AREA

PROFESOR

MATERIAL

OBJETIVOS

iNDICE

CURSO

o
i

y
"l
e

v

NIy

TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO

HABILIDADES SOCIALES MODALIDAD ON-LINE

Titulacion universitaria. Minimo 3 afios

DURACION 50 horas

Participacion a través de foros y correo Evaluacién continua a través de las
de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA P ¥

. electrénico al profesor
metodoldgica.

No hay material. Curso Online

El objetivo de este curso es adquirir técnicas basicas para hablar exitosamente en cualquie

Médulo 1: Técnicas para Hablar en Publico

Tema 1: Hablar Bien en Publico

Tema 2: El Miedo a Hablar en Pulblico

Tema 3: Tipos de Intervencion

Tema 4: Apoyos Personales a la Eficacia de una Charla
Tema 5: Apoyos Técnicos a la Eficacia

Tema 6: El Aspecto del Orador Eficaz

EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES
PRECIO 20€

r acto publico.

Médulo 2: Comunicacion y Atencién al Publico

Tema 7: El Fendmeno de la Comunicacién

Tema 8: La Atencidn y Trato al Ciudadano

Tema 9: Trato de Quejas y Manejo de Conflictos

Tema 10: La Capacidad Profesional, la Motivacién y las Actitudes del Informador en la
Interaccion Social

Tema 11: Calidad, Satisfaccién Laboral y Habilidades Sociales para la Atencién al
Ciudadano
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CURSO
ADOBE PHOTOSHOP CS6
DISENO GRAFICO Y PROGRAMACION MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas
Titulacion universitaria. Minimo 3 afios Evaluacién continua a través de las

Participacion a través de foros y correo

L. EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
electrénico al profesor

NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA
metodoldgica.

No hay material. Curso Online PRECIO 20€

Comenzara con los conceptos basicos de Photoshop y reconocera las diferentes partes del area de trabajo, manejando las distintas herramientas que lo componen. Sabra usar con
soltura los diferentes modos de color y su conversion, asi como ajustara la mezcla y equilibrio de colores creando y aplicando rellenos, y por supuesto podra ajustar los niveles de
una imagen, modificarle el tono, borrar selectivamente areas de la imagen, afiadirle y editar texto sobre la imagen, enfocarla y desenfocarla. Del mismo modo, lograra realizar una
seleccion, editarla y efectuar diversas transformaciones. Asi como, sabrd interpretar y utilizar los canales y capas, y conocera todo el abanico de posibilidades que tiene la
aplicacion de diversos filtros a las imagenes. En definitiva, el alumnado sera capaz de manejar las herramientas del retoque fotografico, con las que podra restaurar fotografias
dafiadas o deterioradas, utilizando diversas técnicas con las que el profesional debe estar familiarizado.

ADOBE PHOTOSHOP CS6 12 PARTE. Introduccidn y Primeros Pasos. El Espacio de Trabajo. Imagenes. Las Herramientas de Pinturas y Edicidn. Los Trazados. El Color. Modos y Gamas
de Color. Comandos de Ajustes. ADOBE PHOTOSHOP CS6 22 PARTE. Selecciones. Transformaciones en la Seleccidn. Canales y Mascaras. Trabajar con Capas. Retoque Digital. Filtros.
Efectos y Opciones Adicionales. El Texto en Photoshop. Impresion de Imagenes.
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CURSO
ALIMENTACION Y NUTRICION EN LA INFANCIA Y LA TERCERA EDAD

SANIDAD - ALIMENTACION MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas

Titulacién universitaria. Minimo 3 afios Particinacion a través de foros v correo Evaluacién continua a través de las

de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA electrépnico al profesor ¥ EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
metodoldgica. P NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES
No hay material. Curso Online PRECIO 20€

Adquirir los conocimientos necesarios para identificar las zonas habituales de distribucidn y organizacion de productos en el punto de venta, asi como los elementos mas utilizados
para su animacidn, exposicidn y presentaciéon mas atractiva.

Modulo 1: Alimentacién y Nutricion en la Tercera Edad

Tema 1: Gerontologia y Geriatria

Tema 2: Alimentacidn y Nutricidn.

Tema 3: Salud y Habitos Alimentarios

Tema 4: Clasificacidn y Estudios de los Alimentos

Tema 5: La Dieta Mediterranea como Dieta Equilibrada

Tema 6: Almacenamiento y Conservacién de los Alimentos

Tema 7: Intoxicaciones Alimentarias

Tema 8: Higiene y Normas Generales en la Manipulacién de Alimentos
Tema 9: Elaboracién de Dietas Especificas para Personas Mayores
Mddulo 2: Alimentacion y Nutricion en la Infancia

Tema 10: Fisiologia Nutricional del Recién Nacido y Principios Bésicos de Nutricion Pediatrica
Tema 11: Valoracién del Estado Nutricional y del Crecimiento en el Nifio
Tema 12: Alimentacion en el Lactante

Tema 13: Tecnologia y Legislacion de Alimentos Infantiles

Tema 14: Alimentacion en las Etapas del Nifio

Tema 15: Dietoterapia Infantil
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CURSO
ATENCION Y CUIDADOS PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER

SANIDAD — PERSONAS DEPENDIENTES MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas

Titulacion universitaria. Minimo 3 afios Particinacion a través de foros v correo Evaluacién continua a través de las
de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA electrépnico al profesor ¥ EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
metodoldgica. P NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

No hay material. Curso Online PRECIO 20€

A través del desarrollo de la actividad formativa se pretende mejorar la capacitacidn profesional del personal sanitario que atiende al enfermo de Alzheimer con el fin de que sea
capaz de analizar y diferenciar la realidad de este tipo de enfermo y proporcionarle una atencion y cuidados adecuados.

Médulo 1: Atencidn a Enfermos de Alzheimer

Tema 1: Introduccion a la Enfermedad de Alzheimer

Tema 2: Complicaciones Fisicas y Psiquicas en el Enfermo de Alzheimer
Tema 3: Demencias. Enfermedad de Alzheimer. Tratamientos

Tema 4: Acercamiento al Paciente de Alzheimer

Tema 5: Cuidados Especializados

Tema 6: La Problemitica de la Familia

Tema 7: Gerontologia y Geriatria

Tema 8: Necesidades Basicas Humanas
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CURSO
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

AREA PERSONAS DEPENDIENTES MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas
Titulacion universitaria. Minimo 3 afios
PROFESOR de experiencia docente. Formacion

METODOLOGIA Participacion a través de foros y correo
metodoldgica.

Evaluacién continua a través de las

electrénico al profesor EVALUACION autoevaluaciones de cada unidad.
P NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES
MATERIAL  No hay material. Curso Online PRECIO 20€
OBIJETIVOS El objetivo de este curso es proporcionar formacion especifica a los Auxiliares de Ayuda a Domicilio para adquirir las actitudes necesarias que les ayuden a reconocer la
importancia que tienen las relaciones interpersonales y la comunicacién en la vida diaria del Auxiliar de ayuda a domicilio, e identificar algunas dificultades que se pueden
presentar, asi como recomendaciones para favorecer su desarrollo.
iNDICE

Mddulo 1: Ayuda a Domicilio

Tema 1: Analisis de la Profesidn

Tema 2: Comunicacién y Relaciones Interpersonales
Tema 3: Gestidén y Administracion del SAD

Mddulo 2: Aseo, Higiene y Cuidados Basicos

Tema 4: Higiene General
Tema 5: Tratamiento de las Lesiones de la Piel
Mddulo 3: Alimentacién y Nutricidn
Tema 6: Salud y Alimentacién

Tema 7: Elaboracién de Dietas Especificas para Personas Mayores
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CONTRATOS, NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

ADMINISTRACION Y GESTION MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas

Titulacién universitaria. Minimo 3 afios Particinacion a través de foros v correo Evaluacién continua a través de las

de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA electrépnico al profesor ¥ EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
metodoldgica. P NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES
No hay material. Curso Online PRECIO 20€

El alumno se familiarizara con el concepto de contrato de trabajo, la forma y la duracién del mismo. Analizara, entre otros aspectos, los diferentes derechos y deberes basicos que
tienen los trabajadores asi como los relacionados con su tipo de contrato. Identificara los derechos y deberes que tienen los empresarios. Del mismo modo, reconocera los
aspectos mas destacables de los contratos acogidos al Programa de Fomento de Empleo y comprendera cudles son los requisitos necesarios tanto por parte del trabajador como

por parte de la empresa.

Tema 1: Formalizacidn del Contrato de Trabajo

Tema 2: Derechos y Deberes Derivados del Contrato de Trabajo
Tema 3: El Contrato Indefinido

Tema 4: Modalidades de Contratacién Laboral

Tema 5: Cesidn de Trabajadores y Empresas de Trabajo Temporal
Tema 6: Caracteristicas de un Contrato de Trabajo

Tema 7: El Salario y sus Complementos

Tema 8: Nominas: Conceptos y Estructura

Tema 9: Garantias Salariales

Tema 10: El Fondo de Garantia Salarial: FOGASA

Tema 11: Estructura del Recibo de Salarios

Tema 12: Complementos Salariales

Tema 13:
Tema 14:

Tema 15

Tema 18
Tema 19

Tema 23

Gratificaciones Extraordinarias
Incentivos

: Devengos Extrasalariales
Tema 16:
Tema 17:

Deducciones del Salario
Cotizacidn a la Seguridad Social

: Otras Deducciones. Recibos de Finiquitos

: Célculo de las Deducciones a la Seguridad Social
Tema 20:
Tema 21:
Tema 22:
: Prestaciones de la Seguridad Social
Tema 24:

Calculo de las Deducciones por |.R.P.F.
Afiliacion a la Seguridad Social
La Cotizacion

Desempleo
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CUIDADOS EN EL ANCIANO. APARATO LOCOMOTOR

SANIDAD MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas

Titulacion universitaria. Minimo 3 afios

de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA
metodoldgica.

Evaluacién continua a través de las
EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

Participacion a través de foros y correo
electrénico al profesor

No hay material. Curso Online PRECIO 20€

A través del desarrollo de la actividad formativa se pretende proporcionar a los trabajadores sanitarios conocimientos especificos sobre las necesidades de enfermeria dirigidas al
cuidado del anciano con problemas musculo-esqueléticos para desarrollar una practica profesional de calidad acorde a este colectivo.

Modulo 1: Cuidados en el Anciano. Aparato Locomotor 12 Parte
Tema 1: Anatomia y Fisiologia Aplicadas a la Valoracion de Enfermeria
Tema 2: Cambios Asociados al Envejecimiento

Tema 3: Valoracion de Enfermeria del Aparato Locomotor

Tema 4: Enfermedades Reumatoldgicas con Afectacidn Articular Predominante
Tema 5: Enfermedades Metabdlicas Oseas

Tema 6: Enfermedades Endocrinas con Afectacién Osea

Médulo 2: Cuidados en el Anciano. Aparato Locomotor 22 Parte

Tema 7: Otras Alteraciones Musculo-Esqueléticas

Tema 8: Fracturas en el Anciano

Tema 9: Complicaciones de las Fracturas

Tema 10: Procedimientos de Enfermeria

Tema 11: Rehabilitacién en el Paciente Anciano
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CURSO
FISCALIDAD Y TRIBUTACION
AREA ADMINISTRACION Y GESTION MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas
Titulacion universitaria. Minimo 3 afios Evaluacién continua a través de las

Participacion a través de foros y correo

L. EVALUACION autoevaluaciones de cada unidad.
electrénico al profesor

NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

PROFESOR de experiencia docente. Formacién = METODOLOGIA
metodoldgica.

MATERIAL  No hay material. Curso Online PRECIO 20€

OBJETIVOS Asimilar los conocimientos generales de la fiscalidad de la empresa. Conocer y dominar, en los supuestos mas habituales, los distintos tributos que existen: Impuesto sobre la renta
de personas fisicas (IRPF), Impuesto de Sociedades, Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), Impuesto de transmisiones y actos juridicos documentados, Impuesto sobre Sucesiones
y donaciones, Impuesto sobre bienes inmuebles, Impuesto sobre el Patrimonio, Impuesto sobre Actividades econdmicas, etc. Identificar sus naturalezas y los distintos conceptos
que lo integran. Aprender a liquidar el impuesto y conocer las deducciones aplicables. Enumerar las obligaciones de los contribuyentes a efectos de los distintos tributos y conocer
la gestion de los mismos.

iNDICE Médulo 1: Fiscalidad y Tributacion 12 Parte Tema 11: Introduccidn al IVA
Tema 1: Introduccion al IRPF Tema 12: Entregas de Bienes y Prestaciones de Servicios
Tema 2: Tipos de Rendimiento Tema 13: Operaciones Intracomunitarias e Importaciones
Tema 3: Bases Tema 14: Bases, Tipos y Gestion del Impuesto
Tema 4: Tipos de Cuotas y Gestidn del Impuesto Tema 15: Regimenes Especiales
Tema 5: Obligaciones Formales Tema 16: Obligaciones Formales
Tema 6: Introduccion al Impuesto de Sociedades (IS) Tema 17: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
Tema 7: La Base Imponible del Impuesto de Sociedades Tema 18: Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
Tema 8: La Deuda Tributaria en el Impuesto de Sociedades Tema 19: Impuesto sobre Actividades Econdmicas
Tema 9: Gestidn del Impuesto y Obligaciones Formales Tema 20: Impuesto sobre Bienes e Inmuebles
Tema 10: Regimenes Especiales del Impuesto de Sociedades Tema 21: Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica

Moddulo 2: Fiscalidad y Tributacion 22 Parte Tema 22: Impuesto sobre el Incremento del Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana
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CURSO
COMMUNITY MANAGER

NUEVAS TECNOLOGIAS MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas
Titulacién universitaria. Minimo 3 afios Particinacion a través de foros v correo

de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA P ¥
metodoldgica.

Evaluacién continua a través de las
autoevaluaciones de cada unidad.
NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

o EVALUACION
electrénico al profesor

No hay material. Curso Online

PRECIO 20 €

Conocer el rol Community Manager como profesional dentro del marco empresarial y de la estrategia central de comunicacion, asi como su importancia y funciones dentro de la

organizacion. ldentificar y dominar las habilidades, dinamicas de trabajo y las herramientas disponibles para desarrollar las funciones del Community Manager en las comunidades
online. Aprender a gestionar las comunidades online, desde un punto de vista estratégico en los medios sociales, midiendo sus resultados.

El Perfil del Community Manager.

De la Web 1.0 a la Web 2.0.

Community Manager, el Dia a Dia.
Herramientas del Community en su Trabajo.

Redes Sociales, el Community Manager Social. Midiendo Resultados.
Etica Online.
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CURSO
CURSO BASICO DE MONITOR/A ATENCION AL ALUMNADO EN COMEDORES ESCOLARES

ALIMENTACION MODALIDAD ON-LINE DURACION 60 horas

Titulacion universitaria. Minimo 3 afios Particinacion a través de foros v correo Evaluacién continua a través de las
de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA electrépnico al profesor ¥ EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
metodoldgica. P NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

No hay material. Curso Online PRECIO 20€

Adquirir los conocimientos necesarios para identificar las zonas habituales de distribucidn y organizacion de productos en el punto de venta, asi como los elementos mas utilizados
para su animacidn, exposicidn y presentaciéon mas atractiva.

Médulo 1: Curso Basico de Monitor/a de Atencidn al Alumnado en Comedores Escolares
Tema 1: Un Mayor Conocimiento de los Productos Ecoldgicos y de la Alimentacidn Saludable
Tema 2: Medidas para Conseguir una Alimentacion Sana y Saludable

Tema 3: Una Adquisicion de Habitos Sociales

Tema 4: Los Trastornos Alimentarios

Tema 5: Una Educacion para la Salud Relacionada con la Alimentacién e Higiene Personal
Tema 6: Una Potenciacion de la Dimensién Educativa para la Salud

Tema 7: Un Favorecimiento de la Integracion del Alumnado

Tema 8: Periodo de Tiempo Anterior y Posterior al Comedor



AREA

PROFESOR

MATERIAL

OBJETIVOS

iNDICE

CURSO

DECORACION DE TIENDAS Y ESCAPARATISMO

COMERCIO Y MARKETING MODALIDAD

Titulacién universitaria. Minimo 3 afios
de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA
metodoldgica.

No hay material. Curso Online

ON-LINE

Participacion a través de foros y correo

electrénico al profesor

DURACION

EVALUACION

PRECIO

50 horas

Evaluacién continua a través de las
autoevaluaciones de cada unidad.
NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

20 €

Conocer los elementos que influyen en la decoracidén. Conocer las estrategias de la publicidad. Conocer la importancia de la exhibicién de los productos. Conocer los diferentes
tipos de materiales. Conocer técnicas y estilos decorativos.

Mddulo 1: Decoracidn en tiendas y escaparatismo 12 parte

Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:
Tema 7:

Distribucion del Espacio
Cualidades del Escaparate

El Color

El Color como Elemento Decorativo
[luminacion

El Producto y su Presentacién
Mobiliario

Mddulo 2: Decoracidn en tiendas y escaparatismo 22 parte
Tema 8: El Escaparate
Tema 9: Tipos de Escaparate

Tema 10:
Tema 11:
Tema 12:
Tema 13:
Tema 14:
Tema 15:
Tema 16:
Tema 17:

Materiales y Atrezzo
Técnicas Decorativas
Estilos Decorativos
La Imagen Comercial
Merchandising

Visual Merchandising
Publicidad

Stand de Ferias
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OBJETIVOS

iNDICE

DISENO GRAFICO Y PROGRAMACION

Titulacién universitaria. Minimo 3 afios
de experiencia docente. Formacién
metodoldgica.

No hay material. Curso Online

MODALIDAD

METODOLOGIA

ON-LINE

Participacion a través de foros y correo

CURSO

electrénico al profesor

DISENO Y ANIMACION WEB DREAMWEAVER

DURACION

EVALUACION

PRECIO

50 horas

Evaluacién continua a través de las
autoevaluaciones de cada unidad.
NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

20 €

Adquisicion de los conocimientos necesarios para manejar y configurar el interfaz de DreamWeaver CS6 y de la organizacién basica para trabajar con paginas web.

Estudiar de la forma de trabajar con sitios web y archivos html en Dreamweaver y conocimiento de las herramientas basicas de trabajo como los paneles Insertar, Archivos, etc...
Aprendizaje del uso de CSS, Comportamientos, Formularios y Plantillas con los que poder llegar a crear webs facilitando el trabajo para hacer sitios web con un disefio coherente.
Aprendizaje de la inclusion de elementos multimedia en las paginas web. Aprendizaje sobre explotacion de las webs, gestionando el alojamiento web y el entorno de desarrollo.

Conceptos basicos de Dreamweaver
El entorno de trabajo.

Trabajar con Dreamweaver

Las hojas de estilos en cascada (CSS)
Celdas y tablas

Herramientas de maquetacion
Formularios

Comportamientos

Plantillas y librerias

Insertar contenido multimedia

La publicaciéon
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CURSO
EDUCACION PARA LA SALUD

AREA SALUD MODALIDAD ON-LINE

DURACION 50 horas
Titulacion universitaria. Minimo 3 afios

Participacion a través de foros y correo Evaluacion continua a través de las
PROFESOR de experiencia docente. Formacién = METODOLOGIA p . ¥ EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
metodolégica electrénico al profesor

NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES
MATERIAL  No hay material. Curso Online

PRECIO 20 €
OBJETIVOS

El objetivo de este curso es adquirir los conocimientos necesarios de la importancia de la educacion de la salud, asi como capacitar para educar sobre los habitos adquiridos y
saber como analizarlos y enfrentarse a ellos.

iNDICE Médulo 1: Antecedentes e Importancia de la Educacién para la Salud

Tema 1: Introduccion. Importancia de la Educacion para la Salud
Tema 2: Marco Histérico

Tema 3: Importancia y Necesidad de la Educacién para la Salud en la Sociedad Actual
Tema 4: Educar en Valores

Modulo 2: Los Principales Retos en la Educacion para la Salud
Tema 5: Anorexia y Bulimia. Tabaco y Alcohol
Tema 6: Accidentes de Trafico

Tema 7: Promocion de la Salud en la Inmigracion

Tema 8: Conceptualizacidn, Clasificacidn y Tipologia de Drogas
Tema 9: Género, Mujer y Salud

Tema 10: Violencia de Género: Erradicacion y Prevencion
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CURSO
FORMADOR DE TELEFORMADORES

PROFESORADO MODALIDAD ON-LINE DURACION 150 horas

Titulacion universitaria. Minimo 3 afios Particinacion a través de foros v correo Evaluacién continua a través de las
de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA electrépnico al profesor ¥ EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
metodoldgica. P NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

No hay material. Curso Online PRECIO 35€

Conocer la evolucidn hasta la actualidad de la formacidn a distancia. Adquirir los cocimientos basicos de la formacidn a distancia. Conocer un entorno virtual de aprendizaje y sus
elementos. Entender la estandarizacién y los estandares actuales. Saber evaluar un entorno virtual de aprendizaje. Conocer usuarios, roles y componentes en el disefio y desarrollo
de un programa de teleformacion. Saber planificar un curso, definir los objetivos didacticos y desarrollar los contenidos, ejercicios y actividades. Saber evaluar una acciéon
formativa. Identificar las etapas evolutivas por las que pasan los individuos. Conocer las caracteristicas de las etapas evolutivas. Identificar las principales tareas vitales con las que
se enfrenta el individuo en cada etapa de la vida adulta. Conocer las caracteristicas de la formacion de adultos. Conocer las cualidades y competencias de un teleformador. Saber
llevar una tutoria a distancia. Planificar un curso, definir los objetivos didacticos y desarrollar los contenidos, ejercicios y actividades. Conocer las técnicas de motivacién. Conocer
las técnicas e instrumentos de evaluacion. Saber evaluar una accién formativa.

Moddulo 1: Formacion de Teleformadores 12 Parte

Tema 1: La Teleformacién: Definicidn y Caracteristicas
Tema 2: Los Entornos Virtuales de Aprendizaje

Tema 3: Disefio de Acciones Formativas en Teleformacion
Mddulo 2: Formacion de Teleformadores 22 Parte

Tema 4: El Alumno

Tema 5: El Teleformador

Tema 6: Evaluacion de las Acciones Formativas
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CURSO
GESTION CONTABLE

ADMINISTRACION Y GESTION MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas

Titulacién universitaria. Minimo 3 afios Particinacion a través de foros v correo Evaluacién continua a través de las
de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA electrc’?nico al profesor ¥ EVALUACION autoevaluaciones de cada unidad.
metodoldgica. P NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

No hay material. Curso Online PRECIO 20€

Tratar los aspectos fundamentales de la contabilidad y del Plan General Contable. Analizar las principales operaciones contables de la empresa: compras, ventas, cobros, pagos,
gastos de personal, etc.

Mddulo 1: Contabilidad para PYMES

Tema 1: El Plan General de Contabilidad

Tema 2: Definiciones y Relaciones Contables: Compras y Ventas
Tema 3: El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)

Tema 4: Demas Gastos e Ingresos del Ejercicio

Tema 5: Gastos de Personal
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PROFESOR

MATERIAL

OBJETIVOS

iNDICE

0

HABILIDADES DE LA COMUNICACION SOCIAL: SABER COMUNICAR Y ESCUCHAR

HABILIDADES SOCIALES MODALIDAD

Titulacion universitaria. Minimo 3 afios

de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA

metodoldgica.

No hay material. Curso Online

Participacion a través de foros y correo
electrénico al profesor

DURACION

EVALUACION

PRECIO

50 horas

Evaluacién continua a través de las
autoevaluaciones de cada unidad.
NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

20 €

El objetivo de este curso es conocer los mecanismos de funcionamiento y requisitos de un equipo de trabajo, asi como analizar los principios de la participacién y comunicacién en

equipos.

1. LA COMUNICACION

1.1. La Comunicacion y su Repercusion en la Conducta
1.2. La Comunicacion en la Empresa

1.3. La Comunicacién No Verbal

1.4. Técnicas para Hablar en Publico

2. HABILIDADES INTERPERSONALES

2.1. La Escucha Activa

2.2. Habilidades para la Comunicacion Asertiva

3. TRABAJO EN EQUIPO

3.1. El Trabajo en Equipo

3.2. Métodos y Técnicas de Trabajo en Equipo

3.3. Liderazgo y Motivacion

4. HABILIDADES EN LA DIRECCION DE GRUPOS

4.1. Estilos de Direccidén en la Administracion Publica
4.2. Los Conflictos en los Equipos de Trabajo

4.3. Gestionar Reuniones Conflictivas

4.4, La Negociacion

4.5. Corregir y Criticar Constructivamente
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CURSO
INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONTROL DEL ESTRES
AREA HABILIDADES SOCIALES MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas
Titulacién universitaria. Minimo 3 afios Particinacion a través de foros v correo Evaluacién continua a través de las
PROFESOR de experiencia docente. Formacién = METODOLOGIA lect p . L orof ¥ EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
metodolégica. electronico al protesor NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES
MATERIAL  No hay material. Curso Online PRECIO 20€

OBJETIVOS El objetivo de este curso es dominar los conocimientos tedricos y practicos de las técnicas del control emocional mas aceptadas y utilizadas, centrandonos en las técnicas de

relajacion y control del estrés. Contribuir a la competitividad de las empresas favoreciendo la introduccién de las innovaciones que lo faciliten y asegurando la adaptacion de los
trabajadores a los cambios producidos.

iNDICE Moddulo 1: Inteligencia y Emociones
Tema 1: La Inteligencia
Tema 2: Las Emociones
Moddulo 2: Inteligencia Emocional Aplicada al Entorno Laboral
Tema 3: Concepto y Evaluacién de la Inteligencia Emocional
Tema 4: El Liderazgo
Tema 5: Los Equipos de Trabajo
Médulo 3: Estrés, Ansiedad y Habilidades Sociales: Conceptos Basicos y Clasificacion
Tema 6: El Estrés, la Ansiedad y las Habilidades Sociales (HH.SS.)
Tema 7: El Estrés Laboral
Mddulo 4: La Autoestima: Concepto Clave para Luchar contra el Estrés
Tema 8: La Autoestima, Marco de Referencia desde el cual el Hombre se Proyecta
Tema 9: La Autoestima en las Relaciones Interpersonales
Mddulo 5: Técnicas de Autocontrol
Tema 10: Técnicas de Autocontrol Emocional
Tema 11: Técnicas Cognitivas
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PROFESOR

MATERIAL

OBJETIVOS

iNDICE

0

CURSO
INTRODUCCION AL DESARRLLO DE APLICACIONES PARA ANDROID

DISENO GRAFICO Y PROGRAMACION MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas

Titulacién universitaria. Minimo 3 afios Particinacion a través de foros v correo Evaluacién continua a través de las
de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA electrc’?nico al profesor ¥ EVALUACION autoevaluaciones de cada unidad.
metodoldgica. P NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

No hay material. Curso Online PRECIO 20€

El objetivo de este curso es adquirir una primera toma de contacto con el mundo del desarrollo de aplicaciones para dispositivos moéviles que utilicen el sistema operativo Android.
Estd orientado a aquellas personas que deseen adquirir conocimientos de programacién y desarrollar aplicaciones sencillas.

Iniciacion en el Entorno Android.
Introduccién a Android.

El Entorno de Desarrollo.

Desarrollo de una Aplicacion Android Sencilla.
Profundizacion en el Entorno Android.

El Interfaz de Usuario.

Recursos.

Herramientas Complementarias.
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PROFESOR
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iNDICE

0

CURSO
LA LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL Y LA ANIMACION A LA LECTURA EN BIBLIOTECAS

EDUCACION INFANTIL MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas

Titulacién universitaria. Minimo 3 afios Particinacion a través de foros v correo Evaluacién continua a través de las

de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA electrépnico al profesor ¥ EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
metodoldgica. P NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES
No hay material. Curso Online PRECIO 20€

El objetivo de este curso es aproximarse a la oferta documental de la literatura para nifios y jovenes. Reflexionar sobre la politica de adquisiciones que contemple las necesidades
del fomento de la lectura publica. Ademas, se pretende que se adquieran nociones pedagogicas para la organizacion de un Proyecto de Animacion a la Lectura desde el diseio
hasta la evaluacion.

Mddulo 1: Literatura Infantil y Juvenil

Tema 1: La Literatura Infantil y Juvenil: Historia y Tendencias Actuales
Tema 2: Las Ediciones para Nifios y Jévenes: Aspectos y Criticas

Tema 3: La Literatura Infantil y Juvenil a la Busqueda de su Publico
Tema 4: La Relacidn de Texto e Imagen en la Literatura Infantil y Juvenil
Mddulo 2: Animacion a la Lectura en las Bibliotecas

Tema 5: Aspectos Técnicos del Trabajo de Animacidn a la Lectura

Tema 6: El Arte de Contar
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CURSO
LOS CUENTACUENTOS

AREA EDUCACION INFANTIL MODALIDAD ON-LINE

DURACION 50 horas
Titulacion universitaria. Minimo 3 afios

PROFESOR de experiencia docente.

Formacion  METODOLOGIA Participacion a través de foros y correo
metodoldgica.

Evaluacién continua a través de las

electrénico al profesor EVALUACION autoevaluaciones de cada unidad.
P NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES
MATERIAL  No hay material. Curso Online PRECIO 20€
OBJETIVOS El objetivo de este curso es adquirir nuevos conocimientos, dominar el vocabulario, despertar la imaginacion y la fantasia, desarrollar la personalidad y adquirir pautas de
socializacidn a través de los cuentos. Ademas, se pretende favorecer la conversacion y la comprension del lenguaje.
iNDICE

Mddulo 1: Lenguaje y Literatura Infantil
Tema 1: El Lenguaje: Adquisicién y Desarrollo
Tema 2: La Literatura Infantil
Médulo 2: El Cuento y el Desarrollo Social, Psicomotor y Creativo
Tema 3: El Cuento y el Desarrollo Social
Tema 4: El Cuento y el Desarrollo Psicomotor

Tema 5: Sugerencias Metodoldgicas para Contar Cuentos a los Nifios de Educacién Infantil
Tema 6: El Cuento y el Desarrollo de la Creatividad
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CURSO
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

ALIMENTACION / HOSTELERIA MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas

Titulacion universitaria. Minimo 3 afios Particinacion a través de foros v correo Evaluacién continua a través de las
de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA p ¥ EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
metodolégica electrénico al profesor

NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

No hay material. Curso Online PRECIO 20€

Que realicen actividades siguiendo las correctas practicas higiénicas de manipulacion. Sensibilizarlos respecto los peligros alimentarios que pueden causar y sus consecuencias.
Fomentar habitos y actitudes correctas durante el trabajo y eliminar aquellas acciones incorrectas o peligrosas que conlleve un riesgo en la seguridad del alimento. Ademas, se
pretende introducir al alumno en los métodos de vigilancia, programas y planes existentes para el control de la seguridad alimentaria en el establecimiento.

Los Riesgos de la Salud Derivados del Consumo de Alimentos y/o de su Manipulacién. Las Principales Causas de Contaminacién de los Alimentos y Tipos de Contaminantes. El
Origen y Transmisidon de los Contaminantes en los Alimentos y Condiciones que Favorecen su Desarrollo. Principales Causas que Contribuyen a la Aparicion de Brotes de
Enfermedades de Transmisidn Alimentaria. El Papel de los Manipuladores como Responsables de la Prevencién de las Enfermedades de Transmision Alimentaria. Las Medidas

Basicas para la Prevencion de la Contaminacion. La Responsabilidad de la Empresa en cuanto a la Prevencion de Enfermedades de Transmision Alimentaria: Sistemas de
Autocontrol.
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PROFESOR

MATERIAL

OBJETIVOS

iNDICE

COMERCIO Y MARKETING MODALIDAD

Titulacion universitaria. Minimo 3 afios

de experiencia docente. Formacién = METODOLOGIA

metodoldgica.

No hay material. Curso Online

POSICIONAMIENTO WEB

Participacion a través de foros y correo
electrénico al profesor

DURACION

EVALUACION

PRECIO

50 horas

Evaluacién continua a través de las
autoevaluaciones de cada unidad.
NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

20€

Con la realizacidn de este curso el alumno serd capaz de posicionar correctamente una pagina web en Google, el buscador utilizado por el 98% de los usuarios en Espafia. En este
manual se explican las distintas técnicas para subir el posicionamiento tanto organico o natural (SEO) como de pago (SEM) haciendo especial hincapié en las técnicas SMO,
relacionadas con la utilizacion de las redes sociales. El sistema de aprendizaje se basa en numerosos ejemplos y actividades, lo que dota a este manual de un contenido

eminentemente practico.

Moddulo 1: POSICIONAMIENTO 12 PARTE
Tema 1: Introduccion

Tema 2: Optimizacion de Elementos Internos
Mddulo 2: POSICIONAMIENTO 22 PARTE
Tema 3: Optimizacion de Elementos Externos
Tema 4: Herramientas SEO/SEM
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CURSO
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL BASICO

SEGURIDAD EN LA EMRPESA MODALIDAD ON-LINE DURACION 60 horas
Titulacion universitaria. Minimo 3 afios

Participacion a través de foros y correo Evaluacion continua a través de las
de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA p . ¥ EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
. electrénico al profesor
metodoldgica.

NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

No hay material. Curso Online PRECIO 20€

Identificar los riesgos existentes en los lugares de trabajo para formar al alumno en su deteccion y prevencion. Analizar los medios de proteccidn y sus aplicaciones como
elementos de seguridad. Conocer los métodos y equipos necesarios que deben disponer todas las empresas, para afrontar con seguridad una situacion de emergencia. Contribuir
a la formacidén e informacién de los trabajadores sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo. Conocer la forma segura de manipular una carga de forma manual.

Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo. Introduccidn a la prevencién de riesgos laborales. Marco normativo basico en prevencion de riesgos laborales. Riesgos
generales y su prevencién. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad. Los riesgos relacionados con el medio ambiente en el trabajo. Carga de trabajo e insatisfaccion
laboral. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual. Nociones basicas de actuacidn en emergencias y evacuacion. Primeros auxilios. Elementos

basicos de gestidn de la prevencion de riesgos laborales. La organizacion de la prevencion en la empresa. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
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MATERIAL
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iNDICE

CURSO
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD (ISO 9001:2015)

CALIDAD MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas

Titulacion universitaria. Minimo 3 afios

L L. - Participacion a través de foros y correo
de experiencia docente. Formacion ~METODOLOGIA p . y
. electrénico al profesor
metodoldgica.

Evaluacién continua a través de las
EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

No hay material. Curso Online PRECIO 20€

Mediante la realizacion del curso Sistemas de Gestion de Calidad (9001:2015) conocerd los ultimos cambios sobre las modalidades Gestidn de Calidad. Aprender a valorar el
concepto del Sistema de Gestidn de Calidad, comprender en qué se basan y en qué consisten las modificaciones que se proponen con los cambios en la norma. Este curso analiza
los principales cambios que ha introducido la ISO 9001:2015 ayudando a los participantes a comprender el nuevo enfoque y dotédndoles de las herramientas y conocimientos
necesarios para llevar a cabo con éxito la transicion a la nueva norma adaptando los Sistemas de Gestidn de la Calidad de las empresas a las nuevas directrices.

1. SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD 12 PARTE.

1.1. Introduccién a la Calidad y los Sistemas de Gestién de la Calidad.
1.2. Introduccién a las Normas ISO.

1.3. Sistemas de Gestion de Calidad: Norma UNE-EN-ISO 9001:2015.

1.4. Informacion documentada de los Sistemas de Gestion de la Calidad.
2. SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD 22 PARTE.

2.1. Productos y Servicios Suministrados Externamente.

2.2. Gestion de la Calidad en la Produccién y Prestacion de Servicios.
2.3. Calidad en los Servicios al Cliente.

2.4. Normalizacidn, Acreditacion y Certificacion.
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CURSO
TECNICAS ADMINISTRATIVAS DE OFICINA

ADMINISTRACION Y EMPRESA MODALIDAD ON-LINE DURACION 50 horas

Titulacion universitaria. Minimo 3 afios Particinacion a través de foros v correo Evaluacién continua a través de las
de experiencia docente. Formacién ~METODOLOGIA p . ¥ EVALUACION  autoevaluaciones de cada unidad.
metodolégica electrénico al profesor

NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

No hay material. Curso Online PRECIO 20€

El objetivo de este curso es analizar la empresa, su definicidn, estructuras y organigramas, el proceso de compraventa asi como los impresos y documentos relacionados. También
se van a reconocer los documentos relacionados con la tesoreria y con la administracion, asi como identificar los libros de registros voluntarios y obligatorios.

La Empresa, los Flujos de Informacién y la Actividad. La Comunicacion y la Empresa. Los Impresos y Documentos. Documentos Relacionados con la Compra-Venta. Las Operaciones
Comerciales y Otras. Organizacién del Trabajo Contable. Los Libros de Contabilidad. Contabilidad y Nociones del Patrimonio Empresarial. Principios Basicos de Contabilidad. El Plan
General de Contabilidad. Definiciones y Relaciones Contables: Compras y Ventas. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA). Demas Gastos e Ingresos del Ejercicio. Gastos de

Personal. El Sistema Fiscal. Impuestos que Gravan la Actividad. Formalizacion del Contrato de Trabajo. El Contrato Indefinido. Modalidades de Contratacién Laboral. El Salario y sus

Complementos. Complementos Salariales. Gratificaciones Extraordinarias. Incentivos. Devengos Extrasalariales. Cotizacidn a la Seguridad Social. Prestaciones de la Seguridad
Social. El Archivo. Clasificacion. Sistemas de Archivo.



	FICHA TECNICA - TÉCNICAS PARA HABLAR EN PÚBLICO-signed.pdf
	FICHA TECNICA -  ADOBE PHOTOSHOP CS6-signed.pdf
	FICHA TECNICA -  ALIMENTACIÓN EN LA INFANCIA Y LA TERCERA EDAD-signed.pdf
	FICHA TECNICA -  ATENCIÓN Y CUIDADOS PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER-signed.pdf
	FICHA TECNICA -  AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO-signed.pdf
	FICHA TECNICA -  CONTRATOS, NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL-signed.pdf
	FICHA TECNICA -  CUIDADOS EN EL ANCIANO APARATO LOCOMOTOR-signed.pdf
	FICHA TECNICA -  FISCALIDAD Y TRIBUTACIÓN-signed.pdf
	FICHA TECNICA - COMMUNITY MANAGER-signed.pdf
	FICHA TECNICA - CURSO BASICO MONITOR COMEDORES ESCOLARES-signed.pdf
	FICHA TECNICA - DECORACIÓN DE TIENDAS Y ESCAPARATISMO-signed.pdf
	FICHA TECNICA - DISEÑO Y ANIMACIÓN WEB DREAMWEAVER-signed.pdf
	FICHA TECNICA - EDUCACIÓN PARA LA SALUD-signed.pdf
	FICHA TECNICA - FORMADOR DE TELEFORMADORES-signed.pdf
	FICHA TECNICA - GESTIÓN CONTABLE-signed.pdf
	FICHA TECNICA - HABILIDADES DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL SABER COMUNICAR Y ESCUCHAR-signed.pdf
	FICHA TECNICA - INTELLIGENCIA EMOCIONAL CONTROL DEL ESTRES-signed.pdf
	FICHA TECNICA - INTRODUCCIÓN AL DESARROLLO DE APLICACIONES PARA ANDROID-signed.pdf
	FICHA TECNICA - LA LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL Y LA ANIMACIÓN LECTURA BIBLIOTECAS-signed.pdf
	FICHA TECNICA - LOS CUENTACUENTOS-signed.pdf
	FICHA TECNICA - MANIPULADOR DE ALIMENTOS MAYOR RIESGO-signed.pdf
	FICHA TECNICA - POSICIONAMIENTO WEB-signed.pdf
	FICHA TECNICA - PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES-signed.pdf
	FICHA TECNICA - SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD ISO 90012015-signed.pdf
	FICHA TECNICA - TÉCNICAS ADMINISTRATIVAS DE OFICINA-signed.pdf

