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ANUNCIO:

El Organo de Seleccion que juzga el proceso selectivo para la provision en propiedad de tres plazas de
Auxiliar Administrativo, grupo C2, de la plantilla del personal funcionario, en sesiones celebradas los
dias 21 y 22 de junio de 2018, al objeto de la correccion del segundo ejercicio de la Fase de Oposicion,
ha adoptado los siguientes acuerdos:

1°.- CALIFICACION SEGUNDO EJERCICIO FASE OPOSICION:

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando la media de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccién, con un
maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo.
3
'APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION
ALABANDA PIZARRO, SANDRA | 5,75
ALCARAZ NAVARRETE, ROCIO MARIA 5,5
ALARCON ALARCON, ESTEFANIA 7,5
BARBA PASCUAL, CAROLINA ’ NO APTO
BARRERA LOPEZ, PEDRO PABLO. 6,75
—FBAUTISTACARO, ANA LUISA B NO APTO
CAMPANO MARTIN, ANTONIA ' 6,75
CAMPON DE MIGUEL, ELENA N NO APTO
' CAMPOS CAMPOS, MARIAISABEL BB o 5,75
CAMPOS CUENCA, MARIA TERESA | 6
‘CANTERO LOPEZ, ANTONIA ' | 8
'CAPOTE DOMINGUEZ, M* CARMEN 7 NO APTO
CARRASCO LINARES, MARIA DEL PILAR | 6,43
|CASANOVA JIMENA, LAURA | 5,5
'CIRUELO QUINTERO, TRINIDAD | | NO APTO
'CORNEJO LOPEZ, DANIEL o 1 8,75
|CUEVAS AGUILAR, MARIA JESUS 6,12
DE LA CRUZ MUNOZ, SILVIA ' 5,62
DIAZ ROMERO, M? AUXILIADORA 7,75
FERNANDEZ FUENTES, FABIOLA NO APTO
FERNANDEZ RODRIGUEZ, VIRGINIA | 6,87
'FRANCO ROMERO, MARILUZ B 6
GAMEZ GARCIA, M YOLANDA 8
GARCIA GODOY, VANESA - 5,81

GARCIA GONZALO, JESUS RAMON o | 5.9
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(GARCIA JANSSENS, MANUEL ALBERTO | 5,12
\GONZALEZ DiAZ, SARA | 7,15
‘GONZALEZ TELLEZ, M* CARMEN A 7,06
"HERNANDEZ CABALLERO, TAMARA - ~ 5
HIDALGO MARTIN, ADRIANA MARiA | 5,06
'HIJANO CALLE, MARIADEL CARMEN [ 687
\‘JIMENEZ ESTEBAN, ANA MARIA | 9,56
JIMENEZ GIL, JOSEANTONIO T 5,5
’LOPERA GOMEZ GEMA - 6,75
f LOPEZ PADILLA EVA MARIA T 6.5
'LOPEZ RUIZ, NAIARA 7
[LOPEZ VILLAFRANCA ANA 6,75
>LOPEZ DE VINUESA, GAVILAN ENRIQUE - }‘ - NO APTO
LOPEZ-ANGULO RIOS, s 5
'MARTIN NAVAS, MARIA CARMEN . NO APTO
MARTIN SOLER, MARIA | 6,25
'MARTINEZ GARCIA, ALEXIS JOSE 8
"MARTINEZ TRUJILLO, ROSA ' | 5,75
'MARTOS MEDINA, IRENE NO APTO
\Y ' MARTOS LOPEZ, EVA MARIA ' | 5,25
' MATAS VICENTE, MARTA ANGELA | 6,25
[MATE DIAZ, M MONICA ' - B
'MOLINERO CASANOVA, NOELIA | | 5,25
'MONTERO MARIN, M* ROSSANA NO APTO
'MONTES MONTES, MARIA TERESA ' | NO APTO
'MORENO ESPEJO, ELISA ISABEL T - NO APTO
' MOYANO GONZALEZ, M* CARMEN | 5,75
'MUNOZ GOMEZ, ENCARNACION ' 5,25
'NAVARRO MARTINEZ, EVAMARIA 6,25
ORANDELGADO, MARGARITA I
(ORTIZ LOZANO, ENCARNACION | 5,12
ORTIZ O OLIVARES, FRANCISCO JAVIER T NO APTO
(OTEROS ROLDAN, MARILUZ - ‘ - | 6
\PALMA ARIZA, M* DOLORES | NO APTO
LPOSADAS MUNOZ, ANA MARIA - J 15
'QUINTERO RAMIREZ, M* MERCEDES - 8,2
'ROMERA GONZALEZ, MONTSERRAT | 8,5
SANCHEZ ANDUJAR, FRANCISCO JOSE NO APTO
TSANCHEZ RICO, ANTONIO T 5,75
- 7,75

‘SERRANOANTUNEZ ANDRES -
\SIERRA CORRALES, FELIPE | 5,5
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\SOTILLO GALLARDO, M* LOURDES | 5
TOVAR ENCINAS, FRANCISCO I NO APTO
\VAZQUEZ TORREBLANCA, ROCIO | 6,5
\VIZAN CEPE, M* ISABEL - | 5,25
'ZAFRAAGUAYO RAFAEL | 6,68

ZAFRA OCETE JOSE CUSTODIO NO APTO

* Los aspirantes que no han obtenido un minimo de 5 puntos, son calificados de NO APTOS y
quedan eliminados el proceso.

2° CALIFICACION FINAL FASE DE OPOSICION:

La puntuacion de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las
puntuaCIOnes obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo la puntuacion
maxima a obtener en la fase de oposicion de 20 puntos.

LIDOS Y NOMBRES CALIFICACION 'CALIFICACION CALIFICACION FINAL

= 1°EJERCICIO  2° EJERCICIO FASE OPOSICION
N }ALABANDA PIZARRO, SANDRA - IR 616 575 | 11,91
I TALCARAZ N NAVARRETE, ROCIO MARIA 5,33 | 5,5 10,83
(AJRCON ALARCON, E ESTEFANIA 850 |15 ] 16,00
BARRERA LOPEZ, PEDRO PABLO 7,50 6,75 14,25
CAMPANO MARTIN, ANTONIA " 600 675 12,75
CAMPOS CAMPOS, MARIA ISABEL 68 575 12,58
\CAMPOS CUENCA, MARIATERESA 53 6 ’ 11,33
(CANTERO LOPEZ, ANTONIA 78 8 15,83
'CARRASCO LINARES, MARIADELPILAR 600 643 12,43
|CASANOVA JIMENA, LAURA ' 6,00 | 5,5 | 11,50
CORNEJO LOPEZ, DANIEL ' | 9,66 o875 18,41
[gyEVASAGUILAR MARIA JESUS - }; 8,16 612 14,28
DE LA CRUZ MUNOZ, SILVIA | 5,16 I 10,78
DIAZ ROMERO, M’ AUXILIADORA ‘ 7,66 775 15,41
FERNANDEZ RODRIGUEZ, VIRGINIA 6,00 6,87 12,87
FRANCO ROMERO 7MARILUZ | 633 | 6 12,33
'GAMEZ GARCIA, M* YOLANDA | 6,16 8 | 14,16
'GARCIA GODOY, VANESA | 7,16 5,81 12,97
GARCIA GONZALO, JESUS RAMON 3 5,50 | 59 | 11,40
}GARCIA JANSSENS, MANUELALBERTO 533 512 | 10,45
\GONZALEZ DIAZ, SARA 66 | 715 | 13,31
'GONZALEZ TELLEZ, M* CARMEN 683 7,06 13,89
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HERNANDEZ CABALLERO, TAMARA 5,00 5 10,00
\HIDALGO MARTIN, AbRIANA MARIA 516 5,06 10,22
HLJANO CALLE, MARIA DEL CARMEN | 7,33 6,87 14,20
JIMENEZ ESTEBAN, ANA MARIA 9,00 9,56 18,56
JIMENEZ GIL, JOSE ANTONIO 6,33 5,5 11,83
LOPERA GOMEZ, GEMA 716 6,75 13,91
LOPEZ PADILLA, EVA MARIA 6,50 6,5 13,00
LOPEZRUIZ, NAARA 583 7 12,83
LOPEZ VI EZ VILLAFRANCA, ANA 566 6,75 12,41
LOPEZ- ANGULO Ri0S, Svia 683 5 11,83
MARTIN SOLER, MARIA 6,16 6,25 12,41
MARTINEZ GARCIA, ALEXIS JOSE 5,66 8 13,66
'MARTINEZ TRUJILLO, ROSA 58 | 575 11,58
 MARTOS LOPEZ,  EVAMARIA 7 6,16 525 11,41
MATAS VICENTE, MARTAANGELA | e6 625 12,41
MATE DIAZ, M* MONICA ' 783 10 17,83
MOLINERO CASANOVA, | NOELA  e16 525 11,41
/'A'Agt)ANo GONZALEZ, M* CARMEN 6,16 5,75 11,91
MUNOZ GOMEZ, ENCARNACION 6,16 5,25 11,41
NAVARRO MARTINEZ, EVA MARIA 5,83 6,25 12,08
ORAN DELGADO, MARGARITA 7 5,83 6 11,83
(ORTIZ LOZANO, ENCARNACION 7,00 5,12 12,12
OTEROS ROLDAN, MARI LUZ | 633 6 12,33
'POSADAS MUNOZ, ANA MARIA 7,83 75 15,33
'QUINTERO RAMIREZ, M* MERCEDES 9,83 82 18,03
ROMEhA GONZALEZ, MONTSERRAT 7,16 | 8,5 15,66
SANCHEZ RICO, ANTONIO 7,66 5,75 13,41
SERRANO ANTUNEZ, ANDRES 8,00 7,75 15,75
'SIERRA CORRALES, FELIPE 7 6,33 5,5 11,83
SOTILLO GALLARDO, M* LOURDES 5,00 5 10,00
VAZQUEZ TORREBLANCA, ROCIO 6,66 65 13,16
VIZAN CEPE, M® ISABEL 6,00 525 11,25
ZAFRA AGUAYO, RAFAEL 7,00 6,68 13,68

3°.- CELEBRACION FASE DE CONCURSO Y ENTREVISTA CURRICULAR:

El Organo de Seleccion acuerda reunirse el proximo 29 de junio de 2018 a las 08:00 horas para la
realizacion de la Fase de Concurso.

Por otra parte este organo de seleccion acuerda que los aspirantes deberan comparecer a las
08:00 horas del proximo 23 de julio en el Salon de Plenos de este Ayuntamiento, sito en Plaza de las
Carmelitas de esta ciudad, para la celebracion de la Entrevista Curricular que tendra caracter
obligatorio.
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4° .- PLAZO DE RECLAMACIONES:

Los interesados/as podran interponer reclamacién en el plazo de 3 dias habiles, ante el Organo de
Seleccion sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, y este
debera resolver en idéntico plazo la reclamacion, adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de 1
mes, ante el llmo. Sr. Alcalde. Dicho recurso podra plqntearse directamente a dicho Organo en el plazo
senalado, sin necesidad de reclamacion previa ante el Organo de Seleccion.

En Vélez-Malaga a 26 de junio de 2018.

El Secretario del Organo de Seleccién
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1 Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo d_eberian tramiparse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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