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1. OBJETO

El objeto de las presentes bases es establecer ias normas que han de
regir la concesion del Distintive Empresa Conciliadora. Este
distintivo va dirigido a las empresas de nuestro municipic que
contempien medidas 0 buenas practicas a favor de la conciliacién de
la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores.
En ningln caso este distintivo serd otorgado por fa Junta de
Andalucia, ni por el Instituto Andaluz de la Mujer en base al articulo
35 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre cuando se refiere a la
Marca de Excelencia en lgualdad, sino por cada unc de los
ayuntamientos gque participan en el Programa Conciliam.

El objetivo del Distintive Empresa Conciliadora es fomentar la
puesta en marcha de medidas que favorezcan la conciliacion de la
vida laboral, familiar v personal en [as empresas de Vélez Méalaga.

2. PARTICIPANTES

Podran participar en la convocatoria todas las empresas implantadas
en el municipic de Vélez Malaga, con independencia de la actividad o

sector empresarial al que pertenezcan.

3, REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. La empresa deberd estar constituida legalmente.
La empresa 0 alguno de sus Centros de trabajo deben estar

situados en Vélez Malaga.

3. La empresa deberd estar al corriente de los pagos a Hacienda y
a la Seguridad Social, asi como curnplir con la normativa
vigente.

4. Para empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras serd
necesaria la implantacién del Plan de lgualdad, segun o
establecido en la Ley Orgénica 3/2007; asi como haber
desarrollado buenas practicas en alguna de las areas
detalladas en el Anexo [ll. Para empresas de menos de 250
trabajadoeres y trabajadoras deberd haber desarrollado buenas
practicas en alguna/s de las areas detalladas en el Anexo Il

a3
£

Area de Accidn Sacial, Familia y Mujer
Plaza Pescaderia Vieja, sin. Edf. San Cayetano, bajos
79700 Vélez-Mdlaga
Tfnos: 952 55 84 43 /1 952 54 91 24
www. velezmalaga.es



Ayuntamiento de
Vélez Milaga

5. La empresa no debe haber sido sancionada en firme por
cuestiones relacionadas con la discriminacién por razon de
sexa y/o conciliacidn, durante el gjercicio objeto del Distintivo

Empresa Conciliadora.

4, CATEGORIAS

Las empresas podran optar al Distintive Empresa Conciliadora en
una de sus dos modalidades:

- menacs de 25 personas trabajadoras.
- a partir de 25 personas trabajadoras.

5. SOLICITUDES

Las solicitudes estaran disponibles en la péagina web del
Ayuntamiento (www.velezmalaga.es)

6. MEMORIA:

Las empresas deberdn presentar, junto cen la solicitud, un breve
informe resumen (ANEXO Hl) en el que se explique cada una de las
buenas practicas adoptadas. En la valoracién de las candidaturas
Inicamente se tendran en cuenta las buenas practicas que estén

convenientemente explicadas.

7. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo para presentar ias solicitudes se iniciard a las oo:00 hrs. del
dia 20 de febrero y finalizaré a las 14:00 h del dfa 19 de marzo de
2015. Las solicitudes v documentacién se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Vélez-Mélaga o por cualquier otro
procedimiento admitide en derecho,

Cada candidatura se deberéd presentar en un sobre, indicando en el
exterior: “CANDIDATURA AL Distintive Empresa Conciliadora “, el
nombre de la empresa y la modalidad en la gue participan. Las
candidaturas galardonadas quedaran en poder de la Concejalia de
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Mujer g:iel Ayuntamiento de Velez Mélaga, a los efectos de su
seguimiento, comprobacién, publicidad y/o difusién en lo relacionado
con los resultados.

Las candidaturas no galardonadas podran ser retiradas por las
personas representantes de la empresa, en el plazo de dos meses
desde que se haga publico el fallo del Jurado, en la Concejalfa de
Mujer del Ayuntamiento de Vélez Mélaga, de lunes a viernes en
horario de 9 a 14h. Trascurrido dicho plazo sin que sea retirada, se
entendera gue renuncian a su recuperacion, decayendo su derecho a
ello, pudiendo el Ayuntamiento proceder a su destruccion.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR

v Hoja de Solicitud. (Anexc I}

v Memoria descriptiva de los indicadores de seguimiento vy
evaluacion de las Buenas Pricticas adoptadas en su empresa
en materia de conciliacién. (Anexo i1},

v Copia compulsada de la escritura de constitucion y del CIF de ia
empresa.

v Certificado acreditative de estar al corriente de los pagos a
Hacienda v a la Seguridad Social.

Queda garantizado el correcto tratamiento de la documentacion
aportada y de los datos facilitados por las empresas en virtud de la
legislacidn sobre proteccion de datos.

9, GALARDON

El jurado designara, de entre las empresas narticipantes, aquéllas que
realmente hayan puesto en marcha medidas de conciliacién por
encima de las exigidas por la Ley. Estas empresas recibirdn una
distincién como “Empresa Conciliadora ", que consistira en un
diploma de reconocimiento de las acciones llevadas a cabo a favor de
la conciliacién, y ademas, podran hacer uso de una marca distintiva
como “Empresa Conciliam”, condicién de la que podran hacer
publicidad en membretes, anuncios y memorias, especificando el afio

en que fueron distinguidas.
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El Jurado designard dos empresas, una por modalidad, que seran las
ganadoras del distintivo Empresa Conciliadora . También podra
proponer, motivadamente, la concesion de alguno de los galardones
ex aequo, asi como declarar desjerto el premio en cualquiera de sus

modalidades.

Las empresas galardonadas podran hacer publicidad de dicha
condicién, especificando el afio en que fueron galardenadas, asi como
publicar o difundir la concesion del premio en cualquier medio de

comunicaciaon.

Nel mismo modo, la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias,
el Instituto Andaluz de la Mujer, el Ayuntamiento de Vélez Malaga vy
las entidades que componen el Pacto Local por la Conciliacién vy la
Corresponsabilidad, asi como el resto de miembros del Jurado, podran
hacer difusién y publicidad tanto de las empresas distinguidas como
“Empresa Conciliam” como de las empresas galardonadas.

10. CRITERIOS DE VALORACION:
Los aspectos a valorar por parte del Jurado, seran:

I.  Buenas practicas en flexibilidad horaria y gestién del tiempo.

li. Buenas practicas en ampliacién y mejora de permisos legales.

. Buenas practicas en servicios de acompanamiento.

V. Buenas practicas en informacién vy sensibilizacion sobre
medidas de conciliacidén de la vida familiar, personal y laboral,

V. Buenas practicas en corresponsabilidad.

vl.  Reconocimientos o certificaciones de otras entidades en
materia de conciliacion y medidas de igualdad,

VIl.  Sector de actividad de la empresa
Vil Que la empresa disponga de Plan de lIgualdad para sus
empleadas vy empleados, cuando no tenga obligatoriedad.

X. Que la empresa tenga implantadas medidas especificas de
conciliacién, por encima de las exigidas legaimente, en
situaciones de especial vulnerabilidad: mujeres victimas de
violencia de género, personas con discapacidad, atencién a
menores con graves enfermedades, etc.
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Estas acciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener al menos 6 meses de antigliedad

by Presentar resultados obtenidos vy  medibles,
cuantitativa v cualitativamente,

¢} Tener continuidad en el tiempo.

d) Superar los minimos establecidos en la legislacion
laboral vigente,

11. JURADO

El jurado estard presidido por el Alcalde de Vélez-Malaga o persona
en quien delegue y estara compuesto por:

Representante del Ayuntamiento,

Representante de la Ascciaciéon de Comerciantes y Empresarios
de Vélez

Representante de la Asociacidn de Comerciantes y Empresarios
de Tarre del Mar

Representante del sindicatc CCOO

Representante del sindicato UGT

Representante de la Comisién Técnica del Pacto Local por la
Conciliacién del Municipio de Vélez Malaga.

Representante de la Unidad Local de Coordinacion del Pacto
Local por la Conciliacién del Ayuntamiento de Vélez Malaga.
{(Técnica del CMIM)

Representante del OALDIM

12. FALLO Y ENTREGA DEL GALARDON

La resolucién por la que se conceda este premio corresponde a la
alcaldia del Ayuntamiento de Vélez Malaga, teniendo en cuenta la

propuesta emitida por el Jurado.

La resolucion se dard a conocer publicamente en la pagina web del
Ayuntamiente de Vélez Malaga (www.velezmalaga.es) y, en su €aso,
por notificacion certificada a la empresa ganadora, antes de los
cuatro meses siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de

las candidaturas.

Areq de Accién Social, Familia y Mujer
Plaza Pescaderia Vieja, sin. Edf. San Cayetano, bajos
29700 vélez-Mdalaga
Tfnos: 952 55 84 43 1/ 952 54 91 24
www. velezmalaga, 65



“Ayuntamiento de
“Vélez Malaga

Los galardones se entregardn en un acto oficial que se celebrard
antes de los sels meses siguientes a su resolucién. Las empresas
galardonadas se comprometen a recoger personalmente, mediante
sus representantes, los correspondientes galardones en el acto de

entréga, considerandose gue renuncian a ellos de no hacerlo asi.

13. COMPATIBILIDAD

La candidatura en este Galardén es compatible tanto con la
participacién como con la obtencién de otros galardones o premics
convocados por cualesquiera otras administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o por Organismos

Internacionales.

14. ACEPTACION DE LAS BASES

La participacién en esta convocatoria supone la aceptacién de estas
bases. El incumplimiento de alguna de las condiciones aqul descritas
supone la imposibilidad de obtener el citado distintivo “Empresa

Conciliadora .
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