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ADMINISTRACION LOCAL

VELEZ-MALAGA
Area de Presidencia
Edicto

El Pleno del Ayuniamiento, en sesion celebrada el dia 29 de marzo de 2019, aprobd ini-
cialmente ¢l “Reglamente Orgénico Regulador de los Niveles Esenciales de fa Organizacién
Municipal del Avuntamiento de Vélez-Mdlaga, Bl expediente v e} reglamento han sido some-
tidos a exposicion publica sin que se hayan presentado alegaciones, A 1z vista de lo anterior el
acuerdo de aprobacion inicial se entiende coma definitivo y asi se reconoce en el Decrcta de fa
Alcaldia nimero 5173/2019 cuya parte dispositiva es {a siguiente:

“Primere. Al no haberse presentado alegaciones tras la exposicion publica, v de confor-
midad con el articuio 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de] Régimen
Local (LBRL), entender como definitiva la aprobacion inicial contenida en ef acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento a! punto 8§ de la sesion ordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2019 del
“Reglamento Organico Regulador de los Niveles Esenclales de la Organizacion Municipal del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga®,

Segundo. Publicar el anuncio de aprobacién definitiva, con expresion de los recursos per-
tinentes asf como el texto integro de! Reglamente Orgdnico Regulador de los Niveles Esenciales
de la Organizacion Municipal del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, en el Boletin Oficial de fa
Proviancia, tablén de anuncios municipal y en la web municipal. La entrada en vigor del citade
reglamento, cuyo lexto integro se inserta, seguidamente se producird tras fa publicacion del pre-
sente anuncio en ¢l SO y haber transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 70.2 en relacién
con el 65.2 de la LBRL.

De acuerdo con lo previsto en el articule 112 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, contra el presente acuerdo
ne cabe recurso alguno en via administrativa, sin perjuicio de que los interesados ¢ interesadas
puedan formular recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Andalucia con sede en Malaga, en el plaze de dos meses contando
desde ef dia sipuiente al de publicacidn reglamentaria de este anuncio, a tenor de lo establecido
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiceion Conten-
ciose-Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso cuaiguier LLro recurso gue
estime procedente.

Tercerp, Trasladar la presente resolucion a direccién general, a fa Delegacion del Gobier-
no de la Junta de Andalucia y 2 la Subdelegacion del Gobierng del Estado en Malaga”.

De conformidad con lo expucsto se publica el texto integro del reglamento organico aprobado.

Indice
PREAMBULO

CAPITULO I

Disposiciones gencrales
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Organos superiores y directivos municipales.
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Articelo 3. Niveles esenciales de la organizacion municipal.

Articulo 4. Administracion municipal ejecutiva,

Articulo 5. Estructura de la Administracién municipal.

Articulo 6. Organigrama de la Administracién municipal.

Articulo 7. Creaci6n, modificacion o supresion de unidades organizativas de la adminis-
tracion ejecutiva.

CAPITULO 11 AREAS DE GOBIERNQ Y DE GES TION

Articulo 8. Areas de Gabierno y dreas de Gestion,

Articulo 9. Estructura de lag &reas de Gobierno y Gestion.

Articulo 10. Concejales delegados.

Articulo 11. Forma de los aclos de jos concejales delegados.

Arlicuio 12. Funciones de los concejales delegados,

CAPITULO 111 GRGANGS DE DIRECCION

Articulo 3. Tipologia de los drganos directivos municipales.

Articulo 14, Coordinadores generales,

Articulo 15, Directores penerales.

Articule 16, La Aseseria Juridica.

Articule 17, La Secretaria General del Pleno.

Articulo 18. La Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 19. La Intervencién general municipal.

Articulo 20. El Grgano de gestion contable.

Articulo 21, La Tesoreria.

Articulo 22, El drgano de Gestion Tributaria,

Articulo 23, La gestion presupuestaria.

Articulo 24. Normas comunes para el personal directivo.

Disposiciones adicionales

Primera. Disposiciones de aplicacién preferente.

Sepunda. Disposiciones organizativas del alcalde.

Tercera. Dde fa singutaridad del régimen organizativo de la Tenencia de Alcaldia de Torre
del Mar.

Cuarta.  Del libro de resoluciones de drganos unipersonates,

Disposiciones transitorias

Cumrta.  Del libro de resolucienes de drganos unipersonales.

Primera. Mantenimiento de la organizacion actual,

Segunda. Atribucién temporal de funciones,

Tercera. Direcciones Técenicas de Area.

Disposicienes finales

Primera. Publicacidn v entrada en vigor.

Segunda. Adaptacion a la nueva estructura municipal,

REGLAMENTO ORGANICO REGULADOR DE LOS NIVELES ESENCIALES DE LA ORGANIZACION
MUNICIPAL (RONEOM) DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

PREAMBULO

La Ley 57/2603, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local,
aprobd un importante conjunto de reformas del régimen lecal contenido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).

Entre estas medidas destacaba la adicion de un titulo X a la Ley 7/1985, de 2 de abril, en
el que se establece un nuevo modelo orgénico-funcional para los municipios de gran poblacion,

ble en www.bopmalaga.es/cve.php
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con e que se pretende facilitar la consecucion de dos objetivos segin se indica en su exposicion
de motivos:

1.2 Atender @ la necesidad de un liderazgo claro y didfano ante la sociedad, lo gue exige
gjecutivos con gran capacidad de gestion para actuar rapida y eficazmente.

2.7 Responder a la exigencia de un debate politico abierto y creativo sobre las principales
politicas de la ciudad, asi cemo profundizar en ¢l contrel de fa accion de un ejecutivo
reforzade, 1o que implica que ¢f Pleno desarrolle sus potenciatidades deliberantes y fis-
cafizadoras.

Este régimen de organizacion implantado por la Ley 57/2003 para los municipios de gran
poblacién ticne como rasgo méas destacado la separacion de funciones entre el Pleno v el gjecu-
tive municipai, integrado por el alcalde y la Junta de Gobierno Local. El Pleno, maximo ¢rga-
no de representacion politica de los civdadanos en el Gobierno municipal, aparece configurado
coma 6rgana de debate v de adopeion de las grandes decisiones estratégicas, a través de la apro-
bacion de las ordenanzas y reglamentos, de los presupuestos municipales, de los planes de orde-
nzcion urbanistica, etcétera, v de control del ejecutivo. El alealde constituye el principal organo
de direccion de la politica, el pobierno y la administracion municipal, y fa Junta de Gobierno se
define como un drgane esencial de colaboracién en la direccion petitica def Ayuntamiento, de la
cual podrian formar parte personas que no ostenten Ia condicion de concejales, si bien el Tribu-
nal Constitucional, mediante la sentencia 103/2013, de 25 de abril de 2013, declard {a inconsti-
tucionalidad del precepto legal que permitia nombrar come miembros de la junta de gobicrno
local a personas distintas de los concejales, por lo que dicha prevision inicial ya no es posible,

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, siguiendo las conclusiones aprobadas por ¢ PPleno
del Senado en relacion con el “Informe sobre las grandes ciudades™, permite la trastacién a los
municipios de gran poblacién del modelo organizativo departamental conselidado en las admi-
nistraciones del Estado y de las comunidades autonomas, asi come la posibilidad de dotar a cstas
ciudades de personal directivo cualificado que “Permita atender con fa debida eficacia la singular
comptlejidad de su organizacion, reforzando la capacidad directiva y gerencial de sus maximos
responsables”.

Sibien el municipio de Vélez-Malaga estd en el Hmite poblacional inferior para ser inclui-
do en el régimen de los municipios de gran poblacion, a solicitud del Pleno del Ayuntamiento,
¢l Pleng del Parlamiento de Andalucia, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de enero de
2012, acordd fa inclusion del municipio de Vélez-Malaga (Malaga) en el régimen de organiza-
cidn de los municipios de gran poblacién (BOJA nimero 48, de 9 de marzo de 2012).

1§

Ef titulo X residencia ¢n ¢l Pleno la capacidad para establecer las normas orginicas muni-
cipales a travis de las cuales se podrd expresar Ja voluntad municipal respecto del modele parti-
cular de organizacion de su administracién, cobrando fuerza de este modo uno de los elementos
que configuran ¢l contenido esencial de la agtonomia local: La potestad de autoorganizacion. En
conerete, el articulo 123,1.¢) de la LRBRL atribuye al Pieno la competencia para la aprobacion
y modificacion de los reglamentos de naturaleza organica, sciialando seguidamente las disposi-
ciones que tendran en todo caso esta naturaleza: La regulacion del Pleno, del Consejo Social de
la Ciudad, de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones, de los drganos comple-
mentagios, las normag de participacion ciudadana, de los distritos, la determinacion de fos nive-
fes esenciales de la organizacion municipal y fa regulacion del 6rgano para la resolucion de las
reclamaciones ccondmico-administrativas,

Asl, Ja ley se limita a reservar al reglamente organico la definicion de fos niveles de fa
organizacion municipal, que ¢l legislador basico ha considerado esenciales para garanlizar
la eficacia de la Admisistracién municipal en los municipios de gran poblacion. Es decir, un
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primet nivel distribuido por areas materiales de actividad con competencias de coordinacion
y un segundo nivel inmediatamente inferior que culmine la organizacion administrativa,

La aprobacién de estas normas orgdnicas requerira ¢l voto favorable de la mayotia absolu-
ta del nimero legal de micmbros del Pleno,

Este esquema se cierra con la facultad reconecida al alcalde en la LRBRL para organi-
zar la administracién municipal ejecutiva, incluyendo en elta los servicios administrativos del
Ayuntamiento, de la forma que considere mds idénes para la ejecucion de las distintas acciones

piblicas que conforman su programa de gobierno.
11

Con este Reglamento Orgénico se viene a dar cumplimienio en parte al mandato legal
apuntade, abordande en el Ayuntamiento de Véiez-Midlaga, por primera vez en el marce del
régimen juridico para los municipios de gran poblacion, la regulacién de los niveles esenciales
de la Administracién Municipal, de manera que a través de la misma puede conocerse el conjun-
to de elementos organizativos bisicos que la pueden integrar.

Asf, juato & los drganos superiores de gobierno, ¢l reglamente define fas tipologias del
modelo organizative de la Administracion municipal.

El modelo organizativo por el que se opta parte del nivel de toma de decisiones mas politi-
co-administrativo {las areas dirigidas por representantes politicos) y un dmbilo de cardcter direc-
tivo (las coordinaciones y/o direcciones generales u Organos similares) que son los niveles esen-
ciales de Ta organizacion municipal a fos que alude {a letra ¢ del articulo 123.1 de la LRBRL. El
dmbito mas puramente administrativo y de gestion (aunque tenga aspectos directivos en algunos
de sus puestos) estd compuesto por Jos servicios, secciones, negociados y otras unidades orga-
nizativas ordenadas de acuerde con el principio de jerarquia, i bien al ser organizacion de la
administracion cjecutiva pueden ser modificadas por el alcalde.

Siendo lo expresado on el pdrrato anterior el modelo inspirador, y aunque fas posibitida-
des legales para la organizacion del gobierno y de la administracion son muy amplias, debemos
aceptar desde el principio que el Ayuntamiento de Vélez-Malaga no puede ni debe soportar una
organizacion igual a la de ofros municipios de mucha més poblacion y, por tanto, de un mayor
presupuesto. Los principios de economla, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los
fines institucionales, asi como fa prudencia y 1a obligatoriedad del cumplimiento de Ja normati-
va sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, oblipan a hacer una organizacion
flexible que sea capaz de adaptarse a las posibilidades economicas de cada momento.

Ademds, fas caracreristicas lerritoriales de Vélez-Malaga (por su extension y por el nime-
ro v diversidad de sus nicleos poblacionales), exigen hacer un ejercicio de flexibilidad en todas
sus estructuras organizativas para permitir gue esle esqueleto organizativo soporte las distintas
nosibilidades de gobiermo y administracion que puedan presentarse. Por eso, en varios casos, se
establecen diversas posibilidades organizativas tanto para log servicios como para los organos
directivos, creandoe con elle un marco lo suficientemente fiexible como para ne estar acudiende
de forma continua a la modificacion de este reglamento,

v

En cumplimiento del articuio 129 de a Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimientio
Administrativo Coman de Ins Administraciones Pablicas, debemos justificar la adecuacién de
este reglamento a los principios de buena regulacion en el contenidos:

Principio de necesidad ¥ eficacia: la justificacion de Ia necesidad del presente reglanien-
to viene, coino se ha dicho anterionmente, de ia obligacion de establecer la organizacion
del municipio de gran poblacién de acuerdo con los contenidos del tiwlo X de la Ley
de Bases de Régimen Local de forma que produzea el efecto deseado por dicha norma.

ble en www.bopmalaga.es/cve.php
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Principio de proporcionalidad: El reglamento no restringe o restringe io imprescindible
los dereches de las persenas afectadas, especialmente de los equipos de gobicrno muni-
cipales presentes y futuros para organizarse.
— Principio de seguridad juridica: El contenido del reglamento es coherente con el resto
del ordenamiento juridico {Ley de Bases de Régimen Local, Carta Europea de Autono-
mia Local, cte.) respetando de forma especifica ¢l principio de la autonomia local que
se manifiesta a través de ia potestad de autoorganizacion.
Principio de transparencia: Se han definido claramente los objetivos del reglamento y
su justificacidn.
— Principio de eficiencia y sostenibilidad: Los contenidos del reglamento evitan crear car-

gas administrativas innecesarias, racionalizan la organizacion de los niveles esenciales
y no obligan a gastos distintos de los presupuestados actualmente, permitiendo en el
futuro adaptar los contenidos concretos de Jos 6rganos que se creen a las posibilidades
econdmicas del Ayuntamiento en cada momento, cumpliendo con elo los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

I. En el marco de lo dispuesto en la legisiacion basica del régimen local y en el Estatuto
Basico del Empleado Piblico, ¢l presente reglamento reguia ] régimen juridico de los niveles
esenciales de la organizacion municipal del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

2. La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vélez-Malaga responde a los prin-
cipios de division funcional en dreas, salvo las excepciones previstas por este reglamento.

Articulo 2, (}rgunos superiores y directivos municipales

t. Atendiendo al contenidoe del anticulo 130 de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, los érganos del Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga se clasifican en drganos superiores y
organos directivos.

2. Los drganos superiores de gobierno y administracion del Ayuntamiento de Vélez-Mdéla-
ga son el Alealde y los miembros de la Junta de Gobierno Local.

A los efectos de este reglamente tienen ademds la consideracion de Organos superiores, la
Junta de Gobierno Local y los demas concejales con responsabilidades de gohierno,

3. Son érganos directivos por asi establecerse en el Titulo X de la Ley de Bases de Régi-
men Local [os coordinadores generales v los directores generales u organes similares, ¢l titular
de la Asesoria Juridica, el Sccretaric General del Pleno, el Interventor General Municipal, el
titular del organo de gestion tributaria, en su caso, y, ademads, aqueilos otros que se clasifican
como tales en la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local,

4. A los drganos superiores corresponde la direccién, planificacion y coordinacion politica,
y a los organos directives la ejecucion, dentro del marce legal, de las decisiones adoptadas por
aquellos,

3. Los demds organos y unidades del Ayuntamiento de Vélez-Madlaga sc hailan bajo la
dependencia de alguno de los érganos anteriores en el ambito de sus competencias.

6. El Secretario General del Pleno tiene, asimismo, el cardcter de organo directivoe v serd
nombrado entre futicionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcier nacional. La
regulacion especifica del funcionamiento de este organe directivo se establece en el Reglamento
Organtco del Pleno.

7. Los titulares de los érganos superiores y dircclivos quedan sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
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del Personal ai Servicio de las Administraciones Pablicas y en otras normas estatales o autond-

micas que resulten de aplicacion,

Articulo 3. Niveles esenciales de la organizacion municipal

. La competencia para delerminar los niveles esenciales de la orpanizacién corresponde al
Plene en los (érminos del articuto 123.¢) de la Ley Reguladora de fa Bases def Régimen Local.

2. Los niveles esenciales de la orpanizacion municipal en ¢l Ayuntamiento de Vélez-Méla-
ga son: Las areas de Gobierno y, en su caso, las dreas de Gestion, las coordinationes generales,
las direcciones generales u organos similares.

3. La determzinacion del ntimero y denominacion concreta de las dreas y de los organos
directivos, asl como la posibilidad de establecer niveles complementarios inferiores, ¢ atribu-
cion del Alcalde,

4. Ef nombramiento o cese de los titulares de los drganos directives corresponde a la Juntz

de Gobierno Local.

Articulo 4. Administracion municipal vjecutiva

Corresponde a la Alealdia el establecimiento de fa organizacion y estructura de la Admi-
nistracion municipal ejecutiva, pudiendo delegar tales atribuciones en Iz Junta de Gobierno, de
acuerdo con el articulo 124.4 k) de Ja Ley Reguladora de la Bases del Régimen Local,

Articulo 5. Estruciyra de la administracion municipal

La organizacién administrativa municipal se estructurard, ademds de en los organos des-
critos en los dos articulos antleriores, en las siguientes tipologias de unidades de gestion: Servi-
cios, secciones, negociades v olras unidades administrativas u operativas andlogas o asimiladas

que pueda crear el Alcalde.

Articulo 6, Organigrama de la administracion municipal

i, Se elaborard y levara de forma actualizada un organigrania municipal que comprendera
ta representacion grafica y esquemdtica de fa organizacion y la descripcién de tarcas y cometidos
de los dreanos superiores y directivos, y de fas organizaciones de gestion, con indicacion de los
puestos adseritos a cada unidad.

2. E} organigrama municipal recogeré las concejalias-delegadas (con las dreas de Gobierno
y/o Gestion, los drganos directivos, los servicios, las secciones y negociados ¢ unidades ope-
ralivas y, de forma diferenciada, todas aguellas unidades que, no estando provistas de puestos
de trabajo, se prevean necesarias para fa eficaz prestacidn de los servicios municipales. Dichas
unidades sc mantendrdn inactivas hasta gue el érgano competente de la Corporacion acuerde la
inclusién de sus puestos en la relagion de puestos de trabajo.

3. lgualmente recogerd el enlace de los ergaitisimos pablicos nmunicipales con la organiza-
cidn central de la Administracion municipal.

Articulo 7. Creacion, modificacion o supresion de unidades organizativas de la adminis-
fracion ejecutiva

I. La creacién, modificacion o supresion de unidades orpanizativas de la administracion
giecutiva se hard a través de decretos de la Alcaldia o, si estuviese delegada, de acuerdes de la
Junta de Gobierno Local. Cualquier modificacion que suponga alleracion del presupuesto estard
condicienada a la aprobacion de la oportuna modificacion presupuestaria.

2. Una vez creadas, modificadas o suprimidas Ias unidades organizativas previstas en el
presente articulo, la Junta de Gobierno Local procederd a las adaptaciones de la relacién de
puestos de trabajo, ¥ se promoveran las correspondientes a la plantilla presupuestaria que resul-
len necesarias.
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3. La creacidn de cualguicr unidad organizativa exigitd, ol menos, el cumpiimiento de los
siguientes requisitos;
a) Determinacion de su forma de integracidn en la administracién municipal y su depen-
dencia jerarquica.
b) Delimitacion de sus funciones y competencias.
¢} Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

4. No podran crearse nuevas unidades organizativas que supongan duplicacion de otras ya
existentes i al mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de estas. A
este objeto, fa creacion de una nueva unidad organizativa solo tendrd lugar previa comprobacion
de que no existe otra que desarrolle igual funcion sobre ¢l mismo territorio ¥ poblacion.

CAPITULO 1

Areas de Gobierno y de Gestian

Articulo 8. dreas de Gobierno ¥ dreas de Gesticn

I. Las dreas de Gobierno constituyen el primer nivel esencial de la organizacion municipal
y comprenden, cada yna de ellas, uno o varios seclores funcionalmente homogéneos de fa activi-
dad administrativa municipal.

De las mismas podrian depender otras areas de Gestién a las que corresponderia ia dirce-
cion de un sector de la actividad admintstrativa de fa responsabitidad de aquellas.

2. Los concejales delegados son los jefes directos de 1as dreas de Gobierno bajo su respon-
sabilidad y, en su casa, de las dreas de Gestion. Los concejales delegados de areas de Gobiermo
formaran parte de la Junta de Goebierno Local,

3. Las dreas de Gestion deberan respetar fa superior direccién gue pudiera corresponder al
titular del Arca de Giobierno de 1a gue pudieran depender si asi se establecicra en los decretos de
delegacion.

4. Corresponde al Alcalde, al amparo de lo previsto en el articule 123.1.¢) en relacion con
las facultades que le atribuye el articulo 124.4.K) de la Ley 7/19835, de 2 de abril, determinar el
numero, deneminacion y atribuciones de las Arcas, sin perjuicio de las competencias que le pue-
dan delegar otros érganos municipales y en el marco del presente reglamento.

Articule B, Estructura de los dreds de Gobierno y Gestion

Para ejercer las competencias y desarrollar las funciones de gobiermo y administracion
que les correspandan, las Areas de Giobierno y las Arcas de Ciestion, podran estructurarse por
bleques de competencias a través de organos de direceidn (coordinadores generales, directores
generales y asimilados) v del resto de Jos drganos dircctivos v demds unidades organizativas.

Articulo 10, Concefales delegados

Son concejales-delegades aquelios concejales gue reciban del alcalde o de la Junta de
Gobierno Local ¢l ejercicio de alguna o varias de sus competencias mediante delegacion, en los
érminos y con las limitaciones gue establece la ley.

Articulo VL. Forma de los actos de los concejales delegados

Las resoluciones administrativas que adopten los concejales-delegados, revestiran la forma
de decreto y s¢ denominardn resolnciones del concejal-delegado (del Area de Gobierno o del
Area de Gestion).

Articulo 2. Funciones de los concejales defegados

I. A los concejales-delegados de areas de Gobierno corresponde la direceion de los ambi-
tos de la actividad administrativa integrados en su drea o dreas, y en particular las siguientes
funciones:
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a) Ejercer la represeniacion, diveccion, gestidn ¢ inspeccion del drea del que sean titulares.

b) Fijar los objetives estratégicos del area de su competencia, aprobar Jos planes de actua-
cion de la misma y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las
normas presupuestarias correspondientes,

¢) Clevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el ambito de las competencias
de su drea.

d) Proponer a la Junta de Gobierne Local Ta aprobacion de los proyeetos de disposiciones
de cardcter general y las demas propuestas que correspondan en et ambito de sus com-
pelencias.

e} Proponer la aprobacion de los proyectos de organizacion y esteuctura de su drea.

1) Evaluar fa ejecucion de los planes de actuacion del drea por parte de los drganos direc-
tivos y jefaturas v ejercer el control de eficacia respecto de su actuacion.

2) Bjercer la superior inspeccion y las demds funciones que les atribuye el articulo 85 bis

de Iz Ley 7/1985, de 2 de abrif, respecto de los organismos piblicos adscritos a su Area.

h} Fjercer fa superior autoridad sobre el personal de su drea, sin perjuicio de las competen-

ciss que en esta materia corresponden al alcalde respecto de tode el personal al servicio
del Ayuntamicnto.

iy Resolver fos conflliclos entre fos érganos directives dependientes de su drea.

j} Las demds que les alribuyan el presente reglamento y las demds disposiciones legales

vigentes. _

2. A los concejales delepados de dreas de Gestion corresponde la direccion de jos ambitos
de la actividad administrativa integrada en su area, y en particular las competencias sefialadas en
el articulo anterior, sin perjuicio de la superior direccion y representacion que, en su caso, pudie-
ra corresponder al concejal delegado del Area de Gobierno del que dependan y que se concretan
en Jos apartados b), ©), d), y e) del apartade 1 de este articulo.

CAPITULG 11

Organos de direccion

Articule 3. Tipologia de los drganos directivos municipales

i, A efectos de su regulacion los drganos directivos municipales se pueden dividir en;

a) Organos directives de gestion y direccion que tlenen asignadas funciones de direccidn
¥ coordinacidn.
£ el caso del Ayuntamiento de Viélex-Malaga serian los coordinadores generales, los
directores generales u adrganos similares que culminen fa organizacion administrativa
dentro de cada una de las grandes dreas o concejalias.

b) Organos directivos centrales de cardcter técnico-administeativo: Aguelios gue se crean

en base a las prescripciones legales que Jos califican expresamente de drganos directi-
vos, incluyendo unas determinadas funciones bésicas especificas de especial importan-
cia compartiéndolas con otras de cardeter directivo pero accesorio.
En el Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga serian los casos de los titulares de la Secretaria
General del Pleno, de la Asesorfa Juridica, de la Intervencion General Municipal, del
ttular del drgano de apoyo al Concejal Secretario de la Junla de Gobierna Local y del
titular det Organo de Gestion Tributaria.

¢) Organos directivos de los organismos antonomos y de lag entidades publicas empresa-
riales locales.

2. Los orpanos directivos dependen normalniente de alguno de los concejales delegados.

3. Cuando asi lo prevean los decretos del alcalde o, en caso de delegacion, los Acuerdos

de la Junta de Gobierne Loca! de organizacion administrativa:
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Los organes directivos podrén depender directamente def Alcalde, v de ellos podran
depender otros érganos directivos.
~ Un érgano directivo podrd depender de otro drgano directivo del mismo rango o superior.
- A un organo directivo sc le podran encomendar funciones de coordinacion v/o direc-
cidn en varias dreas.

4. Lo dispuesto en ¢l apartedo 3 no afectard cn ningln caso al gjercicio de las funciones
reservadas a los puestos de habilitacion de cardeter nacional.

Articulo 14, Coordinadores generales

i. Existirdan uno o varios coordinadores generales u drganos similares que coordinen y/o
dirijan fas organizaciones administrativas que se fes encomienden y, ademas, desarrollen las fun-
ciones que les deleguen o desconcentren el Alealde o la Junta de Gobierno Local.

2. Los coordinadores generales son drganos directivos de la organizacion municipal que
dependen directamente de los conccjales delegados mismbros de la Junta de Gobierno, titulares
del area o delegacion en cuya estructura se integren,

Con cardcter general, corresponden a los coordinadores generales en sus respectivos ambi-
tos de responsabilidad, las funciones de coordinacion de fas unidades que se les asignen en cada
drea o concejalia y aquellas otras que se les atribuyan de entre iag asignadas a los directores
generales u drganos similares, Asi mismo deberdn desempetiar aquellas funciones que, de acuer-
do con las caracteristicas de cada puesto, le puedan asighar el Alcalde, la Junta de Gobierno
Laocal o Ias concejalias delegadas.

3. Les coordinadores generales seran nombrados v cesados por fa Junta de Gobicrno 2 pro-
puesta del Alcalde, ef cual determinard su nimere y, en su caso, podré establecer niveles com-
plementarios inferiores.

4, Los titulares de estos drganos deberdn ser funcionarios de carrera del Estado, de las
comunidades autonomas, de las entidades locales o funcionarios de administracion local con
habilitacion de cardcter nacional a los que se exija para su ingreso ¢l titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

5. Excepeionalmente dichos drganos pueden ser provistos con personal del sector privado
siempre que esté motivadoe y de acuerdo a eriterios de competencia profesional vy experiencia en
el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestidn piblica y privada.

6. Para el gjercicio de sus funcienes los coordinadores generales podran recabar de las
Jjefaturas de las unidades administrativas incluidas en su ambito de actuacion cuantos informes,
datos y documentos consideren oportunos.

Articulo 15, Directores generales

t. Los dircctores gencrales sen organos directivos de la organizacion municipal gue
dependen organica y funcionalmente del drea o delegacion a la que se encuentren adscritos, sin
perjuicio de que estén sujetos a las instrucciones téenicas, directrices y demds ordencs de servi-
cio de fas correspondientes coordinaciones generales.

2. Los dircetores generales son los organos de jecucidn directa de la politicas pablicas v,
con cardcter general, deberdn desempefiar aquellas funciones que, de acuerdo con las caracleris-
ticas de cada puesto, le puedan asignar el Alcalde, la Junta de Gobierno Lecal o las concejalias
delegadas.

3. Los titulares de cstos organos deberdn ser funcionarios de carrera del Estade, de las
comunidades auténomas, de las entidades locales o funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional a los que se exija para su ingreso el thulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto ¢ equivalente.

4. Excepcionalmente dichos drganos pueden ser provistos con personal del sector privado
sicmpre que esté motivado y de acuerdo a criterios de competencia profesional y experiencia en
el desempeiio de puestos de responsabilidad en Ia gestion pablica y privada,
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5. Para ¢l ¢jercicio de sus funciones los directores generales u Grganos similares podran
recabar de las jefaturas de las unidades administrativas incluidas en su ambito de actuacion
cuantos informes, datos y documentos consideren oportunos.

6. Fn el caso de aquellas dreas en las que se incluyan drganos direstivos del tipo indicado
en ef apartado b) del articulo 13 de este reglamento, ks [unciones de! resto de los directivos res-

petaran en todo caso las prescripeiones legales especificas regutadoras de los mismos.

Avticulo 16, La Avesoria Juridica

I, Existird un organo administrativo denominado Asesoria Juridica Municipal respensable
de la asistencia juridica al Alealde, a ta Junta de Gobierne Local v a los drganes directivos, sin
perjuicio de Tas funciones atribuidas 2 la Secretaria General del Pleno acerca del asesoramiento
Jegal al Pleno v a las comisiones, o de los asesoramientos gue se puedan demandar al Director/a
de 1a Oficina de Apoyo al Concgjal-Secretario de fa Junta de Gobierno Local.

2. La Ascsorfa Juridica se adscribird al Arca que ostente la competencia de direccion supe-
rior de los servicios juridicos. Su litular rendré la consideracion de érgano directivo y se denomi-
nard Direclor/a de la Asesorfa Juridica.

3. Bl Director/a de ta Ascsoria Juridica serd nombrado y separado por la Junts de Gobierno
Local entre personas que rednan los siguientes requisitos mediante el procedimiento de provi-
sitn de libre designacion:

a) Estar en posesion del tituio de licenciado en derecho.

b) Ostentar la condicion de funcionario de administracion local con habilitacion de carde-

ter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las comunidades autonomas o
de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de dector, licenciado,
ingeniero, arquitecto 0 equivalente.

4. En los casos de ausencia, enfermedad o vacancia del director/a de la Asesoria Juridica
fe sustituird ef funcienario que, reuniendo los requisitos basicos exigibles para su desempefio,
designe el Alcalde.

5. Son funciones especificas minimas de la Asesoria Juridica:

a) Bl aseseramionto juridico al Alcalde, a Ia Junta de Gobierno Local, Concejales delega-

dos y a los drganos directivos municipales a su requerimiento.

by Informar, con cardcter previo a fa toma de decision por fos Organos de gobierno, en los

siguichtes asuntos:
Los proyectos de ordenanzas y reglamentos.
L.os convenios que celebren el Ayuntamiento o sus organisnos plblicos.
Los modelos de pliego tipo, los pliegos de clausulas administrativas particulares en
su defecto, los acuerdos sobre modificacion, resolucion ¢ interpretacion de los con-
tratos administrativos, la preparacion de los contratos de asistencia técnica que ten-
gan por ohjeto el aseseramiento juridico externo, v en los demds supucstos en que la
legislacion sobre contratacion administrativa ast lo exija.

¢} El bastanteo de los poderes para actuar que presenien los parliculares anle el Ayun-

tamiento o sus crganismos pblicos.

d) El dictamen previe sebre el ejercicio de acciones judiciales.

e} El informe de las propuestas de resolucion en los procedimientos de declaracién de

lesividad.

) El planteamiento de confliclos de jurisdiceion a los juzgados v tribunales,

g) La funcidn contenciosa, consistente en la representacion y defensa en juicio del

Avuntamiento de Vélez-Mdlaga y de sus organismos péblicos antes cualesquie-
va Ordenes y Organos jurisdiccionales a wavés de los letrados integrados en ella o
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mediante designacion de abogado colegiado por el drgano competente por razdn de la
materia, oido el Director/a de {a Asesoria Juridica.

h) Cualquier otre asunto respecto al cual la legislacion vigente exiia informe juridico con
caricter preceptivo y 5o esté atribuido expresamente a otro drgano.

6. Los informes de la Asesoria Juridica no son vinculantes y se emitiran el plaze de dicz
dias, salvo que el procedimiento exija otro menor y asi se haga constar en la solicitud de infor-
me.

Articulo 17. La Secretaria General del Pleno

!, De acuerdo con el articulo 122 de fa Ley de Bases de Régimen Local, el Pleno contara
con un Secretario General del Pleno que ejercerd las funciones asignadas en dicha norma y en el
Reglamento Organico del Pleno v Comisiones del Ayuntamiento de Vélez-Malaga. en las condi-
ciones reguladas los mismos.

2. 8in perjuicio de To anterior, la Secretaria General del Pleno se adscribird directamente a
la Alcaldfa.

Articulo 18. Lo oficing del Secretarin de la Junta de Gobierno Local
1. La oficina del Secretario de la Funta de Gobierne Local es un drgano de apove 2 la Junta
de Gehierno Local con las siguientes {unciones como minimeo:

a) Laasistencia al Concejal Secretario de la Junta de Gobierne.

b) La remisién de convecatorias a jos miembros de Ja Junta de Gobierno.

c) El archive y custedia de las convocatorias, drdenes del dia y actas de las reuniones de
fa Junta de Gobierno,

dy Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos,

¢} Las funciones de f¢ pablica de los actos y acuerdos de los Organos unipersonales v las
demas funciones de fe piblica, salvo aquellas que estén atribuidas al Secretario General
del Pleno, al Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local y al Secretario del con-
sejo de administracion de las entidades plblicas empresariales, sin perjuicio de que su
titular pueda deiegar su eiercicio en otros funcionarios del Ayuntamiento.

1} Remitir a fa Administracion del Estado v a 1a de la Junta de Andalucia copia o, en su
caso, extracto, de los actos y acuerdos de los organos decisorios del Ayuntamiento que
se produzean dentro de su &mbito de actuacion.

2} Aguellas otras funciones que le atribuyan la Junta de Gobierno Local y las restantes
disposiciones que resulten de aplicacion.

2. E| titular de dicho érgano se depominard director/a de Ia oficina del Secretario de Ia
Junta de Gebierne Local, y serd nombrado entre funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional, al mismo se le asignardn las funciones indicadas en el apartado !
de este articulo y, ademas, se le podrin asignar funciones distintas o complementarias a las ante-
riores en los términos indicados en ¢l Estatuto Basico del Empleade Piblico.

3. La oficina del Sccretario de la Junta de Gobierno Local se adscribira, directamente o a
través de un Grgano directivo, al Area que determine ¢f Alcalde.

Articule 19, La Intervencion General Municipal

1. La funcién piblica de control y fiscalizacion interna de la gestidn econémico-financie-
ra y presupuestaria, en su triple acepeion de funcion interventora, funcidn de contre! financiero
y funcién de control de eficacia, corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga en los términos establecidos legalmente!.

I En la actualidad se establece en los articules 213 a 222 del Real Decrewr Legislativo 2/2004, de § de marzo,
por el que se aprucha ¢ texio refundido de la Ley Reguladora de fas Haciendas Tocales y con el contenido que
eslablece el articulo 4.1 del Real Decrete 12872018, de 16 de marzo, por ¢l gue se regula el régimen juridico de
les funcionarios de Administracion Loca! de cardcter nacional
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2. La Intervencion General Municipal eiercerd sus funciones con plena autonomia respecte
de los organos y entidades municipales y cargos directivos cuya gestion fiscalice, leniendo com-
plelo acceso a la contabilidad y a cuantes documentos sean necesarios para ¢l ¢jercicio de sus
funciones.

1. Sin periuicio de lo anterior, la Intervencion General Municipal se adscribird al area que
ostente la competencia de dirgecion superior de los servicios econdmicos.

4. L1 titular de la Intervencion General tiene cardeter directive y serd nombrado entre fun-
cionarios de Administracion Local con habititacion de cardcter nacional.

Articulo 20. Ef drgane de gestion contable

Las funciones de contabilidad comprenden las establecidas en la normativa vigente en
cada momento, siendo actualmente las incluidas en el articulo 4.2 dei Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional. En todo caso la funcion de contabilidad comprende:

a) Llevar v desarrollar la contabilidad financiers y la de cjecucion del presupuesto de ia
Entidad Local de acuerdo con las normas penerales v las dictadas por el Pleno de fa
Corporacién.

b} Formar la cuenta general de iz Entidad Local, asi como la formulacion de la liquidacion
det presupuesto anual.

¢) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y consoli-
dados de las cuentas que determine el Pleno de fa Corporacion.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las ins-
trucciones téenicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

€) Orpanizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda ta documentacion
e informacion contable que permita pener a disposicion de los drganos de control los
justificantes, documentos, cuentas ¢ registros del sistema de informacion contable por
cllos solicitados en los plazos requeridos.

) Inspeccionar la contabilidad de los organismes autdnomos, de las sociedades mercanti-
lcs dependientes de la Entidad Local, asi como de sus entidades piblicas empresariales,
de acuerdo con {os procedimientos que establezea el Pleno,

2) Llaborar fa informacion a que se refiere el articulo 207 def Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobade por Real Decreto Legisiativo 2/2004,
de 3 de marzo, y remitirla al Pleno de la Corporacion, por conducto de la Presidencia,
en los plazos v con la periodicidad establecida.

Iy Elaborar ¢l avance de fa lquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al presu-
puesto de la Entidad Local a que se refiere ef artfculo 18.b) del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de tas Haclendas Locales, en materia de pre-
supuestos, Esle Avance incluird una estimacion de la liquidacién del presupuesto refe-
rida a 31 de diciembre y contendrd, al menos, conforme a la Repla 57 de la Instruccion
del Modelo Normal de Contabilidad Local, fos créditos v previsiones definitivas v las
obligaciones y derechos reconocidos netos, con indicacion del porcentaje de ejecucion
sobre los créditos y las previsiones definitivas, respectivamente.

i) Determinar la estructura del avance de la liguidacion del presupuesto corriente & que
se refiere el articulo 168 del Texto Refundide de la Ley Reguladora de las Haciendas
Lecales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de conformidad
con lo gue se establezea por el Pleno de la Entidad Local.

1) La gestion del registro contable de facturas y su seguintiento para cumplir los objetivos
de fa Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
fa morosidad en las operaciones comerciales y de 1a Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
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de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el
sector piblice, emitiendo log informes que la normativa exija, tales como, claborar el
informe correspendiente a las facturas con respecto a los cuales hayan transcurrido més
de tres meses desde que fucron anotadas en el registro contable de facturas v no se haya
efectuado el reconocimiente de la obligacion por los drganos competentes, de confor-
midad con o establecido en Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica y creacion del registro contable de facturas en el sector piblico.

k} La remision de la informacién economico financiera al Ministerio de Tacienda v Fun-

cion Piblica, al Tribunal de Cuentas y a los drganos de control externo asi como a otrog
organismos de coenfermidad con lo dispuesto en la normativa vigente,

Recabar de los organismos autonomos, de las sociedades mercantiles dependientes de
la Entidad Local, asi como de sus entidades publicas empresariales, la presentacion
de las cuentas y demds documentos que deban acompafiarse a la cuenta general, asi
como la informacion necesaria para efcctuar, en su caso, los procesos de agregacion o
consolidacion contable. Ello también supone la confeecion de la Hauidacion consolida-
da, incluyende, a estos efectos, a todas aquellas entidades incluidas en el sector de las

administraciones piblicas a cfectos del SEC.

m) Realizar ¢ oportuno control contable del remanente de Tesorerfa que permita deter-

minar ¢n cada momento la parte wtilizada para financiar gasto y {a parte pendiente de
utitizar,

n) Realizar una diligencia de toma de razon debidamente certificada en todo documento

que haya producide anotaciones en contabilidad.

i) Autorizar, en caso de discrepancia entre los saldos contables v los bancarios, el oportu-

no estado cenciliaterio aportado per la Tesoreria Municipal.

0) Realizar ¢f seguimiento y control, cn términos contables, de log anticipos de caja fija,

pagos & justificar y subvenciones concedidas por el Ayuntamiento. En concreto, el
geguimiento, informe y control de los anticipes de caja fija, pagos a justificar y subven-
ciones concedidas por el Ayuntamiento, pendientes de justificar.

p) Realizar el seguimiento y control, a través del sistema de informacion contable, de los

remanentes de crédito, a efectos de su posible incorporacion a los créditos dei presu-
puesto del ciercicio inmediato signiente.

q) Realizar el seguimientio y control, a través del sistema de informacion centable, de Jos

T

—

gastos con financiacion afectada. Este seguimiento y control de los gastos con financia-
cion afectada alcanzard, como minimo, a todas las operaciones de gestion presupucs-
taria que les afecten durante su periodo de gjecucidn, se extiende este a uno o varios
gjercicios, correlacionando debidamente la realizacion de los gastos con los ingresos
especificos que los financien. En todo caso, el seguimiento y control de los gastos con
financiacion afectada ha de garantizar el cumplimiento de Jos siguientes fines:

Asegurar que la ejecucidn, en términos econémico-presupuestarios, de todo gasto con
financiacion afectada se efecte en su totalidad, de modo tal que se cumplan las condicio-
nes que, en su case, se hubiesen acordado para la percepeion de los recursos afectados.
Calcular, en ia liquidacion de cada una de los presupuestos a que afecte la realizacion
de Jos gastos con financiacion afectada, as desviaciones de financiacion (del gjereicio y
acumuladas} que, en su caso, se hayan producido como consecuencia de desfases, cual-
quiera que sea su origen, en el ritmo de ejecucion del gasto y de fos ingresos especificos
gue los financien,

Controtar la gjecucion presupuestaria de cada gasto con financiacién afectada, tanto la
del gasto come la de los ingresos afectados.

Elaborar la informacion que permita refacionar el saldo resullante de los ingresos y
gastos del presupuesto v liquidacion con la capacidad o necesidad de financiacion, de
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acuerde con el Sistema Furopeo de Cuentas (ajustes SEC), asi como la informacion
complementaria para ) analisis de la regla de gasto (ajustes del SEC, gasto financiado
con fondos finalistas de las AAPP.).

) La emision de los certificados de existencia de crédito,

£y La direceidn y clecucién de las funciones y actividades contables del Ayuntamiento y
de sus organismaos auténmmos,

1) Remision de facturas a las unidades orpanizativas y seguimienio de su tramnitacion.

v) Seguimiento de jos costes de los servicios y del cumplimiento de los objetivos asignados.

w) Cualquicr otra tarea o funcidn relacionada con la especialidad y categoria del puesto de

trabajo.

Articule 21, La Tesoreria

t. Las funciones de tesoreria, relativas a la recaudacion, se cjercerdan por la Tesoreria
Municipal, con el contenido que sefiala ef articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de i6 de marzo,
por el que se regula el régimen Juridice de los funcionarios de Administracion Local con habili-
acidn de cardcter nacional, con las particularidades exigidas por la creacidn det 6rpano de ges-
tion tributaria que se incluyen en el articulo 22 siguiente.

2. Ella tiwlar de la Tesoreria Municipal se denominard Tesorcro/a Municipal y serd
nombrado/a entre funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

3. Dicho organo se adscribe al drea que ostente la compelencia de direccion superior de
los servicios econdmicos y al Tesorero Municipal y se le podrén atribuir funciones distintas o
complementarias a las propias de fa Tesoreria en log términos indicados en el Estatuto Basico

del Empleado Pablico.

Atticulo 22, Ef Orpano de Gestion Tributaria

I. Para la consecucion de una gestion integral del sistema tributario municipal, regido por
los principios de eficiencia, suficiencia, agilidad y unidad en la gestion, se crea un drgano de
gestion wibutaria, que desarroliara tas siguientes funciones:

a} La superior direccion y coordinacion de la gestion e inspeccion de ingresos de derecho

publico tributarios v no tributarios.

b} La gestion, liquidacion, inspeccidn, recaudacion vy revisién de fos aclos tributarios

municipales.

¢) La recaudacion en periodo gjecutivo de los demds ingresos de derecho pliblice del

Ayuntamiento.

d) La tramitacion y resolucion de los expedientes sancienadores tributarios relativos a los

tributos cuya compefencia gestora tenga atribuida,

e) Bl analisis y disefio de la politica global de ingresos péblicos en lo relativo al sistema

tributario municipal.

£} La propuesta, elaboracion ¢ interpretacion de fas normas tributarias propias def ayun-

tamicnto.

2} Ll seguimiento y la ordenacidn de la ¢jecucion del presupucstos de ingresos en lo rela-

tive a ingresos tributarios.

2. El Organo de Gestion Tributaria se adscribira al drea que osiente la competencia de
direccion superior de los servicios econdmicos. Su tiwlar tendrd ja consideracion de drgano
directivo, se denominard director/a del Organo de Gestion Tributaria, y podran atribuirsele fun-
ciones distintas o complementarias de las asignadas en los apartados anteriores, en los términos
indicados en el Estatute Basico del Empleado Pablico.

3. El director/a del Organe de Gestion Tributarfa serd nombrade y separado por la Junta de
Gobierne Local entre personas que rednan los siguientes requisitos mediante el procedimiento
de provision de libre designacion: deberan ser funcionarios de carrera del Estado, de 1as comu-
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nidades autdnomas, de las entidades locales o [uncienarios de administracion local con habilita-
cién de caracter nacional a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, inge-
niere, arquitecto o equivalente.

4, Bepiin se establece en el articulo 1353 de la Ley 7/1983, de 2 de abril, Reguladora de
tas Bases del Régimen Local (titule X), las funciones de recaudacion se realizaran por parte de
la Tesoreria, mediante adscripcion a este drgano de las mismas y de su titelar, con total inde-
pendencia el desarrollo de aquelias y sin ninguna subordinacion jerdrquica entre los titutares del
organo y el de ia Tesoreria Municipal. La gestion ¢ inspeccion tributaria y fa recaudatoria se
desempefiardn a través del Servicio de Gestion ¢ Inspeccion Tributaria v del servicio propio de
la Tesoreria municipal, respeclivamente.

En el caso del servicio de recaudacion realizard sus funciones bajo la jefatura y coordina-
cion de la Tesoreria Municipal. Y las funciones de gestion, liguidacidn e inspeccion tributaria v
demas descritas en el punto 1, excepto la de recaudacion, quedaran bajo la jefatura y coordina-
cién directa del titular del Organoe de Gestion Tributaria v se ejerceran a travis de su servieio o
servicios,

5. En los casos de ausencia, enfermedad o vacancia del titular le sustituird o} funcionario
que, reuniendoe log requisitos basicos exigibles para su desempeifio, designe el Alcalde.

Articulo 23. La gestion presupuestaria

i, Las funciones de presupucstacion comprenden las siguientes actividades:

f.a elaboracion del proyecto de presupuesto general del Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga
para su aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

- El andlisis y evaluacion de los programas de gasto que integran el presupuesto general
del Avuntamiento de Vélez-Mélaga,

-~ El establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar para la elaboracion del pre-
supuesto general del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

— La definicidn y mantenimiento de la cstructura presupuestaria,

- La incoacién de log expedientes de erédito extraordinarios v suplementos de crédito, ast
como elevar Ja propuesta de resolucion al drgano competente. La tramitacion, andlisis y
seguimiento de log expedicntes de modificaciones presupuestarias.

— Elscguimiento y la ordenacion general del proceso de ejecucion del presupuesto.

— La coordinacion y asesoramienio en materia presupuestaria a las distintas dreas, distri-
tos, organismos auténomos, sociedades mercantiles y demds entidades pablicas,

— La realizacion de una memoria demostrativa del grado de cumplimiento de los objeti-
vos progranados,

— Elahorar v, en su caso, elevar la propuesta de aprobacion al organo competente de os
planes financieros que hubleran de realizarse por la Administracion Municipal,

— Las demds competencias relacionadas con el presupuesto general del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga que no estén expresamente atribuidas a otros drganos.

2. La gestién presupucstaria del Ayuntamiento se desempefiard, bajo la direccion politi-
ca del Alcalde o, en su caso, de la Concejalia Delegada competente en materia de Economia ¢
Hacienda, a través de un servicio que podra compartir estas funclones con otras distintas en los
términos que cstablezea la Alcaldia. Podrd crearse una Oficina Presupuestaria coordinada con el
servicio de gestion presupuestariz para el gjercicio de las funcicones de los apartados a) y e).

3. En los casos de ausencia, enfermedad o vacancia del titular le sustituira ¢l funcienario
que, reuniendo los requisitos basicos exigibles para su desempefio, designe el Alcalde.

4. El titular del érganc que desarrolle las funciones de gestion presupuestaria (y, en su
casa, de la oficina presupuestaria), se adscribird ai drca que establezea la Alcaldia y padran atri-
buirsele funciones distintas o complementarias de las asignadas en los apartados anteriores, en
los términos indicados en el Estatute Basico del Empleado Publico.
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Articulo 24, Normas comunes para ef personal directive

1. De acuerdo con el articulo 13 def Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
péblica (TREBLEP), ef personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a les criterios de
chcacia y cficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacion con los
objetivos que les hayan sido fijados.

2. En el caso de jos puestos directivos con fimciones reservadas atribuidas por la normati-
va legal a Funcionarios con 1labilitacion de Cardcter Nacional, fes serd de aplicacién preferente
su régimen juridico especifico en lodo lo que se refiera a su nombramiento, cese y condiciones
de ejercicio de las funciones reservadas,

3, La determinacion de las condicienes de empleo del persenal directivo no tendrd fa con-
sideracion de materia objeto de negociacién colectiva. Cuando el personal directivo redna la
condicion de personal laboral estard sometido a la relacion laboral de cardeter especial de alta
direccidn,

4. Fl régimen retributive de los érganos directivos municipales tendrit (siempre sin rebasar
ias previsiones presupuestariag) fas siguientes caracteristicas:

a) Tendrd una parte fija que coincidird con las retribuciones bésicas y complementarias

que se desprendan de lz relacion de puestos de trabajo y su correspondiente valoracicn,
y de la situacion de antigliedad del ocupante del puesto.

b) Podra tener una parte variable que no podra superar el veinte por ciento de la parte fija
que, en su caso, se relacionard con la evaluacion del desempeiio en el cumplimiento de
fos objetivos, siendo dicha parte concretada por la Junta de Gobierne al determinar la
fAjacidn de los objetivos v el método de evaluacion del desempedio.

5. Al personal directive le serdn de aplicacion el régimen de permisos, vacaciones y pres-
raciones sociales establecido para el personal funcionaric siempre que sean funcionarios y no sea
incongruente con sus peculiares caracteristicas. Cuando ef persenal directivo retina la condicion
de personal laboral estard sometido a la relacion laboral de cardcler especial de alta direccion.

Tgualmente los dircctivos municipales tendrdn derecho a ser resarcidos de cuantos gastos
se vean obligados a realizar por razon del servicio, previa justificacion de fos mismos.

6. La seleccion del personal directive se realizard respetando los principios contenidos en
el articulo 13 del TREBLEP vy, en su caso, la normativa autondmica de desarrelio del mismo.

7. La utilizacion del procedimiento de libre designacion serd habitual para el personal
directivo, sin perjuicio de que ¢l expediente en que se apruebe, en su caso, ese procedimiento
deberd justificarse de forma individual para cada puesto,

8. El cese del personal directive profesional se podra producir por:

a) Ef vencimiento del plazo de su nombramiento,

by Por causas disciplinarias,

¢) Por renungia.

d) Por el insuficiente cumplimiento de los objetivos Bjados en ¢l Plan de Actuacion corres-
pondiente.

&) Por acuerdo libre de 1a Juma de Gobierno.

Disposiciones adicionales

Primera, Disposiciones de aplicacion preferente

De confermidad con lo previsto en la disposicion adicional undécima de Ia Ley 771983,
de 2 de abril, las disposicienes contenidas en su titulo X para los municipios de gran poblacién
prevalecerdn respecto de {as demdas normas de igual o inferior rango en lo que se opongan, con-
tradigan o resulten incompatibles.

En aplicacion de dicha disposicion, las normas conlenidas en el presente reglamento pre-
valecerdn respecto de las demds de igual o inferior rango en lo que se opongan, contradigan o
resullen incompatibles.
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En particular, las disposiciones del presente Reglamento serdn de aplicacion preferente
a las contenidas en el Real Decreto 2368/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprucha el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
que sera de aplicacion supletoria, asi como a las contenidas en el decreto de 17 de junio de 1955,
por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, que regulen fas

mismas materias.

Segunda. Disposicienes organizativas del Alcalde

Las disposiciones confenidas en ¢l presente reglamento referentes a la organizacian admi-
nistrativa se complementardn y, en su caso, desarraliaran con las que adopte el alcalde al amparo
de lo previsto en ¢l articwlo 124.4.k) de la Ley Reguladora de las Bases def Régimen Local o, en
caso de delegacion en ella, por la Junta de Gobierno.

Tercera. e la singularidad del régimen organizaiivo de fa Tenencia de Alcaldia de Torre
del Mar

La singularidad tradicional de la Tenencia de Alcaldia de Forre del Mar, hace necesario
que su organizacion, ya sea cn una o varias drcas, desarrolle las competencias mds ampitas posi-
bles dentro del marco normativo en todo lo que influya en el mejor funcionamiento de los servi-
cios que le afecten directamente,

En el caso de que, conforme 2 la fegislacion vigente, se constituya en ¢l término munici-
pal de Vélez-Malaga alguna Entidad Lecal Autonoma, ¢l presente reglamento serd modificado
para ajustarse a la nueva realidad. La necesaria adaptacién se realizard en el plazo de tres meses
desde fa congtitucion de la Entidad Local Auténoma, participando la misma en la redaccion de
dicha modificacion. Asimismo, a los efectos del presente reglamento, el Presidente de la Entidad
Local Autdénoma tendrd la consideracion de drgano superior.

Cuarta, Dol libro de resoluciones de drganos unipersonales

Las resoluciones de fos concejales delegados de dreas de Gobierno y de dreas de Gestidn,
asl como, en su caso, las del personal directive, se registrardn en un libro de resoluciones de
organos unipersonales que serd Hevado por el Habilitado Nacional que desempeiie las funciones
de director/a de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno Local.

Disposiciones {ransitorias

Primera. Mantenimiento de o organizacion actual

HMasta tanto la Alcaldia no haga uso de sus atribuciones organizativas en el marco del pre-
sente Reglamento se mantendra en vigor la organizacion vigenie a la fecha de aprobacion defini-
tiva de este Reglamento, incluido el mantenimiento de las delegaciones efectuadas en los conce-

jales en sus mismos términos.

Segunda. Afribucion temporal de funciones
Hasta tanto se creen y se cubran en la plantilla los puestos necesarios para el funcio-
namienio de los nuevos organos el alcalde atribuird ¢f ciercicio de las funciones de esos puestos

a los funcionarios que rednan las condiciones para etlo,
Disposiciones finales

Primera. Mublicacion y enirada en vigor

El presente reglamento, entrara en vigor una vez cumplidos los plazos y requisitos exigi-
dos por el articule 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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Segunda. Adaptacion a la nueva estructura municipal.
La nueva estructura municipal comportard as adaptaciones, modificaciones y readscrip-
ciones necesarias en la actual organizacion y por lo tanto en Ia refacion de puestos de trabajo”.

Vélez-Matagpa, 15 de julio de 2010,
El Alcalde, lirmade: Antonio Morena Ferrer.

5362/2019
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