
                                                                

ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO   PARA LA   CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA  
CATEGORÍA DE   TUTOR/A   DEL PROYECTO   “  FIVE: FORMACIÓN INCLUSIVA EN VÉLEZ-MÁLAGA”,   COFINANCIADO EN UN  
80 % POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO A TRAVÉS DE LA CONVOCATORIA 2018 DE AYUDAS AP-POEFE, PREVISTAS EN
EL EJE 2 DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACIÓN Y EDUCACIÓN.

D/Dª_____________________________________________________________ D.N.I.:________________________________

FECHA NACIMIENTO: __________DOMICILIADO EN:__________________________________________________________

LOCALIDAD: ________________________________ PROVINCIA____________________COD. POSTAL:________________

N.º TELÉFONO: ___________________ EMAIL: _______________________________________________________________

Solicita participar en el proceso selectivo indicado, para lo que expone:

1º.- Que reúne los requisitos generales establecidos en la Base 1ª de la Convocatoria.

2º.- Acompaña la siguiente documentación, en el orden que se indica:

1º.- Fotocopia del DNI/NIE.

2º.- Copia de titulación exigida.

3º.- Curriculum vitae.

4º.- Vida Laboral.

5º*.- Copias de contratos laborales. 

6º*.- Copias de los títulos de la formación relacionado con funciones propias de la plaza a que se opta.

7º.- En su caso, certificado de grado de minusvalía y certificado expedido por la Administración competente, donde

deberá expresar que la misma no le incapacita para el desempeño del puesto de trabajo al que se aspira.

8º.-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 40 €, por derechos de examen. 

5º* y 6º* Cada documento deberá ser enumerado según el orden de anterior o más antiguo a posterior o más reciente. (Sólo con carácter preferente)

FASE DE CONCURSO

a) Experiencia profesional (Puntuación máxima 4 puntos): 

1. Servicios prestados en la administración local (0,1 puntos por mes):

N.º

Doc.

Entidad Fechas Tiempo

(meses)

Puntuación
Espacio reservado

órgano de
selección 

2. Servicios prestados empresa privada o en cualquier otra administración pública (0,05 puntos por mes):

N.º

Doc.

Entidad Fechas Tiempo

(meses)

Puntuación
Espacio reservado

órgano de
selección 



                                                                

b) Formación (puntuación máxima 3 puntos):

Por  asistencia a cursos,  seminarios,  congresos  o  jornadas,  organizados  por  la  administración  pública  u organismos  de ella
dependiente, u otras entidades públicas o privadas en colaboración con la administración pública y organizaciones sindicales, con
contenido relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 día de duración ...…...…....... 0,15 puntos.
- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 días de duración...........……..... 0,25 puntos.
- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 días de duración......…..…........ 0,35 puntos.
- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 días de duración...…...…........ 0,40 puntos.
- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 días de duración......….…..... 0,45 puntos.
- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 días de duración.….……..... 0,50 puntos.
- De más de 250 horas lectivas o más de 30 días de duración...…..... 0,55 puntos.

N.º

Doc.

Denominación Entidad que

imparte

Duración Puntuación
Espacio

 reservado órgano
de selección 

En Vélez-Málaga, a ______de ____________ de 2021

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL O.A.L. DE DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE VÉLEZ-MÁLAGA
Responsable: Organismo Autónomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Málaga, Calle José de Ribera, núm. 5, P.I. La Pañoleta, Vélez-Málaga, C.P. 29.700.
Tlf. +34 952.502.500. Email:  desarrollo@velezmalaga.es. La finalidad es el registro de solicitudes y documentos de los ciudadanos, dirigidas al Organismo Autónomo Local
de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Málaga, o a las distintas dependencias municipales del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Málaga. Puede ejercer sus derechos de
acceso,  rectificación y supresión,  así como el resto de los derechos reconocidos en el art.  15 al 22 del Reglamento General de Protección de Datos, con copia de su
documento identificativo. Más información adicional y detallada disponible en nuestra página web: https://empresayempleo.velezmalaga.es/

https://empresayempleo.velezmalaga.es/
mailto:desarrollo@velezmalaga.es

	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	17: Off
	16: Off
	15: Off
	14: Off
	13: Off
	12: Off
	11: Off
	10: Off
	18: 
	19: 
	20: 
	21: 
	22: 
	23: 
	24: 
	25: 
	26: 
	27: 
	28: 
	29: 
	30: 
	31: 
	32: 
	34: 
	35: 
	36: 
	37: 
	38: 
	39: 
	40: 
	41: 
	42: 
	43: 
	44: 
	45: 
	46: 
	47: 
	48: 
	49: 
	50: 
	51: 
	52: 
	53: 
	54: 
	55: 
	56: 
	57: 
	58: 
	59: 
	60: 
	61: 
	62: 
	63: 
	64: 
	65: 
	66: 
	67: 
	68: 
	69: 
	70: 
	71: 
	72: 
	73: 
	74: 
	75: 
	76: 
	77: 
	78: 
	79: 
	80: 
	81: 
	82: 
	83: 
	84: 
	85: 
	86: 
	87: 
	88: 
	89: 
	94: 
	90: 
	95: 
	91: 
	96: 
	92: 
	97: 
	93: 
	98: 
	99: 
	100: 
	101: 
	102: 
	103: 
	104: 
	105: 
	106: 
	107: 
	108: 
	109: 
	110: 
	111: 
	112: 
	113: 
	114: 
	115: 
	116: 
	117: 
	118: 
	119: 
	120: 
	121: 
	122: 
	123: 
	124: 
	125: 
	126: 
	127: 
	128: 
	129: 
	130: 
	131: 
	132: 
	133: 
	134: 
	135: 
	136: 
	137: 
	138: 
	139: 
	140: 
	141: 
	142: 
	143: 
	144: 
	145: 
	146: 
	147: 
	148: 
	149: 
	150: 
	151: 
	152: 
	153: 
	154: 
	155: 
	156: 
	157: 
	158: 
	159: 
	160: 
	161: 
	162: 
	163: 
	164: 
	165: 
	166: 
	167: 
	168: 
	169: 
	170: 
	171: 
	172: 
	173: 
	174: 
	175: 
	176: 
	177: 
	178: 
	179: 
	180: 
	181: 
	182: 
	183: 
	184: 
	185: 
	186: 
	187: 
	188: 
	189: 
	190: 
	191: 
	192: 
	193: 
	194: 
	195: 
	196: 
	197: 
	198: 
	199: 
	200: 
	Texto2: 


