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ANUNCIO

En fecha 12 de diciembre de 2023, el Concejal delegado de Recursos Humanos, ha
dictado Resolucion numero 2023007680, del siguiente contenido:

“Con fecha 1 de junio de 2022 se publica, en el BOJA numero 103, la Resolucion de 25
de mayo de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se convocan para el afio 2022 subvenciones publicas, en la modalidad de
formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la
Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia
de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta
dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas.

La Resolucién de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, de
fecha 2 de diciembre de 2022, por la que se resuelve el procedimiento de concesion de
subvenciones publicas de las convocadas por resolucion de 25 de mayo de 2022, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, resuelve aprobar el anexo I,
con la relacion de entidades solicitantes que obtienen la condicion de entidades
beneficiarias.

Entre las entidades beneficiarias establecidas en el referido anexo aparece el O.A.L. de
Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Malaga, con el expediente numero
98/2022/J/0134, y con una subvencion por importe de 81.600,00.€

En el anexo Ill, de la citada resolucion se establecen las acciones formativas
subvencionadas, siendo estas las siguientes:

No codigo Denominacion Colectivo | N.° horas

1 SSCE0110 | SSCE0110 - DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL | A 340
EMPLEO

2 SSCE0110 | SSCE0110 - DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL | A 340
EMPLEO

Como consecuencia de la disolucion del OALDIM el 31 de diciembre de 2022, por
acuerdo de pleno de la corporacion adoptada en sesion de fecha 22 de diciembre de
2022, y de la consiguiente asuncion por parte de este Ayuntamiento de sus fines y
competencias, correspondera a este ultimo, al Ayuntamiento, por sucesion universal, la
ejecucion de los referidos proyectos.

La Resolucién de la Direcciéon general de Formacién Profesional para el Empleo de fecha
16 de marzo de 2023, maodifica la resolucién de concesion de subvenciones publicas de
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las convocadas por Resolucion de 25 de mayo de 2022, y resuelve “declarar beneficiaria
de la subvencién concedida a la entidad Organismo Auténomo Local de Desarrollo
Integral del Municipio de Vélez-Malaga, a la nueva entidad Ayuntamiento de Vélez-
Malaga, con CIF P2909400J, manteniendo en todos sus términos dicha Resolucion”.

Para el nombramiento del Docente que debia llevar a cabo la imparticion de las referidas
acciones, la Concejala Delegada de Recursos Humanos, mediante Resolucién n.°
6427/2023, de 16 de octubre, aprobd la convocatoria para la creacion de una bolsa de
trabajo en la citada categoria profesional.

Mediante resolucion numero 20237647, de fecha 8 de diciembre de 2023 se constituye la
bolsa de trabajo en la categoria profesional aludida.

Visto el informe de la Jefa de Seccion de Empresa y Empleo, de fecha 4 de diciembre de
2023, en el que se pone de manifiesto la renuncia al puesto ofertado de las 4 aspirantes
que integraban la bolsa de trabajo aludida; vista igualmente la propuesta de la Concejala
de Empresa y Empleo, de fecha 7 de diciembre de 2023.

Dada cuenta de que no existe disponibilidad en la bolsa de trabajo creada en la categoria
de Docente de la accion formativa Docencia de la formacion profesional para el empleo, y
con la finalidad de llevar a cabo el programa subvencionado FPE/2022.

Por la presente, visto el informe juridico de fecha 12 de diciembre de 2023 emitido por la
adjunta a Jefa de Servicio de Empleo y Desarrollo y en el gjercicio de las competencias
que me han sido conferidas en virtud de la delegacién efectuada por la Junta de Gobierno
Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada en fecha 23 de junio de 2023,
modificado por acuerdo de fecha 6 de noviembre de 2023 del mismo 6rgano.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Remitir oferta de empleo al Servicio Andaluz de Empleo, solicitando 5
candidatos por puesto, para la selecciéon y posterior nombramiento como funcionario
interino por programas (art.10.1.c .EBEP), de un Docente de la accion formativa
“Docencia de la formacion profesional para el empleo” del programa FPE, 2022, con las
condiciones establecidas en la Resolucién n.° 6427/2023, de 16 de octubre, de la
Concejala Delegada de Recursos Humanos, que aprueba la convocatoria y bases para la
creacion de una bolsa de trabajo en la categoria profesional de Docente de la accion
formativa “Docencia de la formacion profesional para el empleo” del programa FPE.

SEGUNDO: Los candidatos remitidos por el Servicio Andaluz de Empleo, deberan reunir
los requisitos y someterse al proceso de seleccion establecido en la Resolucién n.°
6427/2023, de 16 de octubre.

TERCERO: Con los aspirantes que superen el proceso selectivo y por orden de
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puntuacion, se creara una bolsa de trabajo en la categoria de Docente “Docencia de la
formacion profesional para el empleo” del programa FPE, a la que se acudira para
impatrtir la primera edicién de la accion formativa citada.

Con respecto la segunda edicion se acudira, en primer lugar, a la bolsa generada en el
proceso selectivo que culmina con la propuesta del 6rgano de seleccion en reunién
celebrada el dia 24 de noviembre de 2023; y solo si no existe disponibilidad en aquella,
se acudira a la se derive del presente procedimiento selectivo.

CUARTO: En lo no previsto en esta resolucion sera de aplicacion lo establecido en la
Resolucién n.° 6427/2023, de 16 de octubre, de la Delegada de Recursos Humanos”.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
potestativo de reposicion ante el mismo Organo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de
Malaga, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al del anuncio de la presente resolucion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa; todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que considere mas conveniente a su derecho.

Vélez-Mélaga, 12 de diciembre de 2023
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Firmado electronicamente por Juan Fernandez Olmo,
Concejal Delegado de Recursos Humanos, el 12/12/2023, a las 14:41:25.
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Firmado electrónicamente por Juan Fernández Olmo,

Concejal Delegado de Recursos Humanos, el 12/12/2023, a las 14:41:25.

Vélez-Málaga, 12 de diciembre de 2023
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