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ANUNCIO

Asunto: Bases de participacion en los Itinerarios de capacitacién y
emprendimiento en Competencias Digitales (In-Cloud) de la Escuela
Inclusiva de Segunda Oportunidad de Vélez-Malaga (INCLUSO).

A continuacién se describen las bases de participacién en los Itinerarios de
capacitacién y emprendimiento en Competencias Digitales (In-Cloud) de la Escuela
Inclusiva de Segunda Oportunidad de Vélez-Malaga (INCLUSO) aprobadas por
Resolucion 7265/2019 de 30 de septiembre de 2019 de la Concejal Delegada de
Empresa y Empleo del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

PRIMERO. La iniciativa "Escuela de Segunda Oportunidad (INCLUSO) de
Vélez-Malaga y sus itinerarios de insercién sociolaboral” se enmarca en el proyecto
EDUSI BIC VELEZ, Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional , dentro del eje 12:
Desarrollo Urbano, Integrado y Sostenible, Programa Operativo de Crecimiento
Sostenible Feder 2014-2020 y por el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Dicha
actuacioén, forma parte del Objetivo Tematico 9 “Fomento de la inclusién social y la
lucha contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminaciéon” y el OT2
“Fomento de la administracién electrénica y gobierno abierto”. La iniciativa, cubre
dos necesidades fundamentales: impulsar la inclusion educativa y laboral de
jovenes sin estudios de entre 16 y 29 afios y por otro lado, ofrecer un periodo de
practicas profesionales no laborales para que los participantes en el programa,
tengan la oportunidad de incorporarse a empresas del sector que necesitan
profesionales cualificados y con competencias especificas relacionadas con
reparacién de mdviles y tablets, prevencién de riesgos en internet y competencias
digitales basicas. Todo ello, en el contexto de la EDUSI BIC VELEZ, llevando a cabo
el desarrollo de las actividades en el entorno del casco antiguo de Vélez-Méalaga, en
edificios del patrimonio histérico artistico municipal pertenecientes a zonas de
actuacion de la Estrategia.

SEGUNDO. Los “Itinerarios de capacitacién y emprendimiento en Competencias
Digitales (In-Cloud) de la Escuela Inclusiva de Segunda Oportunidad de Vélez-
Mélaga (INCLUSO)” (en adelante programa formativo) estd compuesto por la
imparticiéon de un programa formativo especifico sobre competencias digitales para
jévenes de entre 16 y 29 afos, priorizando personas sin estudios. Esta actuacién
especifica foram parte del OT2 “Fomento de la administracién electrénica y
gobierno abierto”.

TERCERO. Los contenidos de las diferentes acciones formativas que se llevaran a
cabo son los descritos a continuacién:

“ReparaTIC. Experto en reparaciéon de méviles y tablets”.

Denominacion:
ReparaTIC: Experto en reparacion de moviles y tablets

N9 horas totales accién formativa: 290
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Médulos de la formacién especifica: | N¢ horas: 20

- Identificacién modelos de mdviles.

- Distincién componentes de mdviles.

- Solucionar problemas utilizando Reset de fabrica y Hard Reset.
- Uso de programas para realizar copias de Seguridad.

- Diagnéstico y reparaciéon de averias de software.

- Reparacién de las principales marcas.

- Uso del tester y fuente de alimentacién.

- Problemas de bateria. Cémo detectarlo y las soluciones.

Médulos de practica profesional: N9 horas: 70

- Reparacién, desmontaje, montaje y anclaje de pantallas de tablets.

- Comprobacién, montaje y desmontaje de méviles: bateria, botén home, conector
de carga, conector de bateria, botén encendido, botones volumen, audio,
microfono, vibrador, etc.

Practicas profesionales no laborales: N2 horas: 100

Las practicas profesionales no laborales se realizardn a través de la firma de
convenios de colaboracién, principalmente con empresas del sector.

Formacién en competencias béasicas: N2 horas: 80

Competencia matematica y competencia lingUistica.

Formacién en competencias transversales: N¢ horas: 20

* Fomento de la no discriminacién y la lucha contra la exclusién social.
e Orientacién e insercién laboral.

* Prevencién de riesgos laborales.

Lugar de realizacién de las practicas: Empresas de reparacién de mdviles y tablets.

N¢ de ediciones de la accién: 1

N2 de beneficiarios/s por edicién: 15

- Mobdulos de competencias digitales basicas “ Competencias digitales basicas para

el empleo”.

Este modulo “ Competencias digitales basicas para el empleo” podrd cursarse de
forma separada o como complemento de los itinerarios.

Denominacién del médulo:
Competencias digitales bdsicas para el empleo online

N2 horas totales accién formativa: 25

Areas a trabajar N2 horas: 25

» Informacién y alfabetizacién digital. Las competencias de esta area se
refieren a la baisqueda de informacién digital, la evaluacién de su fiabilidad

2
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y relevancia y a su organizacién y almacenamiento.

« Comunicacién y colaboracién. Estas competencias hacen referencia a la
interaccién con otras personas utilizando tecnologia digitales para
comunicar, compartir recursos digitales y colaborar en la creaci6n de
contenidos. Incluyen las normas de conducta que se han de seguir en la
participacion digital y la gestién de la identidad digital.

» Creacién de contenido digital. Estas competencias se refieren a la creacién
y edicién de nuevos contenidos, incluyendo la programacién informatica, y
a la gestién de los derechos de autor de las creaciones digitales

« Seguridad. Las referidas al uso seguro y sostenible de la tecnologia e
informacién digital: proteccién de los dispositivos y de los datos
personales, de la salud y del medio ambiente.

e Resolucién de problemas. Este apartado recoge las competencias
relacionadas con la identificacién de necesidades tecnoldgicas y la
resoluciéon de problemas técnicos. También incluye la identificacion de
necesidades de actualizacién en las competencias digitales.

« Busqueda activa de empleo a través de internet y las redes sociales.

N2 de ediciones de la accién: 1 por itinerario (3)

N2 de beneficiarios/s por edicién: 15

-Médulos de competencias digitales basicas “ Prevenred: prevencién de riesgos en
internet”.

Denominacién del médulo:
Prevenred: prevencion de riesgos en internet

N¢ horas totales acciéon formativa: 25

Areas a trabajar N2 horas: 25

Grooming: El grooming se puede definir como «el ciberacoso ejercido
deliberadamente por un adulto para establecer una relacién y un control
emocional sobre un menor con el fin de preparar el terreno para su abuso sexual».
Supone el conjunto de técnicas de engafio y persuasién que utiliza un adulto para
ganarse la confianza y disminuir las inhibiciones del menor y obtener de él un
beneficio de indole sexual, que es la finalidad que persigue (grooming es una
palabra inglesa que significa “engatusamiento”).

Suplantaciéon de identidad: Se trata de uno de los riesgos o peligros a los que
cualquier usuario de Internet esti expuesto. A nivel general consiste en el uso de
informacién personal, a través de las redes, por parte de una tercera persona con
el fin de obtener un beneficio propio. Normalmente este beneficio genera un
perjuicio a la persona que sufre dicha suplantacién de identidad. La suplantacién
de identidad en internet en menores, un riesgo cada vez més frecuente y que tiene
lugar en edades progresivamente més tempranas, se produce cuando una persona
malintencionada actGa en nombre del menor haciéndose pasar por él mediante la
utilizacién de diversas.

Sexting: El sexting consiste en la «difusién o publicacién de imégenes o videos de
tipo sexual, producidos por el propio remitente, principalmente a través del
teléfono movil», o por otros dispositivos tecnoldgicos (tabletas, portatiles, etc.). El
término sexting es un anglicismo que proviene de dos vocablos: “sex” (sexo) y
“texting” (envio de mensajes de texto a través de los teléfonos moviles); en
espafol también se conoce como sexteo.

Ciberacoso escolar o ciberbullying: El ciberacoso escolar o ciberbullying es un tipo
concreto de ciberacoso aplicado en un contexto en el que Unicamente estan
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implicados menores. Se puede definir el ciberbullying de una manera sencilla y
concisa como «el dafio intencional y repetido infligido por parte de un menor o
grupo de menores hacfa otro menor mediante el uso de medios digitales».
Comunidades peligrosas en linea: Podemos definir las comunidades en linea como
un grupo de personas que carecen de un lugar fisico, cuyas interacciones estan
marcadas por intereses comunes y que tienen una identidad dentro de un espacio
en Internet. En funcién del interés comin podemos encontrar diferentes tipos de
comunidades, diferenciando por ejemplo: comunidades educativas, sociales, de
ocio, etc. Las comunidades en linea no suponen un peligro por si mismas, aunque
si se convierten en un riesgo en el momento en el que el contenido es inapropiado
para los menores o se trata de comunidades peligrosas. Los principales tipos de
comunidades peligrosas que nos podemos encontrar en la Red son: Comunidades
pro-anorexia y probulimia, Comunidades que fomentan la autolesién “self-harm”,
Comunidades que fomentan el odio “hate-speech”, Comunidades gue promueven
habitos de vida no saludables, Comunidades que realizan apologia del suicidio,
Comunidades que realizan apologia de la pedofilia, Comunidades relacionadas con
juegos online.

N¢ de ediciones de la accién: 4

N¢ de beneficiarios/s por edicién: 15

CUARTO. El proceso de seleccién de beneficiarios se llevara a cabo conforme a un
baremo en el que se valoran diferentes indicadores especificos que favorezcan la
inclusién social de las personas pertenecientes, principalmente, a las zonas de
actuacion de la EDUSI BIC VELEZ, todos j6venes de entre 16 y 29 afos,
priorizandose también aquellos participantes que no hayan finalizado sus estudios.

QUINTO. Entre los requisitos minimos de baremacién del alumnado, se tendra en
cuenta que sean jovenes de entre 16-29 afios, no ocupados y no integrados en los
sistemas de educacién o formacién.

SEXTO. Se seleccionard a las personas destinatarias atendiendo a su motivacién y
compromiso y priorizando a aquellas que puedan presentar un perfil con mayor
dificultad en el acceso al mercado laboral. La seleccién se realizara siguiendo un
criterio homogéneo documentado y respetando los principios de transparencia y
objetividad. Como criterios a valorar en el proceso de seleccién de participantes, se
tendra en cuenta los siguientes:

» Persona con rango de edad entre los 16 y 29 afios, con los que se trabaja en
las Escuelas de Segunda Oportunidad.

* Persona empadronada en el municipio de Vélez-Malaga.

* Perteneciente a cualquier colectivo en riesgo de exclusién.

e Sin titulacién oficial.

+ Estar registrado/a como demandante de empleo en el SAE previamente a la
seleccion.

* Tener discapacidad y/o dependencia reconocida.

» Victima de violencia de género.

* Familia numerosa.

» Pertenencia a grupo étnico o cultural en situacién de vulnerabilidad.

* Motivacion hacia la formacién a cursar.

» Ser preceptor de ayudas o recursos publicos (pensiones, rentas sociales,
ayudas familiares o de emergencia, subsidios de desempleo).

* Informe motivado de los Servicios Sociales Comunitarios.

4.
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El proceso de seleccién serd competencia exclusiva del Ayuntamiento de Vélez-
Malaga.

SEPTIMO. Las personas interesadas en participar en cualquiera de las acciones
formativas, deberdn cumplimentar el cuestionario de seleccion (Anexo ) en el
modelo establecido y presentarlo en la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC) de
Vélez-Malaga. Al cuestionario debera afadir la siguiente documentacién.

Fotocopia del DNI/NIE.

Certificado de empadronamiento.

Fotocopia de la titulacién académica superior alcanzada.

Acreditacion de pertenecer a algin colectivo en riesgo de exclusiéon (Informe
de Servicios Sociales) (en caso de pertenecer).

Acreditacién de familia numerosa (en caso de serlo).

Informe de periodos de inscripcién en el Servicio Andaluz de Empleo.
Certificado que acredite algun tipo de discapacidad reconocida.

Certificado que acredite la percepcién de subsidios o ayudas publicas.

OCTAVO. Los requisitos y demas condiciones de acceso al programa formativo
deberan cumplirse en la fecha que finalice el plazo de presentacién del cuestionario
de seleccién y habrédn de ser acreditados documentalmente por las personas
solicitante en el plazo de solicitud.

NOVENO. Finalizado el plazo de entrega de solicitud, aquellas personas que no
cumplan los requisitos, dejaran de participar en el proceso de seleccién.

DECIMO. A tenor de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Puablicas,
se publicard en el tablén de anuncios del Edificio de Empresa y Empleo, calle San
Francisco, n.2 3 y en la pagina web, http.//empresayempleo.velezmalaga.es, un
listado provisional de participantes, abriéndose en ese acto el periodo de
subsanacién de las solicitudes, en el que se requirird en su caso, a los excluidos,
para que el plazo maximo de 5 dias a partir del siguiente a su publicacién, subsanen
las faltas detectadas o aporten los documentos preceptivos, Si asi no lo hicieran, se
les tendréa por desistidos de su peticién.

UNDECIMO. De acuerdo a estas bases, se establece la siguiente baremacién:

Ser joven de entre 16 y 29 afios Requisito basico de participacion en el
programa formativo.

No ocupados y no integrados en los|/Requisito basico de participacion en el
sistemas de educacién o formacién. programa formativo.

Empadronado/a en el municipio de 1
Vélez-Mélaga

Domicilio en alguna de las zonas de_ 1
actuacién del proyecto EDUSI BIC VELEZ

Personas paradas de larga duracién

Perteneciente a algln colectivo en riesgo|2
de exclusién social

Personas con discapacidad reconocida 1
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Percepcién de ayuda o subsidio

Entrevista personal 1

Podra realizarse entrevista personal en el caso de que exita una demanda superior
a las plazas disponibles segln la accién formativa seleccionada.

DUODECIMO. Una vez baremados los requisitos anteriormente referenciados, se
hara publico un listado que contemplard todas las personas solicitantes del
programa formativo ordenados en base a la puntuacién obtenida.

DECIMOTERCERO. Se crearad una bolsa de aspirantes a personas beneficiarias con
aquellas que no hayan sido seleccionadas entre las 15 primeras plazas, por orden
de puntuacion.

En Vélez-Malaga a 2 de octubre de 2019

Concejal Delegada de-Empresa y Empleo

Fdo.: ,Mérl’a José RBQ?}TO St;rrano
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Anexo |

SOLICITUD Escuela Inclusiva de Segunda Oportunidad de Vélez-Malaga (INCLUSO)

Itinerarios de capacitacién y emprendimiento en Competencias Digitales
(In-Cloud)

1. DATOS PERSONALES
Curso seleccionado:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE/Pasaporte o Doc.|En caso de N.L.E. indique el tipo de Permiso:
equivalente:

Fecha Nacimiento: Lugar de empadronamiento:

sexo: L Mujer Ovarén

Domicilio:

Localidad: C.P: Provincia:
Tfno. fijo: Tfno. movil: Email:
Discapacidad reconocida Si No

NIVEL EDUCATIVO/FORMATIVO (MARQUE CON UNA X)
Sin estudios o estudios no finalizados

Titulo de Graduado escolar / ESO

Otra Titulacién (especificar):
DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

e Fotocopia del DNI/NIE.

o Certificado de empadronamiento.

e Fotocopia de la titulacién académica superior alcanzada.

e Acreditacién de pertenecer a algin colectivo en riesgo de exclusién (Informe de
Servicios Sociales).

e Acreditacion de familia numerosa (en caso de serlo).

e Informe de periodos de inscripcién en el Servicio Andaluz de Empleo.

e Certificado que acredite algln tipo de discapacidad reconocida.

e Certificado que acredite la percepcién de subsidios o ayudas publicas.

LA ENTREGA DE SOLICITUDES SE REALIZA EN LA OAC DE TORRE DEL MAR O VELEZ-MALAGA.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal asi como al Reglamento General de Protecci6én de Datos (EU) 2016/679 de la Unién Europea, el Area de
Empresa y Empleo del Ayuntamiento de Vélez-Malaga le informa que sus datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de documentos relacionados con el programa INCLUSO, van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestién del programa formativo impartido por esta Entidad, en el marco del proyecto EDUSI BIC VELEZ, de
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién, dirigiendo un escrito al Area de Empresa y Empleo, C/ San Francisco, n®3, 29700 Vélez-Malaga. El abajo
firmante declara: 12 que los datos anteriormente expuestos son totalmente ciertos. 22 y que, en caso de ser requerida
la documentacién necesaria para su comprobacién serd aportada. 32 en caso de que se demuestre la falsedad de algin
dato descrito en este formulario, tendré lugar la anulacién de esta solicitud.

En Vélez-Mélaga a de de 2019

Nombre, apellidos y firma






