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DECRETO DE LA PRESIDENCIA N° 12021

ASUNTO: Creacién de bolsa de trabajo en las categorias de Técnico de Orientacion
Profesional para el Empleo y Acompafiamiento a la Insercién y Auxiliar Administrativo,
para llevar a cabo la ejecucién del programa de Orientacion profesional vy
Acompafiamiento a la Insercién, correspondiente a la convocatoria 2020.

Vista la propuesta de la Vicepresidenta, de fecha 12 de enero de 2021, sobre creacién de
bolsa de trabajo en las categorias de Técnico de Orientacién Profesional para el Empleo
y Acomparfiamiento a la Insercion y Auxiliar Administrativo, para llevar a cabo el programa
de Orientacién profesional y acompafamiento a la insercion, correspondiente a la
convocatoria 2020.

Considerando que los Programas de Orientacién Profesional y Acompafamiento a la
Insercion regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
programas para la insercién laboral de la Junta de Andalucia, tienen por objeto la
prestacion de servicio de asesoramiento o acompafiamiento intensivo en el proceso de
bUsqueda de empleo a personas demandantes de empleo, a través de la gestion de
Itinerarios personalizados de insercion.

Considerando que en el contexto econdémico-social en el que nos encontramos, la
reduccion del desempleo como objetivo del presente proyecto, constituye un objeto
prioritario en la politica municipal, sobre el que actuar, dado el alto indice de desempleo
que sufre nuestro municipio.

Considerando que el escaso margen de tiempo con el que se cuenta para llevar a cabo la
seleccion del personal -pues, de conformidad con el apartado 23.b) del cuadro resumen
de las bases reguladoras de las ayudas, la actividad en la unidad subvencionada debera
iniciarse con la totalidad del equipo de trabajo subvencionado, en un plazo maximo de 45
dias desde la fecha del inicio del proyecto, finalizando éste plazo el préximo 4 de marzo
de 2021, y que 10 dias habiles antes de esa fecha debera estar seleccionado el personal
debido a que deben remitirse a la Direccién Provincial de la Agencia de Servicio Andaluz
de Empleo las fichas técnicas de los aspirantes provisionalmente seleccionados para su
validacién como trdmite previo e imprescindible para la contratacion-, ha hecho necesario
utilizar el sistema de concurso en este procedimiento selectivo por ser el mas agil y el
Unico gue permite el inicio de la actividad subvencionada en el tiempo exigido en la
Resolucion aprobatoria de la subvencion.

Visto el informe emitido en fecha de 12 de enero de 2021, por la Jefa de Seccién de
Empleo y Desarrollo y el informe juridico de fecha 13 de enero de 2021, emitido por la
abogada D2 Susana Aljama Morales, en virtud del contrato menor asesoramiento juridico
y laboral n° de expediente 504/2020/C_Menor, aprobado por Decreto n°® 94/2020, de 22
de diciembre.

Por todo ello y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 11 y 12 de los
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Estatutos de este Organismo Auténomo y el Decreto de Alcaldia n° 4659/2019, de 19 de
junio, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de esta Vicepresidenta, de fecha 12 de enero de 2021,
que se transcribe a continuacion:

“Por Resolucion de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Mélaga, de fecha 23
de diciembre de 2020, por la que se aprueba la concesion de subvencién en régimen de
concurrencia competitiva, relativa al programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la
Insercion, correspondiente a la convocatoria 2020, se resuelve conceder a este Organismo una
subvencion con las siguientes condiciones y cuantias:

Condiciones y compromisos de la subvencién otorgada
Bl Desde Hasta Meses ok
27/12/2021 26/02/2022 14
Concepto N.° puestos

Personal Técnico Acciones de Orientacién 7 262.439,02 €
Personal Técnico Acciones de Acompaiiamiento 1 37.491,29 €
Personal de apoyo 1 26.243,91 €
Gastos generales 48.925,00 €
Médulo de autoorientacion 2.000,00 €
Total gasto e importe de la subvencion. 377.099,22 €

El objeto de la referida subvencién es el establecimiento de dos Unidades de Orientacion y la
contratacion del personal de las mismas para el desarrollo y ejecucién de las acciones que
contempla el presente programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercién,
convocatoria 2020, en los términos y requisitos que establece la Orden de 26 de septiembre de
2014, por la que se desarrollan los programas de Orientacién Profesional, Itinerarios de Insercién y
Acompafiamiento a la Insercion, regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abil.

Por lo anterior, previos los tramites e informes necesarios, PROPONGO:

Que se inicie el procedimiento para la creacion de una bolsa de trabajo en las categorias de
Técnico de Orientacion Profesional para el Empleo y Acompafiamiento a la Insercién y Auxiliar
administrativo a las que se acudira para la contratacion temporal del personal que integrard las
Unidades de Orientacion en la presente convocatoria 2020.

Los requisitos y condiciones de la contratacion seré los establecidos en la normativa reguladora,

concretamente, la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de
Orientacion Profesional, Itinerarios de Insercién y Acompafiamiento a la Insercién, regulados por el
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Decreto 85/2003, de 1 de abril y demds normativa de aplicacién, teniendo en cuenta lo siguiente:

Numero de puestos y categoria profesional:

Siete Técnicos de Orientacion Profesional para el Empleo, un técnico de Acompafiamiento a la
Insercion, ambas categorias grupo A-1 6 A-2 (uno de ellos, técnico del médulo de autoorientacién).
Un auxiliar administrativo, Grupo C-2.

Periodo de contratacién. Desde la contratacién hasta, como maéximo, el 26 de febrero de 2022,

Retribuciones: Por la cuantia establecida en la subvencién, v de conformidad con el acuerdo del
Consejo Rector de este Organismo Auténomo en fecha 11 de diciembre de 2014.

Jornada: Tiempo completo.

El horario de apertura al publico no podra ser inferior a 35 horas semanales y se desarrollard en
horario de mafiana y tarde, al menos, dos dias a la semana, siendo el horario de tarde, como
minimo, de dos horas continuadas de apertura.

Durante el periodo estival, comprendido desde el dia 16 de Jjunio hasta el 15 de septiembre, las
unidades de orientacién podréan desarrollar la actividad en jornada intensiva, en horario de 8:00 a
15:00 horas, previa comunicacion a la Agencia Servicio Andaluz de Empleo con una antelacion
minima de un mes a la fecha en la que se prevé iniciar la jornada intensiva

Modalidad Contractual: Por obra o servicio determinado, siendo el objeto de la contratacion la
realizacion de las acciones del programa de Orientacion profesional, conforme a la Resolucion de
la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga, de fecha 23 de diciembre de
2020, por la que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, relativa al programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion,
correspondiente a la convocatoria 2020.

La convocatoria para la creacion de las bolsas de trabajo se regird por las siguientes BASES:
1°.- Requisitos de los aspirantes. -

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
previsto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) Titulacion, formacién y experiencia

- El personal técnico de las Unidades de Orientacién (Grupo A-1 6 A-2) debera contar con el
dominio de las herramientas ofiméaticas y de uso de Internet a nivel de usuario y debera cumplir
alguno de los perfiles minimos de titulacién, formacién Yy experiencia establecidos en el articulo 7
de la Orden de 26 de septiembre de 2014, BOJA N° 193, de 2 de octubre de 2014.

Para el modulo de autoorientacién, una de las personas del equipo técnico debera poseer,
ademas, los siguientes conocimientos:

a) 30 horas de formacion especifica o 3 meses de experiencia profesional en manejo de redes
locales informaticas.

b) 50 horas de formacién especifica en tecnologias de la informacion Y la comunicacion y/o Web
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2.0 0 3 meses de experiencia profesional en el uso de las mismas.

En el presente caso, la contratacion como Técnico para el médulo de autoorientacion se
propondré al aspirante que, reuniendo los conocimientos antes indicados obtenga mayor
puntuacién en el proceso selectivo y ello independientemente del orden que ocupe en la referida
bolsa, con respecto a los que no poseen dichos conocimientos.

- El personal de apoyo administrativo, Auxiliar administrativo, Grupo C2, debera poseer titulacion
de graduado escolar, ESO, formacion profesional de primer grado o equivalente y tener formacion
profesional especifica en el area administrativa o, en su defecto, experiencia laboral de, al menos,
12 meses en tareas administrativas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria
profesional.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) Poseer certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, conforme a la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia,
que ha incorporado en el articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del menor.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de finalizacién del plazo
de admision de solicitudes.

20.- Solicitudes.-

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Presidente y se presentaréan en el Registro General de
Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio o en la forma que determina el
articulo 16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. A la
solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

1°.- Fotocopia del DNI.

20.- Titulos exigidos.

39.- Curriculum vitae.

4°.- Vida Laboral.

50 Documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados y relacionados en la solicitud,
sin cuyo requisito no podréan ser tenidos en cuenta.

30.- Admisién de aspirantes.-

Terminado el pla_zo de presentacién de solicitudes, por la Sra. Vicepresidenta de este Organismo
Auténomo, se dictard resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, causas de exclusion, plazo de subsanacién de defectos y fecha, lugar y
hora de celebracion de la entrevista en el caso del personal Técnico.

Dicha resolucién que se publicard en el Tablén de Anuncios y pagina web del Organismo
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Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio, contendré la puntuacién provisional otorgada
por el Organo de Seleccion a cada uno de los aspirantes.

Previamente, se publicard la resolucién que designe a los miembros del Organo de seleccién.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion. También podrén interponer reclamacién en este plazo ante el Organo de Seleccién
sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones provisionales
otorgadas y la valoracién de méritos, y éste deberd resolverla, adquiriendo la decision adoptada
caracter definitivo. Contra dicha resolucién definitiva los interesados podran interponer recurso de
alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Sr. Presidente.

Resueltas las reclamaciones se publicard la resolucién definitiva de admitidos vy excluidos y
puntuacion definitiva del concurso.

4°.- Organo de Seleccién.-

El Organo de Seleccién que estara integrado por presidente, 4 vocales y secretario, todos ellos
funcionarios o experto/a designado/a por la Vicepresidenta, no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente Y
en todo caso, con la asistencia del presidente y secretario.

El presidente y los vocales deberan poseer titulacién y especializacién iquales o superiores a los
exigidos para la categoria convocada y en su composicién se tenderd a la paridad.

El Organo de Seleccién podra acordar la incorporacion de asesores-colaboradores que
colaboraran en el desarrollo del proceso bajo la direccién del mismo y seran retribuidos en la
misma cuantia que los vocales.

5°.- Procedimiento de Seleccion.-

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso para el auxiliar administrativo
Yy concurso y entrevista curricular para los Técnicos.

A) FASE DE CONCURSO.-

a) Experiencia Profesional: (Sélo se tendré en cuenta meses completos), se computaran los
servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de instancias.

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Red de Andalucia Orienta, 0,1 puntos.

2.- Para el caso del personal técnico: por cada mes de servicios prestados en orientacion
profesional en otros ambitos, 0,05 puntos.

3.- Para el caso del personal auxiliar administrativo: por cada mes de servicios prestados en otros
programas de formacion y/o empleo, 0,05 puntos.

Puntuacion méxima en este apartado 4 puntos.
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No se computardn en ningun caso los servicios prestados como funcionario de empleo. Los
servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

b) Formacién: Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados por la
Administracién Publica u Organismos de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas
en colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales, con contenido
relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion ................. 0,15 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracién.................... 0,25 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion.................... 0,35 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion................... 0,40 puntos.
- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracidn................. 0,45 puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracién................ 0,50puntos.

- De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de duracion............ 0,55 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera 3 puntos.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran hasta el primer dia de admisién de
solicitudes de la respectiva convocatoria, debidamente alegados y acreditados por el aspirante,
siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los mismaos, sin
cuyo requisito no se valoraran.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion oficial de vida laboral
actualizada, copia del contrato o certificado de empresa en el que consten las tareas realizadas, y,
en el caso de personas trabajadoras auténomas, el alta y actualizaciéon del Impuesto de
Actividades Econémicas. La formacién requerida debera acreditarse mediante los
correspondientes titulos o certificaciones oficiales.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo anterior.

B) ENTREVISTA CURRICULAR: (Sdélo para Personal Técnico) tendra caracter obligatorio y una
duracién maxima de 15 minutos y versara sobre el curriculum vitae del aspirante y sobre las
funciones y cometidos propios del puesto de trabajo al que se opta. En ella se valorara la
adecuada resolucion de las cuestiones planteadas por el érgano de seleccién, asi como la
motivacién, el dinamismo y la capacidad de trabajo en equipo que el candidato haya evidenciado
en su exposicion.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la media de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Organo de Seleccion, con un maximo de 3 puntos.

6°.- Orden de actuaciones de los aspirantes.-

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacion de un aspirante en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden de
intervencion, en su caso, sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que se celebre por la Direccion General de Recursos
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Humanos y Funcién Publica para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen durante 2021. En caso de gue no se celebre éste, el orden
de actuacion se iniciara por la letra “M", resultado del sorteo celebrado para las convocatorias que
se celebren durante 2020, de conformidad la Resolucién de 3 de febrero de 2020, de la citada
Direccion general.

Los aspirantes deberan comparecer a la entrevista provistos del documento nacional de identidad.
7°.- Calificacién Definitiva.

La calificacion definitiva del personal Técnico vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y entrevista curricular; para el auxiliar administrativo ésta sera la
obtenida en la fase concurso.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion en cursos de formacién especifica en tecnologias de la informacién y la
comunicacion y/o Web 2.0.
Mayor puntuacién en cursos de formacién especifica en idiomas.

Si aplicados estos criterios, continuara el empate, se resolvera por sorteo entre las personas
afectadas, que realizaré el Organo de Seleccién.

8°.- Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Con los aspirantes que retinan los requisitos establecidos en la presente convocatoria vy hayan
comparecido a la entrevista curricular — en el caso de los aspirantes a Técnico- se creard una
bolsa de trabajo en estas categorias, en funcién de la puntuacién definitiva obtenida, a la que se
acudira, para cubrir necesidades de contratacién temporal en cada una de las categorias y
unicamente para el presente proyecto.

Las contrataciones laborales se ofertaran al aspirante con mayor puntuacién en la bolsa de
trabajo, salvo lo establecido en la base 1.c., parrafo 5, sin que la referida puntuacion y el puesto
que se ocupe, genere derecho alguno a la contratacién, hasta tanto no se produzca la validacion
por parte del Servicio Andaluz de Empleo establecida en la base novena de la presente
convocatoria.

Las personas con discapacidad que hayan superado las pruebas y en orden a la puntuacion
obtenida, se encuadraran en la relacién definitiva de la bolsa, de forma que se garantice que, aun
sin corresponderle por puntuacién, por cada tramo de 20 seleccionados haya, al menos, un
discapacitado.

9°.- Validacién del equipo técnico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por
la que se desarrollan los programas de Orientacién Profesional, Itinerarios de Insercién y
Acompafiamiento a la Insercién, regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, con caracter
previo a la contratacidn, este Organismo remitiré la ficha técnica de la Unidad junto con el curriculo
acreditado de las personas seleccionadas a la Direccién Provincial de la Agencia Servicio Andaluz
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de Empleo, para su visto bueno y validacion en un plazo maximo de 10 dias hébiles, transcurrido
el cual se entendera validada. Sin este requisito, el aspirante no podra ser contratado y se
procedera a proponer al siguiente de la bolsa en orden de puntuacion.

Obtenida la validacién de la ficha técnica, este Organismo dictard la correspondiente resolucion y
procedera a celebrar las contrataciones laborales.”

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para la constitucion bolsa de trabajo en las
categorias de Técnico de Orientacion profesional para el empleo y Acompafiamiento a la
Insercion y Auxiliar Administrativo para el Programa de Orientacién Profesional y
Acompafiamiento a la Insercién regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que
se establecen los programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia,
convocatoria 2020.

TERCERO: Publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga.

CUARTO: Aprobar los modelos de solicitud que se adjuntan como anexos a la presente
resolucion para participacion en los procesos selectivos.

Vélez-Malaga, 13 de enero de 2021

ORGANISMO AUTONOMO LOGAL

ey

w

Firmado electrénicamente por M* José Roberto Serrano,
Vicepresidenta,
el 13/01/2021, a las 10:27:28.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, REGULADO EN EL DECRETO 85/2003, DE 1 DE ABRIL, CONVOCATORIA
2020.

D/D? D.N.L:
FECHA NACIMIENTO: DOMICILIADO EN:

LOCALIDAD: COD. POSTAL:

N.° TELEFONO: EMAIL:

Solicita participar en el proceso selectivo indicado, para lo que expone:
1°.- Que redne los requisitos generales establecidos en la Base 12 de la Convocatoria.

2°.- Acompana la siguiente documentacion:
1°.- Fotocopia del DNI.
2°.- Titulos exigidos.
3°.- Curriculum vitae.
4°.- Vida Laboral.
5°.- Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados y relacionados en la solicitud, sin cuyo
requisito no podran ser tenidos en cuenta.
6°.- En caso de ser extranjero, permiso de residencia y trabajo en Espafia.
7°.- En su caso, certificado de grado de minusvalia.

FASE DE CONCURSO
a) Experiencia profesional (puntuacién maxima 4 puntos):
1. Servicios prestados en la Red de Andalucia Orienta (0,1 puntos por mes):

Entidad Fechas Tiempo (meses) Puntuacién

2. Servicios prestados en otros programas de formacion y/o empleo (0,05 puntos por mes):

Entidad Fechas Tiempo (meses) Puntuacion
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b) Formacién (puntuacién maxima 3 puntos):

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados por la Administracién Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en colaboracién con la Administracion Publica y
Organizaciones Sindicales, con contenido relacionados con la plaza objeto de la convocatoria;

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion .........
- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion...
- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion.

... 0,15 puntos.
... 0,25 puntos.
.. 0,35 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion.... ... 0,40 puntos.
- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion................. 0,45 puntos.
- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracién................ 0,50puntos.
- De mas de 250 horas lectivas o méas de 30 dias de duracién... 0,55 puntos.
Denominacién Entidad que imparte Duracién Puntuacion
En Vélez-Malaga, a de de 2021
Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL O.A.L. DE DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE VELEZ-MALAGA

Responsable: Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Malaga, Calle José de Ribera, nim. 5, P.l. La Pafioleta, Vélez-Malaga, C.P.
29.700. TIf. +34 952.502.500. Email: desarrolio@velezmalaga.es. La finalidad es el registro de solicitudes y documentos de los ciudadanos, dirigidas al Organismo
Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Malaga, o a las distintas dependencias municipales del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién y supresién, asi como el resto de los derechos reconocidos en el art. 15 al 22 del Reglamento General de
Proteccién de Datos, con copia de su documento identificativo. Mas informacién adicional y detallada disponible en nuestra pégina web:
https:/lempresayempleo.velezmalaga.es/

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion

httﬁs:.f!sede.velezmalaﬂa.es!validacion e introduzca el siguiente codigo:

CUD:13523646750444564155
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESQ SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

EN LA CATEGORIA DE TECNICO DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ Y ACOMPARNAMIENTO A LA

INSERCION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
REGULADO EN EL DECRETO 85/2003, DE 1 DE ABRIL, CONVOCATORIA 2020.

D/D# D.N.L:
FECHA NACIMIENTO: DOMICILIADO EN:

LOCALIDAD: COD. POSTAL:

N.° TELEFONO: EMAIL:

Solicita participar en el proceso selectivo indicado, para lo que expone:

1°.- Que redne los requisitos generales establecidos en la Base 12 de la Convocatoria.

Marcar

conunaXx

donde Perfiles ' Titulacién

correspon :

da
1 _ Preferente
2  Preferente
3 Preferente
4 Otras
5 Otras

A estos efectos se considerara:

Formacién

30 horas de formacion especifica en
el modelo de orientacion de la Red

Andalucia Orienta impartida por la
- otros ambitos.

Agencia Servicio Andaluz de Empleo

70 horas de formacién en orientacion
laboral impartida u homologada por
la administracion publica, estatal o
autondmica, competente en materia
de orientacion  profesional  ylo
formacién.

70 horas de formacion especifica en
el modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo

70 horas de formacién en orientacion
laboral impartida u homologada por
administracion  pablica, estatal o
autonémica, competente en materia
de orientacién  profesional  y/o
formacion.

70 horas de formacion especifica en
el modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta.

Experiencia

6 meses de experiencia en la Red
Andalucia QOrienta 6 12 meses de
experiencia en orientacion profesional en

6 meses de experiencia en la Red
Andalucia Orienta 6 12 meses de
experiencia en orientacion profesional en
otros ambitos

No se requiere

12 meses de experiencia en la Red
Andalucia Orienta 6 24 meses de
experiencia en orientacién profesional en
otros ambitos.

6 meses de experiencia en la Red
Andalucia Orienta 6 12 meses de
experiencia en orientacion profesional en
otros ambitos.

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociclogia, Ciencias
del Trabajo, Educaci6n Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.

b) Otras titulaciones: Con carécter general se requerira cualquier titulacién universitaria.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccién
https: //sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:

CUD:13523646750444564155
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2°.- Acompainia la siguiente documentacion:
19.- Fotocopia del DNL.
2°.- Titulos exigidos.
3°,- Curriculum vitae.
4°.- Vida Laboral.
5°. Documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados y relacionados en la solicitud, sin cuyo
requisito no podran ser tenidos en cuenta.
6°.- En caso de ser extranjero, permiso de residencia y trabajo en Espafia.
7°.- En su caso, certificado de grado de minusvalia.

FASE DE CONCURSO
a) Experiencia profesional (puntuacién maxima 4 puntos):
1. Servicios prestados en la Red de Andalucia Orienta (0,1 puntos por mes):

Entidad Fechas Tiempo (meses) Puntuacion

2. Servicios prestados en orientacion profesional en otros ambitos (0,05 puntos por mes):

Entidad Fechas Tiempo (meses) Puntuacion

b) Formacién (puntuacién maxima 3 puntos):
Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados por la Administracion Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en colaboracion con la Administracién Publica y
Organizaciones Sindicales, con contenido relacionados con la plaza objeto de la convocatoria:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracién ................. 0,15 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion.... . 0,25 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracién . 0,35 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion.. 0,40 puntos.
- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracién .. 0,45 puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracién... 0,50puntos.

- De més de 250 horas lectivas o0 méas de 30 dias de duracion............ 0,55 puntos.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
https: / /sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:

CUD:13523646750444564155
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Denominacién Entidad que imparte Duracién Puntuacién

En Vélez-Mélaga, a de de 2021

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL O.A.L. DE DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE VELEZ-MALAGA

Responsable: Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Mélaga, Calle José de Ribera, nam. 5, P.I. La Pafoleta, Vélez-Malaga, C.P.
29.700. TIf. +34 952.502.500. Email: desarrolio@velezinalaga.es. La finalidad es el registro de solicitudes y documentos de los ciudadanos, dirigidas al Organismo
Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Mélaga, o a las distintas dependencias municipales del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién y supresion, asi como el resto de los derechos reconocidos en el art. 15 al 22 del Reglamento General de
Proteccién de Datos, con copia de su documento identificalivo. Mas informacién adicional y detallada disponible en nuestra pagina web:
https://fempresayempleo.velezmalaga.es/

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:

CUD:13523646750444564155



