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DECRETO DE LA PRESIDENCIA N° JJ /2022

ASUNTO: Creacion de bolsas de trabajo en las categorias de técnico de
orientacion profesional para el empleo y acompafamiento a la insercion y auxiliar
administrativo del programa de Orientacion Profesional y Acompafamiento a la
Insercion.

La propuesta provisional de Resolucion de fecha 25 de enero de 2022, de la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga, por la que se aprueba la
relacion provisional de entidades beneficiarias del procedimiento de concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los programas de
orientacion profesional y acompanamiento a la insercion, correspondiente a la
convocatoria 2022, propone aprobar la relaciéon provisional de entidades que han
obtenido la puntuacion suficiente para obtener la condicion de beneficiarias
provisionales de la subvencion.

Entre dichas entidades se halla este Organismo Auténomo (Expte.
MA/QOCA/0012/2022)

Las condiciones y compromisos de ejecucion de la actividad propuesta a desarrollar
por las entidades beneficiarias de la subvencion, se detalla en el anexo Ill de la
propuesta en los términos siguientes para esta Entidad:

Condiciones y compromisos de la subvencion otorgada

T Desde Hasta Meses

01/03/2022 30/04/2023 14 Costes salariales

Concepto N.° puestos
Personal técnico 3 112.473,86
Personal de apoyo 1 26.243,91
Total 4 138.717,77
Total horas atencion directa. 4,026,00

El objeto de la subvencion es compensar econdmicamente la prestacion de los
servicios de interés economico general desarrollados por las entidades beneficiarias,
y con ello su viabilidad, mediante la concesién de incentivos dirigidos a financiar las
Unidades de Orientacion Profesional que integran la Red Andalucia Orienta, para la
prestacion del servicio de orientacion profesional con el fin de promover la insercion
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laboral de las personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el
Servicio Andaluz de Empleo a través de la orientacion y el asesoramiento
especializado y personalizado acerca de su eleccion profesional, cualificacion y
necesidades u opciones formativas, blUsqueda de empleo, creacion de su propio
empleo y posibilidades reales de insercion laboral y empleo.

Considerando que los Programas de Orientacion Profesional y Acompahamiento a la
Insercion regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia, tienen por objeto
promover la insercion laboral de las personas demandantes de empleo inscritas como
desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo a través de la orientacion y el
asesoramiento especializado y personalizado acerca de su eleccion profesional,
cualificacién y necesidades u opciones formativas, bisqueda de empleo, creacion de
su propio empleo y posibilidades reales de insercion laboral y empleo.

Considerando que la reduccion del desempleo, como objetivo del presente proyecto,
en el contexto econdmico-social en el que nos encontramos, constituye también
objeto prioritario por razones de necesidad y urgencia en la politica municipal, sobre
el que actuar, dado el alto indice de desempleo que sufre nuestro municipio, lo que
justifica sobradamente la posibilidad legal de realizar nombramientos interinos en el
marco de las limitaciones que impone el apartado Cuatro del articulo 20 la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2022
y el articulo 10 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, introducido por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El personal que integrara la unidad de orientacion para llevar a cabo el programa,
cuya financiacion se propone, serd seleccionado conforme al procedimiento que se
aprueba en la presente resolucion con los siguientes requisitos y condiciones
establecidos en la normativa reguladora, concretamente, la Orden de 26 de
septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de Orientacion
Profesional, Itinerarios de Insercion y Acompafnamiento a la Insercion, regulados por
el Decreto 85/2003, de 1 de abril y demas normativa de aplicacion.

Para el presente programa, el nimero de puestos y las condiciones laborales, son los
que a continuacion se indican:

Numero de puestos y categoria profesional:
Tres técnicos de orientacion profesional para el empleo, grupo A-1 6 A-2
Un auxiliar administrativo, Grupo C-2.

Duracion del nombramiento: Desde la toma de posesion hasta el 30 de abril de
2023.

Retribuciones: Por la cuantia establecida en la subvencion, y de conformidad con el
acuerdo del Consejo Rector de este Organismo Autonomo de fecha 4 de febrero de
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2022.
Jornada: Tiempo completo.

El horario de apertura al publico no podréa ser inferior a 35 horas semanales y se
desarrollara en horario de manana y tarde, al menos, dos dias a la semana, siendo el
horario de tarde, como minimo, de dos horas continuadas de apertura.

Durante el periodo estival, comprendido desde el dia 16 de junio hasta el 15 de
septiembre, las unidades de orientacion podran desarrollar la actividad en jornada
intensiva, en horario de 8:00 a 15:00 horas, previa comunicacién a la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo con una antelacion minima de un mes a la fecha en la
que se prevé iniciar la jornada intensiva

Relacion laboral. La relacion laboral del personal de la unidad serd de caracter
administrativo, mediante nombramientos de funcionario interino conforme a lo
establecido en el articulo 10.1.c del EBEP; siendo el objeto del nombramiento la
realizacion del programa de caracter temporal “Orientacion Profesional vy
Acompanamiento a la Insercion”, conforme a la Resolucion de la Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga, que se apruebe en cada convocatoria para
la ejecucion del programa de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la
Insercion y de la que este Organismo resulte beneficiario.

Con la finalidad de seleccionar al personal antes indicado que habra de integrar el la
unidad de orientacion para llevar a cabo el programa, visto el informe emitido por la
Adjunta a Jefa de Servicio de Empleo y Desarrollo de fecha 22 de febrero de 2022, y
en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 11.1 de los Estatutos de este
Organismo, delegadas en este Vicepresidente, mediante Decreto de Alcaldia nimero
n°® 7069/2021, de 22 de noviembre.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las bases y convocatoria que se transcriben a continuacién, para
la creacion de bolsas de trabajo en las categorias de técnico de orientacion
profesional para el empleo y acompanamiento a la insercion y auxiliar
administrativo, a las que se acudira para el nombramiento de funcionarios interinos
que integraran la Unidad de Orientacion subvencionada, en cada convocatoria y en el
marco del Programa de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la Insercion
regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia.

SEGUNDOQ: Publicar anuncio de la convocatoria en un diario de maxima difusion
provincial.

TERCERO: Aprobar los modelos de solicitud que se adjuntan como anexos a la
presente resolucion para participacion en los procesos selectivos.
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CUARTO. Dejar sin efecto otras bolsas creadas en estas categorias y para este mismo
programa.

BASES PARA LA CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO EN LAS CATEGORIAS DE
TECNICO DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ACOMPANAMIENTO A
LA INSERCION Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION.

1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espafnol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de
conformidad con lo previsto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Titulacion, formacion y experiencia:

- El personal técnico de las Unidades de Orientacion (Grupo A-1 6 A-2) debera contar
con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario
y deberd cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacion y
experiencia establecidos en el articulo 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014
(BOJA N° 193, de 2 de octubre de 2014).

Si la resolucion otorgara el modulo de autoorientacidn, una de las personas del
equipo técnico debera poseer, ademas, los siguientes conocimientos:

a) 30 horas de formacion especifica o 3 meses de experiencia profesional en manejo
de redes locales informaticas.

b) 50 horas de formacion especifica en tecnologias de la informacion y la
comunicacion y/o Web 2.0 o 3 meses de experiencia profesional en el uso de las
mismas.

En este caso, el nombramiento interino como técnico para el moddulo de
autoorientacion se propondra al aspirante que, reuniendo los conocimientos antes
indicados obtenga mayor puntuacion en el proceso selectivo y ello
independientemente del orden que ocupe en la referida bolsa, con respecto a los que
no poseen dichos conocimientos.

- El personal de apoyo administrativo, auxiliar administrativo, Grupo C2, debera
poseer titulacion de graduado escolar, ESO, formacion profesional de primer grado o
equivalente y tener formacion profesional especifica en el area administrativa o, en
su defecto, experiencia laboral de, al menos, 12 meses en tareas administrativas.
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Se entendera como formacion especifica en el area administrativa, estar en posesion
de titulacion de Formacion Profesional de primer o segundo grado, Rama
Administrativa o similar y Técnico Superior o Medio en Administracion y Finanzas o
equivalentes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria profesional.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones puUblicas o de los drganaos constitucionales o
estatuarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segin lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion.

g) Poseer Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales,
conforme a la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y adolescencia, que ha incorporado en el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor.

h) Pagar la tasa de 25 €, para auxiliar administrativo o de 40 € para el técnico,
establecida en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la funcién publica, dentro del
plazo de presentacion se solicitudes. (BOP de Malaga de 10 de noviembre de 2010)

Para el caso de que, por cualquier circunstancia, no se llevara a cabo el presente
programa procedera la devolucion del importe consignado, previa solicitud del
interesado.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion.

2.- SOLICITUDES

Las solicitudes dirigidas al Sr. Presidente se presentaran preferentemente en la Sede
electronica del OALDIM, que es la misma que la del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga, en el siguiente enlace: sede.velezmalaga.es

También podran presentarse en el registro general de este Organismo Autonomo o en
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cualquiera de las formas establecidas en el art 16, punto 4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el un diario de maxima difusion
provincial

Las solicitudes se presentaran en el modelo que corresponda segin categoria a la que
se aspira, establecidos como anexos a la presente convocatoria, que se podran
descargar de la pagina web https://empresayempleo.velezmalaga.es/ y de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vélez-Malaga en el siguiente enlace:
sede.velezmalaga.es. A ella se acompanara la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados por el aspirante
relacionados en su solicitud. Sin este requisito no seran tenidos en cuenta. A estos
efectos se admitird copia simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con el original
una vez efectuada la propuesta de nombramiento.

La documentacion que se acompanie a la solicitud se debera presentar en el siguiente
orden:

o Solicitud: El solicitante deberd cumplimentar el Anexo correspondiente de
solicitud, autoasignandose puntos en funcion de la experiencia y formacion
descrita segun los méritos aportados.

e Fotocopia del DNI/NIE

« Copia titulacion exigida.

¢ Informe de Vida laboral.

e Curriculum vitae.

e (Copias de contratos laborales, certificado de servicios o impuesto de
actividades econdmicas, en los que se pueda constatar la categoria
profesional en la que se ha prestado servicios. Sin dicha constatacion no se
tendra en cuenta el mérito o requisito alegado.

e Copias de los titulos de formacion relacionados con funciones propias de la
plaza a que se opta.

Con caracter preferente los documentos acreditativos de experiencia y
formacion deberan ordenarse de anterior a posterior y enumerarse segin el
orden indicado en la solicitud.

« Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
aprobada por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga y de aplicacion a este
Organismo -BOP de Malaga de 10 de noviembre de 2010-, asciende a 40 € para
técnicos y 25 € para auxiliares administrativos.

El pago de la referida cuantia se realizara, por el aspirante mediante

0.A.L.D.I.M. Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
C/ José de Ribera, n° 5 - 29700 Vélez-Malaga https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:

TLf: 952 50 25 00 - desarrollo@velezmalaga.es

Il

CUD:14160026466723760122

'sopell|igey SO1leuoiouny so| ap elokeNBal ugioonuisul eganide anb ‘oziew ap 62 8p TZ0Z/9t 01109 [ 8WIoJU0D A ‘21gNn120 ap T 9p ‘STOZ/6E Ao e|ap /2 UV [Bp BonuaIne

©1doo ap Je10RMeD B OPUSIBIEW ‘UQITRIISILILIPY B US SlUeigo [eulb 1o LOI9eIusLINdop B ap 00109 UN S8 0JUSWNI0P 8153 'Z6ZTSYTST0ZT02SZoTHT :061p0d P 91iasul @ uoioepifen/sa ebe [ewza pAapas//:sdiy B epadde 0Juswindop 1S fepieA eled



ORGANISMO AUTONOMO LOCAL

Desarrollo !ma-gna“l—d_eﬁ‘unlc(mD))

EMPLED ¥ DESARRDLLO

transferencia bancaria a la cuenta con IBAN ES64 2103 0192 77 0060000057,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Es muy importante indicar en
el “Concepto” el nombre, apellidos, DNI del aspirante y plaza a la que se
aspira”.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la
solicitud precisando las adaptaciones de tiempo y medio para la realizacion
de las pruebas, debiendo acompanar certificado expedido por la
Administracion competente, donde debera expresar que la misma no le
incapacita para el desempeno del puesto de trabajo al que se aspira.

3.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado el pago de los
derechos de examen, por el Sr. Presidente de este Organismo Auténomo, se dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos, asi como fecha,
lugar y hora de celebracion de la entrevista.

En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de esta Administracion
y pagina web empresayempleo.velezmalaga.es, se designaran los miembros del
tribunal de seleccion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision de la lista precitada.

Resueltas las reclamaciones se publicard, en los mismos lugares, la resolucion
definitiva de admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucion se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, ante el mismo drgano que lo dicto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el organo competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

4.- TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal estara conformado por un Presidente, un Secretario -con voz y sin voto- y
dos vocales. En su composicion debera tenderse a la paridad entre mujeres y
hombres y ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente y, en todo caso, con la
asistencia del Presidente y Secretario.

El tribunal podra acordar la incorporacion de asesores-colaboradores que colaboraran
en el desarrollo del proceso bajo la direccion del mismo y seran retribuidos en la
misma cuantia que los vocales.

Este tribunal esta facultado para resolver las incidencias y dudas que surjan en el
procedimiento de seleccion para el buen orden de la convocatoria.

Todos los acuerdos y propuestas adoptados por el tribunal seran publicadas en tablon
de anuncios y pagina web empresayempleo.velezmalaga.es

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso y entrevista
curricular.

5.1 ) FASE DE CONCURSO

a) Experiencia Profesional: (S6lo se tendra en cuenta meses completos), se
computaran los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la
presentacion de instancias.

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Red de Andalucia Orienta, 0,1 puntos.

2.- Para el caso del personal técnico: por cada mes de servicios prestados en
orientacién profesional en otros ambitos, 0,05 puntos.

3.- Para el caso del personal auxiliar administrativo: por cada mes de servicios
prestados en otros programas de formacion y/o empleo, 0,05 puntos.

Puntuacion maxima en este apartado 5 puntos.

No se computaran en ninglun caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.
Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

b) Formacion: Por cursos, seminarios, congresos o jornadas realizados por los
aspirantes en calidad de alumno o impartidor, con contenidos relacionados con
funciones y cometidos propios del puesto a que se opta, organizados por la
Administracion Publica u Organismos de ella dependiente, organizaciones sindicales,
fundaciones, universidades publicas o privadas u otras entidades de derecho publico,
segun la siguiente escala:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion .................. 0,05 puntos.

0.A.L.D.LLM. Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente cddigo:

C/ José de Ribera, n° 5 - 29700 Vélez-Malaga
TIf: 952 50 25 00 - desarrollo@velezmalaga.es

CUD:14160026466723760122
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- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion..................... 0,10 puntos.
- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion.................... 0,20 puntos.
- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion.................... 0,30 puntos.
- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion.................. 0,40 puntos.
- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion................. 0,50 puntos.
- De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de duracion ............ 0,60 puntos.

Se valoraran los cursos con contenidos relacionados con igualdad y violencia de
género, asi como de prevencion de riesgos laborales hasta, como maximo, un 20 por
ciento de la puntuacidn total de este apartado de formacion.

La puntuacién maxima de este apartado sera 3 puntos.

Los méritos a considerar en la fase de concurso deben ser alegados y acreditados
documentalmente por el aspirante dentro del plazo de presentacion de solicitudes;
sin este requisito no se valoraran. Tampoco se valoraran aquellos que no determinen
o contengan de forma clara y precisa extremos necesarios para su valoracion.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion oficial de vida
laboral actualizada, copia del contrato o certificado de empresa en el que consten
las tareas realizadas, y, en el caso de personas trabajadoras autonomas, el alta y
actualizacion del Impuesto de Actividades Econdémicas. La formacion requerida
debera acreditarse mediante los correspondientes titulos o certificaciones oficiales.

La puntuacion de la fase de concurso serd la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior.

5.2) ENTREVISTA CURRICULAR

Tendra caracter obligatorio y una duracion maxima de 15 minutos y versara sobre el
curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y cometidos propios del puesto
de trabajo al que se opta. En ella se valorara la adecuada resolucion de las
cuestiones planteadas por el tribunal, asi como la motivacion, el dinamismo y la
capacidad de trabajo en equipo que el candidato haya evidenciado en su exposicion.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la media de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del tribunal de seleccién, con un maximo de 3 puntos.

6.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico. La no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden de intervencion, en su caso, sera
el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra V, de conformidad con el sorteo realizado y publicado por Resolucién de 13 de
enero de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Plblica, por

0.A.L.D.L.M. Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:

C/ José de Ribera, n° 5 - 29700 Vélez-Malaga
TLf: 952 50 25 00 - desarrollo@velezmalaga.es

CUD:14160026466723760122
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la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afo
2022

Los aspirantes deberan comparecer a la entrevista provistos del documento nacional
de identidad.

7.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y entrevista curricular.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en los distintos apartados del concurso en el orden establecido
en el mismo.

Si aplicados estos criterios, continuara el empate, se resolvera por sorteo entre las
personas afectadas, que realizara el tribunal de seleccion.

8.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Con los aspirantes que retinan los requisitos establecidos en la presente convocatoria
y hayan comparecido a la entrevista curricular se creard una bolsa de trabajo en
estas categorias, en funcion de la puntuacion definitiva obtenida, a la que se
acudira, para cubrir necesidades de personal temporal en cada una de las categorias,
para ésta y sucesivas convocatorias.

Los nombramientos interinos o contrataciones se ofertaran al aspirante con mayor
puntuacion en la bolsa de trabajo, sin que la referida puntuacion y el puesto que se
ocupe, genere derecho alguno, hasta tanto no se produzca la validacion por parte del
Servicio Andaluz de Empleo establecida en la base novena de la presente
convocatoria.

Las personas con discapacidad que hayan superado las pruebas y en orden a la
puntuacion obtenida, se encuadraran en la relacion definitiva de la bolsa, de forma
que se garantice que, aun sin corresponderle por puntuacion, por cada tramo de 20
seleccionados haya, al menos, un discapacitado.

En ninglin caso la mera pertenencia a la bolsa de trabajo originara derecho alguno a
la contratacion o nombramiento interino, garantizandose Unicamente al aspirante
integrante de la bolsa que, cuando esta Administracion necesite personal de esta
categoria, y para este programa, se respetara el procedimiento de llamamiento
regulado en los criterios de funcionamiento de la misma

9.- VALIDACION DEL EQUIPO TECNICO

0.A.L.D.I.M. Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
C/ José de Ribera, n° 5 - 29700 Vélez-Malaga https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:
TIf: 952 50 25 00 - desarrollo@velezmalaga.es "I "II “ "" I" " I!

CUD:14160026466723760122
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De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Orden de 26 de septiembre
de 2014, por la que se desarrollan los programas de Orientacion Profesional,
Itinerarios de Insercion y Acompaniamiento a la Insercion, regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, con caracter previo al nombramiento, este Organismo
remitira la ficha técnica de la Unidad junto con el curriculo acreditado de las
personas seleccionadas a la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo, para su visto bueno y validacion en un plazo maximo de 10 dias habiles,
transcurrido el cual se entendera validada. Sin este requisito, el aspirante no podra
ser contratado y se procedera a proponer al siguiente de la bolsa en orden de
puntuacion.

Obtenida la validacion de la ficha técnica, este Organismo dictara la correspondiente
resolucion y procedera a efectuar los nombramientos interinos.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE NOMBRAMIENTOS

Previa la formalizacion del nombramiento, los aspirantes propuestos presentaran, la
siguiente documentacion:

a) D.N.1/ NIE

b) Titulacion exigida.

c) Fotocopia compulsada u original de los documentos que acrediten el cumplimiento
de cualquier otro requisito exigido en la convocatoria y de los documentos valorados
como méritos en la Fase de Concurso.

d) Conformidad con el reconocimiento médico por parte de los servicios propios o
concertados de este Organismo.

e) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente; de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las Administraciones PUblicas y de poseer capacidad para
contratar conforme al Estatuto de los Trabajadores.

f) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero
de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Tarjeta de la Seguridad Social.

h) Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, conforme a la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia
y adolescencia, que ha incorporado en el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del menor.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos recabados en el presente procedimiento seran incorporados y tratados en
las actividades de tratamiento: Seleccion de Personal e Ingreso y Registro de
Personal, responsabilidad del OALDIM. Los datos requeridos son necesarios para
realizar este tramite, siendo su titular responsable de su veracidad (articulos 28.7 y
69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones PUblicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o no
aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad

0.A.L.D.LLM. Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente cddigo:

C/ José de Ribera, n° 5 - 29700 Vélez-Malaga
TIf: 952 50 25 00 - desarrollo@velezmalaga.es

CUD:14160026466723760122
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basada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los/as interesados/as pueden ponerse
en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo electronico:
desarrollo@velezmalaga.es.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion podra ser publicado en la pagina web
empresayempleo.velezmalaga.es y el tablon de anuncios de este Organismo. Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado
por la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicion potestativo ante el Presidente, en el plazo de un
mes, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente. Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de del Procedimiento Administrativo Comun y demas
normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presente bases sera de aplicacion lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa de
aplicacion en materia de ingreso de personal en la Administracion Publica, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres; Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los
programas de Orientacion Profesional, Itinerarios de Insercion y Acompanamiento a
la Insercion, regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril y demas normativa de
aplicacion.

0.A.L.D.L.M. Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:

C/ José de Ribera, n°5 - 29700 Vélez-Malaga
TIf: 952 50 25 00 - desarrollo@velezmalaga.es

CUD:14160026466723760122
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ANEXO 1

SOLICITUD DE_PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO EN LA CATEGORIA DE_AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE_ORIENTACION
PROFESIONAL_Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, REGULADO EN EL DECRETO 85/2003, DE 1 DE
ABRIL,

D/D? D.N.L:
FECHA NACIMIENTO: DOMICILIADO EN:

LOCALIDAD: COD. POSTAL:
N.°TELEFONO: EMAIL:

Solicita participar en el proceso selectivo indicado, para lo que expane:
1°.- Que relne los requisitos generales establecidos en |la Base 12 de la Convocatoria.

2°.- Acompania la siguiente documentacion:

1°.- Fotocopia del DNI/NIE.

2°.- Copia titulacion exigida.

3°.- Vida Laboral.

4°.- Curriculum vitae.

5*.- Copias de contratos laborales/Certificado servicios en Administraciones Publicas/IAE.

6*.- Copias de los titulos de la formacion relacionado con funciones propias del puesto a que se opta.

7°.- En su caso, certificado de grado de minusvalia y certificado expedido por la Administracion
competente, donde deberd expresar que la misma no le incapacita para el desempeno del puesto de
trabajo al que se aspira.

8°.-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 25 €, por derechos de examen.

50* y 6°* Cada documento debera ser enumerado segin el orden de anterior o mds antiguo a posterior o més reciente. (Sélo con caracter

preferente)

FASE DE CONCURSO
a) Experiencia profesional (puntuacién maxima 5 puntos):
1. Servicios prestados en la Red de Andalucia Orienta (0,1 puntos por mes):

Entidad Fechas Tiempo (meses) Puntuacién

2. Servicios prestados en atros programas de formacién y/o empleo (0,05 puntos por mes):

Entidad Fechas Tiempo (meses) Puntuacion

0.A.L.D.ILM. Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccién

C/ José de Ribera, n° 5 - 29700 Vélez-Malaga s:/ /sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:
TIf: 952 50 25 00 - desarrollo@velezmalaga.es n”"" ""m" ‘"" ” ”"i “ “"

CUD:14160026466723760122
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b) Formacién (puntuacién maxima 3 puntos): Por cursos, seminarios, congresos o jornadas segun la siguiente

escala:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion ................. 0,05 puntos.
- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracidén ... 0,10 puntos.
- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion.. . 0,20 puntos.
- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracién . 0,30 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion. .. 0,40 puntos.
- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion................ 0,50 puntos.
- De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de duracion ......... 0,60 puntos.
Denominacién Entidad que imparte Duracién Puntuacion
En Vélez-Mdlaga, a de de 2022
Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL O.A.L. DE DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE VELEZ-MALAGA

Responsable: Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Mélaga, Calle José de Ribera, nim. 5, P.1. La Pafoleta, Vélez-Malaga,
C.P. 29.700. TIf. +34 678932354. Email: desarrollo@velezmalaga.es. La finalidad es el registro de salicitudes y documentos de los ciudadanos, dirigidas al
Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Malaga, o a las distintas dependencias municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Mélaga. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresién, asi como el resto de los derechos reconocidos en el art. 15 al 22 del
Reglamento General de Proteccién de Datos, con copia de su documento identificativo. Mas informacién adicional y detallada disponible en nuestra pagina

web: https://empresayempleo.velezmalaga.es/

0.A.L.D.L.M. Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion

C/ José de Ribera, n° 5 - 29700 Vélez-Malaga
TIf: 952 50 25 00 - desarrollo@velezmalaga.es

CUD:14160026466723760122

https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE

TRABAJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y

ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION DEL PROGRAMA DE

ORIENTACION __PROFESIONAL Y

ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, REGULADO EN EL DECRETO 85/2003, DE 1 DE ABRIL, CONVOCATORIA

2020.

D/D3 D.N.L:
FECHA NACIMIENTO: DOMICILIADO EN:

LOCALIDAD: COD. POSTAL:
N.°TELEFONO: EMAIL:

Solicita participar en el proceso selectivo indicado, para lo que expone:

1°.- Que redne los requisitos generales establecidos en la Base 12 de la Convocatoria.

Marcar con

unaXdonde Perfiles Titulacion Formacion Experiencia

corresponda

30 horas de formacion especifica en el

modelo de orientacion de la Red
- FieiSrEnte Andalucia Orienta impartida por la

Agencia Servicio Andaluz de Empleo

70 horas de formacién en orientacion
laboral impartida u homologada por la
2 Preferente  administracién  publica, ~estatal o
autonémica, competente en materia de
orientacién profesional y/o formacion.

70 horas de formacion especifica en el

modelo de orientacion de la Red
= Rreferente Andalucia Orienta impartida por la

Agencia Servicio Andaluz de Empleo

70 horas de formacién en orientacion
laboral impartida u homologada por
4 Otras administracién  publica, estatal o
autondémica, competente en materia de
orientacién profesional y/o formacidn.

70 horas de formacion especifica en el
5 Otras modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta.

A estos efectos se considerara:

6 meses de experiencia en la Red
Andalucia Orienta 6 12 meses de
experiencia en orientacion profesional en
otros ambitos.

6 meses de experiencia en la Red
Andalucia Orienta ¢ 12 meses de
experiencia en orientacion profesional en
otros ambitos

No se requiere

12 meses de experiencia en la Red
Andalucia Orienta ¢ 24 meses de
experiencia en orientacion profesional en
otros &mbitos.

6 meses de experiencia en la Red
Andalucia Orienta ¢ 12 meses de
experiencia en orientacion profesional en
otros ambitos.

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogfa, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia,
Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones
Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.

b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cualquier titulacion universitaria.

20 - Acompaiia la siguiente documentacion:

1°.- Fotocopia del DNI/NIE.

2°.- Copia titulaciones exigidas.
3°.- Vida Laboral.

4°.- Curriculum vitae.

0.A.L.D.LLM. Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
https: / /sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:

C/ José de Ribera, n° 5 - 29700 Vélez-Malaga
TIf: 952 50 25 00 - desarrollo@velezmalaga.es

CUD:14160026466723760122
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EMPLED ¥ DESARRDLLO

5*.- Copias de contratos laborales/Certificado servicios en Administraciones Publicas/IAE.
6".- Copias de los titulos de la formacién relacionado con funciones propias del puesto que se opta.
7°.- En su caso, certificado de grado de minusvalia y certificado expedido por la Administracion

competente, donde debera expresar que la misma no le incapacita para el desempeno del puesto de
trabajo al que se aspira.

8°.-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 40 €, por derechos de examen.
5%y 6°* Cada documento deberd ser enumerado segin el orden de anterior o més antiguo a posterior o mas reciente. (Sélo con caracter

preferente)

FASE DE CONCURSO
a) Experiencia profesional (puntuacién maxima 5 puntos):

1. Servicios prestados en la Red de Andalucia Orienta (0,1 puntos por mes):

Entidad Fechas Tiempo (meses) Puntuacion

2. Servicios prestados en orientacion profesional en otros 4mbitos (0,05 puntos por mes):

Entidad Fechas Tiempo (meses) Puntuacion

b) Formacién (puntuacién méxima 3 puntos): Por cursos, seminarios, congresos o jornadas, segun la siguiente

escala:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion .............. 0,05 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion.................. 0,10 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion ... 0,20 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dfas de duracion. ... 0,30 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracidn.. .... 0,40 puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion... .... 0,50 puntos.

- De més de 250 horas lectivas o0 mas de 30 dias de duracion .......... 0,60 puntos.

Denominacién Entidad que imparte Duracién Puntuacién

0.A.L.D.L.M. Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion

C/ José de Ribera, n° 5 - 29700 Vélez-Malaga

https: //sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:
TIf: 952 50 25 00 - desarrollo@velezmalaga.es

CUD:14160026466723760122
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En Vélez-Malaga, a de de 2022

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL O.A.L. DE DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE VELEZ-MALAGA

Responsable: Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Mélaga, Calle José de Ribera, nim. 5, P.I. La Paioleta, Vélez-Mdlaga,
C.P. 29.700. TIf. +34 678932354. Email: desarrollo@velezmalaga.es. La finalidad es el registro de solicitudes y documentos de los ciudadanos, dirigidas al
Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Mélaga, o a las distintas dependencias municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como el resto de los derechos reconocidos en el art. 15 al 22 del
Reglamento General de Proteccién de Datos, con copia de su documento identificativo. Més informacién adicional y detallada disponible en nuestra péagina

web: https://empresayempleo.velezmalaga.es/

Vélez-Malaga, 23 de febrero de 2022

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL

‘MFL‘“B Y S;IAR;OLLO /
Firmado electrénicamente por Victor Gonzalez Fernandez,

Vicepresidente,
el 23/02/2022, a las 13:05:21.

0.A.L.D.L.LM. Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
C/ José de Ribera, n° 5 - 29700 Vélez-Malaga
TIf: 952 50 25 00 - desarrollo@velezmalaga.es

CUD:14160026466723760122

https: //sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente cddigo:
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Para validar este documento acceda a https://sede.velezmalaga.es/validacion e inserte el codigo: 14162520120151451252. Este documento es un cotejo de la documentacion original obrante en la Administracion, mereciendo el carécter de copia
auténtica del Art. 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y conforme a decreto 46/2021 de 29 de marzo, que aprueba instruccién regulatoria de los funcionarios habilitados.
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