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RESOLUCION é%Z Z 12023

Asunto: Creacion de bolsa de trabajo en la categoria profesional de docente de Ia
accion formativa “Docencia de la formacién profesional para el empleo” del
programa FPE.

Con fecha 1 de junio de 2022 se publica, en el BOJA niimero 103, la Resolucién de 25 de
mayo de 2022, de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo, por la
que se convocan para el afio 2022 subvenciones publicas, en la modalidad de formacion
de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la Orden de
3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras
ocupadas.

La Resolucion de la Direcciébn General de Formacién Profesional para el Empleo, de
fecha 2 de diciembre de 2022, por la que se resuelve el procedimiento de concesién de
subvenciones publicas de las convocadas por resolucion de 25 de mayo de 2022, de la
Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, resuelve aprobar el anexo I,
con la relacién de entidades solicitantes que obtienen la condicién de entidades
beneficiarias.

Entre las entidades beneficiarias establecidas en el referido anexo aparece el O.A.L. de
Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Malaga, con el expediente nimero
98/2022/3/0134, y con una subvencién por importe de 81.600,00.€

En el anexo Ill, de la citada resolucién se establecen las acciones formativas
subvencionadas, siendo estas las siguientes:

N° cddigo Denominacion Colectivo |N.°horas
1 SSCEO110 | SSCEO110 - DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO | A 340
\L SSCEO110 |SSCE0110 - DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO | A 340

Como consecuencia de la disolucién del OALDIM el 31 de diciembre de 2022, por
acuerdo de pleno de la corporacién adoptada en sesién de fecha 22 de diciembre de
2022, y de la consiguiente asuncién por parte de este Ayuntamiento de sus fines y
competencias, correspondera a este (ltimo, al Ayuntamiento, por sucesién universal, la
ejecucion de los referidos proyectos.
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La Resolucion de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo de fecha
16 de marzo de 2023, modifica la resolucién de concesion de subvenciones plblicas de
las convocadas por Resolucién de 25 de mayo de 2022, en la modalidad de formacién de
oferta dirigida propietariamente a personal trabajadoras desempleadas para e afio 2022,
de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016 y resuelve “declarar beneficiaria de la
subvencién concedida a la entidad Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del
Municipio de Vélez-Malaga, con CIF P2900016C, en el expediente 98/2022/3/0134 en la
convocatoria de 2022 de subvenciones en la modalidad de Formacién de Oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, segun Resolucién de Concesion
de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo de fecha 5 diciembre
de 2022, a la nueva entidad Ayuntamiento de Vélez-Malaga, con CIF P2909400J,
manteniendo en todos sus términos dicha Resolucién”.

En relacién a las restricciones que vienen imponiendo las distintas leyes de presupuestos
generales y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y a los efectos de justificar las
razones de necesidad y urgencia que motivan la incorporaciéon de personal temporal a
esta Administracién en el marco del presente programa, hemos de hacer constar que
siendo, a grandes rasgos, el objetivo de estas ayudas el desarrollo de acciones
formativas de formacion profesional para el empleo, dirigidas a personas desempleadas
para facilitarles una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo,
capacitandolas para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones y mejorando
asi las posibilidades de insercién laboral de personas desempleadas y, entendiendo, que
se halla también entre los objetivos prioritarios de la politica municipal la reduccién del
desempleo en el municipio, queda suficientemente acreditado que es de caracter urgente
y prioritario efectuar los nombramientos interinos pretendidos, maxime tratdndose, como
es el caso, de un programa disefiado y financiado por otra administracion publica, con un
objetivo prioritario en cualquier politica social y econémica, cual es la reduccién del
desempleo.

Con la finalidad de proceder a la seleccion del personal que llevara a cabo el programa
subvencionado, vistos los informes juridicos emitidos en fecha 8 de septiembre y 13 de
octubre de 2023, por la adjunta a Jefatura de Servicio de Empleo y Desarrollo, y de
conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha
9 de octubre de 2023, sobre establecimiento de los criterios generales en materia de
acceso al empleo publico, en relacién a bolsas de trabajo del personal para la ejecucién
de programas subvencionados de empleo y/o formacién de caracter temporal.

En virtud de las atribuciones de la delegacion conferida a esta Concejala Delegada de
Recursos Humanos por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de

2023,

RESUELVO:
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PRIMERO: aprobar las siguientes bases y efectuar la consiguiente convocatoria para la
creacion de bolsa de trabajo de docente de la accion formativa “Docencia de la formacién

profesional para el empleo”

SEGUNDO: publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de
Malaga.

TERCERO: aprobar el modelo de solicitud que se adjunta como anexo a la presente
resolucién para participacién en el proceso selectivo.

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE DOCENTE DE LA ACCION
FORMATIVA “DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO”
DEL PROGRAMA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

1.- Objeto

Constituye el objeto de las presentes bases, la creacién de una bolsa de trabajo en la
categoria profesional de Docente de la accion formativa “Docencia de la formacién

profesional para el empleo” del programa Formacién Profesional para el Empleo.

Las acciones formativas y el personal necesario para llevar a cabo el programa en la
convocatoria 2022, son:

N.° Categoria | Accion Formativa Ediciones | N.° horas por Periodo aproximado
puestos cada edicion cada edicién
1 DOCENTE | SSCE0110 - DOCENCIA DE LA FORMACION 2 340 4 Meses
J PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

2°- Normas generales

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la
funcion pablica, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Titulo
IX, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Igualmente sera de aplicacion la normativa reguladora del presente programa v,
especialmente, la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
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competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de
formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas y las normas que regulan los certificados de
profesionalidad.

En lo no previsto en estas bases seran de aplicacion los criterios aprobados por la Junta
de Gobierno Local en sesién de fecha 9 de octubre de 2023, sobre establecimiento de los
criterios generales en materia de acceso al empleo publico, en relacién a bolsas de
trabajo del personal para la ejecucién de programas subvencionados de empleo y/o
formacion de caracter temporal.

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios y en la pagina Web
municipal. Se publicara igualmente un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Mélaga.

Todas las demés actuaciones del 6érgano de seleccién hasta la resolucién del proceso
selectivo, se publicara en la pagina Web de este Ayuntamiento y en sus tablones de

anuncios.

3°.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
cada categoria profesional.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
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ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo plblico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

f) Pagar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
derechos de examen para participar en las pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica, dentro del plazo de presentacion de solicitudes (BOP n.° 2014 de 10.11.2010).

g) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, experiencia y la
competencia docente o en condiciones de obtenerlas en la fecha en que se termine el
plazo de presentacion de solicitudes:

-Titulaciéon:

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulo equivalentes.

- Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el docente
debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo,
con las excepciones previstas en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

- Experiencia profesional en la ocupacion de Docencia de la formacion profesional para
el empleo o puestos de trabajo relacionados de, al menos, 1 afio.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de finalizacién del
plazo de admision de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4°.- Solicitudes

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran, preferentemente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga (https://sede.velezmalaga.es/).
Igualmente, podran presentarse en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento,
sus Tenencias de Alcaldia o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

de Malaga.
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La documentacion que se acompafie a la solicitud se debera presentar en el siguiente
orden:

e Solicitud: El solicitante deberda cumplimentar el Anexo de solicitud,
autoasignandose puntos en funcién de la experiencia y formacién descrita segtn
los méritos aportados.

e Fotocopia del DNI/NIE

o Copia titulacién exigida.

¢ Informe de vida laboral.

e Curriculum vitae.

e Copias de contratos laborales, certificado de servicios o documentos de igual
fuerza probatoria. En caso de servicios como autbnomo: contrato de prestacién de
servicios, altas y bajas en licencia fiscal o impuesto de actividades econémica.

e Copias de los titulos de formacién relacionados con funciones propias del puesto
a que se opta.

Con carécter preferente los documentos acreditativos de experiencia y formacién
deberén ordenarse de anterior a posterior y enumerarse segln el orden indicado en la

solicitud.

Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
aprobada por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga (BOP 10 de noviembre de 2010),
ad0 €.

El pago de la referida cuantia se realizaré en las entidades financieras establecidas en la
carta de pago, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, ésta se les facilitara por
los siguientes medios:

- En la Oficina de Atencién al Ciudadano de este Ayuntamiento solicitandola
presencialmente.

- Através de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, con certificado electrénico, en el

siguiente enlace: https://sede.velezmalaga.es/

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. S6lo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento
en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. En todo caso requerira su
presentacion en tiempo y forma.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de
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medios y tiempos necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion, en
la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y
adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (B.O.E. de 13 de junio), que debera
ser tenida en cuenta por el drgano de seleccion.

5°.- Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por el Sr. Alcalde, se dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusién y, en su caso, el plazo de subsanacién
de defectos. En dicha resolucién, se designaran los miembros del 6rgano de seleccion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

En la relacion definitiva de admitidos y excluidos se indicara lugar, fecha y hora de
celebracion de la entrevista curricular.

Las resoluciones de admisién provisional y definitiva se publicardn en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Vélez-Mélaga y en la WEB municipal.

6°.- Organo de Seleccién

Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

* Presidencia: persona designada por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado
de Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera, o
personal laboral fijo.

* Vocalias: cuatro vocales, a designar por el Alcalde-Presidente o Concejal
Delegado de Recursos Humanos de la Corporacién, entre personal funcionario de
carrera, experto o personal laboral fijo.
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 Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar
para el cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera, con voz y sin voto.

El procedimiento de actuacion de los 6érganos de seleccién se ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

Corresponde a cada organo de seleccion la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

Los o6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en
el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En todo caso primara el
principio de titulacion y especializaciébn de los miembros del 6rgano de seleccion
debiendo los mismos tener igual o superior categoria a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

A los miembros del 6rgano de seleccion les serd de aplicacién las normas sobre
abstencion y recusacion establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo efectuar manifestacién expresa de ausencia o no,
de conflicto de intereses o de causa de abstencién en relacién a los aspirantes admitidos

en el proceso selectivo.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podrd formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la
pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los miembros del 6érgano de seleccion son responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucion del 6rgano de seleccién, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
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ostenten la Presidencia y la Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus vocales.

Los érganos de seleccion podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimiento del 6rgano de seleccién que alguna de las personas
aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes bases, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al 6rgano competente,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Los drganos de seleccion quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le
atribuya el érgano de seleccién y que ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

Contra las resoluciones adoptadas por los 6rganos de seleccion, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y
permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de selecci6n dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia
siguiente a la publicaciéon del anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Vélez-Mélaga y en la WEB municipal http://www.velezmalaga.es, de la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efectos
suspensivos solo podran ser presentados en el Registro General de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no
ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el 6rgano de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de
concurso, seran resueltas por el citado érgano en sesién convocada al efecto y seran
publicadas mediante anuncio en la pagina web y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
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cuanto a la puntuacién obtenida.

Los miembros del 6rgano de seleccion seran retribuidos conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la
que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las
personas especialistas-asesoras-colaboradoras del referido 6rgano de seleccién.

7°.- El procedimiento de seleccion

El proceso de seleccion del personal de ejecucién del presente programa sera el de
concurso y entrevista curricular.

A) FASE DE CONCURSO: Sera previa a la celebracién de la entrevista y se valorara:
a) Experiencia Profesional: (Sélo se tendrén en cuenta meses completos).

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon Local, en plaza o
puesto igual o similar a la convocada, 0,1 punto.

2.- Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o en cualquier otra
Administracion Publica en plaza o puesto de igual o similares caracteristicas a la
convocada, 0,05 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (a) sera de 5 puntos.

La experiencia profesional se acreditar4 mediante contrato de trabajo visado por el SAE e
informe de vida laboral de la Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual
fuerza probatoria. Los servicios prestados en la Administracién Publica se podran
acreditar también con certificacion del Organismo correspondiente.

La acreditacion de la experiencia profesional como auténomo exigird contrato de
prestacion de servicios, altas y bajas en licencia fiscal o impuesto de actividades

econdémicas.

En cualquier caso, debera poderse constatar la categoria profesional en la que se ha
prestado servicios. Sin dicha constatacion no se tendra en cuenta el mérito o requisito
alegado.

No sera necesario justificar documentalmente los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Vélez-Malaga o en sus organismos auténomos, pero si hacerlos constar en su
solicitud, indicando categoria y periodo de contratacion.
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No se computaran en ningln caso los servicios prestados como funcionario de empleo.
Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

b) Formacién: Por cursos, seminarios, congresos o jornadas realizados por los aspirantes en
calidad de alumno o docente, con contenidos relacionados con funciones y cometidos propios
del puesto a que se opta, organizados por la Administracién Publica u Organismos de ella
dependiente, organizaciones sindicales, empresariales, fundaciones, universidades publicas o
privadas, colegios profesionales u otras entidades de derecho publico, segln la siguiente
escala:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracién .................. 0,05 puntos.
- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion.......................0,10 puntos.
- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion....................... 0,20 puntos.
- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion.................... 0,30 puntos.
- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion................... 0,40 puntos.
- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion................. 0,50 puntos.
- De mas de 250 horas lectivas 0 més de 30 dias de duracién ...........0,60 puntos.

Las horas lectivas certificadas como docencia se puntuaran al doble de las relacionadas
anteriormente, salvo que hayan sido computadas dentro del apartado de experiencia

profesional.

Se valoraran los cursos con contenidos relacionados con igualdad y violencia de género,
asi como de prevencion de riesgos laborales hasta, como maximo, un 20 por ciento de la
puntuacion total de este apartado de formacion.

Los méritos de formacion se acreditaran con las fotocopias de los titulos, certificados o
diplomas correspondientes.

La puntuacion maxima de este apartado (b) serd 3 puntos.

Los méritos a considerar en la fase de concurso computaran hasta el primer dia de plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo ser alegados y acreditados
documentalmente por el aspirante, dentro del plazo de presentacién de solicitudes;
sin este requisito no se valoraran. Tampoco se valoraran aquellos que no determinen o
contengan de forma clara y precisa extremos necesarios para su valoracion.

La puntuacion de la fase de concurso seré la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la puntuacién
méaxima a obtener en la fase de concurso de 8 puntos.
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B) Entrevista Curricular:
Tendr& caracter obligatorio, siendo excluido el aspirante que no comparezca a la misma.

Su duracion maxima sera de 10 minutos y versara sobre el curriculum vitae del aspirante
y sobre las funciones y cometidos propios del puesto de trabajo al que se opta.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la media de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion, con un maximo de 2 puntos.

8°.- Orden de actuaciones de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquellos ejercicios o pruebas que no
puedan realizarse conjuntamente, se iniciard por orden alfabético a partir del primero de
la letra “N”, de conformidad con la Resolucién de 25 de enero de 2023, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la resolucion y que
se celebren durante el afio 2023.

El Organo de Seleccién podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de

identidad.

9°.- Calificacion Definitiva

La calificacion definitiva vendré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y entrevista curricular.

El empate se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

1- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso sin limite de puntuaciéon maxima.

2- Mayor puntuacion en servicios prestados en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga y sus
organismos auténomos.

3- Mayor puntuacién en servicios prestados en Administracion Local.

4 -Mayor puntuacién en servicios prestados en Administracion Publica.
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5 -Por mayor puntuacion en servicios prestados en sector privado.
6 -Por orden alfabético, a partir de la letra establecida en la convocatoria, para la

actuacioén de los aspirantes.

10°.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las bolsas de trabajo como herramienta agil de recursos humanos podran utilizarse para
atender las necesidades urgentes y temporales tanto régimen laboral o funcionarial
conforme a lo estipulado en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto son propias de una plaza de
funcionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se deberd realizar de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015 de 30 de
octubre, mediante nombramiento interinos.

Con los aspirantes que retinan los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
hayan comparecido a la entrevista curricular se creardn una bolsa de trabajo en la
categoria convocada, a la que se acudira, para cubrir necesidades de personal temporal
para este programa.

Las bolsas de trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que tanto aquellas
personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o0 nombramiento interino como a
aquellas a las que se les hubiera ofrecido un contrato de trabajo o nombramiento interino
y renunciaran al mismo, pasaran al Ultimo lugar de la Bolsa con las siguientes
penalizaciones:

1° En caso de renuncia al ofrecimiento de una 1° contratacién o nombramiento
interino, se aplicar4 una penalizacién de 9 meses en la que no le sera ofrecido de nuevo
contrato laboral o nombramiento interino, salvo motivos de fuerza mayor que deberéan ser
acreditados expresamente. (No tendrd la consideracion de fuerza mayor encontrarse
prestando servicios en otra empresa o administracion).

2° En caso de renuncia a un tercer ofrecimiento supondra la exclusién como
integrante de la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus derechos respecto a la
misma. Del mismo modo, aquella persona que haya sido separado del servicio por
cuestiones disciplinarias quedara automaticamente eliminada de la bolsa.

Las contrataciones o nombramientos que se efectlen para cubrir plazas y/o puestos con
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caracter de interinidad por vacante, o interinidad por sustitucién (bajas por incapacidad
temporal, excedencias u otras situaciones administrativas de sus titulares) o cuando se
trate de programas subvencionados, seran ofertadas por riguroso orden de puntuacion,
independientemente del orden en que se estén efectuando las contrataciones temporales
anteriormente referidas.

No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes de las Bolsas que se encuentren
con un contrato o nombramiento en vigor en el Ayuntamiento Vélez-Malaga con
independencia de la categoria profesional que se encuentren desempefiando, salvo que
se trate de una interinidad por vacante o de contrato de sustitucion por vacante.

Todo lo anterior ocurrira salvo que el contrato o nombramiento a ofrecer al aspirante (que
corresponda con arreglo al orden establecido en la Bolsa) no pueda serle ofertado al no
haber transcurrido los plazos previstos para cada modalidad contractual. Asi, al tratarse
de una cuestion ajena al propio empleado, éste no pasara al Ultimo lugar de la bolsa de
trabajo, sino que se le respetara el puesto que ocupe en la misma.

Se establece que las personas con discapacidad que hayan superado las pruebas y en
orden a la puntuacién obtenida, se encuadraran en la relacién definitiva de la bolsa, de
forma que se garantice, que aun sin corresponderie por puntuacion, por cada tramo de 20
seleccionados haya, al menos, un discapacitado.

En ningln caso la mera pertenencia a la bolsa de trabajo originar4 derecho alguno al
nombramiento interino o, en su caso, la contratacion laboral, garantizandose Gnicamente
al aspirante integrante de la bolsa que, cuando esta Administracién necesite personal de
esta categoria, y para este programa, se respetara el procedimiento de llamamiento
regulado en los criterios de funcionamiento de la misma, siempre y cuando se produzca
la validacion por parte del 6rgano instructor de la Junta de Andalucia, establecida en la
base 11 de la presente convocatoria.

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo sera hasta que se constituya una nueva
bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

Las bolsas de trabajo constituidas para la ejecuciéon de los programas de empleo y/o
formacion subvencionados, s6lo seran utilizadas para tal efecto, y en ninglin caso para
atender a necesidades coyunturales o estructurales de las unidades organizativas del

Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

11°.- Validacidn del personal de ejecucién del programa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Orden de 29 de julio de 2016, por
la que se regula el procedimiento de autorizacion, seguimiento, evaluacién y control de
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acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad en la
modalidad presencial, no financiadas con Fondos de Formacién Profesional para el
Empleo, con caracter previo a la contratacion, deberd remitirse a la consejeria
competente la documentacion acreditativa de los requisitos de los aspirantes
seleccionados que debera ser validada por dicha administracién; sin este requisito, el
aspirante no podra ser contratado y se procedera a proponer al siguiente de la bolsa en
orden de puntuacion.

Obtenida la validacion, este Ayuntamiento dictara la correspondiente resolucién y
procedera a efectuar los nombramientos interinos.

12°.- Reclamaciones

Los/as interesados/as podran interponer reclamacién en el plazo de 3 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio, ante el Organo de
Seleccién sobre cualquier decisién o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas y la valoracion de méritos, y éste debera resolverla, adquiriendo la decision
adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucién definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada, en
el plazo de 1 mes, ante la Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podra plantearse
directamente a dicho Organo en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacién previa
ante el Organo de Seleccién.

13°.- Recursos

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion ante el mismo Organo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
del anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga, , de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa; todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
considere mas conveniente a su derecho.

14°.- Proteccion de datos

La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
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digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusién en el Fichero del que es
responsable el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, y cuyos
datos seran tratados para las finalidades relacionadas con la gestion de personal que
lleva a cabo esta Administracion Local, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente,
mediante comunicacion dirigida al Area de Recursos Humanos en Plaza Carmelitas n.°
12. 29700 Veélez-Malaga. Igualmente, implica la autorizacion para que el Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga publique en Internet sus datos y las calificaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios. Siguiendo las recomendaciones del manual de
Proteccion de Datos y Administracién Local de la Agencia Espafiola de Protecci6n de
Datos, se publicara el nombre y el DNI parcialmente.

Vélez-Malaga, 16 de octubre de 2023

Firmado electrénicamente por M® Lourdes Pifia Martin,

Concejal Delegada de Recursos Humanos,
el 16/10/2023, a las 10:01:13.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO EN
LA CATEGORIA PROFESIONAL DE DOCENTE DE LA ACCION FORMATIVA “DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO” DEL PROGRAMA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

D/D? D.N.L.:
FECHA NACIMIENTO: DOMICILIADO EN:

LOCALIDAD: COD. POSTAL:
N.°TELEFONO: EMAIL:

Solicita participar en el proceso selectivo para la creacion de bolsa de trabajo en la categoria de DOCENTE de la accién
formativa “DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO?” del programa F.P.E.

Para ello expone:
1°.- Que reune los requisitos generales establecidos en la Base 32 de la Convocatoria.

2°.- Acompaiia la siguiente documentacion:

1°.- Fotocopia del DNI/NIE.

2°.- Copia titulacién exigida.

3°.- Vida Laboral.

40.- Curriculum vitae.

5*.- Copias de contratos laborales/Certificado servicios en Administraciones Puablicas/IAE.

6*.- Copias de los titulos de formacién relacionado con funciones propias del puesto a que se opta.

7°.- En su caso, certificado de grado de minusvalia y certificado expedido por la Administracion competente,
donde deberé expresar que la misma no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo al que se aspira.
8°.-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

5°*y 6°* La documentacion debera ir ordenada conforme se detalle en la solicitud.

FASE DE CONCURSO

a) Experiencia profesional (puntuacién maxima 5 puntos):

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, en plaza o puesto igual o similar
a la convocada, 0,1 punto.

°d
doz‘umeemo Entidad Fechas Tiempo (meses)| Puntuacién
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2.- Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o en cualquier otra Administracién
Publica en plaza o puesto de igual o similar caracteristica a la convocada, 0,05 puntos.

N°d p . L.
docum:nm Entidad Fechas Tiempo (meses) | Puntuacién

b) Formacién: (puntuacién méaxima 3 puntos)

Por cursos, seminarios, congresos o jornadas realizados por los aspirantes en calidad de alumno o docente, con contenidos
relacionados con funciones y cometidos propios del puesto a que se opta, organizados por la Administracién Publica u
Organismos de ella dependiente, organizaciones sindicales, empresariales, fundaciones, universidades publicas o privadas,
colegios profesionales u otras entidades de derecho publico, segun la siguiente escala:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion ................ 0,05 puntos.
- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion... 0,10 puntos.
- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion................... 0,20 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion................ 0,30 puntos.
- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion.. ....0,40 puntos.
- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion... ...0,50 puntos.

- De mas de 250 horas lectivas o0 mas de 30 dias de duracidn ...... 0,60 puntos.

od LR . i o2 -
o ) Denominacién Entidad que imparte Duracioén Puntuacion
En Vélez-Mélaga, a de de 2023
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Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

Responsable: Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Mélaga, Plaza de Las Carmelitas, n.° 12, Vélez-Malaga, C.P. 29.700. TIf. +34 678932354,
Email: desarrollo@velezmalaga.es. La finalidad es el registro de solicitudes y documentos de los ciudadanos, dirigidas al Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como el resto de los derechos
reconocidos en el art. 15 al 22 del Reglamento General de Proteccién de Datos, con copia de su documento identificativo. Mas informacién
adicional y detallada disponible en nuestra pagina web: https://empresayempleo.velezmalaga.es/
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