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Titulo I: Principios generales y
ambito de aplicacion

Capitulo |. Normas generales

Seccidn primera. Principios gepe a.fﬂgfldﬂmfﬁ de /.

LJ
aplicacidn ]'II", LA CORPOR

Base 1* Principics ganerales. | 1 E EE

o la Ley
Reguladora  de Ias Haciendas Locales, R Decreto
Legislative 22004, de 5 de marzo, por el Jf'-. decraio

S00MS80, de 20 de abrl, y en las presentgsf Bases, cuya
vigencia seré la misma qua la del Presupuggty/ Por ello, en
caso de promoga del Presupuesto estag Hases regiran,
asimisme, durante dicho perfodo,

Base 28 Ambito da aplicacian.

Las presentes Bases se aplicardn a |z gsgucion v desarmolia
de! Prasupuasta Genaral del Ayuntamiands de Vélez Malana v,
can caracter subsidianio, a los distintos organismas autdnomos
municipales.

Baza 3% Estructura,

La eslruciura del Presupuesto general se gusta a la Orden dal
Minislerio de Economia y Haciends de 3 de diciembre de 2008
imodificada por la Crden HARM19/2014, de 14 de marzo),
clasificandosa los crédilos consignados en el Estada de Gasios
con las criledios organico, por programas ¥ economico, Para
ello, en algunas aplicaciones y concepios presupuestarios ha
sido necesario desglosar la clasificacion econdmica a 7 digitos.

La clasificacicn organica, realizada de acuerdo con el Decrelo
de Alcaldia 485972019, de 19 de junio, sobre delegaciin de
alribuciones del Alcelde, so detzlla en el Anexo adjunto a las
presantes Bases,

La aplicacitn presupuestara se defing, en consecuancia, por la
conjuncion de las clasificaciones organica, por programas y
econdmica, y constituye la unidad sabre la que se efecluara el
regislro contable de las operaciones de ejacucion del gasto. El
control fiscal se realizard al nivel de vinculacién gue se
establece en la Base 6%

Seccidn sequnda, Def Presupuesto General,
Base 4% El Presupuesta Genaral,

1. El Presupuesty General para el ejercicio esld inlegrado
por:

+  El Presupuesio de la Corporacian, cuyo mantanie
nivelade en ingresos v gastos  asciende
108.402.079.51 euros,
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El Prasupuesto dal Organismo Autdnomo anal de
Desarroilo Integral del Municipio, cuyo monianls
nivelada en  ingresos y gastos  asciende a
653.112,38 euras.

2. las canfidades consignadas para gastes  fijan,
inexarablementz, el limite de los mismos. Quisnes
contravengen  esta  disposicion  seran directa y
persanalments responsabies def paga, sin perjuicio de

EMiaue tales obfigaciones sean nulas con respecto al

Ayuntamiento, de confermidad con lo dispuesto en o

] arfieula 173.5 del Testo Refundide da la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales.

Dentre de los quince primeros digs siguientss al vencimianio
de cada timestre natural, la Oficina de Conlabilidad formulara
el estedo de ejecucion del Presupuesto General, al que
acompafiard la informacion  complementaria que  permita
valorar &l nivel de su ejecucion, salve que  existan
circunstancias que o impidan,

Dicho estade de ejecucion se elevard al Pleno y 2 la Junla de
Godierno Local, para su conocimienta y eleclos.

Base &% Vinculacion Juridica,

1. Los creditos para gaslas se destinaran exclusivamante
a la finalidad especifica para la cual hayan sido
autorizados en el Presupuesto General o par sus
modificacionss  debidamenle  aprobadas,  teniendo
caracter limitative y vinculante. En consecuencia, no
padran adguirirse compromisos de gasto en cuantla
superior al imporle de dichos créditos, sienda nulas de
plena derscho los acuerdos, resoluciones v actos
administrativas qua infriinjan la expresada norma, sin
perjuicic de las responsabilidades a que haya lugar. El
cumplimiznia de 1al imitacion se vesificara al nivel de
vinculacian juridica establecida en el apartado siguiente.

2. Se considera necesario, pers |3 adecuada gestion del
Presupuesto, establecer la vinculacion de los créditos tal
y como se indica a continuacién. En el caso de los
Organismaos autbnamas municipales, las vinculaciones
juridicas  quedaran estipuladas en sus respectivos
PrEsUpUERSins.

- Capitulo |: La vinculacién se establecerd a nivel de los 4
primaros digitos de |a clasificacian orgénica, drea de gaslo
caplulo, salva en los siguientes casos:

‘ el concepto 150 vinculacidon a nivel de &rea de
gasto y concaplo.

« @l concepto 151: vinculacidn a nivel de, area de
gasto y concapto.

- Capitulo I La vinculacidn se establecerd a nivel de los 4
primeros digilos de la clasificacion orgénica, érea de oasto y
capiula.

- Capilulo 111: La vinculacidn se estzhlecerd a nivel de los 4
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primeros digitos de [a clasificacidn crgénica, drea de gasto y
capitulo.

- Capitule IV: La vinculacion se establecerd a nivel de los 4
primeros digites de [ clasificacidn orgénica, Area de gaslo y
capitulo,

- Capitulo VI Tratandose de créditos con un destino especifi
y concredo, se entenderdn vinculados a nivel de aplicacion. E
el caso de aplicaciones presupussiarias corespondientes a un
mismo provacio de gaste con financiacion  afectada, se
entenderan vinculadas enfre sl a nivel de capiulo v drea de
gasto,

- Capitulo VII: Los créditos se entenderan vinculados a nivel de
aplicacién prasupuestaria.

- Capitule VIlI: La vinculesion se establecera a nivel de los 4
primeras digitos de |a clasificacion organica, 4rea de gaslo y
capitulo,

- Capiwlo 1X; La vinculacin se establecerd a nivel de los 4
primeros digitos de 1a clasficacién ongénica, rea de gaslo y
capiula.

Las aplicacionas presupuesianas creadas comao consecuencia
de los comespondienles expadienlas de genaracion de créditos
por ingresps, derivados de proyecios de gasto con un destino
espacifice v concreto, se entenderdn vinculadas a nivel de
aplicacidn  presupuestara,  lanlo  cugltaliva  como
cuaniifativamente. Mo cbslante, en ef caso de aplicaciones
presupuestanas correspondientes 8 un mismo proyecto de
gasto con financiacion afectada, s2 enfenderan vinculadas
enfre sl anivel de capilulo y area de gasla.

Todas las aplicaciones ampligbles fendran cardcter vinculante
al nivel de desagregacin con que figuren en los estadas de
gasios del presupuesto.

En ejercicio de las patestades de aulcarganizaciin y narmativa
de las Enlidades Locales y de acuerdo con lo establecido en |a
Circular Mom, 2 de 11 de marzo de 1995 de [a IGAE, en los
G505 en gue se requiera 2 impulacion de un gasto 4 una
aplicacién  presupuesiada que no figura abierta en al
Presupuesto por no contar con dotacion presupuestarnia inicial
individual, existiendo sin embasgo crédile presupuestanio para
ella denfro del nivel de vinculacion establecido por a
Comporacian, no Sera precisa previa operacion de transferencia
de crédite, aungue sl auiorzacién expresa de la Oficing da
Conlabilidad, insertandose en el primer documento contable
que sa tramita con cargo a ales conceptos (RC, A, AD 0 ADD)
diligencia en lugar visiole gue indique: “primera aperacion
imputada a la aplicacidn’. El centro gestor dingird peticion
razonada da su creacion a la loficina de Contabilidad.

En lodo caso, habrd de respelarse la esfructura econgmica
vigenle, aprobada por Orden EHAMSGS2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estruclura de los
presupuestos de las entidades loceles, modificada por la
OHPAM19/2014 de 14 da marzo, o la vigente en &l momento.

Se podran crear aplicaciones presupuesiarizs no pravistas
inicialmente en &l Presupuesta, conforme a lo contempladao en

1 fmie . i
of Al

Capitulo ll. Modificaciones de crédito ,-3]
APROBADO Ao
DE 1A Cifl
Seccidn primera, Modificaciones Presupuestapis {'l

e8. 2022

Baze 7 Modificacion de Creditos,

1. Cuanda haya de realizarss un gasto Gl éﬂd‘déﬁtl:ﬁj'ﬁ
Kista credite

nivel de vinculacion juridica, sin que o

presupuestano suficiente, se tramitarad unfgxpediente de
modificacion de créditos con sujecidn afla dispuesta en
el Texto Refundide de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en el R.D. 50040, asi como a lo

previsto en el presente capitulo,

2. Cualguier meodificecion de crédifos exige propuesta
razonada de la variacian, valorangiose (a incidencia que
la misma pueda tensr an la con i ucién de ohjsfivas
fliadcs en el momenta de aprobar 8 Presupuesto,

3. Tedo expediente de modificacion de crédilos serd
informado por Infervencidn, con caracter previo & su
aprabaciin.

4. Las medificaciones de crédifo aprobadas por &l Pleno
na seran ejeculives hasta que se haya cumplido el
trémite de publicidad postarior a la aprobacion definitiva.

5. Las modificaciones de crédile aprobadas por organo
distinto del Pleno serén ejecutivas desde la adopeian del
acuardo de aprobacion,

B. Todas las remisiones efecluadas por eslas bases al
Concejal Delegade de Hacienda en cuanto a la
aprobacion de los expedientes de modilicacidn de
creditos, se enfendesén realizades, para la aprobacian
de los expedientes del OALDIM, a su Vicepresidente.

Base B* Crédilos extraordinarios y suplemantos de cradito.

1. Los crédites estraordingrios vy los suplemenios de
crédite se financiardn con uno o varios de los recursos
que en este punto s& enumeran:

- Remanenta liquido de Tesorerla.

- Muevos o mayores ingresos efeclivamente
recaudados sobre los tolales previslos en
algdn concapta del Presupuesto,

+ Anulaciones o bajas de crédilo de olras
aplicaciones del Presupuesto no
compromatidas, cuyas dofaciones se estimen
reducibles sin perfurbacion  del  respeclivo
semvicio.

2. Los gastos de inversion también podrén financlarse con
recursos procedentes de operaciones de crédiio, en las
condiciones vy con los requisitos establecidos en los
articulos 48 y siguientes del Texio Refundido de la Ley

}:%.-:s. PLEND
ORACION
]
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3. Excepcionalments, los  gastos  por operacionas
carfiertas podran fingnciarse mediante operaciones de
cridita, siempra que sa cumplan los  requisitos
estipulados en el articule 1775 del citado fexdo
refundido,

Base 9%, Tramilacidn de los expedientes de crédito
extraordinanios y suplementas de erédila.

L s
Y AMENTE
1. Seran incoados en las unidades administrativas que

tengan a su cargo la gestitn de los crédilos objeto de
rradificacian, par arden del Alcalde. Presidents.

2. Ala propuasta se acompafard memoria justificativa de
la necesidad de realizar el gaslo en el ejercicio y de la
inexistencia o insuficiancia de crédito an el nivel en que
st establecida la vinculacion juridica,

3. Informe preceptivo de 1a Intervencidn Municipal.

4. Los expedientes, aprobados inicialmente por el Pleno
del Ayunfamienlo, se expondrén al pdblico durante
guince dias habiles, pudiendo los interesados prasentar
reclamaciones, Siodurante el citado periodo no se
hubieran presentado reclamaciones, la modificacidn de
crédilo quedard definilivaments aprobada y, en otra
casn, debera resalver el Pleno en el plazo de un mes
contado desde ta finalizacion de la exposicion al publico,

&, Cuando |z causa del expediante fuera calamidad pdblica
U olra de excapcional interés genaral, la modificacian
presupuesiaria serd ejecutiva desde 1a aprobacion inicial
Y, BN consecuencia, a partir de esls momento podrd
aplicarse el gasto,

Base 107 Ampliacidn de crédilos.

1. B¢ consideraran  aplicaciones  presupuestarias
ampliables  aguellas gue  correspondan & gastos
finenciados con recursos expresamente afectados, A
este respecto habra de tenerse en cuanta lo establecida
en la bage 3%,

En particular, se declaran ampliables las  siguientes
aplicaciones:



APLICACIONES PRESUPUESTARIAS CUYOS CREDITOS SON AMB

LES EN EL PRESUPUESTO ORD .

UNICIPAL PARA 2022

Presupuesio del Eﬂmuﬂ;mlamientﬂ de Vélez Malaga

Aplicacion Descripcian ﬂ Concepto | Descripeion
OF0201.133 2279500 Redirada de vehicwios vias plblicas con | 32600 Tasza Retitada de vehiculos
020101 132 2269200 Gagles Depdsilo datenidos ' con | 4200000 Trensferencias Ceniro Penitenciadio
28210 Recargo ejecutiva
(40301 834 22708 Pramio da cobranza Fatranato de recaudacion con | 38811 Recargo de apremio
23300 Intereses de demora
040301.011.31001 Interases da pristamo del canon de mejora '
040301.011 81316 Préstamo canan de mejora N |F0S | mscsedRon de meice
OE0101.151 226992 (1) Gaslos epr.umbn subsidiaria EPLU r® K (1) con | 34902 | Ciros ingresos por ejecuciones subsidiarias

(1) En al caso de las ejecuciones subsidiarias, con objeto de lograr un adecuade sequimienio del proyecto de gasto de ceda una da las
obras a realizar (base 367, con los nuevos recursos de cada ejecucidn subsidiaria se creard una aplicacion especifica en gastos que
varia a nivel de partida por desagregacion del subconcepio 22699 para cada proyecto (060101.151.2269% Gastos ejecucian
subsidiaria EPLU n® K). Cada una da fales aplicaciones presupuestanas, reflejadas de manera genérlca en latabla anleror, quada
ceclarada ampliable,

AFROLAG
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2. La ampliacion de créditos exigira la tramitacién de
axpadiente en el gus se acredile el reconccimiento en
firme de mayores derechos schre los inicialmante
previstos en el Presupuesto de Ingresos que se
encuentren afectados a los créditos que se pretenden
ampliar. La ampliacidn habrd de ser jusificada v
documentada con las aporaciones o compromisos

. La aprobacidn de [as transferencia

de crédio en los
Presupuestos del Ayunlamiento, cuando afecten a
aplicacianes de distintos grupes de funcidn cormesponde
al Plano del Ayuntamiants,

Paging 427

lransferencias de crédito que se refieran a programas
de impravistos v funcionas no clasificadas, ni serdn de
aplicacion ~ a  fransferencias  motivadas  como
consecuencia  de  reprgenizaciones  administrativas

firmes de aportacion de ofras Entidades para Ia 4, La aprobacion de las transferencias de crédito enfra
financiacion de Ios gastos afectados, asl como con la aplicaciones del mismo grepa de funcidn, o entre
enajenacian efectiva de bisnes de este Ayunlamiento, aplicaciones del Capitula |, es competencia del Conesjal
de Hacienda.
3. La aprobacién de los expedientes de ampliacién de
créditos  comesponds 2l Concejal  Delegado  de 5. Los expedientes serdn incoados a instancia del Sr
Haclenda, quien por razones de ecanomia procesal Concejal Delegado de Hacienda, deblendo constar d
podra dispaner la acumulacion de expaedientes para su conformidad de los Concejales responsables ‘dﬁ\l Xy =
resolucion conjunta, de acuerdo con lo dispuesto en el Areas implicadas en la modificacian. T | A oy : PGRACION L
articulo 73 de 2 LRJAP y PAC. f e
4. El Ceoncejal Delegado de Hamendal D:l:{gn i 1 2[];:-2
Basa 11 Transfarencias de cradito, retencién de crédilo correspondiente & ! o
QUE S8 preves minorar, — — 1
1. Cuando haya de realizarse un gasto aplicable a una INITIVAMUNTE
aplicacian prasupuestaria cuyo crédito sea insuficiente y 7. En cuanto a la efsclividad de las fransfeféncias da
resulta posible minorar e crédito de otras aplicaciones crédito que han de ser aprobadas por el PRI, sera de
correspondientes a diferenfes niveles de vinculacion aplicacion el regimen establecido en 1a Baggy, punto 4
juridica, sin allerar la cuantia lotal del Estado de Gastos,
se aprobara un expadiente de fransferencia de crédito, 8. Las lransferenciaz de crédiio aprobadas por al Concejal
de Hacienda, serdn ejeculivas desdef1d fima de la
2. La Transferenciz puede realizarse enfre los diferentes raspectiva resolucion,
créditos del presupuesto, incluso aunqua esto suponga
la creacidn de aplicaciones presupuestarias nuevas, con Baga 12°. Ganeracian de créditos por ingresgs
las siguientas restriccionas:
1. Podran generar créditos en el Eslade de Gaslos los
a Mo afectaran a los creditos ampliables ni a los siguientes ingresos de naturaleza no tributaria;
importes por exfraordinarios concedidos durante e
Ejercicio. a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacitn
de personas fisicas o juridicas para financiar, junto
b, Wo podran minorarse los créditos incrementados con can el Ayuntamienio, gastos gque sean de la
suplemenlas o lransferencias, salvo =i afecian a crédifos compatencia local.
de personal, ni & los incorporados como remanentes no
comprametidos, Se entenderdn que afectan a créditos Serd preciso que se haya producido &l ingreso o, en
de personal, cuando tanto el alta como la baja, se s defectn, que obre en el expediente acuerdo firma
realiza en aplicaciones de capitulo 1 de concesitn de la aportacian.
¢ Mo incremeniardn crédilos minorados por ofras b} Enajenacion de bienes municipales, siendo preciso
transferencias, salvo que afectan a craditos de personal, que se haya procedido & recenocimienia en firme
Se entenderan que afectan a créditos de personal, del derecho o la existencia formal del compromisa
cuando fanlo el alta como la baja, se resliza en firme de aportacion,
aplicacionas de capitulo 1,
€] Prestaciin de sarvicios,
Conforme a las consullas realizadas a la IGAE, ¢ |a
regulzcion gua la Ley General Presupuestaria realiza d) Resmbolscs de Préstamas.
para @ Estado, se podran por fanto, crear aplicaciones
nuevas por transferencias de crédilas por decreto, g) Reintegro de pagos indebidos con camge &l
cugndo no exista dicha aplicacion ni bolsa de presupueslo corrienls, en cuanio a la reposician de
vinculacion a la que perienezca, siempre y cuando se crédito en la correlativa aplicacion presupuesiania,
cumplan las condicicnes propias de la naluraleza de En este caso se requerird la efectiva recaudacian
dicha modificacion. del reintegro.
Las anteriores reslicciones no  afectardn a  las 2. Cuando sa conozca & compromiso fime de efecluar

una aporiacion a favor del Ayuntamiente, o se haya
recaudads alguna de los ingresos dascritos en al punto
1, en cuantia superior a la prevista en el Presupuesto,
procedera tramitar el expadiente de generacion de
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créditos.  Se  incoard  expediente por la unided

administrativa gestora del servicio comespondiente, en
el que se justficard la efectividad de los cobros o |
fimeza de la aportacion, asl como la aplicacid
presupuestada de gastos gue debe ser incrementada,

. El expediente de generacién de créditos, serd aprobada

por &l Concejal de Hacienda,

Base 13 Incorporacion de remanentes de créditos,

1

Durante el mes de enero, ¥ con raferencia al ejercicio
anferiar, la Oficina de Contabilidad elsborara estado
COMpransivo de:

4] Saldos de Disposiciones de gasto, con carga a los
cugles no se ha procedido al reconocimiento de
obligaciones,

b) Saldos de Autorizecionss rezpecto & Disposiciones
de gasto y créditos disponibles en las aplicaciones
presupuestarias  afectadas por expedientes de
concesidn de crédifos extraordinarios, suplementos
de crédito y transferencias de créditos, aprobados
en el dftima timestre.

¢} Saldos de Autonzaciones respecto a Disposicicnes
de gasto y Créditos disponibles en las aplicaciones
presupuestanas deslinadas a financiar
compromisos de gasios debidementa adguindos en
gjercicios anlerioras.

d) Saldos de Autorizaciones respeclo 2 Disposicionss
e gasto y Créditos dizpanibles en los Capifulos W,
VIL Wy B

e) Saklos de Autorizaciones respects & Disposiciones
de gasio y Créditos disponibles en aplicaciones
presupuestanas comelacionadas con la efectiva
recaudaciin de derechos sfectadas.

Serd preciso constatar la existencia de  ingresas
alectados, pues los comespondientes créditos en fodo
casa deban serincorporados,

. 8i los recursos finencierss no alcanzaran a cubrr el

volumen de gasto dimanante de la incorporacion de
remanentes, el Concejal de Hacienda, pravia informe de
la Inlervencidn, establecerd la prioridad de actusciones,
a cuyo fin e tendra en cuenta la necesidad de atender,
en prmer lugar, el cumplimients de obligacionas
resullantes de compromiscs de gasio aprobados en
ejercicios anferiores,

. Con carfeler general, & liquidacidn del Presupuesto

precaderd a la incorporaciin de remanentes. Mo
cbstante, dicha medificacion podrd aprobarse antes que
la liquidacion del Presupuesto en los siguientes casos:

a) Cuando se frale de crédilos de gastos financiados
con ingreses especificos alectados.

b} Cuando comespondan a contratos adjudicados en el

ejercicio aniefiaf o a gasios urgenles prewn informe
de Intervancion en el gue se evalle que la
incarparacian na producina dafici,

3. La aprobacion de los expedientes de incorparacian de
remanentes de erédilo corresponde al Concejal de
Hacienda, mediznte Decratp,

&. La aprobacion de la modificacian serd E}écijﬁwﬂ‘ekrief'
momento en que se haya adoptaddlel Labudnio
correspoendiente. |

7.La financiacion de las Incomporaciones de |uéci j"'- A
ajustara a la legislacian vigenta.

8. Las aplicaciones prasupuesiarias que seanfdbjelo de
incorporacikin de  remanentes se adaplardn a s
estruciura presupuesiana definida en el/ pigsupuesto
vigenta,

Base 14" Bajas por andlacin.

1. Cuando el Alcalde estime que 2 saldb de un crédila es
reducible o anulzble sin perturbagicn’ del respectivo
servicia podra ordenar la incoacia expedienta de

baja por anulacidn v la comaspondiants ratencidn da
credito,

2. La aprobacién corespondara al Plens.

ORI SPLRR
PPOIRACION
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Titulo II: De los gastos

lo aconsejan, el Concejal
responsable del Area qestora podra solicitar ia relencién
da crédito en la aplicacidn presupuestariz afectada al
gasto en cuestidn,

preparacion del expediene

Capitulo |. Gestién presupuestaria

4, Cuando aplicaciones presupuestarias de inversidn no
tienen financiacion  inicialmente, el Alcalde  padra
solicilar refencitn de credite para evilar impular gasios
en dichas aplicaciones, sin perjuicio de la facultad del
Director de 1a Oficina de Contabillidad para llevar a cabo
dicha retencidn,

Base 15°. Consignacidn Presupueslaria.

1. Las consignaciones del Estado de Gastos constituyen el
limite maximo de las cbligaciones gque se pueden
raconacer para el fin a gue estéan destinadas, sin gue la
mera exislencia de crédilo presupuestario presuponga
aulorizacion  previa para realizar gasio alguno  ni 5.
obligacidn del Ayuntamiento de abonarlas, ni derechao de
aguellos a que s refieren a exigir la aprabacion del
gesla y su paga, sin el cumplimienta de los tramites de
gjecucion presupuestaria,

Recibida la solicitud en la Oficina de Contabilidad, se
verificara |la suficiencia de saldo al nivel en que eslé
establecida la vinculacitn juridige - del | arddliio,, o
expidigndose la  comrespandienie, roertificacion , Eij' 4 .fl‘-li"; r\IJ i'.'l'

existencia y adecuacion de crédito en T-cﬁm,;' i Rl

2. Be considerardn nulos de pleno derecho los scusrdos, Base 182 Autorizacion de gastos. -£8, 25)#’
resoluciones vy actos administrativos que infrinjan &l LM SRRy |
punto anterior, sin perjuicio de las responsabilidadas a 1. Es competencia de la Junla de Gofishiol Yadal'la vi-y g
fgue haya lugar, autorizacién de gastos, de acuverda con gl farticulo 127

de la Ley Reguladora de Bazas de Réginen Local, sin

Base 1

1.

Base 1

1.

6, Créditos no disponibles,

La declaracion de no disponibilidad de craditos, asi
COMO SU reposician a disponible, coresponde, A
propuesta del 5 Concajal Delegado de Haciends, al
Flena de la Corporacién.

Con cargo al saldo declarado no disponible no podran
acordarse autorizacionas de gastos ni Iransferencias
su impoarle no pedrd ser incorporado al presupuesio del
ejercicio siguisnta,

Los gaslos que hayan de financiarse  -otel o
parcialmente- mediante subvenciones, aportaciones de
ofras administraciones, enajenaciin de Inmusbles u
operaciones  de crédito quedaran en siluecidn de
créditos no disponibles hasta que exista compromiso
firme de aportacidn por parte de las entidades que
conceden la subvencion o aportacion, se ejecute la
enajenacion propuesta, o esté disponible & préstamo
concedida,

78 Retencian de cradito,

Cuzndo un Concejal cansiders necesario ratenar, tolal o
parcialmente, crédite de una aplicecion presupuestaria,
de cuya ejecucitn es responsable, formulard peticidn
razonada que debera ser informada par el Directer de la
Oficina de Contabilidad,

En el caso de que en su propuesta efeciie
imputaciones presupuestanias incomectas, la Oficina de
Contabilidad aplicara el gasio a la  aplicacion
presupuestaria adecuada si exisle crédite suficiente, y
simulianeaments dard conocimiente al Centro Gestor
para que subsane la deficiencia apuntada en o sucesivo
y continde la tramilacién del espediente con la
aplicacion correcta

. Tramitacidn de contratos meno

. Bl reconccimiente  de

izgion de gastos en
las supuesios esfipulados en el arfioylo 123 de la Ley
7185, de 2 de abril, R.B.R.L.

bs: se requernira el
cortificado de consignacién pregupuestaria previo, v se
framitara el comespondienle expediente de contratacidn
de conformidad con lo establecido en el articulo 118 da
la Ley 302017, de 8 de noviembre de Confratos del
Sector Piblico y en la Instruccitn reguladora de los
contrates menores del Ayuntamienio de Vélez Malaga,

Base 19°. Disposician de Gastos.

1. En gastos sometidos a proceso de contratacitn, serd

compatenle para disponer el gasto el mismo Organo
que seg compatenie para adjudicar el confrato de
conformidad con I3 legislaciin vigenle.

. Cuando en el inicio del expediente de gastos se

CONCZCA SU cuantia exacta y &l nombre del parceplor, se
acumular&n fas fases de autorizacion y disposician,
framitandose el documanta contable AD.

Base 20°. Reconocimiento de la Obfigaciin.

1. El reconccimiento de obligaciones consecuencia de

gastos autorizades por la Junta de Gaobiermo Local es
compaiencia de ésta, sin penuicio del régimen de
Celegacion de competencias,

obligaciones  que  sean
consecuencia de compromisos de gasios legaimente
adquindos es tamblén competencia de la Junia de
Gobierno Local, sin parjuicio del régimen de Delegacion
de competencias.
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3. Cuando el

Ayuntamiento de Vélez Ma laga |
Area de Intervencion

reconocimienio  de  obligaciones
consecuencia necesaria de la efectiva realizacidn
gasto en ejercicios anteriores, sin haber sido legal
adquirido, su aprobacion correspeonderd al Plego, no
chstante los gastos cargados directamente en la cuenta
bancaria fales como, comisiones, préstames, interases,
efc..; asi como los gaslos compensades direclamente
por el Palronate de Recaudacion Provincisl (premio de
cobranza, ..) para su reconocimiento e imputacion
contable, bastara con la documentacién bancaria o del
FRP correspondiente, procediéndose con posterioridad
a su ratificacion mediante acuerdo de la Junta da
Gobierna Local, sin perjuicio del régimen de delegaciin
de competencias.

En relacitn can lo esfablecido en el ad, 1762 &) del
TRLRHL, se entendsran expresamente incluides en el
mizma los gastas del capilulo |, a8l como los derivados
del Acuerdo y Convenio calective, ¢ los reguladoes en el
R.O. 46272002, de 24 da mayo,

. En el caso de presentzcidn de facturas por la
adquisicidn de suminiziros o prestacion de senvicios,
dichas facturas seran contabilizadas como documentos
Q.

. Cuanda par la naturaleza del gasto, sean simultaneas
las fases de autorizacion- disposicidn-recenocimienta de
la obligacidn, podrén acumularse, tramitandoze el
documenta confable ADOD,

. Cuando, despuds de aulorizads un gaslo, sean
simultaneas las fases de dizposicion y reconocimiento
de la obligaciin, podran acumularse, tramitandose &l
documento contable DO,

- Procedimiento de_aceptacion, Las facturas expedidas

por los proveedores, acreedores v contratistas se
preseniardn en el Regisira General del Ayuntamiento,
debiendo cantener, como minima, los siguigntes datos:

Idenlificacion  clara del Ayuntamiento  {nombre,
C.IF}
[dentificacitn del proveedar, acresdor o confratista y
su coraspondierts N.LF o C.LF,

«  Mimero de |a factura v fecha de expedicitn.

- Descripeidn suficiente del suministro o servicio,

+ Centro gestor que efectud el encargo.

- Finma del contratisia,

« Aguellos ofros requisitos legalmente exigibles.

. A cada faclura se le adjuniard Hoja contsble de la
autorizacion del gasto con el Visto Bueno del Concejal-
Delegado del Area y del funcionaro o persanal
responsable. Dicho viste bueno canlleva la conformidad
con los acuerdos que en su dia autorizaron vy
comprometieron & gasio y deberd efectuarse en un
plazo de 10 dias. Ademds, en los casos en que |a
intervencion de la comprobacion material de fa inversion
no sea precepiiva, la comprobaciin de la inversion se
justificara con dicha hoja conlable que lendrd los efeclos
del acla de conformidad o de la cerificacidn a que se

10.Respecto a las cerificaciones de abra, é'ur r

1.
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[ 1) W
refiere el articulo 20,6 08L& Bcretq} 4244'201? de 28
e abril,

En caso de que por pare del Area no exisla
conformidad con el gasio facturado, deberd praceder a
2 devolucian de l2 factura al proveeador.

Mo obstants, y con cardcter excepcional, cuando se
trate de gastos autorizados par el Cancejal Delegada de
Area en los gue por su propia naturaleza ningdn
funcionario pueda comprabar la prestacion del senvicio,
se informara tal circunstancia por el Jefe de s
Dependencia y bastard con que fa factura y la hoja
contable correspondientes lengan E| Visio Bueno del
Concajal.
_Jl: [A
Las facturas debidamente conforma segin Igs
apaftados 7 y 8, se trasladaran a [la Oficing” g
Contabilidad,

adjuniar a las mismas las facturas y hojas
debiande constar la conformidad por partg
Senvicios Técnicos en lodos los documentos &

perjuicia de! régimen de Delegacion de gompetencias.

Los documentos justificativas del recghogimients de la
obligacidn, incluso las cerificaciongs/ de obras, se
presenfaran en el Registro gheral  de  esls
Ayuntamiento, dentro de los ireinta dias siguientas a su
expedicidn. En &l caso de que entre la facha del
docurnento y la fecha de presentacidn en el Registro
exista una diterencia, se tomard esta Oilima fecha como
referencia para su pago, a los efectos de o establecido
par el articulo 198 da la Ley 92017, de 8 de noviembre,
da Contratos del Sector Publico.

12.0e acuerda con el arliculo 25 de la Ley General

Presupuestaria, franscumidos 4 afios desde la fecha en
que se concluyd &l servicio o la prestacion que die lugar
a la factura presentada ante este Ayuntamiento, sin que
se hubiese solicitado su pago con la presentacion de los
documentos  Justificativos,  prescribird  la faciura,
produciéndose la baja en las respectivas cuentas. A tal
gfecto se framiard el oportuno expedisnte, requirienda
informe de Intervencidn & la Propuesta del area
camespondients  (Tesoreria o Contabilidad),  EI
axpediente sera aprobado por Decrelo de la Alcaldia.

13.5e excluye de la obligacion de facturacion electronica a

las facturas cuya imports sea de hasla 5.000 euros.

14.5e faculta al Concejal Delegado de Hacienda a dictar

cuantzs instrucciones resullen necesaras para la
tramitacion de las faciuras electrinicas.

Base 21%, Documentos suficientes para & reconocimisnto de la
obligacian,

PROBATNY POR F
CORIMOE

|.|I ||“F@Qﬁ'rh 305110 -.; th



1. En los gastos del Capitulo |, s observaran eslas reglas:

Ay

Ayuntamiento de Vélez Malaga [~

Area de Intervencitn %

a) Las retribuciones bésicas y complementarias d
personal funcicnario, laboral y ewentual {articul
10, 11, 12 v 13) se justificaran mediznte las nami
mensuales,

b) Las remuneracionas por gratificaciones (articuls 15)
precisaran que, por parte del Servicio de Personal o
Delegads dal Area corespandiente, se justifique
que: han side prestados |os senicios especiales de
acuerdo con la normativa intema reguladora de la
misma,

Las namings tienen la consideracion de documento
Q.

Co gy e
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ligacion la Resclucidn del
Concejal Delegado del Area de Accidn Social, Familia y
Mujer por la que se reconozea el derecho al abono de

las citadas ayudas, previa fiscalizacien de a

Intervencion municipal,

. En los gastos de inversion, el confrafista deberd

necesariamente presentar factura acompafiada de la
carfificacion de obras, como se sefiala en la base
anterior,

. La concasion de préstamos al personal generard la

tramitacion de documento ACC, instado por el Semvicio
de Personal, cuye soporte serd la solicitud del
interesado, el informe del Jafe de Personal ¢ &l informs
de la Oficina de Coniabiidad scbre eslencia de
cradite. Mo podran concederse nuevos préstamos a

£] Coresponde la zprobacian de la ndmina a la Junta
de Gobierno Local, competencia  actualmente
delegada en &f Concejal DCelegado de Recursos
Hurmianos.

guienes lengan pandiente de reintegreialguna cootadai. 1 N0

amortizacion del anterior, BE LA CORPORACION FI
I 1

Base 22°, Ordenacion del pago.

1. La ordenacion de los pagos comprende—dds

d) Las cuolas de Seguridad Social devengadas
periddicaments quedan justificadas mediante las
liquideciones comespondientes, que tendrén la
consideracitn de documenta Q.

. En los gastos del Capitulo Il, en bienas comrientes, y
sarvicios, con caracter general se  exigicd la
presentaciin de factura, que habrd de cumplir todos Ios
raquisilos sefialados en la Bese 20.7.

Las dietas por asistencia a sesiones, una vez justificada
la celebracidn de las mismes, serdn decretadas par el
ar. Alealde-Presidente para su posterior inclusion en la
némina del trabajadaor que la haya devengado.

Les gastas de locomocion efeciuados por el personal al
sarvicio de este Ayuntamiento una vez justificades,
seran decretados por el Sr. Alcalde-Presidente, para su
inclusian en la ndmina mensual,

. Los gastos financieras (Capltulos 11y 1X, por intereses,
comislonas y amorfizaciones) que originen un cargo
directo en cuenta bancaria se habran de justificar con el
ariginal del cargo, que se unird al documento ADO
confeceionado por la Oficina de Contabilidad, de
conformidad con el cuadro financiera, en su case.

. En las transferencias, comientes o de capital, que el
Ayuntamiento haya de satisfacer, se framitard el
documento O que iniciard & servicio geslar cuando se
acuerde la fransferencia, siempre que el pago no
estuviera sujeto al cumplimients de  delerminadas
condiciones,

Si gl pago de |a transferencia estuviera condicionade, |a
tramitacion del documenta O lendrd lugar cuando se
hayan cumplide las condiciones fijadas,

En &l caso de |as ayudas econdmicas familiares y de las
ayudas de emergencia social, serd suficiente para el

saber: la de ordenacion v la de ejecuditin 2
pagos.

La ordenacion de pagos del Ayu 'r" i
competencia del Alcalde, quien podra d qar alguna o
ambas fases, en e Concejal Delegado 4

delegar alguna o ambas fases, en
del area.

. La ordenacién de pagos, concardcter general, se

efectuara en base a relaciones de &rdenes de pago
iDocumenta P), sin necesidad de dictar decreto
expresamente v ode conformidad con el plan de
disposicion de fondos, que, en tode caso, deberd
reconer [a priordad dal page de los intereses y el capital
de la deuda, de los gastos de personal v de las
obligaciones contraidas en ejercicio anleriores. Cuanda
la naiuraleza o urgencia del pago lo requicra, la
ordenacion padré efectuarse individualments,

Capitulo Il. Procedimiento administrativo

Base 23° Autorizacion y disposiciin.

. En aguellos gastos que han de ser objelo de un

expediente de conlralacion se framitara al inicio del
expediente decunento &, por importe igual al coste del
proyecto o presupuesto elaborado por los Servicios
Técnicos,

. Conocido el adjudicatario y el importe exaclo del gasto,

se framitara documents D {Campramisa de Disposicion
del Gasta).

3. Sucesivamente, y en la medida en gque efeclivamante
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tenga lugar la ejecucitn de las obras, prestacion
senicio o pussia a disposicion del suministro,
tramilardn los correspondientes dozumeantos O,

Se tramitaran en la forma prevista en esta Bage las
siguientes acluacionas:

«  Realizacion de obras de inversién, reparaciin o
mantenimienio v conservacion de obras ordinarias.
Adauisicidn de benes dal inmevilizado,

+  Diros, cuya naturaleza aconseje la separacién entre
Ios actos de autorizacion y disposicion. pp o A0 2L

Bese 247 Autorizacion-disposician, -
_ ij A
Fodrdn acumularse en una misma operacidn las| fases de
autorizacidn y disposicion de gastos cuando daf—a-
compromisos legalmente adquiridos por la Corporadianl Ei*
particular los que a confinuacian se detallan:

Gaslos plutianuales, por el importe de la anuali
comprometida,
Arrendamiantos.

»  Confratos de tracio sucesivo (limpieza, rec
basuras, mantenimisnte de alumbrado, elgfonbs,
comunicacianes, efe.).

+  Intereses de préstamos conceriados,

Adguisiciones o servicios dhjeto da
directa.

Los documentos 0" se lramiardn cuzndo sea efectiva la
reglizacion de la obra la prestacidn del servicio, o la
adguisicion del suministro contratado, siendo suficienls 1a
presentacion de facluras, o el carge efectuado en cuenta
bancaria.

Base 25% Autorizacidn-disposicion-obligacion.

1. Las adquisiciones de bienes concretos, asi como otros
gastos no sujelos a proceso de contratacion en los que
la exigibiidad da la cbfigacisn pueda ser inmediata,
originaran la tramitacion del documento ADO,

2. Perlenecen a este grupa las siguiantes operaciones:

- Adguisicién de pequedio materal ne inventariatie,
+  Dietas.
« (3astos de Locomocitn.
Imerases de demara.
« Otros gasios financieros,
Anlicipos raintegrables a funcionarios y personal

labaral,
Base 26° Gaslos de personal.

1. En cuanio a los gastos del Capitulo |, se observarén las
siquientes raglas:

g} La aprobacion de la planiilla y relacién de puestos
de lrabajo por el Pleno y la Junta de Gobiemo
Lacal, respectivamante, supane la autorizacion del
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gasto dimanante d&fag| refribuciones basicas ¥

complemantarias, Por el importe de las mismas,
comespondientes & los  puestos de  trabaje
efectivamente ocupadas, se framitard a comienzos
de ejercicio documento AD,
B) Las néminas mensuzles cumplirdn la funcion da
documenta O, que se elevardn al Alcalde a efecios
de la ordenacion del pago,

€
1 |'{

El nembramienta de luncienarios, o la contratacian
e personal laboral, originara la tramitacion de

1A CORPOR (") rgudesivos documentos AD por importe igual a las

HIIJ:HI'IBS OUe 5 prevean satisfacer en el EjE‘:I'CIEm

e
20z él} R pecto a las cuptas por Sequridad Social, al inisio
—del ejercicio se framitara documento AD por imporle
YAMENT|qual a las colizaciones previslas. Las posibles
varizciones originaran documentos
camplementarios o invarses de aquél,

2] En cuanto & resio de gastos del Capitulo |, si son
obligatorics v conocidos & principio de afio, se
tramitara el corespondiente documenta AD.

Si ks gastos fueran variables, en funcion oe las
actividedes que lleve a cabo la Corporacion o de las
circunstancias personales de los  perceplores, se
gestionaran de acuerdo con las normas genaralas
recagidas en os ariculos siguiantas,

2. Asignaciones econbmicas a  mismbros  de I
Corporacion & indemnizaciones & funcionaros por
esislancia 2 sesiones de droanos colediados,

A Cancefales con Dedivaciin exclusiv y parci)

En este caso, habra de estarse a lo que se establezes en los
cormespondientes acuerdos plenarios.

B. Asistoncia de Concejales 2 sesianes de Organns
Colegiados Munizipales:

Los mismbros de a3 Comporacién gue no se encueniren
inciuidos en los regimenes de dedicacion exclusiva o parcial
percibirdn indemnizaciones por asistencia 8 sesionss de
drgancs colegiados en os 1Brmincs que se eslablezcan en los
correspondientes acuerdos plenarios,

. Aftas en ef Regimean General di fa Sequridad Social

Los Cancejales que asi ko soliciten podran ser dades de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad
con fo previsla en la Ley Reguladora de Bases del Régiman
Local, fijandoseles como base el tope de asignaciones del
grupo donds estén encuadrados.

0. Indemnizaciones & funcionaros por asfstencia 8 sesiones
de drgancs colegiados,

+  los funcionarics de empleo no  percibirAn
indemnizacién alguna por su asislencia a sesiones
de Organos Calegiados Municipalas.
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El Secretario General, el Interventor, &l Tesorera
los Secrelarios de las Comigicnes Municipales,
sus suplenies, qua asistan a las sesiones de
Grgenos Colegiados Municipales, creados poff &l
Fleno de la Comporacidn,  percibirén  funa
indemnizacian de 57,00 eurosisesion, siempre que
Iz misma se convaque fuera da la jorada normal de
frabaje, salvo gue el computc  en  horas
exfraordinanas Sea supsrion, en cuyo caso se
aplicars este dltima, redondeando las fracciones de
horas a horas complatas, En caso da que |a sesion
s& convogue denira de |a jomada labora! del trabajo
y finalice fuera de la misma, percibirin la parte
praperciong de horas extras realizadas.

kLA E

I
Los demds funcionarios gue  ssistan
Comisiones, y aquélles que exprosamenta [sean

requeridos para informar, sobre asuntos ﬂun!uaTe i

de su compelencia, en dichos Organos percibiran la
cantidad de 45 60 euros si 22 encueniran infagrados
en el grupa A1, 38,90 euros i estan en el grupo A2
y 34,20 euros si pertenecen al resto de los grupas
siampre gue la sesion se convogue fuere de B
jornada normal de trabajo, salvo que el computo
horas exfracedinarias sea SUpenon, en CUye caso §
aplicard esla dilimo, redondeanda las fracciones §
horas & horas completas. En caso de que la sesig
5@ convoque dentro de la jormada labaoral del traiyajo
y finalice fuera de la misma, percibirdn la
proparcional de horas exires realizadas,

El Secrefaro, Inferventor y Tesorero de  los
Organizmas  Autdnomes  percibiran,  igualmente,
indemnizacicnes por asistencias a las sesiones de
los mismes, percibiendo una indemnizacion  de
57.00 eurosisesion, siempre gue la misma se
convogue fuera de la jornada normal de trabajo,
salvo gue el cdmpule en horas exlraordinarias sea
superiar, en cuyo caso se aplicara este Olimo,
redondeando las fracciones de horas a hores
complelas. En caso de que 13 sesidn se convaque
dentro de la jormada |aboral del trakajo v finalice
fuera de la misma, percibiran la parte proporcional
de horas extras realizadas.

Los damas lunclanarios que asistan a las sesiones
de diches  Organismos, v aguéllos  que
expresamente sean requendos para informar sobre
asunlos puniuales da su competencia, percibiran
por sesion la cantidad de 4550 euros siose
encuentran integrades en el grupo A1, 38,90 eurcs
si eslan en &l grupe A2 y 34,20 euros s pertenecen
al reslo de los grupes, siempre gue la misma se
convoque fuera de la jornada nommal de trabajo,
salvo gue el compula en horas exiraordinarias sea
SUpErior, Bn cuyo caso se aplicard este Ofimo,
redondeando las fracciones de horas a horas
completas, En caso de que la sesion se convague
dentre de la jormada leboral del trabajo y finalice

L]
las 0

AL MEN LT

de haras extras realrzada

3. Dietas v Gastos de transpares de los migmbros de la
Corporacion y irabajadeces municipales.

Diatas,
Las diefas  asignadas a  los  Concejales  se
comesponderan  con los gastos  efeclivamente

redlizados, previamente justficados.

Las dielas asignadas a los funcionarios, personal laboral
parsanal cqnlgaladn de la Corporacion se regiran por
en las Resoluciones que dicte lss

APROBATION P iI{| 3 t?
i LA CORY ?rﬂﬁslﬁu"fai 45’ de Economia y Hacienda y para las

; ﬂﬁrrl;glslran anes Fiblicas,

/' El personal|que forme parte de Delegacianes Cficiales

v £ D{ﬁ?lqi[,dpﬁ par  miembros de ks Corporacion o
uncionarias de grupo superior percibira fas dielas del
arupo carrespandiente a eslos dltimaos.

Gastos de [bcomocian;

El importe abonable por desplazamienta en sutomvil
propio s de 0,19 eurcs por kilGmetro recorrido, salvo
que por disposicion legal posterior se lleve a cabo su
aciualizacion.

Aguellas desplazamienios efectuados por medio de
fransporta alternafive se abonardn integramente, previa
justificacion del gasto con los billeles de los trayecios
correspandisntes.

4. Cursos de formasion v pedeccionamisnto:

La esistencia & curzos de formacion solicitada tanlo por
el personal municipal, como por concejales, coma par
personal  evenlual, requerrd  pelicion  escrita del
interesado presentada en el Meqociado de Personal con
suficiente antelacion para ser lramitada y =& unird
documentacion del curso solicilado acompafisda del
visado del Jefe del Departamento al que pertenezea &l
frabajador, en el que conste que el Servicio no va &
suffir merma con la prefendida asisiencia,

Con la finafidad de gue exista conslanciz en el
expediente personal dal pelicionario del curso, debard
éste  entregar,  finalizado  aquél, justificacion  de
asistencia y, en su caso, de aprovechamiento,

La aularizacion para la asistancia a los cursos de
formacion y perfeccionamiento correspande al Alcalde

Recibido en la Intervencion el Decreto de sutorizasion,
lz serdn  abonados al asislents los derechos de
inscripcitn o matricula del curso, las dietes completas v
los gastos de locomaocian, que con ameglo a su grupo le
comaspondan, a excepcion de los gastos de alojamignto
qua requeriran la precepliva juslificacian.

Base 27 Gasios de inversin.
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1. La auforizacién de gasios de primer establecimiento v
los de ampliacion y mejora de los ya existentes, ss
condicianan al resuftado previo de los correspondiente
esludios de adecuacion a la legalidad vigente.

2. En el expediente debera incorporarse, en fodo casofla
siguiente documentacién:

a) Proyects, planas y mamoria,
k) Presupueste, gua conlendrd la totalidad del cosle.

Sl se precisara de la gjecucion de obras de
urbanizacitn, se evaluara el coste de las mismas.

APROBATDO POR
Base 207, Gastos con financlacidn afeclada. DE LA CORPOY

1. Los cremtﬂs presupuestarios destinados a su rel-z; "E
Capitulos VI y VIl de Gastas y VI, VIEy [X :Ee- nErasns
sin perjuicio de ofros gastos & ingrescs afectados! g
cardcler coriente,

Ilqudadus por los conceptos refendus en el p
anterior difiere de la suma gue carrespande recibif ¢

resuftado  presupuestario vy en el remanenfe/ de
lesoreria, quedanda de todo eflo la debida congtencia
en gl expediente de liquidacian,

Base 23% Constducién de fianzas,

Si le Corporacion se viera obligada a constituir alguna fianza, la
aperacion contable correspondiente fendrd cardcter de no
presupueslana.

Capitulo lll. Pagos a justificar y anticipos de
caja fija

Bage 30° Pagos a justificar.

1. Se expediran ondenes de pago a justificar con motivo de
adquisiciones © servicics necesaros, y con carge a
dietss y gastos de lacamecion del personal al Servicio
del Ayuniamiento, cuyo pago no pueda realizarse con
cargo a los anticipes de caja fija y en los que no sea
posible disponer de los comprobantes del gasto con
antarioridad a su realizacion,

2. El limile maximo en conceplo de gastos a jusiificar
queda fijado en la cantidad de 15.000,00 euros . A parir
de 3.000,00 euros cualquier gasio debers ser aprobado
por la Junta de Gobiema Local.

En cualquier caso, las solicitudes de pagos a justificar
debearan acomodarse a los siguisntes requisitos:

+  Peticién razonada del Concejal responsable
del araa,

= LA CORTORAC '{J\ EL | \\

impesibilidad de acompafiar la factera an el
momenta de expeadi el pago.

3. En caso de acontecimientos catastréficos, siuaciones
que supongan un grave peligro, necesidades gque
aleclen directamente a la segurided piblica o fiesias
patronales o actividades culturales (contrataciones de
arquestas, artistas, qrupos o similares) se eximira de los
requisilos establecidos en el punto 2.

4, En el plazo de tres meses, los perceplores habran de
Japortar a |a Intervencidn los documentos justificalivos
; del pago, reintegrando, en su caso, las cantidades no

|“Igvetfidas; 'salvo que se scredite la imposibilidad de
Hodtlo Bn el plazo fijado, extrema que habrd de ser
admitidd por el Sr. Concejal Delegado de Hacienda,
n[:edugndn al efecto un nueva plazo para su
Jusllf caqmn a reintegra,

F'?éép[ecm a la forma y conlenide de la justificacion, es
precisa gue sa ajuslen z las siguientes instrucciones:

a) Los fondos sélo pueden deslinarse a la finalidad
para |z cugl se entregaran.

b) Los comprobantes dsben ser facluras ariginales,
cormeclaments expadidas.

¢/ En ningin caso se podran realizar pages en
conceplte de gratilicacionas 2l persanal con la
entrega de gasios & justificar

d) La cuaniia de cada gasto con cargo a un pago 2
juslificar no padrd ser superior & 1495399 guros
(V& excluido), exceplo en el caso de las situaciones
contempladas en el apartado tercero de esla base.
Si bien, s2 estard a o establecido en la Ley de
Confratos del Sacior Piblico,

el De la cuslodla de fondos serd personal oy
directamente  responsable el perceptor de los
mismas,

Basa 311%, Anticipos de caja fija.

1. Con caracter de anticipos de caja fila, se podran
efeciuar provisiones de fondos a favor de los habilitados
que proponga el Tesorero, para atender los gaslos que
s& relacionan a continuacian;

Reparaciones y canservacion [material v pequenas
reparacionas, |TV). (Ariculo 21),

Malerial ardinaria no inventarable {de oficing y
oiro}, publicaciones v reembolsos, (Concepte 220).

+ AMenciones  protocolaias
[Subconcepto 22601).

representativas.

»  Suministros y ofros servicios menores. (Concepto
221).



i

o
a.

Ayuntamiento de Vélez Malaga’ |

Area de Intervencion

+ Digtas, gastes  de locomocion y  obr
indemnizaciones, (Arlculo 23),

aplicados los gastos que se financian  mediante
anticipos de caja fija. La cuantfa de cada gasto
saligfeche con estos fondes no puade ser superior a
2.000,00 euros,

& medida que las necesidades de lesoreria aconsejen |a
reposicicn de fondas, los habiltades rendiran cuentas
anta el Tesorero, que las conformard y frasladard a la
Oficina de Contabilidad para su aplicacidn, previo
informe de Intervencidn, Dichas cuentas debaran confar
can el viste bueno dal Concajal de Hacienda,

Sin perjuicio de lo previsto en el punto anlesior, y con
raferancia a la facha final de cada timestre natural, los
habiliiados darn  cuenta al Tesorero de  las
disposiciones realizadas y de [z situacién de los fandos.

En cuznte & la contabilizacion se chbservaran las
siquientas reglas:

a) La provision de fondos no se aplicara an la
contabilidad presupuestania, teniendo naturaleza de
Operacian extrapresupuestaria.

Simultaneamente, an las aplicaciones
presupuestarias en las cuales habrin de ser
aplicados los gaslos, se procederd & efectuar una
retancion de crédito por el importe de la provision
que carmesponde a los mismos. Dicha retencién de
acuerdo con lo prevista en el punio 2 no excederd a
la cuarla pare del crédito inicial de la aplicacion
correspandiente,

by Aprobadas las cuentas a que se refiere e punto 3,
sa expediran las ordenes de pago de reposicidn de
fondos  con aplicacion & los  conceplos
prasupuestarios a que comespondan las cantidades
justificadas. En la expedicion de estas drdenss de
pago no se ullizardn las relencicnes de crédito
efecluadas, salve que se hubiera agotado el crédito
disponible, o cuande, por lo avanzado del ejercicio u
ofras razones, no proceda la reposicion de fondos,
BN cuya caso los pagos justificades se aplicaran a
las respectivas aplicaciones presupuestarias con
cargo a las retenciones de crédila.

Los fondos estaran situados en una cuenta bancaria a
nomire del habilitado, en la cual no se podran efectuar
olros ingresos que las procedentes del Ayuntamiento
{por las provisionas y reposiciones de fondos). Las
salidas de fondos se efecluardn mediante cheque u
arden de transferancia bancaria y sélo se destinaran al
pago de los gastos para cuya atencion se concedid el
anticipo de caja fija.

HTRLEALT POR L PLiiiNE ke
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Capitulo IV. Financiée‘:jn de las Sociedades
y Fundaciones dependientes.

Base 32 Transferencias de explotacian,

EMVIPSA se financiard principalmente mediante transferencias
de explotacion del Ayuntamiento, consignadas en el Estado de
Gastos de éste. Al comienzo del sjercicio se framitard el
comaspendiente documenio contable ADO par el importe fotal
el crédito para esta finalidad contemplada en el presupuesio,
previa Fropuesta de gesto del Concejel Delegade de
EMVIFSA.

Dichas transferencias para gasios carientes y de estruciura sa
hardn  efectivas  mensualmenta, en  funcion  de  las
disponibilidades de la Tesoreria municipal.

El reconccimienle de las cbligaciones dervadas de las
rznsferencias  comientes  comaspondientes al Servicio de
Ayuda a Domicilio-Dependencia se realizard a la vista de las
liguidaciones mensuales previstas en el nuevo sistama de
financiazion del servicio, establecido por la Orden de 28 de
jumio de 2017, por la que se modifica la Orden de 15 de
naoviemare de 2017, por |2 que s2 requla &l Senvicls de Ayuda a
Domicilio en la Comunidad Autanoma de Andalucia,

Las aporaciones a Fundaciones de las que forme parte la
Corporacian sersn gestionadas par la Areas a las que estén
adscrilas, haciéndose efectives da acuerdo con 1o establecido
an sus Estatutos o Normas Reguladoras, y una vez presenten
sl propic Presupuesio aprobado, en el gue figure, como
recurso, la aportaciin del Ayuntamienta en idénfica cuantia que
la soliciiada, asi como las Cuentas anualef del ejercicio
antericr debidamente aprobadas o, en su deféclo, del sjercicio

precedente a este GlMa. 4 1o o0 ey ,:_1-;_1 El. PILENG
DE LA GETORACION EL




Titulo lII: De los ingresos

Base 33% Plan de Tesoreria,

1.
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Comaspondera al Alcakle-Presidente aprob
Wensual de disposicion de Fondos.

2. La geslion de los recursos liquidos se regird por el

principio de  caja Unica, salvo las  excepcionss
provenientes de ingresce con caracler finalista, v se
['evaré a cabo con @l crilerio de ablencidn de fa maxima
rentabilidad, asegurando en todo caso la inmediata
[fquidez para el cumplimiento de las cbligaciones en sus
vencimientos lemporales,

Los ingresos finalistas que se obiengan en la ejecucion
del Presupuesto Ordinario s destinarén & pago de las
obligaciones reconocidas que lengan relacion directa y
estén  afectadas a dichos  ingresocs, Tienen la
consideracion de recursos finalistas:

a) Ingrasos procedentas de la engjenacion o gravamen

de bisnes v derachos patimoniales (A 5kl 0 TR
refundido de la Ley Reguladora de las Heciehdas (UILD

Locales).

B) Contribuciones Especiales (Art. 28 fexto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Local

c) Subvenciones (A 40 texio refundido de la Ley .-

Feguladora de [as Haciendas Locales).

d) Operaciones de Crédita (Arts. 48 y siguiantes te
refundido de la Ley Reguiadora de las Haciend
Locales). |

Base 34% Reconocimiento de derechos. !

1.

Frocederd el reconccimienio de derechos tan pronto
GOMO 58 cON0ZCA que ha existido una fiquidacitn afavor
del Ayuntamiento, que pusde proceder de la ‘propia
Corporacidn, de  ofra Adminisfracion o de  los
particulares; ohservandose |as reglas que se contienen
&n los punios siguisntes.

. En las liquidaciones de confraide previo, de ingreso

directn, s2 contabilizara €l reconocimienta del derecho
cuarda se aprusben las liguidaciones,

. En las liguidaciones de confraido previo, ingreso por

reciba, la conlabllizacion del recenocimiento del derecho
fendra lugar tras la aprobacion del padron o lista
cobratoria corespondiente,

. En las autoliquidaziones e ingresos sin contraido previo,

cuando se presenten y se ingrese el importe de las
mismas.

. En e caso de subvenciones o fransferencias a recibir de

atra Adminislracidn o Enfidad, piblica o privada, se
reconocard el derecho desde el mismo momento de la
adopeion del acuerdo formal de concesidn,

]f?l

""]L

B e aw y
6. Mensualmants, en ol TOMERTG del ingresa liquido de los

fondes, se contabilizara el reconecimiento y recaudacion
del derecho,

7, En los préstamos concertados, cuando se  haya
formalizado e contrale  se  contsbilizard
reconocimiente. A medida gue fengan fugar las
sucasivas disposiciones, se contabilizara la recaudacian
di darechos,

8. En maleria de inleresss v atros ingresos pafimonizles
al reconccimienio del derecho se onginarda en el
moementa del devengo.

Base 35, Geslion de Tributos v Precios Piblicos,

1. Por el Senvicio Municipal de Ingresos se elsborzran los
Padrones de tibulas de cobro periodico, a cuyo fin los
sarvicios  gestores  comunicaran  las  incidencias
conocidas que pudieran afectar a aquellos.

2 A comienzos del ejercicio se procurara sprobar y
pu|:‘ | 3t galendario fiscal de los iributcs de cobro
}|1 RETQd|E0, I]apendo constar gque fa exposicién piblica de
—los pau:im es lendrd lugar durante los quince dias
Hﬁﬂe res Fﬂ inicio de sy cobranza,

._LS Asimismo, | s& publicard el periods de pago en via
J!' TV ANddliniads de los precios poblicos de wencimisnto

peritdico,

4. La via de apremia de los ingresos a gue se refieren los
puntos 2 y 3, se iniciara al dia siguiente de |a conclusian
del periode de cobro voluntario.

5. De acuerdo con la Crden HACZB1672002 del Ministerio
de Hacienda, se fija en § eurcs la cuanlia minima que
se eslima suficiente para la coberlure del coste da
exaccion y recaudacian en via ejacufiva. Por lo tanto, se
deberan anular vy dar de baja en contabilidad las
liquidacionss pendientes de cobro transcurride el
pariode  voluntario, siempra gue el impore de la
liquidacion inicial, notificada en voluntaria al dewdor sea
igual o inferior a & euras.

6. El Servicio de Gestibn Tributaria como  drgana
competente en maleriz de gestion, liquidacion e
inspaceion tributaria adoptara las medidas procedentes
para asegurar la puntual realizacidén de las liguidaciones
tributarias.

7. La direccion de la recaudacién comesponde &l Sr
Tesorero, gue deberd vedificar la aplicacion de la
narmativa vigents en materia recaudatoria, con especial
referencia & las  anulaciones,  suspensiones,
aplazamienios  y  fraccionamienlos  de  pago y
compensaciones de deudas,

Base 36% Contabilizacién de ks cobros.

1. Los ingresos procedentes del Patronato Provincial de
Recaudacidn, en tanto no se conozea su aplicacion
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pendientes de aplicacin, originandose un cargo en
cuenta da "Caja” y un abono en la cuenta "Ingre
pendiantes de aplicacion en Caja".

2. En cuanto al resto de ingresos que ha de pe
Corporacion con caracter general, se  utili
aplicacion direcla, origindndose un cargo an |
de "Caa” y un abono en la cuenta de "Deudgres por
derechos reconacidos”,

3. Cuando los Senvicios geslores reciban informacion
sobre  concesion  de  subvenciones, habrin  de
camunicarla de inmediate a la Intervencidn, de 1al forma
gua pueda efecluarse un punlual seguimients y contral
e la subvencidn concedida.

4. Tesoreria controlard que no exista ningdn abono en
cuentas  bancaras pendientes  de  formalizacion
contable, a fin de ejercicin.

Base 374 Fianzas v depdsitos.

Las fianzas y depdsilos que, a favar del Ayuntamiento, deban
constituir los contratisias u otras personas tendrdn cardcier da
Dperacionas no presupuestarias

Base 38" Ingresos por ejecuciones subsidiaras,

En la ejecucion forzesa de actos administraiivos habra lugar a
la gjecucidn subsidiaria cuando se trate de actos que por no
sef persanalisimos puadan ser realizados por sujeto distinto
del obligado. En este caso la Adminisbracion piblica realizara el
acto, por si o a través de la persona que determing, a costa del
obligado, par ausencia da la actividad de éste o por razanes de
urgancia, de conformidad con la nommaliva de procadimiento
adminisirative comdn y ubanistica aplicable,

El importa de los gastos, dafios y perjuicios con que haya de
resarcirse la Adminisiracién municipal serd ewigible al obligado.
Cicho imparle se liquidara en todos los casos de forma
provisional a reserva de |a liquidacién definifiva, con caracter
previo a la ejecucion de las abras e identificacion fehaciente
del deudor municipal y se procedera a su debida anolacian en
la Contabilidad Municipal, de manera que si &ste, debidamanta
notificado, no ingresase en los plazos legales la cantidad a
abonar, se iniciard |a via de apramio al objelo de persequir su
recaudaciin,

Una waz finalizada la ejecucién subsidiaria se liquidard
definitivamente el importe a que ésla haya ascendido,
procediéndose, igual que en el caso anterior, a notificar y
recaudar i el resullado de esta liquidacion fuese favarable a la
Hacienda municipal o a nofificar y devolver al obligado, en caso
cantrario,

Eslos ingresos que tienen caracter de afeclados, se reflejaran
en el Estado de Ingresos y amplisedn las  oporfunas
consignaciones de gasto, qua daran lugar a aplicaclones
presupuesianas especificas e individuglizadas por cada
ingreso, a efecios de un adecuado seguimienta v control del
proyecto de gasto de ejecucidn de la obra. Todo ello de
acuerda can |z base 107 de las presentes Bases.

APROBADO POR/ T PG
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Titulo  IV:  Liquidacion
presupuesto y cierre de
Contabilidad.

Base 29*% Operaciones previstas en el Estado de Gastos.
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aprobatoria al Pleno, en la primera sesion que celebre,

. A efectos de determinar el remanente de lesoresiz se
consideraran ingresos de dificil o impasible recaudacion,
de acrerde con el articulo 193 bis del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas locales, coma
minima los siguientes porcentajes:

[ I B )

1. Al clere del efercicio, se verificars U8 tddds ag) ¥y A CAIEl 29 por ciento de los derechos pendientes de

acugrdos municipales que implican reconccimjiento de |a

En particular, las subvencionss concedidas )ﬁ' 1
no haya sido ordenado al final del ejercitio
contabilizaran en fase O, aln cuando la efec

determinados  gastos por consumos o f
imputaoles al eercicio v cuyo reconocinylento de
chligacianes no haya legade a formalizarg
disponer, a 31 de diciembre, de la factura ,ﬂ 2l recibo

comaspondiente,

Cuanda sean gastos comientes y obre informe del
Servicio gestor justficando que ha tenido lugar Iz
preslacion del servicio o |3 adgquisicidn del suministro,
las facturas gue se reciban tendrén la consideracion de
documento an fase "0

3. Los créditos para gaslos que el dliimo dis del ejercicio
no astén afectados al cumpiimiento de obligaciones
reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin
ofras excepciones gque las derivadas de los puntos
anteriores y de la incorporacion de remanentes de
credilos, & que se refiere [a Base 13.

Baze 40°. Operacionas pravistas en ol Estado de Ingresos.

1. Todos los cobros habidos hastz el dia 31 de diciembra
deben ser aplicados en el Presupuesio que se cierra, a
cuyo fin se daran las instrucciones pertinentes al
Senvicio de Recaudaciin y ala Tesoreria Municipal,

2. Se verficard la contabilizacidn del reconocimienta de
derechos en lodos los conceples de ingreso, da
canformidad con lo previsio en la Base 34°,

Base 417, Clerre del Presupuesio y la Contabilidad.

i, lLos Presupuestos del  Ayuntamientc y de  los
Drganismos Autinomos se lquidaran por separada,
elzborandose  los  estados  demostrativos  de la
liquidacion y la propuesta de incorporacion  de
remanentes antes del 15 de febrero del afo natural
siquiente & aquel que se clera.

2. La liquidacion del Presupuesio del Ayuntamienle y de
los Drganismeos Auténomas serd aprabada por Decretos

cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
dos ejercicios anteriores al gue corresponde la
liquidacian.

IV ANEBITIE! S0 por ciento de los derechos pendientes de

cobro liguidados dentro de los presupuestos del
ejzrciclo lercera anterior al que comesponds la
liquidacion,

c) El 75 por cienlo de loz derechos pendiontes de
cobro liquidados dentro de los prasupuestos de los
gjarcicios  cuarp a quinio  anleriores  al  que
comesponde la liguidaciin

dy EI 100 por cien de los derechos pendientss de
cobro liquidades dentro de los presupuesios da los
restantes ejercicios anlerores & qua cormesponds la
liguidacion.

Cebiendo determinarse en lode case por la Tesoreria Municipal
conforme & los criterios establecides en el ariculo 103 del RD
&00/%0

4, Con objeto de proceder al ciere de la contabilidad,
antes dal 1 de diciembre da cada ejercicio |as distintas
Areas deberan framitar |as facturas que dependan de su
departamento para que puedan ser contahbilizadas por la
Oicina de Contabilidad. Asimismo, deberan remitir a la
Intervencian  antes de la fecha indicada las
justificaciones de los pagos a jusiificar autorizados y
lodas las Resclucionss relativas a concesion de
subvenciones framiladas desde cada deparlamenta, a
efectos de su incorparacién al Presupuesio,

Con la misma finalidad, salvo casos excepcionzles
debidamente juslificados, el 15 de noviembre de cada
ejercicio serd la fecha limite de enfrada en Intervencién
y en la Oficing de Contabildad de los siquientes
documentes:

Solicitudes de pagos & justificar.
Solicitudes de retencidn de crédita,
Solicitud de transferencia de créditos.

+  Expedienles de aprobacidn de gasios de
confralos para su fiscalizacion previa,
Expedientes de concesian da subvenciones,

Base 42° Amortizaciones,

Los crilerios confables para las amorfizeciones practicadas al
inmeviizado se aplicaran en funcién de la vida Ot de los
hignes, atendiendo a la depreciacidn que normalmente sufran
por sy funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de
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Lo
considerar lamblén la obsolescencia que pudiera afectaros, CIAL MENIE
Fara determinar el pariode maxime de vida Ol se aplicara la CaERE
tabla de amortizacidn confemplada en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

En cuanto & la fecha de computo, en aplicacion del principio

correspandiente al primer dia dal mes mas praximo a aquel
que se produce e alta en cuentas contables del elem
patrimenial. Con caracter general, en el caso de inmovill
material, para la dolacidn anual de amorizacion, se tendra an
consideracion el gasio contabilizedo en las cuantas 211 a 219
del subgrupo 21 v 231 a 238 del subgrupo 23 del Plan General
de Contabilidzd Poblica adaplado a la Administracidn Lacal,

En cuanto &l lta en cuentas contables v al gaste contabilizado
en las cuentas 211 a 219 del subgrupo 22 y 231 a 238 del
subgrupo 23, serd necesara que se haya adoptado el acto
adminisirativa  corespondiente del  reconocimients de Ia
ohligacian de gasto.
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Ayuntamiento de Vélez Malaga ..
Area de Intervencicn

Titulo V: control y fiscalizacion

Base 437, Contral intema.

1. En el Ayuntamients se ejercerdn las funciones
conlred interna en su liple acepeitn de funchin
interventora, funcidn de control financiero v funcion de
control de eficacia,

2, El glercicio de la funcln interventora fiscalizadora se

AR AT POR ELE
llevard & cabo directamente por la Intervensicr (d. ‘|0l xlo refundido de Ia Loy Reguladora de

Fondos, DE LA €I M’]“"“'”
[

3. El gjercicio de las funciones de conlral finanuienJP v18 FHE,
conirel de eficacia se desarrollard bajo la direccian] del )
Imtervantor Municipal, por los funcionarios que al efec;t:lr T
designe, pudiendo auxiliarse cuando sea preciso con
auditores extemos.

Base 44°, Mormas parficulares de fiscalizacion.

1. Mo estaran sujetes a fiscalizacion previa las feses de
Autorizacidn y Disposician de gasios que corespondan
a suminislros menores o gastos de carcler perddico v
damés de fracto sucesive, una vaz intervenido &l gasto
comaspondiente gl acto administrativa o contrato inicial
del cual deriven.

2. Se ejercera lg fiscalizacion por tecnicas de muestreo en
Ios siguientes casos: *

a) Mdminas del Personal.

B} Liguidacion de impuestes, tasas v precios pablicos,

o) Trbutos periddicos incorporados en padrones,

d) Ingrasos en general. .

Cuando la fiscalizacion se haya realizade mediante tecnicas da
muestren, esla cireunslancia s hara constar expresameants en
al infarme de fiscalizacion,

Particularmente, se susfiluye la flscalizacién  previa de
derechos e ingreses por el control inherenta a la toma da razon
en Contabilidad y el control posterior, .

Sin perjuicio de lo establecido en los aparfados anferiores, |a
sustitucion de [a fiscalizacion previa de los derechos e ingresos

1 :Tmm, ‘_f"r:'f' Fl. P

3. En el caso de la mno&ﬂem de subvenciones, la
fiscalizacion se realizara mediante la comprobacion de
Ins siguientas extremos:

a) Con carjeler general:

Existencia v adecuacitn del crédito,
Compatencia del drgano propuesto,
Ejecatividad de los recursos gue financian la
propuasia.

iCumplimienio de les requisitos del ariculo 174

Ias Haciendas Locales, en el caso de gastos

"]’} 7 plurianuales.,

b - Gerearsetar especifico;
PAMENTL

Fase A

Cargcter nominativo da la subvencion, en su
caso,

Apreditacian  del  inlarés  plblico,  social,
humanitario, economice, de acusrdo con el
arfculo 22.2.c) de la Ley 3872003 General de
Subwencianes,

Exislencia del correspandients Informe juridico
de la Asesaria Juridica Municipal.

Certificado (o declaracion responsable cuando
praceda) de encontrarse al comente con las
obligaciones fibutarias v con 18 Seguridad
Social,

Daclaracion  responsable relafiva &l
cumplimiente de los requisitos para  ser
benaficlario eslablecidas en el arficulo 13 de la
Ley General de Subvenciones,

Bases reguladoras de la concesion de
subvenciones, en su caso,

Informe de Contabilided acreditativo de la no
exislencia de ayudas o subvenciones
pendientes de justificar.

de la Tescrera por el cantral inherente a la loma de razon en Fase
contabilidad y el cantral pasterior nealcanzars a la fiscalizacian
de: +  Publicidad de las bases requladoras v de la

Los actos de ordenacién y pago materal dervados de
devoluciones de ingresos indebidos.

Consecuentements,  en  estos  supuestos, la funcién
interventora en materia de devolucidn de ingrescs indebidos
solo alcanza a la fase de paga de dicho procadimiento, esto as,
Iz orgenacion del pago v pago material, articulo 9 del RD .
4242017, de 28 de abril; no estando sujeto al ejercicio de
dicha funcidn el acla del reconocimienio del derecho a la
devaolucion, a excepcion de los supuesios de reintegro de
subvenciones concadidas a la Corparacién, i

convocatona en la BOMS,

Informe del Srgane instructor valorando las
solicitudes  presentadas  y  verficando el
cumplimiente de los reguisiios establecidos en
las bases de la convocatoria,

Acta de la sesion de fa Comizion de Valoracian
en la que se emite informe valorando las
solicitudes presentadas.

Informe de Contabilided acreditativo de la no

F‘égma 449
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existencia de  ayudas o subvenciores |
pendientas de justificar,

4

4. En la justificacion de subvencicnes, la fiscalizacion se
realizara medianle la comprobacian de las siguientes
exlremas:

APROBADS POR L1 P FND
Infarme técnico del &rgano gesler acredilative DE LA CORPORACION R
gue la subvencidn ha sido splicada 2 su finalidad y L e |
que I decumeniacian jusificativa es correcila ¥ ha

sido presentada en plazo.

b. La fscalizacidn refeida en los aparfados 3 y 4
antesiores, se extenderd tambian a los extremos fijados
an el Acuerdo del Consejo da Ministros, vigente an cada
moments, con respeclo &l eercicio de la funcion
infarvantora en régimen de requisitos  basicos, en
aquellos supussios que sean de aplicacion a las
Entidades Locales,

6. La funcion interventora aplicable a los expedientes de
gasto que implementen la aplicacion de los Fondos de
log Planes Mext Generation UE se ejercerd en régimen
de fiscalizecion & intervencion limitada previa de
requisilos béasicos, cualguiera que sea el tipo de gasto al
que se refiera el expadienle y su cuanlia, en los
termings establecidos en el articule 45 del Real Decrato-
ey 362020, da ) de diciembre, por & que se aprueban
medidas urgenfes para la modernizacién de la
Administracidn Plblica y para la gecucién del Plan de
Recuparacion, Transformacion y Resiliencia.

Base 45° Aulorizacidn para Gastos de Inversion,

El certificado de existencia de crédit v la aulorizacién de
gastos derivados de |a ejecuciin de inversicnes, contenidas en
el Anexo  corespondients, guedard  condicionada  al
reconocimiento de los derechos o la axistencia formal del
compromisa firme de apartacién.

Los productos de las enajenaciones de inversiones reales
coincidirin con ks gaslos aulorzados por este conceplo que
en su dia sa realicen.

Biase 467, Gastos de cardcler Plurianual.

Considerando los arliculos 174 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 202004, de 5 de marzo, y 79 y siguientes  dal Real
Decrefo 500030, de 20 de abrl, en los supuestos de
madificacianes presupuestarias en la modalidad de generacion
de crédites por ingreso, fransferencias de crédic o
incorporacion  de remanentes de crédito, los limites de
porcentajes para gestos plurianuales se calcularan sobre el
cradito definitiva.

Se autoriza a la Junta de Gobiemo Local para ampliar 2l
nomero de anualidades asl como elevar los porcentajes a qua
se refiere &l arficulo 82 del Real Decreto 500090, de 20 de
abril, tado alle conforme a lo establecido en el arl.127.1 g} del
Titulo ¥ "Régimen de arganizacidn de los Municipios de gran
poblacian® de la Ley 711985, de 2 de abril.
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Titulo VI: De la Administracion
financiera.

AFROBATO POR *'I. PLEND
D LA CORPOEACION I

Base 47" Operaciones financieras

1. Operaciones de Tesorera:

Se autoriza a la Junta de Gobierno Local para contratar este IV AMENTE
fipo de operaciones de fesoreria con entidades de crédito para Sk Bl s
financiar necesidades lransitorias de tesoreria, en log 1&rminos
eslablecidos en los ariculos 51 y 52, del Real Decreto
Legisiative 272004, texto refundido de la Ley Requladora de las
Haciendas Locales, siempre gue el importe acumulado de las
operaciones vivas de esla naluraleza, inclida lz nueva
aperacian, no superen, en su conjunto el 30% de sus ingresos

liguidados por operaciones carrientes en el ejercicio anterior.

La confralacidn de operaciongs de tesoreria se realizard fuera
del ambito de la Ley de Contratos del Sector Poblico, segdn 1o
previsto en el arliculo 10 de dicha Ley y segln establece el arl.
52.1 del Real Decrelo Legislalive 22004, lexto refundido de la
Ley Regulzdora de fas Haciendas Locales,

Para la tramilacién de este tipe de operaciones se debera
cansultar, &l menas, a tres enfidades financieras para lograr las
mejoras condiciones de mercada.

2. Dperaciones a largo plaze:

Se auloriza a la Junta de Gobierno Local para contratar
operaciones de crédilo a largo plazo (eslén o no previstas en el
Presupuesle aprobada), fodo elle conforme a 1o establecido en
el art.127.1g) del Titulo X * Reégimen de organizacién de los
Municipios de gran poblacion” de la Ley 71985, de 2 de abil y
los ar. 52 y 53 del Real Decrefo Legislative 22004, Testo
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
excepcion oo los préstamos de legislatura regulados en el
ciladn Texla Refundida.

Fara la tramifacion de esle lipo de ocperaciones se deberd
consulian, al menos, a tres entidedes financieras para lograr las
mejeres condiciones de mercado.

Base 43% Regulacién de excedentes tamporales de tesoreria,

En el caso de gue exislan excedentes lemparales de lesareria
podran rentabilizarse mediants su colocacion en depdsitos que
reinan las condiciones de liquidez inmediala y méaxima
sequridad,

Para la tramitacion de este tipo de operaciones se deberd
consultar, al menos, a tres entidades financisras para lograr zs
mejares condiciones de mearcado.

s PHMTE TVE P osnm
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Disposicidn adicional 17,

1. Para la comecta ejecucion del Presupuests se entiende
necesaria la presuncién de que todas las aplicacion
presupuestarias y coneceplos establecidas en la Ord
EHAMAS652008, de 3 de diciembre, por la que
aprugba o esfructura de los presupuestos de
Entidades Locales, se& encusntran  abierlos
consignacion 0.

2. Denfro del grupo de programas 929 'Imprevistos y
Funciones no casificadas”, se dolan créditos en el
concepla 500.00 *Fondo de contingencia {ariculo 3
Ley Organica 22012°, con la finalidad de atender
necesidades de caracter no discrecional no previstas en
&l presupuesto aorobado, conforme a lo astablecido en
gl arliculo 31 de la Ley Orgénica de Estabilidad
Fresupuestaria y Sostenibiidad Financiera,

Las condiciones de splicacion da dicha dofscién de
créditos son fas siguientes:

Confra  eslos  credilos na  podrd  imputarse
directamente gasto alguns, Unicamente se utilizaran
para financiar fransferencias o suplementos de
crédito o crédites  extracedinarios a  los
subconceptos gue correspondan a la naturaleza
ooonémica oel  gasto &  realizer  Estas
modifizaciones de crédito se regirin por &l régimen
general de compalencias requlads en las presentes
bases,

- La aplicacion del Fondo se aprabard, a propuesta
de las Aress Gestoras, mediante Acuerdo de la
Junta de Gobiemo Local previamente a la
framitacién  de la mediicacion  presupuestana
correspandiente.

Tanlo a las aplicacionss prasupuastanas que hayan
cedide el crédite & los referidos subconceptos coma
a las que ko hayan recibide, s seran de aplicacién,
en las modificaciones posterores, las lmitsciones
legales  para las  transferencias  de  crédito
establacidas an el Texio Refundidc de la Ley
Fequladora de las Haclendas Localas.

« El remanente de crédito a final del ejercicio del
subconcepto 50000 no podrd ser objelo de
incarporacian a ejarcicios posteriores.

3. Para el caso de encarges gue, con cardcter
excepcionzl, se realicen a la Sociedad Municipal,
debera adjuntarse a la propuesta de encomienda un
presupuesta informado por Eenico compelente, en el
gue se hagan constar [os costes reales de realizacién
da las unidades producidas directamente por el medio
propio.

Para o no reguiado expresaments en esla base se
estard a lo dispuesto en el arficulo 32 y siguientes de la
Ley de Centralos del Seclor Piblico, Para resolver las
dudas y lagunas que surjan con relacion a las
incidencias de caracter écnico gua se planteen en la

gjacucion de las encomiendgs reglizadas a Emvipsa se
aplicard, analégicamenle, lo dispueste en la normativa
de confralaciin pdblica. En ningln case seran de

saan incompatitles con el cqrﬁ{h&[ Instrumgn
relacion, |- 8

18
L _ i
‘Hependientedal i 1

En el caso de gue algin Crganisma Aulanimg-depen
Excmo.  Ayuntamiento de  Vélez  Malagd / dbfdviese un
remanenie de tesoreria para gastos generalgy posilivo, y sin
perjuicio del cumplimiente de los fines estgbiécidos en sus
estalulos reguladores, ésle podrd destiggrse a financiar
fyuntamiento que
fpuadan demorarse

aplicacion los aspectos que,,por, si ﬁ?ﬁ‘iﬂiﬁh ng]t;ejez_q‘_ PLLND
RN 1

Dispasicion adicional 28,

acluaciones municipales & ejecutar por
sean especificas y determinadas y que ng
hasta el gjercicio siguiente.

Dizposician adicional 3%,

Tedas las remisiones efecluadas ponesias Bases al Concejal
Delegade de Hacienda se entenderén realizadas, para la
aprobacion de los expedientes de contenido econdmico del
Oa LI, & su Vicepresidente, 2 la visla de lo establecida en el
Decreta de Alcaldia n® T0E22021, de 22 de noviembra de
N,

Par su parte, todas 1z referencias efectuadas por estas Basos
a Alcalde en materia de competencia, se entenderan
realizedas al Concejal de Hacienda, en virtud del Decrelo de
Afcaldia 4858/2019, de 19 de |unio, sobre delegacion da
alnbuciones del Alcalde.

Disposician adicional 42

Las referencias contenidas en estas beses respecio a la
compatencia del Alcalde, Concejal de Economia y Hacienda o
cualguier olro drgano de gobiemo unipersonzl o calegiada, en
mzlerfa de ejecucion del Presupuasto (Fases &, 0, O, P),
estaran supeditadas & regimen de competencias establecida
en el Thulo X de |a Ley 71985, de 2 de abil, reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin perjuicks de lo estipulado en los
correspondientes acuerdos o resoluciones de delegacion de
pompetencias.

Disposicion adicional 52,

La remislan de la informacion de les subvenciones concadidas
ala Base de Dalos Macional de Subvencionas se realizara por
un funcionario adscrito 2l Area de Empresa y Empleo,

Disposicion adicional &%,

De confermidad con lo que establecia el articuls 34 del
Proyecto da Ley de Presupusstos Generales del Eslado para
gl afio 2022, se podrd contratar personal laboral de cardcler
lemporal con cargo a los crédios de inversiones para la
realizacion de obras o servicios, siempre que se dé la
cancurrencia de los siguientes requisitos:

1. Que la contratacion tenga por objeto @ gjecucién de
abras por administracién direcla o la reglizacion de
senvicios, que tengan la naluraleza de inversiones,
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2. Que tales obras o servicios cormaspondan a inversiones
previstas y aprobadas en e Presupueste General,

J. Clue las obras o senvicios no puadan ser ejeculados o
&l personal fijp de plantilz ¥ no exista disponibili
suficienta en el crédite presupuestano destinado
contratacion de personal.

B U o T T A

ADRODADT (L T R R
DE LA CORPORACION 1]

Disposician adicional 7

18 BER. 2022
Las subvenciones nominalivas previslas en el Presupuesto del FIVAMENTF
gjercicio 2022 son las qua sa defallan a continuacion:



| hplicarian

Objetn

nicipal del cjercicio 2022 (* {5,

Beneliciario

DADTI, 231 LR004

OB0101 231 4B00%

Redizecitn de intarvencianas
y actividadar da prevanaiin da
las dmogadizaionas.

Asecacon Foraleza de la
Fxanuia (AR Progecio
Henmbe

' 9

a mlervenciin en dregodepencancas y adicianes pere dar

complenmentar la oleda de recursas en el ambin de la|

raspysts ¥ cobedura a s necesidades seclales del munisipie, ssi) IR
c radizar Tellargs de maduree emiclonal pam Asacizciones :
Jurilas {Informa ded Jafe de Servido de Servicos Sociales defeshe 3.4 o0 3

e diciambe da 2021} I

fzishancia limenleria disria a
parsanas  en  siluacion de
EELIEIN 2aniE.

Asaciacitn de Comedores
Sucials ONG
Emais-Obea de Amor

Ormganizacion y oelwackin de

Agrupecitn e Colradias do

L

fin considera gue exsten razongs de Inerds piklico y sooal g

jusiican la concesian de 13 subvencidn de ferma direclz, mediznis
inclusitn £n el Fresuguasto da la Corparaciin Local ya gue el pray
&5 el inicn da astas caracleriztices dasarmllaco per una Aeocackin del

munizpa, en pro cal bisnestar scoal de fodos ks ciudadanos de esle |

munizpin, cenfrendo &l £n dal proyeclo an ofrecar esisbancia alimenlania
diaria @ personas en sfuacion ca axclusion social. Tampaco hay
allernaliva por parle del Ayurdamient pare fecililer a asa cosle un
sopeicie de similares caracieriafices. En concrato =a estableca ura

| canfdag de 230 usuancs danos en siluazian de exclisin saciel qua

san glenddes por el Comedar de 13 enfidad, sin cuya ectividad sa

. aslaria poniends en siluacitn de wulnerabilidad 2 estas perseaes, al ra
| axislir slbarnativa o recurse sirilar en o muaiciply para el accass & une

alimanlacian diara an stuasanes de exchisidn (nforme del Jefe
Servicio de Sarvicics Scciales da fecha 13 de diciemnbes e 2021),

de/

Imparie

19.500,00

[ J'] PLEMNEY

I{a AN T
s =

}.JJIK'J.;I']'I\.

Razoras ca interas publice y sodd, dade que las Cofredlasfy
Harmandadas da Samana Sarda realzan un 50 I de acles pObli
con los que calabaran en la vida sociad de 1 ciedad, fomentan

{

verdiales,

de Pandas de Verdiales

rigonslas, enlre camings, veraas, pagos o parbios sisledos, ventas o
lagares, mostrarde sue gentes, en la fragosidad de eslos darmanos,
unas fornas concrelas oo representason lgads & dchas lugares.
{Informe dal Direclor Técnico de Cullura y Patimeno Hetrioo de 9 da
orlubne de 2020.)

[AM03.33049001 |13 Semana Sanla v oias o Bants zctvidad en al sacho da la hoslekria, sin olvidar aquelas dedicachy’ e | GREG454A0 [ 72.000.00
aclividades duranda el afio sl lgs poras de caridad en el municipia, somo por gjemplo @l Comdor
secial (Irforme del Jefe de Saccion de Palrimanio Hisléroo Artislice de |
30 ¢a junl ce 2017}
Realzazon  de  divarsas | Gropo losloics monicipal | Los Coms y Dargas g2 Vélez MAaga Irsbsjan aclivamants para '
1I0901,334 45307 | acthidades durenta el sfo|  Corosy Dencas devolez | manlener 3 wradicines lecales, promover al fuwisma y domender el | G29353504 | 3.000,00
[Festival falddrice y atres). Maaga palrirronio nraledal de Yalez Milzga.
Rzalzacion  da  diversss .
: 5 . . o Las Coms y Danzas de Torre del Mar frabajan sctivamente para
aotividadas durerts al eic|  Grops falkdice murcipal it
FieEA T mentener las Tradiciones locales, promaver el isme v fomentar el | e
A001 0T334 45403 iF;lel.'fl-n da __fc:lkhra. Cm:-symrﬁla o Tarre dil petimonio inmafarial da Torra el Mer, [Propuesta del Teniente de GRIOT2436 | 3.000,00
Erf;?”e BRI R 4 Alcalde da Torra dal bar de 28 g julia da 2017),
 — Razones e Interés pialica y socia par |8 promosion da ls radicionas
Realizacian  de  diversas | 3 ; h -.
e b | Harmandad de Kira. Sra. de | arraigadas en el mualzipie que realiza 12 Hermandad de K. Sra. de 1 200000
M3 A0 af"?'”?j.“ culturales duranle | o e Coronada | los Remedics Garonada, (forme del Jele de Seccibn de Fatimonia | Sovoe vod | 3000,
B > | Hiskarico-Artistica da 30 de junia de 2017),
| o =
Tt " La Hermardad Yingen del Camen de Tora del Mar Irebeja eciivamanta
Redizacitn de  diversas
. X ; Hermendad Virgan Sl para promover ¢ lurism, mankeniends ks radizianes de Tame dal Mar. | oo pe0 0,
L ] alnhlf"di!d.ﬁ cullurzles duranle Cerman [Propuasta del Tenicnle de Alcalde de Towe del Mar de 14 de | | Gl 340000
A PRI novizmire de 2017
% La Fiesla da ks Vardides constiuye ung de s expresanes culluraies
con mas fuerta amago en o oo aalaguet aurgue estd
especiatmenle ralecioneda con la comarca de los Monles, siendo los
5 ; mpics cantes y beiles frufo de un contexle asedgica-cullusal
[duslén, promacian, estudia, o = P Z ; R |
D5016.334 46907 | investigaciba v ensafanzs de Federagion Junta de Alcaldes | especfico, donde se han farjeds y desermallado, sin nomnedivas | | omociqesn 1,000,00
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Dizposicion adicional 8% Feorganizaciones adminislrativas.

Se autoriza al fitular del Area de Hacienda para efectuar en los
Estados de Gastos e Ingresos de los Presupuesios aprobados,
asl coma en los correspondienias Anexos, las adaptacione
lécnicas que sean precisss, derivadas de reorganizacione
administrativas.

La aplicacién de lo dispuesto en el parralo anlerior podré dar
lugar @ la gpertura, modificacion o supresion de cualguier
alamento de las clasificacionas organica, econémica, y de
programas, pero ne implicard incremenios en los créditos

%I:Eﬁl;sn igﬁ los Presupuestos, salve que gfllt}g%{lﬂn%mﬁly&]dﬁ

Disposicidn transilorna.

DE IA CORPORAL

AFROBADN PG7 | PagiiadE
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3. A 1al efecto se realizarén las madificaciones de cradito
necesanas lenlenda en cuenta o establacido en la
Disposicion  adicional octava de estas Basss de
ajecucian,

4. Las acluacionss inchidas  en  los  capitulos
correspandientes del Estado de Gastos del Presupuesto
financiables con fondos europecs o como consecuencia
de acuerdos o convenios con ofras administracionas
gue puedan reguerr alieracion de su fuenle de
financizcian y en su caso, de imputacidn presupuestara,
B rﬁquﬁirén. previa informe de [a Intervencidn General, de
s lapaprobacion de la persona tituler del Area de
cienda, que ordenard a su voz la realizacion de los
austes contables v presupuesiarios que  resulte
necesario  efectuar. Estas modificaclonas  podrén

R LEL

Ejecucion del Presupuesto, a los Grupos de Fungid
Funcion — y  Subfuncion,  se

gasto y Grupo de Programas, conforme a 1z Dispgsiy 8
Adiclonal Unica de la Orden EHAISG5/2008 de 4
diciembre por la que se apruaba la estructura
presupuestos de las Entidades Locales,

2. Las splicaciones presupuesiaias que sean obfeto de
incorporacion de remanentes durante 2l ejerCigio 2022
se adaptaran, en cuanto a la clasificacian argdnica, a la
eslruclura presupuastariz prevista en el predypueste de
2022, levandose = cabo los asjustes “que sean
Necesanas, en su caso.

3 Dada la actual coyuniura econdmica, durante el

presente gjercicio no se levara a efecio Ia transferencia
‘dotacidn’ en conceplo de financiacion del personal
adscrito que debe abonar al Ayuntamianio el Organismo
Autonoma Local de Desarrollo Integral del Municipio.

. Procedimiento para la gestion presupuestaria de los
ingresos  procedentes de Fondos Europeos “Mexl
Generation® y de los acuerdos y convenics con obras
administracianes plblicas:

1. Durante & gjercicio 2022, en la medida en que ss
vayan recibiendo las rescluciones  autorizando la
recepcian de fondos procedentes del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Unidn Europea ["MNexi
Generalicn Eu”), en cumplimiento del articulo 37.4 y 46
dal Real Dacrato-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por &l
que se  aprueban  medidas  urgentes  para la
modernizacion de la Adminisiracidn Poblica y para |a
gjacucion del Flan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, se habilitardn programas presupuestanas
especilicos en las politicas de gasto v grupos de
programa adecuados a la finalidad de los gastos a
realizar con estos fondas.

2. La creacion de estos programas v [a reasignacién de
los créditos se considera, a todos los  efeclos,
recrganizacién administrativa aprobads  conforme  al
articula 180.2 dal TRLRHL.

solicilarse lante con cardcter previo, como durante la

N Lejecucion de la corespendienta actuacién. Igualmente
padra aplicarse esle régimen aunque la actuacidn se
encuentre finglizada, slempre que la fingnciacidn sea
aprobada con posterioridad a la finalizacion de la
actuacian,

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
durante e ejemicio 2022 se  realizar&n  las
medificacionss de crédio que sean necesarias pars
dotar créditos financiados con aportaciones de los
Presupuestos Generales del Estado para 2022 distintas
da los procedentes del Mecanismo de Recuperaciin y
Resiliencia de [a Unidn Europea.

Aplicacion del Remanarta Liquido de Tesoreria;

Durante el ejercicio 2022 el remanente liquido da
lesoreria para gastes generales obtenido de Ia
liguidacion del presupuesto del ejercicio 2021 podrs
destinarse, ademas de a los fines estsblecidos en la
normaliva de aplicazion de las Haciendas Locales, a
financiar crédiios del estado de gastos del presupuesio
general aprobado incluidos los que se contemplan en la
disposicion transitoria cuaria,

En esle case el Concgjal Delegado de Hacienda
formulard fa oportuna medificacion del estado de
ingresos del presupuesio a la gue se acompaiiarg la
relacion de aplicacionas presupuestarias del estado de
gastes que sa financian can el remanente de tesoreria,
siendo el Plano del Ayuntamiento de Vélez Malaga &
drgano competente para su aprobaciin.

Disposicion final,

La efaboracian, ejecucian y liquidacion de los Presupuesios se
ajustara a los principios contenidos en fa Ley Orgénica 202012
de 27 de abril de Estabilidad Presupueslaria y Scetenibilidad
Financiera,

En iodo aguello no regulado en las presenles Bases de
Ejecucitn se estard a lo dispuesto en el texio refundido de la
Ley Reguladara de las Haciendas Locales, en e Real Decreto
500130 sobre Reglamento Presupuestario, en la Ley General
Presupuestaria y demds disposiciones de aplicacion,

It kL Iy
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ANEXO I: Clasificacion organica del Presupuesto Municipal para 2022. |

L T T
AODATE TR G0

.. s { ::.:.A _|
¢ WL, dd2l |

Cadigo Descripcidn

00.00.01 | administracion General - TN/ SNy !

01.01.01 Gabinete de Alcaldia

01.02.01 | Secretarla General del Pleno e e —
01.03.01 Direccion General de Presidencia }j, EE {”.,\ :EJ'TH {' I:Hh l{l. [.]' ;\I'i INI : )
01.03.02 Oficina presupusstarna e

01.04.00 Senvicio de Prasidencia, Contratacion y Apoyo 1O TED, Lbas _|
01.04.02 Oficina de contratacion .
01.04.03 Oficina de sanciones

(1.05.01 Asesarla Juridica

01.06.01 Oficing de Apaya &l Concejal Secretario de la Junta de Gobiemne Local

02.01.01 Palicia Local

02.02.01 Prateccion Civil

03.01.0m Urbanisma y arquilectura

04.01.0 Intervencitn General: Fizcalizacion y F‘rasupue;;tos -
04.01 .02 Intervencicn Genaral: Gestian Trioutaria

04.02.01 Intervencién Contable

04.0:3.01 Tesorerla Municipal

04.04.01 {rgano Reclamaciones Ecandmico administrativas

05.01.01 Recursos humanas

08.01.02 Prevancion de riesgos laborales ]
05.02.01 Muevas técnologias (informética, comunicaciones y repragrafia)

05.03.00 Servicio de Régimen Inlerior, Edificias Municipales y Parque Movil, comin al senvicio

05.03.01 Régimen Inferior “

05.03.02 Edificios municipales

05.03.03 Pargue mbvil

05.03.04 Cementerios

05.04.01 Patrimonic

0E.01.M F'arﬁcipaﬁifnn ciudadana

08.02.01 Oficina Atencidn a la cludadania

07.01.01 Infragsfruciuras y servic'm-uperashm

07.02.m hovilidad y aparcamientos en via plblica -
07.03.01 Tra-nsparles plblicas (Tranvia, Autabis y otros)

07.04.01 Transparles piblicas (Taxis) N

0B.01.01 Servicios Sociales Comunitarios Politicas de igualdad

08.01.02 Dependencia

0B.01.03 Equipn tratamiento Familias

0B.01.04 Promaocian de la mujer - _
08.01.06 Centro de Informacian a la Mujer o
08.01.08 Pragrama Ayuda a domicilio

08.02.01

Atencidn a Inmigrantes

EERN
LA AR
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APROBADD h

Codigo Ee_scripciﬂn M OSESICR Le
08.02.02 zonas de transformacitn fi—:-_f_lj:,ﬂfl;f;‘ }_J Hr {_Ij,?:_ H s | . ‘ _ .__ :;w;
s ey s _ s BRI
08.03.01 Residencias y club municipales pensionisias :E 2 | rﬂl'r/ Uel e e
~ bs.04M Givdades ante las drogas e
08.04.01 Centro comarcal de 4
[8.04.02 Centro comarcal de drogodependencia
08.08.01 Guarderias Municipalas -
wsw Joowr
, [18.05.03 Centro de desarralk infantil y Atencion temprana : i =g
08.06.01 Voluntariado J
08.07.01 Juventud
{IEIIH 01 Bibliolzca plblica i
i 09.01.02 Frataceitn Palimonio Histdrica
[, GEID1 ._D; Fromocian cultura y ban_da de misica
09.01.04 Equipamiantes culturales
09.02.01 Educacién
09.02.02 Escuala de misica
10.01.01 | Depories
11.01.01 | Ferias y Fiestas
12.01.01 | Medio Ambiente {abastecimienio de agua potable) v
12.02.01 Medic Ambiante {Proteccion Salubridad Poblica)
12.03.01 Medic Ambiente (Parques y Jardines) _
1204 .01 | !u'l_e_l:[i_uﬂmhiante {Limpieza Viaria y Recogida de R.)
12.05.01 Agricultura y Pesca
13.01.01 oALDM |
130102 Proyacios estralégicos
130103 Empresa y empleo
130201 . Parque Tecnoalimentaria - ;
30301 | Turismo |
130302 Playas
13,0401 Vivienda {EMVIPSA) '
14.00.01 Servicios vanas
14.01.01 Salud
14.02.1 Consuma (OMIC)
14.03.01 Comertio e Industria
140401 Responsabilidad patrimonial ]
an.01.01 Tenencia Alcaldia Torme dal Mar
an.0z.01 }anenda Alcaldia Caleta
90,0301 Tenencia Alcaldia Chilches-Benajarafe a o
90.04.01 Tenencia Alcaldia Trapiche-Triana
90.05.01 TEHE:‘I'II.‘,iE Alcaldia Almayata N
90.06.01 Tenencia Alcaldia Mezauitila-Lagos
900701 Tenencia Valle-Niza y Cajiz ]

et
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ MAL AGA

PREVISION DE ENDEUDAMIENTO A GORTO PLAZO (EUROS)

EJERCICIO 2022

Comision
apertura +

W [}
£ |®
n L ol
2 |3
=
2 |z
s |E
(%]
8 (g
o |=
[ =]

Intereses

10.000,00 €
10.000,00 €

Tipo

Fijo 2%

Capital
2.000.000,00 €
2.000.000,00 €

izacion

Fecha formal

4% trimestre 2022

Entidad

Totales
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA

ESTADO Y PREVISION DEL CANON DE MEJORA

EJERCICIO 2022

Intereses 2022

55.000,00 €

“Pendiente a 31-
12-2022

1.243.682,92 €

Ppal. a
amortizar 2022

J57.355,77 €

"Pendiente a 31-12
20

1.601.038,69 €

Tipo de interss
Eurtbor afio +3,5%

Fecha
vencimiento

2 frim. 2030

Fecha formaliz.

1 triem. 2007

formalizado

Capital inicial
5316.754,76 €

Entidad

Aqualia

*Faltan gbras por ejecutar por importe total de TS3,862.04 €
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Explicacion de benefikigs cales en impuestos (| " Importe total
Impuesia sobre Blenes Inmuebles { ,I'r ,‘" S 514.121,38
- Bonificacidn por empresas de urbanizacidn {ar. 73.1 Ifﬁ"l.ﬂHL] 48,199,558
T Bonillcacian por viviendas de prateccion oficial (arl. 73/2 TRRHL) Mo constan
- Bonificacian por bienes risticos de cooperalivas agr fart. 73.3 TRLEHL) Mo conslan

- Banllicacian por blenes inmuebles en asentamisntosfie poblacitn singulares tart, 7d_ | TRLAHL)

Mo ealéd aprobada

Bonificagion por cultives, aprovechamiantos o uso de construcciones (an. 74,2 TRLAHL)

Me el aprobada

- Banificacian de inmuetias de organismos doe mveﬁgaciﬁn y universidades (art. 74.2 bis TRLERHL) Mo esld sprobade
- Bonificaciin por BICEs atendiendo A los dilerenles prupcs de estes bienss (arl. 74.3 THLRHL) Mo esld aprobada
- Bonificacidn por lamilia NUMEosa {art. 74.4 THI_FlHL} T 24,442 53
- Bonificacitn por instalaciones de sislemas de aprovechamienle energéticn {arl. 74.3 TALREEN 3 & 00 T J;,i" ol e G T 18.627,19
- Exencitn a lavor de centros educativas concerlados (ad. 62.2.a) THUAHL) DE LA (Y musﬁ’.a ACIpN 1L 19.163,10
- Ctros bepeficios fiscakes no incluidos antedormenia e - B 403, 668,98
/AT
Impuesto sabre Vehiculos de Tracclin Mecanica f,f '/ﬂ 35 34,654,944
- Exencion a lavor de vahiculos oficiales {art. 3.1 a) THLRHL} T “f,rl 7 -—  Wocaonsla
- Exencion a favor_de veliiculos de representacion diplomatica (art. 93.1. b TALAHL) e L ,u"}"‘}"" AMENTE Mo cansla
- Exencién a favor de vehloulgs par aplicackdn de tratzdos intemacionales [art. 93.0.¢) TRLAHL} ] ﬂ," Mo consta
- Exgncicn a favar de ambulancias y vehiculos de asislencia sanilasia an. 93.1.d} TALRHL} 4.743,10|
~ Exennicn a lavor de vehiculos para personas de mavilidad reducida {arl. 921 &) TRLAHL) % 196. 630,99
- Exennion a tavar de vehiculos destinados al fransporle poblico urbano (ark. 93.1.1 TRLAHL) 1,194,440
- Exencitn a laver de traclores v remciques con Carlitla de Ingpeccién Agricola {an, 93.1.g) TH@ iL} 16.970,24

Boniligacian por tpo de carburanlo (. 95.6.a) TRLAHL)

e es1d aprobarda

| Banilicacian por tipo de molor (ar, 95.6.6) TALAMHL)

Mo es1d aprobada

- Bonificacian por vehlculos histdrices (ar, 95.6.0) THLHHL)

125,115,71

- Otrog benalicing liscales no incluldos antericrmente .J ;'r 0,00
I/

Impuegmlsuhm el Incremento de Valor de los Terrenas de Naturaleza Urbana ¥ 591.740,21

- Exencits por consliugion y Iransmigiin de derechos di senvidumbre (arl. 105.1.a) THLRHL) Mo consta

- Exgngitn par Iransmision ¢ Menes de Conjunio Histdrico-artistico {arl. 105.1.b) TALRHL) Mo consla

_ Lxenclones por razén del sujsla (art. 105.2 TALAHL) ha consia

- Banilizaclan por transmisicnes "moris causa” & lavor de lamiliares cilados (ot 1084 TRLRHL) 531.?-10.3_1H
Mros benelicos iscales no incluidos anlerormente Mo conslan

Impuesto sobre Actividades Economicas 38.258,40

- Banificacian a favar de cooparativas Tscalmenle pralegadas (arl, 88.1.a) THLRHL) 38.258,40

- Bonificacion por indclo de aclividad {ars. BE.1.b) y 88.2.a) THLIAHL) Mo wonsta

. Aonificacion por creacidn de empleo (arl. B8.2.0) TALRHL) Ma consta
Bonilicacién por ulilizaclén de enargias renovables (ar. 88.2.c) TRLAHL) Mo congla
Bonilicacion por rendimientos nelas negallves o de cuandia minima (. 86.2.d) TRLAHL) Mo consta

- (Hroa baneficios liscales no incluidos anlarlorments 0.00

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras 106, 500,00

- Exencitn poe cazdn del sujelo con el desting citado en el art. 100.2 TRLAHL Ma consla

- Bealficacion por sonstiucciones, inslalacionss y coras de ezpecial inlards (ad, 103.2.a) TRLEHL) 1 06, 00, 00

- Bonificacidn por especial muacn;!{nienlc- enerméetico (arl. 1032, b)) TALRHL)

Mo esla aprobada

- Bonilicacitn por planes de lamente de inversionas privadas en infraesinecturas {arl. 103.2.c) TRLAHL

o esta aprobada

- Bondlicacién par vivierdas de proteccidn oficial (arl. 103.2.d) TRLAHL)

Mo esta aprooada

- BoniRcacian par accesibilidad v habllabilidad de discapacilados {ar. 103.2.e) TALRHL)

Mo esta aprobada

- Dlres benedicias liscales no Incluidos anterrormente

0,00
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PROPUESTA DEL ALCALDE-PRESIDENTE SOBRE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA. APROBADIO
13
- P " "y E |-

La recuperacion de la capacidad adquisitiva de los empleados publicos locales|respaepc
una necesidad de justicia social a la que se ha respondido con adecuada sensibi!idati desfle |

gobiernos del Estado y del Ayuntamiento.

Por parte del gobierno central se ha dado cumplimiento al acuerdo con los sindicitos mas
representativos del sector y se ha resuelto el incremento de las retribuciones en un 0,99/% més otra
serie de mejoras en funcién de otros pardametros. También se ha producido una ridibra en las
condiciones de la carrera profesional de la Policia Local y de los Bomberos que permitg [4
voluntaria de los mismos con menor edad de |la exigida anteriormente.

Por parte del gobierno municipal velefio se han hecho todos los esfuerzos polfititos, técnicos,
economicos y sociales para hacer realidad un proyecto que llevaba més de 20 afiod din culminarse:
la valoracion de puestos de trabajo aprobada en el ejercicio 20189.

Es obvio que las mejoras de las condiciones de los empleados publicos fienen un coste
econémico que es necesario equilibrar racionalizando las relaciones de puestos de trabajo y las
plantillas, ya que alin no se ha producido una mejora de la economia suficiente para atenderlas con
incrementos de la recaudacién. Habiendo influido en ello la crisis ocasionada por el COVID-19, que
ha obligado a destinar recursos extraordinarios a dar coberturas a necesidades no previstas ante tal
escenario.

De la experiencia de los Gltimos ejercicios se puede concluir gue no tiene ningln sentido el
mantener puestos dotados en la relacion de puestos de trabajo cuando no es posible cubrirlos por
falta de capacidad para convocar plazas, aunque ello signifigue una considerable merma de la
autonomia municipal. Especialmente si la asociamos a las limitaciones adicionales del techo de gasto
y de |a sostenibilidad financiera.

Uno de los objetivos del equipo de gobierno del Ayuntamiento de Vélez-Malaga es obtener
la racionalizacion y optimizacion de la plantilla municipal, objetivo éste que ha de complementarse
con la necesidad de dotar a los servicios y departamentos del personal adecuado y necesario
para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones. Para ello se precisa la elaboracion y puesta
en marcha de diversas herramientas de gestion de los recursos humanos que deben responder a
una vision conjunta de todos los aspectos afectados: desde la consecucién de los objetivos de los
servicios publicos que desempefia el Ayuntamiento, hasta los derechos y obligaciones de los
empleados pulblicos municipales en los términos que establece el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Segin lo dispuesto en las normas de aplicacion en la materia de recursos humanos: Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado Publico, Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
Funcion Pablica.

Careciendo de norma especifica presupuestaria para el afio 2020, acogiéndonos a la Ley
6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el 2018, Real Decreto-Ley 24/2019,
de 21 de diciembre y a lo establecido en el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo
plblico y las condiciones de trabajo, mediante resolucion de 22 de marzo de 2018 de la Secretaria
de Estado de Funcion Puablica.

; POR Fi. pr [
_[..*_'. ! {_:'.'\'_l"‘l;_”*l:f__-'l._f_'l'!'}h i

e T

SOPEN[LEY SOURUGLIUNY S0 30 BFLUOTRMEal Bor2ann30T eqarude anb "oAew op g7 5P (D00/RLCT GI0I000 [B DULIOJUOD & 31N ap T ap

7 TR I"-.-'J J_N_ ! .'_I.'I_

CCTNEAGE AT B] 8P (7 U 3P 2anuamne



@ Ayuntamiento de Vélez-|

Recursos Humanos

Atendiendo a lo establecido en el art.
abril, las plantillas que deberan comprender fog0s los puestos de trabajo debidamente clasificados

reservados a funcionarios, personal laboral entual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habran de re der a los principios enunciados en el articulo 90.1 de

la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirginflos antecedentes, estudios y ducun;t‘entms\amedltatims PLEN
DE 1A CORPORACION Fi
0 HUREALION,

de que se ajustan a los mencionados principigs.

lgualmente la relacién de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el cg
previsto en la legislacién basica sobre funcién piblica, se confeccionaran con arreglola:HIj A PV Al

a) Las normas previstas en el articulo 90.2 de la precitada Ley 7/1985, de 2 de abr

h) Los principios fijados por la Ley Orgénica 2/2012 de 27 de abril de /B
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibllidad de la
Administracion Local.

Por todo ello y en ards de lograr una optima adecuacion de los recursos Humanos ante las
necesidades planteadas en esta Entidad y para dotar a los servicios de personal sufigiente con el que
prestar una mejor atencion a nuestros ciudadanos, sin olvidar el marco legislativo y - atendiendo a las
limitaciones impuestas por la estabilidad presupuestaria, la contencién del gasto, y la sostenibilidad
financiera, PROPONGO

Stabilidad

PRIMERO: En relacion con la plantilla del personal funcionario:

1.- Creacién de una plaza de personal funcionario de Técnico de Administracion General (2-A-020),
escala de administracion general, subescala técnica, subgrupo A1, nivel CD 22., en la unidad de
Presidencia, dependiendo de la delegacion de contratacion.

2.- Modificacion de dos plazas de Auxiliar Administrativo (2-D-078) y (2-D-079), creadas en el
presupuesto municipal para el ejercicio 2019 , en la unidad de Recursos Humanos, pasando de el
turno de promocion interna a turno libre, con dotacion presupuestaria para tal fin y dependiendo
de la unidad de urbanismo y de la oficina de contabilidad respectivamente.

3.- Creacion de una plaza de perscnal funcionario de Arquitecto (3-A-031), escala de administracion
especial, subescala técnica superior, subgrupo A1, nivel CD 22, en la unidad de urbanismo.

4,- Creacion de una plaza de Técnico Grado Medio en Administracion General (2-A2-001), escala de
administracion general, subescala técnica, subgrupo A2, nivel CD 22, en la unidad de la Intervencion
General, para su provisién mediante turno de promocion interna. (Plaza que debera ser provista con la
promocion interna de la plaza asociada, produciéndose de forma simultanea la amortizacion de la plaza
y el puesto de trabajo del empleado que promocione).

5.- Creacion de una plaza de Técnico Administracién General (2-A-021), escala de administracion
general, subescala técnica superior, subgrupo A1, nivel CD 22, en la unidad de la Intervencion

General.
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ﬁ Ayuntamiento de V?IQZP' _, alagﬁ

Recursos Humanos L _ [ =

Drganu de Gestion Tributaria.

7.- Creacién de una plaza de Técnico
especial, subescala técnica, subgrupo
Tributaria.

nivel CD 22, en la unidad de la Oficina de Gestion
APROBALO POP L Pl
!JL-'!_I.-*_L CORPORAC IO 1

8.- Amortizacién de la plaza de personfal funcionario de Técnico Inte-nnedin{: phélé "é#fﬁi’esgps
Laborales (3-C-144) il

9.- Creacién de una plaza de personal funcionario Técnico Superior en Riesgos
001), escala de administracién especial, subescala técnica, subgrupo B, nivel CI
Recursos Humanos, dependiendo del Servicio de Prevencién Propio.

sionales (3-B2-
3, en la unidad de

10.- Creacion de dos plazas de personal funcionario de Técnico Auxiliar de Infbpmatica (3-C-146), (3-
C-147), escala de administracién especial, subescala técnica, subgrupo C1, njvél CD 14, en la unidad
de nuevas tecnologlas.

11.- Amortizacion de la plaza de personal funcionario de Delineante (3-C-002), en la unidad de
Infraestructuras,

12'.“ Creacion de dos plazas de personal funcionario de Técnico Superior en Proyectos de
Edificacion (3-B2-002), (3-B2-003), escala de administracién especial, subescala t&cnica, subgrupo
B, nivel CD 18, en la unidad de infraestructuras.

13.- Amortizacidn de una plaza de Oficial Jardinero (3-D-079)

14 - Amortizacion de una plaza de Arguitecto Técnico (3-B-001), vinculada a proceso de promocion
interna, dependiente de la unidad de urbanismao.

15.- Amortizacion de una plaza de Conserje (3-E-024)

16.- Creacion de una plaza de Técnico Superior Economista (3-A-033), escala de administracion
especial, subescala técnica, subgrupo A1, nivel CD 22, en la unidad de la Intervencion Contable.

17.- Modificacion de dos plazas de Administrativo (2-C-035) y (2-C-040), creadas en el presupuesto
municipal para el ejercicio 2019 , en la unidad de Recursos Humanos, pasando de el turno de
promocion interna a turno libre, con dotacidon presupuestaria para tal fin y dependiendo de la
unidad de la oficina de contabilidad y de Intervencion General, respectivamente.

18.- Creacion de una plaza de Técnico Superior Economista (3-A-034), escala de administracion
especial, subescala técnica, subgrupo A1, nivel CD 22, en la unidad de |la Tesareria Municipal.

19.- Creacion de una plaza de Inspector de Rentas (3-D-203), escala de administracion especial,
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Recursos Humanos ®
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subescala servicios especiales, clases cometidd/gspetiales! subgrupos en la unidad

de la Oficina de Gestion Tributaria.
20.- Creacion de una plaza de Inspector defRentas (3-D-204), escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, clases cometjffos especiales, subgrupo C2, nivel CD 16, en la unidad
de Ia Tesoreria Municipal. APROBADO PER EL PLLNOD
DL LA CORPORACION EI

SEGUNDO: En relacion con la plantilla del personal laboral: l 3. 20727 ‘

1.- Amortizacion de la plaza de personal laboral de Subalterno (EQ08)

2 - Amortizacion de la plaza de personal laboral Auxiliar Técnico Delineante {GPO1).

3.- Creacion de dos plazas de personal laboral de Trabajador Social (B-030) y (B-031), subgrupo AZ,

nivel CD 22, en la unidad de bienestar social.

4.- Amortizacion de la plaza de personal laboral de Auxiliar de Puericiijura (D099).

5.- Creacion de una plaza de personal laboral de Técnico en Educacion Infantil (B2-001), subgrupo B
nivel CD 18, en la unidad de Bienestar Social, dependiendo de las Guarderias Municipales.

6.- Creacién de una plaza de Psicologo (A-012), subgrupo A1, nivel de CD 24, en la unidad de
Bienestar Social en los Programas Especializados, para el Centro de desarrollo Infantil y Atencion
Temprana.

7.- Creacidn de tres plazas de Logopeda (B-032) (B-033) y (B-034), subgrupo A2, nivel de CD 22, en
la unidad de de Bienestar Social en los Programas Especializados, para el Centro de desarrollo
Infantil y Atencion Temprana.

8.- Creacion de una plaza de Fisioterapeuta de Atencion Temprana (B-035), subgrupo A2, nivel de
CD 22, en la unidad de Bienestar Social en los Programas Especializados para el Centro de desarrollo

Infantil y Atencidn Temprana.

9.- Creacidn de una plaza de personal laboral fijo discontinue de Profesor de Violonchelo (B036),
subgrupo A2, con nivel CD 16, a jornada parcial de 15 horas semanales (40,00%), con una
prestacion laboral de 10 meses al afio.

10.- Creacidén de una plaza de personal laboral fijo discontinuo de Profesor de Guitarra (B0O37),
subgrupo A2, con nivel CD 16, con jomada parcial de 20 horas semanales (53,30%), con una
prestacion laboral de 10 meses al afo.

11.- Creacion de una plaza de personal laberal fijo discontinuo de Profesor de Violin (B038), con
nivel CD 16, subgrupo A2, con jornada parcial de 20 horas semanales (53,30%), con una prestacion
laboral de 10 meses al afio.
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12.- Creacion de una plaza de personal la
(B039), con nivel CD 16, subgrupo A2, co
una prestacion laboral de 10 meses al afo.

I fijo discontinuo de Profesor de Flauta Travesera
rnada parcial de 20 horas semanales (53,30%). con
APROBATIO POR EL PLENO

DE LA CORMOR

14.- Modificacion de las plazas de personal fijo discontinuo de Profesor de Danza/(B027), Profesor de
Bateria y Percusion (B025), Profesor de Danza (B028) y Profesor de Viento (BOZ®), incrementando la
prestacion laboral de 9 a 10 meses anuales,

15.- Creacion de una plaza de Oficial 1° jardinero (D137), subgrupo C2, con nivél de CD 14, en la unidad
de medio ambiente. (Plaza que debera ser provista con la promocién intema de la plaza asociada,
produciéndose de forma simultanea la amortizacion de la plaza y el puesto dé trabajo del empleado que
promocione). I': {

16.- Amortizacién de la plaza de personal laboral de Conserje (E001)
17.- Amortizacién de dos plazas de personal laboral de Ordenanza Notificador (E167) y (E200)

18.- Creacion de dos plazas de personal laboral fijo de Peon Sepuiturero (E219 y E220), Subgrupo
agrupaciones profesionales, con nivel de CD 14, en la unidad de Servicios Transversales. Servicio de
Reégimen Interior, Edificios Municipales y Parque Maovil. Edificios Municipales.

19.- Creacion de 29 plazas de personal laboral fijo de Musico de la Banda Municipal de Musica (D138
a D166), subgrupo C2, con nivel de CD 15, con jornada parcial de 18 horas y 45 minutos semanales
(90,00%), en la unidad de Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio Histérico.
Promocidn de la Cultura y banda de miisica.

20.- Creacion de una plaza de personal laboral fijo de Mdlsico de la Banda Municipal de Musica
(Funciones de Direccion) (D167), subgrupo C2 , con nivel de CD 18, con jornada parcial de 18 horas
y 45 minutos semanales (50,00%), en la unidad de Servicios culturales y educativos. Cultura y
Patrimonio Histérico. Promocién de la Cultura y banda de misica.

21.- Amortizacién de la plaza de personal laboral de Conserje (E189)
22.- Amortizacién de la plaza de personal laboral de Conserje (E204)

23.- Modificacion de la forma de provision de las plazas de Oficial de Obras (D56), (D57) y (D87),
pasando de turno libre a promocién interna,
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TERCERQ: Con lo anterior se propone la acion de la plantilla resultante de las antes referidas

modificaciones.
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En Vélez-Malaga, veintidés de noviembre/de dos mil veintiuno. DE LA CORFORACION El

= Alcalde-Pre te,
&
=
= i
WV
i e :
: S 5 ﬁh@, Fdo: Artonio Moreno Ferrer.

'EOPELNIGEY SOUFUOIIUNY S0| P ELUoENER ugrannsur pganide anh '0Len ap 87 a0 (EOI/MLST 0121290 [B SUUGfuos £ 21qion 3D [ ap “CIOFAT A8 B 8D AF UV |2 Banusne



= |,| Eil SESION DE
Ayuntamiento de Vélez-Malaga |

Area de Recursos Humanos | 3 [iiil_w?%-:‘:l'i-J

Pégina 468

| PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO EXCMO, AYLUN 2022 .
Denominacién de la Plaza {0 L7 7 covo Subgrupo Namero  de
sy Bl de Titulac  Plazas

1.2 CUERPOS NACIONALES ny |

001 Secretario General S Al 1

002 Interventor CORLTRON: A1 1

003 Tesorero - f A 1

APROBADO POR LI/ PLENG
004 Interventor-Contable DE LA CORPORAION F}‘.ﬂ i
alid | Subtotal 4

2.° ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL |__ _J

005 a 021 Tec. Admon. General I} MENTE AT T,

001 Tec. Admon . General A2 1

001 a 004, 006 a 020 y 023 2 043 A C1 40

Q01 a 005,007, 009 a 020; 022 a 029; 031 a 036; 038 : c2 65

045; 051; 052 v 055 a 073; 079 Aux. Administrativos

004, Q06 y 008 Ordenanza-Motificador E 3

Subtotal 126

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Tec. Superiores

001, 022 a 024, 030 a 031 Arquitecto Superior A B

002 Ingeniero de Caminos Canales y Puertos A 1

003 Direct. Activi. Deportivas AT 1
004-005-011-013; 016; 032, 033 y 034 Economista A 8

010 Tec. Patrimonio Histérico A 1

012 Licenciado en Derecho A 1

017 Tec. RR.HH/Psicdlogo A 1

019 Técnico Superior Informatica A 1

020 Ingeniero Grado Superior Al 1

021 Tec. Superior Ciencias Ambientales Al 9

026 Téc. Superior Historia Al 1

| 028 Letrado Ad 1

028 Tec. Superior Relaciones Laborales A 1

Subtotal 25

| Subescala Tec. Medios
lEIDE a 003 y 025 a 027 Arquitecto Técnico A2 5

004 Topografo A2 1

005, 028 v 031 Ingeniero Tec. Industrial A2 3

007 Ingeniero Tec, Agricola AZ 1

008 Graduado Social A2 1

013 Archivero A2 1

018 Gestor de Ndminas A2 1
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021 Técnia;o en Prevencion de Riesgos Labigralés) rig 1 10aTs oF cnniin A 1 AoAnE AT
022 Ingeniero Técnico Informatica LOUAL B SESIGY A A2 1
023 Diplomado en Turismo e || A2 1
029 Ingeniero Tecnico Obras Publicas A 1
(030 Técnico Medio en Economia y Administragi T : 2
; ‘@%&2 Subtotal 18
Subescala Técnicos Superiores FP y Téchicos uxillargs
001 Técnico Superior Riesgos Profesionales .#_':'-|'-.~:';}-]e..-’-:_.{’,~ PO GL PLEND 1
002 Y 003 Técnico Superior Proyectos Edificacion 7/t UEALTIN g 2
001; 003; 006, 009 y 130 Delineantes 21 DIC. 2021 et 5
140 a 141 Tec. Proyectos Construcciones Obra wile?ﬁ'!';'; e .‘I--;-_'_"_:CJ] 2
128 Tec. Aux. Prevencion Riesgos Laborales C1 1
137 Tec. Aux. Proteccion Civil Ly 1
. 138, 142, 143, 146 Y 147 Tec. Aux. Informat) CA 5
139 Tec. Auxiliar G 1
145 Tec. Aux Playas kS ROGATIO POR I |'..I£i}'-"'C1 1
DE 1A CORPORAFIDN f' Subtotal 19
Subescala Serv. Especiales Policia Lotal o
018 Jefe de la Policla Local AN Al il '
007 Intendente DEFINUE A1 1
009 y 032 Inspector AZ 2
017, 020, 024 y 033 Subinspector A2 4
015a 016, 018 a 021, 023 a 025, 122 a 123, 131 a 13F Piiciales C1 14
027 a 064, 066 a 070, 072 a 087, 090, 092, 094 a 087, 099 a 113; C1 83
116 a 120; 124 a 128 y 134 a 136 Policia '
Subtotal 115
Subescala Serv. Especiales Clase Cometidos
010 Subinspector de Rentas y Exacciones c1 1
011 Director de la Escuela de Mdsica 1 1
012 Jefe Equipo Tec. Cartografico C1 1
013 y 014 Especialista Catastrales c1 2
121 Goordinador de Juventud o 1
071 a 072 y 198 Aux. Proteccion Civil c2 3
074 a 075, 123y 192 a 195 Aux. Biblioteca cz2 7
076 Aux Puericultora c2 1
086 Inspector de Obras c2 1
101; 104; 112 a 113; 202 a 204 Inspector de Rentas y Exacciones cz 7
124 Aux. Desarrollo. Prog. Educativa c2 1
125 Aux. Programacion de Juventud c2 1
145 Monitor de Juventud cz 1
127 Aux. Contabilidad y Recaudacion cz2 i
128 a 129, 131 a2 135 y 137 a 138 Tec. Aux de Seguridad c2 g
139Y 186 a 197 Aux. Informatica c2 3
140 Aux. Gestion Patrimonio y Cultura c2 1
141 Aux. Gestion OO0 AA, c2 1
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142 Inspector de Apertura y Via Publica
143 y 144 Especialista Catastral
199 a 201 Agente de Movilidad

Subescala Serv. Especiales Clase Personal de Gflciusi_
078 Oficial Electricista

084 Oficial de Obras

087 Encargado de Aguas

089 Oficial de Aguas

092 y 095 Oficial Matarife

096 a 098 y 191 Maestro de Mercado
106 y 107 Oficial Conductor

002 Operario Jardinero

004 Operario de Obras

008 Portitor de Cementerio

0089 Peon Portitor Cementerio :
013 Operaria Limpiadora
023 Consetjes

4." PERSOMAL DE EMPLED
032 y 034 a 035 Asesor de Area
035 Jefe de Prensa
039 a 044 Coordinador Gestién
045; 047 vy 048 Administrativo
050 a 052 Auxiliar Administrativo

1054 a 058 Auxiliar Técnico

{060 a 063 Secretario/as de Grupo

1 Pagina 470

Subtotal 49

— kel e PRI PR M ek ek el =k

1
Subtotal 18

B oW ow dH = w

Subtotal 25
TOTAL 399
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!
|cCOD PLAZESCALA  SUBESCALA / PLAZA TITULAR GRUP( SUBGRUPO
-A-nnl HAR MACIONAL  RRCRETARIA SECRETARIO OFENFRAL VAC Midiaz Gmes, Ralae) A Al
e AL RACIONAL  INELRWTLS ! INTURVEN 0K GUMEEAL TAMOSE ORTEGA, TUAM PATILD A Al
T-A-0d HAR NACIEAL  INTERV-TES[IRER | TESORERD FORIAMD AL AINE, AURORA A Al
1A=l LLAL MACICH AL THTERM-C IMEEHVEN TOH-COM LARLL WAC. Mérez Rodrigaez, Vicente de Paul A Al
A GFEHERAL TECNICA THC ADMOM GERFRAT RUTE BARBADILLD, M CARIBAL A a1
B A-¥iR GEHERAL TETHIEC: TEC, ADMACH GERERAL LADERA RODAIGUEE ENEIGUT A Al
AT GENERAL THENICA THE, ADMOM GENERAL GOMER ALRA, BOACHIN A Al
T A-DIR GFHERAL TECHICA TEC, AR GENERAL ITURKIAGA URELSTONGD F. LTAVIER A Al
EADN GENERAL TUEHICA 07, ADMEM GENERAL GRACIAMO MARTINEZS AFA MAKIA A Al
L-A-0in GFHERAL TRCHICA TRC AT GEWERAL I¥E FELIFE IIMERES UASQUET, LLILE A Al
Bl GEUHERAL TUERLCA [HI, ALMOM LERERAL GARCIA QUESATA SUSANA 4 A1
T-A-012 GREHERAL TECHICA TEC. i‘?‘f%?ﬂﬁ%[ 1 DR 'Fl- y _“{_.il_U_rriﬁz,}'JLﬁNCLSCU A Al
ALE LUHERAL TEEHLCA CLC. AT GERBRAE () ¢ [ 2312 A (| (VFME Cqne Espinesa. Carmen Maria A Al
A% GFEHERAL TRCHITA TELC Ar'\.“m'_ﬂ.éh-ﬁm[. AR.-'-‘.?‘IU‘N MARTIMES, FRAWUERCO Al
LA GUHLKAL TECHICA —— -;.‘.L'M;ilug [-f / "" GIROHK GAMOLRD, M 1050 a1
1Al GFEHERAL TRCNICA TEC ANMOY GREVERAL ) q:pﬂl: [ILIRTAND, ALDA M A Al
2A007 ERERAL THCHICA v anmon ek S d AR oMo, aNTaNIo A Al
LADIR GEHERAL TRCNICA TR AN OERFR WAL Hueda O, Antoma Rasisn A Al
Ly LUNERAL TLEHLCA LU, ALRAL GER VAL Gamez Duenp, Fahicla A A1
200 CFEHERAL TRCHICA TR AT OFRTH WADAMTH A Al
FReT! GUHERAL TLEHLCA CL, AL GERYER A VACANTE A a1
1Az CFHRERAL TRCHICA ; VACANTE B AT
2-C-mg GUMERAL ADMIMIS TEALINA RPEQUENMA LOPEE, M® FRAMCIZCA [ [
1t GEHFRAL ATIISTRATIA CARMOMA ORTLE JOSE b L
2-C-p) GLHERAL ADMIISTEATIVNA VACANTE [ LM
Torenng GEMFRAL ATMIMISTRATIA GARCTA AVILES LUURDES ¢ ci
LCalllis LEHLHAL ADMIMIS TEATIVA CORTECA GOMZALET CLEMA [ (o}
arenng GEHFRAL ATMIMISTRATIA GO ALY RULE RAFAEL ¢ I
208 GLHEHAL ADBMIMIS TRATIVA MORALES CIMCASND REMEDIOS [ (K
renm GEMFRAL ATMIMEITRATIA MAKTIN HIDALLE MARLS, JUSE i cl
210 GEHERAL ADMIMISTRATIVA AUMINETHATIVE TELLEZ REVIEIEGH, IMMACTLATA o ol
EIT GEMFRAL ATMINISTRATIA ATIMTHISTRATIVE IIMENES IURAIND, SUSAMA C i
ERTIEY LEHERAL ADMIMIS TRATIVA ADMINISTRATIVO TELLEZ PARE RAFAEL C Cl
A-C-117 GEMERAL ATMMISTEATIVA ADMIMIEETRATI VISIEDD ARLZA ANTOMID [ (s}
201014 GENERAL ADMIMIS TRATIVA ADMINISTRATIVE VACANTE C Cl
2-C-115 GEHERAL ADMIISTEATIVA ADMEHLETEATIV HIERERO MARTIM LYDLA C 1
LI GENERAL ADMIMISTRATIVA ANMINISTRATIVO CHICA CIRTLE INMACLILATLA C oL
2-C-u1 ¥ GEHERAL ADMEIETEATIVA ADMEHIETHA LIV BAREAMOULRO LOPEZ IOSEE ANT. [ ™ {1
e GENERAL ANMPISTRATIVA ATIMTHISTRATIVE WIGE JIMENES FIANCISCO c cl
ACall)y GLHERAL ALMIHIETEATIVA ADMEHLETRATT GUTICREREZ MORERD MARIKY [ il
A-C-n3a [FFHERAL ANKMMISTRATIVA ATIMIHIETRATTVO SANTACRELE MUNOE M IOSE L= Cl
e e | GLHERAL ALMSIELEATIVA ADMEHLETRATIVG GQUMZALEE FEREE MIGUEL AXGEL [ o il
A= GFHERAL ANMMISTRATIVA ATIMTHIETRATIVO MURUR GARCLA FRANCISCD L o Cl
10012 GEHERAL ADMEIETRATIVA ADMINISTRATIVA GUERRA MAVAS I05E ANICINID i Cl
A-C-p4 GEHERAL ANMMISTRATIVA ATMIHIETRATIV A CAMES GAMEZT, MATLA VICTORIA i Cl
LOLzT GRENERAL ADMIIETRATIVA ADMINISTRATIVA VILLALEA POSTIGO AMA MERCEDES i ol
T-C-nz GERERAL ANMTISTRATIVA ATMIMNIETRATIV A VACANTE C Cl
Lo GERERAL ADMEAIETRATIVA ANMINISTRATIVE LORATE FERMANIIES, SUAN ANTOMNIO i CL
Pl ] ZEHERAL ADMCIETRATIVA ADMIHEETRATIVO GOMZALEZ YUSTE. M." CARMEN i L
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2474091
20051
240031
20554
2031
R-CATRE
Z.CFT

-CA130

T-C-n40
2-C-L
1142
A-Ce3
1-o-tm
=Ll
201
=00
L
-0t
2D
ot R
2-0311
2=
2-n4113
pEEHE
2-12-013
R L
PR EH b
20
2-D01%
2O
2-Dz1
2021
2-0-134
2-[-0ES
2-D-N3E
2a1ZF
2-n-nia
20T
ANt
2-112
2-[-03
2-1-034
2-[1-0E5
-1
200
2NN
2-10-1i
A-T-4
2=
2D

21145

CiENERAL
GLHERAL
CiEMERAL
GOEMERAL
CiEMERAL
OFHERAL
GILEMERAL
OENERAL
GLEMERAL
CIFHFER AT,
GEMERAL
CIFHFRAL
GLMERAL
[FFMERAL
GLEREIAL
CREMERAL
GEREIAL
LrERERAL
GERERAL
LrEHERAL
GERERAL
{rERERAL
GENERAL
LrEHERAL
GERERAL
LrEHERAL
GIEHERAL
LiEHERAL
GEMERAL
LIENERAL
GEHERAL
LiENERAL
GEMERAL
LiENERAL
GEMERAL
SiEMERAL
GLHERAL
CiFMERAL
GENERAL
CFHERAL
GEHERAL
GEMERAL
CiEMERAL
GEMERAL
CiEMERAL
GENERAL
CIFEHFERAL
GEMERAL
CIEMERAL
GLMERAL
CFMERAL

GEHERAL

ATRIETRATIVA
ADMIMIELEATIVA
ATIAMISTRATIVNG
ADMIMIS TRATIVNG
ADMIMISTRATIVAG
ADMIMISTRATIVA
ADMIMISTREATIVG
ADMIMISTEATIVA
ADMIMISTEATIVA
ADMINISTRATIVA
SR S THA LIV,
ANNTISTRATIV A
AL L THATIYA
ANKNIAR
AUXILLAR
ALKILIAR
ALUKILLAR
ALKILIAR
ALKILLAR
ANEILIAR
ALKILLAE
ALEILIAR
ALNILLAL
ALKILIAR
AUXILLAR
AUXILIAR
AUNILLAK
ALKILIAR
AUNILLAL
ALKILIAR
ALRILLAR
ATKILIAR
AUNILLAR
ATILIAR
AUNILLAR,
ALILIAR
ALKILLAE,
ARTYILIAR,
ALKILLAR,
ATTYILIAR,
ALILLAR,
AUNILLAR,
ALILIAR,
AUKILLAR,
ALKILIAR
ALUKILLAR,
ALTEILIAR
ALKILLAE,
ALILTAR
AUKILLAR,
ALTILIAR

ALBILLAR,

LR AN

DRI TR AT
ALAIRISTRALIVG
ADMINISTRATIVO
AR IS TRA LIV
ADMINISTRATIVG
ADMIRISTRATIVD
AURIRISTRATIVG
ATMIKISTIATIVD
ADRIRISTRATIVD
AUNTLIAR ATMTHISTRATIVO
AUXLLIAR ADMINISTRATIVO

ATTETLIAR ATRATHESTRATIVG

vt o DO POR

ME - A

1
ALINILIAR: AWNTE‘F&A‘IT\IT)E—

ALIKILLAR ALMINES] Rh‘.l'l\f'
AUTKTLLAR AT TIVG
AUKILLAR ALDMINLETE Rrplx_l.?'
AUTKILIAR ADPATNISTRATIVG
ALKILLAR ALMINLSTEATIVE
ALTATLIAR APRMTHISTIOAT

ALUXILIAR ADMIMISTRAT

ALKILLAE ALSIMIETRATIVG
ALTILIAR ADMMNMISTRATING
ALKILLIAR ALMIMISTERATIVG
AUNILIAR ADMIMISTRATING
ALXILIAR ADMIMIETRATIV
ALTILIAR ADSANIETRA LIV
ALTILIAR ADMIMIETRATIV
AUNILLALR ADBIMIETRATIVG
ALTYILIAR ATRAMTHIETRATTYO
ALKILIARE ADRIMISTRATIVG
ALNILIAR ATSMNISTRATIVG
ALKILLAR ADMIMIETRATIVG
ALNILIAR ATRAMISTRATIVG
ALKILIAR ADMIMIETRATIV
AUNILIAR ADMIMEETEALIVD
ALXKILIAR ADMIMISTRATIV
AUNILIAR ADMIMIETRALIVDG
ALKILIAR ADMIMISTRATIVO
ALNILLAK ADBIMISTRATIVG

ALTILIAR ADMATMISTRATIVG:

VACANTE
VACANTE
VALANTE
YACANTE
YALANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACAMTE
VACANTE
VAL Fumdarles Rudiigues, Virginoa

CERRIAN GARCIA JOSE ANTONIO

;
B Cruléoree Muceno, Antonic fesis

aliba shibehEz
CHE i B

AL

?“ﬁ?zii.m GARCLA, B VICTORIS
HIERHD mﬂm SERGIC
AR F E-
] | A hhl:{ﬁ'll'r ¢

LOPES VALYERDE MIGUEL

¥
i

MURDZ MORALES ISABEL

HIVAS MORALES CARMEN
CHICANG LAGDS GEMA

PEISADA APARICIC AN ENRIGUE
RAMOR CORDOBA, SERGID

LLDLE OLEA JOSE FRAMCISCO
VACANTE

NAVAS RAMIREY ESFERANZA
GRAMADDS PAYAN, CRISTINA
GAMEZ CAMETE, JUANA GLORLA
CORDOEA GALVEZ COMIEPCICN
RAMOS GUERRERD FLORENTIMA
TTAALGE PSRRI, MACARERA
GATCIA GARCIA, M® ALICLA
CANTHOE BAR BEERA M IBAREL
LINARES CARMONA MARIA TERESA
ARRCPYO JURADD, RUTH

PEREZ PUERTAS TUANA

PEREZ MARTOS, FULGERCIO
MMARTIM ZAYAS ROCI BIEMVENITA
MURALES CUENCA AMA

WARGAS GI.':IN.—:.-".I.I-'J.l CARMERM LUICLS
GONZALEZ DOMINGUEZ, M JOSE
GUOMAALES GARCIA BLENA
FERKANDEZ TELLO JOSE CARLOS
ACIRE N M AAT FAJORE MAMUEL
DBALZA GONZALLEZ JORGE. L
VACANTE

CORNEIO LGPEE, DAMIEL
QUINTERG RAMIREY, M°MERCEDES

n
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1-D-5E]
252
D055
FXENIE
RO-NET
EAPRLE]
Mg
N
L0061
FRIEE]
23
2deigd
2T
2Dk
2-L-NAT
2005k
2-O-ne8
FM=T
L0071
1-D-072
20073
J-[rika
20070
2-peny?
2IM075
-
2-EE
FE-INE
T-EN
2-E-1§
TEBDE
B~V
ERR ]
aPRHIE]
3003
Jmelilly
F-4-M0%
ERESTHH
34110
ER ST
F-A-012
54003
4000
AOLT
AR
4000
Badeil)
34121
Tedall22
344123
R

1-AH126

GLMERAL
GGFRFRAT
GLRERAL
GGENERAL
GOHERAL
LENERAL
GEHERAL
LEMERAL
OFEMERAL
GEMERAL
OFHFRAL
GLMERAL
GENERAL
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Ayuntamiento de Vélez-Malaga

AR Recursos Humanos IS s PN
[ e
|l( N A n! !
RAFAEL GONZAVEZ RUIZ, SECRETARIO DE ACTAS DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION

CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

CERTIFAC O: Que en la Mesa General de Negomacmn Conjunta del Personal Funcionario y
Laboral del/Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, en sesion celebrada el dia 25 de Noviembre de

2021, cuya acta se encuentra pendiente de aprobacién, se dio cuenta de la propuesta del siguiente. ..

tenor: LOCAL ER SESHAN QE
2.- PROPUESTA DEL ALCALDE-PRESIDENTE SOBRE MODIFICACION DE LA 14’M TH.;LA DEL.,

PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA. Tl ZoE

"La recuperacion de la capacidad adquisitiva de los empleados publicos locales responde a una necesio
4 la gue se ha respondido con adecuada sensibilidad desde los gobiernos del Estado v del Ayuntamiento.

For parte del gobierno central se ha dado cumpiimiento al acuerdo con los sindicatos m#s representativos del
sector y se ha resuelto el incremento de Jas retribuciones en un 0,90 % mdas otra serie de mejoras en funcion de ofro
parametros. También se ha producido una mefora en las condiciones de la carrera profesional de la Pdﬂffa Lntar r:.fe it
Bomberos que permite la jubilacion voluntaria de los mismos con menor edad de la exigida anteriormente” =0 ¢ CORP

Por parte del gobiemo municipal velefio se han hecho todos los esfuerzos politicos, tdonicos,

aprobada en el gjercicio 2019,

ES aﬂwa que .fa,s me,lcrras de las condiciones de los empn'eados put}hms ifenen un r:uste E!'I'.'.‘Grl'.ltflﬂ"g :

previstas ante tal Escenarfo.

De fa experiencia de los oitimos gjercicios se puede conclulr que no tiene ningtn sentido el manig
dotados en la refacidn de puestos de trabajo cuando no es posible cubririos por falta de capacidad para conjo
aunque ello signifigue una considerable merma de la aufonomia municipal, Especialmente si la as i
limitaciones adicionales del fecho de gasto y de la sostenibilidad fnanciera. !

gar plazas,
a5 a8 las

Uno de los objetivas del equipo de gobierno del Ayuntamienio de Vélez-Malaga es oblener la racionalizacion y
optimizacién de la plantilla municipal, objetivo éste gue ha de complementarse con la necesidad de dotar A los senicios
vy departamentos del personal adecuado y necesario para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funcitnes. Para eflo
se precisa la elaboracidn y puesta en marcha de diversas herramientas de gestion de los recursos humanos que deben
responder a una visidn conjunta de todos los aspectos afectados: desde la consecucidn de los objetivos de fos senvicios
publicos que desempefia el Ayuntamiento, hasta los derechos y obligaciones de los empleados pablicos municipales en los
términas gue establece el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Sequn lo dispuesto en las normas de aplicacidn en la materia de recursos humanos: Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre por el que se aprueha el texto refundido de fa Ley del Estatute Basico del empleado Publico, Ley
30/84 de 2 de agoslo de medidas para Ja reforma de la Funcidn Pablica.

Careciends de norma especifica presupuestaria para el afio 2020, acogigndonos a fa Ley 62018 de 3 de julio, de
Presupuesios Generales del Estada para el 2018, Real Decreto-Ley 24/2019, de 21 de diciembre y a lo establecido en el I
Acuerde Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo piblico y las condiciones de trabajo, mediante resolucion de 22 de
marzo de 2018 de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica.

Atendiendo a lo establecido en ef art. 126 de! Real Decreto Legisiativo 7811986, de 18 de abril, las plantillas que
deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habiran de responder a los principios
enunciados en el arliculo 90,1 de la Ley 771985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los anfecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

Igualmente la relacidn de los puestos de trabajo, que tendrdn en todo caso &l contenido prewvisto en la legistacidn
bésica sobre funcion publica, se confeccionaran con arregio a;

a) Las normas previsias en &l articulo 90.2 de fa precitada Ley 7/1885, de 2 de abril.

h) Los principios fijados por la Ley Orgdnica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera

c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracicn Local,

Por todo elffo v en ards de lograr una optima adecuacidn de los recursos humanos anie las necesidades
planteadas en esta Entidad y para dotar a los servicios de personal suficiente con el que prestar una mejor atencidn a
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/ sin olvidar el marco legisiativo y atendienda a las fimitaciones implre
ntencion del gasto, y fa sostenibifidad financiera, PROPONGO

e una plaza de personal funcionario de Técnico de Administracion General (2-A-020), escala de
general, subescala técnica, subgrupo A1, nivel CD 22., en la unidad de Presidencia, dependiendo de la

delegacionfde contratacion.

2.- Madificacidén de dos plazas de Auxiliar Administrativo (2-D-078) y (2-D-079), creadas en el presupuesto municipal para
el ejercicio 2019 , en la unidad de Recursos Humanos, pasando de el turno de prﬂmaciﬁn_.i_qlt_\eﬁ-léaiqﬁ turln_r.l libre,
dotacion presupuestaria para tal fin y dependiendo de la unided de wrbanismo y de ﬁdh”[f g’
respectivamente. e

G

1 & FERf 2022 |
3.- Creacion de una plaza de persanal funcionario de Arquitecto (3-A-031), escala de administragion espegial, .gqbﬁs_cafaj
técnica superior, subgrupo A1, nivel CD 22, en la unidad de urbanismo. DEEINS VI AMENTE
4.- Creacidn de una plaza de Téenico Grado Medio en Administracidn General (2-A42-001), escala drministracion

general, subescala técnica, subgrupo A2, nivel CD 22, en la unidad de la Intervencion General, para su :'sr'c'vn_ mediante
tumo de promocidn intema. (Plaza que deberd ser provista con la promocién infema de fa plaza asociad
forma simultanea la amorfizacidn de la plaza y ef puesto de frabajo del empleado gue promodciong).

5.- Creacion de una plaza de Técnico Administracidn General {2-A-021), escala de administrac neral, suhescala

técnica superor, subgrupo A1, nivel CD 22, en la unidad de fa Infervencidn General.

6.- Amortizacion de una plaza de Técnico de Grado Medio de Gestion Trbutara (3-B-034), en el/Organo de Gestidn

Tributaria.

7.- Creacith de una plaza de Técnico Superor Economista (3-A-032), escala de administracion especial, subescala
tenica, subgrupo AT, nivel CD 22, en la unidad de la Oficina de Gestidn Tributara.

8.- Armorlizacion de fa plaza de personal funcionario de Técnico Infermedio Prevencién Riesgos Laborales {3-C-144)

9.- Creacién de una plaza de personal funcionario Técnico Superior en Riesgos FProfesionales (3-B2-0071), escala de
administracion especial, subescala técnica, subgrupo B, nivel CD 18, en la unfdad de Recursos Humanos, dependiendo del
Servicio de Prevencidn Propio.

10.- Creacidn de dos plazas de perscnal funcionario de Técnico Auxiliar de Informatica (3-C-148), (3-C-147), escala de
administracion especial, subescala tcnica, subgrupo C1, nivel CD 14, en la unidad de nuevas fecnologlas.

11.- Amorizacian de fa plaza de personal funcionario de Delineantg {3-C-002), en la unidad de Infragstructuras.

12.- Creacidn de dos plazas de personal funcionario de Téenico Superior en Proyectos de Edificacion (3-82-002), (3-82-
003), escala de administracion especial, subescala técnica, subgrupo B, nivel CD 18, en la unidad de infraestructuras,

13.- Amordizaciton de una plaza de Oficial Jardinero {3-D-078)

14.- Amorfizacion de una plaza de Arguitecto Técnico (3-B-007), vinculada a proceso de promocion interma, dependiente de
la unidad de urbanismo,

15.- Amortizacion de una plaza de Consere (3-E-024)

16.- Creacidn de una plaza de Técmico Superor Economista (3-A-033), escala de adminisiracidn especial, subescala
técnica, subgrupo A1, nivel CO 22, en la unidad de la Infervencion Contable.
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17.- Mudrﬁcac&ﬂn
efercicio 2079 ,
presupuestana
respectivament

dns plazas de Adminisfrativo (2-C-035) y (2- G:fJ-fQjJ 5
a unidad de Recursos Humanos, pasando de el fumo d oo
ra fal fin y dependiendo de la unidad de la oficina de conf

“: n"'ﬂf"’- “mtnicipal para el
&a a turno libre, con dotacion
bilidad y de Intervencidn General,

18.- Creacionf de una plaza de Técnico Superior Economista (3-A-034), escala de administracion especial. subescals
téchica, subgrupo A1, nivel CO 22, en la unidad de la Tesoreria Municipal.

18- C:rea-:rdn de una plaza de Inspector de Rentas (3-D-203), escala de administracion especial, subescala servicios
especiales, clases comelidos especiales, subgrupoe C2, nivel CD 16, en la unidad de la Oficing de Geslidn Tributaria,

20.- Qmacfﬂn de una plaza de Inspector de Renfas (3-D-204), escala de adminisiracion especial, subescala servicios
especiafes, clases comelidos especiales, subgrupo C2, nivel CD 16, en fa unidad de la Tesoreria Municipal,

APROBADO POR 1L PLENC
".Q.-"-._*_\'II"}N__I{':

SEGUNDQ: En relacidn con la plantilla del personal laboral: DE 1A CORE

1.- Amortizacidn de la plaza de personal laboral de Subaltermo (EQ0S) |

2.- Amortizacidn de la plaza de personal faboral Auxiliar Técnico Delineante {C001),

3.- Creacidn de dos plazas de personal laboral de Trabajador Social (B-030) v (B-031), subgrupo A
unidad de bienesfar social,

ivel CD 22 en la

4.~ Amorfizacion de la plaza de personal laboral de Auxiliar de Puercultura (DO98).

5.- Creacidn de una plaza de personal laboral de Técnico en Educacion nfantil (B2-007), subgrypo/B nivel CD 18, en fa
unidad de Bienastar Social, dependiando de las Guarderias Municipales.

§.- Creacion de una plaza de Psicdlogo (A-012), subgrupo A1, nivel de CD 24, en la unidad do Bignestar Social en los

Programas Especializados, para el Centro de dasarrolio Infantil y Atencidn Temprana.

7.- Creacicn de tres plazas de Logopeda (B-032) (B-033) y (B-034), subgrupo A2, nivel de CD 22, en la unidad de de
Bienesfar Social en fos Programas Especializados, para el Centro de desarrollo Infantil y Atencidn Ternprana.

8.- Creacion de una plaza de Fisioterapeuta de Alencion Temprana (B-035), subgrupo A2, nivel de CD 22, en la unidad da
Bienestar Social en los Programas Especializados para el Centro de desamollo Infantil y Atencion Temprana,

9.- Creacion de una plaza de personal laboral fijo discontinuo de Profesor de Violonchelo (B036), subgrupo A2, con nivel
CD 18, a jJomada parcial de 15 horas semanales (40,00%), con una prestacion faboral de 10 meses al afo.

10.- Creacion de una plaza de personal laboral fjo discontinuo de Profesor de Guitarra (BO37), subgrupe A2, con nivel CO
16, con jormada parcial de 20 horas semanales (53,30%), con una presfacidn laboral de 10 meses al afio.

11.- Creacién de una plaza de personal laboral fijo discontinue de Profesor de Violin (B038), con nivel CD 18, subgrupo A2,
con jomada parcial de 20 horas semanales (53,30%), con una presfacion faboral de 10 meses al afio,

12.- Creacién de una plaza de personal faboral fijo discontinua de Profesor de Flauta Travesera (B039), con nivel CD 186,
subgrupo A2, con jormada parcial de 20 horas semanales (53,30%), con una prestacion laboral de 10 meses al afio.

13.- Modificacion de la plaza de personal laboral fijo de Profesor de Guitarra (BO23), incrementando la jormada faboral de 26
horas semanales hasta jormnada completa.

14.- Modificacion de las plazas de personal fijo discontinuo de Profesor de Danza (B027), Profesor de Baferia y Percusion
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(B025), Profesor de Danza (BO28) y Profesor de Vienfo (BOZ2E), incrementando la preschidnjg}aﬁf—de—?—e-lqreses

anuales. OIS A SECEE T
e

i \
15.- Creacién de una plaza de Official 1% jardinero (D137), subgrupo C2, con nivel de CD 14, en f Yinidad de medio ambienite.
(Plaza que deberd ser prowista con la promocidn intema de la plaza asociada, produciéndose de forma simulfanea fa
amoriizacion de fa plaza vy ol puesto de rabajo del empleado gue promocione).

oy P

16.- Amortizacion de la plaza de personal laboral de Conserje (EQQT)

17.- Amorizacion de dos plazas de personal laboral de Ordenanza Notificador (ET67) y (E200)

Bubgrupo agrupaciones

18- Creacion de dos plazas de personal laboral fjo de Pedn Sepulfurero (E218 y E220)
imen Inferor, Edificios

profesionales, con nivel de CD 14, en la wnidad de Servicios Transversales. Servicio de
Municipales y Pargue Mawl, Edificios Municipales.

19.- Creacion de 29 plazas de personal laboral fijo de Misico de la Banda Municipal de sa‘e:a {0138 a D166), subgrupo
2, con nivel de CD 15, con jomada parcial de 18 horas y 45 minutos semanales (i 0f00%), en la unidad de Servicios

culturales y educativos. Cullura y Patrimonio Histdrico. Promocion de la Cuffura y banda de misica.

20.- Creacion de una plaza de personal laboral fjo de Mitsico de la Banda Municipal de Musica (Funciones de Direccion)
{D167), subgrupa C2, con nivel de CD 18, con jomada parcial de 18 horas y 45 minutos semanales (50,00%), en la unidad
de Servicios culfurates y educativos. Cultura y Patimarnio Histdrico. Promecidn de fa Cultura y banda de misica,
APROBADO POR AL PLENO
T . DE LA CORPORACIIN
21.- Amortizacion de fa plaza de personal laboral de Conserje (E189) = e E
2027

22.- Amortizacion de la plaza de personal lahoral de Conserja (E204)

DEFINIVAMENTE

23.- Modificacitn de la forma de provision de las plazas de Offcial de Obras (D56), (D57) y (D87}, ando de tumo fbre a

promocion inferma.

TERCERQ: Con lo anteror se propone la aprobacion de la plantifia resulfante de las antes refe madificacionas.”

otacion, ya que una
.00., abandonaron la
con la reunion, por lo

Asi mismo se certifica que la propuesta de referencia no ha sido sometida
vez iniciado el debate del asunto, los representantes de la seccion sindical
sala, situacion gque genero la falta de “quérum” suficiente para prosegui
que el 5r. Alcalde levanté la sesion.

Y para que asi conste, extiendo y firmo el presente documento, en Vélez-Malaga a veinticinco de
noviembre de dos mil veintiuno.

1 5e advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios electronicos,
tal v como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene gue emitir en formato papel
can firma manuscrita.
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Coste del Capitulo 1 del personal del Excmo. Ayuntamdento de
Vélez-Malaga para el ejercicio 2022, conforme con las
Propuestas del Alcalde Presidente de fecha

2021.

22 de noviembre de

Coste de personal

00.00.01.

01.01.01. AlealdiaPresidencla,
11.01.01. Alcaldia/Prasidencia.
01.01.01. Alcaldia/Presidencia.
(01.01.01. AlealdiafPresidencia.
01.01.01, AlealdialPresidencia.
01.01.01, Alcaldia/Presidencia,
01.01.01. Alcaldia'Prazidencia,
01.01.01. Alcaldia/Presidencia.
101.04.01. Alcaldia/Presidencia.

01.01.01. Alealdia/Presidencia,

01.01.01. Alcaldia’Presidencia.
01.01.01. Alcaldia/Presidencia.
011.02.01. Alcaldia/Presidencia.
01.02.01. AlcaldiaProsidancis.
01.02.01. AlcaldiaPrezidencia.
[01.02.01, Alcaldia!Presidencia.
01.02.01, Alcaldia/Presidencia.
01.02.01, AlcaldiaPresidencia,
01.02.01, Alcaldia/Presidencia.
(11,02.01. Alcaldia/Presidencia.
11.02.01. Alcaldia'Presidencia.
01.02.01. Alcaldia/Presidencia.
II’.‘I1 02,01, Alcaldia/Presidencia.

iD1 02.01. Alealdia/Presidencia.

01.02.01. Alcaldia/Presidencia.

01.02.01, Alcaldla/Presidencla.
11.02.01. Alcaldia/Presidencia.
01.02.01. Alcaldia'Fresidencia.
01.02.01. Alcaldia/Presidencia.

Administracion Ganarsal

003.00.01. Administracion Saneral

00.00.01. Administracicn General

00.00.01, Administracidn General

000,01, Administracicn General

D0.00.01. Administracian General
00.00.01. Administracidén General
00.00.01. Administracion Ganaral

00.00.031. Administracicn General

Gabinete de Alcald[f
Gabinate de Alcalgya
Gabinete de Alca ! 3
Giahinete de Alcs

Gabinete de Algald

Gabinete de Alcaldla
Gabinete da Mlcaldia
Gabinete de Aledldia
Gabinete de Algaldia

Gabinete de Alcaldia

Gabinete de Alcaldia

Gabinate de Alcaldia

Secretaria General del Pleno
Secretaria General dal Plano
Secretaria General del Pleno
Secrotaria Genaral del Fleno
Secretaria Genaral del Pleno
Secretaria General del Pleno
Secretaria General dal Pleno
Sacrelaria General del Pleno
Secretaria General dal Pleno
Secretaria General del Pleno
Secrataria General del Fleno

Secretaria General del Pleno

Secrataria General del Pleno

Secretaria Genaral del Plenc
Secretaria General del Pleno
Secretaria General del Pleno
Secrataria General del Pleno

20

21
22
24
25

Departamento complelo
Organos da goblemo
Personal eventual
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios

Funcionarios

Funcionarics
Personal laboral te?npnral
Departamento completo
Personal diractiva
Personal diractive
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcicnarios
Funcienaros

Funcionarios

Funcionarios

Funcionarios
Personal labora
Personal laboral fijo

Personal laboral tempaoral

) J
luncicnarics/personal laboral

Seguro de responsabilidad
civil, vida y accidente

Gaslos sociales Acuerdo
Colectivo- Prestaciones
Minusvalia- Ayud. Becas
personal

Gastos prevenc. riesgos
laboral. y activ, médicas

Gastos sociales Convenio
Colactivg

Segurided Social gastos
sociales Acuerdo Colectivo /
Ayudas v Beca

Seguridad Social gastos
socigles Convenlo Colectivo

Asistoncla meédico-
farmacéutica

Horas extracrdinarias
Personal Laboral

Aportacidn municipal Fando
de Pensiones

Seguridad Soclal
Retribuciones basicas
Retribuciones basicas
Sueldo Base C1

Sueldo Base C2

Trienios

Oitras refribuciones basicas
Complemento de desting
Complemento espaciflico

Complameanto de
productividad

Gratificacionas

Remuneraciones

Seguridad Social

Retribucionas basicas

Ofras remuneracionss

Sueldo Base A1

Sueldo Base C1

Suelde Base C2

Suel do Base E

Trignios

Otras refribuciones basicas

Complamento de destino

Complemento espacifico

omplameanto parsonal
sitorio

cmplemento de
productividad

H5.000,00

F0.000,00

258,495,113

153.500,00

BD.814,85
59,664,459

1918709
15.040,00
100,00

1,00

484.553,10
592,573,66
865.127,20
23.080,80
9.358,00
7.573,50

2 545,58
15.273,48
37.318,85

34.095,48

3.500,00
30,00
162.275,84
19.818,68|
50.803,93
16.392,90
45.844,00
46.790,00
51.457,56
34 357,46
14267 56
85.605,96
206.908,55

1.863,24

17.421,40

3.500,00
22.526,60
J2.837.40

30,00

1. Se al:[vierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
e[ag!rﬁmcus. tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que
emitir en formato papel con firma manuscrita.
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Jeparamento - Orden Personal : - Cancapto - Importe
01.03.01. Alcaldfa/Presidencia. Direccidn General de Presidencia 1 Departamento completo Seguridad Social Pagira 90 30.961,53
01.03.01, Alcaldia/Presidencia. Direccidn General de Presidencia 4 Personal directivo Retribuciones basicas 19.818 68
01.03.01, Alealdia/Presidencla, Direccidn General de Presidencia 5 Personal directivo Otras remuneraciones 62,315,358
01.03.01, AlcaldiaPresidencia. Direccitn General de Presidencia 12 Funcionarios Suelds Base C1 11.040,40
01.03.01, Alcaldia/Prasidencia. Direcclén General de Presidencia 13 Funcionarios Sueldo Base G2 9,358,00
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencla 15  Funcionaros Trienios 6. 700,44
01.03.01. Alcaldla/Presidencia. Direccidn Genaral de Presidencia 16 Funcicnaros Cras retribuciones basicas 1.920,60
01.03.01, Alcaldia/Presidencia. Direccidn General de Presidencia 17 Funcionarios Complemento de desting 11.523,60
01.03.01. Alcaldia/Presidencia, Direccidn General de Presidencia 18  Funcionarios Complemento especifico 27.87,20
) . . ; ; : 5 i ; Complemento da ey
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direcsion General de Presidencia 20 Funcicnarios productvidad 2/346.70
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion Genaral de Presidencia 21 Funcionarios Gmtiﬁchi;_innes-___ e = 1,00
01.03.01, Alcaldia/Presidencia. Direccldn General de Presidencia 25 Personal laboral tempaoral Remunal}aniones e 30,00
01.03.02. Alcaldfa/Presidencia, Direccién General de Presidencia, ool AR
Oficiha presupusstara, 1 Dapartamento complato Segundalcﬂ Soéuar” ; | 12.775,85
01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccitn General de Presidencia, " ) A
Ofitina presupuestaria. 9 Punclenarios Sueidg|B ’ 18.392,90
01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia. & ; i
Oficina presupuestaria, 15 Funcionarios Trienio 4.9099,53
01.03.02. Alcaldla/Presidencia. Diraccidn General de Presidencia, s i e .
Oficina presupuestaria. 16 Funcionaros Cras retribuciones basicas 1.558 66
01.03.02. Alealdia/Presidencia. Direccion Genaral de Presidencia. 17 Funcionarios Complemento de desting 9,357 06
Oficing presupuestarla.
01.03.02. Alcaldia/Presidencla. Direccion General de Presidencia. ;
k 5 i it
Oficina presupuestaria, 18 Funcionarios Cumple:;:igf.zp?ﬁ[?ﬁ? - 26926;3
01.03.02. Alcaldia/Presidencla. Direccion General de Presidencia. 5 — Complenfatiy et 2=t M0 b (-2
Oficing presupuestaria, 2 Fungionanes pmductividﬂif- t[" OYPORAL .'.".'Li?'lzﬁ?"‘ﬁ
01.03.02. Alcaldla/Presidencia. Direccidn Genaral de Presidencia. 7 R I Gratificacion ,., ] | 1,00
COficing presupuastaria, ; '
01.03.02. Alcaldia/Presidencla. Direcoion General de Presidencia, 35 Personal idborallemporal  Remuricraciones ——lan 0
Oficina presupuestaria. Rl T '
01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia, ! rdad ; 37.503.37
Contratacidn v Apoyvo, Comun al Servicia, 1 Repartamenio canpleia Seguridad Social :
01.04.00, Alcaldla/Presidencia. Serviclo de Presidencia, : : B 44 62967
Contratacién y Apoyo. Comiin al Servicio, 9 Funcionarios Sueldo Base A1 629,
01.04.00. AlcaldiaPresidencia. Sendcio de Presidencia, 15 Funcionaries Tsnlos 9.100.38
Contratacion v Apoyo. Comtn al Servicio. .
01.04.00. AlcaldfalPresidencia, Servicio de Presidencia, 16 Funcionarios Olras retribucioges bésicas 3.984,39|
Contratacian y Apoyo. Comuin al Servicio,
101.04.00. Alcaldla/Presidencia. Servicio de Prasidencia, ; . -
| e 1 L lemenia de desti 23.906,38
Contratacian y Apoyo. Comun al Servicio, s e ® Ueailie
01.04.00. Alealdia’Presidencia. Servicls de Presidencia, 8 i Gomplarnanty especiics 7 506,00
Contratacion y Apoyo. Comin al Servicio. T Runchnes i s i o
01.04.00. Alcaldia'Presidencia. Servicio de Presidencia, 90 Funcionaries Complemerto. da'l) [ L, l.' | |'3I§'f6:83 83
Contratacion v Apoyo. Comdn &l Servicio. produdtiidaid A COEFCTE AL L3 |I :
01.04,00, Alcaldia’Prosidencia, Servicio de Presidencia, Bl Gratificac i i 100
Contratacidn y Apoyo, Comon al Servicle, = HaCienares f s B 2000 | '
01.04.00. Alcaldla/Presidencia. Servicio de Prosidencia, 25 Par
; : bl sonal lsboral temporal Remunerscionss - 30,00
Confratacion y Apoyo. Comun al Servicia, N P |-]|-'j;'-' TPV AML \"I‘f_'
01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia, 1  Departamento completo Seguridad Socid | R e e
Contratacion y Apoyo. Oficing de contratacion
01.04.02, Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia, 2  Funclonarios Sualdo Base Al 16.392,90
Contratacicn y Apoyo. Oficina de contratacion uneionan g
01.04.02. AlcaldiaiPresidencia, Servicio de Presidencia, Sueldo Base £1 12,722 80
Contratacidn y Apoyo. Oficing de contratacién I
01.04.02. Alcaldia/Presldencia. Servicio de Presidencia, Trienios 4.212 36
Contratacian v Apoyo. Oficina de contratacicn /7
01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia, Otras retribuciones basicas 2,206 54
(Confratacidn v Apoyo, Oficing de confratacion
(01.04,02, AlcaldiafPresidencia. Servicio de Presidencia, Complementa da desting 13,779,24
\Contratacidn y Apoye, Oficina de contratacitn
01.04.02. Alcaldla/Presldencia. Servicio de Presidencia, Complementio especifico 34.012,37
Contratacidn y Apoyo. Oficina de contratacitn
01.04.02. Alcaldla/Presidencla. Servicio de Presidencia, Complemento de 2 863,78
Contratacion y Apovo. Oficina de contratacion productividad
01.04.02. AlcaldiaPresidencia. Servicio de Presidencia, Gratificaciones 3.500,00
Contratacion y Apova. Oficina da conlratacion
01.04.02, AlcaldialPresidencia. Sarvicio de Presidencia, Remilnsrtansgs 30,00
Contratacidn y Apoye, Oficing de contratacldn
[01.04.03. Servicio de Presldencia, Contratacion y Apoyo. Oficina 1 Departamento completo Sequridad Solal 19.297 87
de Sanciones

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por mpdios
electrénicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrdnicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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de Sanclones
de Sanciones
de Sanciones
de Sanciones
de Sanciones
da Sanciones
de Sanciones
da Sanciones

lde Sanciones

01.05,01. Alcaldia’Presidencia.
01.06.01. Alcaldia/Presidencia.
01.08,01. Alcaldia/Presidencia.
01.06.01, Alcaldia/Prezidencia.
01.05.01, AlcaldiafPresidencia,
01.05.01. AlcaldiafPresidencia.
(1.05.01. Alcaldia’Presidencia.
01.08,01. Alcaldia/Prasldencia,
01.05.01. Alcaldia/Presidencia.
01.05.01. Alcaldia/Presidencla.

01 :m.ué.%én;fcqlcfde Presida;::;la.. ﬁun.trataci:&n_} P.p{:q.fﬂ D.ﬁc.lna
01.04.03, Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina
01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacién y Apoyo. Oficina
01.04.03, Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoye, Oficina
01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficing
01.04.03. Servicio de Prasidencia, Conlratacion v Apaye. Oficing
01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacian y Apove. Oficing
01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficing

01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacién y Apoyo. Oficina

Agesoria Juridica
Agasoria Juridica
Asesoria Juridica
Asesoria Juridica
Asesorla Juridica
Asesoria Juridica
Asasaria Juridica
Asesoria Juridica
Asezoria Jurfdics
Asesoria Juridica

01.05.01. Alcaldia/Presidoncia, Asescria Juridica

01.06.01. Alcaldia/Presidencia.
01.05.01. Alcaldla/Presidencia. Asaesoria Juridica

01.07.01. Alcaldia/Presidencia, Oficina de Apoyo al Concejal
| Secretario de la Junla de Gobiemo Local

01.07.01. Alcaldia/Presidencia. Oficina de Apoyo al Concejal
Sacretario de la Junta de Geblemo Local

01.07.01. Alcaldia’Presidencla. Oficina de Apoyo al Coneejal
Secretario de la Junta de Gobiemo Local

02.01.01. Seguridad. Pelicla Local
02.01.01. Sequrldad, Policia Local
02.01.01. Seguridad, Policia Local
(02.01.01. Seguridad. Palicia Local
02.01.01. Segurdad. Policia Local
02.01.01, Seguridad. Policia Local
0:2.01.01, Seguridad. Policla Local
02.01.01, Seguridad. Policla Local
02.01.01. Sequridad, Folicia Local

Seguridad,

Asesoria Jurfdica

02.01.01. Palicia Local

02.01.01,

02.01.01,
02.01.01,
02.01.01.
02.01.01.
02.02.01.
02.02.01.
02.02.01.
02.02.01.
\02.02.01.
02.02.01.
02.02.01.

02.02.01,

02.02.01.
02.02.01.

Seguridad. Policia Local

Policia Local
Palicia Local
Policia Local
Policia Local
Protecclin Civil
Proteccidn Civil
Proteccidn Civil
Protaccion Civil
Protescion Civil
Proteccion Civil
Proteccion Civil

Seguridad.
Sequridad.
Seguridad.
Seguridad.
Seqguridad.
Seqguridad.
Seguridad,
Sequridad,
Seguridad.
Seguridad.
Saeguridad.

Seguridad. Proteccién Civil

Proteccidn Civil
Proteccidn Civil

Seguridad.
Seguridad.

12

13

15

15

17

18

20

1
9
10
12
13
15
16
17
18

18

20

21
22
24
26
1
12
13
15
16
17
18

20

21
25

Funcicnarios
Funcionarios
Funcionaros
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarics
Funcionarios

Parsonal laboral temparal

Departamento completo
Perscnal directivo
Personal directivo
Funcionarios
Funclonarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcicnarios
Funcicnarios

Funcionarios

Funcionarios
Personal laboral temporal

Departaments completo
Personal directiva

Parsonal directivo

Cepartaments compieto
Funcicnarios
Funcicnarios
Funclenarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios

Funcicnarios

Funcionarios

Funcionarios
Fersonal laboral fijo
Personal laboral fijo

Persopat Taboral termparal

Dedartamenty completo

Fungionarios
Personal laboral temporal

Sueldo Base C1
Sueldo Base G2+

Triakibs -

Ofras relfibucipriés basicas

Complethento esperi

il

Complemento do

importa

11.040,40

3

*'9.358,00

3,263,284

productividad
CrRIMeadMBIB ADC) POR £ 2L BH0.00
I LA €0 ORACION. F

Hernunar‘aLL,iiaql'féLs"-—-'---\-j--'\-'-- ~——— 30,00
Seguridad Sacig/ | 68.763,04
Ratribuciongs bésl 2 18,633,098
Otras remunera W MENTE 62.315,38
Sueldo Base A 32.785,80
Sueldo Base 11.040,40
Sueldo Base 18.716,00
Trienios 5.185,50
Ctras retripfigiones basicas 530712
Comple 31.84272
Compl 80,772,135
ComplEmeanto de

produfitividad Cula, 50
Gratificacionas Q00,00
Remuneraciones 30,00
Seguiridad obE PO FIL T LEMEIT65,91

DE TA CORPORAMCION FEl
Rotﬁhucl?nes basitas "] 18.333.88
| 18 o,
Olras reTnunera £l 50.789,83

Seguridad a6/l 1 AN T 1.895.119.83

Sueldo Base & 32.785,80
Sueldo Base i 61.034,70
Susldo Baseg C 1.181.322,80
Susldo Bage 84,222,000
Trianios 253.860,32
Otras retfibuciones basicas 123.584 8B
Comple 0 de destine 741.509.28
Cormpl fto especifico 2192.853,72
Ej{g’;‘t‘ 538,56
Egé‘ﬁ a 238.172,22|
Gratlficaciones 328.144 BB
Retribuciones basicas 22104 36
Otras remuneracionss 20.688,00
Ramuneraciones 30,00
Seguridad Social 41.101,30
Sueldo Base C1 11.040 40
Sueldo Base C2 28.074,00
Trienics 10,324,20
Dtras retribuciones bisicas 3.201 .80
Complemento de destino 19.210.80
omplemento especifico 52.908,05
Complemento de
produpc:!il.ridad 4.454,78
Gratificaciones 20,000,000
Remuneraciones 30,00

1. 5e a-::l_vierta que al presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electrénicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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i R

Concepto

04.01.01,

04.01.01,

04.02.01,
'04.02.01.
04.02.01.
04.02.01.
04.02.01.
04.02.01.
04.02.01.
04.02.01.

04.02.01.

04.02.01.
04.02.01.
04.03.01.
04.03.01.
04.03.01.
04,03.01.
04.03.01.
04.03.01.
04.03.01.
04.03.01.

04.03.01.

03.01.01.
03.01.01.
03.01.01,
03.01.01,
03.07.01.
03.01.01.
03.01.01.
03.01.01.
03.01.01.

0.3.01.01.

03.01.01.
03.04.01.
(.01.01.

Urbanismo v arguitectura

Urbanismo y arquitaciura
Lirbanismo v arquitectura
Urbanismeo y arquitectura
Lirbanismao y arnuitectura
Urbanlsmo y arquitectura

Urbanismo y arquitectura
Urbanismo y arguitectura
Urbanismo y arquitectura |

Urbanismo y arquitecturs

Urbanismo y arquitectura
Urbanisme y amuitectura

Economla y Hacienda. Intervencia
Fiscalizacién y Presupuestos
04.01.01. Economla y Hacienda. Intervenci
Fiscalizacidn v Presupuestos
04.01.01, Economia y Hacienda. Interve
Fizcalizacion y Presupuestos
04.01.01. Economia y Hacienda. Intervépicidn General:
Fiscalizacian y Prasupuestos
04.01.01. Economia y Hacienda. Inte
Fiscalizacian y Presupuestos
04.01.01, Economia y Haclenda, Intervencion General:
Flscalizacion y Prasupussios
04.01.01. Economia v Haclenda, Intervencién General:
Fiscalizacian y Presupuestos
04.01.01. Economia y Haclenda. Intervencion Ganaral:
Flscalizacion y Presupuestos
04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencion General:
Fiscalizacion y Presupuestos
04.01.01.
Fiscalizacidn y Presupuestos
04.01.01.
Fiscalizacldn y Presupuestos

Economia y Hacienda
Economla y Hacienda

Economia y Hacianda

Fiscalizacion v Presupuestos
04.01.01,
\Fiscalizacion y Prasupuestos
[04.01.01.
Fiscalizacidn y Presupuestos

04.01.01.
Fiscalizacidn y Prasupuestos

Economia v Haclanda
Economia y Haclenda
Economia y Haclenda

Economia y Hacianda

Fiscalizacion v Presupuesios

Economia y Hacienda

Economia v Hacienda.
Economia y Hacienda.
Economla y Hacienda.
Ecanamia y Hacienda.
Economia y Hacienda.
Economia y Hacienda,
Economia y Hacienda.

Economia v Hacianda

Economia v Hacienda.

Economla y Hacienda

Economia y Hacienda.
Economia y Haclenda.
Economia y Hacienda.
Economia y Hacienda.
Economia y Hacienda.
Economia y Haclenda,
Economia y Hacienda,
Economla y Hacienda.

Economia y Hacienda.

General:

an General:

ncidn General;

. Intervencidan General;
. Intervencidn General;
. Intervancion General:
. Inlervencion General:
. Intervencién General:
. Intervencion General:
. Intervancion General;

. Intervencian Contable
Intervencién Contable
Intervencion Contable
Intervencian Contabla
Intervencidn Contable
Intervencién Contabla
Intervencién Contable
Intervencién Contabla

. Intervencidon Contable

Intervencidén Contable
. Intervencién Contable
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoraria Municipal
Tesorerla Municipal
Tesoraria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal

Tesoraria Municipal

APROBATIO) TOT

14

12

12

15

16

17

18

20

21

Departamento completo
Funcionarios
Funcionarios
Funcicharios
Funclenarios
Funcionarios
Funcionanos
Funcionarios
Funcionarios

Funcionarios

Funclonarios
Perzonal laboral temporal

Departamento complato
Personal directivo
Personal directivo
Funclonarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcicnarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Personal laboral fijo
Perzonal laboral fijo

Personal laboral temporal

Departamento complato
Funcionarios
Funcionarios
Funcicnarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionaros
Funcionarios

Funcionarios

Funcionapies
Persqrial laboral teinporal

Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios

Funcionarios

Sueldd Bage At o0
Sueldo Base{AZ~ —
Sueldo Base' C1 4

Complemento esperfico

Complemsnto de
productividad

Gratificaciones
Remuneraciones

Seguridad Social
Retribuciones basicas
Otras remuneraciones
Suelde Base A1
Sualdo Base AZ
Sueldo Base €1
Sueldo Base C2

Trienios

Oilras retribuciones bdsicas

Eumpli_am_entg de desting

Sueldo Bdze C1
Sueldo Base G2
Trienios

Oftras refribuciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratiflcacionss
Remunaracionas
Seguridad Social
Sueldo Base A1
Sueldo Base C1
Sueldo Base C2

productividac

Seguridad Social -

IV ANMEMNT

refribuciones basicas
plemento de destino

Complemento especifico
Complemento de

-374.602,09]
i 161.060,24)
— —— . 90.814,63

B45.024,71
54.630,76

3.500,00
30,00

158.107,85
22.199,27
90.803,93
65.571,60
17.789,64
665,242,40
18.716,00

41.078,65

15.112,60
20.675,60

Mvzd3iass 22

688,58

— | Z.500,00
16.541,58
21.187,34

30,00

45,593,563
32.785.80
11.040,40
18.716,00

5,334,75

5.748,22
3448032
98.257 87

8.273.18

1,00

30,00
112.427,37
48.178,70
22.080,80
H0.533,20
26.451 82
11.418,00
68.508,00
187.823,68

29.278,50

1. 5e ad:vierta que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberfan tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrdnicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.

BODEM|IOEY SOLEUGIUTY 50] 30 FLOJENEAL CMISNNS eganide anb "osemw op §F op NE0EHELCT 0IL00P B SULOJU00 & ‘alqmias ap [ ap 'CIAZET 42T 8] P (7 Uy Jap sanummne



Popaic S Orden Pérsonal . Comwspto importe
. i =l g R - S O ik s s F e o Sa A0
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoraria Municipal 21 Funcionarias Grafificaclones ' 3.500,00
04.03.01. Economla y Hacienda. Tesoreria Munlcipal 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 11.539,80
04.03.01. Economla y Hacienda. Tesoreria Municipal 24 Personal lzboral fijo Dtraq:re_llrr!unaraciunas_ , 16.982,22
04.03.01, Economia y Hacienda. Tesorerfa Municipal 25 Parsonal laboral temporal  Remyperaciones, |~ +£30,00,
04.04.02. Economia v Haclenda. Organo de Gestidn Tribularia 1 Cepartamento completo Seguridad Seejal— ' Y- A70.915,88
04.04.02. Economia y Hacienda. Organe de Gestion Tributaria 9 Funcionaros Sueldo Basg A1 P e qb_ﬁa,m
04.04.02. Economia v Hacienda. Organo de Gestién Tributaria 12 Funclonasios Sueldo Base c11 & DIl £idii §6.242.40
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestidn Tributaria 13 Funcionarios Sueldo Etaje{: — ~$4.:222 00
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 15  Funcionarios Triening - LA=00 50,895,384
04.04.02, Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 16 Funcionarios Oitras retriby 17.893,84
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestién Tributaria 17 Funcionarios Complemento de™desting 107.363,04
04.04.02. Econemia v Haclenda, Organo de Gestion Tributaria 18 Funcionanos Complemenie espacifico 279.657,22
04.04.02, Economia y Hacienda. Organo de Gostidn Tributaria 19 Funcionarios Egr:gﬁfrﬂgnm personel 10.574,40
. g ; : ; i i Complementosds ~ 07550 e
.04.02. Ecanc : RIEAT L ; :
0d mia ¥ Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 20 Funcionarios producividad 1O i F[_}:&E]D J
04.04,02. Econemia y Hacienda. Organo de Gestibn Tributaria 21 Funcioharos Gratificaciones . 3500,00
04.04.02, Econom/la v Hacienda. Organg de Gestién Tributaria 25  Personal laboral temporal  Remuneraciones 21 L, 22 3000
05.01.01. Sarvicios Transversales. Recursos Humanos 1 Dapartamento complals Seguridad Social | i 1'?9_534$?
05.01.01. Serviclos Transversales. Recurses Humanos 4] Funcionarios Sueldo Base A1 TALMT NBSS5T1.6
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humanos 10 Funcionarios Sueldo Base AZ 14.415,02
05.01.01. Servicios Transversales, Recursos Humanos 12  Funcionaros Sueldo Base C1 50.891 20
05.01.01. Senvicios Transversales, Recursos Humanos 13 Funcionarios Sueldo Basze C2 A6,790,00
05.01.01, Servicios Transversales. Recursos Humanos 15 Funcionarios Trienias 32.038,52
05.01.01. Servicios Transversales. Recursaos Humanos 16 Funcionarios Otras retribuciongs bizicas 15.538,08
06.01.01, Servicios Transversales. Recursos Humanas i¥  Funcionarios Complameanto g& desting 03.228 36
05.01.01, Senvicioz Transversales. Recurses Humanos 18 Funcionarios Complemeanioespecifico 239.030,04
. ; : Complemeanic de

05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humanos 20 Funcionarios productividad . 865.085,582
05.01.01. Servicios Transversales. Recursas Humanos 21 Funcionarios Gratificaciones 123,206,582
05.01.01. Servicios Transversales, Recursos Humanos 27 Personal laboral temporal  Remunerabighes & 1000 PO FL.1 40,00

{05,01.02, Servicios Transversales. Recursos Humanos. Prevencisn ctad e ot CORPEEACION .l':'r

45 Fiastice Laboralss. 1 Deparamento complato Segunda:] é@caai _ 43954,18
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Humanos. Pravencion . in _ 18 F 2032

de Riesgos Laborales. 10 Funcionarios Sueldo Bahalﬁz 141415,02
gg.g?égﬁ;}g-i;wg?;l;l‘;.ansuersalas. Recursoz Humanos. Prevencidn 1 FrifGenancs Siielde Bass é ,_ 2 T A M |;'N':T_T.EEE.31
05.01.02, Senvicios Transversales. Recursos Humanos. Prevencion ; :

de Riesgos Laborales, 12 Funcionarios Sueldo Basa C1 11.040,40
05.01.02. Serviclos Transversales. Recursos Humanos. Pravencion ; :

de Riesgos Laborales. 13 Funcionarias Sueldo Base &2 9,358.00
05.01.02, Senvicios Transversales. Recursos Humanos, Prevencitn P 3

de Rigsqos Laborales. 15 Funcionarios Trignios 10.?6?,52:
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Humanos. Prevencion 5 . il A

d& Rigsgos Laborales, 16 Funcicnarios Citras retribucic basicas 4567 32

05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Humanos. Prevencian : : 8 . o7

de Riesgos Laborales. 17 Funcionarios Complaments def destino A03,34

05.01.02. Serviclos Transversales. Recursos Humanos, Prevencicn 18 Eiriaci et Complementn especifico 81.724,21

de Riesgos Laborales.

05.01.02. Seniclos Transversales. Recursos Humanos. Prevencisn 5 Z Complemento de

da Riesgos Laborales. S Funcicnance productividad 808102

DE.GT 02, Servicios Transversales, Recursos Humanos. Prevencion 21 Funconarics Gratificasiones 1,00

de Riesgos Laborales.,

1}5.01 02, Servicios Transversales, Recursos Humanos. Prevencion 25  Pergafial lsboral emporal  Remuneraciones 30,00

de Riesgos Laborales.

05.02.01._ Servicios Transversales. Muevas Tecnalogias 4 bpartamento cotpleto Seguridad Social 07 615,46

(Informética, comunicaciones y reprografia)

03.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias TR [ — . Sueldo Base A1 16.392,90/

(informafica, comunicaclones v reprografia)

05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias 10 Sualdo Base A? 14.415.02

linformatica, comunicaciones y reprografia)

05,0201, Servicios Transversales, Nuevas Tecnologias 12 Suelde Base C1 55.202 00

(informatica, comunicacionas y reprografia)

05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologlas 13  Funcionarios Sueldo Base G2 38,523, 76

(informdtica, comunicaciones y reprografia)

J5.02.01. Serviclos Transversales. Nuevas Tachalogias 15 Puhitionarics Trienios 11.681.10

linformatica, comunicaciones y reprografia)
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I. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
slectrénicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiens que

imitir en formato papel con firma manuscrita.



Edificios Municipales y Parque Movil. Edificics Municipales

I n R e 3 3 Orden Personal. (e .:1.:_: : Dunmp-ta e ln‘ipurt;|
T = T . - — - P 4 54-—
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnolagias 18  Firicionaros Oiras retribuc e
{informatica, comunicaciones y reprografia) B FIEINERNGs Unsits 139,42
05.02.01. Servicios Transvarsales, Nuevas Tecnologias 17 Fiinc i .
(informatica, comunicaciones y reprografia) hakinooos Complemento de destin W04, 74
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias 18 Funcionari c i .
(informatica, comunicaciones y reprografia) sibabion e ompfeneEspediice 02017705299
05.02.01, Servicios Transversales. Nuavas Tecnologias s Complariagi: Ide LR LIVEEL R H ol B
(Informatica, comunicaciones y reprografia) 20 Funcicnarios pmdﬁcgjfjﬁ' q: SERIRT OF
[05.02.01. Serviclos Transversales. Nuevas Tecnologias 21 it e
(Informatica, comunicaciones y reprografia) Funcionarios L1
05.02,01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologlas s J
(informatica, comunicaciones y reprografia) 25 Personal laboral temporal — | 30,00
05.03,00. Serviclos Transversales. Servicio de Régimen Interior, o ELCONCEJAL - SECRETam e
Edificios Municipales y Parque Méuil, Comun al Saricio 1 Departamento sompleto Seguridad Social " 2?‘.‘&?&],&1
05.03.00, Servicios Transversales. Servicio de Regimen Intarior, 10 Funel ; é LR ] e
Edificios Municipalas y Pargue Mévil, Comin al Servicio HIRCIOORARCES Sucido Bage e - :" a H'PD LE pRAis.02
03.03.00. Servicios Transversales, Servicio da Régimen Interior, B EReRER é_"“'—' S CTON T
Edificios Municipales y Parque Mévil. Comn al Servicio LONALERIGG, Sl St e
05.03.00. Servicios Transvarsales. Servicio de Réglmen Interior, 15 Funcianes i | 2021 |
Edificlos Municipales y Parque Mavil. Comin al Sarvicio FRHRATS henio: | i Sl L
05.03.00. Servicios Transversales. Servicio da Régimen Interior, R ; AT
Edificios Municipales y Parque Mevil. Comun &l Servicio 1% Tunoonaris Otras retibusionggfbasical! =N 71:  3,123,06
035.03.00. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior, 17 Funci :
Edificios Municipales y Parque Mdvil. Comin al Servicio UNEIHIAS Complemento 16.738,35
05.03.00. Servicics Transversales. Servicio de Régimen Interior, R
Edificios Municipales y Parque Mdvil, Comun al Senvicio 18 Funcicnarics Complemes a7 199,5
05.03.00. Servicios Transversales. Serviclo de Régimen Interior, 2 X Complem
Edificios Munlclpales y Pargue Mdvil, Comin al Servicio 25 Fencionarios producti 47,78
05.03.00. Servicios Transversales. Serviclo de Régimen Interior, ;
Edificios Municipales y Pargue Mdvil. Comin al Serviclo &« Funclonaros Gradf L0
05.03.00. Servicios Transversales. Serviclo da Régimen Interiar, ! i
Edificios Muricipsles y Parqua Mavil, Gomun 4l Serviclo 25 Personal laboral temporal F‘.smun:—zracl.onea y 30,00
05.03.01. Servicios Trangversales. Servicio Régimen Interior, : APROBADO POR Bl pL N
Edificios Municipales, y Parque Movil, Régimen Interior 1 Departamento completo Seguridad Spgial LA (X MR é'“&aﬁ'%
05.03.01. Serviclas Transversales. Serviclo Régimen Interiar, : : 4_ 7 S
Edificios Municipales, y Pargue Movil. Régimen Interior 10 Funcionarios Susido:Base A iR FEGS A I'J‘,.-’1'4'd-'|5'l[:IE
05.03.01. Serviclos Transversales. Serviclo Régimen Interior, — L e
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior 13 Funcionarios Sueldo Base C = e 113.-"._1.5,00
05.03.01. Sarvicios Transversales. Sarviclo Régimen Interior, A Y AMENTE
Edlficios Municipales, y Parqua Maovil. Régimen Interior 14 Funcionarios Sueloa Hase. = 8.576,26
05.03.01. Servicles Transversales. Serviclo Régimen |nterior, . ) : i |
[Edificios Municipales, y Pargue Movil. Régimen Interior 15 Funcicnarios Inenios 5200
05.03.01. Servicios Transversales, Servicio Régimen Interiar, T : P
Edificies Municipales, y Parque Movil. Réglmen Interior 15 “Funcienarioe [ SRRt e #:226,98
05.03.01. Servicios Transversales. Servicle Régimen Interior, ; :
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior 17" Funcionarios Complemento ds dpsiino 13.461.08
05,03.01, Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior, A .
Edificios Municipales, y Parque Movil, Régimen Interior A Runcionares Complemento esgedifico =3.380.37
05.03.01. Serviclos Transversales. Servicio Régiman |nterior, . Complameants de
Edificios Municipales, y Pargue Maovil. Régimen Interior 20 Funcionarios productividad 4.494.34
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interiar, . .
Edificios Municipales, y Pargue Movil. Reégimen Interior 21 Funcienarios Gratlficaclanes 1.0
05.03.01. Servicios Transversales. Serviclo Régimen Interior, 5 7 Bt
Edificios Municipales, y Parque Movil, Régimen Intericr 22 Personzl laboral filo Retribuciones basicas AR
05.03.01, Servicios Transversales. Servicle Régimen Interior, L :
Edificios Municipales, y Parque Movil, Régimen Interior 24 Parsonal laboral fijo Otras remuneraciones 529,934,81
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Muni¢ipales, y Pamue Movil. Régimen Intarlor 25 Persanal laboral temporal - Raniuneracionss S
05.03.02. Serviclos Transversales, Senvicio de Régimen Interior, ;
:Ediﬁcins Municipales y Pargua Méwil, Edificios Municipales 1 Departamento completo Saeguridad Social 198.661,02
|05.03.02. Bervicios Transversales, Senvicio de Regimen Interiar, Rt 1 |
Edificios Municipales y Parque Mévil. Edificios Municipales 12 Ahibonarios sk Besa ol THaCHe
05.03,02, Servicios Transversales, Serviclo de Régimen Interior, .
Edificios Municipales y Parque Mavil, Edificios Municipales 13 Funcmarios Susige Bane C2 il
05.03.02. Senicios Transversales, Servicio de Régimen Interior, ; 78
Edificles Municipales y Parque Mdvil. Edificios Municlpales 1 Fincianatiae SRR ane R
05.03.02. Senvicios Transversales, Servicio de Régimen Interior, . 7 455.10
Edificics Municipales y Pargue Mavil. Edificios Municipales 15 Tpenis e
05.03.02, Servicios Transversales. Servicio de Ragimen Interior, i 5
Edificios Municipales y Parque Mévil, Edificios Municipales 18 e i
05.03.02, Servicios Transversalas, Servicio de Regimen Interior, 17 Mements de dastine 20,085,094

1. Se advierte gue el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita,
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05.03.02, Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior, ; : _— — PAgITE 495
Edificios Municipales y Parque Mévil. Edificias Municipales 18 Funclonarios Complemento especifico 78.383. 05
05.03.02. Serviclos Transversales, Servicio de Régimen Interior, . : Complemeanto de |
Edificios Municipales y Parque Mavil. Edificios Municipales 20 Funcionarios productividad 19.197.68
D3.03.02, Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interiar, — T
Edificios Municipales y Parque Mévil. Edificios Municipales 21 Funcionarios Grat!.ﬁ:cat.:.l:j.rlles o g 3'50{"%
05.03.02. Servicios Transversales. Senvicio de Regimen Interiar, ' Sravhhbl pos LA LS e
Edificios Municipales y Parque Mévil, Edificios Municipales 22 Personal laboral fijo RE”I"?_'“E:!SETEE_‘?&SEFS ot 143.875,28
05.03.02, Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior, . ) e 1
Edificios Municipales y Parqua Mévil, Edificlas Miicipates 24 Fersonal laboral fijo BrE e 2 1'515’51.
035.03.02. Sarvicios Transvarsales. Senviclo de Régimen Interor, g LI L |
Edificlos Muricipales y Parque Mévll. Edificios Municipales 25 Personal laboral temperal Emuneraciones I 8.262,50
05.03.03. Servicios Transversales, Servicio de Régimen Interior, LELEOBEE LA - SECRETA R
Edificios Municipales v Parqus Mavil. Parque Movil ! Depariamento completo  Sequridad Social” - /11 - - CRE A6z 75
05.03.03, Servicios Transversales. Senvicio de Régimen Interior, ; i
Edificios Municipales y Parque Mévil, Parque Mvii 12 Funcicnaros Sueldo Base C1 11.040,40
03.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior, ) . L
Edificios Municipales y Parque Mévil. Pargque Mavi 15 Funcionarios Thenice 4.847,76
05.03.03. Servicios Transversales. Senvicio de Regimen Interior, ; ) it .
Edificios Municipales y Parque Mévil, Pargue Mévil 16  Funcionarios Chtras retribuciones basicas 1.057 40
05.03.03. Servicios Transversales. Serviclo de Régimen Intarior, ) ) .
Edificics Municipales y Parque Mavil. Pargue Mdvil 17 Funcionarios Complemento de destino G40
05.03.03. Berviclos Transversales, Servicio de Régimen Interiar, : ;
Edificios Municipales y Parque Movil. Parque Movi L i COMPIEMa MO e SOROA
iR i i T e T S £ e Y 21
05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Inferior, ' i Complemento.da’, o oo C-l ~.| Lba I
Edificios Municipales y Parque Méuil. Pargue Mavi 20 Funcioniarios productividad -\ OAT0 5 --_-'_34?13-‘?'-3
05.03.03. Servicics Transversales, Senvicio de Réglmen Interior, A . ; ‘ -
Edificios Municipales y Parque Mevil. Parque Mévil &% Funcionaos Bratiicacames | 2 2021 oo
05.03.03. Serviclos Transversales, Servicio de Régimen Interor, ; A
Edificios Municipales y Parqua Mavil, Parque Mévi 253 Personal laboral temporal  Remuneraciones W ALE I‘\i-'l-'-':_ —30.00
05.04.01, Servicios Transversales. Patimonio 1 Departarento completo Seguridad Social 20.250,02
05.04.01. Servicios Transversales, Patrimonic a Funcionarios Sueldo Base A1 16.392,50
05.04.01. SBervicios Transversales. Patdimaonio 13 Funcicharios Sualdo Base G2 0.358,00
05.04,01, Servicios Transversales. Patdmanio 15  Funcicnarios Trienlos i B8.269,14
|05.04.01, Servicios Transversales. Patimonio 16 Funcionaros Ofras retribucis és hasicas 2.641,12
05.04.01. Servicios Transversales. Patimonio 17 Funcionarios Complemento de dasting 15.8486,72
05.04.01. Servicios Transversales. Patrimonio 18 Funcionaros Complemenig/especifico 45 822 21
05.04.01. Servicies Transversales. Patrimanio 200 Funcionarios Eﬂf’lzmg;:j -  3.B58,16
05.04.01. Servicias Transversales. Patimaonio 21 Funcionarios Gratiﬁcic]lﬂ?aﬁj A0 roR 7 . B Ero00
05.04.01, Servicios Transversales. Patimonio 25 Personal laboral temporal  Remunergciones ;| kA ION 10130,00
06.01.01. Participacion Ciudadana y atencion a la ciudadania. ; e ]
Participacion Ciudadana 1 Departamento complete  Seguridad ?nme‘[ cexllah 13.680,44
06.01.01. Participacion Cludadana y atencion a la cludadania. g \ -
Ptickiscian Clkdadana 2] Funcionarios Sualdo EasF_A‘l ~ 1p.392.80
06.01.01, Participacién Cludadana y atencién a la ciudadania, Lo - DEFINETIW AMENTE
Partiinacion Clidadans 153 Funcionarios Trienios 742779
06.01.01. Participacién Ciudadana y atencldn a la civdadania. : . . :
Participacién Ciudadana 16  Funcionarios Oitras retribuclone icas 2.163,93.
06.01.01. Participacion Ciudadana y atencidn a la ciudadania. 17 T a— Complements dg 17.983 38
Parlicipacion Ciudadana SRESE
05.01.01. Particlpacion Ciudadana y atencién a la cludadania, e o 37 948 1
Participacién Ciudadana 18  Funcionarios omplemento gsp araenz
06.01.01. Parlicipacién Ciudadana v atencidn a la ciudadania. . ) Complerments 314290
Participacidn Ciudadana 20 Funcionarios productividad o
DB.01.01. Participacidn Ciudadana y atencitn a la ciudadania. % Finsienatida Gratificacionbe 3.500,00
Participacion Ciudadana
08.01.01. Participacidn Cludadana y atencion a la ciudadanla. 25  Personal laboral temporal  Remuneracidres 3000,
Participacion Civdadana
06.02.01. Participacion Ciudadana y alencidn a la ciudadania. q Departamentd tompleto Seguridad Social 180.649,69
Oficina Atencidn a la Ciudadania
06,0201, Participacidn Ciudadana y atencion a la ciudadania. g EiiiE Sueldo Basa A1 16.392,30
Oficina Atencidn a la Ciudadania :
06.02.01. Particlpacitn Cludadana y stencion a la ciudadania. 12 Funcibnarios Sueldo Base C1 33.121.20
Oflcina Atencion a la Ciudadania
06.02.01, Participacion Ciudadana y atencldn a la cludadania, 13 Fundionarics Sueldo Base C2 112.296,00
Oficina Atencién a la Cludadania |
06.02.01. Parlicipacion Ciudadana y atencidn a la civdadania, . 50519
Oficina Atencién a la Ciudadania 5 Funcnaios rlenios LR,
06.02.01, Participacidn Cludadana y atencion a la ciudadania. : | : 15.314.18
Oficina Atencion a la Ciudadania 16 Funciangrios Hires ralrbucionas baslzas R

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
alectrénicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

amitir en formato papel con firma manuscrita.
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DT R R  Qrden Personal Concepto - importe
I06.02.01. Parlicipacin Ciudadana y atencidn 3 Ia ciudadania, d T . ) Fegise- 40 =
\Dficina Atencion a la Ciudadania 17 Funcionarios Complemento de desting 91,B85,08
06.02.01. Participacidn Ciudadana v atencion a la ciudadania. . " . -
Oficina Atencian a la Ciudadania 18 Funcionarios Complemento especifico 218.717,38
06.02.01. Participacién Cludadana y atencidn a la cludadania. ; Complemanta personal
Oficina Atencidn & la Ciudadania 19 Funclonarios tmsﬁaﬁp_ B 665,52
06.02.01. Participacién Ciudadana y atencién a la cludadania. _ Compiémentadd aR 12 N DE GaiEr
Cficina Atenclén & la Ciudadania 20 Funclonarios prn.dfcu ke —5Es r 34.162,74
06.02.01, Parficipaclén Ciudadana y atencion a la cludadania, e s T O —
Oficing Atencién a la Ciudadan(a 21 Funcionarios ' ﬂM o . |I 1,00
0B.02.01, Participacisn Ciudadana y atencion a la ciudadania, ; . o am s R e TV B
Oficina Atencitn a la Ciudadania 22 Personal laboral fijo Fo|buciones basicas ' 50.084.53
06.02.01. Partigipacion Ciudadana v atenclén a la ciudadania, S T s e
v fetolyi e Ak bt e 24 Personal laboral fijo Otras remundradidfas. |4l - SCCR 76808 18
06.02.01. Particlpacién Ciudadana y atencion a la cludadania. .
Oficina Atanc:h;‘mpa la Ciudadania ¥ 25  Personal laboral temporal  Remuneraciones 30,00
07.01.01, Infraestructuras, Infraestructuras y Servicios Operatives 1 Departamento completo Seqguridad Social 273.639,32
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 4 Funcionarios Sueldo Base A'! . - 32.785,80
) OBATIGY TR BT DT
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Serviclos Operativas 10 Funcionarios Sugldo Base' f,"f\ {L i gﬂﬁ.ﬁgg.ﬂ‘i
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Serviclos Operativos 11 Funcionarios Suelds Base B rh"': e 25?1}5‘,30
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 12 Funcionarios Sueldo Base C1 | ) E[‘ -‘J[]??_Uauiaﬂ
| i LWL
07.01.01. Infraestructuras. Infraestruciuras y Servicios Oparativos 13 Funclgnarios Sueldo Base G2 | 37.432j00
07.01.01. Infraestruciuras. Infreestructuras v Servicios Operatives 14 Funcionarios Suel do Base E 4 i b¢x1[hﬂ-$€?é25
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Serviclos Operativos 15  Funcionarios Trienios | 28.911,74
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras v Servicios Operativos 16 Funcionarios Oitras retribuclones bgsicas 14,265,486
07.01.01. Infraestructuras, |nfraestructuras v Servicios Operativos 17 Funcicharics Complementa de dagting B5.610,75
07.01.01. Infraestructuras. Infrasstructuras y Senvicios Operatives 18  Funcionarios Complemento espetifico 227.693 96
07.01.01. Infraestructuras. t ici i i Complemento de /"
nifra cluras. Infraestructuras y Servicios Operativos 20 Funcionarios productividad 31.077,50
O7.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Serviclos Operativas 21 Funcionarios Gratificaciones 4.400,00
07.01.01. Infraesiructuras. Infraestructuras v Servicios Operativos 22 Perscnal laboral fijo Retribuciones basicas 128.009.42
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 24 Personal labaral fijo Otras rarmuneraciones 204.558,72
07.01.01. Infraestructuras, Infraestruciuras y Senvicios Operativos 25 Personal laboral temporal  Remuneraciones 30.029,45
03.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. ; :
Politicas de Igualdad 1 Departamento completo Seguridad Social |"§ﬁ1-559'1 3
N i . A iy 4 ...I '.'.]I: 'I:.."\:-
08.01.01. Bienestar Soclal, Servicios Sociales Cormunitarios. f APROBADL PUK AL/ .
Politicas de lgualdad 13 Funcionarios sumqgigaﬁg\cg_-l_ 1 10N 1°56.745,76
08.01.01. Bienestar Social. Senvicios Soclales Comunitarios. ; e
IPoliticas de Igualdad 15 Funcionarles Tnanies) 4 077 6.160,44
108.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. i
Paifticas de Igualdad 16 Funcicnarics Otras ra JE:mc: ' '-,'-51'|xj—|;J 2.883,50
08.01.01. Bienestar Sucial. Servicios Sociales Comunitarios. - Gliag
Politicas de lgualdad 17 Funcionarios Complemento e 17.301,00
08.01.01. Blenestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. i
Politicas de lgualdad 18  Funcionarios Complemanto 45.935,80
08.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. Complemeantd de
Politicas de Igualdad 43 TFUnGenacs productividgl SR
|08.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitaros. ; ; /
Paliticas de Igualdad 21 Funcionarios Gratificacjongs 3.500,00
DB.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. " g |
Politicas de lqualdad 22 Personal laboral fijo Retribugiofes bdslcas 320.796,57
0B.01.01. Blenestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. ; ;
Polificas de Igualdad 24 Parsanal laboral fijo Orras fefuneraciones 445.169,15
[08.01.01. Blenestar Social, Servicios Sociales Comunitarios. ;
|Polfticas da Iqualdad 23 Personal laboral temporal  Remtheraciongs 30,00
108.01.01. Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios. Renta i
MiFima s aFEar Socat. 25 Personal laboral temporal  Remuneracicnes 813,78
08.01.02. Bienastar Social, Dependencia, 1 Departamento completo Sequridad Social 26.801,89
08.01.02. Bienestar Secial, Dependencia. 22 Personal iaboral fjo Retribuciones baslcas 35.806,65
08.01.02, Bienestar Soclal. Depandencia, 24 Personal labaral fjo Otras remuneraciones 48.518,64
08.01.02, Bienestar Soclal. Dependancia. 25 Remuneraciones 30,00
08.01.03. Bienestar Social. Equipo Tratamiente Familias 1 Segurdad Social B0.610.07]
iy i
08.01.03. Bienestar Social. Equipo Tratamisnte Famillas 22 Retribuciones basicas 32_025,225
08.01.03. Blenestar Social. Equipo Tratamiento Familias 24 Ofras remuneraciones 123.836.35_5
08.01.03. Bienestar Social, Equipo Tratamiento Familias 25 Remunaraciones 30,00
08.01.04. Bienestar Social. Promocion de la Mujer 1 Seguridad Social 14.146,80
08.01.04. Bignestar Social, Promocion de la Mujar 22 Retfibuciones basicas 20.263,26
05.01.04. Bienestar Social. Promocion de la Mujer 24 [Mras remuneraciones 24.759,42

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberfan tramitarse por medios
zlectrdnicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a |a falta de herramientas electrénicas se tiene que
zmitir en formato papel con firma manuscrita.
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Municipales

PGSR ‘Orden Persorial i .¢nn=nmci ..... R Importe!
08.01.04. Bienastar Social, Pmmmlén de ra ML.IJEF 25 Pers-:rnal Eabural temporal Remunamclones i 30,00
08.01,05. B!Enest&r Social. Centro de Informacitn a la Mujer 1 Departaments completo Seguridad Social 20,301 14
08.01.05. Bienestar Soclal. Centro de Infermacion a la Mujar 22 Parsonal laboral fijo Retribuciones basicas 41.107,29
08.01.05. Bienestar Soclal. Centro de Infarmacion a la Mujer 24 Personal laboral fijo Olras remuneraciones 54.083,21
08.01.05. Bienestar Social. Centro de Informacion a la Mujer 25 Pemonal laboral temporal  Bemuneraciones 30,00
08.02.01. Bienestar Social. Programas Sociales Especiflcos: )
|Atencién a Inmigrantes 1 Departamento completo Seguridad Soclal 12,668,198
|08.02.01, Blenestar Social, Programas Sociales Especificos: ; i PR s Bk i
Atencion a Inmigrantes 22 Personal laboral fijo R‘“’ﬁﬁ?ﬁﬂ[ﬂ’!ﬁ?&‘&ﬂiﬁl_': 15.6563,92
08.02.01. Blenestar Social. Programas Sociales Especificos: . R o,
Atencidn a Inmigrantes 24 Personal laboral fijo 24.759 42
08.02.01. Bienestar Social. Programas Sociales Espacificos: 28 I
Atancidn a Inmigrantes Personal laboral tlemporal ™ Rermnéfacione | 30,00
08.02.02. Bienestar Social. Programas Sociales Especificos: Zonas T T
P s e e P 1 Deparamento completo  Segurifidd'Sotit 13.718,19
08.02.02. Blenestar Social. Programas Sociales Especificos: Zonas )
s Tramabsimase sy Y P 22 Personal laboral fijo Retribuciones bdslcas 18.603,48
08.02.02. Blenestar Social. Programas Sociales Especlficos: Zonas .
de Trarsfarmacitn Soclal d pe 24 Parsonal laboral fijo iras remuneraclonas 24.750 42
08.02.02. Blanestar Social. Programas Sociales Especificos: 2 VETO 1UU POF ElL PLIGG
da Transfonmacitn Sasial g P oas.  ag Parsensl laboral temporal  Remuneradiones o _CORPGE -,\ r,ﬂl THG Kb
08.02.03, Bienestar Social. Programas Soclales Especificos: EJ Gt
UPIGGA P 1 Departaments completo Seguridad Sodial Y , ?“?I B.d19,?ﬁ
8.02.03. Bienestar ial. ial i : | St
PICGA estar Social. Programas Soclales Especificos: 22 Persaonal laboral fijo Retribuciones basicasig _19399,55
1 Al [} |
08.02.03. Bienastar Social. Programas Soci ificos: ; L LALMENTE
FICGA 4 ReRiElEs Fapeolioo 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciongs 15,409,593
(18.02.03. Bienestar Social. Programas ialas i ?
PICGA g Sorisles Expecificos 25  Personal laboral temporal  Remuneraciones 30,00
08,03.01. Bienestar Social. Mayor: Residencia v Clubes
Municipales de Pansionistas v !L.nc:ianns ¥ 1 Cepartamento completo Segurldad Soci 2844571
08.03.01, Blenestar Social. Mayor; Residencia y Clubes 13 Funci . i
Municipales de Pensionistas y Ancianos thbogi L Huplon Reca o8 FAoG,0
08.03.01. Blanestar Social, Mayor: Residencla y Clubes 15  Fundonar e
Municipales de Pensionistas y Ancianos Vhaonanes Trinnics S
08.03.01. Bienestar Social. Mayor: Residencla y Clubes A iz i
Municipales de Pensionistas y Ancianas y 16  Funcionarios Ofras retribuciones bésicas 851,94
{08,03.01. Bienestar Social. Mayaor: Residencia y Clubes . ; i
Municipales de Pensionistas y }.;.ﬂnuianos ¥ 17 Funcionarios Complemento de desting 5.291.64
05.03.01. Bienestar Social. Mayor: Residancia y Clubes )
(Municipales de Pensionistas y Anclanos 18 Funclonarios Complementp erpegifie / 1|1_"§DE 85
08.03.01. Bienastar Soclal. Mayor: Residencia y Clubes : Gomplemanta de® IR JON
Muricipales de Pensionistas y Anclanos 20 Funclonarids productividad o ..;igh,aa
08.03.01. Blenestar Social. Mayor: Residencia y Clubes . . S
Municipales de Pensionizstas y Anclanos 21 Funclonarios Grauﬁcacl-::nm*s th&liee | T’Uﬂ,
08.03.01. Bienestar Social. Mayor: Resldencla y Clubes = ' e |
IMunicipales de Pensionistas y Ancianos 22 Persanal laboral fijo Retribuciones BASKES! I T\ A h £ T.478,80
|08.03.01. Bienestar Social. Mayor: Resldencia y Clubes i
Municipales de Pensionistas y Ancianos 24 Personal laberal fijo Oltras remunera 42.602,94
08.03.01. Bienestar Soclal, Mayor: Residencia y Clubes
Municipales de Pensionistas y Ancianos 25  Personal laboral temporal - Remuneracio 30,00
[B8.04.01. Bienestar Social. Programas Sociales Especificos:
Ciudades ante las Drogas 1 Cepariamento completo Seguridad 5 13.161.08
08.04.01. Bienestar Social. Programas Sociales Especficos: . ;
Ciudades anta las D E 22 Personal laboral fijo Retribxucio 17.123,70
0B.04.01. Bienestar Social. Programas Sociales Especificos: "
Ciudades ante las Drogas 24 Personal laboral fijo Otras rem 24,750, 423
(18.04.01, Bienestar Social. Programas Sociales Especificos: i ; I
Ciudades ante las Drogas 25 Perzonal laboral temporal  Remuneraciones 30,00
08.04.02. Bienestar Social. Programas Soclales Especificos: s . :
s S JepEndenns 1 Departamentp-sempleto Seqguridad Social 31.204,30
08.04.02. Bienestar Soclal. Programas Sociales Especificos: P < bdhmios -
Ceiitro Carm He Drogodapertienis 22 Persopal laboral fijo Retribuciones basicas 42,960, 84
08.04.02. Bienestar Soclal. Programas Seciales Especificos:
Centro Comarcal de Drogodepandencis 24 Personal labo Oiras remuneraciones 61.720,40
08.04.02. Bienestar Soclal. Programas Sociales Especificos: :
Centro Comarcal de Drogodependencia 25 Parsonal labora poral  Remuneraciones 30,00
'08.05.01. Bienestar Social. Programas Especificos: Guarderias ;
Municipales 1 Depadamenty Seguridad Social 66,980,729
08.05.01. Blenestar Social. Programas Especificos: Guarderias 29 Personal laboral Giribiaciones basicas
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1. Se advierte que el presents documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
glectrénicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.



B8.05.01. Bienestar Soclal. Programas Especificos; Guarderlas :

Municipales o EeRiieg 24 Personal labaral fljo Otras remuneraciones 128.695,39

118.05.01. Bienestar Social, Programas Especificos: Guarderias |

Municipales g e 25  Personal laboral temporal Remunefqtgllq])ggg] POE LA JENTA D CrEDog

08.05.02. Bienestar Social. Programas especificos: Centro de CAOCAL B SESHEY fif

Desarrolla Infantil y Atencién r'I?E?rnprana R 1 Departamenta completo Sagunda&"ﬂdﬂiél ol i e 29.811.?1}
08.05.02. Blenestar Social. Programas especificos: Centro de T ¥ : m A |

Desarrollo Infantil y Atencién Temprana arsenal laboral Rjo Sl '.|.‘.IL- " S¥rd 1] LU 19.213,63

D8.05.02, Bienestar Social. Programas especificos: Centro de 24 P o i A g e

Desarrollo Infantil y Atencién Temprana Srcnal aboml i S e r|||_|3|r "I(Jq?.?‘" AL ot "r'-|:;'5'5' ; ':?"[E'iwz

R =L LWL EdAL - BECEE TARI

(08.05.02. Bienestar Sacial. Programas especificos: Centro de 25  Personal laboral t | R i =

Desarrallo Infantil y Atencién Temprana Gl ll e Emuneracionas 30,00
08.05.03. Bienestar Social. Programas Especifices: Centro de ; :

Desarrollo Infantil y Atencidn Temprana (Programa) 1 Departamento completo Seguridad Social 125,340,112
D&.05.03. Bienestar Social. Programas Especificos: Centro de A .

Desarrolio Infantil y Atencién Temprana (Pragrama) 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 151.627.74
08.05.03. Bienestar Soclal. Programas Especificos: Centro da : y

Desarrollo Infantil y Atencian Temprana (Programa) 24 Personal laboral fiio Otras remyoeragiqneg o) p(): 101 235872,23
08.05.03, Bienestar Soclal, Programas Especificos; Centro de D LA CORPORALTEN F
Desarmollo Infantll y Alencian Temprana {Programa) 25 Personal laboral temporal - Remuneraciongs—— 30,00

3 % i - & o i

08.07.01. Blenestar Social. Juvaniud 1 Departamento completa Seguridad Socikl ﬁ | !. S T.SIE.BE
0B.07.01. Bienestar Secial. Juventud 12 Funcionarios SueldoBaseCl ¥  11.040,40
08.07.01, Bienestar Social, Juveniud 13 Funcionarios Suelde Base C2 1N Y LA N TT9.358 00
08.07.01. Bienesiar Soclal. Juventud 15 Funcionarics Trienios 3,263.94
08.07.01. Blenestar Social. Juventud 16 Funcionarios Diras retribucionss b 1.83%,10
|08.07.01. Bienestar Social. Juventud 17 Funcionarios Complemento de de 4 11.034 60
108.07.01. Blenestar Social. Juventud 18  Funclonarios Complemento esp 25.981 68
DB.07.01. Bienestar Social. Juventud 20 Funcionarios E;TJELEESQLD da 2.187.62
0B.07.01. Bienestar Soclal, Juventud 21 Funcionarios Gratificacicnes 3.500,00/
08.07.01. Blenestar Social. Juventud 25 Personal laboral temporal  Remunaracionas 40,00
09.01.01, Servicios culturales v educativos. Cultura v Patimaonic : ;

Historico. Biblicteca Poblica ¥ y 1 Departamanto completo Seguridad Social 54.553.03
08.01.01. Servicios culturales v educativos. Cultura y Patrimenio . "

Histdrico. Biblioteca Puibilca 13 Funcionarios Sueldo Base C2 5.508,00
05.01.01. Serviclos culturales y educativos. Cullura y Patimenio 2 i e

Histérico, Biblioteca Pdblics L THeniGs S
08.01.01. Servicios culturales y educatives. Cultura v Patimonio . . o

Histérico, Biblioteca Pablica 16 Funcionarios Ciras retribuciones basicas 5.474,90
09.01.01. Servicios culturales v educatives, Cultura y Patimonio : .
Histdrico. Biblioteca POblica 17 Funcicnarics Complemento de desting 32.831 .40
(09.01.01. Servicios culturales y educativos, Cultura y Patrimonio . )

Histérico. Biblioteca Plblica e G{’mplem.e':f{.’f?p.mﬁfm / et
09.01.01. Servicios culturales y educativos, Cultura y Patrimenio g Complemento de J'J A3 EL PLENC
Histérico. Biblioteca Poblica ol ) productiviadd A CARPHRACID \J_“J'ﬁ'i?.“
19.01.01. Serviclos culturales y educativos. Cultura y Patimaonio . . . L : _||
Historico. Biblioteca Peblica @ sk it | £, 2027 3[5130,00
049.01.01. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patimaonio LIS

Historico. Blblioteca Pablica 75 Personaiboraltemparal - Remunemaciepgef>r. TR G”—J A0
08.01.02, Servicios culturales y educativos, Cullura v Patrimonio S S
IHisbarico. Proteccidn. Patimonis Historico 1 Depanamento completo Seguridad 45.368,06
08.01.02, Servicios culturales y educativas, Cullura v Patrimonic 5 |
Histérico. Proteccién Patimonio Histérico % Rihlaoance SrelieRasge] R
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura v Patrimenio . y

Histdrice. Proteccion Patrimonio Histérico W Pundenanos S aen i
09.01.02, Servicios culturales y educativos. Cullura y Patimenio i Lo 58,074
Histérico. Proteceitn Patrimonio Histérico 13 Rmclonatas A OTE
09.01.02. Servicios culturales v educatives, Cultura y Patimonio ' : —_— 7 9R0.32
Histérico. Protecidn Patrimonio Histarico 15 Rinconancs WHER S
08.01.02. Senvicios culturales y edusatives. Cultura vy Patimonio 16 Funclonares Oitras retrbuciones bésicas 4,622 90
Histdrico, Protecoién Patrimonic Histérico : ¥
09.01.02. Senvicios culturales v educativos. Cultura y Palimonio : | i 2779740
Histérico. Protecaion Patrimonio Historico LA L Cemplements dardeosting A
09.01,02, Servicios cullurales y educativas. Cultura y Patrimonio Eommilemenls esnesificn T1.804.03
Histérico. Proteccion Patrimonio Histérico 18 P i :
08.01,02, Servicios cullurales y educativos. Cultura y Patrimonio 20 Complemento de 6.045,80
Histdrico. Proteccidn Patrimonio Histérice productividad

08.01.02, Servicios culturales y educativos. Culfura y Patrimanio = 18.40
Histrico. Proteccion Patrimonio Histérico 21 [AiAdianEs He,
09.01.02, Servicios culturales y educatives. Cultura y Patimaonio :

Histdrico. Profeccldn Patrimenio Histarico 28 Pempral o Rerunbmeinnes 30,[30;

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberfan tramitarse por medios
electrénicos, tal y como dispone el art. 26 de |la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que
emitir en formato papel con firma manuscrita.
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Orden Personal

 Goncepto

S R e R e ol Sl
09,01.03, Serviclos culturales y educativos, Cultura y Patrimania
Histdrico. Promocion de la Cullura y banda de musica

(09.01.03. Servicios culturales y educativos. Culturs v Patrimonio
(Histérico, Promecion de la Cultura y banda de misica

09.01.03, Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimenic
Historice, Promocidn de la Cultura y banda de musica

08,01.03. Senvicios culturales y educatives, Cultura v Patrimonio
Histérico. Promocion de la Cultura y banda de miisica

(08.01.03. Servicios culturales y educatlves, Cultura y Patrimanic
Histérico. Promocidn de la Cultura y banda de mtsica

UEI]I.ﬂT.Df}. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimanio
[Histdrico. Promocitn de la Cultura y banda de misica

108.01.03. Serviclos culturales y educativos. Cultura v Patimaonio
Histdrico. Pramasion de la Cultura y benda de muslca

09.01.03. Servicios culturales y educativos, Cultura v Patrimanio
Histérico. Promacian de la Cultura y banda de musica

0%.01.03. Servicios culturales y educatives, Cultura v Patrimanle
Histérico. Promocion de la Cultura y banda de misica

09.01.03, Servicios culturales y educativos. Cullura y Patrimenio
Histdrico. Promocidn de la Cultura y banda de misica

09.01.03, Servicios cullurales v educativos. Culturs y Patrimaonio
Historice. Promacion de la Cultura y banda de misica

09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura v Patrimonio
Historico, Promocién de la Cultura v banda de musica

09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura v Patrimenic
Histdrico. Promocitn de la Cultura y banda de misica

09.01.04, Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio
Histdrice. Equipamiento Gulturales

09.01.04. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patimonio
Histdrica. Equipamiento Culiurales

09.01.04. Servicios culturales y educalives, Cultura y Patrimonlo
Histarico. Equipamlenta Culturales

09.01.04, Servicios culturales y educativos. Culiura y Patrimonio
|Histdrico. Equipamiente Culturales

09.02.01. Sarvicios culiurales v educativas, Educacion
08.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacitn
05.02.01. Servicios culturales v educatives, Educacion
09.02.01. Servicios culturales y educatives, Educacion
09.02.01. Servicios culturales y educatives, Educacion
09.02.01. Senvicios culturales y educativos. Educacldn
080201, Senvicios culturales y educativos. Educacidn

08.02.01. Senvicios cullurales v educativoz. Educacion

09.02.01. Servicios culturales y educatives, Educacion
02.02.01. Servicios culturales y educatives, Educacion
09,0201, Servicios culturales y sducatives, Educacion
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacion
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Muzslca

09.02.02. Serviclos culturales y educativas.
09.02.02, Servicios culturales y educativas.
09.02.02. Sorvicios cullursles y educativos.
09.02.02. Servicios culturales v educativas,
08.02.02. Servicios culturales v educativos,

09.02.02. Servicios culturales y educativos,

049.02.02, Servicios culturales y educatives.
049.02.02, Servicios culturales y educatives.
09.02.02. Serviclos culturales y educatives.,
09.02.02. Servicios culturales y educativos,
10.01.01, Deportes. Promocidn del Deporta
10.01.011. Deportes. Promocién dal Depaorte
10.01.01, Deportes. Promocion del Deporte
10.01.01, Deportes, Promocion del Deporte
10.01.01, Deportes, Fromocion del Deporte
10.01.01. Deportes. Promocidn del Deporte

10.01.01, Deportes. Promocidn del Deporte

|10.01.01. Deportes, Promocicn del Deporte

Escuela da Misica
Escuala de Mdsica
Escuela de Mosica
Escuela de Musica
Escuela de Musica

Escuela de Misica

Escuela de Mdsica
Escuela de Mdsica
Escuela de Mdsica
Escusla de Masica

1

12

13

15

16

17

18

20

21

22

25

13
16
17
18

20
21

Departaments completo

Funcienarios
Funcianarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionarnios
Funcionarios
Personal laboral fijo

Personal labaral fijo

Personal laboral tamparal

Departamento completo

Personal laboral fijo

Parsonal laboral fijo

Personal laboral temporal

Departamento complato

Funcicnarios
Funcionarios
Funcionarios
Funcionaros
Funcionaras
Funcionarios

Funcionarios

Funcicnarios
Fersonal laboral fijo
Personal laboral fijo

Parsonal laberal tempaoral
Cepartamento complato

Funcionarios
Funcionarios
Funcionarios
Funclonarios
Funcionarios

Funcicnarios

Funcionarios
Personal laboral fijo
Parsonal laboral fijo
Personal laporat)

Fundionarios
Fundionarios

Funcidgarios

Funcionarios

e f ﬁ.gu e Iﬂ:lw
Seguridad Social B8.645,00
nthuiied FORE LY BT DE GoBiEnpn
Sueldo Bagal 7550 [F 16.392,90
e ey
: f
Z2 s aang [(11.040,40
Bit, 2041 |
1
e 2R07T4,00
EL COMCEIAL - BECRETARID
Trienios RETARI 60,08
Otras retribuciones bdsicas 418046
Complemento de desting 2508278
Complemanto especifico &7.079,96
Complemento de :
- 16.985,38
PrOdUCIMdR R OBADIO POR BE PIENG
Gratificacionds LA CORPORACION 18130

Retribuciones basigas| | i/-//',?”}'g?ﬂ'i.alfﬂjﬂ

Ofras remuneracio /- ————oB1105,97
WA LvENTE

Remuneracionas 30,00
Seguridad Social 8.413,15
Retribuciones basifas 11.7491,10
Ciras remuneraciones 14,844 00
Remuneraciones 30,00/
Seguridad Sobials A L0 PG T 80.787,50

GRACTCRE, 718,00

F s B.576,26
ifh. 2077 621804

Suel do Base
Trienios

Suelda Baée”ii"'" _r[l;re

Ofras retribuciones bdlkas 2,244,680
Complementa de désbig | ' A MENT13 468,80
Complemento esp co 32.585,28
il 2vam
Gratificaciones 1.750,00
Retribuclones basicas B0.177.28!
Otras remungraciones 105.534,05
Remuneracipries 30,00
Seguridad 87.068,93
Sueldo Ba 11.040,40
Trienins 2423 85
Otras retdfucionss basicas 582 22

Complemento de dasting 5.893,32
Complemento espocifico 15.116,55
ot s
Gratificaciones 1.750,00
Retribuciones bésicas B3.468,36
Oiras remuneraciones 96.590 44
Remuneraciones 65,329,38
Seguridad Social 395.725,78
Sueldo Basze Al 16.392 90
Trignios 6.528,11

Otras retribuciones basicas 1.859.42

Complemento de destino 11.156,52
Complemento especifico 34.484 79

porianen s 29056
Gratificaciones 3,500,000

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberfan tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que
emitir en formato papel con firma manuscrita.
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10 vD1 l.'.ll Deportes.

10.01.01, Deportes.
10.01.01. Deportes.
10.01.02, Deportes.

use poblico,

10.01.02, Deporas,

P‘I‘omucmn del Deporte
Promocldn del Depone
Promocidn del Depore
Mantenimiento Instalaciones Deportivas de

Mantenimiento Instalaciones Deportivas do

uso publico.
uso pldblico.

uzo pablico,

(11.01.01. Ferias y fiestas
11.01.01, Ferias y fiestas
11.01.01. Faerlas v fiestas
11.01.01. Ferias vy fiestas
11.01.01, Ferias vy fiestas
11.01.01. Ferias y fiestas

11.01.01. Ferias y flestas

11.01.01. Ferigs v fiestas
T1.01.01. Ferias y fiestas

12.01.01,
{Abastecimiento Agua Polable)
{Abastecimiento Agua Potabla)
[Abastacimianto Agua Potable)
[Preteceldn de la Salubridad Publica)
{Profeccion de la Salubridad Piblica)
12.02.01. Medio ambiente v sostenibilidad
(Proteccidn da la Salubridad Publica)
(Proteccién de la Salubridad Pudblica)
(Parques v Jardines)

[Parques y Jardines)

(Parques v Jardines)

(Parques y Jardines)

(Pargues y Jardines)

[Pargues y Jardinas)

[Parques y Jardines)

[Parques v Jardines)

[Farques v Jardines)

{Parques y Jardines)

(FPargues v Jardines)

(Farques y Jardines)

(Pargques y Jardines)

(Limpieza Viara y Recogida de Residuos)

12.04.01. Medio ambiente v sostenibilidad.
iLimpleza Viana y Recogida de Residuos)
12.04.01, Medio amblente v sostenibilidad.
(Limpieza Viaria v Recogida de Residuos)
12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad,
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)
12.04.01. Medio ambiante y sostenibilidad,
(Limpleza Viaria v Recogida de Residuos)

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente ad

Medic ambiente y sostenibilidad,
12.01.01. Madio ambiente y sostenibilidad,
12.01.01. Medio amblente v sostenibilidad.
12.02.01. Medio amblante v sostenibilidad.

12.02.01. Medlo ambiente y sostenibilidad.

12.02.01. Medio ambiente v sostenibilidad.
12.03.01. Medio amblente y sostenibilidad.
12.03.01. Medio amblente y sostenibilidad.
12.03.01. Medio amblante y sostenibilidad.
12.03.01. Medio amblienie y sostenibilidad.
112.03.01. Medio ambiente v soslenibilidad.
12.03.01, Medio ambiente v sostenibilidad.
12.03.01. Medio ambiante v sostenibilidad.
12.02.01. Medio ambienta y sostenibilidad,
12.03.01. Medlo amblante v sostenibilidad.
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad.
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad.
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad.
12.03.01. Medio ambiente v sostenibilidad.

12.04,01. Medio ambiente y sostenibilidad.

10.01.02. Deportes. Mantenimlonta Instalaciones Deportivas de

10.01.02. Departes. Mantenimiento Instalaciones Deportivas de

Medio Amblante
Medic Ambiente
Medla Ambianie
Meadio Ambiente

Media Ambiente

. Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambienis

Medio Amblente

Medio Ambiente

Medic Ambiente

Medio Ambiente

Medio Amblants

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medic Armblente

hMedlo Amblante

Medic Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambients

Meadio Ambiente

Medio Amblante

22

24

29

10

13

15

16

17

18

20

21

22

24

23

1

13

16

17

18

Personal rabnral ﬂjo
Personal laboral fije
Parsonal laboral temperal

Departamento completo
Personal labaral fijo
Parsonal laboral fijo

Persanal laboral temporal

Departamento complato
Funclonaros
Funcionarios
Funcionarics
Funcionarios
Funcionarios

Funcionarios

Funcicnarios
Personal iaboral temporal

Cepartamenta complato
Funcionarics

Persenal laboral termporal
Departamento completo
Personal Iaboral fijo
Personal laboral fijo
FPersonal laboral tamporal
Dapartameanio completo
Funcicnarios
Funclonarios
Funcionaros
Funcionarios
Funcionarias
Funcicnarios
Funcienarios
Funelanarios
Funcionarios

Personal laboral fijo
Parsonal laboral fijo

Parsonal laboral tem

Funclonarios

s _".‘_._:. o
Retribuclones basicas
Otras remuneraciones
Femuneraciones

Segu rtﬂad -S-d::'r _.__H____h

Pagina 500

485,712,111
T24.971,89
30,00

81289

—111399,02

ey |
L5481 1588824

R&I‘I‘Iul‘lerﬂﬂiﬂﬂ?ﬁ_'._ ('_:: (Y] [ it

3

Seguridad Social

Suelde Base C1

Trianios

Otras retribuciones basicas
Complemento de desting
Complemento especifico

Complemento de
preductividad

Gratificaciongs;: (7 4 VDO BT

Hﬂmunaraclnﬂlés L -:_Jn!-_.l #
Seguridad Sm.:ual| z ' 242"-:13
ane
417!
Gratificaciones | ann oo
"| T ;
Romuneraciones ) I‘M r IR 30,00
Saguridad Social 24.380,30
Retribucionas basic 23.428,14
Otras remuneracio 34.988,57|
Femuneraciones g 30,00
Seguridad Soclal 20712716
WEROBA DO

Suemnaasap.1] A CORPAC I,iqiqzen
Sueldo Base A2 y 1 A 14, 41 5,02

18 b, 2007
Sueldo Base G2 2809740/

I IIVAMENTE

Trienios 1210557
Otras retribucionag bdsicas 5,608,509
Complemanto d sting 33.051.57
Complementoesgecifico Q01255 53
Complementg dé
preductividad 789948
Gratificacionas 930,00
Retribuciones baslcas 178,361,358
Otras remuneraciones 264.970,66
Femuneracionss 30,00
Seguridad Soclal 18433 22
Sueldo Base CZ 9.358,00
Otras retribuciones basicas 781,70
Complemeanto de desting 4.680,20
Bpmplements especifico 11.337 42

L, .L'sr?.‘_qu.
21.481 85
22.080,80

5.528,70

2.114,80
12 GEE,EO
31.650,46

2 664,02

, 4.500,00
aﬂ{m

ativo deberian tramitarse por medios

glectrdnicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que
emitir en formato papel con firma manuscrita.
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12 04, 01 I'u'ledm amblente v sostenibilidad.
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)

12.04.01. Medio ambiente v sostenibilidad.
{Limpieza Viara y Recoglda de Residuos)

12.04.01. Medio ambiente v sostoniblildad
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)
12.04.01. Medio ambiente v sostenibilidad
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)
12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad.
|(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)

12.05.01, Medio ambiente v sostenibilidad
12.05.01. Medio ambiente v sostenibilidad
12.05.01. Medio ambiente v sostenibilidad
12.05.01. Medio amblente y sostenibilidad
12.05.01.
12.05.01

12.05.M

12.05.01,
12.05.01,
12.05.01
12.05.01

13.01.01.
SALDIM
13.01.01.,
CALDIM
14.01.01.
DALDIM
13.01.01.
CALDIM
13.01.01.
OALDIM
13.01.01,
DALDIM
13.01.01.
CALDIM
13.01.01.
CALDIM
[13.01.01.
CALDIM
13.01.01.
OALDIM
14.01.01.
DALDIM
13.01.02.
Proyeclos estratégicos

Servicios al desamollo econdmico

Servicios al desarrolln economico

Proyecios estralégicos

Provectos estratégicos

13.01.02, Servicios al desarrollo econdmico,
Proyectos estratégicos

Froyectos estratégicos
13.01.02. Senvicios al desarrello econdmico,
Froyectos estratégicos
13.01.02, Servicios al desarmollo econdmico.
Proyectos estratégicos
13.01.02. Servicios al desarralle econdmic,
Provecios estratégicos
13.01.02. Servicios al desarrolle econdmico.
Proveclos estratégicos
13.01.02. Servicios al desamollo econdmico.
Proyecios estratégicos
(13.03.01. Serviclos al desarollo econdmico.
Turismo.
13.03.01,
Turisma,

13.03.01,
Turismo.

Servicios al desamollo econdmico.

Senvicios al desamollo econdmice,

Servicios al desamrollo econdmico.
Senvicios al desarrollo econdmico.

Servicios al desarmllo economico.

Sarvicios al desarmollo econdmico.
Servicios al desarmalle econdmico.
Servicios al desarollo economico.
Servicios al desarollo econdmico.
Senvicios al desarrollo econdmico.
Gervicios al desarrollo economico.
13.01.02. Servicios al desarralle economica.

13.01.02. Servicies al desamollo econdmico.

13.01.02, Senvicios al desarrolio econdmico.

Medlcl Ambianie

Medio Ambiante

. Medio Ambignte

. Medio Ambiente

Medic Amblente

. Agricultura ¥y Pesca
. Agricultura y Pesca
. Agricultura v Pesca
. Agricultura y Pesca
Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura v Pesca
- Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y Pesca

- Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura ¥ Pesca

Medio ambienta y sostenibilidad. Agricultura y Pesca
Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y Pesca
. Medio ambiente v sestenibilided. Agricultura y Pesca
. Medio amblante y sostenibilidad. Agricultura y Pesca
Serviciog al desarmollo econdmico.

. Empresa y Empleo,

. Empreza y Emplea,

Emprasa y Emplen,

Empresa y Emplaa,
Empresa y Emplea,

Empresa v Empleo.

Emprasa y Empleo,
Empresa v Emplao.
Empresa y Emplao,
Empraesa y Emplec.
Empresa y Emplan,
Empresa v Emplen.
Empresa vy Empleo.
Empresa y Empleo.
Turismo v playas.

Turismo v playas,

Turismo y playas.

Empresa y Empleo.
Empresa y Emplec.
Empresa y Emplec.

Empresa y Emplen.

Empresa y Empleo.

Empresa v Empleo.

Empresa y Empleo.

- Drden Personal
20 Funcionarios
21 Funcionarios
22 Parsonal laboral fijo
24 Personal lzboral fijo
25 Personal laboral temporal
i Departamento completo
14 Funcicnarios
15 Funcionarios
16 Funcionarios
17 Funcionarios
18  Funcionarios
20 Funcionarios
21 Funclonarios
22 Parsonal laboral fijo
24 Personal laboral fijo
25  Personal laboral temporal
1 Departaments completo
10 Funcionaros
15 Funcicnarios
16  Funclonarios
17 Funcionarios
18  Funcionarios
20 Funcionaros
21 Funcionarios
22 Personal laboral fijo
24 Personal laboral fijo
23 Persanal laboral temporal
1 Dapartamento completo
! ] Funcionarios
13 Funcionarios
1% Funcionarios
16 Funcionarios
17 Funcionarios
18 Funcicnarios
20 Funclonarios
1 Funcionarios
26 Parsonaldaboral temporal
1 Departgmento compl
10 Funciolarios
12 Funcionarios

Faging 5ot

Complemento 1-.'15
productividad

Gratificaciones
GRMD AL

I'.'i'f.i_i;-._.”_ ] I-1 .
Retribucionas sfsicss

Seguridad Sdefal M CEAAL - SECRERAE G

Suel do Base E B.576,26
Trienios 1.266,72

Oiras retribuciones bésicas
Complemento de destino
Complemento especificn

Complamento de
productividad

Gratificaciones 875,00
Retribuciones b*&smab 33.061,27
Otras remunerffl |tn"|é:|1:: WO PO 1 s Aﬁ[l 18

¥
Remuneraclones la-’- A N 0

681,40
4.088,40
9.447 82

795,50

”f:’< A r.rﬁﬁﬂﬂ '

Seguridad St}v.‘.:ial| 9”22 34? GE
| i

Sueldo Base A2 1441502

v | -\‘. X

Trignics 5 823,09

Oitras retribuciones 1.559,66

Complemeanto de d 9.357 946

Complamento especifico 23.509,29

Complemento de |

productividad G

Gratificaciones 1,00

Retribuciones basicas 13,490 94

g /

Ctras mmuﬁﬁ ‘[%lé{.e U POR W 48 ds2,22]
i" |\I' flf N [

Remunarac]m Eﬂ,DU

12 ofs gopp |
Seguridad Soclal 20. $05 a0

7
Sueldo Base A1 HMEN '1‘6 382,90

Sueldo Base C2 9,358, 00

Trienios 4.534,57

Otras retibuciones bas 2 641,12

Complamenta de desti 15.846,72
Complemenio especifico 45 349,79
i
Gratificaciones 118,30

emuneraciones 30,00
Seguridad Social 21.875,07
Sueldo Base A2 1441502
Sueldo Bage C1 11.040,40

1. Se gd_v'rarta gue el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberfan tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 38/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que
emitir en formato papel con firma manuscrita.
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e = e
i T N A : . ~ Orden "‘@m' Imiporte
13.03.01. Senviclos l desarrollo acon6mico, Turismo ¥ pia:,-*as. S 3 :
Turismme. 15 Funcionarios Trianios 2.616,30
13.03.01. Servicics al desarmollo econdmico. Tursmo ¥ playas. , 1
Tiams: ¥ playd 16 Funcionarios Otras refribuciones basicas 2.441,02
13.03.01. Sarvicios al desamollo econémico. Turismo y playas. i :

ThHsmis. 1% 1% Funcionarios Complamento de desting 14.648,12
13.03.01. Servicios al desamrollo econdmico. Tursmo v playas. -
ooy Y play 18 Funcionarlos Compfamerltu es.pect!]'cn 0t ¢ 3|E‘r_3r?4,41
(BH | 1 LSy it
13.03.04, Servicios al d ico, Tur ) '
Titaid el s 20 Funcionarios Compleine 0,08 o 6.212,06
—= = l
13.03.01. Servicios al desarrollo
Lade s i economica. Turlsmao v playas, 79 Fordonarios
13.03.01, Servicios al desarmolle ecendmica. Turi i
Tirioro, i NS ¥ Pl 25  Personal laboral tempoy 3
13.03.02, Senvicios al de . Turi EORG
Playas rerfulle econdnmicn. Turkme:y Playes: 1 Departamento completo "! urfdad Sricial i
13.03.02, Servicios al desarrollo econdmice. Tud _ )
Playas s y Pleyas 12 Funcionarios Sueldo Base C1 1.682.40
13.03.02. Servicios al desarrollo econdmica, Turi ; : =
Playas Srflea: Tunsme:y Flayas i3 Funcionarios Suelde Base 274 4, 1'1::] POR FI ,;9,.353,-0!]'-
13.03.02, Servicios al desarrollo economico. Turlsmo y Playas, — o HE LA COR JRPORACION |
Playas 15 Funcionarics Trienics P ~33 DBG 22
13,03,02. Senvicios al desarroll smico. Turismo y Playas. o i 41 €WH |
Playas EoRERmEREHR y Flayas 16 Funcionarios CHras refribuciones ba £Ue) 881,84
13.03.02, ici Id Il i i = . ) R e
Flaygsﬂ Servicios al desarrollo economico. Turismo y Playas 17 FiieeHEes Complemento de‘degiha | MIEN I 5.201,64
13.03.02, Servich I fca, i g
Playas RE; Bl desanio acanamice. Turiame: i Flayms: 18 Funcicnarios Complementa es 12.282,10
13.03.02. Servicles al desamolle econdmicn, Turismeo v Playas. ) . Complemento d
Playas 20 Funcionarios cradueiiad 4.183 54
13.03.02. Servicios al d Il dmico. Turi 4 i ; :
Playas esamolis econdmico. Turiemo y. Playas 21 Funcionarios Gratificacione 118.30
13.03.02. Servici I desar Armico. i H
iy ervicios al desarrollo econdmico. Tursmo vy Playas 25 Personal laboral temporal  Remunerasions q OBA b 30,00
ROBADG J HE oy
14.00.01. Servicios varios. Comtin a los servicios. 1 Departamento completo Seguridad Sc:u:uill LA COy h[ IR A :#I}Jf% J?’L
14.00.01. Servicios varos. Comin a los servicios, g Funcionarios Sueldo Base Al — A639z80|
14.00.01. Serviclos varios. Comun a los serviclos, 12 Funclonarios Sueldo Base C1 EB. 2[]:[11044],40
14.00.01. Servicios varios. Comin a los senvicios. 13 Funcionaros Sueldo Base G2 .I o = 8.358,00
14.00.01. Servicios varios. Comiin a los servicios. 16 Funcionarios Trienios : I q‘.,_g fﬁ?ﬁfﬁﬁ. 9
14.00.01, Servicios varios. Comun a log servicios, 18 Funcionarios Otras retribucionss bagieas 3.698,52
14.00.01, Servicios varos. Comin a log sarvicios, 17 Funclonarlos Complamento de de 2219112
14.00.01. Servicles varos, Comun a los senicios. 18  Funciocnarios Complemento aspe 59.521.67
14.00.01, Servicios varos, Comin a los servicios, 19 Funcionarios Eggﬁfrri‘genm perspngl 66,6
00.01. s o5, : ok . . Complemeanio de
14.00.01. Servicios varios, Comun a los senvicios. 20 Funcionaros st 17.6B08,76
14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios. 21 Funcionarios Gratificacionas 3.500,00
14.00.01. Servicios varios, Comun a los servicios. 25 Personal laboral termporal - Remuneracion 30,00
14.03.01. Servicios Variozs. Comercio & Industria 1 Departamento completo Saguridad Soc 33.736.61
14.03.01. Servicios Varios. Comercio & Indusiria 13 Funcionarios Sueldo Base C2 28,074,00
14.03.01. Servicios Varios. Comearclo e Industria 15  Funclonarios Trienios 5.840,24
14,03.01. Servicios Varics. Comarclo e Industria 16  Funcignarios Dtras retribuciones basicas 2.345.10
14.03.01. Senvicios Varios. Comarcio & Industria 17 Funcionarios Complemenlo de deslino 14.070,60
14.03.01. Servicios Varies, Comercio e Industria 18  Funcionarios Complemento especifico A7.319.25
; ; 2 ; . Complemenio de
14.03.01. Servicios Varies, Comercio e Industria 20 Funcionarios productividad G.291,62
14.03.01. Senvicios Varios, Comercio e Industria 21 Funcicnarios Gratificaciones 3.500,00
14.03.01. Sarvicios Varios. Comercio e Industria 22 Personal laboral fijo Retrbuciones basicas 11.504,58
14.03.01. Servicios Varios. Comercio e Industria 24 Personal laboral fijo Olras remuneracioness 15.668,24
14.03.01. Servicios Varios. Comercio g Indusinia 25 Personal laboral temporal  Remuneraciones 30,00
14.04.01. Servicios varios. Responsabilidad Patrimaonial 1 Depa:tarnentu completo Seguridad Social 10,04
14.04.01, Servicios varos. Responsabilidad Patrimonial 21 Funciona Gratificaciones 1,00
14.04.01, Servicios vanos. Responszabilidad Patrimonial 25 Persop Ramuneraciones 30,00

&0.01.01, Tenancias de Alcaldia, Tomre del Mar 1 De Seguridad Social 33.825,35

20.01.01. Tenancias de Alcaldia, Tore del Mar q Funtionarios Sueldo Base Al 32,785,860

190.01.01. Terencias de Alcaldia. Torre del Mar 13 Funcignarios Sualdo Base C2 5.358,00

|80.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar 15  Funciomnara Trienios 13.221,00

ign,m {01, Tenencias de Alcaldia. Tome del Mar 16  Funcionarios Ciras retrbuciones basicas 4.282.34

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente admi

nistrativo deberian tramitarse por medios

electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita,
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90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar
90.01.01. Tenencias de Alealdia. Torre del Mar

90.01.01. Tenencias de Alcaldla. Tarre del Mar
90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Tome del Mar

90.01.01. Tene del Mar

17 Funclonarios
18  Funcionarios

20  Funcionarios

21 Funcionarios
25 Personal laboral temporal

Complemento especifico T2.748 60
Complemento de

productividad 1242412
Gratificacionas 1,00
Remuneraciones 30,00

Totales

ion de Néminas,

APROBADO fPor FL o
DE LA ¢

de noviembre de 2021 |, rucooyy

32.861.184,17]

APROBADO POR LA JUITA DE COBIERND

ATROBARO POR 111, p 1N
THA CORPORACTON T

WOLL

Lo |

LY

WREORACION 17|

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo det_:erl'an u'amitar.ﬂ?e por m}edius
electrdnicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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@ S Ayuntamiento de Velez-Malaga i

Recursos Humanos

AVPROBADD POR B PLENO
i LA CORPORACTION EL

DIC. 2021

INFORME JURIDICO

ASUNTO: Plantilla de
aprobacion con ocasic

rsonal del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, para su
de la aprobacion del presupuesto para el ejercicio 2022

Se emite el presente informe a peticién de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, que dispone que los informes se redactaran en frma de
propuesta de resolucion. h;“i':“; [mel. i I,)N i

LEGISLACION APLICABLE i 7.8

- Articulos 22.2.letra i), 90.1 y 123.1 letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de,abjfijk;-Reguladora de
W S K
Bases del Régimen Local.

- Articulos 126 vy siguientes del Real Decreto legislative 7§1/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dfposiciones legales
vigentes en materia de Régimen local.

- Articulos 168 y 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas loca

arzo, por el que se

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Real Decreto 861/1986, sobre Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracién Local

- La ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
Local.

- Ley 11/2020, de 30 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021
{BOE n°341, de 31 de Diciembre de 2020).

-Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022, publicado en el
Boletin Oficial de las Cortes Generales de 15 de octubre de 2021.

- Acuerdo y Convenio Colectivo, del personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 31 de enero de 2020, por la que se aprueba la
propuesta de la concejala delegada de Recursos Humanos sobre incremento retributivo a
favor de los empleados plblicos conforme con el Real Decreto Ley 2/2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)
052 55 9125 -
recursos.humancs@velezmalaga.es
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Recursos Humanos

PRIMERO.- La competencia para la aprobacion de la* lantllla de persona{ ::nr‘rewunde al
Pleno de la Corporacion, tal y como establece el articulo 22.2 letra i) de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL), que es del siguiente
tenor literal: “Corresponden, en todo caso, al Pleno Municipal en los Ayuntamientos, y a la
Asamblea Vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

:’)} La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacion
de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el
ndmero y régimen del personal eventual.

En idénticn sentido, el articulo 123 de la LBRL, en cuanto al régimen de los municipios de
Gran Poblacion, dispone que “1. Corresponden al Pleno las siguientes atribqq[@negr WO YR T

R ER S

h) la aprobacion de los presupuestos, de la p{ﬂntﬁia de personal, asi como: lu aufo r;zﬂ:ﬁcﬁn E{B\. I

gastos en las materias de su competencia, (...)".

En este sentido, los instrumentos de ordenacion de la Gestion de los Recur, anos son
los medios juridicamente establecidos que sirven para la organizacion nacion del
personal al servicio de las Administraciones Plblicas. Asi, el articulo PO/J/LBRL, es del
siguiente tenor literal: *1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar mente, a través
del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de Engbajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.
Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, ecogomia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que’los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general”.

En este mismo sentido, el articulo 126 del Real Decreto Legislative 781/1986. de 18 de Abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local (en adelante TRRL), en su apartado 1 dispone que “1. Las plantillas, que
deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion
del Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley

7/ 1985, de 2 de Abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documinms dcreditativos. dpi_ =

que se ajustan a los mencionados principios”. Estableciendo el segund ajﬁa‘htédﬂ_dé_d‘i als
articulo los supuestos en los que las plantillas podran ser ampliadas. J-q

SEGUNDO.- Las Administraciones publicas tienen potestad de autog
estructuracion de sus recursos humanos, tal y como establece el articulo 72 del ! 3
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, (en adelante TREBEP): “ En el jarco de sus
competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuranyfsus recursos
humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la formacion fprofesional, la
movilidad y la distribucién de funciones y conforme a lo previsto en este capitulg?.
Igualmente dispone el art. 74 del Estatuto Basico del Empleado Publico: "Lag Administraciones
Pablicas estructurardn su organizacion a fravés de relaciones de puestos de/ trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la dénpminacién de los
puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en jujcaso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. | Qichos instrumentos
serdn publicos. " '

Entre dichos instrumentos de ordenacion, la Plantilla se puede definir como la relacién
detallada de plazas asignada a cada una de las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias, en
que se integran los funcionarios, el personal laboral y eventual, bien para la totalidad de la
organizacion (plantilla inorganica), bien para cada érgano de la misma (plantilla organica).

Por otro lado la ordenacion de la gestion de los Recursos Humanos exige una adecuada

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)
952 55 9125 -
recursos. humanos@velezmalaga. es
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coordinacién de todos los instrumentos a su servitio,

En este sentido, la Plantilla y la Ré’{aicmh g _.
intimamente relacionadas, hasta el punto de G
confunde.

Fuestos de Trabajo (RPT) se encuentran
la legislacion de referencia los identifica y

Concretamente la plantilla, por su par constituye un instrumento de ordenacion de
personal de caracter financiero y ecmito, en el que se cuantifican y se valoran
economicamente las plazas.

Tal y como sefala la STS, Sala de los Contencioso-Administrativo, de 20 de octubre
de 2008, a diferencia de la RPT, -que se constituye, como hemos sefialado, un instrumento
técnico de ordenacion de personal de acuerdo con las necesidades de los servicios- la
plantilla tiene un ambito mas reducido, pues no determina las caractensth $ eeénﬁialres

puesto, ni los requisitos para su ocupacion, siendo su finalidad predominan ? &' o dBiihe
presupuestaria.

En este sentido, tanto el Texto Refundido de la Ley Reguladora de lag, n
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de rnarz::l' 0
leg1slacmn de desarrollo aluden a la interconexion entre la Plantilla y el F puesto,

exigiendo una integracion y coordinacion entre ambas figuras.
Conforme a ello, y sin perjuicio de la incorreccion terminologica en la que jijcurre tanto el
artc 90.1 LRBRL Y 126.1 del TREL, -donde se refiere a puestos ha de referirdd a plazas - las
plantillas deberan comprender todos las plazas dotadas presupuestariamg ghte e debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprgifaran anualmente
con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder § los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de
la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caracter general.

TERCERO.- La Ley 11/2020, de 30 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2021, en su articulo 18 punto dos, es del siguiente tenor literal: “En el afio 2021, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrdn experimentar un
incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacién, tanto por o que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Los gastos de accion social
no podrdn incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020. A este respecto, se
considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado
personal al servicio del sector publico”. En este sentido, el Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2022, publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales
el 15 de octubre de 2021, establece que el Titulo lll de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022, que lleva por ribrica “De los Gastos de Personal”, en su capitulo |
trata de los gastos de personal con la prevision general de que, durante el afo 2022, tanto las
retribuciones del personal al servicio del sector publico como la masa salarial del personal
laboral experimentaran un crecimiento del 2% respecto de los vigentes a 31 de diciembre de
2021.

La Plantilla de Personal contiene el conjunto de plazas creadas por la administracion local
agrupadas en cuerpos, escalas, subescalas, clases y categoria en lo funcionarial. La plantilla

Plaza Las Carmelitas 12 - Velez-Malaga (Malaga)
952 55 9125 -
recursos. humanos@velezmalaga, es
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ﬁél'[“ﬁ’" plantilla no contiene puestos de
iene un ambito mas reducido y un marcado
las caracteristicas esenciales del puesto ni
istinta y por ello esta exenta de la preceptiva

de personal materializa la estructura de [iJ
trabajo, sino plazas y titulares de las misma
caracter presupuestario, pues no determi
requisitos para su ocupacion; su finalidad
negociacion sindical.

CUARTO
.- En cuanto a la creacién y amortizacién de plazas de empleados publicos el art. 90.1 LBRL,
establece que corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente a traves del
presupuesto, la plantilla, instrumento éste de organizacion de recursos humanos, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral vy
eventual. Por su parte el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL}, limita la posibilidad de ampliacion de las plantillas de personal a los
supuestos en que el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables, o cuando el jncr (
dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién de se vitdos' d&!
obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. IT 18 (¥

QUINTO.- Respecto al cumplimiento de los limites del articulo 7 del Real Degr,
relativo a la cuantia global de los complementos especificos, de p
gratificaciones, establece: “f. Los créditos destinados a complemento degroductividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, serdn los fflug
restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econog
referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al perso
correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y
desting.
2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anteriory 3¢
a) Hasta un mdximo del 75 por 100 para complemento especifico, gnljcualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Mugicipal y Servicio de
Extincién de Incendios,

b} Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
¢) Hasta un mdximo del 10 por 100 para gratificaciones”.

Por lo tanto, y en cumplimiento de dicho precepto, el calculo de los limites retributivos
conforme a lo dispuesto en el mismo, es el siguiente:

'Entidad C.Especifico Productividad | Gratificaciones Total masa salarial J

1. Funcionarios Excmo. 6.254.016,65 1.578.321,14 545.613,58 B.377.953,67
Ayto Velez-Malaga

iheremento ide-las ...

relo 8611986, -
bdctividad' ?1_;,-

2 Funcionarios OALDIM 91.174,80 | 7.060,59 5.000,00 103.235,39
Suma Total 6.345,191,45 1.585,383,73 550.613,88 B.481.189,06
Porcentaje Masa 74,81% 18,69% 6,49% 100,00%
Salarial

SEXTO.- En cuanto a la incidencia de la Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local, en el capitulo de personal, en cuanto al nimero
maximo de cargos plblicos existentes en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga con dedicacion
exclusiva, viene recogido en el articulo 75 ter de la LBRL, con el siguiente tenor literal:
“limitacion en el numero de los cargos publicos de las entidades locales con dedicacion
exclusiva.

Plaza Las Carrnelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)
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el esid ﬂejf,rta prestacion de servicios en
iva por parte de sus miembros deberd

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exc
ajustarse en todo caso a los siguientes limites:
{..)

J) En los Ayuntamientos de Municipios de pobfacion comprendida entre 100.001 y 300.000

habitantes, los miembros que podrdn prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no
excederd de dieciocho.

Zi6E A3 w1 2D LT MV (3P EonEAInE

En cuanto al nimero maximo de personal eventual con dedicacion exclusiva, el articulo 28.1
de la Ley 27/2013 introduce un nuevo articulo 104 bis en la LBRL, que dispone que “J. Las
dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los
Ayuntamientos deberdn ajustarse a los siguientes {imites v normas:;

'.r } A "i-:'l',",J SO il
f) Los Ayuntamientos de municipios con poblacién superior a 75.000 y no snperfnrl a ime T
habitantes podrdn incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eveqfua.! FF«Jr ]
numero que no podrd exceder del numero de concejales de la Corporacidn Local. | ;

lI’ -) s

excepcionalmente podrdn asignarse, con cardcter funcional, a otros de los se

departamentos de la estructura propia de la Entidad Local, si asi lo reflejare expre
reglamento organico. -
5. Las Corporaciones Locales publicardn semestralmente en su sede electronica y en

Oficial de la Provincia, o en su caso, de la Comunidad Autdénoma uniprovincial el ng
puestos de trabajo reservados a personal eventual.
6. El Presidente de la Entidad Local informard al Pleno con cardcter trimestral del gumplimiento
de [o previsto en este articulo”.

En el Ayuntamiento de Vélez-Malaga a fecha actual existen 25 personas €omo personal
eventual, por lo que se cumple con lo estipulado en el antedicho precepto, siendo igual el
numero de dicho personal al de Concejales y por lo tanto no excediéndolo.

SEPTIMO.- Masa salarial

La masa salarial es uno de los instrumentos de control del gasto publico introducido en el
Ambito local por la Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

Por su parte, el articulo 21.2 del TREBEP establece que “no podrdn acordarse incrementos
retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites
fijados anualmente en la Ley de Prespuestos Generales del Estado para el personal®.

SOPTIGRN SOLIREOIIUT] S0 9P RUGIRINE A upisarugsu egamuds anb fodewn ap 97 ap OFNTAALST MRIRp [T Amacguod A fargqraac ap [ 2P CL)

Las limitaciones del incremento de la masa salarial estan previstas en el apartado cuatro del
articulo 18 de la Ley 11/2020, de 30 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aio 2021, “la masa salarial del personal laboral, que podrd incrementarse en el
porcentaje mdximo previsto en el apartado dos de este articulo, en términos de homogeneidad
para los dos periodos objeto de comparacion, estd integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales devengadas por dicho persenal en el ano anterior.

Se exceptuan, en todo caso:

a)las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

b)las cotizaciones al Sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador

¢)las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos

d)las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador™.

Por tanto, el incremento de la masa salarial, tal y como establece el apartado cuatro en
Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Milaga (Malaga)
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relacién al apartado dos del articulo 18de s ia;
Presupuestos Generales del Estado para el afio , sera de : DT LA CORPORACHIN

1. Un incremento maximo del 0,9 % respectg’ a las vigentes a 31 de diienitﬂ-dfﬂ 2820, a |
partir del 1 de enero de 2021. Il LI -
DEF FAMLN I
Dicho incremento debera realizarse en los términos previstos en el apartado cuafyo del citado
articulo 18 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En este sentido, gonforme a lo

afo 2022, el

dispuesto en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
a el afc 2022

capitulo | del Titulo Ill de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establece un incremento del 2% respecto a los vigentes a 31 de diciembre d

A continuacion, para examinar el cumplimiento de dicho limite, se detalld Ja comparativa de
los importes de las partidas del Capitulo 1 correspondiente al Presupuesto/2022, en términos
clobales, excluyéndose de la masa salarial los siguientes conceptos para/él cumplimiento del
criterio de homogeneidad establecido en el articulo 18 dos de la Lﬁ 11/2020, de 30 de
Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021: plazas creadas y
amortizadas, trienios, coste de Sesuridad Social, modificaciones complemento de destino,
productividades personales, ERACIS v funcionarios interinos por sustitucion o acumulacion de
tareas: e incluyéndose en la masa salarial los atrasos laborales, puestos creados y amortizados
. v bolsa de productividad, y conforme a lo dispuesto en el Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, publicado por el Boletin Oficial de la Cortes Generales
el 15 de octubre de 20232,

Or- | Personal -Eannrpta Imparte 2020° | Importe 2020 | Importe zf._lzz Diferencia
den (2,50%) {2,00%) 3% i

0| Gastos Formacidn cargos electivos 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Generales |

0| Gastos Formacidn y perfeccionamiento 15.000,00 35.000,00 35.000,00 0,00
Generales funcionarioss/personal laboral

] Gastos segurn de responsabilidad civil, vida 70,000,000 F0.000,00 70.000,00 0,00
Generales y accidente

0| Gastos Gastos sociales Acuerdo Colectivo- 269.495,13 269.495,13 260.495,13 0,00
Generales Prestaciones Minusvalla- Ayud. Becas

personal

0| Gastos Gastos prevenc, riesgos laboral, v 153.500,00 153.500,00 153.500,00 0,00
Generales activ, médicas

0| Gastos Farmacian y perfeccionamiento 0,00 0,00 (1,00 0,00
Generales | personal labaral

U! Gastos Gastos soclales Convenio Colectivo 60.614,85 60.814,85 60.814,85 0,00
Generales

0| Gastas Seguridad Social aplazamiento 57.691,88 57.691,88 0,00 -57.691,88
Generales

0 | Gastas Seguridad Social gastos sociales 69,664, 49 69, 664,49 69, 664,49 0,001
Generales Acuerdo Colectivo / Ayudas v Beca | |

0| Gastos Seguridad Social gastos sociales | 18,978,011 I 18.978,01 19.187,09 209,08
Generales Convenio Colectivo |

0| Gastas Seg Soc y otras cargas sociales EI,DEI' 0,00 0,00 0,00
Generales Ayudas v becas personal del

fyuntamiento

0| Gastos Apartacion municipal Fondo de 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Generales Pensiones personal eventual

0| Gastos Aportacidn municipal Fondo de 0,00 0,00 0,00 0,00
Generales Pensiones funcionarios

0| Gastos Aportacian municipal Fondo de 0,00 0,00 0,00 0,00
Generales Pensiones personal labaral

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)
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Or- | Personal Concepto Importe 202 Importe 2020 |Importe 2822 | Diferericia &
den ; (2,50%) (2,00%) B &
0| Gastas Prestaciones por minusvalias - | 25.505,95 25.505,95 0,00 -25.50%,95 h
Generales {Atrasos) fi :
0| Gastos hsistencla medico-farmacéutica ;Do,ﬂﬂ 15.000,00 15,00{),05 0,00 e
Generales in
0| Gastos 5. Sactal €. Extraordinario Personal 66.979,01 66.979,01 n 00 -66.979,01 &
Generales Laboral _ =
| 0|Gastos Atrasos complemente extraordinario 42.602,29]  142.602,29 - {[j : :f' .sj ]«iﬂh}'aﬂl 29 g
Generales Personal Laboral | e ﬁ-
0| Gastos Otras Retribuciones basicas Personal 0,00 D,DD;.E Bk | 0,00 e
Generales Funcienario (49,73% dias paga 2012) L 5
—_— =
0| Gastos Gastos prevenc. riesgos laboral. v 10.322,30 | 1a, 323,3{:§ fDPm I ,-Li 322,30 E
Generales activ, Médicas F.E.A, E
- - =
0| Gastos | Horas extraordinarias Persanal 100,00 100,00 0,00 &
Generales | Laboral &
- et (13
0 | Gastos Aportacion municipal Fondo de 1,00 1,00 0,00 o
u/l. Generales Penslanes %
* oo
L"'\__‘_ 1| Departamento | Seguridad Social 7.007.244.70 6.975.284, / 7.103.678.97 | 128.394,15 &
\gd completo y =
a1 (=Y
2 ﬂrganos de Retribucionas hasicas 578.651,12 573.771, 592.573,66 16.801,40 ::
= 4
gobierna =
= ! S L
3| Organos de Otras remuneraciones 0,00 00 0,00 0,00 E
gobierno =
4| Personal Retribuciones basicas 109.606,54 109.061,24 98.804,49 | -10.256,75 E
directivo 2
3| Personal Otras remuneraciones | 408430, 68 406,398, 69 366,028,45 (  -40,370,24 %
directiva | o
=]
6 | Personal Retribuciones basicas 244,801,07 £40.598,08 B65.127,20| 24.529,1Z 3
b eventual =)
7 | Persanal | Retribuciones complementarias 0,00 00,00 0,00 0,00 %
eventual | @
& | Personal tras remuneraciones 0,00 0,00 0,00 0,00 g
eventual 2
] Funcinnar‘lns Sueldo Base Al (42.241,85 | 639.046, 64 B12. 227,21 173.180,57 %
AL " ! 2 i P
10 { Funcicnarios | Sueldo Base AZ I41126,75 | 339429 62 328.204,19( -11.225,43 ;
11| Funclonaros | Sueldo Baze B U m 0,00 43.273,11 43, 2?3 11 E
e 2
12| Funcionarios | Sueldo Base C1 1.714. 333 ']9 1.703.814,10] 1 800 321 60| 96.507.50 %
13| Funcionarios | Sueldo Base CZ 1,079,837, 34 1,074, 465,04 1 !4? 384,39 71.919,35 %
14 | Funcionarios | Suel do Base E 108.871,71 108.330,04 104,387,358 -3.942 66 ;i
el L st | =
15| Funcionarios | Trienios B14.5M,27 810,538, 58 £59.301,60| 48.763,02 | §
16 | Funcionarios | Otras retribuciones basicas 347 841,48 346,110,924 3?9.835,09_ 33.724,15 |
17 | Funcionarios | Complementa de destina 2.087.048,98 I.ﬁ?ﬁ.ﬁﬁﬁ,ﬁﬂ 2.279.010,71 202-345rﬂ?!
18| Funcionarios | Complementa especifica 5.769.411,29 5.?4&.?0?,?3': 6.254.016,65 | 513.343&,92!
19| Funcionarios | Complemento personal transitorio 16.276,19 _ 1E19_5.2{L 13.708,32 '2-43&33{'
20| Funcionarios | Complementa de productividad 1.465.363,53|  1.461 921,97 1.578.323,14| 116.401,17
21 | Funclanarios Gratificaciones 545.613,88 545,613,588 545 613,88 D,CE'
22 | Personal Retribuciones basicas 2.650.799,13 2.638.036,73 | 2.831.993,65| 193.956,92
labaoral fijo |
23| Personal Horas extracrdinarias 0,00 0,00 0,00 0,00
{ labaral fijo
74 | Persanal Otras remuneracioneas 3.895.806,30 3.877.087,20 4,058.372,81 181.285.61
laboral fijo
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Or- |Personal Concepto orte 2020 |Importe 2020 |Importe 2022 Diferencia
den »I0%) {2,00%)
25 | Personal Remuneracianes Jf 623,686,606 621.249.02 106.235,11 [ -515.013,91
laboral
temporal
Total Resumen e |32.045.838,57 |31.3 |32.861.184,17 | 959..
% Incremento ey o Lo T TR e SRR et i 3%

En definitiva comparando los importes totales de ambos ejercicies, las partidas del capitulo 1
del Presupuesto 2022 con respecto del 2020 (2%), ha sufrido un incremento en térmji

APROBADCO POR UL PLED
globales del 959.901,84 euros. DE 1.A CORBOR

CALCULD DE LA MASA SALARIAL EN TERMINOS DE HOMOGENEIDAD

T "!f
ad sJéJ “han

excluidos los costes siguientes: DEINATY AMENTE
a) El coste de trienios tanto del personal funcionario comeo del personal labor

b) Respecto al nimero de efectivos se ha excluido el coste relativo
amortizacion de plazas.

la creacion y

¢) Respecto a las adecuaciones retributivas de caracter singular y eytepcional, se han

excluido:

- La actualizacién del nivel del complemento de destino de dive
equiparacion con puestos de trabajo de contenido idéntico o muy simil

puestos para la

- El establecimiento de complemento de productividad, durante el ejercicio 2021 a favor de
un numerc determinado de empleados pulblicos, asignado por el grado de consecucion
objetivos establecidos en los criterios aprobades en Junta de Gobierno Local de 24 de mayo
de 2019.

Foi-. | reranal Concepto Importe 2020 | Importe 2020 | Importe 2022 | Diferencia
den } {2,50%) (2,00%) 1 -
0| Gastos Gastos sociales Convenio Calective &0_814,85 60.814,85 60.814,85 0,00
Generales - _
0| Gastos Atrasos complemento extracrdinaria 142 602,29 142,602,729 0,00 -142.602,29
Generales Personal Laboral
(| Gastos Haras extraordinarias Personal 100,00 103,00 100,00 0,00
Generales Labaoral
0| Gastos Aportacion municipal Fondo de 1,00 1,00 1,00 0,00
Generales Pensiones |
4| Perzonal Retribuciones basicas 9U.3Eﬁ,6’9! 89,841, 39 92.561,40 2.720,
directive |
5 | Personal Otras remuneracliones 40&.43ﬂ,ﬁﬂi 406.398,69 366.028,45| -40.370,24
directiva | | .
6 | Personal Retribuciones basicas 844.801,07 840.5%8,08 865.127,20 24,519,132
eventual
7| Personal Retribuciones complementarias 0,00 0,00 0,00 0,00
eventual
8| Personal Otras remuneraciones 0,00 0,00 0,00 0,00
eventual
9| Funcionarios Sueldo Base A1 1 642.241,85 629,046,564 688,501,80 49.455,16
10| Funcionarios | Sueldo Base AZ 341.126,75 147,06 320.505,06 &.088,00
11| Funcionarios | Sueldo Base B 0,00 0,00 0,00 0,00
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952 55 9125 -
recursos. humanosd@velermalaga.es

TIES OF CIalasp |8 aULaUaa £ “25gmao ap 1 0P SCINTGE AT B 9P LT WY [9p EdNuUnE

“SOPEHIGEY SOURUGIOUNT] 50] 3P TUIOIMNEAL TOI33nEsm pqantde 2nh oo ap a7 2p 0



Lo

aq,

' Ayuntamiento de VeleZ*MéﬁlEa

Recursos Humanos

07

// 021

. : | LCONCEJAL - SECRETARID
or- | Persona Concepto mrw Importe 2020 | Importe 2022 | Diferencia
den {2,50% {2,00%) |

12| Funclonarios | Sueldo Base C1 o £ :-33 19 1.688.182,86 . .1 ..T56.1 60,00 &7.977, 14.
13| Funcionarios | Sueldo Base C2 ' ;’zﬁ?q.as?,y 1.054.760,16|  1.085.528,00|  30.767,84
L 14| Funcionarios | Suel do Ba_se E . / 108.871,71 99,996,945 11}2.915,11. 2.918,16

16 | Funcionarios | Otras retribuciones bésicas J  337.019,54 335.289,00|  352.400,34| 17.111,34

17 | Funcionarios Cumplementﬂ de destino - 2.022.117,34 2.011,734,00 2.114.402,04 | 102668, 04

18! Funcionarios | Complemento especifico S5.677.611,55 5.648.907,99 5.926,6593,06 277.745,07

20 FuncTnnarir:ls Complementa de productividad 1.310,747,63 T.3U?.]ﬁﬁ,ﬂ?r 1.344 B74 42 37 568 35
fii 21| Funcionarios Gmﬂficaci-;;}; a 545,613,838 545.613, 88 545.613, E!-E 0,00

22 | Personal Retribuciones basicas 2.003.304 43 1.990.632,03 2.052.916,71 IEZE'.. .234 6l

_Eabnral fijo

24 | Personal dtras remuneraciones - 3.396.429,56 { I3TT.TI0,46 3.4?5.6{?,31' 97.306,85

labaral fijo
Total Resumen 20.724.481,35 | 20.550,953,41 | 21.150,120,64599.167,23 |
% Incremento. 2,9160%!

En definitiva, se ha experimentado un incremento del 2,9160%, por lo que se encuentra por
debajo del limite maximo establecido en la Ley 11/2020, de 30 de Diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021, En este sentido, establece el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, publicado el 15 de octubre de
2021, que se prevén limitaciones para su incremento global respecto a las del 2021, sin
perjuicio de su calculo global en términos de homogeneidad.

Por ultimo y conforme a lo establecido en el art. 103.3 LBRL, se manifiesta la ubligacmn de
publicar la masa salarial (del personal laboral) en la sede electrénica de la Corporacipn y en-

el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad ﬂUtDnﬂmE1UﬂT|3;r['ﬁﬂ i

plazo de 20 dias, desde su aprobacion.
CONCEPTOS EXCLUIDOS DE LA MASA SALARIAL

. 2022

[V AMENTE

"DEF)
%Iﬂr— Personal Concepto Importe 2020 | Importe 2020 | Importe 20 Diferencia
den (2,50%) (2,00%)

] IGastns Formacidn cargos clectives 0,00 0,00 0 0,00
iGEneralr_\s

0| Gastos | Farmacian y perfeccionamiento 35.000,00 35.000,00 35, 00| 01,00
ﬁenerales funcionarios/personal labaral |

0| Gastos Seguro de respensabilidad civil, vida 70.000,00 F0.000,00 70,900,000 0,80
Generales l‘-" accidente

0| Gastos Gastos sn:laleﬁ Acuerda Cnl.e{_th-'na 260.405,13 269.495,13 2&955, 13 0,00
Generales Prestaciones Minusvalia- Ayod. Becas

| persanal

0| Gastos | Gastos prevenc, riesgos laboral. y 153.500,00 153 500,00 153.504,00 0,00
Generales activ. médicas

0| Gastos Formacion y perfeccionamisnto 0,00 0,00 0,00 0,00
Gonerales perzonal laboral

0! Gastos Seguridad Soclal aplazamiento 57.691,88 | 57,691,880 0,000 -57.691,88
Generales | _ [ | |

0| Gastos Seguridad Social gastos sociales B9, 664,49 | 69. 664,49 69.664,4% 0,00 |
Generales Acuerdo Colectivo / Ayvudas v Beca -

0 | Gastos Seguridad Social gastos sociales 18.978,01 18.978,01 19.187,09 20,08
Generales Convenio Colectivo

0| Gastos Seg 5oc y otras cargas sociales 0,00 0, Dﬂ 0,00 0,00
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952 559125 -
recursos. humanos@velezmalaga. es

emely .

P RAUIINE

“SOPRILYEL SOUEUAIAUNY 0] ap BUMENS] ugmonnsm aganide anh “0fem ap 87 8P G70FMRLCT 011000 1T SU0IU0S & '20gMa0 #0 | 90 'S ATAE AT B 9P 4T UV



Ayuntamiento de Vélez-Malaga
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Or- | Persenal Concepto | Importe 2020 | Importe 2022 | Diferencia
den TR {2,00%) ety o L
Generales MAyudas y becas personal del’ LEl
Ayuntamienta : 1
0| Gastos Aportacion municipal Fenda de U 0,00 0,00 0,00 0,00
Generaies Pensiones personal eventual
0| Gastos Aportackén municipal Fendo d (0,00 0,00 0,00 0,00
Generales Pensiones funcionarios
0| Gastos Aportacitn municipal Foende de ' 0,00 3,00 0,00 0,00
Genarales Pensiones personal laboral B
0| Gastos Prestaciones por minusvalias 25.505,95 25.505,95 0,000 -25.505,05
Generales [Atrasos)
0| Gastos Asistencia médico-farmacautica 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00
Generales _
0| Gastos 5. Social €. Extraordinario Personal 66.979,1 66.979,01 0,000 -66.979,01
| Generales Laboral . - . = s
0| Gastos - Otras Retribuciones basicas Personal 0,00 0,00 0,00 0,00
Generales Funcionario (49,73% dias paga 2012)
0| Gastos Gastos prevenc, riesgos labaral, y 10,322,530 10.322,30 0,000 -10.322,30
Generales activ, Médicas FE.A.
1| Departamento | Seguridad Social 7007 644,70 6.975.284,82 TAD3678,97 | 128.394,15
campleto
2| Organes de Retribuciones basicas 578.691,12 575,772, 26 592.573,66 16.801,40
gobierno i
3| Organos de Otras remuneraciones f 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierne APEOBADO | / El. PLENC S !
4| Personal Retribucianes basicas U5 LA COYPORAG Hgias|l 19.219,85 6.243,09| -12.976,76
| directivo i
| B g s et —
| 5| Personal Dkras remuneraciones FOYTED, dudd 0, 0,00 2,00 0,00
directivi [ ;i
& | Personal Retribuciones basicas CERNYFIIVA 7‘-!---‘*'3'{'!;300 0,00 0,00 0,00
eventual
7| Personal Retribuciones complementaria 0,00 0,00 0,001 0,00
eventual |
& | Personal Otras remuneraciones 0,00 (0,00 0,00 | 0,00
eventual
9| Funcionarios | Sueldo Base Al ‘r' f! 0,00 0,00 123.725,41| 123.725,41
| 10| Funcionarios | Sueldo Base A2 [ | 0,00 28.012,56 7.699,13| -20.313,43
11| Funcionarios | Sueldo Base B }I[ 0,00 a,00 43,273, 11 432731
12 | Funcionarios | Sueldo Base C1 f 0,00 15.631,24 44.161,60 28.530,36
13| Funcionarios [ Suveldo Base C2 /‘ 0,00 19.704, 88 61,856,319 42.151,51
14 | Funcionarios | Suel do Base E 0,00 8.333,08 1.472,26 -6.860,82
15| Funcignarios | Trienios 814.591,27 810.538,58 B5%. 301,60 48 763,02
16| Funcionarios | Otras retribuciones basicas 10.821,94 10.821,94 27.434.75 16,612,817
17| Funcicnarios [ Complemento de desting 64.931,64 64,931,564 164,608,867 99,477,023
18| Fun cionarios | Complemento especilco 91,799, 74 91.799,74 F27.363,59 | 235.563,85
19! Funcionarios | Complemento persenal transitorio 16.276,19 16.195,20 13.708,32 -2.486,88
20 Funcicnarios | Complementa de productividad 154.615,20 154.615,%0 233,448,727 TB.B32, 82
27 | Personal Retribuciones basicas &7, 404,70 647,404, 70 779.076,94 | 131.672,24
laboral fijo
23 | Personal Horas extracrdinarias 0,00 0,00 0,00 0,00
laboral fijo
74 | Personal Otras remuneraciones 499.376,74 499,376,774 583.355,50 83.978,76
laboral fijo

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)
952 55 0125 -
recursoss, humanos@velezmalaga.es
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SEXTQ.- Previa la adopcién del correspondiente acuerdo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 37 del TREBEP y el articulo 6 del Acuerdo y Convenio colectivo, la presente
propuesta habra de ser negociada en la Mesa General de Negociacién,con excepcion del
establecimiento de las retribuciones del personal eventual y del directivo, dado que, en lo
que respecta a éste Gltimo, no tendra la consideracion de materia ab]etn de negaciacion
colectiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 del TREBEP.

SEPTIMO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 123.h) LBRL, corresponde al
Pleno de la corporacién aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla.

OCTAVO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lesales Vigentes en
materia de Régimen Local, una vez aprobada la plantilla y la relacion de puestos de
se remitira copia a la Administracién del Estado, y en su caso, a la de la Comunidad

Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto. APROBATION B
DE LA CO

En base a todo lo cual, se emite la siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION ey
MITIVAMENTE

Aprobacion de la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Vél alaga con ocasian
de la aprobacion del Presupuesto y de conformidad con los limites blecidos en la Ley
11/2020, de 30 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estadgfpara el ano 2021, y lo
establecido en el Proyecto de Ley de Prespuestos Generales del Eftado para el afo 2022,
publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales del 15 octubre de 2021, que
establece que en el Titulo Il de la Ley de Presupuestos Generales Estado para el afo 2022
se determinan los gastos de personal.

Este es mi informe que someto a otro mejor fundado en Derecho y que firmo en Vélez-
Malaga, a 29 de noviembre de 2021.

Mo obstante, el 6rgano compete resolvera, lo mas conveniente a los intereses generales.

En Vélez-Malaga, a veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno

e Recursos Humanos

£

o OF I.@;Tecmco de Administracidn Gener

£
% r.r}::; £ Fdo: Carmen Maria Cano Espinosa 1.
Plaza Las Carmeﬁﬁ’s’ F-Milaga (Malaga)

952 55 9125 -
recursos. humanos@velezmalaga. es

Recursos Humargg' 500 "0 ©ls fERa uil,
LA CORPORMITON L B
g 4 Cay. | EL CONCEJAL - SECRITRmin
‘Or- | Persanal Concepto & %‘rﬁ:&ru i‘ﬂZﬂ importe 2020 |importe 2022 | Diferencia
den | : - 1 (2,50%) | (2,00%)
25 r'et:mnali Remuneraciones Ll MENTFea3 686,66  621.249,00)  106.235,11| -515.013.91
aboral |
temporal
Total Resumen : : _1:_|+311:.35:,.21;_ _1'11.351.023.91 11.711.063,53 | 360,034,61
% Increments ' 3,17%
Emtqﬁn de mmi-etrlhutwa; ﬂaﬂ: creadas y amarti:ardas, T:‘iemnes. rnodﬂl:a;:!am CIJ productividades personales,
ERACIS, funcionarios interinos sustitucién o acumulacién tarsas.
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1, ESTE INFORME DEBIERA EMTIRSE POR MEDIOS ELECTUNCIOS QOCHFORME & LD DISPUESTO EM LA LEY 3972015, DE 1 DE DCTUBAE, DE AEGIMEM JURMHCO DE LAS
ADMINISTRAC IDHES POBLICAS, PERD CARECIENDO OF LOS CITADOS MEDICS, SE EMITE EN PAPEL Y CON FIRMA MANUESCRITA

) T - I (T

Plaza Las Carmalitas 12 - Vélez-Milaga (Malaga)
952 55 9125 -
recursos. humanosavelezmalaga.es
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13. Cuenta de liquidacion anus
Patrimonio Municipal del S

Presupuestos
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ATRIMONIO MUNICIPAL DEL'SUELD

SALDO DE BIENES/# 31 DE DICIEMERE DE 2019 : :
I 18,454.758,34 €

18.454.768,34 €

Saldo contable
Total saldo de bienes a 31-12-2019

O
Saldo contable 256415820 €
2.584.159,20 €

Tml saldo da ingresas a 31-12—2019
[OTAL SALDO A 31 DE DICIEMBREDE 2019 Tl e e ] “‘ﬁfm“ma:@

SALDO DE INGRESOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

MOVIMIENTOS DEL PMS DURANTE EL ANO 2020 I }l
[Altas v bajas de bienas durante 2016: pendiente de valoracién econdmica por el Area de Urbanismo; Altas v bajas
2017: pendienta de comunicacién y valoracion por el Area de Urbanismo; Altas y bajas de bienes durante 2020

cumumcauén y valgragian por gl Araa de Urbanizme]
ALTAS DE BIENES DURANTE EL ANO 2020

.;. :1;_- ._-..

Desc rip::idn

Total altas de bienes afio 2020
o BAJAS DE BIEMES DURANTE EL ANO 2020

Descripcién

Total bajas de bienes afio 2020 [/ 0,00
TCI'TAL SALDO DE BIENES A 31 DE DICIEMERE DE 2020 ,l' f13.454,?'53,34

ALTAS DE INGRESOS (DERECHOS RECONOCIDOS NETOS) DURANTE EL ANO 2020 ,Jr

Dﬂs{:ﬂpciﬁn rJflrl'u::u::u'hsl

Multas por infracciones urbanisticas, Inoresos procedentes de la gestidn del PMS y Enajenacidn terrenos U! 9.622 07

Patrimonio Publico del suelo (Conceptos presupuestanios 38100, 387, 399 y 60300). S

Tol:al alm da Ingresos afo 2020 8,622,007

- ~ BAJASDE INGRESOS DURANTE EL ANO 2020 { Obligaciones Reconocidas Netas) |
Importe

Financiacon varias Inversiones, segun GAFA 2020: 030101.151.80003 PMS (3.951 02€), 120301.171.61911
Actuaciones de mejora en parques y jardines (24.334,94€), 050302.920.62201 Actuacionas de mejora en 84.064.54
edificios municipales (1.913,25€), 050302.920.62213 Mejoras en Edificios: Casa Cervantes, C.Drogodepen N

(18,704 ,85€) y 050302.920.62702 Equipamianto y mobiliario diversos edificios (34. 160, 48€)

Total bajas de ingresos afio 2020 84.064,54
TOTAL SALDOD DE INGRESO0S A 31 DE DICIEMERE DE 2020 2.509.716,81
i 20.964.475,15 |

|TOTAL SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

R BEvi Ay

Vétez—hﬂébga, 21 de octubre de 2021,
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Asunto: Informe sobre el proyecto de presupuesto general/del Ayuntamiento de ‘u"ElHi E‘Halbga E]e
ejercicio 2022.

El presente informe se emite por este Secretario General de conformidad con lo dispuesto en el
art. 3.3 g)° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el regimen juridico
de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, en relacion a la
asistencia al presidente de la Corporacion, junto con el Sr. Interventor, para la fafmacion del
presupuesto a efectos procedimentales y formales, no materiales, en. reLacmn GDn \ disposicion
adicional cuarta del citado Real Decreto. 13F RALION Fi

L ! 2T
ANTECEDENTES .

UNICA.- Con fecha de 13 de diciembre del 2021 se ha recibido en esta Secretfiria el borrador del
proyecto del presupuesto general del Ayuntamiento de Vélez Malaga del eje

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La normativa de aplicacion es:
- Constitucion espanola de 1978 (CE).

- Los articulos 162 al 171 y 193.bis del Texto Refundido de”la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL).

- Los articulos 123 y 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Regimen Local (en adelante, LBRL).

- Los articulos del 2 al 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales.

- La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

- El articulo 16 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por €l que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Il.- En relacién a la formacion y documentacion gque ha de obrar en el expediente del
presupuesto municipal

El art. 168 TRLHL sefala, en su apartado primero dispone en relacion a la formacion del
presupuesto y la documentacion que habra de acompafar al mismo lo siguiente:

SDRETARIRORADO POR FL PLEND
Lo CORTORACION EL
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*“1. El presupuesto de la Entidad Local serd formado
unirse la sieuiente documentacion:

su Presidente y a él habrd de

a) Memoria explicativa de su contenido y de las pyihcipales modificaciones que presente
en relacion con el vigente.

b) Liguidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de Ia del corriente,

referida, al menos, a seis meses del ejercicio corriente. ez ";}) J[‘j'i '; £ PLENO
. —iT .l‘----— _— -I' =

¢) Anexo de personal de la Entidad Local. .' # 1 DIC. 2091 :

d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio, | gy e J

NICIAL MENTE
e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada de
los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local,

f} Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Autonomas en materia de gasto social, con especificacion de la cuantia de las obligaciones
de pago y de los derechos econdomicos que se deben reconocer en el ejercicio al que se
refiere el presupuesto general y de las obligaciones pendientes de pavo y derechos
econdmicos pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la
aplicacién o partida presupuestaria en la que se recogen, y la referencia a que dichos
convenios incluyen la cldusula de retencion de recursos del sistema de financiacion a la
que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

g} Un informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos v de las operaciones de crédito previstas, la suficiencja dé los

presupuesto.” DE 1A

Asimismo, dicho precepto anade: |

“2. El presupuesto de cada uno de los organismaos auténomos integrantes ;
propuesto inicialmente par el organo competente de aquéllos, serd remjf
Local de la que dependan antes del 15 de septiembre de cada afio, acorg)
documentacion detallada en el apartado anterior,

3. Las sociedades mercantiles, incluso de aquellas en cuyo capital seg
participacion de la Entidad Local, remitiran a ésta, antes del dia 15 fe septiembre de
cada ano, sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los progra ;": anuales de
actuacion, inversiones y

financiacion para el ejercicio siguiente,

4. Sobre la base de los presupuestos y estados de prevision a que se refieren los apartados
anteriores, el presidente de la entidad formard el presupuesto general v lo remitird,
informado por la Intervencion y con los anexos y documentacion complementaria
detallados en el apartado 1 del articulo 166 y en el presente articulo, al Pleno de la
corporacion antes del dia 15 de octubre para su aprobacion, enmienda o devolucion,

2
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5. El acuerdo de aprobacion, que sera unico, habrd de detallar los presupuestos que
integran el presupuesto general, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.”

El presupuesto remitido ha sido formado por el Sr. Alcalde y consta la documentacion resenada

en el precepto transcrito, sin que corresponda a este Secretario General efectuar ningun tipe de
consideracion en relacion al contenido o a las cuestiones materiales que_se_in én_los; o
documentos que integran el expediente del presupuesto. "I LA o TR x.x';-'--,{_;;\, Hl

i il —
|

| DIC. 207

lll.- Del procedimiento de aprobacion del presupuesto para el ejercicio 2022. A

A INICIALMENTE
El procedimiento de aprobacion del presupuesto se recoge en el art. 169 TR el cual dispane
expresamente lo siguiente:

“1. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondrd al pl

co, previo anuncio
en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de !a

unidad cutonoma

contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

2. La aprobacion definitiva del presupuesto general por el Pleno dé“ﬁfriﬁr'ﬁﬁi‘aﬁ &
de realizarse antes del dia 31 de diciembre del arfio anterior al del é‘fr itid 'én'4
aplicarse. 1 o) edh

3. El presupuesto general, definitivamente aprobado, serd insertado en-ef., m‘.:' o
de la corporacién, si lo tuviera, y, resumido por capitulos de cada uno de logpresupiiestos
gue lo integran, en el de la provincia o, en su caso, de la comunigigd auténoma
uniprovinciaf.

4. Del presupuesto  general definitivamente aprobado se remft' copia a la
Administracion del Estado y a la correspondiente comunidad autonom@! La remision se
realizard simultaneamente al envio al boletin oficial a que se rédfiere el apartado
anterior.

5. El presupuesto entrara en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez publicado en
la forma prevista en el apartado 3 de este articulo.

6. Si al iniciarse el ejercicioc economico no hubiese entrado en vigor el presupuesto
correspondiente, se considerard automdticamente prorrogado el del anterior, con sus
créditos iniciales, sin perjuicio de las modificaciones que se realicen conforme a lo
dispuesto en los articulos 177, 178 y 179 de esta ley y hasta la entrada en vigor del nuevo
presupuesto. La prorroga no afectard a los créditos para servicios o programas que deban
concluir en el ejercicio anterior o que estén financiados con crédito u otros ingresos
especificos o afectados.

7. La copia del presupuesto y de sus modificaciones deberd hallarse a disposicion del
publico, a efectos informativos, desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del
ejercicio.”

Del citado precepto se deben extraer las siguientes consideraciones:
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- Aprobado inicialmente el presupuesto, resulta necesario abrir un periodo de informacién
publica por un plazo de 15 dias habiles a contar desde la publicacion en el BOP de Malaga.

- En caso de que se formulen alegaciones o reclamaciones en dicho plazo y por los
legitimados y causas previstas en el art. 170 TRLHL, el pleno tendra el plazo de un mes
para resolverlas, debiendo insertarse su publicacion resumido por capitulos en el BOP de
Malaga para su entrada en vigor.

- En caso de que no se formulen alegaciones o reclamaciones en el citado plazo, se
entendera definitivamente aprobado, sin perjuicio de la publicacién indicada en el pérrafo
anterior.

- Del presupuesto aprobado se remite copia a las administraciones del Estado y de la
Comunidad Autonoma.

- Al no haberse cumplido los plazos previstos en el citado precepto, en la actualidad se
encuentra prorrogado el presupuesto del ano 2020, debiendo prorrogarse el presupuesto al
no poder entrar en vigar antes del 31 de diciembre del 2021.

A todo lo anterior, se anade que al encontrarse el Ayuntamiento de Vélez Malaga acogido al
Titulo X de la LBRL, resulta necesario que con caracter previo, por la Junta de Gobierno Local se
apruebe el proyecto de presupuesto de conformidad con lo indicado en el art, 127.1 b) LBRL, con
caracter previo a incluirse en la convocatoria de la comision de pleno de hg_qjg_ndg.

T 'O EL PLENG
s DORDORACION R
; ‘ 1. 20
CONCLUSION N AR
UNICA.- Analizado el proyecto de presupuesto general del Ayuntamiento de véles ﬁé’i’tgéléh&%i

ejercicio 2022, desde el punto de vista procedimental y formal, que no materjal{ cumple las
previsiones contenida en la normativa de aplicacion resenada, sin perjuicio d¢ due los plazos
observados en la tramitacion y aprobacion del expediente no se correspenden con los
establecidos en la normativa de aplicacion.

En Velez Malaga, a fecha de la firma electronica.

El Secretario General del Pleno

Firmado por MUNOZ GOMEZ
RAFAEL - DNI ***7406%* el

Rafael Munoz Gomez



