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@" Ayuntamiento de Vélez-Méalaga

Secretaria General del Pleno

MARIA JOSE GIRON GAMBERO, SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA por Resolucién de la Direccién
General de Administracién Local, Consejeria de la Presidencia y Administracién
Local de la Junta de Andalucia, de fecha 19 de diciembre de 2016

CERTIFICO: Que el Pleno de la Corporacion Municipal en sesién extraordinaria
celebrada el dia 14 de noviembre de 2022, entre otros, adopt6 el siguiente ACUERDO:

“1.- ACUERDO DEL PLENO, SI PROCEDE, SOBRE PROPOSICION DEL
CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA PARA APROBACION DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA BAJO LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO 4/2022 DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2022.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del
Reglamento Organico del Pleno y Comisiones de este Excmo. Ayuntamiento, y
comportando tacitamente su ratificacion de la inclusién en el orden del dia.

Dada cuenta de la proposicién del concejal delegado de Hacienda, de 7 de
noviembre de 2022.

Visto el informe del Sr. Interventor General, de 7 de noviembre de 2022,
donde consta:

“I. Legislacion aplicable:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla la Ley de Haciendas Locales en
materia de Presupuestos.

4. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Plblico Local.

5. Base 8 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Consultas 1/92 y 2/94 de la Intervencién General de la Administracién del Estado.

7. Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de
refuerzo de la proteccion de los consumidores de energia y de contribucién a la
reduccion del consumo de gas natural en aplicacion del «Plan + seguridad para tu
energia (+SE)», asi como medidas en materia de retribuciones del personal al servicio
del sector publico y de proteccién de las personas trabajadoras agrarias eventuales
afectadas por la sequia.

o

. Modificaciones presupuestarias:

El articulo 34 del R.D. 500/90, de 20 de abril, establece las modificaciones que podran
realizar las Entidades Locales en los Presupuestos de Gastos:

1. Créditos extraordinarios.

2. Suplementos de crédito.

3. Ampliaciones de crédito.

4. Transferencias de crédito.

5. Generacion de créditos por ingreso.
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6. Bajas por anulacion.
A las que habria que anadir la modificacion del presupuesto por ajustes en prorroga
presupuestaria (Orden HAP 1178/2013, de 20 de septiembre).

Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Procedera este tipo de modificacion para atender gastos especificos y determinados
que no puedan demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los que no existe crédito
o el previsto resulta insuficiente y no ampliable.

La financiacién puede realizarse con:

El remanente liquido de Tesoreria.

Nuevos Ingresos no previstos en el Presupuesto.

Mayores ingresos corrientes recaudados sobre los consignados.

Anulaciones o bajas en otras partidas de gastos.

Con operaciones de crédito, cuando se trate de gastos de inversion.
EXCEPCIONALMENTE, los recursos procedentes de operaciones de crédito para gastos
por operaciones corrientes que sean declarados necesarios y urgentes; con las
limitaciones que se establecen en el articulo 36.3 del Real Decreto 500/90, con
relacién al articulo 1177.5 del RDL 2/2004, de 5 de marzo.

La tramitacion del expediente:

UNO: Orden del Presidente/a de la Corporacion de inicio del expediente y propuesta
del Concejal Delegado de Hacienda, debiendo acreditar en todo caso:

1. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

2. La insuficiencia de saldo de crédito no comprometido en las partidas
correspondientes, establecida conforme al nivel de vinculacion juridica
reflejado en las Bases de Ejecucion del presupuesto.

DOS: Informe de Intervencion.

TRES: Aprobacion del Proyecto de Modificacion presupuestaria por la Junta de
Gobierno Local.

CUATRO: Dictamen de la Comision de Pleno de Hacienda y Especial de Cuentas.
CINCO: Aprobacion inicial por el Pleno de la Corporacion.

Conforme al articulo 177.6 del TRLRHL “Los acuerdos de las entidades locales que
tengan por objeto la habilitacién o suplemento de créditos en casos de calamidades
plblicas o de naturaleza andloga de excepcional interés general, serdn
inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellos se
promovieran, las cuales deberdn sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la
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presentacion, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al
recurrente dentro de dicho plazo.”

SEIS: Exposicion publica del expediente por un plazo de quince dias habiles, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

SIETE: Aprobacion definitiva por el Pleno de la Corporacion, resolviendo las
reclamaciones presentadas; salvo que éstas no se hubieran producido, en cuyo caso,
se considerara definitivamente aprobado el expediente.

OCHO: Publicacién del expediente, a nivel de capitulos, en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrada en vigor y remision simultanea a la Comunidad Autonoma y a la
Administracion del Estado.

INFORME:

Examinada la documentacién que consta en el expediente:

Propuesta del Concejal Delegado de Hacienda para la incoacion de expediente de
modificacion presupuestaria, por suplemento de crédito:

o Importe: 738.366,62 euros.

o Finalidad: Atender el incremento retributivo adicional del personal para el afo
2022 previsto en el capitulo VIII del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de
octubre y transferir a Emvipsa, sociedad 100 por cien municipal, los fondos
precisos para que igualmente pueda atender dicho incremento retributivo del

1,5 por ciento.[articulo 23.1: Adicionalmente a lo dispuesto en los capitulos |
y Il del titulo Il de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, y demas preceptos concordantes, con
efectos de 1 de enero de 2022 las retribuciones del personal al servicio del
sector pUblico experimentaran un incremento adicional del 1,5 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021]

o Financiacion: Remanente liquido de Tesoreria.
Esta Intervencion tiene a bien informar:

1% En la propuesta formulada por el Concejal Delegado de Hacienda (de acuerdo con el
Detalle y Memoria que constan en el expediente), se acredita:

- El caracter especifico y determinado del gasto a realizar: Atender el incremento
retributivo del 1,5 por ciento adicional del personal para el afio 2022 conforme a lo
dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre.

- La imposibilidad de demorarlo al ejercicio siguiente.



2°,

|ﬁ'

Ayuntamiento de Vélez-Malaga
Secretaria General del Pleno

Que para la realizacion de los gastos propuestos, el crédito previsto no comprometido
se muestra insuficiente y no es objeto de ampliacion. Ello implica efectuar una
modificacion de créditos utilizando la técnica del suplemento de crédito, cuyo detalle
por aplicaciones presupuestarias obra en el expediente.

Los créditos al alza consisten en:

Descripcion - . pdft'e =
Suplementos capitulo | 459.195,61
Suplementos capitulo IV 279.171,01
Total créditos al alza 738.366,62

El recurso propuesto para la financiacion de la presente modificacién presupuestaria
es el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales determinado como consecuencia
de la Liquidacion del Presupuesto Municipal del ejercicio 2021 aprobada por Decreto
de Alcaldia n° 4728/2022, de fecha 12 de julio, y corregida por Decreto de Alcaldia n°
5303/2022 de 17 de agosto, por el importe que se indica:

Concepto Descripcion Importe a disponer
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 738.366,62
Total 738.366,62

El articulo 36.1 a) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, establece que los créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, se podran financiar con cargo al Remanente
de Tesoreria, calculado de acuerdo con lo establecido en los articulo 101 a 104.

Obra en el expediente informe de la Directora de la Oficina de Contabilidad en el que
se pone de manifiesto que el citado recurso es suficiente para financiar el suplemento
de crédito que se propone.

Por otro lado, el articulo 32 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPYSF), establece que en el supuesto de
que la liquidacion presupuestaria se site en superavit, éste se destinara, en el caso
de las Corporaciones Locales, a reducir el nivel de endeudamiento neto siempre con el
limite del volumen de endeudamiento si éste fuera inferior al importe del superavit a
destinar a la reduccién de deuda.

En este sentido, la disposicion adicional sexta de la citada ley regula las reglas
especiales para el destino del superavit, recogiendo en el apartado uno las
circunstancias que deben concurrir para su aplicacion, y en el apartado dos los items a
tener en cuenta a efectos de su aplicacion.
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Si bien, conforme al acuerdo del Consejo de Ministros del dia 6 de octubre de 2020,
aprobado por el Congresos de los Diputados el dia 20 de octubre de 2020, queda
suspendido el acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de febrero de 2020, en el que se
establecia los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda plblica para el
conjunto de Administraciones Plblicas y de cada uno de sus subsectores para el afo
2020, asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de febrero de 2020 por el que
se fijan los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el
conjunto de Administraciones Plblicas y de cada uno de sus subsectores para el ano
2021-2023.

Asimismo, con fecha 13 de septiembre de 2021, el Congreso de los Diputados ha
ratificado por segunda vez el mantenimiento de la suspension de las reglas fiscales
para 2022, acordada mediante acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de julio de
2021, al apreciar que se mantienen las condiciones de excepcionalidad que justifican
dicha suspension.

Esta suspension posibilita el uso y empleo del remanente liquido de tesoreria en los
términos y condiciones establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas locales.

El expediente 4/2022 de referencia, aparece nivelado en sus Estados de Gastos e
Ingresos, tal como se aprecia en la siguiente tabla:

Suplemento de Crédito n° 4/2022

Estado de gastos

Orgénica |Programa |Econémica |Denominacien | importe
010101 912 10000 Retribuciones basicas miembros érganos de gobierno 8.714,58
010201 920 10100 Ret. bas. per. directivo Secretaria Gral. Pleno 363,65
010301 920 10100 Ret. bas. per. directivo Direccion Gral. Presiden. 363,64
010501 920 10100 Ret. bas. per. directivo Asesoria Juridica 403,72
010701 920 10100 Ret. bas. per. directivo Oficina Apoyo C. S. J.G.L 341,60
040101 931 10100 Ret. bas. per. directivo Intervencidn-Fiscalizac. 399,04
010201 920 10101 Otras rem. per. directivo Secretaria Gral. Pleno 1.688,01
010301 920 10101 Otras rem. per. directivo Direccion Gral. Presid. 1.165,72
010501 920 10101 Otras rem. per. directivo Asesoria Juridica 1.165,72
010701 920 10101 Otras rem. per. directivo Oficina Apoyo C.S. J.G.L 1.128,49
040101 931 10101 Otras rem. per. directivo Intervencion-Fiscalizac. 1.688,01
010101 912 11000 Retribuciones basicas personal eventual 12.721,80
020101 132 12000 Sueldos del Grupo A1. Policia Local 482,00
030101 151 12000 Sueldos del Grupo A1. Urbanismo y Arquitectura 2.595,34
070101 1532 12000 Sueldos del Grupo A1. Infraestructuras y Serv. Op. 482,00
120301 171 12000 Sueldos del Grupo A1. Medio Ambiente (Parques y J. 241,00
130102 241 12000 Sueldos del Grupo A1. Empresay E. Proyectos Estr. 241,00
090103 334 12000 Sueldos del Grupo A1. Promocién Cultura y Banda M. 241,00
090102 336 12000 Sueldos del Grupo A1. Proteccién Patrimonio Hist. 241,00
100101 341 12000 Sueldos del Grupo A1. Promocion del Deporte 241,00
900101 912 12000 Sueldos del Grupo A1. Tenencia Alcaldia T. del Mar 482,00
010201 920 12000 Sueldos del Grupo A1. Secretaria General del Pleno 241,00
010400 920 12000 Sueldos del Grupo A1. Serv. Pres. Contrat. y Apoyo 836,86
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Suplemento de Crédito n°® 4/2022

Estado de gastos
Orga énica | Programa | Econémica iDanonminaconpeEl L _Importe
010402 920 12000 Sueldos del Grupo A1. Oficina de Contratacion 241,00
010501 920 12000 Sueldos del Grupo A1. Asesoria Juridica 482,00
050101 920 12000 Sueldos del Grupo A1. Recursos Humanos 964,00
050401 920 12000 Sueldos del Grupo A1. Patrimonio 241,00
140001 920 12000 Sueldos del Grupo A1. Servicios Varios. Comin serv 241,00
060101 924 12000 Sueldos del Grupo A1. Participacion Ciudadana 241,00
060201 925 12000 Sueldos del Grupo A1. Oficina Atencién Ciudadania 241,00
050201 926 12000 Sueldos del Grupo A1. Nuevas Tecnologias 241,00
010302 931 12000 Sueldos del Grupo A1. Oficina Presupuestaria 241,00
040101 931 12000 Sueldos del Grupo A1. Intervencion Fisc. y Presup. 964,00
040201 931 12000 Sueldos del Grupo A1. Intervencion Contable 482,00
040402 932 12000 Sueldos del Grupo A1. Organo Gestién Tributaria 723,00
040301 934 12000 Sueldos del Grupo A1. Tesoreria Municipal 723,00
020101 132 12001 Sueldos del Grupo AZ. Policia Local 1.109,48
030101 151 12001 Sueldos del Grupo A2. Urbanismo y Arquitectura 1.428,92
070101 1532 12001 Sueldos del Grupo A2. Infraestructuras y Serv. Op. 423,92
120301 171 12001 Sueldos del Grupo A2. Medio Ambiente (Parques y J. 211,96
130101 41 12001 Sueldos del Grupo A2. Empresa y Empleo OALDIM 211,96
090102 336 12001 Sueldos del Grupo A2. Proteccién Patrimonio Hist. 211,96
130301 432 12001 Sueldos del Grupo A2. Turismo 211,96
050101 920 12001 Sueldos del Grupo A2. Recursos Humanos 211,96
050102 920 12001 Sueldos del Grupo A2. Prevencion Riesgos Laborales 211,96
050300 920 12001 Sueldos del Grupo A2. R.I.E.M. y P.M. Comun Serv, 211,96
050301 920 12001 Sueldos del Grupo A2. Régimen Interior 211,96
050201 926 12001 Sueldos del Grupo A2. Nuevas Tecnologias 211,96
040101 931 12001 Sueldos del Grupo A2. Intervencion-Fiscal. y Pres. 261,64
070101 1532 12002 Sueldos del Grupo B. Infraestructuras y Serv. Oper 378,08
050102 920 12002 Sueldos del Grupo B. Prevencién Riesgos Laborales 305,60
020101 132 12003 Sueldos del Grupo C1. Policia Local 17.363,96
050303 132 12003 Sueldos del Grupo C1. Parque Mavil 162,28
020201 135 12003 Sueldos del Grupo C1. Proteccion Civil 162,28
030101 151 12003 Sueldos del Grupo C1. Urbanismo y Arquitectura 973,68
070101 1532 12003 Sueldos del Grupo C1. Infraestructuras y Serv. Op. 324,56
130302 17211 12003 Sueldos del Grupo C1. Playas 24,56
090202 326 12003 Sueldos del Grupo C1. Escuela de Musica 162,28
090103 334 12003 Sueldos del Grupo C1. Promocion Cultura y Banda M. 162,28
080701 337 12003 Sueldos del Grupo C1. Juventud 162,28
110101 338 12003 Sueldos del Grupo C1. Ferias y Fiestas 324,56
130301 432 12003 Sueldos del Grupo C1. Turismo 162,28
010101 912 12003 Sueldos del Grupo C1. Gabinete de Alcaldia 324,56
010201 920 12003 Sueldos del Grupo C1. Secretaria General del Pleno 673,68
010301 920 12003 Sueldos del Grupo C1. Direccion Gral. Presidencia 162,28
010402 920 12003 Sueldos del Grupo C1. Oficina de Contratacion 186,84
010403 920 12003 Sueldos del Grupo C1. Oficina de Sanciones 162,28
010501 920 12003 Sueldos del Grupo C1. Asesoria Juridica 162,28
050101 920 12003 Sueldos del Grupo C1. Recursos Humanos 747,36
050102 920 12003 Sueldos del Grupo C1. Prevencion Riesgos Laborales 162,28
050302 920 12003 Sueldos del Grupo C1. Edificios Municipales 162,28
140001 920 12003 Sueldos del Grupo C1. Servicios Varios. Comun serv 162,28
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Suplemento de Crédito n° 4/2022

Estado de gasto

Organica | Pro oriemical | [Denotninacion et e e e e
060201 925 12003 Sueldos del Grupo C1. Oficina Atencion Ciudadania 486,84
050201 926 12003 Sueldos del Grupo C1. Nuevas Tecnologias 811,40
040101 931 12003 Sueldos del Grupo C1. Intervencién-Fiscalizacién P 973,68
040201 931 12003 Sueldos del Grupo C1. Intervencién Contable 162,28
040402 932 12003 Sueldos del Grupo C1. Organo Gestion Tributaria 973,68
040301 934 12003 Sueldos del Grupo C1. Tesoreria Municipal 324,56
020101 132 12004 Sueldos del Grupo C2. Policia Local 1.239,48
020201 135 12004 Sueldos del Grupo C2. Proteccion Civil 413,16
030101 151 12004 Sueldos del Grupo C2. Urbanismo y Arquitectura 2.314,05
070101 1532 12004 Sueldos del Grupo C2. Infraestructuras y Serv. Op. 550,88
120401 163 12004 Sueldos del Grupo C2. Medio Ambiente (Limpieza V. 137,72
120301 171 12004 Sueldos del Grupo C2. Medio Ambiente (Parques y J. 393,82
130302 17211 12004 Sueldos del Grupo C2. Playas 137,72
080101 231 12004 Sueldos del Grupo C2. Servicios Sociales C. P.I. 930,47
130101 241 12004 Sueldos del Grupo C2. Empresa y Empleo QALDIM 73,02
130102 241 12004 Sueldos del Grupo C2. Empresa y Empleo Proy. Estra 118,04
090201 323 12004 Sueldos del Grupo C2. Educacion 275,44
090101 3321 12004 Sueldos del Grupo C2. Biblioteca Plblica 1.481,08
090103 334 12004 Sueldos del Grupo C2. Promocién Cultura y Banda M. 413,16
090102 336 12004 Sueldos del Grupo C2. Proteccién Patrimonio Hist. 413,16
080301 337 12004 Sueldos del Grupo C2. Mayor 137,72
080701 337 12004 Sueldos del Grupo C2. Juventud 157,40
140301 430 12004 Sueldos del Grupo C2. Comercio e Industria 443,31
010101 912 12004 Sueldos del Grupo C2. Gabinete de Alcaldia 157,40
900101 912 12004 Sueldos del Grupo C2. Tenencia Alcaldia T. del Mar 137,72
010201 920 12004 Sueldos del Grupo C2. Secretaria Gral. del Pleno 688,60
010301 920 12004 Sueldos del Grupo C2. Direccién Gral. Presidencia 137,72
010402 920 12004 Sueldos del Grupo C2. Oficina de Contratacién 49,64
010403 920 12004 Sueldos del Grupo C2. Oficina de Sanciones 137,72
010501 920 12004 Sueldos del Grupo C2. Asesoria Juridica 375,38
050101 920 12004 Sueldos del Grupo C2. Recursos Humanos 747,64
050102 920 12004 Sueldos del Grupo C2. Prevencion Riesgos Laborales 137,72
050300 920 12004 Sueldos del Grupo C2. R.I.E.M. y P.M. Com(n Serv. 351,10
050301 920 12004 Sueldos del Grupo C2. Régimen Interior 255,76
050302 920 12004 Sueldos del Grupo C2. Edificios Municipales 413,16
050401 920 12004 Sueldos del Grupo C2. Patrimonio 137,72
140001 920 12004 Sueldos del Grupo C2. Servicios Varios. Com(n serv 137,72
060201 925 12004 Sueldos del Grupo C2. Oficina Atencién Ciudadania 1.702,13
050201 926 12004 Sueldos del Grupo C2. Nuevas Tecnologias 928,37
040101 931 12004 Sueldos del Grupo C2. Intervencién-Fiscalizacion P 456,77
040201 931 12004 Sueldos del Grupo C2. Intervencion Contable 236,08
040402 932 12004 Sueldos del Grupo C2. Organo Gestion Tributaria 1.338,53
040301 934 12004 Sueldos del Grupo C2. Tesoreria Municipal 881,59
070101 1532 12005 Sueldos del Grupo E. Infraestructuras y Serv. Oper 126,14
090201 323 12005 Sueldos del Grupo E. Educacion 126,14
120501 410 12005 Sueldos del Grupo E. Agricultura y Pesca 126,14
010201 920 12005 Sueldos del Grupo E. Secretaria General del Pleno 756,77
050301 920 12005 Sueldos del Grupo E. Régimen Interior 126,14
050302 920 12005 Sueldos del Grupo E. Edificios Municipales 273,92
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Suplemento de Crédito n° 4/2022

Estado de gastos

_‘Zﬁé"ica Programa_| Econémica _ e e & = 5 | importe.
060201 925 12005 Sueldos del Grupo E. Oficina Atencion C1udadama 136,47
020101 132 12006 Trienios. Policia Local 3.750,40
050303 132 12006 Trienios. Parque Movil 70,80
020201 135 12006 Trienjos. Proteccion Civil 152,68
030101 151 12006 Trienios. Urbanismo y Arquitectura 1.573,84
070101 1532 12006 Trienios. Infraestructuras y Servicios Operativos 427,64
120301 171 12006 Trienios. Medio Ambiente (Parques vy J. 173,19
130302 17211 12006 Trienios. Playas 45,98
080101 231 12006 Trienios. Servicios Sociales C. P. I. 47,67
130101 241 12006 Trienios. Empresa y Empleo OALDIM 85,24
130102 241 12006 Trienios. Empresa y Empleo Proyectos Estratégicos 64,85
090201 323 12006 Trienjos. Educacion 91,96
090202 326 12006 Trienios. Escuela de Misica 35,40
090101 3321 12006 Trienjos. Biblioteca Publica 120,92
090103 334 12006 Trienios. Promocion Cultura y Banda de MUsica 170,65
090102 336 12006 Trienios. Proteccion Patrimonio Historico 108,67
080301 337 12006 Trienios. Mayor 54,34
080701 337 12006 Trienios. Juventud 53,83
110101 338 12006 Trienios. Ferias y Fiestas 128,94
100101 341 12006 Trienios. Promocion del Deporte 97,07
120501 410 12006 Trienios. Agricultura y Pesca 18,48
140301 430 12006 Trienios. Comercio e Industria 84,19
130301 432 12006 Trienios. Turismo 38,30
010101 912 12006 Trienios. Gabinete de Alcaldia 114,00
900101 912 12006 Trienios. Tenencia Alcaldia Torre del Mar 196,68
010201 920 12006 Trienios. Secretaria General del Pleno 504,69
010301 920 12006 Trienios. Direccion General de Presidencia 98,40
010400 920 12006 Trienios. Servicio de Presidencia, Contr. y Apoyo 135,30
010402 920 12006 Trienios. Oficina de Contratacion 63,01
010403 920 12006 Trienios. Oficina de Sanciones 47,94
010501 920 12006 Trienios. Asesoria Juridica 77,18
050101 920 12006 Trienios. Recursos Humanos 471,89
050102 920 12006 Trienios. Prevencion de Riesgos Laborales 158,56
050300 920 12006 Trienios. R.I.E.M. y Parque Mdv. Comun al Servicio 146,96
050301 920 12006 Trienios. Régimen Interior 90,60
050302 920 12006 Trienios. Edificios Municipales 111,54
050401 920 12006 Trienios. Patrimonio 123,06
140001 920 12006 Trienios. Servicios Yarios. Comun a los servicios 191,03
060101 924 12006 Trienios. Participacion Ciudadana 110,43
060201 925 12006 Trienios. Oficina Atencién a la Ciudadania 622,23
050201 926 12006 Trienios. Nuevas Tecnologias 173,56
010302 931 12006 Trienios. Oficina Presupuestaria 74,33
040101 931 12006 Trienios. Intervencién-Fiscalizacién P 610,60
040201 931 12006 Trienios. Intervencion Contable 75,31
040402 932 12006 Trienios. Organo Gestion Tributaria 751,41
040301 934 12006 Trienios. Tesoreria Municipal 391,04
020101 132 12009 Otras retribuciones béasicas. Policia Local 1.816,56
050303 132 12009 Otras retribuciones basicas. Parque Movil 15,54
020201 135 12009 Otras retribuciones basicas. Proteccién Civil 47,08
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030101 151 Otras ret. basicas. Urbanismo y Arquitectura 639,19
070101 1532 Otras ret. basicas. Infraestructuras y Serv. Op. 209,76
120401 163 Otras ret. basicas. Medio Ambiente (Limp. Viaria 11,50
120301 171 Otras ret. basicas. Medio Ambiente (Parques y Jard 81,01
130302 17211 Otras retribuciones basicas Playas 12,96
080101 231 Otras ret. basicas Servicios Sociales Comunitarios 73,98
130101 241 Otras ret. basicas. Empresa y Empleo OALDIM 27,47
130102 241 Otras ret. basicas Empresa y Empleo Proyectos Estr 38,84
090201 323 Otras retribuciones basicas. Educacidn 33,02
090202 326 Otras retribuciones basicas. Escuela de MUsica 14,44
090101 3321 Otras retribuciones basicas. Biblioteca P(iblica 115,03
090103 334 Otras ret. basicas Promocién Cultura y Banda M. 61,48
090102 336 Otras ret. basicas. Proteccién Patrimonio Histor. 67,98
080301 337 Otras retribuciones basicas. Mayor 12,96
080701 337 Otras retribuciones basicas. Juventud 27,04
110101 338 Otras retribuciones basicas. Ferias y Fiestas 31,08
100101 341 Otras retribuciones basicas. Promocién del Deporte 27,34
120501 410 Otras retribuciones basicas. Agricultura y Pesca 10,02
140301 430 Otras retribuciones basicas. Comercio e Industria 36,37
130301 432 Otras retribuciones basicas. Turismo 35,88
010101 912 Otras retribuciones basicas. Gabinete de Alcaldia 37,42
900101 912 Otras ret. basicas Tenencia Alcaldia Torre del Mar 62,98
010201 920 Otras ret. basicas. Secretaria General del Pleno 209,33
010301 920 Otras ret. basicas Direccién General Presidencia 28,24
010400 920 Otras ret. basicas Serv. Presidencia, Contr. y Ap. 71,14
010402 920 Otras ret. basicas Oficina de Contratacion 36,82
010403 920 Otras ret. basicas Oficina de Sanciones 27,04
010501 920 Otras retribuciones basicas. Asesoria Juridica 89,70
050101 920 Otras retribuciones basicas. Recursos Humanos 228,40
050102 920 Otras ret. basicas. Prevencién Riesgos Laborales 70,03
050300 920 Otras ret. basicas R.I.E.M. y P.M. Com(n Servicios 52,26
050301 920 Otras retribuciones basicas Régimen Interior 47,44
050302 920 Otras retribuciones basicas Edificios Municipales 71;30
050401 920 Otras retribuciones basicas Patrimonio 38,84
140001 920 Otras ret. basicas. Servicios Varios. Comin servic 54,38
060101 924 Otras ret. basicas Participacion Ciudadana 31,82
060201 925 Otras ret. basicas Oficina Atencidn Ciudadania 235,56
050201 926 Otras retribuciones basicas Nuevas Tecnologias 173,89
010302 931 Otras retribuciones basicas Oficina Presupuestaria 22,94
040101 931 Otras ret. basicas Intervencién-Fiscalizacién y P, 232,20
040201 931 Otras retribuciones basicas Intervencion Contable 84,52
040402 932 Otras ret. basicas Organo Gestién Tributaria 268,80
040301 934 Otras retribuciones basicas Tesoreria Municipal 176,47
020101 132 Complemento de destino Policia Local 10.899,30
050303 132 Complemento de destino Parque Mavil 93,24
020201 135 Complemento de destino Proteccion Civil 282,48
030101 151 Complemento de destine Urbanismo y Arquitectura 3.823,68
070101 1532 Complemento de destino Infraestructuras y Serv. Op 1.258,56
120401 163 Complemento de destino Medio Ambiente (Limpieza V. 69,00
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120301 171 12100 Complemento de destino Medio Ambiente (Parques y J 474,56
130302 17211 12100 Complemento de destino Playas 77,76
080101 231 12100 Complemento de destino Servicios Sociales C. P. I. 446,94
130101 241 12100 Complemento de destino Empresa y Empleo OALDIM 164,84
130102 241 12100 Complemento de destino Empresa y Empleo Proyec. Es 221,55
090201 323 12100 Complemento de destino Educacion 198,12
090202 326 12100 Complemento de destino Escuela de Misica 86,64
090101 3321 12100 Complemento de destino Biblioteca Plblica 690,05
090103 334 12100 Compl. destino Promocidn Cultura y Banda Musica 368,88
090102 336 12100 Complemento de destino Proteccién Patrimonio Hist. 407,88
080301 337 12100 Complemento de destino Mayor 77,76
080701 337 12100 Complemento de destino Juventud 173,73
110101 338 12100 Complemento de destino Ferias y Fiestas 186,48
100101 34 12100 Complemento de destino Promocién del Deporte 164,04
120501 410 12100 Complemento de destino Agricultura y Pesca 60,12
140301 430 12100 Complemento de destino Comercio e Industria 218,23
130301 432 12100 Complemento de destino Turismo 215,28
010101 912 12100 Complemento de destino Gabinete de Alcaldia 236,01
900101 912 12100 Complemento de destino Tenencia Alcaldia Torre M. 377,88
010201 920 12100 Complemento de destino Secretaria Gral. del Pleno 1.256,00
010301 920 12100 Complemento de destino Direccion Gral. Presidencia 169,44
010400 920 12100 Complemento de destino Serv. Pres., Contrat. y Ap. 426,77
010402 920 12100 Complemento de destino Oficina de Contratacién 220,93
010403 920 12100 Complemento de destino Oficina de Sanciones 162,24
010501 920 12100 Complemento de destino Asesoria Juridica 515,05
050101 920 12100 Complemento de destino Recursos Humanos 1.404,87
050102 920 12100 Compl. destino Prevencién Riesgos Laborales 420,18
050300 920 12100 Complemento de destino R.I.E.M. y P.M. Comn Serv. 313,56
050301 920 12100 Complemento de destino Régimen Interior 273,15
050302 920 12100 Complemento de destino Edificios Municipales 427,76
050401 920 12100 Complemento de destino Patrimonio 233,04
140001 920 12100 Complemento de destino Servicios Varios. Comun ser 326,28
060101 924 12100 Complemento de destino Participacion Ciudadana 190,92
060201 925 12100 Complemento de destino Oficina Atencién Ciudadania 1.424,85
050201 926 12100 Complemento de destino Nuevas Tecnologias 1.043,28
010302 931 12100 Complemento de destino Oficina Presupuestaria 137,64
040101 931 12100 Compl. destino Intervencion-Fizcalizacion y Presup 1.404,61
040201 931 12100 Complemento de destino Intervencion Contable 484,14
040402 932 12100 Complemento de destino Organo Gestion Tributaria 1.612,79
040301 934 12100 Complemento de destino Tesoreria Municipal 1.058,75
020101 132 12101 Compl. especifico Policia Local 32.224,04
050303 132 12101 Complemento especifico Parque Mévil 201,45
020201 135 12101 Compl. especifico Proteccién Civil 778,12
030101 151 12101 Compl. especifico Urbanismo y Arquitectura 10.182,25
070101 1532 12101 Compl. especifico Infraestructuras y Servicios Op. 3.348,29
120401 163 12101 Compl. especifico Medio Ambiente (Limpieza viaria 166,71
120301 171 12101 Compl. especifico Medio Ambiente (Parques y Jard. 1.301,64
130302 17211 12101 Complemento especifico Playas 180,68
080101 231 12101 Compl. especifico Servicios Sociales Comunit. P.l. 1.292,06
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130101 241 12101 Complemento especifico Empresa y Empleo OALDIM 463,56
130102 241 12101 Compl. especifico Empresa y Empleo Proyectos Est. 641,31
090201 323 12101 Compl. especifico Educacién 479,34
090202 326 12101 Compl. especifico Escuela de Misica 222,23
090101 3321 12101 Compl. especifico Biblioteca Publica 2.017,78
090103 334 12101 Compl. especifico Promocién Cultura y Banda Misica 986,49
090102 336 12101 Compl. especifico Proteccién del Patrimonio Hist. 1.055,89
080301 337 12101 Complemento especifico Mayor 173,63
080701 337 12101 Complemento especifico Juventud 407,53
110101 338 12101 Complemento especifico Ferias y Fiestas 465,47
100101 kN 12101 Complemento especifico Promocién del Deporte 507,04
120501 410 12101 Complemento especifico Agricultura y Pesca 139,00
140301 430 12101 Complemento especifico Comercio e Industria 585,36
. 130301 432 12101 Complemento especifico Turismo 534,87
010101 912 12101 Compl. especifico Gabinete de Alcaldia 574,47
900101 912 12101 Compl. especifico Tenencia Alcaldia Torre del Mar 1.069,73
010201 920 12101 Compl. especifico Secretaria Gral. del Pleno 3.042,92
010301 920 12101 Compl. especifico Direccion Gral. de Presidencia 409,83
010400 920 12101 Compl. especifico Serv. Presid., Contrat. y Apoyo 1.200,93
010402 920 12101 Compl. especifico Oficina de Contratacion 560,37
eie. 010403 920 12101 Compl. especifico Oficina de Sanciones 389,05
NG N 010501 [ 920 12101 Compl. especifico Asesoria Juridica 1.305,67
/ ) N4 050101 920 12101 Compl. especifico Recursos Humanos 3.591,78
o 050102 920 12101 Compl. especifico Prevencién Riesgos Laborales 1.253,74
050300 920 12101 Compl. especifico R.I.E.M. y P.M. Com(in Servicio 932,12
050301 920 12101 Complemento especifico Régimen Interior 759,52
050302 920 12101 Complemento especifico Edificios Municipales 1.152,79
050401 920 12101 Complemento especifico Patrimonio 673,75
140001 920 12101 Compl. especifico Servicios Varios. Comtin servic. 875,20
060101 924 12101 Complemento especifico Participacion Ciudadana 548,83
060201 925 12101 Compl. especifico Oficina Atencién a la Ciudadania 3.431,60
050201 926 12101 Compl. especifico Nuevas Tecnologias 3.041,40
010302 931 12101 Compl. especifico Oficina Presupuestaria 395,98
040101 931 12101 Compl. especifico Intervencion-Fiscalizacion y P. 3.659,80
040201 931 12101 Compl. especifico Intervencién Contable 1.393,92
040402 932 12101 Compl. especifico Organo Gestién Tributaria 4.232,24
040301 934 12101 Compl. especifico Tesoreria Municipal 2.929,01
010201 920 12103 Complemento pers. transitorio Sec. Gral. del Pleno 177
020101 132 13000 Ret. basicas personal laboral fijo Policia Local 324,68
070101 1532 13000 Ret. basicas Infraestructuras y Servicios Operat. 1.882,94
120401 163 13000 Ret. basicas Medio Ambiente (Limpieza Viaria) 167,84
120301 171 13000 Ret. basicas Medio Ambiente (Parques y Jardines) 2.637,76
080101 231 13000 Ret. basicas Servicios Sociales Comunitarios P.I. 4.721,93
080102 231 13000 Ret. basicas Bienestar Social. Dependencia 457,40
080103 231 13000 Ret. basicas Equipo Tratatamiento a Familias 1.444,65
080104 231 13000 Ret. basicas Centro Informacién Mujer-UNEM 297,64
080105 231 13000 Ret. basicas Centro de Informacion a la Mujer 604,85
080201 231 13000 Ret. basicas Atencién a Inmigrantes 228,70
080202 231 13000 Ret. basicas Zonas de Transformacion Social 274,66
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080203 231 13000 Retribuciones basicas PICGA 148,33
080401 231 13000 Retribuciones basicas Ciudades ante las Drogas 251,68
080402 231 13000 Ret. basicas Centro Comarcal Drogodependencias 632,84
130101 241 13000 Retribuciones basicas Empresa y Empleo OALDIM 199,38
120201 311 13000 Ret. basicas Medio Ambiente (Prot. Salub. Publica) 345,17
080502 312 13000 Retribuciones basicas. C.D.I.A.T. 665,65
080503 312 13000 Retribuciones basicas. C.D.I.A.T. (Programas) 2.258,89
080501 323 13000 Retribuciones basicas Guarderias Municipales. 1.231,67
090201 323 13000 Ret. basicas Educacion 1.178,26
090202 326 13000 Ret. basicas Escuela de Misica 1.227,17
090104 333 13000 Ret. basicas Equipamientos Culturales 173,12
090103 334 13000 Ret. basicas Promocién Cultura y Banda de Musica 3.037,14
080301 337 13000 Retribuciones basicas Mayor 316,38
100101 341 13000 Retribuciones basicas Promocion del Deporte 7.160,60
100102 342 13000 Ret. basicas Instalaciones Deportivas 167,40
120501 410 13000 Retribuciones basicas Agricultura y Pesca 486,94
140301 430 13000 Retribuciones basicas Comercio e Industria 168,94 |
010201 920 13000 Ret. basicas Secretaria Gral. del Pleno 330,84
050301 920 13000 Ret. basicas Régimen Interior 5.644,72
050302 920 13000 Ret. basicas Edificios Municipales 2.118,14
060201 925 13000 Ret. basicas Oficina Atencién a la Ciudadania 737,70
040101 931 13000 Ret. basicas Intervencion-Fiscalizacion y Pres. 242,72
040301 934 13000 Ret. basicas Tesoreria Municipal 170,12
020101 920 13001 Horas Extraordinarias Personal Laboral 140,17
020101 132 13002 Otras rem. Policia Local 436,64
070101 1532 13002 Otras rem. Infraestructuras y Servicios Operativos 3.118,31
120401 163 13002 Otras rem. Medio Ambiente (Limpieza Viaria y Rec.) 282,82
120301 171 13002 Otras rem. Medio Ambiente (Parques y Jardines) 3.897,24
080101 231 13002 Otras rem. Servicios Sociales Comunitarios. P.l. 6.714,71
080102 231 13002 Otras remuneraciones Bienestar Social. Dependencia 728,10
080103 231 13002 Otras rem. Equipo Tratamiento Familias 2.211,62
080104 231 13002 Otras rem. Centro Informacion a la Mujer-UNEM 364,05
080105 231 13002 Otras rem. Centro de Informacion a la Mujer 795,18
080201 231 13002 Otras rem. Atencion a Inmigrantes 364,05
080202 231 13002 Otras rem. Zonas de Transformacion Social 364,05
080203 231 13002 Otras remuneraciones PICGA 226,57
080401 231 13002 Otras remuneraciones Ciudades ante las Drogas 364,05
080402 231 13002 Otras rem. Centro Comarcal de Drogodependencia 907,58
130101 241 13002 Otras remuneraciones Empresa y Empleo OALDIM 249,73
120201 311 13002 Otras remun. Medio Ambiente (Prot. Salub. Piblica) 514,52
080502 312 13002 Otras remuneraciones C.D.I.A.T. 817,84
080503 312 13002 Otras remuneraciones C.D.I.A.T. (Programas) 3.528,57
080501 323 13002 Otras remuneraciones Guarderias Municipales. 1.892,98
090201 323 13002 Otras remuneraciones Educacion. 1.552,20
090202 326 13002 Otras rem. personal laboral fijo Escuela de Musica 1.420,97
090104 333 13002 Otras rem. Equipamientos Culturales 218,32
090103 334 13002 Otras rem. Promocion Cultura y Banda Musica 3.814,54
080301 337 13002 Otras remuneraciones Mayor 626,46
100101 341 13002 Otras remuneraciones Promocion del Deporte 10.664,32
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100102 342 13002 Otras rem. Instalaciones Deportivas 233,34
120501 410 13002 Otras remuneraciones Agricultura y Pesca 653,73
140301 430 13002 Otras remuneraciones Comercio e Industria 233,34
010201 920 13002 Otras rem. Secretaria General. del Pleno 482,96
050301 920 13002 Otras rem. Régimen Interior 7.794,29
050302 920 13002 Otras rem.Edificios Municipales 3.313,84
060201 925 13002 Otras rem. Oficina Atencion a la Ciudadania 1.128,01
040101 931 13002 Otras rem. Intervencién-Fiscalizacién y Presup. 311,65
040301 934 13002 Otras rem.Tesoreria Municipal 249,73
070101 1532 13100 Pers. lab. temporal Infraestructuras y Serv, Op. 2.177,46
080101 231 13100 Pers. lab. temporal Servicios Sociales Comunitar. 945,16
080503 312 13100 Pers. lab. temporal C.D.I.A.T.-Atencién Temprana 2.468,60
090202 326 13100 Personal laboral temporal Escuela de MUsica 960,57
050301 920 13100 Pers. lab. temp. Régimen Interior 143,10
050302 920 13100 Personal laboral temporal Edificios Municipales 923,43
020101 132 15000 Compl. productividad Policia Local 3.501,28
050303 132 15000 Complemento de productividad Parque Mévil 16,96
020201 135 15000 Compl. productividad Proteccién Civil 121,28
030101 151 15000 Compl. productividad Urbanismo y Arquitectura 881,36
070101 1532 15000 Compl. productividad Infraestructuras y Serv. Op. 520,50
120401 163 15000 Compl. productividad Medio Amb, (Limpiez viar. y r 14,02
120301 171 15000 Compl. productividad Medio Amb. (Parques y Jard.) 104,81
130302 17211 15000 Complemento de productividad Playas 61,52
080101 231 15000 Compl. productividad Servicios Sociales C. P. I. 132,52
130101 241 15000 Compl. productividad Empresa y Empleo OALDIM 39,03
130102 241 15000 Compl. productividad Empresa y Empleo Proy. Estrat 49,26
090201 323 15000 Complemento de productividad Educacidn 40,34
090202 326 15000 Complemento de productividad Escuela de Mdsica 18,72
090101 3321 15000 Complemento productividad Bibioteca Publica 173,12
090103 334 15000 Compl. productividad Promocion Cultura y Banda Mus 249,88
090102 336 15000 Compl. productividad Proteccién Patrimonio Hist. 88,88
080301 337 15000 Complemento de productividad Mayor 14,62
080701 337 15000 Complemento productividad Juventud 39,04
110101 338 15000 Complemento productividad Ferias y Fiestas 39,20
100101 341 15000 Complemento productividad Promocién del Deporte 42,70
120501 410 15000 Complemento productividad Agricultura y Pesca 11,70
140301 430 15000 Compl. productividad Comercio e Industria 95,62
130301 432 15000 Complemento de productividad Turismo 91,36
010101 912 15000 Compl. productividad Gabinete de Alcaldia 505,10
900101 912 15000 Compl. productividad Tenencia Alcaldia Torre Mar 182,70
010201 920 15000 Compl. productividad Secretaria Gral. del Pleno 314,98
010301 920 15000 Compl. productividad Direccion Gral de Presidencia 34,52
010400 920 15000 Compl. productividad Serv. Pres., Contrat. y Apoyo 119,89
010402 920 15000 Compl. productividad Oficina de Contratacion 47,20
010403 920 15000 Compl. productividad Oficina de Sanciones 32,76
010501 920 15000 Compl. productividad Asesoria Juridica 100,36
050101 920 15000 Compl. productividad Recusos Humanos 314,24
050102 920 15000 Compl. productividad Prevencién Riesgos Laborales 108,14
050300 920 15000 Compl. productividad R.I.E.M. y P.M. Com(in Serv. 78,46
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050301 15000 Complemento de productividad Régimen Interior 59,20
050302 15000 Complemento de productividad Edificios Municipales 293,78
050401 15000 Complemento de productivdad Patrimonio 56,72
140001 15000 Compl. productividad Servicios Varios. Comun serv. 258,96
060101 15000 Complemento productividad Participacion Ciudadana 46,22
060201 15000 Compl. productividad Oficina Atencién Ciudadania 525,12
050201 15000 Compl. productividad Nuevas Tecnologias 358,81
010302 15000 Compl. productividad Oficina Presupuestaria 33,34
040101 15000 Compl. productividad Intervencién-Fisc. y Presup. 530,94
040201 15000 Compl. productivadad Intervencién Contable 110,18
040402 15000 Compl. productividad Organo Gestidn Tributaria 763,75
040301 15000 Compl. productividad Tesoreria Municipal 511,79
020101 15100 Gratificaciones Policia Local 113,10
020201 15100 Gratificaciones Proteccion Civil 50,60
030101 15100 Gratificaciones Urbanismo y Arquitectura 26,41
070101 15100 Gratificaciones Infraestructuras y Servicios Oper. 19,12
080701 15100 Gratificaciones Juventud 3,14
110101 15100 Gratificaciones Ferias y Fiestas 31,39
140301 15100 Gratificaciones Comercio e Industria 10,64
010201 15100 Gratificaciones Secretaria Gral. del Pleno 55,86
010400 15100 Gratificaciones Serv. Pres., Contrat. y Apoyo 3,76
010403 15100 Gratificaciones Oficina de Sanciones 53,38
010501 15100 Gratificaciones Asesoria Juridica 3,62
050101 15100 Gratificaciones Recursos Humanos 94,34
050102 15100 Gratificaciones Prevencion Riesgos Laborales 283,27
040101 15100 Gratificaciones Intervencién-Fiscalizacion y Pres. 127,06
040301 15100 Gratificaciones Tesoreria Municipal 1423
020101 16000 Seguridad Social Policia Local 24.630,71
050303 16000 Seguridad Social Parque movil 143,96
020201 16000 Seguridad Social Proteccion Civil 558,10
030101 16000 Seguridad Social Urbanismo y Arquitectura 4,318,37
070101 16000 Seguridad Social Infraestructuras y Servicios Oper 3.770,28
120401 16000 Seguridad Social Medio Amb. (Limpieza Viaria y rec 267,52
120301 16000 Seguridad Social Medio Ambiente (Parques y Jard.) 2.671,41
130302 16000 Seguridad Social Playas 139,05
080101 16000 Seguridad Social Servicios Sociales C. P. I. 3.526,52
080102 16000 Seguridad Social Refuerzo R. 5. Dependencia 372,20
080103 16000 Seguridad Social Equipo Tratamiento Familias 400,28
080104 16000 Seguridad Social Centro Informacién Mujer-UNEM 207,77
080105 16000 Seguridad Social Centro Informacién a la Mujer 202,60
080201 16000 Seguridad Social Atencién a Inmigrantes 186,10
080202 16000 Seguridad Social Zonas de Transformacion Social 201,49
080203 16000 Seguridad Social PICGA 117,71
080401 16000 Seguridad Social Ciudades ante las Drogas 193,34
130101 16000 Seguridad Social Empresa y Empleo. OALDIM 203,64
130102 16000 Seguridad Social Proyectos Estratégicos 89,96
120201 16000 Seguridad Social Medio Ambiente (Prot. Salub. PUb) 314,64
080502 16000 Seguridad Social personal laboral fijo C.D.ILA.T. 211,01
080503 16000 Seg.Social pers. lab. temp. C.D.I.A.T- Atencién T. 2.105,21
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080501 323 16000 Seguridad Social Guarderias Municipales 985,84
090201 323 16000 Seguridad Social. Educacién 1.181,34
090202 326 16000 Seguridad Social Escuela de Musica 1.273,66
090101 3321 16000 Seguridad Social Biblioteca Publica 1.265,56
090104 333 16000 Seguridad Social Equipamientos Culturales 123,50
090103 334 16000 Seguridad Social Promocion Cultura y Banda Musica 2.599,88
090102 336 16000 Seguridad Social Proteccion Patrimonio Historico 666,98
080301 337 16000 Seguridad Social Mayor 418,49
080701 337 16000 Seguridad Social Juventud 264,14
110101 338 16000 Seguridad Social Ferias y Fiestas 310,23
100101 341 16000 Seguridad Social Promocion del Deporte 5.623,90
100102 342 16000 Seguridad Social Instalaciones Deportivas 126,46
120501 410 16000 Seguridad Social Agricultura y Pesca 477,88
140301 430 16000 Seguridad Social Comercio e Industria 511,58
“ 130301 432 16000 Seguridad Social Turismo 131,81
010101 912 16000 Seguridad Social Gabinete de Alcaldia 5.966,18
900101 912 16000 Seguridad Social Tenencia Alcaldia Torre del Mar 121,94
010201 920 16000 Seguridad Social Secretaria General del Pleno 2.053,46
010301 920 16000 Seguridad Social Direccion General de Presidencia 316,96
010400 920 16000 Seg. Social Serv. Presidencia, Contratac. y Apoyo 526,19
010402 920 16000 Seguridad Social Oficina de Contratacidn 405,10
010403 920 16000 Seguridad Social Oficina de Sanciones 284,05
010501 920 16000 Seguridad Social Asesoria Juridica 693,71
010701 920 16000 Seguridad Social Oficina Apoyo Conc. S. J.G.L. 49,58
050101 920 16000 Seguridad Social Recursos Humanos 1.646,29
050102 920 16000 Seguridad Social Prevencién Riesgos Laborales 572,45
050300 920 16000 Seg. Social Ser. Rég. Int, Edf. Mun. y PMdv, comin 289,58
%},, ) 22 050301 920 16000 Seguridad Social Régimen Interior 4.801,05
ar s>~ 050302 | 920 16000 Seguridad Social Edificios Municipales 2.914,52
050401 920 16000 Seguridad Social Patrimonio 110,04
140001 920 16000 Seguridad Social Servicios Varios. Comtin servicios 251,47
060201 925 16000 Seguridad Social Oficina Atencion a la Ciudadania 2.622,00
050201 926 16000 Seguridad Social Nuevas Tecnologias 1.414,85
040101 931 16000 Seguridad Social Intervencién-Fiscalizacion y Pres 1.828,89
040201 931 16000 Seguridad Social Intervencién Contable 458,62
040402 932 16000 Seguridad Social Organo Gestién Tributaria 2.171,21
040301 934 16000 Seguridad Social Tesoreria Municipal 1.385,80
130401 165 44900 Transferencia EMVIPSA Servicio Electricidad 3.863,52
130401 170 44900 Transferencia EMVIPSA Servicio de Playas 19.706,17
130401 231 44900 Transferen EMVIPSA Servicio Ayuda a domicilio-Dep. 133.964,79
130401 323 44900 Transferencia EMVIPSA Servicios de Guarderias 15.548,97
130401 342 44900 Transferencia EMVIPSA Servicios Deportivos 46.015,69
130401 920 44900 Transferencia EMVIPSA Servicio Edif. Municipales 23.647,94
130401 231 44901 Transferencia EMVIPSA Servicio Ayuda dom. P.Concer 15.735,24
130401 920 44901 Transferencia EMVIPSA Servicio Limp,Cons Edif Mun. 19.845,99
130401 920 44902 Transferencia EMVIPSA Otros Servicios 842,70
738.366,62
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Suplemento de Crédito n° 4/2022

Estado de ingresos

5 ; lominacion —ooisl E e _ Importe
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 738.366,62
Total Remanente de Tesoreria 738.366,62

4°, Objetivo de estabilidad y regla de gasto:

En el marco del cumplimiento de las obligaciones de informacion incluidas en la Orden
HAP /2015/2012, la Intervencién General debera realizar con caracter trimestral, y
respecto del presupuesto en vigor, el seguimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y del limite de deuda.

No obstante, conforme al acuerdo del Consejo de Ministros del dia 6 de octubre de
2020, aprobado por el Congreso de los Diputados el dia 20 de octubre de 2020, queda
suspendido el acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de febrero de 2020, en el en el
que se establecia los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para
el conjunto de Administraciones Publicas y de cada uno de sus subsectores para el afo
2020, asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de febrero de 2020 por el que
se fijan los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el
conjunto de Administraciones Plblicas y de cada uno de sus subsectores para el ano
2021-2023.

La suspension de las reglas fiscales para 2022, con la apreciacion de situacion de
emergencia extraordinaria por el Congreso de los Diputados en su sesion 13 de
septiembre de 2021, a los efectos previstos en los articulos 135.4 de la Constitucion y
11.3 de la LOEPYSF, posibilita la plena aplicacion del TRLRHL con respecto al empleo
del remanente liquido de tesoreria como fuente de financiacion.

Ahora bien, la suspensién de las reglas fiscales no afecta al cumplimiento de las
obligaciones de transparencia previstas en la LOEPYSF y normas de desarrollo. Estas
obligaciones siguen siendo exigibles, manteniéndose a todos los efectos los
calendarios, formatos y contenidos ordinarios de remision a través de la plataforma
“Autoriza” del Ministerio de Hacienda.

Del contenido de la propuesta se desprende que, la ejecucion de los créditos que se
propone modificar tendria una incidencia directa en el calculo de la estabilidad
presupuestaria y la regla de gasto al tratarse de un suplemento de crédito desde el
capitulo 8 (activos financieros) del Presupuesto de Ingresos a los capitulos | (gastos de
personal) y IV (transferencias corrientes) del Presupuesto de Gastos. Dicha incidencia
directa se pondra de manifiesto en el referido informe trimestral, con cuya remision
se entiende cumplido el requerimiento del articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007,
de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las
entidades locales, y la obligacién de evaluar el objetivo de estabilidad a efectos de
remision de informacion.
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Ello no obstante, ya se anticipa que la ejecucion de los créditos que se propone
modificar, como ya se ha apuntado, incide en el objetivo de estabilidad
presupuestaria, dado que el recurso que financia esta modificacion presupuestaria
consistente en el remanente de tesoreria general se imputa al capitulo 8 del
Presupuesto de Ingresos, o sea, como ingreso financiero, mientras que los gastos que
financia se imputan a capitulos de gasto no financieros [capitulos | y IV].

5°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del TRLRHL el érgano
competente para la aprobacion de la modificacion de crédito propuesta es el Pleno de
la Corporacion, con sujecion a los mismos tramites y requisitos que los presupuestos,
con el quérum de mayoria simple.

No obstante, la propuesta de modificacion presupuestaria incluye que sea de
ejecutividad inmediata en aplicacion de lo previsto en el articulo 177.6 del TRLRHL,
fundamentado en las razones aducidas en dicha propuesta, debiendo tenerse en
cuenta que dicha ejecutividad inmediata debe ser consecuencia de los casos previstos
en el articulo 177.6 TRLRHL “calamidad publica o de naturaleza analoga de
excepcional interés general”, correspondiéndole al Pleno, en Gltimo término, la
decision sobre este extremo. A estos efectos se resefia que el articulo 23.4 del Real
Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, establece literalmente que <<En el caso de
que se tramiten en 2022 modificaciones de crédito consistentes en suplementos de
créditos o créditos extraordinarios, podra ser de aplicacién el articulo 177.6 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.>>

En consecuencia, se informa de conformidad la propuesta de aprobacién del expediente
de modificacién de créditos nimero 4/2022, dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de
Vélez Malaga del ejercicio 2022, bajo la modalidad de Suplemento de crédito, por un
importe total de 738.366,62 euros”.

Vista la propuesta de Suplemento de crédito, asi como la memoria
justificativa y detalle de la modificacién de crédito, todos de fecha 7 de noviembre
de 2022, y el informe de la directora de la Oficina de Contabilidad, de fecha 7 de
noviembre de 2022, documentos que obran en el expediente.

Considerando que la Junta de Gobierno Local, de conformidad con el articulo
127.1.b de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el 9 de noviembre de 2022, por unanimidad,
aprueba el proyecto del expediente de modificacién presupuestaria.

()

Finalizadas las intervenciones, el Sr. alcalde somete a votacion la
proposicion resultando aprobada por mayoria conforme al siguiente resultado:
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- Votos a favor: Veintitrés (23) correspondiendo nueve (9) al Grupo Municipal Partido
Popular, seis (6) al Grupo Municipal Socialista, seis (6) al Grupo Municipal Grupo
Independiente Pro Municipio de Torre del Mar y dos (2) al Grupo Municipal Andalucia
por Si.

- Votos en contra: Ninguno.
- Abstenciones: Una (1) de la concejala no adscrita, Sra. Roberto Serrano.
En consecuencia, el Pleno de la Corporacién, por mayoria, adopta los

siguientes acuerdos,_de los que se dara cuenta a la Comisién de Pleno de
Economia y Hacienda y Especial de Cuentas en la proxima sesion que celebre:

1°.- Aprobar la modificacién presupuestaria de Suplemento de crédito n°
4/2022, dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de Vélez-Malaga del ejercicio 2022,
de acuerdo con el Detalle y Memoria que constan en el expediente; siendo este
acuerdo inmediatamente ejecutivo, de conformidad con el articulo 177.6 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por constituir una medida que con carac-
ter inmediato permite compensar los efectos del aumento de la inflacion en el afio
2022 y que se puedan llevar a cabo las actuaciones precisas para aplicarla efectiva-
mente en este ejercicio presupuestario.

2°.- Que por el Concejal delegado de Hacienda se impulse la tramitacion del
expediente por el procedimiento inmediatamente ejecutivo del articulo 177.6 de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Y para que asi conste expido la presente certificacion, con el V° B® del Excmo.
Sr. alcalde-presidente, con la salvedad contenida en el articulo 206 del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, en Vélez-Malaga a catorce de noviembre de dos mil
veintidos. :

A
Vo B e
EL DELEGADO DE SERVICIOS _—
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