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APROBADO POR EL PLENO
DE LA CORPORACION EL

ABDAD
AFRUBADD p

2 4 FEB. 2023

OR |
LOCAL gy SESION DE

5

A Juin

\ 52 / O
timacion de la Liquidacion del presupuesto’del

A DE G OBIERNO

Aprobado
Municipal ey

0

de 2022

CAP /| DENOMINACION " Credito definitivo _ Obligacione€ [ ORN s/ Credito
A) OPERACIONES CORRIENTES 7
1 GASTOS DE PERSONAL 282.902,93 26,04 53,24%
GTOS.CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 2.973.908,57 603,44 16,83%
GASTOS FINANCIEROS 250,00 0,00 0,00%
TRANSF. CORRIENTES 1.622.833,99 514.333,99 99,44%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVIST 0,00 0,00 .
TOTAL OPERAC. CORRIENTES 4.779.895,49 2.165.563,47 45,31%
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 16.227,46 0,00 0,00%
7 TRANSF. CAPITAL 1565.702,39 165.702,39 100,00%
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 170.929,85 155.702,39 91,09%
A)+B)  TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 4.950.825,34 2.321.265,86 46,89%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 600,00 0,00 0,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 3
C) TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 600,00 0,00 0,00%
A)+B)+C) TOTAL GENERAL 4.951.425,34 2.321.265,86 46,88%
CAP DENOMINACION Previsiones Derechos % DRN s/
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 i
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.200,00 1.375,00 114,58%
4 TRANSF. CORRIENTES 1.799.296,93 1.799.296,93 100,00%
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00 1,73 0,17%
TOTAL OPERAC. CORRIENTES 1.801.496,93 1.800.673,66 99,95%
B) OPERACIONES DE CAPITAL
ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 0,00 4
TRANSF. CAPITAL 7.100,00 0,00 0,00%
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 1.100,00 0,00 0,00%
A)+B) TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 1.808.596,93 1.800.673,66 99,56%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.142.828,11 0,00 0,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 s
C) TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 3.142.828,11 0,00 0,00%
A)+B)+C) TOTAL GENERAL 4.951.425,04 1.800.673,66 36,37%
| Resultado presupuestario sin ajustar a 31 de diq(ernbre dAzuzz | -520.592,20

Vélez Malaga, 10 de febrero de 2023.

r la Corporacién
celebrada el

iR, 2023

ecretario General,
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0.A.L. de Desarrollo Integral del Municipio - 2022

Estado de Situacion del Presupuesto de Ingresos a 16/02/2023

C. Economica C.Org. C.Prog. Espec. [nicial Actual DR DR Anul. Deudores I I Neto Saldo |_
CONCEPTO Modificac. DR Neto DR Canc. Ol Dev. I % DR s/ Prev % I Neto s/ UNL
45103, .. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subv. S.A.E. Curso FPE: Introduc. Metodol, Didacti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45106. . 0,00 52.842.90 52.842,90 0,00 52.842,90 0,00 0,00 0,00
Subv. Programa Experiencias Profesionales Empleo 52.842.90 52.842.90 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45110. 0,00 94274 81 94.274,81 0,00 94.274,81 0,00 0,00 0,00
Subv. SAE Prog. Orient. y Acomp. MA/OCA/0005/20 04,274 .81 94 274 81 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45111. 0,00 119.644,07 119.644,07 0,00 39.881,35 79.762,72 79.762,72 0,00
119.644,07 119.644,07 0,00 0,00 0,00 100,00 66,67
0,00 266.761,78 266.761,78 0,00 186.999,06 79.762,72 762,72 0,00
266.761,78 266.761,78 0,00 0,00 0,00 100,00 29,90
0,00 1.156.084,55 1.156.084,55 0,00 1.076.321,83 79.762,72 79.762,72 0,00
1.156.084,55 1.156.084,55 0,00 0,00 0,00 100,00 6,90
643.212,38 1.799.296,93 1.799.296,93 0,00 1.076.321,83 722.975,10 722.975,10 0,00
1.156.084,55 1.799.296,93 0,00 0,00 0,00 100,00 40,18
Mﬂﬁg in 1.000,00 1.000,00 1,73 0,00 0,00 1,73 1,73 998,27
Shniere ?aﬁﬁﬂﬁmfm incatta * 0,00 1,73 0,00 0,00 0,00 0,17 100,00
o= R—
o=
e rh_ 1.000,00 1.000,00 1,73 0,00 0,00 1,73 1,73 998,27
- i 0,00 1,73 0,00 0,00 0,00 0,17 100,00
1.000,00 1.000,00 1,73 0,00 0,00 1,73 1,73 998,27
-~ 0,00 1,73 0,00 0,00 0,00 0,17 100,00
5
Total C. Econémica 5+ 1.000,00 1,73 0,00 0,00 1,73 1,73 998,27
um 1,73 0,00 0,00 0,00 0,17 100,00
<7000 8 7.100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 7.100,00
\Zm:m .rmmﬂﬁ_mm de capital del ><:=EEEE¢ o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LJ jor {a=]
_mn v Total C. Econémics 700 7= 7.100,00 7.100,00 N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.100,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total C. Econdmica 100,00 7.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.100,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pag.: 2 SIT003
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0.A.L. de Desarrollo Integral del Municipio - 2022
Estado de Situacién del Presupuesto de Gastos 16/02/2023

R [C. Econém. C. Org. C.Prog. Espec. Inicial | Modificac. Actual A D 0 P RP Saldo % %0 s/Cred.
) PARTIDA _ In¢.Reman. RC Pend.+ N D A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %D s/Cred.| % RP s/O
Total Econémico 160 : 50.988,89 -1.352,37 49.636,52 25.531,82 25.531,82 25.496,52 25.496,52 25.496,52 1.202,52 2,42 51,37
0,00 22.902,18 0,00 35,30 0,00 0,00 0,00 24.140,00 51,44 100,00
N 16200. .241. 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 100,00 0,00
Formacion y perfeccionamiento del personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00
N 16205. .241. 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 100,00 0,00
Seguro responsab. civil vida y accidentes pers.OAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
N 16209. .241. 4.100,00 951,72 5.051,72 2.570,92 2.570,92 238942 1.189,65 1.189,65 2.416,12 47,83 47,30
Dm@m P.R.L.y activ. Emmwnmm otros gastos soc. 0,00 64,68 0,00 181,50 1.199,77 0,00 248,05 2.662,30 50,89 49,79
= ;
ez =
W.lnu 6.800,00 951,72 7.751,72 2.570,92 2.570,92 2.389,42 1.189,65 1.189,65 5.116,12 66,00 30,82
& 0,00 64,68 0,00 181,50 1.199,77 0,00 248,05 5.362,30 33,17 49,79
=
= 57.788,89 -400,65 57.388,24 28.102,74 28.102,74 27.885,94 26.686,17 26.686,17 6.318,64 11,01 48,59
= 0,00 22.966,86 0,00 216,80 1.199,77 0,00 248,05 29.502,30 48,97 95,70
< >
I.L A 283.303 58 -400,65 282.902,93 158.118,28 158.118,28 150.626,04 149.426,27 149.426,27 12.704,20 4,49 53,24
[ ; ‘ 0,00 112.080,45 0,00 7.492,24 1.199,77 0,00 248,05 132.276,89 55,89 99,20
200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 100,00 0,00
" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00
200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00
200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00
N 21200. 241. 1.680.00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 100,00 0,00
Edificios y otras-construcciones 2 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
R =
Total Econémico 212 : 4 < 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 100,00 0,00
: Mbm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
..‘Z 21400, 241, ( 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 100,00 0,00
¢ imiento parque movil 2 )00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00
| = 2 v =
,1\\, o | ‘..\u Total Econémico 214 : '600 0 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 100,00 0,00
mmﬂ — %c 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00
&} o
3
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O.A.L. de Desarrollo Integral del Municipio - 2022

Estado de Situacion del Presupuesto de Gastos 16/02/2023

[R]C. Econém. C. Org. C.Prog. Espec. Inicial Modificac. Actual A D 0 P RP Saldo % %0 s/Cred.
4 PARTIDA Inc.Reman. RC Pend.+ N D | A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente | %D s/Cred. | % RP s/O
N 22400 241. 1.200,00 0,00 1.200,00 1.180.86 1.180,86 1.180,86 1.180,86 1.180,86 19,14 1,60 98,41
hmzawm de seguros <nmun:_8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,14 98.41 100,00
_.LI
= R
2 T Tolald 1.200,00 0,00 1.200,00 1.180,86 1.180,86 1.180,86 1.180,86 1.180,86 19,14 1,60 98,41
= _ L J 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,14 98,41 100,00
.m. | & _ .
N 22502, 240 | =126:03 0,00 120,03 120,03 120,03 120,03 120,03 120,03 0,00 0,00 100,00
Wuﬁo de _mm.m::__n._. §lo ”m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
—al | & B
= .| Totgl T2 Yo 0,00 120,03 120,03 120,03 120,03 120,03 120,03 0,00 0,00 100,00
= 2| w pI e 5] mmd,,_M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
=) i i (e B O
mam\,. Lao 241 i 200,00 < / 00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 100,00 0,00
>rﬁ:\., %L.:_mwu\ fepresenfativas h o R00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0.00 0,00
@Nm.cm. 241 m Woc 300,00 63,57 63,57 63,57 63,57 63,57 236,43 78.81 21,19
PuBlicaeion en diarios oficiales g 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 236,43 21,19 100,00
N 22606. 241,  \Fo 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
N 2269900. 241, 2.599,57 167,33 167,33 167,33 167,33 167,33 243224 93,56 6,44
Otros gastos diversos OALDIM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243224 6,44 100,00
N 2269904, 241, 124.827,57 364.416,99 364.416,99 26327463 261.626,85 261.626,85 2544943 2,34 24,26
Gastos Progr. FIVE Formacién Inclusiva en Vélez-Ma 960.540,32 695.501,47 0,00 101.142,36 1.647,78 0,00 4.585.42 822.093,26 33,58 99,37
N 2269903, .241, 0,00 0,00 21.600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 11.457,78 53,05 2,78
Gastos F.P.E. Expte. 98/2021/J/01 12 (Inglés N2) 21.600,00 9.542,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00 2,78 100,00
N 2269906, 241. 0,00 0,00 21.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,057,78 55,82 0,00
Gastos F.P.E. Expte. 98/2021/J/0112 (Inglés N3) 21.600,00 9.542,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 21.600,00 0,00 0,00
N 2269907. .241. 0,00 0,00 21.600,00 599,99 599,99 599,99 599,99 599,99 11.457,79 53,05 2,78
Gastos F.P.E, Expte. 98/2021/J/0112 (Aleman N2) 21.600,00 9.542,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,01 2,78 100,00
N 2269908, 241, 0,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.704,82 57,10 0,00
Gastos F.P.E. Expte. 98/2021/1/0112 (Gestion C.) 24.000,00 10.295,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00
N 2269909, 241.  — \\/ 0,00 403.861,30 403.861,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 403.861,30 100,00 0,00
Gastos Progr. Empleo Vn_‘,oﬁamms: (29/2022/PE/0041) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 403.861,30 0,00 0,00
N 2269910. .241. g : N 0,00 403.861,47 403.861,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 403.861,47 100,00 0,00
Gastos Progr, m_sv_nov_ _uogmn._.cz Am .N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 403.861,47 0,00 0,00
N 2269911, .241. , B f M 0.800,00 40.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.800,00 100,00 0,00
Gastos F.P.E. Expt os 1)... 0 0,00 0,00 0,00 0,00 40.800,00 0,00 0,00
astos xpte. 2 _rw_ 50 1) e~ ,00
O| = rrm\\\
O y
Z)
P 4 SIT002
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0O.A.L. de Desarrollo Integral del Municipio - 2022

Estado de Situacion del Presupuesto de Gastos 16/02/2023

R [C. Econém. C. Org. C.Prog. Espec. Inicial Modificac. Actual A D _ 0 P RP Saldo % %0 s/Cred.
PARTIDA Inc.Reman. RC Pend.+ N D A Pendiente D Pendiente # O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %D s/Cred. | % RP s/O
Total Econémico 226 : 285.238,77 1.156.184,42 2.905.487,46 619.914,86 619.914,86 481.179,15 474.217,35 474.217,35 1.473.001,39 50,70 16,56
. 1.464.064,27 812.571,21 0,00 138.735,71 6.961,80 0,00 4.585,42 2.424.308,31 21,34 98,55
mm N 2279900. ,Nﬁm 35.000,00 121,00 35.121,00 28.536,05 28.536,05 8.166,90 5.311,90 5.311,90 6.584,95 18,75 23,25
._ma,iuV Servicios prest n_ OO (F 0,00 0,00 0,00 20.369,15 2.855,00 0,00 0,00 26.954,10 81,25 65,04
(&2} .
L
e mu.,.w .-m 35.000,00 121,00 35.121,00 28.536,05 28.536,05 8.166,90 5.311,90 5.311,90 6.584,95 18,75 23,25
< ,, & | 0,00 0,00 0,00 20.369,15 2.855,00 0,00 0,00 26.954,10 81,25 65,04
-
M rD._/ L | 334.358,80 1.156.305,42 2.954.728,49 660.803,13 660.803,13 493.569,82 483.164,14 483.164,14 1.481.354,15 50,14 16,70
=" .\.ﬂv _WﬂM. \ 1.464.064,27 812.571,21 0,00 167.233,31 10.405,68 0,00 4.585,42 2.461.158,67 22,36 97,89
ez =
&N (m%oo =241 ; ‘ 2.500,00 0,00 2.500,00 182,30 182,30 182,30 182,30 182,30 2.317,70 92,71 7.29
ﬂ@.&wmﬁla los E_nr nos aa mov_ngo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.317,70 7.29 100,00
n\z luvomo 241, - 600,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 100,00 0,00
_-\zmm.m del noac:.m,.ac &_.nnaxo... C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00
3.100,00 0,00 3.100,00 182,30 182,30 182,30 182,30 182,30 2.917,70 94,12 5,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.917,70 5,88 100,00
N 23100. .241. il g 1.400,00 0,00 1.400,00 77,05 77,05 77,05 77,05 77,05 1.322,95 94,50 5,50
Locomocion miembros 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.322.95 5,50 100,00
N 23120. .241. 800,00 0,00 800,00 26,03 26,03 26,03 26,03 26,03 773,97 96,75 3,25
Locomocion del pesonal no directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 773,97 325 100,00
Total Econémico 231 : 2.200,00 0,00 2.200,00 103,08 103,08 103,08 103,08 103,08 2.096,92 95,31 4,69
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.096,92 4,69 100,00
N 23300..241. 3.600,00 0,00 3.600,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 0,00 0,00 54,17
Asistencia a sesiones 0,00 1.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.650,00 54,17 100,00
N 23301..241. 4.500,00 0,00 4.500,00 4.485,07 4.485,07 4.485,07 4.485,07 4.485,07 14,93 0,33 99,67
0 -Indemnizaciones por asistencia a tribunales . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,93 99,67 100,00
_J == el
v O
= £ Hm:_._ Econémico 233 : . 0,00 8.100,00 6.435,07 6.435,07 6.435,07 6.435,07 6.435,07 14,93 0,18 79,45
el = 0,00 1.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.664,93 79,45 100,00
= Z 4]
) i ‘ [
2 ”H; = Total Art.23: 50,00 13.400,00 6.720,45 6.720,45 6.720,45 6.720,45 6.720,45 5.029,55 37,53 50,15
m,.\; mw = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.679,55 50,15 100,00
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0.A.L. de Desarrollo Integral del Municipio - 2022

Estado de Situacion del Presupuesto de Gastos 16/02/2023

R _O Econém. C. Org. C.Prog. Espec. Inicial Modificac. Actual A D (0] P RP Saldo % %0 s/Cred.
PARTIDA Inc.Reman. RC Pend.+ ND | A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %D s/Cred.| % RP s/O
Total Cap. 4: 8.500,00 1.514.333,99 1.522.833,99 1.514.333,99 1.514.333,99 1.514.333,99 1.514.333,99 1.514.333,99 0,00 0,00 99,44
0,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00 99,44 100,00
N 62200. .241. 500,00 0,00 3.015,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.015,73 100,00 0,00
Inversiones en Edificios 2.515,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.015,73 0,00 0,00
500,00 0,00 3.015,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.015,73 100,00 0,00
2.515,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.015,73 0,00 0,00
100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
5.500,00 0,00 11.111,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.111,73 100,00 0,00
5.611,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.111,73 0,00 0,00
5.500,00 0,00 11.111,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.111,73 100,00 0,00
5.611,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.111,73 0,00 0,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
Total mnam@w@. 626 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 100,00 0,00
o™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
it Total Art. 62 : 7.100,00 0,00 15.227,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.227.46 100,00 0,00
wlx , 8.127,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.227,46 0,00 0,00
Sl Wy
( ,_ : 7.100,00 0,00 15.227,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.227,46 100,00 0,00
M_, e | 8.127,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.227,46 0,00 0,00
1 . 241. 2 155.702,39 155.702,39 155.702,39 155.702,39 155.702,39 155,702,39 155.702,39 0,00 0,00 100,00
~ Tranf. Ayto.Financ. Plan Pago Prov, 2022 (Invéis )= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
= NT o
=0 oo
Total Econémico 700 : o 158.702,39 155.702,39 155.702,39 155.702,39 155.702,39 155.702,39 155.702,39 0,00 0,00 100,00
@ muo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
< >
Total Art. 70 : l MG 155.702,39 155.702,39 155.702,39 155.702,39 155.702,39 155.702,39 0,00 0,00 100,00
W. P = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
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fomento de la cultura, la educaciony
el desarrollo de Vélez-Malaga (en tomo
anexo)
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BCIALMENTE /Y

Titulo I: Prin

ambito de aplicacion :

Capitulo I. as generales
Seccién p al Principios generales y ambito de
aplicacioé

Base 1% Pfincipios generales.

La aprobacion, gestion y liquidacion del Presupuesto habra de
ajustarse a lo dispuesto por el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto
Legislalivo 2/2004, de 5 de marzo, por el Real decreto
500/1990, de 20 de abril, y en las presentes Bases, cuya
vigencia sera la misma que la del Presupuesto. Por ello, en
caso de prorroga del Presupuesto estas Bases regiran,
asimismo, durante dicho periodo.

Base 2%, Ambito de aplicacion.

Las presentes Bases se aplicaran a la ejecucion y desarrollo
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Vélez Malaga.

Base 32 Estructura.

La estructura del Presupuesto general se ajusta a la Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda de 3 de diciembre de 2008
(modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo),
clasificandose los créditos consignados en el Estado de Gastos
con los crilerios organico, por programas y economico. Para
ello, en algunas aplicaciones y conceptos presupuestarios ha
sido necesario desglosar la clasificacion economica a 7 digitos,

La clasificacion organica, realizada de acuerdo con el Decreto
de Alcaldia 4659/2019, de 19 de junio, sobre delegacion de
atribuciones del Alcalde, se detalla en el Anexo adjunto a las
presentes Bases.

La aplicacion presupuestaria se define, en consecuencia, por la
conjuncion de las clasificaciones orgénica, por programas y
economica, y constituye la unidad sobre la que se efectuara el
registro contable de las operaciones de ejecucion del gasto. EI
control fiscal se realizara al nivel de vinculacion que se
establece en la Base 62,

Seccion segunda. Del Presupuesto General.
Base 4° El Presupuesto General.

1. El Presupuesto General para el ejercicio esté integrado
por:

El Presupuesto de la Corporacién, cuyo montante
nivelado en ingresos y gastos asciende a
109.640.590,17 euros.

2. las cantidades consignadas para gastos fijan,

ios generalesy

.+ Ayantamiento, de conformidad cg

inexorablemente, el limite de los mig
contravengan esta disposicion sefan directa y

| ~personalmente responsables del pagfy sin perjuicio de
| s B

Ue tales obligaciones sean nulgs)/con respecto al

dispuesto en el
g la Ley Reguladora

Dentro de los quince primeros difs /siguientes al vencimiento
de cada trimestre natural, la Oficjna’ de Contabilidad formulara
el estado de ejecucion del PfeSupuesto General, al que
acompafiara la informacion cémplementaria que permita
valorar el nivel de su ejecucion, salvo que existan
circunstancias que lo impidan.

Dicho estado de ejecucion se elevara al Pleno y a la Junta de
Gobierno Local, para su conocimiento y efectos.

Base 6°. Vinculacion Juridica,

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente
a la finalidad especifica para la cual hayan sido
autorizados en el Presupuesto General o por sus
modificaciones  debidamente aprobadas, teniendo
caracter limitativo y vinculante. En consecuencia, no
podran adquirirse compromisos de gasto en cuantia
superior al importe de dichos crédiios, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos
administrativos que infrinjan la expresada norma, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar. El
cumplimiento de tal limitacion se verificara al nivel de
vinculacion juridica establecida en el apartado siguiente.

2. Se considera necesario, para la adecuada gestion del
Presupuesto, establecer la vinculacion de los créditos tal
y como se indica a continuacion.

- Capitulo I: La vinculacion se establecera a nivel de los 4
primeros digitos de la clasificacion organica, area de gasto y
capitulo, salvo en los siguientes casos;

- el concepto 150: vinculacion a nivel de area de
gasto y concepto.

el concepto 151: vinculacion a nivel de, area de
gasto y concepto.

- Capitulo II: La vinculacion se establecera a nivel de los 4
primeros digitos de la clasificacion orgénica, area de gasto y
capitulo.

- Capitulo Il La vinculacion se establecera a nivel de los 4
primeros digitos de la clasificacion organica, area de gasto y
capitulo.

- Capitulo 1V: La vinculacion se eslablecera a nivel de los 4
primeros digitos de la clasificacion orgénica, area de gasto y
capitulo.

- Capitulo VI: Tratandose de créditos con un destino especifico
¥ concreto, se entenderan vinculados a nivel de aplicacion. En
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Las aplicaciones presupuestarias creadas como consecuencia
de los correspondientes expedientes de generacion de créditos
por ingresos, derivados de proyectos de gasto con un destino
especifico y concreto, se entenderén vinculadas a nivel de
aplicacion  presupuestaria, fanto  cualitativa  como
cuantitativamente. No obstante, en el caso de aplicaciones
presupuestarias correspondientes a un mismo proyecto de
gasto con financiacion afectada, se entenderan vinculadas
entre si a nivel de capitulo y area de gasto.

Todas las aplicaciones ampliables tendran caracter vinculante
al nivel de desagregacion con que figuren en los estados de
gastos del presupuesto.

En ejercicio de las potestades de autoorganizacion y normafiva
de las Entidades Locales y de acuerdo con lo establecido en la
Circular Nam. 2 de 11 de marzo de 1995 de la IGAE, en los
¢asos en que se requiera la imputacion de un gasto a una
aplicacion presupuestaria que no figura abierta en el
Presupuesto por no contar con dotacion presupuestaria inicial
individual, existiendo sin embargo crédito presupuestario para
ella dentro del nivel de vinculacion establecido por la
Corporacién, no sera precisa previa operacion de transferencia
de crédito, aunque si autorizacion expresa de la Oficina de
Contabilidad, insertandose en el primer documento contable
que se tramite con cargo a tales conceptos (RC, A, AD o ADQ)
diligencia en lugar visible que indique: “primera operacion
imputada a la aplicacion”. El centro gestor dirigira peticion
razonada de su creacion a la loficina de Contabilidad.

En todo caso, habra de respetarse la estructura econdmica
vigente, aprobada por Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, modificada por la
OHPA/419/2014 de 14 de marzo, o la vigente en el momento.

Se podran crear aplicaciones presupuestarias no previstas

inicialmente en el Presupuesto, conforme a lo contemplado en
la base 112 y el resto de modificaciones de créditos.

Capitulo II. Modificaciones de crédito

Seccion primera. Modificaciones Presupuestarias.

Base 72. Modificacion de Créditos.
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: aya de realizarse un gasto que exceda del

/\plvel de vinculacion juridica, sin que exista crédito

presupuestario suficiente, se tramitaré un expediente de

*/  modificacion de créditos con sujecion a lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en el R.D. 500/90, asi como a lo
previsto en el presente capitulo.

2. Cualquier modificacién de crédilos exige propuesta
razonada de la variacion, valorandose la incidencia que
la misma pueda tener en la consecucién de objetivos
fijados en el momento de aprobar el Presupuesto.

3. Todo expediente de modificacion de créditos sera
informado por Intervencion, con caracter previo a su
aprobacion.

4. Las modificaciones de crédito aprobadas por el Pleno
no seran ejecutivas hasta que se haya cumplido el
tramite de publicidad posterior a la aprobacion definitiva.

5. Las modificaciones de crédito aprobadas por drgano
distinto del Pleno seran ejecutivas desde la adopcion del
acuerdo de aprobacion.

6. Todas las remisiones efectuadas por estas bases al
Concejal Delegado de Hacienda en cuanto a la
aprobacion de los expedientes de modificacion de
créditos, se entenderan realizadas, para la aprobacion
de los expedientes del OALDIM, a su Vicepresidente.

Base 82, Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

1. Los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito se financiaran con uno o varios de los recursos
que en este punto se enumeran:

Remanente liquido de Tesoreria.

Nuevos o mayores ingresos efectivamente
recaudados sobre los totales previstos en
algiin concepto del Presupuesto.

Anulaciones o bajas de crédito de ofras
aplicaciones del Presupuesto no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen
reducibles sin perturbacion del respectivo
SErvicio.

2. Los gastos de inversion también podran financiarse con
recursos procedentes de operaciones de crédito, en las
condiciones y con los requisitos establecidos en los
articulos 48 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

3. Excepcionalmente, los gastos por  operaciones
corrientes podrén financiarse mediante operaciones de
crédito, siempre que se cumplan los requisitos
estipulados en el articulo 177.5 del citado texto
refundido.
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. Informe preceptivo de la Intervencion Municipal.

Los expedientes, aprobados inicialmente por el Pleno
del Ayuntamiento, se expondran al publico durante
quince dias habiles, pudiendo los interesados presentar
reclamaciones. Si durante el citado periodo no se
hubieran presentado reclamaciones, la modificacién de
crédito quedara definitivamente aprobada y, en otro
caso, debera resolver el Pleno en el plazo de un mes
contado desde la finalizacion de la exposicion al publico.

. Cuando la causa del expediente fuera calamidad publica
u otra de excepcional interés general, la modificacion
presupuestaria sera ejecutiva desde la aprobacion inicial
Y, en consecuencia, a partir de este momento podra
aplicarse el gasto.

Base 102 Ampliacion de créditos.

1. Se  considerarén  aplicaciones  presupuestarias
ampliables aquellas que correspondan a gastos
financiados con recursos expresamente afectados. A
este respecto habra de tenerse en cuenta lo establecido
en la base 382,

En particular, se declaran
aplicaciones:

ampliables las siguientes

N
P n‘

gestion de los créditos objeto de [_ s

. A la propuebta e agompafiard memoria justiﬂcativ de i
de realizar el gasto en el ejercicio G de fa o

D

Ca
o
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Presupuesto deI'Excm;'Afﬁ:mamiento de Vélez Mélaga _‘
Aplicacion l I Descripcion Concepto | Descripcion
070201 .133.#9900 Retirada de vehiculos vias plblicas con |32600 Tasa Retirada de vehiculos
020101 .132.#69900 Gastos Depésito detenidos con | 4209000 Transferencias Centro Penitenciario
/ 39210 Recargo ejecutivo

040301.934.22708 Premio de cobranza Patronato de recaudacién | con | 39211 Recargo de apremio

39300 Intereses de demora
QIS | st gt oo 0 on 30| gsscann o
030101.151.22699XX (1) | Gastos ejecucion subsidiaria EPLU n° K (1) con | 39902 Otros ingresos por ejecuciones subsidiarias
030101 .15}60006 (i)r\ ::ﬁgm::?uzgzggfgsde suelo. procedents de con |39100 Multas por infracciones urbanisticas

Frporast

Q\Cb;--cula el
(1) En el caso de las ejecuciones subsidiarias, con objeto de lograr un adecuado seguimiento del proyecto de gasto de cada
?\'ﬁiuna de las obras a realizar (base 38%), con los nuevos recursos de cada ejecucion subsidiaria se creara una aplicacion
[ ng;g&’ especifica en gastos que varia a nivel de partida por desagregacion del subconcepto 22699 para cada proyecto
AN (030101.151.22699XX Gastos ejecucion subsidiaria EPLU n® K). Cada una de tales aplicaciones presupuestarias,

Aario Genefiéadas de manera genérica en |a tabla anterior, queda declarada ampliable.

[v\m'o‘.)ado por/;

Mmﬁcipa\, en

/ (2) De acuerdo con lo establecido en el articulo 402 del Decreto 55012022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, el
85% de los derechos por sanciones debe destinarse al Patrimonio Municipal de Suelo.
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emren afectados a los credltos que’ se. prelende‘
ampliar. La ampliacion habré de. ser Jusllfcada ¥
umentada con las aportaciones 0--compromisos
es de aportacion de ofras Entidades para la
anciacion de los gastos afectados, asi como con la
ehajenacion efectiva de bienes de este Ayuntamiento.

3. La aprobacion de los expedientes de ampliacion de
créditos corresponde al  Concejal Delegado de
Hacienda, quien por razones de economia procesal
podra disponer la acumulacion de expedientes para su
resolucion conjunta, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 73 de la LRJAP y PAC,

Base 112, Transferencias de crédito.

1. Cuando haya de realizarse un gasto aplicable a una
aplicacion presupuestaria cuyo crédito sea insuficiente y
resulte posible minorar el crédito de ofras aplicaciones
correspondientes a diferentes niveles de vinculacion
juridica, sin alterar la cuantia total del Estado de Gastos,
se aprobara un expediente de transferencia de crédito.

2. La Transferencia puede realizarse entre los diferentes
créditos del presupuesto, incluso aunque esto suponga
la creacion de aplicaciones presupuestarias nuevas, con
las siguientes restricciones:

a. No afectaran a los créditos ampliables ni a los
importes por extraordinarios concedidos durante el
gjercicio.

b. No podran minorarse los créditos incrementados con
suplementos o transferencias, salvo si afectan a créditos
de personal, ni a los incorporados como remanentes no
comprometidos. Se entenderan que afectan a créditos
de personal, cuando la baja se realiza en aplicaciones
de capitulo 1

¢. No incrementar&n créditos minorados por ofras
transferencias, salvo que afecten a créditos de personal.

Conforme a las consultas realizadas a la IGAE, y la
regulacion que la Ley General Presupuestaria realiza
para el Estado, se podréan por tanto, crear aplicaciones
nuevas por transferencias de créditos por decreto,
cuando no exista dicha aplicacion, ni crédito en la bolsa
de vinculacion que le corresponda e incluso ni bolsa de
vinculacion a la que pertenezca, siempre y cuando se
cumplan las condiciones propias de la naturaleza de
dicha modificacién,

Las anteriores restricciones no afectaran a las
transferencias de crédito que se refieran a programas
de imprevistos y funciones no clasificadas, ni seran de
aplicacion  a  ftransferencias  motivadas  como
consecuencia de reorganizaciones administrativas
aprobadas por el Pleno.

expediente en el que se acredlte €l recohommlento en’
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transferencias de crédito entre
0 grupo de funcion, o entre
ifulo |, es competencia del Concejal

aplicaciones del
de Hacienda.

El Concejal Delegado de Hacienda ordenara la
retencion de crédito correspondiente en la aplicacion
que se prevea minorar,

En cuanto a la efectividad de las fransferencias de
credito que han de ser aprobadas por el Pleno, sera de
aplicacion el régimen establecido en la Base 7, punto 4.

Las transferencias de crédito aprobadas por el Concejal
de Hacienda, seran ejecutivas desde la firma de la
respectiva resolucion.

Base 12° Generacion de créditos por ingresos.

1. Podran generar créditos en el Estado de Gastos los

siguientes ingresos de naturaleza no tributaria:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacion
de personas fisicas o juridicas para financiar, junto
con el Ayuntamiento, gastos que sean de la
competencia local.

Sera preciso que se haya producido el ingreso o, en
su defecto, que obre en el expediente acuerdo firme
de concesion de la aportacion.

b) Enajenacion de bienes municipales, siendo preciso
que se haya procedido al reconocimiento en firme
del derecho o la existencia formal del compromiso
firme de aportacion.

c) Prestacién de servicios.
d) Reembolsos de Préstamos.

e) Reintegro de pagos indebidos con cargo al
presupuesto corriente, en cuanto a la reposicion de
crédito en la corelativa aplicacion presupuestaria.
En este caso se requerira la efectiva recaudacion
del reintegro.

Cuando se conozca el compromiso firme de efectuar
una aportacion a favor del Ayuntamiento, o se haya
recaudado alguno de los ingresos descritos en el punto
1, en cuantia superior a la prevista en el Presupuesto,
procederd tramitar el expediente de generacion de
créditos. Se incoard expediente por la unidad
administrativa gestora del servicio correspondiente, en

Aprobado por 1a Comgm,c
£n sesién celebsash

1
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firmeza de la aportacion, asi como la apllcacu
presupuestaria de gastos que debe ser mcrementada

3. El expediente de generacion de credltos.- sera. aprobado
por el Concejal de Hacienda. £y

Base 132. Incorporacion de remanentes de créditos.

1. Durante el mes de enero, y con referencia al ejercicio
anterior, la Oficina de Contabilidad elaborard estado
comprensivo de:

a) Saldos de Disposiciones de gasto, con cargo a los
cuales no se ha procedido al reconocimiento de

de gasto y créditos disponibles en las aplicaciones
Y ,:’}presupueslarias afectadas por expedientes de
= concesion de créditos extraordinarios, suplementos

rédito y transferencias de créditos, aprobados
defteﬁémtimo trimestre.

c) Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones
/ de gasto y Créditos disponibles en las aphcacmnes
/ presupuestarias destinadas a financiar
J compromisos de gastos debidamente adquiridos en
J gjercicios anteriores.

Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones
de gasto y Créditos disponibles en los Capitulos Vi,
VI, Iy IX.

e) Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones
de gasto y Créditos disponibles en aplicaciones
presupuestarias correlacionadas con la efectiva
recaudacion de derechos afectados.

2. Sera preciso constatar la existencia de ingresos
afectados, pues los correspondientes créditos en todo
caso deben ser incorporados.

3. Si los recursos financieros no alcanzaran a cubrir el
volumen de gasto dimanante de la incorporacion de
remanentes, el Concejal de Hacienda, previo informe de
la Intervencion, establecera la prioridad de actuaciones,
a cuyo fin se tendra en cuenta la necesidad de atender,
en primer lugar, el cumplimiento de obligaciones
resultantes de compromisos de gasto aprobados en
ejercicios anteriores.

4. Con caracter general, la liquidacion del Presupuesto
precedera a la incorporacion de remanentes. No
obstante, dicha modificacién podra aprobarse antes que
|a liquidacién del Presupuesto en los siguientes casos:

a) Cuando se irate de créditos de gastos financiados
con ingresos especificos afectados.

b) Cuando correspondan a contratos adjudicados en el
ejercicio anterior 0 a gastos urgentes, previo informe
de Intervencion en el que se evalle que la
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"Ta aprobacion de los expedientes de incorporacion de

remanentes de crédito corresponde al Concejal de

no producira déficit.

N Hacienda, mediante Decreto.

6. La aprobacion de la modificacion seré ejecutiva desde el
momento en que se haya adoptado el acuerdo
correspondiente.

7. La financiacion de las Incorporaciones de créditos se
ajustara a la legislacion vigente.

8. Las aplicaciones presupuestarias que sean objeto de
incorporacién de remanentes se adaptaran a la
estructura presupuestaria definida en el presupuesto
vigente.

Base 14°. Bajas por anulacion.

1. Cuando el Alcalde estime que el saldo de un crédito es
reducible o anulable sin perturbacion del respectivo
servicio podra ordenar la incoacion del expediente de
baja por anulacion y la correspondiente retencion de
crédito.

2. La aprobacion correspondera al Pleno.
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4. Cuando aplicaciones presfpuestarias de inversion no
tienen financiacion inigjajmente, el Alcalde podra
solicitar retencién de crgdjto para evitar imputar gastos
en dichas aplicacione:
Director de la Oficina g

*. Consignacion Presupuestaria.

1. Las consignaciones del Estado de Gastos constituyen el
limite méaximo de las obligaciones que se pueden

reconocer para el fin a que estan destinadas, sin que la dicha retencion,

mera existencia de crédito presupuestario presuponga

autorizacion previa para realizar gasto alguno ni 5. Recibida la solicitudl gn la Oficina de Contabilidad, se
obligacion del Ayuntamiento de abonarlas, ni derecho de verificar la suficiencia de saldo al nivel en que esté
aquellos a que se refieren a exigir la aprobacion del establecida la vinculacion juridica del crédito,

expidiéndose la correspondiente certificacion  de
existencia y adecuacion de crédito en su caso.

gasto y su pago, sin el cumplimiento de los tramites de
ejecucion presupuestaria.
2. Se consideraran nulos de pleno derecho los acuerdos, Base 182 Autorizacién de gastos.
resoluciones y actos administrativos que infrinjan el
punto anterior, sin perjuicio de las responsabilidades a
que haya lugar.

1. Es competencia de la Junta de Gobiemo Local la
autorizacion de gastos, de acuerdo con el articulo 127
de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, sin

Base 162, Creditos no disponibles. perjuicio del régimen de Delegacién de competencias.

1. La declaracion de no disponibilidad de créditos, asi 2. Es competencia del Pleno la autorizacién de gastos en
como su reposicion a disponible, corresponde, a los supuestos estipulados en el articulo 123 de Ia Ley
propuesta del Sr. Concejal Delegado de Hacienda, al 7185, de 2 de abril, R.B.R.L.

Pleno de la Corporacion.

3. Tramitacion de contratos menores: se requerira el
certificado de consignacion presupuestaria previo, y se
tramitara el correspondiente expediente de contratacion
de conformidad con lo establecido en el articulo 118 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Pablico y en la Instruccion reguladora de los
contratos menores del Ayuntamiento de Vélez Mélaga.

2. Con cargo al saldo declarado no disponible no podran
acordarse autorizaciones de gastos ni fransferencias y
su importe no podréa ser incorporado al presupuesto del
ejercicio siguiente.

3. Los gastos que hayan de financiarse -total o
parcialmente- mediante subvenciones, aportaciones de
ofras administraciones, enajenacién de inmuebles u Base 192, Disposicion de Gastos.
operaciones de crédilo quedaran en situacion de
créditos no disponibles hasta que exista compromiso
firme de aportacién por parte de las entidades que
conceden la subvencién o aportacién, se ejecute la
enajenacion propuesta, o esté disponible el préstamo
concedido.

1. En gastos sometidos a proceso de contratacion, sera
competente para disponer €l gasto el mismo Organo
que sea competente para adjudicar el contrato de
conformidad con la legislacion vigente.

2. Cuando en el inicio del expediente de gastos se
conozca su cuantia exacta y el nombre del perceptor, se
acumularan las fases de autorizacion y disposicion,
tramitandose el documento contable AD,

Base 172, Retencion de crédito.

1. Cuando un Concejal considere necesario retener, total o
parcialmente, crédito de una aplicacion presupuestaria,
de cuya ejecucion es responsable, formulara peticion Base 20°. Reconocimiento de la Obligacién.
razonada que deber ser informada por el Director de la
Oficina de Contabilidad. 1. El reconocimiento de obligaciones consecuencia de

gastos autorizados por la Junta de Gobierno Local es

. En el caso de que en su propuesta efeclie
imputaciones presupuestarias incorrectas, la Oficina de
Contabilidad aplicara el gasto a la aplicacion
presupuestaria adecuada si existe crédito suficiente, y
simultaneamente dara conocimiento al Centro Gestor
para que subsane la deficiencia apuntada en lo sucesivo
y continde la tramitacion del expediente con la
aplicacion correcta

competencia de ésta, sin perjuicio del régimen de
Delegacion de competencias,

. Bl reconocimiento de obligaciones que sean

consecuencia de compromisos de gastos legalmente
adquiridos es también competencia de la Junta de
Gobierno Local, sin perjuicio del régimen de Delegacion
de competencias.
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requmendose en todo caso, informe de la Inierv I
informe de las areas gestoras | del gasto e mforme de 'I
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No obstante los gastos cargados’ directamente en-la
cuenta bancaria tales como, comisiones, préstamos,
intereses, etc.; asi como los gastos compensados
directamente por el Patronato de Recaudacion
Provincial (premio de cobranza, ..) para su
reconocimiento e imputacion contable, bastaré con la
documentacion bancaria o del PRP correspondiente,
procediéndose con posterioridad a su ratificacion
iante rdo de la Junta de Gobiemno Local, sin
icié del régimen de delegacion de competencias.

22

At 0ed® \qt“*-
_ .\;:"m;\\ en 7 En/telacion con lo establecido en el art. 176.2 a) del
plut PR LRHL, se entenderan expresamente incluidos en el
g ! i “L/mismo los gastos del capitulo |, asi como los derivados
ala del “ﬁ% ardo y Convenio colectivo, los regulados en el
(},‘,/‘g»“”’ Jio RI5"462/2002, de 24 de mayo y las indemnizaciones

previstas en el articulo 13.5 del ROF y en el articulo
75.4 de la LBRL.

4. En el caso de presentacion de facturas por la
adquisicion de suministros o prestacion de servicios,
dichas facturas seran contabilizadas como documentos
0.

5. Cuando por la naturaleza del gasto, sean simultaneas
las fases de autorizacion- disposicion-reconocimiento de
la obligacién, podran acumularse, tramitandose el
documento contable ADO.

6. Cuando, después de autorizado un gasto, sean
simultaneas las fases de disposicion y reconocimiento
de la obligacion, podran acumularse, framitindose el
documento contable DO.

7. Procedimiento de aceptacion. Las facturas expedidas
por los proveedores, acreedores y contratistas se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
debiendo contener, como minimo, los siguientes datos:

. Identificacion clara del Ayuntamiento (nombre,
C.LF).

. Identificacién del proveedor, acreedor o contratista y
su correspondiente N.LF. o C.L.F.
NGmero de la factura y fecha de expedicion.
Descripcion suficiente del suministro o servicio.

. Centro gestor que efectud el encargo.

- Firma del contratista.

. Aquellos otros requisitos legalmente exigibles.

8. A cada factura se le adjuntard Hoja contable de la
autorizacion del gasto con el Visto Bueno del Concejal-
Delegado del Area y del funcionario o personal
responsable. Dicho visto bueno conlleva la conformidad
con los acuerdos que en su dia autorizaron y
comprometieron el gasto y debera efectuarse en un

finjerve cion de la comprobamon material de la inversion
[@ossea preceptiva, la comprobacion de la inversion se
justificara con dicha hoja contable que tendra los efectos
del acta de conformidad o de la certificacion a que se
refiere el articulo 20.6 del Real Decreto 424/2017, de 28
de abril.

En caso de que por pare del area no exista
conformidad con el gasto facturado, debera proceder a
la devolucion de la factura al proveedor.

No obstante, y con caracter excepcional, cuando se
trate de gastos autorizados por el Concejal Delegado de
Area en los que por su propia naturaleza ningln
funcionario pueda comprobar la prestacion del servicio,
se informara tal circunstancia por el Jefe de la
Dependencia y bastara con que la factura y la hoja
contable correspondientes tengan el Visto Bueno del
Concejal.

9. Las facturas debidamente conformadas segin los
apartados 7 y 8, se trasladaran a la Oficina de
Contabilidad.

10.Respecto a las certificaciones de obra, sera preciso
adjuntar a las mismas las facturas y hojas contables,
debiendo constar la conformidad por parte de los
Servicios Técnicos en todos los documentos anteriores
(certificaciones de obra, facturas y hojas contables).
Corresponde la aprobacion de las certificaciones a la
Junta de Gobierno Local, de acuerdo con el articulo 127
de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, sin
perjuicio del régimen de Delegacion de competencias.
11. Los documentos justificativos del reconocimiento de la
obligacion, incluso las certificaciones de obras, se
presentaran en el Registo General de este
Ayuntamiento, dentro de los treinta dias siguientes a su
expedicion. En el caso de que entre la fecha del
documento y la fecha de presentacion en el Registro
exista una diferencia, se tomara esta Gltima fecha como
referencia para su pago, a los efectos de lo establecido
por el articulo 198 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Pablico.

12.De acuerdo con el articulo 25 de la Ley General
Presupuestaria, transcurridos 4 afios desde la fecha en
que se concluy el servicio o la prestacion que dio lugar
a la factura presentada ante este Ayuntamiento, sin que
se hubiese solicitado su pago con la presentacion de los
documentos  justificativos, prescribird  la  factura,
produciéndose la baja en las respectivas cuentas. A tal
efecto se tramitara el oportuno expediente, requiriendo
informe de Intervencion a la Propuesta del érea
correspondiente  (Tesoreria o Contabilidad).  El
expediente sera aprobado por Decreto de la Alcaldia.

13.Se excluye de la obligacion de facturacion electronica a
las facturas cuyo importe sea de hasta 5.000 euros.

14.Se faculta al Concejal Delegado de Hacienda a dictar
cuanias instrucciones resulten necesarias para la
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Las retribuciones bésicas y complementanas del
personal funcionario, laboral y eventual (articulos
10, 11, 12 y 13) se justificaran mediante las néminas
mensuales.

Las remuneraciones por gratificaciones (articulo 15)
precisaran que, por parte del Servicio de Personal o
Delegado del Area correspondiente, se justifique
que han sido prestados los servicios especiales de
acuerdo con la normativa intema reguladora de la
misma.

Las néminas lienen la consideracién de documento
0.

c) Corresponde la aprobacion de la némina a la Junta
de Gobierno Local, competencia actualmente
delegada en el Concejal Delegado de Recursos
Humanos.

d) Las cuotas de Seguridad Social devengadas
periédicamente quedan justificadas mediante las
liquidaciones correspondientes, que tendran la
consideracion de documento O.

- En los gastos del Capitulo Il, en bienes corrientes, y
servicios, con caracter general se exigira la
presentacion de factura, que habra de cumplir todos los
requisitos sefialados en la Base 20.7.

Las dietas por asistencia a sesiones, una vez justificada
la celebracién de las mismas, seran decretadas por el
Sr. Alcalde-Presidente para su posterior inclusion en la
ndmina del trabajador que la haya devengado.

Los gastos de locomocion efectuados por el personal al
servicio de este Ayuntamiento una vez justificados,
serén decretados por el Sr. Alcalde-Presidente, para su
inclusién en la némina mensual.

. Los gastos financieros (Capitulos Il y IX, por intereses,
comisiones y amortizaciones) que originen un cargo
directo en cuenta bancaria se habran de justificar con el
original del cargo, que se unira al documento ADO
confeccionado por la Oficina de Contabilidad, de
conformidad con el cuadro financiero, en su caso.

. En las transferencias, corientes o de capital, que el
Ayuntamiento haya de safisfacer, se tramitara el
documento O que iniciar el servicio gestor cuando se
acuerde la transferencia, siempre que el pago no
estuviere sujeto al cumplimiento de determinadas
condiciones.

Si el pago de la transferencia estuviera condicionado, la

los gastos del Capitulo |, se observaran estas reglas b

PP., 28?4

tendré lugar cuando se
s fijadas.

En el caso de las ayudag/ecy
ayudas de emergencjé/social, sera suficiente para el
a4 obligacion la Resolucion del
Concejal Delegado/dél Area de Accion Social, Familia y
Mujer por la que g¢'recanozca el derecho al abono de
las citadas ayydas, previa fiscalizacion de |a

e presentar factura acompafiada de la
certificacion jide obras, como se sefiala en la base

anterior.

. La concesion de préstamos al personal generara la

tramitacion de documento ADO, instado por el Servicio
de Personal, cuyo soporte serd la solicitud del
interesado, el informe del Jefe de Personal y el informe
de la Oficina de Contabilidad sobre existencia de
crédito. No podrén concederse nuevos préstamos a
quienes tengan pendiente de reintegro alguna cuota de
amortizacién del anterior.

Base 22*, Ordenacion del pago.

1. La ordenacién de los pagos comprende dos fases, a

saber: |a de ordenacion y la de ejecucion material de los
pagos.

La ordenacion de pagos del Ayuntamiento es
competencia del Alcalde, quien podra delegar alguna o
ambas fases, en el Concejal Delegado de Hacienda.

. La ordenacién de pagos, con caracter general, se

efectuara en base a relaciones de érdenes de pago
(Documento P), sin necesidad de dictar decreto
expresamente y de conformidad con el plan de
disposicion de fondos, que, en todo caso, deberd
recoger la prioridad del pago de los intereses y el capital
de la deuda, de los gastos de personal y de las
obligaciones contraidas en ejercicio anteriores. Cuando
la naluraleza o urgencia del pago lo requiera, la
ordenacion podra efectuarse individualmente.

Capitulo II. Procedimiento administrativo

Base 23°. Autorizacion y disposicion.

1. En aquellos gastos que han de ser objeto de un

expediente de contratacion se tramitara al inicio del
expediente documento A, por importe igual al coste del
proyecto o presupuesto elaborado por los Servicios
Técnicos.

. Conacido el adjudicatario y el importe exacto del gasto,

se tramitara documento D (Compromiso de Disposicion
del Gasto).

3. Sucesivamente, y en la medida en que efectivamente

por la Corporacién
|, sesién ccn.,.b;-gd? el
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. Realizacion de obras de inversion, reparacion o
mantenimiento y conservacion de obras ordinarias.
Adquisicion de bienes del inmovilizado.

. Otros, cuya naturaleza aconseje la separacion entre
los actos de autorizacion y disposicion.

ase 242, Autorizacién-disposicion.

bodran acumularse en una misma operacion las fases de
autorizacion y disposicion de gastos cuando respondan a
compromisos legalmente adquiridos por la Corporacién. En
articular los.que a continuacion se detallan:

parloer 68

1Y
1a ort " A B
._\,“_.Omdo v .;e\alb‘@éé’stos plurianuales, por el importe de la anualidad
£ cipa) " comprometida.
A o ')mﬁ Arrendamientos.
1 b [f s F}e Contratos de tracto sucesivo (limpieza, recogida de
e o

_t\asuras, mantenimiento de alumbrado, teléfonos,
ctano Gene Emunicaciones, efc.).
Bl O b . Intereses de préstamos concertados.
. Cuotas de amortizacion de préstamos concertados.
' . Adquisiciones o servicios objeto de contratacion
directa.

Los documentos "O" se tramitaran cuando sea efectiva la
realizacion de la obra, la prestacion del servicio, 0 la
adquisicion del suministro contratado, siendo suficiente la
presentacion de facturas, o el cargo efectuado en cuenta
bancaria.

Base 25, Autorizacion-disposicion-obligacion.

1. Las adquisiciones de bienes concretos, asi como otros
gastos no sujetos a proceso de contratacion en los que
la exigibilidad de la obligacién pueda ser inmediata,
originarén la tramitacion del documento ADO.

2. Pertenecen a este grupo las siguientes operaciones:

. Adquisicion de pequefio material no inventariable.

«  Dietas.

. Gastos de Locomocion.

- Intereses de demora.

. Otros gastos financieros.

. Anticipos reintegrables a funcionarios y personal
laboral.

Base 26°. Gastos de personal.

1. En cuanto a los gastos del Capitulo |. se observarén las
siguientes reglas:

a) La aprobacion de la plantilla y relacion de puestos
de trabajo por el Pleno y la Junta de Gobierno
Local, respectivamente, supone la autorizacion del

SISl DE
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comespondientes a los puestos de trabajo
efectivamente ocupados, se tramitard a comienzos
de ejercicio documento AD.

b) Las néminas mensuales cumpliran la funcion de
documento O, que se elevaran al Alcalde a efectos
de la ordenacién del pago.

¢) El nombramiento de funcionarios, o la contratacion
de personal laboral, originara la tramitacion de
sucesivos documentos AD por importe igual a las
nominas que se prevean safisfacer en el ejercicio.

d) Respecto a las cuotas por Seguridad Social, al inicio
del ejercicio se tramitara documento AD por importe
igual a las cotizaciones previstas. Las posibles
variaciones originaran documentos
complementarios o inversos de aquél.

e) En cuanto al resto de gastos del Capitulo l, si son
obligatorios y conocidos a principio de afio, se
tramitara el correspondiente documento AD.

Si los gastos fueran variables, en funcion de las
aclividades que lleve a cabo la Corporacion o de las
circunstancias personales de los perceptores, se
gestionaran de acuerdo con las normas generales
recogidas en los articulos siguientes.

2. Asignaciones _econdmicas a miembros de la
Corporacidn e indemnizaciones a funcionarios por
asistencia a sesiones de 6rganos colegiados.

A. Concejales con Dedicacion exclusiva y parcial,

En este caso, habra de estarse a lo que se establezca en los
correspondientes acuerdos plenarios.

B. Asistencia de Concejales a sesiones de Organos
Colegiados Municipales:

Los miembros de la Corporacion que no se encuentren
incluidos en los regimenes de dedicacion exclusiva o parcial
percibiran indemnizaciones por asistencia a sesiones de
organos colegiados en los términos que se establezcan en los
correspondientes acuerdos plenarios.

C. Altas en el Régimen General de la Seguridad Social.

Los Concejales que asi lo soliciten podrén ser dados de altaen
el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad
con lo previsto en la Ley Reguladora de Bases del Régimen
Local, fijandoseles como base el tope de asignaciones del
grupo donde estén encuadrados.

D. Indemnizaciones a funcionarios por asistencia a sesiones
de 6rganos colegiados.

. Los funcionarios de empleo no percibiran
indemnizacion alguna por su asistencia a sesiones
de Organos Colegiados Municipales.
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Organos Colegiados Mumc:ipales creados por eT
Pleno de la Corporacion, - percibiran - una
indemnizacion de 57,00 euros/sesion, siempre que
la misma se convoque fuera de la jornada normal de
trabajo, salvo que el computo en horas
extraordinarias sea superior, en cuyo caso se
aplicaré este altimo, redondeando las fracciones de
horas a horas completas. En caso de que la sesién
se convoque dentro de la jornada laboral del trabajo
y finalice fuera de la misma, percibiran la parte
proporcional de horas extras realizadas.

Los demas funcionarios que asistan a las
Comisiones, y aquéllos que expresamente sean
requeridos para informar, sobre asuntos puntuales
de su competencia, en dichos Organos percibiran la
cantidad de 45,60 euros si se encuentran integrados
en el grupo A1, 39,90 euros si estan en el grupo A2
y 34,20 euros si pertenecen al resto de los grupos,
siempre que la sesion se convoque fuera de la
jornada normal de frabajo, salvo que el cdmputo en
horas extraordinarias sea superior, en cuyo caso se
aplicara este (ltimo, redondeando las fracciones de
horas a horas completas. En caso de que la sesién
se convoque dentro de la jornada laboral del trabajo
y finalice fuera de la misma, percibiran la parte
proporcional de horas exiras realizadas.

3. Dietas y Gastos de transportes de los miembros de la

Corporacidn y trabajadores municipales.

Dietas.

Las dietas asignadas a los Concejales se
corresponderdn  con los gastos  efectivamente
realizados, previamente justificados.

Las dietas asignadas a los funcionarios, personal laboral
y personal contratado de la Corporacion se regiran por
lo dispuesto en las Resoluciones que dicte las
Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las
Administraciones Publicas.

El personal que forme parte de Delegaciones Oficiales
presididas por miembros de la Corporacion o
funcionarios de grupo superior percibira las dietas del
grupo correspondiente a estos Gltimos.

Gastos de locomocion:

El importe abonable por desplazamiento en automovil
propio es de 0,19 euros por kildmetro recorrido, salvo
que por disposicion legal posterior se lleve a cabo su
actualizacion.

Aquellos desplazamientos efectuados por medio de
transporie alternativo se abonaran integramente, previa

158 .-’
us suplentes, que asistan- 3 LasAs[esmnes de Iqs'

La asistencia a cursgs/de fgrmacion solicitada tanto por
el personal municigal; como por concejales, como por
personal eventugl/ requerird peticion escrita del
interesado presefitada en el Negociado de Personal con
suficiente antelagién para ser framitada y se unird
documentaciory del curso solicitado acompaiada del
visado del Jefe/del Departamento al que pertenezca el
trabajador, en el que conste que el Servicio no va a
sufrir merma con la pretendida asistencia.

Con la finalidad de que exista constancia en el
expediente personal del peticionario del curso, debera
éste entregar, finalizado aquél, juslificacion de
asistencia y, en su caso, de aprovechamiento.

La autorizacion para la asistencia a los cursos de
formacion y perfeccionamiento corresponde al Alcalde

Recibido en la Intervencién el Decreto de autorizacion,
le seran abonados al asistente los derechos de
inscripcion o matricula del curso, las dietas completas y
los gastos de locomocion, que con arreglo a su grupo le
correspondan, a excepcion de los gastos de alojamiento
que requeriran la preceptiva justificacion.

Base 272, Gastos de inversion.

1. La autorizacion de gastos de primer establecimiento y

los de ampliacion y mejora de los ya existentes, se
condicionan al resultado previo de los correspondientes
estudios de adecuacitn a la legalidad vigente.

. En el expediente debera incorporarse, en todo caso, la

siguiente documentacion:
a) Proyecto, planos y memoria.
b) Presupuesto, que contendra la totalidad del coste.

Si se precisara de la ejecucion de obras de
urbanizacion, se evaluara el coste de las mismas.

Base 282, Gastos con financiacion afectada.

1. Los créditos presupuestarios destinados a su realizacion

y los ingresos afectados son los contemplados en los
Capitulos VI y VIl de Gastos y VI, VIl y IX de ingresos,
sin perjuicio de ofros gastos e ingresos afectados de
caracter corriente.

. Si al finalizar el ejercicio el volumen de derechos

liquidados por los conceptos referidos en el punto
anterior difiere de la suma que corresponde recibir en
funcion del volumen de obligaciones reconocidas
aplicadas, se practicard el ajuste reglamentario en el
resuliado presupuestario y en el remanente de
tesoreria, quedando de todo ello la debida constancia
en el expediente de liquidacién.
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expediran érdenes de pago a justificar con motivo de
dqu;smloﬂga 0 servicios necesarios, y con cargo a
Caistas'y o sigs de locomocion del personal al Servicio
Ldel"Ayﬁﬂf%mento cuyo pago no pueda realizarse con
cargo a los anticipos de caja fija y en los que no sea
sbie dlsponer de los comprobantes del gasto con

ioZ.@EImﬁﬂﬁb méaximo en concepto de gastos a justificar
queda fijado en la cantidad de 15.000,00 euros.

En cualquier caso, las solicitudes de pagos a justificar
deberan acomodarse a los siguientes requisitos:

- Peticion razonada del Concejal responsable
del &rea.

- Memoria motivada en la que se justifique la
imposibilidad de acompafiar la factura en el
momento de expedir el pago.

3. En caso de acontecimientos catastréficos, situaciones
que supongan un grave peligro, necesidades que
afecten directamente a la seguridad publica o fiestas
patronales o actividades culiurales (contrataciones de
orquestas, artistas, grupos o similares) se eximir4 de los
requisitos establecidos en el punto 2.

4. En el plazo de tres meses, los perceptores habran de
aportar a la Intervencion los documentos justificativos
del pago, reintegrando, en su caso, las cantidades no
invertidas, salvo que se acredite la imposibilidad de
hacerlo en el plazo fijado, extremo que habré de ser
admitido por el Sr. Concejal Delegado de Hacienda,
concediendo al efecto un nuevo plazo para su
justificacion o reintegro.

5. Respecto a la forma y contenido de la justificacion, es
preciso que se ajusten a las siguientes instrucciones:

a) Los fondos solo pueden destinarse a la finalidad
para la cual se entregaron.

b) Los comprobantes deben ser facturas originales,
correctamente expedidas.

¢) En ningin caso se podran realizar pagos en
concepto de gratificaciones al personal con la
entrega de gastos a justificar.
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T:uanlia de cada gasto con cargo a un pago a

tificar no podra ser superior a 14.999,99 euros
(IVA excluido), excepto en el caso de las situaciones
contempladas en el apartado tercero de esta base.
Si bien, se estarad a lo establecido en la Ley de
Contratos del Sector Pablico.

e) De la custodia de fondos serd personal y
directamente responsable el perceptor de los
mismos.

Base 31%. Anticipos de caja fija.

Con caricter de anticipos de caja fija, se podran
efectuar provisiones de fondos a favor de los habilitados
que proponga el Tesorero, para atender los gastos que
se relacionan a continuacion:

«  Reparaciones y conservacion (material y pequefias
reparaciones, ITV). (Articulo 21).

Material ordinario no inventariable (de oficina y
otro), publicaciones y reembolsos. (Concepto 220).
- Atenciones protocolarias y  representativas.
(Subconcepto 22601).

- Suministros y ofros servicios menores. (Concepto
221).

. Dietas, gastos de locomocion y ofras

indemnizaciones. (Articulo 23).

Atenciones benéficas y asistenciales. (Articulo 48).

Seran autorizados por el Sr. Concejal Delegado de
Hacienda y su importe no podré exceder de la cuarta
parte de la aplicacion presupuestaria a la cual seran
aplicados los gastos que se financian mediante
anticipos de caja fija. La cuantia de cada gasto
satisfecho con estos fondos no puede ser superior a
3.000,00 euros.

A medida que las necesidades de tesoreria aconsejen la
reposicion de fondos, los habilitados rendiran cuentas
ante el Tesorero, que las conformara y trasladara a la
Oficina de Contabilidad para su aplicacidn, previo
informe de Intervencion. Dichas cuentas deberan contar
con el visto bueno del Concejal de Hacienda.

Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, y con
referencia a la fecha final de cada trimestre natural, los
habilitados daran cuenta al Tesorero de las
disposiciones realizadas y de la situacién de los fondos.

En cuanto a la contabilizacion se observaran las
siguientes reglas:

a) La provision de fondos no se aplicard en la
contabilidad presupuestaria, teniendo naturaleza de
operacion extrapresupuestaria.
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& re /50, la aportacion del Ayuntam|
Sl sohcnada asi como las Cu
: " anterior debidamente aprobada
/& corresponde a los mismos. Dicha-retencion de”™  precedente a este Gltimo.
acuerdo con lo previsto en el punto 2 no excedera a

la cuarta parte del crédito inicial de la aplicacion
correspondiente. Capitulo V. Gesti6é

Aprobadas las cuentas a que se refiere el punto 3,
se expediran las érdenes de pago de reposicion de

fondos con  aplicacion @ los conceplos | 5 concesion de subvenelones se regira por lo dispuesto en la
presupuestarios a que correspondan las cantidades Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones,
justificadas. En la expedicion de estas ordenes de "o Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
pago no se utiizaran las retenciones de crédito oo ep4 6f Reglamento de la Ley General de Subvenciones,

efectuadas, salvo que se hubiera agotado el crédito en Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento
disponible, o cuando, por lo avanzado del ejercicio u y en las presentes bases de ejecucion.

ofras razones, no proceda la reposicion de fondos,

en cuyo caso los pagos justificados se aplicaran @ | 55 pages reguladoras de concesion de subvenciones

las respectivas aplicaciones presupuestarias con  requeriran el informe previo de la Asesoria Juridica y de la
cargo a las retenciones de crédito. Intervencion General.

e subvenciones.

Base 33% Concesion de gubvenciones.

6. Los fondos estaran situados en una cuenta bancaria a
nombre del habilitado, en la cual no se podran efectuar
ofros ingresos que los procedentes del Ayuntamiento
(por las provisiones y reposiciones de fondos). Las
salidas de fondos se efectuardn mediante cheque u
orden de transferencia bancaria y solo se destinaran al
pago de los gastos para cuya atencidén se concedio el
anticipo de caja fija.

Capitulo IV. Financiacion de las Sociedades
y Fundaciones dependientes.

Base 328, Transferencias de explotacion.

EMVIPSA se financiara principalmente mediante transferencias
de explotacion del Ayuntamiento, consignadas en el Estado de
Gastos de éste. Al comienzo del ejercicio se tramitara el
correspondiente documento contable ADO por el importe total
del crédito para esta finalidad contemplado en el presupuesto,
previa Propuesta de gasto del Concejal Delegado de
EMVIPSA,

Dichas transferencias para gastos corrientes y de estructura se
hardn efectivas mensualmente, en funcion de las
disponibilidades de la Tesoreria municipal, y conforme a las
necesidades requeridas por la sociedad municipal.

El reconocimiento de las obligaciones derivadas de las
transferencias corrientes correspondientes al Servicio de
Ayuda a Domicilio-Dependencia se realizara a la vista de las
liquidaciones mensuales previstas en el nuevo sistema de
financiacion del servicio, establecido por la Orden de 28 de
junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 15 de
noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a
Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las aportaciones a Fundaciones de las que forme parte la
Corporacion seran gestionadas por la Areas a las que estén
adscritas, haciéndose efectivas de acuerdo con lo establecido
en sus Estatutos o Normas Reguladoras, y una vez presenten
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mente, en el momento del ingreso liquido de los
contabilizara el reconocimiento y recaudacion
del derecho.

ase/342. Plan de Tesoreria. N\ G, S o

v T AF

7. En los préstamos concertados, cuando se haya
formalizado el contrato se contabilizara el
reconocimiento. A medida que tengan lugar las
sucesivas disposiciones, se contabilizara la recaudacion

. Correspondera al Alcalde-Presidente aprobarel Plan
Mensual de disposicion de Fondos. =T i

. La gestion de los recursos liquidos se regira por el
principio de caja (nica, salvo las excepciones
provenientes de ingresos con caracter finalista, y se
llevara a cabo con el criterio de obtencion de la maxima
rentabilidad, asegurando en todo caso la inmediata

de derechos.

. En materia de intereses y otros ingresos patrimoniales

el reconocimiento del derecho se originara en el

A . il momento del devengo.
liqu para el cumplimiento de |as obligaciones en sus

o)L lrﬂicmajgnlos temporales.
y \ebr;\(_\'a. 7
3. Los ingresos finalistas que se obtengan en la ejecucion
D)% del Presupuesto Ordinario se destinaran al pago de las
- obligaciones reconocidas que tengan relacion directa y
i estén afectadas a dichos ingresos. Tienen |la
S [/ Generconsideracion de recursos finalistas:

= a 1A 1 1 ‘R
orob do POF Base 36°. Gestion de Tributos y Precios Piblicos.

{2}

e 2Tl o ¥y .
cipal © 1. Por el Servicio Municipal de Ingresos se elaboraran los
Padrones de tributos de cobro periddico, a cuyo fin los
servicios gestores comunicaran las incidencias

conocidas que pudieran afectar a aquellos.

2. A comienzos del ejercicio se procurara aprobar y

a) Ingresos procedentes de la enajenacion o gravamen
de bienes y derechos patrimoniales (Art. 5 texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales).

b) Contribuciones Especiales (Art. 28 texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

¢) Subvenciones (Art. 40 texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales).

d) Operaciones de Crédito (Arts. 48 y siguientes texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales).

Base 35%. Reconocimiento de derechos.

. Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto
como se conozca que ha existido una liquidacion a favor
del Ayuntamiento, que puede proceder de la propia
Corporacion, de otra Administracion o de los
particulares; observandose las reglas que se contienen
en los puntos siguientes.

. En las liquidaciones de contraido previo, de ingreso
direcio, se contabilizar el reconocimiento del derecho
cuando se aprueben las liquidaciones.

. En las liquidaciones de contraido previo, ingreso por
recibo, la contabilizacion del reconocimiento del derecho
tendra lugar tras la aprobacion del padrén o lista
cobratoria correspondiente.

. En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo,
cuando se presenten y se ingrese el importe de las
mismas.

. En el caso de subvenciones o transferencias a recibir de
otra Administracion o Entidad, publica o privada, se
reconocera el derecho desde el mismo momento de la
adopcion del acuerdo formal de concesion.

publicar el calendario fiscal de los tributos de cobro
periddico, haciendo constar que la exposicion pablica de
los padrones tendrd lugar durante los quince dias
anteriores al inicio de su cobranza.

. Asimismo, se publicarad el periodo de pago en via

voluntaria de los precios ptblicos de vencimiento
periddico.

. La via de apremio de los ingresos a que se refieren los

puntos 2 y 3, se iniciara al dia siguiente de la conclusion
del periodo de cobro voluntario.

. De acuerdo con la Orden HAC/2816/2002 del Ministerio

de Hacienda, se fija en 6 euros la cuantia minima que
se estima suficiente para la cobertura del coste de
exaccion y recaudacion en via ejecutiva. Por lo tanto, se
deberan anular y dar de baja en contabilidad las
liquidaciones pendientes de cobro transcurrido el
periodo voluntario, siempre que el imporle de la
liquidacian inicial, notificada en voluntaria al deudor sea
igual o inferior a 6 euros.

. El Servicio de Gestion Tributaria como odrgano

competente en materia de gestion, liquidacion e
inspeccion tributaria adoptara las medidas procedentes
para asegurar la puntual realizacién de las liquidaciones
tributarias.

. La direccién de la recaudacion corresponde al Sr.

Tesorero, que deberd verificar la aplicacion de la
normativa vigente en materia recaudatoria, con especial
referencia  a las  anulaciones,  suspensiones,
aplazamientos y fraccionamienfos de pago y
compensaciones de deudas.

Base 372, Contabilizacion de los cobros.

1. Los ingresos procedentes del Patronato Provincial de

Recaudacion, en tanto no se conozca su aplicacion
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se contabilizaran como (ngrbsos F
: Ircacmn originandose un cargo ‘en la| | -

4l resto de ingresos que ha de percibirila
con caracter general, se utilizara “la
directa, originandose un cargo en la cuenta
y un abono en la cuenta de 'Deudores por
reconocidos”.

uando los Servicios gestores reciban informacion
sobre concesion de subvenciones, habran de
comunicarla de inmediato a la Intervencion, de tal forma
que pueda efectuarse un puntual seguimiento y control
de la subvencién concedida.

Secretario General,

4. Tesoreria controlard que no exista ninglin abono en
cuentas bancarias pendientes de formalizacion /
contable, a fin de gjercicio.

Base 38° Fianzas y depositos. /

Las fianzas y depésitos que, a favor del Ayuntamiento, deban /
constituir los contratistas u otras personas tendran caracter de [
operaciones no presupuestarias,

Base 39 Ingresos por ejecuciones subsidiarias, ’

En la ejecucion forzosa de actos administrativos habra lugar a
la ejecucion subsidiaria cuando se trate de actos que por no
ser personalisimos puedan ser realizados por sujeto distinto
del obligado. En este caso la Administracién pablica realizara el
acto, por si o a través de la persona que determine, a costa del
obligado, por ausencia de la actividad de éste o por razones de
urgencia, de conformidad con la normativa de procedimiento
administrativo comdn y urbanistica aplicable.

El importe de los gastos, dafios y perjuicios con que haya de
resarcirse la Administracion municipal sera exigible al obligado.
Dicho importe se liquidara en todos los casos de forma
provisional a reserva de la liquidacion definitiva, con caracler
previo a la ejecucion de las obras e identificacion fehaciente
del deudor municipal y se procedera a su debida anotacién en
la Contabilidad Municipal, de manera que si éste, debidamente
notificado, no ingresase en los plazos legales la cantidad a
abonar, se iniciara la via de apremio al objeto de perseguir su
recaudacion.

Una vez finalizada la ejecucion subsidiaia se liquidara
definitivamente el importe a que ésta haya ascendido,
procediéndose, igual que en el caso anterior, a notificar y
recaudar si el resultado de esta liquidacion fuese favorable a la
Hacienda municipal o a notificar y devolver al obligado, en caso
contrario.

Estos ingresos que tienen caracter de afectados, se reflejaran
en el Eslado de Ingresos y ampliardn las oportunas
consignaciones de gasto, que daran lugar a aplicaciones
presupuestarias especificas e individualizadas por cada
ingreso, a efectos de un adecuado seguimiento y control del
proyecto de gasto de ejecucion de la obra. Todo ello de
acuerdo con la base 10° de las presentes Bases.
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Iv: Liquidaciﬁﬁ del\

Contabilidad.

Base 402 Operaciones previstas en el Estado de Gastos.

1. Al cierre del ejercicio, se verificara que todos los
acuerdos municipales que implican reconocimiento de la
obligacién han tenido su reflejo contable en fase *O".

En partic . las subvenciones concedidas cuyo pago
- ¢ 000'Hay3 §;ﬁ§o ordenado al final del ejercicio, se
- opado /i or_* Usxmtaﬁﬁ}ibran en fase O, aln cuando la efectiva
AT ] «esi0™ T narcepcion de fondos esté condicionada al cumplimiento

qaalgunos requisitos.
AER. %

,ﬂ,m\.'\C'l‘O"‘-\‘ :

- 9 Los servicios gestores recabaran de los confratistas la

| ion de facturas dentro del ejercicio. Sin

Secre\a“ pel']UICIO de lo cual, se verificarda el estado de
determinados gastos por consumos O Servicios
imputables al ejercicio y cuyo reconocimiento de
obligaciones no haya llegado a formalizarse por no
disponer, a 31 de diciembre, de la factura o el recibo
correspondiente.

dia
e

Cuando sean gastos corrientes y obre informe del
[ Senvicio gestor justificando que ha tenido lugar la
| prestacion del servicio o la adquisicion del suministro,
| | las facturas que se reciban tendran la consideracion de
‘ / documento en fase "0".

3. Los créditos para gastos que el Gltimo dia del ejercicio
no estén afectados al cumplimiento de obligaciones
reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin
ofras excepciones que las derivadas de los puntos
anteriores y de la incorporacién de remanentes de
créditos, a que se refiere la Base 13.

Base 412, Operaciones previstas en el Estado de Ingresos.

1. Todos los cobros habidos hasta el dia 31 de diciembre
deben ser aplicados en el Presupuesto que se cierra, a
cuyo fin se dardn las instrucciones pertinentes al
Servicio de Recaudacion y a la Tesoreria Municipal.

2. Se verificara la contabilizacion del reconocimiento de
derechos en todos los conceptos de ingreso, de
conformidad con lo previsto en la Base 34,

Base 422, Cierre del Presupuesto y la Contabilidad.

1. Los Presupuestos del Ayuntamiento se liquidaran,
glaborandose los estados demostrativos de la
liquidacion y la propuesta de incorporacion de
remanentes antes del 15 de febrero del afio natural
siguiente a aquel que se cierra.

2. La liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento sera
aprobada por Decreto de Ia Alcaldia, dando cuenta de la
resolucion aprobatoria al Pleno, en la primera sesion

‘;"J) i!r‘j 1l-\ .)

U m_\ DE G{JB\HU

\”LL t cn_‘)‘\m bt iy e

3 A efectos de determinar el remanente de tesoreria se

-/ consideraran ingresos de dificil o imposible recaudacion,

de acuerdo con el articulo 193 bis del texto refundido de

la Ley reguladora de las Haciendas locales, como
minimo los siguientes porcentajes:

a) El 25 por ciento de los derechos pendientes de
cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
dos ejercicios anteriores al que corresponde la
liquidacion.

b) El 50 por ciento de los derechos pendientes de
cobro liquidados dentro de los presupuestos del
ejercicio tercero anterior al que corresponde la
liquidacion.

c) El 75 por ciento de los derechos pendientes de
cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
ejercicios cuarto a quinto anteriores al que
corresponde la liquidacion.

d) El 100 por cien de los derechos pendientes de
cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
restantes ejercicios anteriores al que corresponde la
liquidacion.

Debiendo determinarse en todo caso por la Tesoreria Municipal
conforme a los criterios establecidos en el articulo 103 del RD
500/90.

De acuerdo con la Nota explicativa de la Ley 27/2013 que el
Ministerio de Hacienda publico el 27 de octubre de 2016, entre
los derechos de dificil o imposible recaudacion no se incluyen
aquellos que corresponden a obligaciones reconocidas por
otras Administraciones Publicas a favor de las entidades
locales, ni tampoco aquellos otros sobre los que existe alguna
garantia que se puede ejecutar en el caso de incumplimiento
por el deudor de la entidad local de las obligaciones que haya
contraido frente a ella. No obstante, se incluiran en los
derechos de dificl o imposible recaudacion los que
correspondan  a subvenciones finalizadas, justificadas,
liquidadas y cobradas.

4. Con objeto de proceder al cierre de la contabilidad,
antes del 1 de diciembre de cada ejercicio las distintas
Areas deberan tramitar las facturas que dependan de su
departamento para que puedan ser contabilizadas por la
Oficina de Contabilidad. Asimismo, deberan remitir a la
Intervencion antes de la fecha indicada las
justificaciones de los pagos a justificar autorizados y
todas las Resoluciones relativas a concesion de
subvenciones tramitadas desde cada departamento, a
efectos de su incorporacién al Presupuesto.

Con la misma finalidad, salvo casos excepcionales
debidamente justificados, el 15 de noviembre de cada
gjercicio sera la fecha limite de entrada en Intervencion
y en la Oficina de Contabilidad de los siguientes
documentos:

Solicitudes de pagos a justificar.
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Base 43%. Amorti

Los criterios cg
inmovilizado g
bienes, atend
por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de
considerar también la obsolescencia que pudiera afectarlos.
Para determinar el periodo méximo de vida util se aplicara la
tabla de amortizacion contemplada en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

ablgs para las amortizaciones practicadas al
aplicaran en funcién de la vida atil de los

En cuanto a la fecha de cémputo, en aplicacion del principio de
importancia relativa y en aras a una mayor operatividad, se
podra considerar como fecha de inicio de los calculos, la
correspondiente al primer dia del mes més proximo a aquel en
que se produce el alta en cuentas contables del elemento
patrimonial. Con caracter general, en el caso de inmovilizado
material, para la dotacion anual de amortizacién, se tendra en
consideracion el gasto contabilizado en las cuentas 211 a 219
del subgrupo 21 y 231 a 238 del subgrupo 23 del Plan General
de Contabilidad Plblica adaptado a la Administracion Local.

En cuanto al alta en cuentas contables y al gasto contabilizado
en las cuentas 211 a 219 del subgrupo 22 y 231 a 238 del
subgrupo 23, sera necesario que se haya adoptado el acto
administrativo correspondiente del reconocimiento de la
obligacién de gasto.

ndo a la depreciacion que normalmente sufran : Cretario Genergl
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Base 442, Control interno.

1. En el Ayuntamiento se ejerceran las’funciones de .~

control intemo en su triple acepcion de. funcién
interventora, funcién de control financiero y funcion de
control de eficacia.

2. El ejercicio de la funcion interventora fiscalizadora se
llevara a cabo directamente por la Intervencion de
Fondos.

-_J@P@féf&%?%de las funciones de control financiero y
g,ebom'rﬁflﬁe ehcacia se desarrollara bajo la direccion del

Interventor Municipal, por los funcionarios que al efecto
< rm'}fijgsigne, pudiendo auxiliarse cuando sea preciso con

BaseAAciiomas particulares de fiscalizacion.

1. No estaran sujetas a fiscalizacion previa las fases de
Autorizacién y Disposicion de gastos que correspondan
a suministros menores o gastos de caracter periodico y
demas de fracto sucesivo, una vez intervenido el gasto
correspondiente al acto administrativo o contrato inicial
del cual deriven.

2. Se ejercera la fiscalizacion por tecnicas de muestreo en
los siguientes casos:

a) Nominas del Personal.

b) Liquidacion de impuestos, tasas y precios pliblicos.
c) Tributos periddicos incorporados en padrones.

d) Ingresos en general.

Cuando la fiscalizacion se haya realizado mediante técnicas de
muestreo, esta circunstancia se hara constar expresamente en
el informe de fiscalizacion.

Particularmente, se sustituye la fiscalizacion previa de
derechos e ingresos por el control inherente a la toma de razon
en Contabilidad y el control posterior.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la
sustitucion de la fiscalizacion previa de los derechos e ingresos
de la Tesoreria por el control inherente a la toma de razén en
contabilidad y el control posterior noalcanzara a la fiscalizacion
de:

Los aclos de ordenacion y pago material derivados de
devoluciones de ingresos indebidos.

Consecuentemente, en estos supuestos, la funcién
interventora en materia de devolucion de ingresos indebidos
solo alcanza a la fase de pago de dicho procedimiento, esto es,
la ordenacion del pago y pago material, articulo 9 del RD
424/2017, de 28 de abril; no estando sujeto al ejercicio de
dicha funcién el acto del reconocimiento del derecho a la
devolucion, a excepcion de los supuestos de reinfegro de
subvenciones concedidas a la Corporacion.

LA
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los siguientes exiremos:

a)

b)

Con caracter general:

. Existencia y adecuacion del crédito.

- Competencia del rgano propuesto.

. FEjecutividad de los recursos que financian la
propuesta.

. Cumplimiento de los requisitos del articulo 174
del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en el caso de gastos
plurianuales.

Con caracter especifico:

Fase A.
. Caracter nominativo de la subvencién, en su
caso.

Acreditacién  del interés publico, social,
humanitario, economico, de acuerdo con el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones.

Existencia del correspondiente Informe juri'dico
de la Asesoria Juridica Municipal.

- Certificado (o declaracion responsable cuando
proceda) de encontrarse al corriente con las
obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

. Declaracion  responsable  relatva  al
cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario establecidos en el articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones.

. Bases reguladoras de la concesion de
subvenciones, en su caso.

. Informe de Contabilidad acreditativo de la no

existencia de ayudas o subvenciones
pendientes de justificar.
Fase D.

. Publicidad de las bases reguladoras y de la
convocatoria en la BDNS.

Informe del o6rgano instructor valorando las
solicitudes presentadas y verificando el
cumplimiento de los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria.

. Actade la sesion de la Comisién de Valoracion
en la que se emite informe valorando las
solicitudes presentadas.

Informe de Contabilidad acreditativo de la no
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Jlentes de justificar.

acion de subvenciones, la fiscalizaclon se -
diante la comprobacion de los siguientes

fiforfne técnico del drgano gestor acreditativo de
que la subvencion ha sido aplicada a su finalidad y
que la documentacion justificativa es correcta y ha
sido presentada en plazo.

La fiscalizacion referida en los apartados 3 y 4
anteriores, se extendera también a los extremos fijados
en el Acuerdo del Consejo de Ministros, vigente en cada
momento, con respecto al ejercicio de la funcion
interventora en régimen de requisitos basicos, en
aquellos supuestos que sean de aplicacion a las
Entidades Locales.

En el caso de expadientes de convenios, la fiscalizacion
se realizara en los términos previstos en el acuerdo del
Consejo de Ministros de 15 de junio de 2021, por el que
se modifica el de 30 de mayo de 2008.

La funcién interventora aplicable a los expedientes de
gasto que implementen la aplicacion de los Fondos de
los Planes Next Generation UE se ejercera en régimen
de fiscalizacion e intervencion limitada previa de
requisitos basicos, cualquiera que sea el tipo de gasto al
que se refiera el expediente y su cuantia, en los
términos establecidos en el articulo 45 del Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Base 46°. Autorizacion para Gastos de Inversién.

El certificado de existencia de crédito y la autorizacion de
gastos derivados de la ejecucion de inversiones, contenidas en
el Anexo correspondiente, quedara condicionada al
reconocimiento de los derechos o la existencia formal del
compromiso firme de aportacion.

Los productos de las enajenaciones de inversiones reales
coincidiran con los gastos autorizados por este concepto que
en su dia se realicen.

Base 47° Gastos de caracter Plurianual y tramitacion
anticipada de gastos,

Gastos plurianuales.

Considerando los articulos 174 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 79 y siguientes del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, en los supuestos de
modificaciones presupuestarias en la modalidad de generacion
de créditos por ingreso, transferencias de crédito o
incorporacién de remanentes de crédito, los limites de
porcentajes para gastos plurianuales se calcularan sobre el
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Municipal ep Sesy

dia

A
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Junta de Gobiemo Local pars

Jf_;l'g,m'e‘rb-(‘J‘F:f",;iriualidades asi como elevar los pofcgnjdjes a que
se refiere“el articulo 82 del Real Decreto 50 ,u de 20 de
~abril; todo ello conforme a lo establecido en ¢l #1.127.1 g) del

Titulo X "Régimen de organizacion de los
poblacion® de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

icipios de gran

Tramitacion anticipada de gastos.

Los expedientes de tramitacién anticipa
y ordinarios requeriran que se cu
siguientes circunstancias:

.ﬁ de gastos corrientes
lan alguna de las

a) Exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la
cobertura presupuestaria del gasto de que se trate en los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento.

b) Exista crédito adecuado y suficiente en el proyecto de
Presupuestos Generales que haya sido somefido a la
aprobacion de la Junta de Gobierno Local correspondiente al
ejercicio siguiente, en el cual se adquirira el compromiso de
gasto.
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1. Operaciones de Tesogerig:

po/ia Corporacién
Eeion celebrada el

A 9
ABR, 2023
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Se autoriza a la Juntajde
tipo de operaciones deftesareria con entidades de crédito PR nicipal
financiar necesidades fransitorias de tesoreria, en los términos ™
establecidos en los frticulos 51 y 52, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, texfo refundido de la Ley Reguladora de las™*®
Haciendas Locales, simpre que el importe acumulado de las &
operaciones vivas esta naturaleza, incluida la nueva
operacion, no superer}, en su conjunto el 30% de sus ingresos
liquidados por operaciones corrientes en el ejercicio anterior.

£l Secretario General,

La conratacion de operaciones de tesoreria se realizara fuer
del ambito de la Ley de Contratos del Sector Piblico, segin/o
previsto en el articulo 10 de dicha Ley y segin establece el/art.
52.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, texto refundido fe Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Para la tramitacion de este lipo de operaciones sg debera
consultar, al menos, a tres entidades financieras pard lograr las
mejores condiciones de mercado.

2. Operaciones a largo plazo:

Se autoriza a la Junta de Gobierno Local para contratar
operaciones de crédito a largo plazo (estén o no previstas en el
Presupuesto aprobado), todo ello conforme a lo establecido en
el art.127.1g) del Titulo X * Régimen de organizacion de los
Municipios de gran poblacion” de la Ley 7/1985, de 2 de abril y
los art. 52 y 53 del Real Decreto Legislativo 2/2004, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
excepcion de los préstamos de legislatura regulados en el
citado Texto Refundido.

Para la tramitacion de este tipo de operaciones se debera
consultar, al menos, a tres entidades financieras para lograr las
mejores condiciones de mercado.

Base 492, Regulacion de excedentes temporales de tesoreria.

En el caso de que existan excedentes temporales de tesoreria
podran rentabilizarse mediante su colocacion en depbsitos que
relinan las condiciones de liquidez inmediata y maxima
seguridad.

Para la tramitacion de este tipo de operaciones se debera
consultar, al menos, a tres entidades financieras para lograr las
mejores condiciones de mercado.
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rrecta ejecucion del Presupuesto se ennende
estanas y conceptos establecrdos en la Orden

a la estructura de los presupuestos de las
des Locales, se encuenfran abiertos con
gnacién 0.

ro del grupo de programas 929 ‘Imprevistos y
uhciones no clasificadas’, se dotan créditos en el
concepto 500.00 “Fondo de contingencia (articulo 31
Ley Organica 2/2012", con la finalidad de atender
necesidades de caracter no discrecional no previstas en
el presupuesto aprobado, conforme a lo establecido en
el articulo 31 de la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Las condiciones de aplicacion de dicha dotacion de
creditos son las siguientes:

- Confra estos créditos no podra imputarse
directamente gasto alguno. Unicamente se utilizaran
para financiar ftransferencias o suplementos de
credito o créditos  extraordinarios a los
subconceptos que correspondan a la naturaleza
econdmica del gasto a realizar.  Estas
modificaciones de crédito se regiran por el régimen
general de competencias regulado en las presentes
bases.

- La aplicacion del Fondo se aprobara, a propuesta
de las Areas Gestoras, mediante Acuerdo de la
Junta de Gobiemo Local, previamente a la
tramitacion de la modificacion presupuestaria
correspondiente.

Tanto a las aplicaciones presupuestarias que hayan
cedido el crédito a los referidos subcanceptos como
a las que lo hayan recibido, les seran de aplicacion,
en las modificaciones posteriores, las limitaciones
legales para las transferencias de crédito
establecidas en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

+ El remanente de crédito a final del ejercicio del
subconcepto 500.00 no podrd ser objeto de
incorporacion a ejercicios posteriores.

3. Para el caso de encargos que, con caracter
excepcional, se realicen a la Sociedad Municipal,
debera adjuntarse a la propuesta de encomienda un
presupueslto informado por técnico competente, en el
que se hagan constar los costes reales de realizacion
de las unidades producidas directamente por el medio

propio.

Para lo no regulado expresamente en esta base se
estara a lo dispuesto en el articulo 32 y siguientes de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Para resolver las
dudas y lagunas que surjan con relacion a las
incidencias de caracter técnico que se planteen en la

la presuncion de que todas: fas aplrcacsones_ '

; ( glecucion de Ias encomlendas realizagas a Emvipsa se
aplicara, analégicamente, lo di en la normativa
de confratacion plblica. En/finglin caso seran de
aplicacion los aspeclos que,/gor sli propia naturaleza,
sean incompatibles con el ¢aractér instrumental de la

relacién.
Disposicion adicional 22,

Todas las remisiones efectuadas por estas Bases al Concejal
Delegado de Hacienda se entenderan realizadas, para la
aprobacion de los expedientes de contenido economico del
OALDIM, a su Vicepresidente, a la vista de lo establecido en el
Decreto de Alcaldia n° 7069/2021, de 22 de noviembre de
2021.

Por su parte, todas la referencias efectuadas por estas Bases
al Alcalde en materia de competencia, se entenderan
realizadas al Concejal de Hacienda, en virtud del Decreto de
Alcaldia 4659/2019, de 19 de junio, sobre delegacion de
atribuciones del Alcalde.

Disposicion adicional 3.

Las referencias contenidas en estas bases respecto a la
competencia del Alcalde, Concejal de Economia y Hacienda o
cualquier otro érgano de gobierno unipersonal o colegiado, en
materia de ejecucion del Presupuesto (Fases A, D, O, P),
estaran supeditadas al régimen de competencias establecido
en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin perjuicio de lo estipulado en los
correspondientes acuerdos o resoluciones de delegacion de
competencias.

Disposicién adicional 42,

La remision de la informacion de las subvenciones concedidas
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se realizara por
un funcionario adscrito al Area de Empresa y Empleo.

Disposicion adicional 5%

Las subvenciones nominativas previstas en el Presupuesto del
ejercicio 2023 son las que se detallan a continuacion;
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s del Presupuesto Municipal del efercicio 2023

Aplicacién Objeto Beneficiario . Motivacion C.LF. Importe
Favorecer y complementar la oferta de recursos en el ambito de
Realizacion de la prevencion e intervencion en drogodependencias Y
intervenciones y | Asociacion Fortaleza de la | adicciones para dar respuesta y cobertura a las necesidades
080101.231 4 | actividades de | Axarquia (AFAX) Proyecio | sociales del municipio, asi como realizar Talleres de madurez | G29713815 | 29.500,00
prevencio 6\1de las Hombre emocional para Asociaciones Juveniles (Informe del Jefe de
iones. Servicio de Servicios Sociales de fecha 13 de diciembre de
Aprobadd POt 1] .diebrada 2021).
;w_,n;‘c",p:\\ t Se considera que existen razones de interés publico y social
L 19 que justifican la concesion de la subvencién de forma directa,
[ ?.n D mediante su inclusion en el Presupuesto de la Corporacion
dia l ' s ’(_-L. Local ya que el proyecto es el inico de estas caracteristicas
o .f‘ desarrollado por una Asociacion del municipio, en pro del
NP G ,neta‘i, bienestar social de todos los ciudadanos de este municipio,
E \ centrando e! fin del proyecto en ofrecer asistencia alimentaria
Asistencia  alimentaria i diaria a personas en sifuacion de exclusion social. Tampoco hay
080101.231.48009 diaria a personas en Asoclaé:lcp do Coenodars alternativa por parte del Ayuntamiento para facilitar a ese coste
231 e i ociales ONG i i Al (29824638 | 60.000,00
situacion de exclusion Ematis-Obra de Amot un servicio de similares caracteristicas. En concrefo se
social. establece una cantidad de 230 usuarios diarios en situacion de
exclusion social que son atendidos por el Comedor de la
entidad, sin cuya actividad se eslaria poniendo en situacién de
vulnerabilidad a estas personas, al no existir alternativa o
recurso similar en el municipio para el acceso a una
alimentacion diaria en situaciones de exclusion (Informe del
Jefe de Servicio de Servicios Sociales de fecha 13 de diciembre
de 2021).
[ Razones de interés piblico y social, dado que las Cofradias y
/ s Hermandades de Semana Santa realizan un sin fin de aclos
/ gﬂi'::;g'r?" da I; ?\'Jhliccs gon los qug a(;ulabarlan en la vidahsocia| de la ciudad,
[ . Agrupacion de Cofradias | fomentando la actividad en el sector de la hosteleria, sin olvidar
!/ 000703. 3344851 gceg ;l%eiaiﬁ:r:ntghfi de Semana Santa aquellos ded_icados a las obras de_caridad en el municipio, (29604550 | 72.000,00
S como por ejemplo el Comedor social. (Informe del Jefe de
’ Seccion de Patrimonio Histérico Artistico de 30 de junio de
2017).
Rﬁ;j’.{;:gg: Elf rc:::zersasl Grupo folklorico municipal | Los Coros y Danzas de Vélez Mélaga trabajan activamente para
110101.334.48902 :;o (Festival 1glkl c'm’coi' Coros y Danzas de Vélez | mantener las lradiciones locales, promover el turismo y | G29358504 | 3.000,00
ofras). Malaga fomentar el patrimonio inmaterial de Vélez Malaga.
Realizacion de diversas ; .
actividades durante el | Grupo folklérico municipal h-?:nf;:r:: %aza";:;ggﬁ:elggiar ‘Ligsigse?d:la’?::i‘;ifr;
900101.334.48903 ?;:Elore (l:;g;ileﬁasd; Comsyg:{' ;:frde Torre fomentar el patrimonio inmaterial de Torre del Mar. (Propuesta G29722436 | 3.000,00
£t del Teniente de Alcalde de Torre del Mar de 28 de julio de 2017).
verdiales y ofras).
Razones de interés publico y social por la promocion de las
Realizacion de diversas Hermandad de Nira. Sra. tradiciones arraigadas en el municipio que realiza la Hermandad
090103.334.48904 | actividades  culturales dél6e Romedios Cor.ona cia de Nira. Sra. de los Remedios Coronada. (Informe del Jefe de | G29681780 | 3.000,00
durante el gjercicio. Seccion de Patrimonio Historico-Artistico de 30 de junio de
2017).
A ; La Hermandad Virgen del Carmen de Torre del Mar lrabaja
Realizacion de diversas ; 5 :
i Hermandad Virgen del | activamente  para promover el lurismo, manteniendo las
900101.334.48905 :ﬁﬁ;ﬁ:d:lse.er;g!g"ales Carmen tradiciones de Torre del Mar. (Propuesta del Teniente de Alcalde 629632130 | 3.000,00
1 ’ de Torre del Mar de 14 de noviembre de 2017).
La Fiesta de los Verdiales constituye una de las expresiones
culturales con mas fuerte arraigo en el territorio malagueiio
aunque esta especialmente relacionada con la comarca de los
Monles, siendo los propios cantes y bailes fruto de un contexto
Difusion,  promocion, Federacion Junta de ecologico-cultural  especifico, donde se han forjado y
090103.334.48907 | estudio, investigacion y |  Alcaldes de Pandas de | desarrollado, sin normalivas rigoristas, entre caminos, vereas, | V29813672 | 3.000,00
enseianza de verdiales. Verdiales pagos o partios aislados, ventas o lagares, mostrande sus
gentes, en la fragosidad de estos lerenos, unas formas
concretas de representacion ligadas a dichos lugares. (Informe
del Director Técnico de Cultura y Patimonio Histérico de 9 de
octubre de 2020.)
090103.334.48908 | Desarrollo de Hermandad Nuestra La Hermandad Nuestra Sefiora del Rocio de Vélez Mélaga | G93197473 | 3.000,00
aclividades en la sede | Sefiora del Rocio de Vélez | desarrolla actividades encaminadas a mantener vivo el espiritu
de la  Hermandad, Malaga rociero en nuestra ciudad, que goza de un profundo arraigo
jornadas de entre la poblacion del municipio. Realiza numerosas actividades
convivencia, realizacion de caracter cultural y religioso durante todo el afio, entre las que
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de una carreta” para el - ; k_)
sg”:ﬁadu' *%F .»"3 ; estaca la “Fiesta de la Luz o Candelaria”/ co I‘kpanicipaci(m
g nu%ciador ;nuai' s‘:gla de la gran familia rociera. (Informe del / Dirdctdy Técnico de
hermandad:sn honos e y Cultura y Patrimonio Histérico de 15 de febrerg de 2023).
la Virgen del Rocio.
/ Realizaciol d 3
/ aftﬁ;;;:cd;: ; ocierase La Hermandad de Nuestra Sefiora del Rocio de Torre del Mar
como e camino hasta Ia; realiza diversas actividades rocieras, que conjugan religion,
ade “ almontena Hermandad de Nuestra | tradicién y cultura, gozando de un profundo arraigo entre la
090103.334.48909 4 rh':i s s Ie; Sefiora del Roclo de Torre | poblacion del municipio. Teles aclividades tienen una gran | R2900619D 3.000,00
f;merlpa de “Tore: dal del Mar repercusion y seguimiento entre los forrefios y vecinos de
Vo Al i localidades cercanas. (Informe del Director Técnico de Cultura y
aclividades, Patrimonio Histérico de 14 de febrero de 2023).
Mantenimiento y
apertura de la ermita de La Hermandad Nuestra Sefiora de la Cabeza de Vélez Malaga
Nuestra Sefiora de la desarrolla el cuidado y mantenimiento de la Ermita de Nuestra
Cabeza para la Hermandad Nuestra Sefiora de la Cabeza, lo que repercute en la puesta en valor de
090103.334.48910 | celebracion de | Sefiorade la Cabezade |las instalaciones, realizando, ademas, actividades como la| G29695804 3.000,00
funerales, visitas Vélez Malaga procesion de su sagrada fitular, que goza de un gran arraigo
guiadas, procesion de popular. (Informe de! Director Técnico de Cullura y Patrimonio
su sagrada fitular, entre Historico de 15 de febrero de 2023).
olras aclividades,
El grupo parroquial de Nuestra Sefiora del Carmen Melosas y
fra Protegidas de Torre del Mar desamolla el cuidado y
gﬂinritz?;m'ggmla - iI!; mantenimiento de la capilla de la Virgen del Carmen, que tuvo
qﬁ e alberga la im agen Grupo parroquial de sus origenes en un barrio humilde de pescadores y marineros
Nuestra Sefiora del pero cuya devocion hacia la imagen se ha exlendido a todo el
D1D3.334:46311: | 0 I:eﬁrgxggsl C;;rm e,g Carmen Melosas y pueblo de Torre del Mar, Es lal la devocion a esta imagen que Reioac:| 3:002,00
yrocesi ten: hon 14 Protegidas de Torre del Mar | en la festividad del Carmen todo Torre del Mar y gran parte del
\r::i o municipio acuden a la procesién de la misma. (Informe del
fgen, Director Técnico de Cultura y Patrimonio Histérico de 15 de
febrero de 2023).
Proyecto de i
K " i & Apoyo a las familias de personas con problemas de salud
;';:irl‘;:g;og o ersoﬁgg As:‘gifg::é:;gf:;ig mental, con el fin de ayudar y orientar a los familiares en todo lo
080101.231.48011 i dag et pe mental de Malaga que concierne a la educacion y formacion de las mismas. | G29555471 7.000,00
: - 2 (Informe del Jefe de Servicio de Servicios Sociales de 2 de
denominado “Escuelas (AFENES) diciembre de 2022)
de Familias". i
Cobertura de
ggcesgﬁgs:ta:?;:m d: Esle proyecto complementa el acceso a las necesidades
O e bésicas de la poblacion de un &rea con mayores dificulades
080101.231 48010 | FErsonas en siuacion Mﬁfféiﬁi"(fs”ﬁﬁﬁqi} actudles, Tore del Mar y franja costera el municipio | GI3380178 | 12.000,00
con: in sevicle. de 9 principalmente. (Informe del Jefe de Servicio de Servicios
preparacion y reparto Sociales de 14 de febrero de 2023).
de comida.
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orrgspondientes Anexos, las adaptaciones'
drecisas, derivadas de reorganizaciones

La aplicacion de|lg dispuesto en el parrafo anterior podra dar
lugar a la aperdra, modificacion o supresion de cualquier
elemento de lag) clasificaciones organica, econdmica, y de

programas, pefo no implicara incrementos en los créditos
globales d -s gaguptaeﬁl@ﬂs}. salvo que exista una fuente de
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‘%ﬁalizadas en las presentes Bases de
Gféje(':Uéic')?F Presupuesto, a los Grupos de Funcién,
Funcion Subfuncion,  se  corresponden
respectivamente con las Areas de Gasto, Politicas de
gasto y Grupo de Programas, conforme a la Disposicién
Adicional Unica de la Orden EHA/3565/2008 de 3 de
diciembre por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales.

Las referg%
Y

Las aplicaciones presupuestarias que sean objeto de
incorporacion de remanentes durante el gjercicio 2023
se adaptaran, en cuanto a la clasificacion organica, a la
estructura presupuestaria prevista en el presupuesto de
2023, llevandose a cabo los ajustes que sean
necesarios, en su caso.

Procedimiento para la gestion presupuestaria de los
ingresos  procedentes de Fondos Europeos “Next
Generation” y de los acuerdos y convenios con ofras
administraciones publicas:

1. Durante el ejercicio 2023, en la medida en que se
vayan recibiendo las resoluciones autorizando la
recepcion de fondos procedentes del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea (“Next
Generation Eu’), en cumplimiento del articulo 374 y46
del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Pablica y para la
gjecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, se habilitaran programas presupuestarios
especificos en las politicas de gasto y grupos de
programa adecuados a la finalidad de los gastos a
realizar con estos fondos.

9. La creacion de estos programas y la reasignacion de
los créditos se considera, a todos los efectos,
reorganizacion administrativa aprobada conforme al
articulo 180.2 del TRLRHL.

3 Atal efecto se realizaran las modificaciones de crédito
necesarias teniendo en cuenta lo establecido en la
Disposicion adicional octava de estas Bases de
ejecucion.

Area de Hacienda para'eféctu;é'r en Ios &

—~4—las actuaciones incluidas en los capitulos
correspondientes del Estado de Gastos del Presupuesto

' /financiables con fondos europeos 0 como consecuencia
de acuerdos o convenios con otras administraciones
que puedan requerir alteracion de su fuente de
financiacion y en su caso, de imputacion presupuestaria,
requeriran, previo informe de la Intervencion General, de
la aprobacién de la persona fitular del Area de
Hacienda, que ordenara a su vez la realizacion de los
ajustes contables y presupuestarios que resulte
necesario efectuar. Estas modificaciones podréan
solicitarse tanto con caracter previo, como durante la
ejecucion de la correspondiente actuacion. Igualmente
podra aplicarse este régimen aunque la actuacion se
encuentre finalizada, siempre que la financiacion sea
aprobada con posterioridad a la finalizacion de la
actuacion.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
durante el ejercicio 2023 se realizaran las
modificaciones de crédito que sean necesarias para
dotar créditos financiados con aportaciones de los
Presupuestos Generales del Estado para 202 distintas
de los procedentes del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Unién Europea.

Aplicacion del Remanente Liquido de Tesoreria:

Durante el ejercicio 2023 el remanente liquido de
tesoreria para gastos generales obtenido de la
liquidacion del presupuesto del ejercicio 2022 podra
destinarse, ademas de a los fines establecidos en la
normativa de aplicacion de las Haciendas Locales, a
financiar créditos del estado de gastos del presupuesto
general aprobado incluidos los que se contemplan en la
disposicion transitoria cuarta.

En este caso e Concejal Delegado de Hacienda
formulara la oportuna modificacion del estado de
ingresos del presupuesto a la que se acompafara la
relacion de aplicaciones presupuestarias del estado de
gastos que se financian con el remanente de tesoreria,
siendo el Pleno del Ayuntamiento de Vélez Malaga el
6rgano compstente para su aprobacion.

Disposicion final.

La elaboracion, ejecucion y liquidacion de los Presupuestos se
ajustara a los principios contenidos en la Ley Orgéanica 2/2012
de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

En todo aquello no regulado en las presentes Bases de
Ejecucion se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Real Decreto
500/90 sobre Reglamento Presupuestario, en la Ley General
Presupuestaria y demas disposiciones de aplicacion.
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Administracion General

Secretaria General del Plena

Gabinete de Alcaldia / /
/
/

01.03.01 Direccion General de Presidencia

01.03.02 Oficina presupuestaria '
01.04.00 Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo

01.04.02 Oficina de contratacion

01.04.03 Oficina de sanciones

01.05.01 Asesoria Juridica

01.06.01 Oficina de Apoyo al Concejal Secretario de la Junta de Gobiemo Local
02.01.01 Policia Local

02.02.01 Proteccion Civil

03.01.01 Urbanismo y arquitectura

04.01.01 Intervencién General: Fiscalizacion y Presupuestos

04.01.02 Organo de Gestion Tributaria

04.02.01 Oficina de Contabilidad

04.03.01 Tesoreria Municipal

04.04.01 Organo Reclamaciones Econémico administrativas

05.01.01 Recursos humanos

05.01.02 Prevencion de riesgos laborales

05.02.01 Nuevas técnologias (informatica, comunicaciones y reprografia)
05.03.00 Servicio de Régimen Interior, Edificios Municipales y Parque Movil, comun al servicio
05.03.01 Régimen Interior

05.03.02 Edificios municipales

05.03.03 Parque movil

05.03.04 Cementerios

05.04.01 Patrimonio

06.01.01 Participacion ciudadana

06.02.01 Oficina Atencion a la ciudadania

07.01.01 Infraestructuras y servicios operativos

07.02.01 Movilidad y aparcamientos en via publica

07.03.01 Transportes plblicos (Tranvia, Autobs y otros)

07.04.01 Transportes plblicos (Taxis)

08.01.01 Servicios Sociales Comunitarios Politicas de igualdad

08.01.02 Dependencia

08.01.03 Equipo tratamiento Familias

08.01.04 Promocion de la mujer
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Cadigo Descripcit
08.01.05 Centro de ﬁorq{acién ala Mujer
08.01.06 Programa’ﬁf’yuﬂa a domicilio
08.02.01 Atencion ﬁf’ilﬁigrantes
08.02.02 Zonas de rﬂnsformauén
080203 |PiacA [[] @ i
08.03.01 Residengjas y club municipales pensionistas N,
08.04.01 Ciudadyante las drogas tade, por 18 /Cm-poraciéﬂ‘
08.04.01 Centro {omarcal de Mu::lzw afy en afy/ celebratd =
08.04.02 CentroF:omarcal de drogodependencia 9 h/(‘ ) M723 .
08.05.01 Guardérias Municipales dia )/\xv Lo
08.05.02 CDIAT / /;:1 %ecre%aﬂo General,
08.05.03 Centro de desarrollo infantil y Atencién temprana
08.06.01 Voluntariado /4
08.07.01 Juventud
09.01.01 Biblioteca publica i
09.01.02 Proteccion Patrimonio Histérico / I
09.01.03 Promocion cultura y banda de musica / /
09.01.04 Equipamientos culturales I/
09.02.01 Educacion j
09.02.02 Escuela de musica
10.01.01 Deportes
11.01.01 Ferias y Fiestas
12.01.01 Medio Ambiente (abastecimiento de agua potable)
12.02.01 Medio Ambiente (Proteccion Salubridad Publica)
12.03.01 Medio Ambiente (Parques y Jardines)
12.04.01 Medio Ambiente (Limpieza Viaria y Recogida de R.)
12.05.01 Agricultura y Pesca
13.01.02 Proyectos estratégicos
13.01.03 Empresa y empleo
13.02.01 Parque Tecnoalimentario
13.03.01 Turismo
13.03.02 Playas
13.04.01 Vivienda (EMVIPSA)
14.00.01 Servicios varios
14.01.01 Salud
14.02.01 Consumo (OMIC)
14.03.01 Comercio e Industria
14.04.01 Responsabilidad patrimonial
90.01.01 Tenencia Alcaldia Torre del Mar
90.02.01 Tenencia Alcaldia Caleta
90.03.01 Tenencia Alcaldia Chilches-Benajarafe
90.04.01 Tenencia Alcaldia Trapiche-Triana
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Ayuntamiento de Vélez-Malaga
@Ar{a de Presidencia 5 APROBADO POR 1A Junma DE GOBIF

LOCAL BN sgsion DE

J"\l
KIVE

APROBAD POT’ EL PLENO
DE LA ARPORACION EL

Y

\\\\‘(\HO _)»x 1'6 FEB, 2023

/ FEB. 2023

[CIALMENTE

Aprobado por orporacion
Municipal en sesif cptfbrada el

tario General

-

10. Estado de Prevision de
movimientos y situacion de la deuda

Presupuestos

2023
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Anualidad pagada durante el
Afo de o . Tipo Deuda en capital Intereses -ﬂ“ﬁ_n Anualidad a
disposici Namero de contrato E.“—-p__.a“_”h Vida Periodic o y pagar durante el |Deuda a 31/12/2023
on FRV indice Margen | Idad al origen al 01/01/2023 | o vencidos | intereses Capital ejercicio
2008 200801 Cajamar 15,00 Fljo Tipo Fijoa 0.5011 % 0,0000% M 6 000 000,00 € 304 878,42 € 67,75€ 444,76 €| » 304 878,42€ 305 323,18 € 0,00€
2009 200901 Cajamar 14,00 Variable | ((17/30)*Euribor 1M) «+ ({13/30)*Euribor 1M) + 1.25 1,2500% M 6 000 000,00 € 33333288 € 750,15 € 4861,12€| . 33333288€ 338 194,00 €| 0,00 €]
2010 201002 Santander 15,00 Variable (Euribor 3M + 1.5)-Floor -1.5 sobre Eurbor aM 1,5000% M 3300 000,00 € 658 997,38 € 74,78 € 25156,41 €| « 255134,01 € 280 290,42 € 403 863,37 €
2015 201502 CR Granada 15,00 Variable (Euribor 1M + 1.35)-Floor -1.39 sobre Euribor 1M 1,3900% M 2 000 000,00 € 1 0B6 666,76 €| 85541 € 2903040€| » 133333,32€ 162 363,72 € 933 333,44 €
2016 201601 CR Sur 15,00 Variable (Euribor 1M + 1.25)-Floor -1.25 sobra Euribor 1M 1,2500% M 1000 000,00 € 583333,75€ 866,66 € 23807,62€| - 66666,67¢€ 90 474,20 € 516 667,08 €
2016 201602 BBVA 15,00 Fljo Tipo Fijoa0.78 % 0,0000% M 2000 000,00 € 1166 666,75 € 42972 € B74250€| = 13333332€ 14207582 € 103333343 €
2017 201702 Calxabank 15,00 Variable (Euribor 1M + 1.17)-Floor -1.17 sobre Euribor 1M 1,1700% M 2000 000,00 € 1811 111,18€ 2 056,59 € 5189221€ . 133333,32€ 185 225,53 € 1177 777,86 €
2018 201801 BBVA 15,00 Variable (Euribor 1M + 0.57)-Floor -0.57 sobre Euribor 1M 0,5700% M 4000 000,00 € 2933 333,44 € 3556,51 €| 98 729,70 €| * 266 666,64 € 365 396,34 € 2666 666,80 €
2019 201901 CR Granada 15,00 Variable (Euribor 1M + 0.557)-Floor -0.557 sobre Euribor 1M 0,5570% M 4000 000,00 € 3200 000,08 € 1942,75 € 112243,01 €| , 266 666,64 € 378909,65 € 293333344 €
2020 202001 CR Granada 15,00 Variable (Euribor 1M + 0.57)-Floor -0.57 sobre Euribor 1M 0,5700% M 4000000,00€| 3466666,72€ 808,6B€| 123100,05€| * 266 666,64 € 389 766,60 € 3 200 000,08 €|
2022 202201 Unleaja 15,00 Variable (Euribor 1M + 0.48)-Floor -0.48 sobre Euribor 1M 0,4800% M 8000 000,00 € 7911 111,12 €] 7377,75€| 27605680€ - 533333,28€ 809 390,08 € TaTTTTT,B4 €
2023 | Simulacién Préstamo 2023 | Simulacién 15,00 Variable Euribor 1M + 1.5 1,5000% M 5000 000,00 € 0,00 € 0,00€ 62 006,83 €| 83333,33€ 145 340,16 € 4916 666,67 €
= Total 47 300 000,00 € 22936 098,48 € 18 786,67 € 816 071,41€| 277667847 €| 359274988 €] 25159 420,01 €
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GOBIERNO

R1( Importe total

/f / Explicacidn de benehcio§ flscales en |mpueswl\}b%eﬁﬁﬁ
S v wav— A\

Impuesto sobre Bienef Ifmuebles =< 590.398,05
- Bonificacion por em 9€as de urbanizacién (art. 73.1 TRLR : k "b-g N 48.590,86
- Bonificacion por viyigndas de proteccion oficial (art. 73.2 TRFIHL) No constan

- Bonificacién por biénes rusticos de cooperativas agrarias (ar. 73.3 TRLRHL) No constan

- Bonificacién porzsnes inmuebles en asentamientos de poblacion singulares (art.74.1 TRLRHL) No estd aprobada

- Bonificacion p#!:uliivos. aprovechamientos o uso de construcciones (art. 74.2 TRLRHL)

No esta aprobada

- Bonificacion #¢ fnmuebles de organismos de investigacion y universidades (art. 74.2 bis TRLRHL)

No esta aprobada

- Bonificaciéﬂdg‘r BICEs atendiendo a los diferentes grupos de estos bienes (art. 74.3 TRLRHL)

No esta aprobada

= Bomflcacﬂnb’orfamllla numerosa (arl. 74.4 TRLRHL) 26.143,49

- BOHIfIC#ﬂr’pOI’ instalaciones de sistemas de aprovechamiento energético (art. 74.3 TRLRHL)// 120.849,82

- Exenc% a favor de centros educativos concertados (art. 62.2.a) TRLRHL) 18.615,58

- Otrosfbeneficios fiscales no incluidos anteriormente = i Uu‘mly A2l “V -orporagion 376.198,30

L4 Tyttt t,lljcll W 5{_5]/1 Lei(\hl 8(]1 e]

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica ] N sl nnan 366.051,99

- Exencion a favor de vehiculos oficiales (art. 93.1 a) TRLRHL) L ’f]” i, {-‘;MJ - No consta

- Exencion a favor de vehiculos de representacion diplomatica (art. 93.1.b) TRLRHL’?LC i No consta

- Exencion a favor de vehiculos por aplicacion de tratados internacionales (art. 93.117 gh%'(’érm Canaral No consta

- Exencion a favor de ambulancias y vehiculos de asistencia sanitaria art. 93.1.d) 7’ HL) ) 3.268,16

- Exencién a favor de vehiculos para personas de movilidad reducida (art. 93.3.efT LRHL) 198.831,19

- Exencién a favor de vehiculos destinados al transporte publico urbano (art. 93/1 TRLRHL) 1.194,40
17.242,08

- Exencién a favor de tractores y remolques con Cartilla de Inspeccién Agrl’co!#a . 93.1.g) TRLRHL)
- Bonificacion por tipo de carburante (art. 95.6.a) TRLRHL)

No estd aprobada

- Bonificacién por tipo de motor (art. 95.6.b) TRLRHL)

No esta aprobada

- Bonificacién por vehiculos histaricos (art. 95.6.c) TRLRHL) // 145.516,16
- Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente // 0,00
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Nalufal#za Urbana 500.000,00
- Exencién por constitucién y transmisién de derechos de servidurqﬁre/(arl. 105.1.a) TRLRHL) No consta
- Exencién por transmision de bienes de Conjunto Hislc’)rico-ar'tl’st'yéo fcxrt. 105.1.b) TRLRHL) No consta
- Exenciones por razén del sujeto (art. 105.2 TRLRHL) I / No consta
- Bonificacién por transmisiones “mortis causa” a favor de familiﬁﬁs citados (art. 108.4 TRLRHL) 500.000,00
- Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente K No constan
Impuesto sobre Actividades Econdmicas 37.913,93
- Bonificacién a favor de cooperativas fiscalmente protegidas (art. 88.1.a) TRLRHL) 37.913,93
- Bonificacion por inicio de actividad (arts. 88.1.b) y 88.2.a) TRLRHL) No consta
- Bonificacion por creacion de empleo (art. 88.2.b) TRLRHL) No consta
- Bonificacién por utilizacion de energias renovables (art. 88.2.c) TRLRHL) No consta
- Bonificacion por rendimientos netos negativos o de cuantia minima (art. 88.2.d) TRLRHL) No consta
- Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 0,00
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras 50.000,00
- Exencidn por razén del sujeto con el destino citado en el art. 100.2 TRLRHL No consta
- Bonificacién por construcciones, instalaciones y obras de especial interés (art. 103.2.a) TRLRHL) 50.000,00

- Bonificacién por especial aprovechamiento energético (art. 103.2.b) TRLRHL)

No esta aprobada

- Bonificacion por planes de fomento de inversiones privadas en infraestructuras (art. 103.2.c) TRLRHL)

No esta aprobada

- Bonificacién por viviendas de proteccion oficial (art. 103.2.d) TRLRHL)

No esta aprobada

- Bonificacién por accesibilidad y habitabilidad de discapacitados (art. 103.2.e) TRLRHL)

No esta aprobada

- Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente

0,00
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gobiernos del Estado y del Ayuntamiento.

Por parte del gobierno central se ha dado cumplimiento al acuerdo con Jog# sindicatos mas
representativos del sector y se ha resuelto en la Mesa General de Negociacion d¢ |& Funcion Publica
aprobar la propuesta del Ministerio de Hacienda y Funcién Plblica para mejorarflas retribuciones de
los empleados publicos. El acuerdo, que ha contado con el apoyo de mayoritasio de los sindicatos,
contempla que los Presupuestos Generales del Estado para 2023 incluirdn una subida de las
retribuciones pablicas del 2,5%, méas otra serie de mejoras en funcién de otros parametros.
Igualmente cabe destacar la aprobacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que sin lugar a dudas tendrd su
repercusion en la estabilidad laboral de la plantilla municipal.

Como ya se indicaba en ejercicios anteriores, se debe resaltar como por parte del gobierno
municipal velefio se han hecho todos los esfuerzos politicos, técnicos, econdmicos y sociales para
hacer realidad un proyecto que llevaba mas de 20 afios sin culminarse: la valoracion de puestos de
trabajo aprobada en el ejercicio 2019. Una herramienta imprescindible para la organizacion de la
plantilla.

Obviamente las mejoras de las condiciones de los empleados plblicos tienen un coste
econdémico que es necesario equilibrar racionalizando las relaciones de puestos de trabajo y las
plantillas, ya que cuando todavia no se habia producido una mejora de la economia suficiente para
atenderlas con incrementos de la recaudacién post COVID-19. Han surgido otros elementos
distorsionadores de la economia global, como son la incipiente inflacién y el conflicto bélico en
Ucrania. Cuestiones estas a las que no somos ajenos.

De la experiencia de los altimos ejercicios se puede concluir que no tiene ningdn sentido el
mantener puestos dotados en la relacién de puestos de trabajo cuando no es posible cubrirlos por
falta de capacidad para convocar plazas, aunque ello signifique una considerable merma de la
autonomia municipal. Especialmente si la asociamos a las limitaciones adicionales del techo de gasto
y de la sostenibilidad financiera.

Uno de los objetivos del equipo de gobierno del Ayuntamiento de Vélez-Malaga es obtener
la racionalizacién y optimizacion de la plantilla municipal, objetivo éste que ha de complementarse
con la necesidad de dotar a los servicios y departamentos del personal adecuado y necesario
para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones. Para ello se precisa la elaboracion y puesta
en marcha de diversas herramientas de gestién de los recursos humanos que deben responder a
una visién conjunta de todos los aspectos afectados: desde la consecucion de los objetivos de los
servicios publicos que desempefia el Ayuntamiento, hasta los derechos y obligaciones de los
empleados pdblicos municipales en los términos que establece el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Segtin lo dispuesto en las normas de aplicacién en la materia de recursos humanos: Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado Publico, Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
Funcién Pablica.
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Malaga
S =BG
a lo establecido en el art.[\igﬁg\delﬁeal
que deberén comprender todos los puestos de ‘frabajo debidamente clasificados
ionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la

esupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de
£ 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos
n a los mencionados principios.

umanaos

O
abril, las ptantill
reservados a fu
aprobacion del §
la Ley 7/1985,

de que se ajusts

almdnte la relacion de los puestos de trabajo, que tendrén en todo caso el contenido
@Lq.;gaﬂ bgislacion basica sobre funcién piblica, se confeccionaran con arreglo a:

6%2%— ?Jrr'%as previstas en el articulo 90.2 de la precitada Ley 7/1985, de 2 de abril.

R 7BpiLog principios fijados por la Ley Orgénica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad

' "/ Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

Aprobado i
mMunicipal €

€)ndgly 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la

fetario o s
s Administracion Local.

Por todo ello y en aras de lograr una optima adecuacion de los recursos humanos ante las
necesidades planteadas en esta Entidad y para dotar a los servicios de personal suficiente con el que
prestar una mejor atencion a nuestros ciudadanos, sin olvidar el marco legislativo y atendiendo a las
limitaciones impuestas por la estabilidad presupuestarfa, la contencion del gasto, y la sostenibilidad
financiera, PROPONGO

PRIMERO: En relacion con la plantilla del persenal funcionario:

1.- Amortizacién de la plaza de Técnico Auxiliar de Seguridad (3-D-129).

2.- Creaciéon de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-080) escala de administracion general,
subescala auxiliar, subgrupo C2, nivel CD 16, en la unidad de Urbanismo.

3.- Creacion de una plaza de Arquitecto (3-A-035) escala de administracién especial, subescala
técnica superior, subgrupo A1, nivel CD 22, en la unidad de Urbanismo.

4.- Creacién de una plaza de Arquitecto Técnico (3-B-034) escala de administracion especial,
subescala técnica media, subgrupo A2, nivel CD 18, en la unidad de Urbanismo.

5.- Creacion de dos plazas de Auxiliar Administrativo (2-D-081) (2-D-082) escala de administracién
general, subescala auxiliar, subgrupo C2, nivel CD 18, en la unidad de Participacion Ciudadana.

6.- Amortizacion de la plaza de Oficial Matarife (3-D-092).
7.- Amortizacion de la plaza de Auxiliar Puericultora (3-D-076).

8.- Modificacion de dos plazas de Administrativo (2-C-036), (2-C-037), creadas en el presupuesto
municipal para el ejercicio 2019 , en la unidad de Recursos Humanos, pasando a tener la dotacion
presupuestaria completa sin que su provision suponga la amortizacion de la plaza que quede
vacante como consecuencia de ello.

9.- Creacién de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-083) escala de administracién general,
subescala auxiliar, subgrupo C2, nivel CD 16, en la unidad de Recursos Humanos, como
consecuencia de la disolucién del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

10.- Creaci6n de una plaza de Técnico de Administracion General (2-A-022) escala de administracion
general, subescala superior, subgrupo A1, nivel CD 22, en la unidad de Recursos Humanos, como
consecuencia de la disolucién del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

11.- Creacién de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-084) escala de administracion general,
subescala auxiliar, subgrupo C2, nivel CD 16, en la unidad de Empresa y Empleo, como
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consecuencia de la disolyéion del Organismo A\Eﬁﬁgombt@; | de' Dessrs del Mu et :f:g

- . . f_:)‘rj AR _‘::"":."i e > . £ = . . g

12.- Creacién de una a de Técnico en So Ciologia -{3:9'-0346,{3:350313 de administracis el Generag's
subescala técnica sy or, subgrupo A1, nivel\{

D28, €N la @gnidad de Empresa y Empled £omo
ucion del Organismo Auté‘nqmo Local de'Desarrolio Integral del Mfinigipi

13.- Creacion de y plaza de Técnico en Economia ‘(3»A-'037) escala de administraci
subescala técnica perior, subgrupo A1, nivel CD 24, en Ia unidad de Empresa y Ejy
consecuencia de I#/disolucion del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del

14.- Modificacién’de la forma de provision de la plaza de Economista (3-A-033)
Economia y Hacienda. Oficina de Contabilidad, pasando de turno libre a promogion |

15.- Amortizacion de la Plaza de Oficial de Unidad Operativa (3-C-018), con ocasion/ de la promocién
a plaza de Subinspector (3-B-033). al materializarse la provision de la plaza, conféfme acuerdo del
Pleno de [a Corporacién de fecha 20/07/2018 con ocasion de la aprobacion del presupuesto
municipal 2018.

16.- Amortizacién de la plaza de Auxiliar de Proteccion Civil (3-D-198).

17.- Asignacion de dos plazas de Administrativo (2-C-038) y (2-C-041) a la Unidad de la Oficina de
Gestion Tributaria, para sy provisién mediante turno de promocién interna. (Plaza que debera ser

PP especial,
Ieo, como
lunicipio.

2. SEGUNDO: En relacién con la plantilla del personal laboral:

1.- Amortizacion de a plaza de Monitor Deportivo (D-010).
2.- Amortizacién de la plaza de Psicélogo (A-001).

3.- Creacién de una plaza de personal laboral de Trabajador Social (B-040), subgrupo A2 nivel CD
22, en la unidad de Bienestar Social.

4.- Creacién de una plaza de personal laboral de Logopeda (B-041 ), subgrupo A2 nivel CD 22, enla
unidad de Bienestar Social.

promocione).
6.- Amortizacién de (a plaza de Operario de Trafico (E-176).

7.- Creacién de una Plaza de personal laboral de Peén de Obras (E-221), subgrupo agrupaciones
profesionales nivel CD 14, en la unidad de Servicios Transversales. Servicio de Reégimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mévil. Edificios Municipales

9.- Creacién de una plaza de personal laboral de Peén de Obras (E-222), subgrupo agrupaciones
profesionales nivel CD 14, en Ia unidad de Infraestructuras y Servicios Operativos.

10.- Amortizacion de (a plaza de Coordinador de Actividades Culturales (C-008).
11.- Amortizacién de ia plaza de Cocinera (E-010).



APROBADO POR LA JUNTA BE GOBIERNG
LOCAL EM SESIOH DE:

o e MENTE . k. 1
Ayuntamiento de Vélez-Malaga " {7
Recursos anos [&¥ :

[=

| == ,
s plazas de Limpiadora (E-034] E-036, E-045, E-0
a plaza de Ordenanza Notificad rq{I§11 44).

a plaza de pedn Agricultura/ Cataét-féj(é-f%ﬁj. Pl

£ g

ELCO

13.- Amortizacion de
14.- Amortizacion dg

acuerdo del Pleng
presupuesio muni¢ipal 2018.

TERCERO: Con lof terior se propone la aprobacion de la plantilla resultante de las antes referidas

modificaciones.

En Vélez-Malaga, e de dos mil veintidos.

Apmbado por
Muulcipa\_ en SES

[ 1a plaza de Peon Conductor (E-180), con ocasion de la promocion a plaza de
812). (Presupuesto 2018) al materializarse la provision de la plaza, conforme
e la Corporacion de fecha 20/07/2018 con ocasion de 1a aprobacion del
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APROBADO POR 1A junmy pE ¢

whad, : 2 21 LOCAL EN SEsion pr
Ayuntamiento de Vélez-Malaga - >=/°! 0
Area de Recursos Humanos

16 FER. 2023

;2

(S ekl doﬁ@%dﬁ\f_ - SECRETARIO
PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO EXCMO, AYUNTAMIENTO DEVEL

Denominacién de la Plaza \7 &

1.° CUERPOS NACIONALES
001 Secretario General

002 Interventor 192
,_.l_q."
003 Tesorero :
004 Interventor-Contable N T‘E‘,j\p].m:)a o

a 020; 022 a 029; 031 a 036; a042; 044 a
045; 051; 052 y 055/a

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE
Subescala Tec. Superiores

001, 022 a 024, 030 a 031; 035 Arquitecto Superior

002 Ingeniero de Caminos Canales y Puertos

003 Direct. Activi. Deportivas

004-005-011-013; 016; 032, 033 -034 Y 037 Economista
010 Tec. Patrimonio Histérico

012 Licenciado en Derecho

017 Tec. RR.HH/Psicdlogo

019 Técnico Superior Informatica

020 Ingeniero Grado Superior

021 Tec. Superior Ciencias Ambientales

026 Téc. Superior Historia

028 Letrado

029 Tec. Superior Relaciones Laborales

Subescala Tec. Medios

002 a 003 y 025 a 027; 034 Arquitecto Técnico
004 Topégrafo

005, 028 y 031 Ingeniero Tec. Industrial

007 Ingeniero Tec. Agricola

008 Graduado Social

013 Archivero

018 Gestor de Néminas

A1
Al
A1

C1
c2

A1
A1l
A1
A1
A1
Al
Al
Al
A1l
Al
A1
Al
A1

A2

SRBBRBAB

p16n celebrada g

®
Subgrupo Niamero
de Titulac Plazas

"
1
1
1
Subtotal 4

18
1
40
70

5
Subtotal 134

7
1
1
9
1
1
1
1
1
1
1
1

1
Subtotal 27
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4pRORADO POR LA lU‘i‘ﬁ
021 Técnico en Prevencion de Riesgos Labgﬁ@[lQSEU ”\,un

022 Ingeniero Técnico Informatica
023 Diplomado en Turismo

029 Ingeniero Tecnico Obras Pﬂblicas‘fﬁ‘

\2S

Subescala Técnicos Superiores FP v ‘Tecmcos A uxma 2s

001 Técnico Superior Riesgos Profesmnéles

002 Y 003 Técnico Superior Proyectos Ediﬂcamon B
001: 003; 006, 009 y 130 Delineantes C1
140 a 141 Tec. Proyectos Construcciones Ot?r%sLCM esoffn L PLENO C1
129 Tec. Aux. Prevencion Riesgos Laborales: LA COX L \CION Bl cq
137 Tec. Aux. Proteccion Civil CA1
138, 142, 143, 146 Y 147 Tec. Aux. Informatic C1
139 Tec. Auxiliar IALMENTE C1
145 Tec. Aux Playas C1
Subescala Serv. Especiales Policia Local

018 Jefe de la Policia Local A1
007 Intendente A1l
009 y 032 Inspector A2
017; 020, 024 y 033 Subinspector A2
015 a 016, 019 a 021, 023 a 025, 122 a 123, 13| a 133 Oficiales C1

027 a 064, 066 a 070, 072 a 087; 090, 092, 084 a 097, 099 a 113; C1
116 2 120: 124 a 128 y 134 a 136 Policia /

FIE SRS SR

2
Subtotal 20

- oo s o= NN

1
Subtotal 19

BN = =

—
w

Subtotal 114

Subescala Serv. Especiales Clase Cometldos Es% e

010 Subinspector de Rentas y Exacc:lon?mm 3\1‘ — 400 C1
011 Director de la Escuela de Musica " C1
012 Jefe Equipo Tec. Cartografico fa 1 C1
013 y 014 Especialista Catastrales %%{:::53 oot Generah c1
121 Coordinador de Juventud C1
071 a 072 Aux. Proteccion Civil Cc2
074 a 075, 123 y 192 a 195 Aux. Biblioteca c2
086 Inspector de Obras c2
101: 104; 112 a 113; 202 a 204 Inspector de Renjas y Exacciones Cc2
124 Aux. Desarrollo. Prog. Educativa Cc2
125 Aux. Programacion de Juventud c2
145 Monitor de Juventud Cc2
127 Aux. Contabilidad y Recaudacion C2
128, 131 a 135y 137 a 138 Tec. Aux de Seguridad c2
139'Y 196 a 197 Aux. Informatica Cc2
140 Aux. Gestién Patrimonio y Cultura Cc2
141 Aux. Gestion OO.AA. Cc2

42 Inspector de Apertura y Via Publica Cc2

1
1
4
2
1
2
7
1
2
1
1
1
1
8
3
1
1
1

142 Inspector de Aperturay ViaPublica @ 1
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APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO =i
LOCAL EN SESION DE
143 y 144 Especialista Catastral Cc2 2
199 a 201 Agente de Movilidad P c2 3
,/f/j \10 é%;CS)NCEJAL - SECRETARIO Subtotal 46
Subescala Serv. Especiales Clasg Personal de @ ( :
078 Oficial Electricista (= 2 g9 1
084 Oficial de Obras \23 ¢ c2 1
087 Encargado de Aguas il ) c2 1
089 Oficial de Aguas RO el c2 1
095 Oficial Matarife DE LA CORPFRACION EL c2 1
096 a 098 y 191 Maestro de Mercado[ 2 2003 ’ c2 4
106 y 107 Oficial Conductor c2 2
002 Operario Jardinero IALMENTE E 1
004 Operario de Obras E 1
008 Portitor de Cementerio E 1
009 Peon Portitor Cementerio E 1
013 Operaria Limpiadora E 1
023 Conserjes E 1
Aprobado por ' Gbrporacion Subtotal 17
4.° PERSONAL DE EMPLE Municipal - eny sesih /celcbrada el
032 y 034 a 035 Asesor de Area - 3
038 Jefe de Prensa - 1
039 a 044 Coordinador Gestién - 6
045; 047 y 048 Administrativo - 3
050 a 052 Auxiliar Administrativo - 3
054 a 058 Auxiliar Técnico - 5
060 a 063 Secretario/as de Grupo - 4
Subtotal 25
TOTAL 406
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PLANTILLAF

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO

APROBADO POR EL PLENO

DE LA CORPORACION EL

2 ? FEB. 2023

INMCIALMENTE

CIONARIOS 202

LOCAL EN SESION DE

16 FEB.

Aprobado por Ja
Tunicipal en sesidn

annn
L tned

\ =%

[CODPLAZESCALA// SUBESCALA PLAZA .~ — o & /\JTITULAR GRUP( SUBGRUPO
1-A-001 SECRETARIA SECRE"]‘;:B_]O Gaﬁ%ﬁmr /:’/ VACANTE A Al
1-A-002 INTERV-TESORER HVTERVENT(:JIi GENl;:.;\L"" ] RAMOS ORTEGA, JUAN PABLO A Al
1-A-003 INTERV-TESORER. TESORERO JORDANO ALCAIDE, AURORA A Al
1-A-004 INTERV-CONTABLE INTERVENTOR-CONTABLE RAMOS ORTEGA, ARACELI ) A Al
2-A-005 TECNICA TEC. ADMON GENERAL RUIZ BARBADILLO, M CARIDAJS A Al
2-A-006 TECNICA TEC. ADMON GENERAL LADERA RODRIGUEZ ENRI A Al
2-A-007 TECNICA TEC. ADMON GENERAL GOMEZ ALBA, JOAQUIN A Al
2-A-008 TECNICA TEC. ADMON GENERAL ITURRIAGA URBISTONDO F /JAVIER A Al
2-A-009 TECNICA TEC. ADMON GENERAL GRACIANO MARTINEZJANA MARIA A Al
2-A-010 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL DE FELIPE JIMENEZ CASQUET, LUIS A Al
2-A-011 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL GARCIA QUESADA SUSANA A Al
2-A-012 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL PINAZO GOMEZ FRANCISCO A Al
2-A-013 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL VAC Cano Espinosa. Carmen Marfa A Al
2-A-014 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL ARAGON MARTINEZ, FRANCISCO A Al
2-A-015 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL GIRON GAMBERO, M* JOSE A Al
2-A-016 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL CONDE QUINTANO, AIDA M* A Al
2-A-017 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL GARCIA OLMO, ANTONIO A Al
2-A-018 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL VAC. Rueda Olmo, Antonio Ramdn A Al
2-A-019 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL VAC. Gémez Bueno, Fabiola A Al
2-A-020 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL VAC. Aljama Morales, Susana A Al
2-A-021 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL VAC. Moreno Toscano M.* José A Al
2-A-022 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL VACANTE. A Al
2-A2-001 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL VACANTE. B A2
2-C-001 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO REQUENA LOPEZ, M* FRANCISCA C C1
2-C-002 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO CARMONA ORTIZ JOSE C Gl
2-C-003 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE e C1
2-C-004 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO GARCIA AVILES LOURDES c C1
2-C-006 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO ORTEGA GONZALEZ ELENA (s C1
2-C-007 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO GONZALEZ RULZ RAFAEL C. C1
2-C-008 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE (o4 C1
2-C-009 GENERAL ADMINSITRATIVA ADMINISTRATIVO MARTIN HIDALGO MARIA JOSE [ C1
2-C-010 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO TELLEZ REVIRIEGO, INMACULADA C C1
2-C-011 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO JIMENEZ JURADO, SUSANA [¥ Cl
2-C-012 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE (2] Cl
2-C013 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VISIEDO ARIZA ANTONIO {62 C1
2.C014 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE c Cl
2.C015 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO HIERRO MARTIN LYDIA e Cl
2-C-016 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO CHICA ORTIZ INMACULADA € Cl
2-C017 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO BARRANQUERO LOPEZ JOSE ANT. & Cl
2-C-018 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VIGO JIMENEZ FRANCISCO C Cl
2-C-019 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO GUTIERREZ MORENO MARIO C Cl
2-C-020 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO SANTACRUZ MUNOZ M® JOSE C Cl
2-C-023 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO GONZALEZ PEREZ MIGUEL ANGEL e Cl
2-C-04 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO MUNOZ GARCIA FRANCISCO (& Ccl
2-C025 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA GUERRA NAVAS JOSE ANTONIO c Cl
2-C-026 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA GAMEZ GAMEZ, MARIA VICTORIA C Cl1
2-C-017 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA VILLALBA POSTIGO ANA MERCEDES [ ci
2-C-028 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA VACANTE c Cl
2-C-029 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO LOBATO FERNANDEZ, JUAN ANTONIO C Cl
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Aprobado por la
Municipal en sefién cetebrada el

b sl s
ISTRATIVO™

2-C030 Fi VO, GONZALEZ YUSTE, M* C. c 1
2.c0m EL G rfmsL - SE - GUARCHS, ANTONIO c c
2.C02 Amlmlsml‘imva ADMINI =) PASTOR VIGO, LOURD c 1
2-C-033 ADMI:NIST[{APV (ON, VACANTE C Cl
2.C034 GENERAL ADMINISTRATIVA, VACANTE c 1
2-C-035 GENERAL ADMINISTRATIVA > & ADMINISTRATIVO / VACANTE c c1
2-C-036 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE € Cl1
2-C-037 GENERAL ADMINISTRATIVA ADM[NiSTuTwo VACANTE C Cl
2-C-038 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE c Cl
2-C-039 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE c Cl
2-C-040 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE c Cl
2-C-041 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACAN C Cl1
2-C-042 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE C (o]
2-C-043 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE C Cl
2-D-001 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC. Feméndez Rodriguez, Virginia D c2
2-D-002 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CEBRIAN GARCIA JOSE ANTONIO D C2
2-D-003 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC. C.S. Gutiérrez Moreno, Antonio Jesis D Ccz
2-D-004 GENERAL AUXILIAR AUNXILIAR ADMINISTRATIVO ARIZA SANCHEZ, JULIA D c2
2-D-003 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO WVAC. Zapata Diaz, Remedios D c2
2-D-007 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRESPILLO GARCIA, M* VICTORIA D c2
2-D-009 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO HIERRO PARRA SERGIO D c2
2-D-010 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC. Guirado Atencia, Natalia D c2
2-D-011 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO LOPEZ VALVERDE MIGUEL D c2
2.D-012 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO MUNOZ MORALES ISABEL D Cc2
2-D013 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO RIVAS MORALES CARMEN D c2
2-D-014 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CHICANO LAGOS GEMA D C2
2.D-015 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO POSADA APARICIO JUAN ENRIQUE D Cc2
2-D-016 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO RAMOS CORDOBA, SERGIO D Cc2
2-D-017 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO LUQUE OLEA JOSE FRANCISCO D c2
2-D-018 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC Feméndez Barnentos Manuel D C2
2-D-019 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO NAVAS RAMIREZ ESPERANZA D C2
2-D-020 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRANADOS PAYAN, CRISTINA D c2
2-D-022 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GAMEZ CANETE, JUANA GLORIA D c2
2-D-023 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CORDOBA GALVEZ CONCEPCION D c2
2-D-024 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO RAMOS GUERRERO FLORENTINA D c2
2-D-025 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO HIDALGO ESPEJO, MACARENA D Cc2
2-D-026 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GARCIA GARCIA, M* ALICIA D c2
2-D-027 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CASTRO BARRERA, M* ISABEL D c2
2-D-028 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO LINARES CARMONA MARIA TERESA D c2
2-D-029 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARROYO JURADO, RUTH D c2
2-D-031 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO PEREZ PUERTAS JUANA D Cc2
2-D-032 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO PEREZ MARTOS, FULGENCIO D c2
2-D-033 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO MARTIN ZAYAS ROCIO BIENVENIDA D c2
2-D-034 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC. Pendén Pérez, Eva M * D C2
2-D-035 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VARGAS GONZALEZ, CARMEN LUCIA D c2
2-D036 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GONZALEZ DOMINGUEZ, M* JOSE D C2
2-D-038 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GONZALEZ GARCIA ELENA D c2
2-D-039 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FERNANDEZ TELLO JOSE CARLOS D c2
2-D-030 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO MORENO GONZALEZ, JOSE MANUEL D c2
2-D-041 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAEZA GONZALEZ JORGE. L. D c2
2-D-042 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC. Navarro Diaz, Encamacion D c2
2-D-044 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CORNEJO LOPEZ, DANIEL D c2
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A\PROBADO POR EL PLENO ——
DE LA CORPORACION EL  APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNG

LOCAL EN SESION DE

/i.\probado por la Cog)oraci()n
Municipal en sesiop 2i&3da el

16 FER. 202

1

2 . 203

LMENTE

WENED opeE AL

2-D-045 GEl AUXILIAR / \H\\\).;UXILMR ADMINIS

2-D-051 G AUXILIAR : ‘ L N smf‘ﬁj LOPEZ REMEDIOS

2-D-052 GH AUXILIAR \ driguez Martin Sagrario D C2
2-D-055 BNERAL AUXILIAR PR ] J GRANADO ZAYAS ANTONIO D c2
2.D056 AUXILIAR '(9 AR Al i 659131\'9" JIMENEZ ESTEBAN, ANA MARIA D c2
2-D-057 GENERAL AUXILIAR N f’> Alfximﬁ)ﬁfﬁtsﬁ}}\:i__‘:ﬁo GARCIA GUERRA RAFAEL D C2
2.0-058 | GENERAL AUXILIAR : Aug{n__lﬁ-@a,gmsﬁ;mo ROBLES RECIO JUAN MANUEL D c2
2.D-059 GENERAL AUXILIAR _wxnu.-;n A-DMINISTRA“ITVO FERNANDEZ FERNANDEZ, DA D 25
2-D-06( GENERAL AUXILLAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CASASOLA TELLEZ, MONTS] D c2
2-D-0f GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOMEZ ALBA, M* VICTORI D G2
2-D-062 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GUTIERREZ FERNANDEZ, CISCO J D c2
2-D-063 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPEJO JIMENEZ, M* DEL CARMEN D Cc2
2-D-064 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARIZA CAMACHO, DESIRE D C2
2-D-065 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVA MORENO PUERTAS, TERESA D Cc2
2-D-066 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORTEGA FERNANDEZ, M CARMEN D c2
2-D-067 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CHECA FAJARDO, M* VICTORIA D G2
2-D-068 GENERAL AUXILIAR AUXILLAR ADMINISTRATIVO NAVARRO MOLINA, M* CARMEN D 2
2-D-069 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO TOLEDO LARRUBIA, ROSA M* D Cc2
2-D-070 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO ROSAS GREGORIO, ANTONIA M D c2
2.D:071 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO ZAPATA DIAZ, MARIA JOSE D c2
2-D-071 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VELA BRAVO, MERCEDES D c2
2-D-073 GENERAL AUXILLAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORTEGA GONZALEZ, CARMEN DEL MAR D c2
2-D-075 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO Vac. Ciruelo Quintero, Trinidad D c2
2-D-076 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC. Rodriguez M.* Pilar D {7
2-D-077 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC. Rios Delgado Sandra D c2
2-D-078 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC. Gonzilez Femnindez Ivan Marcos D c2
2.D-079 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC. Sanchez Muiioz. M.* José D c2
2-D-080 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE D c2
2-D-081 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE D c2
2-D-082 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE D cz
2-D-083 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE D Cc2
2-D-084 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE D c2
2-E-002 GENERAL SUBALTERNA ORDENANZA-NOTIFICADOR VACANTE E -

2-E-003 GENERAL SUBALTERNA ORDENANZA-NOTIFICADOR VACANTE E -

2-E-004 GENERAL SUBALTERNA ORDENANZA-NOTIFICADOR REQUENA RUIZ JUAN MANUEL E -

2-E-003 GENERAL SUBALTERNA ORDENANZA-NOTIFICADOR VACANTE E -

2-E-006 GENERAL SUBALTERNA ORDENANZA-NOTIFICADOR VACANTE E -

2-E-008 GENERAL SUBALTERNA ORDENANZA-NOTIFICADOR VAC. Sebastian Martin Capote E .

3-A-001 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR ARQUITECTO PELAEZ MARTIN, RAFAEL A Al
3-A-002 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR INGENIERODE C.C.y P. QUINTERO MARTINEZ EUGENIO A Al
3-A-003 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR DIRECT. ACTIV. DEPORTIVAS MENDEZ ZAPATA MANUEL A Al
3-A-004 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR ECONOMISTA FERNANDEZ MORALES, VICENTE A Al
3-A-005 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR ECONOMISTA MONTERO ATENCIA JUAN ANTONIO A Al
3-A-007 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR INTENDENTE MONTOYA DE HOMBRE JOSE ANDRES A Al
3-A-010 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR TEC. PATR. HIST. ARTIST. MARTIN CORDOBA EMILIO A Al
3-A-011 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR ECONOMISTA FERNANDEZ MORALES BEATRIZ A Al
3-A012 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR LICENCIADO EN DERECHO GAMEZ CANETE FRANCISCA A Al
3-A-013 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR ECONOMISTA RODRIGUEZ MARCOS MANUEL JESUS A Al
3-A-016 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR ECONOMISTA CALVO MOLINA JESUS A Al
3.A017 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR TEC. EN RR.HH/ PSICOLOGO DEL CAMPO NAVARRETE FERNANDO A Al
3-A-018 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR JEFE DEL CUERPO POLICIA LOCAL VACANTE Al
3-A-019 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR TEC.SUP.INFORMATICA CORDERO BENSAYAG ALFONSO Al
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L ADO POR EL PLEND 1A DE GOBIERNO
APROBADO POR & o BL PROBADO UHTA DE GO
DE LA CORPORACE APROBAD: ion

Aprobado por la Compe

clebrada el

oaa 24/agp 2023

LOCAL &

Municipal en

7 FEB. 202

3-A-020
3-A-021
3-A-022
3-A-023
3-A-024
3-A-026
3-A-028
3-A-029
3-A-030
3-A-031
3-A-032
3-A-033
3-A-034
3-A-035
3-A-036
3-A-037
3-B-002
3-B-003
3-B-004
3-B-005
3-B-007
3-B-008
3-B-009
3-B-013
3-B-017
3-B-018
3-B-020
3-B-021
3-B-022
3-B-023
3-B-024
3-B-025
3-B-026
3-B-027
3-B-028
3-B-029
3-B-030
3-B-031
3-B-032
3-B-033
3-B-034
3-B-033
3-B2-001
3-B2-002
3-B2-003
3-C-001
3-C-003
3-C-006
3-C-009
3-C010
3-C-011

3-C-012

ESPECIAL

ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL

ESPECIAL

TECNICA SUPERIOR
|
TECNICA SUPERIOR

TECNICA SUPERIO‘R

TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO
TECNCO MEDIO
SERV ESP. POLICIA
TECNICO MEDIO
SERV. ESPECV.
TECNICA MEDIO
SER ESP.POLICLA
TECNICA MEDIA
TECNICA MEDIA
TECNICA MEDLA
SER ESP.FOLICLA
TECNICO MEDIO
TECNICA MEDIO
TECNICO SUPERIOR
TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
TECNICA MEDIO
TECNICA MEDIO
TECNICA
TECNICA
TECNICA
TECNICO AUXILIAR
TECNICO AUXILIAR
TECNICO AUXILIAR

TECNICO AUXILIAR

SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES

SERV. ESP. COM. ESPEC.

TECNICA SUPERIOR

TECNICA SUPERIOR . *

HISTORIA |

LETRADO

TEC.SUP.RELACIONES LABORALES
ARQUITECTO

ARQUITECTO

ECONOMISTA

ECONOMISTA

ECONOMISTA

ARQUITECTO

SOCIOLOGIA

ECONOMISTA

ARQUITECTO TECNICO
ARQUITECTO TECNICO
TOPOGRAFO

INGENIERO TEC. INDUSTRIAL

ING. TENCNICO AGRICOLA
GRADUADO SOCIAL

INSPECTOR

ARCHIVERO

SUBINSPECTOR

GESTOR DE NOMINAS
SUBINSPECTOR

TECNICO PREV EN RIESGOS LABORALES
INGENIERO TECNICO DE INFORMATICA
DIPLOMADO EN TURISMO
SUBINSPECTOR

ARQUITECTO TECNICO
ARQUITECTO TECNICQ
ARQUITECTO TECNICO
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL

INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS

SECRETARIO
BARR/

CO RICO, JOSE ALBER

FERNANDEZ, FCO.

HEREDIA VALVERDE, RUB
FERNANDEZ RODRIGUEZ
VACANTE

VAC. Rodriguez Lopez, Jdvier Antonio
VACANTE ‘

MARTIN PAREJA, ANTONIO

VAC. Claudin Morales Eduardo

VAC. Rodriguez Martin Damian
VACANTE

VAC. Arambermi Jacquelina

VACANTE

MARIN FERNANDEZ, ROCIO

BRAVO MOLINA, BEGORA
CASTEJON GORDO TOMAS

GARCIA DEL CORRAL JOSE HUMBERT
ORTIGOSA MOLINA DANIEL

CASAS MARIN EMILIO

ZAYAS TORE JUAN ERNESTO
SANCHEZ GONZALEZ MARIA DEL CAR
VALLE ALARCON, ANTONIO
FRANCO ARAGUEZ JOSE ANTONIO
RANEA DIAZ, FRANCISCO

PONCE MARTIN INMACULADA
VACANTE

GONZALEZ GIL VICTOR MANUEL
HIERRO GUTIERREZ, ANTONIO JOSE
NICOLA HERRERA, M® DEL CARMEN
CEREZO QUINONES, RAUL

COTILLA VILCHES, ALINA

RUIZ SALVATIERRA , ARTURO
MORENO GUIRADO, REMEDIOS
RIVAS MORALES, JUAN

VALARES FERNANDEZ, LAUREANO

TECNICO MEDIO EN ECONOMIA ¥ ADMINIST MUNOZ PARRADO, ANTONIA. FCA

INGENIERO TEC. INDUSTRIAL
INSPECTOR

SUBINSPECTOR

ARQUITECTO TECNICO

ECONOMIA

VACANTE
VACANTE
DE LA TORRE SEGURA JORGE
VACANTE
VACANTE

TEC SUP. PREVENCION RIESGOS PROFESION AVAC. Durillo Ruiz de Castro Viejo, Alejandra

TEC SUP. PROYECTOS EDIFICACION
TEC SUP. PROYECTOS EDIFICACION
DELINEANTE

DELINEANTE

DELINEANTE

DELINEANTE

SUBINSP-JEFE RENTAS Y EXA
DIREC. ESCUELA DE MUSICA

JEF. EQUIPO TEC. CARTOGR

VACANTE

VACANTE

VAC_ Enrique Gonzalo, Javier Jr
MATA MARTIN, OSCAR
PIEDROLA CASTRO LUIS 1.
ALES MARTIN INMACULADA
GARCIA PEREZ, FCO JAVIER
DE VICENTE HIERRO, CARLOS
RAMIREZ CASTRO JOSE JESUS

a0 N oo 0o 0 0
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Al
Al
Al
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3-C-013
3-C-014
3-C-013
3-C-016
3-c-019
3-C-020

3-C-021

3-c0%5
3-C-027
A-C-028
3-C-029
3-C-030
3.C-031
3-C-032
3.C-033
3-C-034
3.C035
3.C-036
3-C-037
3-C-038
3-C-039
3.C-040
3.C-041
3-C-082
3-C-083
3-C-084
3.C-045
3-C-046
3-C-047
3-C-048
3-C-049
3-C-030
3-C-051
3-C-052
3-C-05%
3-C-054
3-C-055
3-C-036
3-C-057
3-C-038
3.C-059
3-C-060
3-C-061
3.C-062
3.C-063
3-C-064
3.C-066
3-C-067
3-C-068

3-C-069

PROBA

ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
F;SPE(‘IAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL

ESPECIAL

Do

SERV. ESP. COM. ESI}Ecq- EspEG{[KﬁTAE;ATAs ;
L,

SERV. ESP. POLICIA |
SERV. ESP. POLICLA \‘
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA

SERV. ESP. POLICIA

© SERV. ESP. POLICIA

SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
.SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV, ESP. POLICIA
SERV._ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERYV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERYV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERYV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA

SERV. ESP. POLICIA
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APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION DF

NENTC

y
BIERS

‘OFICIAL

OFICIAL
OFICIAL
OFICIAL
OFICIAL
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA

POLICIA

16 FEB. 2623

N N
CRJAL - SECRETARIO

MORENO MERINO MARIA SAGRARIO

VACANTE
VACANTE

VACANTE

APARICIO PEREZ, OSCAR
FORTES JURADQ JOSE ANTONIO
VACANTE

RIVAS RAMOS DAVID.
GALLEGO SANCHEZ ALBER
ALBA GARCIA JOSE ENRIQ!
REAL REAL, JESUS ‘
RODRIGUEZ RUIZ, MANUEL

LAVADO FLORES, ANTONIO JOSE
BRAVO MARTIN ANTONIO

CASTILLO CANTARERQ, FERNANDO
VACANTE

CHICA GUERRERO MANUEL

MUNOZ GONZALEZ, ENRIQUE
VACANTE

FERNANDEZ PRADOS, DEBORA
VACANTE

PALOMO EXTREMERA, SONIA

GARCIA CALZADO FRANCISCO JAVIE
ROMERO MORALES, VICTOR

VACANTE

VACANTE

VACANTE

GOMEZ MARTIN, ANTONIO TELESFORO
VACANTE

VACANTE

VACANTE

PENAFIEL GRANADOS, M* DEL CARMEN
LLAMAS CAMPOS JOSE

HIERRO FERNANDEZ, JOSE MANUEL
VACANTE

ORTIZ ZOILO, ISAAC

VACANTE

GUTIERREZ HERNANDEZ, DOMINGO JES
ROSADO LOPEZ, JOSE MARIA

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

QUINTANA LAPEIRA, RAFAEL

PASTOR VICO ANTONIO

PORTILLO GUERRERO, FCO. JOSE
GALLARDO BRAVO, DESEADA

RIVAS GUERRERO JOSE

SANCHEZ ARAGON FRANCISCA
SANTIAGO MARTIN FRANCISCO M.
GOMEZ ALARCON, DANIEL JESUS

Aprobado por |
Municipal en

dia 4 ABR
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3-C-087
3-C-090
3-C-092
3-C-094

3-C-095

3-C-096
3-C-097
3-C-099
3-C-100
3-C-101

3-C-102
3-C-103

3-C-104
3-C-103
3-C-106
3-C-107
3-C-108
3-C-109
3-C-110
3-C-111
3-C-112
3-C-113
3-C-116
3-C-117
3-C-118
3-C-119
3-C-120
3-C-121
3-C-122
3-C-123
3-C-124
3-C-125
3-C-126
3-C-127
3-C-128

3-C-129

INICIALMENTE

ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL

ESPECIAL

SERY ESP.
JE

SERV ESP.POLICIA -

SERV, ESP. POLICIA
SERV. ESP. I;Egl;[cr'a'
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV.ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV ESP. POLICIA
SERV. ESP, POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP POLICIA
SERV.ESP POLICIA
SERV.ESP POLICIA
SERV.ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP_POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV. ESP. POLICIA
SERV.ESP.C.ESPEC

SERV.ESP.POLICIA

SERVESP POLICIA

SERVESP POLICIA

SERV.ESPPOLICIA

SERV.ESP.POLICIA

SERV ESPPOLICIA

SERV.ESP.POLICIA

SERV ESP.COM.ESPEC.

Aprobado por

DIAZ DIAZ MIGUEL
RUIZ SANCHEZ JOS|
FERNANDEZ PAR
ACOSTA GARCIA /

pOLICIA” VACANTE

PoLICIA PENDON LOZANG ANGEL

POLICIA RICO CRESPILKO JOSE ANTONIO
POLICIA PEREZ C

POLICIA HERNANDEZ ENRIQUE, ALBERTO
POLICIA FERNANDEZ CORTES JUAN CARLOS
POLICIA LUNA CRESPO JUAN

POLICIA HERRUZO SALIDO, JOSE IVAN
POLICIA LOPEZ ARJONA FRANCISCO JAVIER
POLICIA VACANTE

POLICIA VACANTE

POLICIA GARCIA MELERO FRANCISCO 1.
POLICIA LOPEZ RECIO JERONIMO

POLICIA VACANTE

POLICIA RODRIGUEZ LOPEZ SALVADOR
POLICIA GOMEZ RUIZ MANUEL JESUS
POLICIA MURCIANO GUTIERREZ M’ CARMEN
POLICIA SALAZAR BRAVO JUAN ANTONIO
POLICLA ROS A INFANTES, DANIEL

POLICIA GONZALEZ FERNANDEZ, EVA MARIA
POLICLA RODRIGUEZ PEREZ JOSE

POLICIA JIMENEZ ESCALERA GUILLERMO
POLICIA PENA JEREZ, JAVIER

POLICIA GARCIA CARILLO, FERNANDO
POLICIA FERNANDEZ OLMEDO, FRANCISCO JAVII
POLICIA SANCHEZ RICO DAVID

POLICIA MORENOQ GONZALEZ JORGE
POLICIA ROJAS CISNEROS MANUEL

POLICIA VACANTE

POLICIA ROMERO MORALES JOSE CARLOS
POLICIA HURTADO PARIENTE, DANIEL
POLICIA SANCHEZ SANCHEZ NOELIA
POLICIA RIVAS CAMPOS MANUEL ESTEBAN
POLICIA RUIZ RUIZ FERNANDO

POLICIA RIOS RUIZ, M * DOLORES

POLICLA CAPARROS FERNANDEZ, JUAN FRANCIS
POLICIA VIC ARIO TORREGROSA, MANUEL

COORD.JUVENTUD MUNOZ PARRADO, FRANCISCO J

OFICIAL REY PANEQUE FRANCISCO

OFICIAL MENDOZA ANTELO, AGUSTIN

POLICIA DA COSTA RUIZ, ANTONIO

POLICIA MONEDERQ QUINTERO, JOSE ALEJANDR
POLICIA SANCHEZ ANDRADE, ANTONIO JESUS
POLICLA MACIAS LOPEZ, FRANCISCO MANUEL
POLICIA JIMENEZ MARTIN, ENRIQUE JOSE

TEC.AUX.PREVENCION RIESGOS LABORALES GARCIA RUIZ, JOSE

Municipal en sesion

Cl
Cl
Cl
Cl1
Cl1
C1
Cl
Cl
C1
C1
Cl1
C1
C1
Cl
Cc1
C1
C1
Cl
C1
Cl1
C1
Cl1
cl1
Cl1
C1
C1
C1
Cl1
C1
C1
C1
C1
Cl
Cl
C1
C1
c1
c1
Cl
C1
Cl
Cl1
Cl
Cl
Cl
Cl
C1
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C1
C1
Cl1
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APROBADO POR EL PLENO
DE LA CORPORACION

L CED anae
24 FEB. 2023

Aprobado por |
Municipal en g

dia 24
2440

a Corporacién
Ston celebraclg el

e

.AFRG‘B."\DU POR LA JUSTA DE G
LOCAL EN SESION DE

S0 6 FEB. 223

CIALMENTE

r
e ! El Secrety

Z7N
3-C-130 TECNICO AU);’)]:\]@- pﬂ.ﬁhr@ﬂl\{@ BJA R IEchSTRODiAzZ, MONICA
C-131 ECIAL SERV.ESP.POLICIA’ “OFI ANTE 1
3-C-132 SPECIAL SER\'.ESP.POi.[(L:!.i\; =] GOMEZ RUIZ, RAFAEL A. & €l
3-C-133 ESPECIAL SERV.ESP.POE{\CL‘%;%: VACANTE c C1
3-C-134 ESPECIAL SERV.ESP.POL]C‘LA_’:; LOPEZ ESPEJO, JUAN CARLOS C Cl
3-C-135 ESPECIAL SERV.ESPPOLICIA ™ _ poujcla > o MARIN RAMOS, NEREA MERCED o Cl
ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA P-OvLICVU:\‘ - SALADO ARIAS, CONCEPCION (& Cl1
ESPECIAL SER.ESP.COM.ESPEC. TEC. AUX. PROTECCION CIVIL LOPEZ GARRIDO, JUAN RAMQ C C1
ESPECIAL SER ESP.COM.ESPEC. TECNICO AUXILIAR INFORMATICA GALAN PEREZ, JOSE ¢ Cl
ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC. TECNICO AUXILIAR VAC. EX Dominguez Pérez, Jogé [ Cl1
ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC. TEC.PROY.Y CONSTRUCCIONES OBRAS CIVILNAVARRO JIMENEZ, PABL C Cl1
3-C-141 ESPECIAL SERV.ESP.COM ESPEC. TEC.PROY.Y CONSTRUCCIONES OBRAS CIVILBUSTAMANTE ACUNA, FERNANDO C cl1
3-C-142 ESPECIAL SERV.ESP.COM ESPEC. TECNICO AUXILIAR INFORMATICA ALCAIDE DELAIRE, NICOLAS C ci
3-C-143 ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC. TECNICO AUXILIAR INFORMATICA MESA VALENZUELA, PILAR DEL CARME ~ C Cl
3-C-145 ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC. TEC.AUX.PLAYAS VACANTE ol Cl
3.C-146 ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC. TECNICO AUXILIAR INFORMATICA VAC. Gallardo Cotilla Francisca J. C Cl1
3-C-147 ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC. TECNICO AUXILIAR INFORMATICA VACANTE el Cl
3-D-071 ESPECIAL SERV. ESP, C. ESPEC. AUX. PROTECCION CIVIL GONZALEZ ESPEJO JOSE ANTONIO D Cc2
3-D-072 ESPECIAL SERV. ESP. C. ESPEC. AUX. PROTECCION CIVIL HERRERA CORDOBA JUAN MIGUEL D Cc2
3-D-074 ESPECIAL SERV. ESP, C. ESPEC. AUX_ DE BIBLIOTECA VAC. Navas Gamez Encamacion D Cc2
3-D-075 ESPECIAL SERV. ESP. C. ESPEC. AUX. DE BIBLIOTECA CARRION ESPEJO, ANA VICTORIA D c2
3-D-078 ESPECIAL SERV.ESP. P. OFICIO OFICIAL ELECTRICISTA MARTIN LOPEZ RAFAEL D C2
3-D-084 ESPECIAL SERV. ESP. P. OFICIO OFICIAL DE OBRAS MONTERO ATENCIA, FCO. GABRIEL D Cc2
3-D-086 ESPECIAL SERV. ESP. C. ESPEC. INSPECTOR DE OBRAS GUTIERREZ RUIZ MANUEL D c2
3-D-087 ESPECIAL SERV. ESP. P. OFICIO OFICIAL ENCARGADO AGUAS VAC. Antonio Manuel Gémez Sénchez D c2
3-D-089 ESPECIAL SERV. ESP. P. OFICIO OFICIAL DE AGUAS VAC. Salvador Moreno Guirado D c2
3-D-095 ESPECIAL SERV_ ESP. P. OFICIO QFICIAL MATARIFE RODRIGUEZ GUTIERREZ FRANCISCO D c2 :
3.D-09% ESPECIAL SERV. ESP. . OFICIO MAESTRO MERCADO HIDALGO DONCEL JOSE ANGEL D Cc2
3-D-097 ESPECIAL SERV. ESP. P. OFICIO MAESTRO MERCADO TERRON CONEJO, JUAN CARLOS D { o7
3-D-098 ESPECIAL SERV_ESP. P. OFICIO MAESTRO MERCADO ROBERTO PEREZ REMEDIOS D C2
3-D-101 ESPECIAL SERV. ESP. C. ESPEC. INSP. RENTAS Y EXACCIONES VAC. Garcia Jimena, José Miguel D c2
3-D-104 ESPECIAL SERV. ESP. C. ESPEC. INSP. RENTAS Y EXACCIONES GAMEZ CANETE GEMA D {673
3-D-106 ESPECIAL SERV. ESP. P, OFICIO QOFICIAL CONDUCTOR MORENO RAMIREZ, JOSE D c2
3-D-107 ESPECIAL SERV. ESP. P. OFICIO OFICIAL CONDUCTOR VAC. Francisco Villena Garcia D c2
3-D-112 ESPECIAL SERV. ESP, C. ESPEC. INSP. RENTAS Y EXACCIONES CASAS MARIN M DOLORES D c2
3-D-113 ESPECIAL SERV. ESP, C. ESPEC. INSP. RENTAS Y EXACCIONES DIAZ GONZALEZ RAFAEL D c2
3-D-123 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES AUXILIAR DE BIBLIOTECA ZORRILLA SALGADO ANTONIO D Cc2
3-D-124 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES AUX. DESARR. PROG. EDUCAT GARCIA RODRIGUEZ JUAN D Cc2
" 3.D-125 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES AUXILIAR PROG. JUVENTUD REYES GOMEZ MARIA JOSE D c2
3-D-127 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES AUX. CONTABILIDAD Y RECAU MEDINA RUBIO FRANCISCA D c2
3-D-128 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES TEC- AUX. DE SEGURIDAD GARCIA LOPEZ, ANT® MIGUEL D c2
A-D-131 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES TEC. AUX. DE SEGURIDAD PADILLA MARFIL, ANTONIO D c2
1-D-132 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES TEC. AUX. DE SEGURIDAD RUIZ DONA, ROGELIO D c2
3-D-133 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES TEC. AUX. DE SEGURIDAD P!::REZ ZAPATER, FCA MATILDE D C2
3-D-134 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES TEC. AUX, DE SEGURIDAD CAMPOS MADRONA, M® ANGELES D “c2
3-D-135 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES TEC. AUX. DE SEGURIDAD ROMERO FORTES, NURIA D C2
3-D-137 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES TEC. AUX. DE SEGURIDAD RUIZ JIMENEZ, M° DEL CARMEN D c2
3-D-138 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES TEC. AUX. DE SEGURIDAD APARICIO LOPEZ PILAR D Cc2
3-D-139 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES AUX. DE INFORMATICA SOLER CAPILLA JUAN JOSE D C2
3-D-140 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES AUX. GEST. PATR_ Y CULTUR MARTIN QUERO JUAN MANUEL D C2
3-D-141 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES AUX. GEST. ORGAN. AUTON. SERRANO GUTIERREZ MARIA JOSE D Cc2
3-D-142 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES INSPEC. APERTURA Y VIA PU SALCEDO DELGADO, FERNANDO D Cc2
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3.D-143
3.D-144
3-D-145
3:D-191
3.D-192
3-D-193
3.D-194
3D-195
3-D-196
30497 [
3-p-199/ f
R-D-Z[K';!
3.D-201/
3-D-1L
3-D-203
3.D-204
3-E-002
3-E-004
3-E-008
3-E-009
3E013
3-E-023
4032
4034
1035
4038
4039
4040
4-041
1042
4043
404
4-045
4047
4018
4030
4051
4052
4054
055
4056
4057
4058
4060

4061

ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS.EMPLEO
PERS.EMPLEO
PERS.EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS.EMPLEO
PERS.EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS EMPLEO
PERS.EMPLEO

PERS EMPLEO

2,

o~
L4

SERV. ESP-/COM: ESPEC. |

SERV. ESP :Cgr_hs %EEC.
smwcros%ﬁs
SERV‘FSP.P.O‘P]E_'ID’_, ] :
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERV. ESP. C. ESPEC.
SERV. ESP. C. ESPEC.
SERV. ESP. C. ESPEC.
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERV. ESP. P. OFICIO
SERV. ESP. P. OFICIO
SERV ESP. P. OFICIO
SERV ESP. P. OFICIO
SERV. ESP. P. OFICIO

SERV. ESP. P. OFICIO

(2 MAESTRO MERCABOS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

* AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUX DE INFORMATICA
AUX. DE INFORMATICA
AGENTE DE MOVILIDAD
AGENTE DE MOVILIDAD
AGENTE DE MOVILIDAD
INSPECTOR DE RENTAS
INSPECTOR DE RENTAS
INSPECTOR DE RENTAS
OPERARIO JARDINERO
OPERARIO DE OBRAS

PORTITOR CEMENTERIO

PEON PORTITOR CEMENTERIOS

OPERARIA LIMPIADORA
CONSERJE
ASESOR DE AREA
ASESOR DE AREA
ASESOR DE AREA
JEFE DE PRENSA
COORDINADOR GENERAL
COORDINADOR GENERAL
COORDINADOR GENERAL
COORDINADOR GENERAL
COORDINADOR GENERAL
COORDINADOR GENERAL
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO
SECRETARIO DE GRUPO
SECRETARIO DE GRUPO

. SECRETARIO DE GRUPO

SECRETARIO DE GRUPO

GALAN LOPEZ, JOSE DANIEL
RODRIGUEZ CABEZAS, FRANCISCO JAVI
VACANTE

VACANTE

VACANTE

VAC. Barba Pascual Carolina
VACANTE

VAC Guirado Atencia Purificacion
ROMERQO GALLEGO, JORGE
VAC. Raul Guirado Dominguez
VACANTE

VACANTE

AGUIRRE MORENO, M® DEL MAR

GUERRA ARROYO RAFAEL
MORALES FERNANDEZ, JUAN JOSE

GONZALEZ ZAPATA MARIA CARMEN
PELAEZ DIAZ, JUAN

GARVI MARIN BEATRIZ

PEREZ MUNOZ PATRICIA

MARTIN MOLINA, VICTOR MANUEL
HOYOS GARCIA JAVIER

MEDINA PENDON FRANCISCO
MORENO RODRIGUEZ JOSE MANUEL
GUERRERO MARIN, MONICA
RAMIREZ ANTEQUERA ANTONIO
GUTIERREZ AROBA FRANCISCO JESUS
TOLEDO JURADO ARANTZA SOLEDAD
DOMINGUEZ GALLEGO MARIA TERESA
GUTIERREZ DORADO MARIA VICTORIA
MUROZ AGUILAR AMPARO

ARANDA GONZALEZ, FLOR DE LIZ
GONZALEZ RUIZ, MIGUEL

SANCHEZ SANCHEZ MARIA VANESSA
JIMENEZ PEREZ, FABIO ANTONIO
LOPEZ RODRIGUEZ, AITOR

CAPOTE RAMIREZ GEMA AURORA
PAEZ MUROZ LORENA

NAVAS ARRABAL CARMEN MARIA

ALVAREZ FRIAS MARIA MACARENA
406
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2
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c2
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LOCAL En SESICN DF

de Vélez-Malaga o
Area de Recursos Humanos /A
APROBADO POR EL PLENO

f

“0 16 FEB. 203

Wi

EB. 2023

ICIALMENTE

ECRETAR|Aprobado por,
—unicipal en, s

iy

RACION EI = 15 ;;3_--'_:'4".-‘.!, cbji\r\ngJAL s
PLANTILLA PERSONAL LAB TAL 2023 -
\""TA O AP i | ~
= N K7 s s

&

VA BE GOBIFRIG

Plaza Denominacion Categoria Nivel l -iTg) }g?at%o Ge
Tit 4
@:ﬁz / A007: 0102012 PSICOLOGOS TIT.SUPERIORES A ) (ﬁ
,(oo;{ LETRADO/A TIT.SUPERIORES A / 1
A0ﬂ9 MEDICO TIT.SUPERIORES A / 01
B({03, B019 a B020 EDUCADOR/A TECNICO MEDIO B / / 03
B004 aB012, B021, B030y | TRABAJADOR/A SOCIAL TECNICO MEDIO B [ / 13
B031; Y B040
B015aB01§ TEC. GRADO MEDIO TECNICO MEDIO B 04
B022 y B035 FISIOTERAPEUTA TECNICO MEDIO B 02
B023 Y B037 PROFESOR GUITARRA TECNICO MEDIO B 02
B024 PROFESOR LENGUAJE TECNICO MEDIO B 01
MUSICAL
B025 PROFESOR BATERIA Y TECNICO MEDIO B 01
PERCUSION
B026 PROFESOR VIENTO TECNICO MEDIO B 01
B027 a B028 PROFESOR DANZA TECNICO MEDIO B 02
B029; B032 a B034: B04 1 LOGOPEDA TECNICO MEDIO B 05
B036 PROFESOR VIOLONCHELO | TECNICO MEDIO B 01
B038 PROFESOR VIOLIN TECNICO MEDIO B 01
B039 PROFESOR FLAUTA TECNICO MEDIO B 01
TRAVESERA
B2-001 TECNICO EDUCACION GRADO SUP FP B2 01
INFANTIL
€003 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA 01
C004 COORD. ACTIVIDADES COORDINADOR &) 01
DEPORTIVAS
€005 COORDINADOR COORDINADOR o] 01
INSTALACIONES
DEPORTIVAS
C006 COORDINADOR COORDINADOR ¢ 01
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DE TORRE DEL MAR
€009 TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR 01
C010 TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR 01
COOPERACION SOCIAL
DO01,
D080, D093 a D095 AUXILIAR ADMON. AUXILIAR D 05
D136 AUXILIAR ATENCION AUXILIAR D 01
TEMPRENA
D004 a D005, D007, D009, | MONITOR DEPORTIVO/A MONITOR D 33
D011, D014, D015, D017 a
D019y D107 a D128 y D131
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APROBADO pOR 1A
R L

LOCAL Bl SESIGM RE
la é‘ﬁ W \)f_ﬁ_ e

1 DR GOBIERNO

INICIAJIME AN HE i : A
/ " : L_)d—:r_ ial SE "’F'l'AR{@ L/ BN r‘éjgif (.
T CONGE A== e

DP9 OFICIAL JARDINERO =7 ) /6 04

D89 [ .o 1 \ ) 7] $gCretalio General,

DOP1[} D137 \ 2%, el —

P T LU \J o ,

D42] D134 a D135 OFICIAL/OFICIOS-VARIOS OFICIAL 1 i ] 03

D4 a DOSI i b f

D36 a D057

DO6C

DY

o

D87 OFICIAL OBRAS OFICIAL D 10

D 3’2

Ddd? CARPINTERO OFICIAL 1° 01

D081 A D086 OPERARIO MULTIFUNCION | OFICIAL 1° 06

D096 MONITOR DE OCIO Y AUXILIAR D 01
TIEMPO LIBRE

D097 MONITOR 3* EDAD AUXILIAR D 01

D100 a D103 AUXILIAR PUERICULTURA | AUXILIAR D 06

D106 OFICIAL MEDIO AMBIENTE | OFICIAL 1° D 01

D133 MONITOR SOCIO- AUXILIAR D 01
CULTURAL

D138-D167 MUSICO DE LA BANDA MUSICO D 30
MUNICIPAL DE MUSICA

E002 a E003

E152, E178 CONSERJES SUBALTERNOS E 09

E195

E197

E£203

E206 a E207

E006 a E007 SUBALTERNOS SUBALTERNOS E 02

E013 a E014 ORDENANZA/NOTIFICADOR | SUBALTERNO 03

E168

E058 COCINERA PEON E 01

E015 GUARDA MERCADO PEON 01

E009

E020

E024

E026 a E027

E029

E031 a E033 LIMPIADOR/A PEON E 2

E035

E038

E044

E046 a E049,

E061 a E063

E065

E211

E214

E155 OPERARIO TRAFICO PEON E 01

E146, E162 PEON MEDIO AMBIENTE PEON E 04

E164, E186

E161 PEON PEON E 01
AGRICULTURA/CATASTRO
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poracidn

brada el

| e

al,

dd, 8 i LOCAL EN SESIGN DE
—) Ayuntamientq d 8lelz-ia o
Area de Recursos S— LANT0 0 nnq
PPIALMENTE % \ NTO /f.f/,”i, 6 FEB. 2023
/ ~§ /: -‘-\
_—
E017 a EOI8 j < 8
E145, E147 PEON JARDINERO| _ i2
E149 a E151 \
E153aE 154
E158 R : :

El63 ¥ _~ Apropado pora fé
E166 Municinal en sedlaneald
f L

E194 / / PEON CONDUCTOR PEON E i

dia 4
E170 a E171 V 3
E173 : e
EL7D El etario Gene
E182
E185
E188 PEON OBRAS PEON E
E215
E221 A E222 /
E198 a E199 PEON SEPULTURERO PEON E 05
E218; E219 y E220

s TOTAL PLfAj[AS 230
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APROBAI
nO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
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[TITULAR || |/ SUBGRUPO PLAZA CATEGORIA [0 OBSERVACIONES . orporaciol
MUNOZ GALAN. CARMEN ROSARIO g A z PSICOLOG A (05 'S¢ AP UUALR =

PAEZ RUIZ DE ANGULO, NURIA & 3 PSICOLOGA suN'Iosé\o&].:u_F_s Mun ici pe 1l

GARCIA HERNANDEZ, BEATRIZ A 4 PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES

VEGA PEREZ PATROCINIO A 5 PSICOLOGA ™ A Asum_qss"ocmm

ROMO RIOS, MONICA A 6 PSICOLOGA e ASUNTOS SOCIALES dia

GUTIERREZ DELGADO, LUCIA A 7 PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES

LARA LOPEZ, M' JOSE A 8 LETRADO'A ASUNTOS SOCIALES Lg

GARDETA SABATER, PILAR A 9 MEDICO ASUNTOS SOCIALES Se cret ario G ane raj ~
VACANTE A 10 PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES

VACANTE A 11 PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES

VACANTE A ¢] PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES STS Interilidfd Sara Olmedo Blanco

SANCHEZ BECERRA, MARIA ISABEL B 3 EDUCADOR'A ASUNTOS SOCIALES

PACHECO MANGAS, FRANCISCO JA' B 4 TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

MADRONA FORTES, YOLANDA B B TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

GUTIERREZ SERRAN, M* A B 6 TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

PARRILLA GARCIA, RAQUEL B 7 TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

FERNANDEZ DE SARO LINARES. MFDEL CARMEN B S TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

GOMEZ VALADEZ. ANA MARIA B 9 TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

QUERQ CUETO. CARMEN B 10 TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

PUERTAS GALAN. CONCEPCION B 11 TRABAJADORA SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

RIVAS ARJONA, MARTA B 12 TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

PITA HERRERA, M* VICTORIA B 15 TEC. GRADO MEDIO ASUNTOS SOCIALES

GRUESO PEROGIL, FRANCISCA B 16 TEC. GRADO MEDIO ASUNTOS SOCIALES

VACANTE B 17 TEC. GRADO MEDIO ASUNTOS SOCIALES

HEREDIA FERNANDEZ, SALVADOR B 18 TEC. GRADO MEDIO ASUNTOS SOCIALES

SERRANO SANCHEZ, REMEDIOS B 19 EDUCADOR/A ASUNTOS SO_CMLES

BERMUDEZ GARCIA. CARMEN AFRICA B 20 EDUCADORA ASUNTOS SOCIALES

PELAEZ MARTIN. M* DOLORES B 21 TRABAJADOR SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

CORDERO QUERO. FRANCISCO B 2 FISIOTERAPEUTA ASUNTOS SOCIALES

VACANTE ) B 23 PROFESOR DE GUITARRA CULTURA

VACANTE B 24 PROFESOR LENGUATE MUSICAL  CULTURA Tiempo parcial al 56% jornada

VACANIE B 25 PROFESOR BATERIA Y PERCUSION CULTURA Tiempo Parcial al 58,67"s jorada (10 meses)
VACANTE B % PROFESOR DE VIENTO CULTURA Tiempo Parcial al $8.67% jomada (10 meses)
VACANTE B 27 PROFESOR DE DANZA CULTURA Tiempo Parcial al 50,67% jornada (10 meses)
VACANIE B 28 FROFESOR DE DANZA CULTURA Tiempo Parcial al 50.60%s jomada (10 meses)
VACANIE B F:] LOGOPEDA ASUNTOS SOCIALES

VACANTE B 30 TRABAJADOR SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

VACANTE B 31 TRABAJADOR SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

VACANTE B 2 LOGOPEDA ASUNTOS SOCIALES Intenmidad Ferndndez Martin Franaisca
VACANTE B 33 LOGOPEDA ASUNTOS SQCIALES Interinidad David Trujillo Beato

VACANTE B 34 LOGOPEDA ASUNTOS SOCIALES Interinidad M * Victoria Nogales Moncdera
VACANTE B 33 FISIOTERAPEUTA ASUNTOS SOCIALES Interinidad Rocio Ferninder Maza
VACANTE B 36 PROFESOR DE VIOLONCHELO  CULTURA Tiempo Parcial a) 40% jornada (10 meses)
VACANTE B 37 PROFESOR DE GUITARRA CULTURA Tiempo Parcial al $3.30% jomada (10 meses)
VACANTE B 38 PROFESOR DE VIOLIN CULTURA Tiempo Parcial al 53.30% jomada (10 meses)
VACANTE B 39 PROFESOR DE FLAUTA TRAVESER CULTURA Tiempo Parcial al 53.30% jomada (10 meses)
VACANTE B 40 TRABAJADOR SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

VACANTE B 41 LOGOPEDA ASUNTOS SOCIALES

VACANIE B 1 TECNICO EN EDUCACION INFANTI ASUNTOS SOCIALES

COLLANTES PEREZ, ADELA i 3 ADMINISTRATIVO ECONOMIC-FINANCIERA

FERNANDEZ TELLO, FCO. JAVIER c 3 COORD. ACT. DEPORTIV DEPORTES

DIAZ GARCIA, JORGE LUIS c 5 COORDY. INST. DEPORTI DEPORTES

LOPEZ VALLADARES, ANTONIO MANUEL (! 6 COORD. DEP. TORRE MA DEPURTES

VACANTE (> 9 TECNICO AUXILIAR ASUNTOS SOCIALES Intermidad M” José Aranda Toleda Tiempo Pararal al 74,60 % jornada
VACANTE c 1 TECNICO AUXILIAR COOPERACION ASUNTOS SOCIALES

MORENO RIOS, MARIA CARMEN D 1 AUX ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES

BONILLA MARIN, ROSA MARIA D 4 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES N

DEL CUBO ARROYO, JAVIER D 5 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

DONCEL HIDALGO, JOSE D 7 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

GARCIA HIDALGO, MANUEL. D 9 MONITOR DEFORTIVO DEPORTES

JIMENEZ OCON, JUAN D 1 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

MOLINA ESPANA. MARIA DEL CARMEN D 14 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

PEREZ BARRANQUERO. ANTONIO D 15 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

RIOS ARAGUEZ. ANTONIO n 17 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

RODRIGUEZ RULZ JUAN MANUEL D 18 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

GOMEZ ZAPATA, RUBEN D 19 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D 39 OFICIAL | JARDINERO PARQUES Y JARDINES

VACANTE D 12 OFICIAL 10. VARIOS OBRAS ¥ URBANISMO

MARFIL PARIX), ANTONIO JOSE D 49 OFICIAL 1 OBRAS OBRAS Y URBANISMO

VACANTE D 50 OFICIAL | UBRAS VIAS Y OBRAS Interinidad Antonio Santacruz Jiméncz
TOLENG MARTIN. INDALECIO D 51 OFICIAL 1 OBRAS VIAS Y OBRAS

VACANTE D 56 OFICIAL | OBRAS OBRAS Y URBANISMO

VACANTE D 57 OFICIAL 1 OBRAS VIAS Y OBRAS

VACANTE D OFICIAL 1 OHRAS OBRAS Y URBANISMO Intennidad Sergio Sinchez Gonzilez
GARCIA MORENO, JUAN MANUEL D 67 OFICIAL | CARPINTERO OBRAS Y URBANISMO

ARROYO DIAZ, PABLO D 0 OFICIAL | OBRAS OBRAS Y URBANISMO

MATA MOLINA, MIGUEL D % OFICIAL | OBRAS PARQUES Y JARDINES

ORTEGA DIAZ, ISABEL D 80 AUXILIAR ADMINISTRAT OALDIM

FERNANDEZ LORCA. JOSE D 81 OPERARIO MULTIFUNCIO DEPORTES
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DIAZ GUERRERO, CESAR AUGUSTO

LOPEZ VALLADARES, MIGUEL

FERNANDEZ TELLO. ANTONIO JESUS

SANCHEZ CHECA. CAROLINA

DELGADO FERNANDEZ, JUAN MANUEL

VACANTE
CAMPOS PASTOR, J. ANTONIO
VACANTE

GUIRADO MURNOZ, M* LUISA
ARAMBERRI JAQUIELINA
SERRALTA CORTES. SONIA
ROMERQ GARCIA. FRANCISCOPMIG
DE POSADA VELA. JUAN ANTONIO
NAVARRO DIAZ, M* JOSE

DIAZ BERNAL, MARIA VICTORIA

HERRERA FERNANDEZ, M* ANGELES

MARISCAL VELA, M" MERCEDES
MORENO MATAS, ROCIO
NAVAS CAMARA, DESIDERIA

PIEDROLA CASTRO, JOSE ANTONIO

VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
MARTIN PEREZ, SEBASTIAN
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
GARCIA RUIZ, LUIS
MARTIN GIL, ANTONIO
VELA SOLER, ANTONIO MANUEL
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110
1n
112
13
14

116
17
118
19

133
134
133
136
137
138
139
140
141
142
143

143
146
147
148
149
130

152
133
134
135
136
157
158

OPERARIO MULTIEUNCIGL
==
OPERARIO MULTIFUNCIG ™
OPERARIO MULTIE 7(:)
OPERARIO MULT!T]‘!NGI@)) ¢
OPERARIO MULTIFUNS
OFICIAL 1° OBRAS .
OFICIAL JARDINERO
OFICIAL JARDINERO
AUX. ADMINISTRATIVO
AUX. ADMINISTRATIVO
AUX. ADMINISTRATIVO
MONITOR DE OCIO TIEM
MONITOR 3 EDAD
AUX PUERICULTORA
AUX PUERICULTORA
AUX. PUERICULTORA
AUX. PUERICULTORA
AUX. PUERICULTORA
AUX. PUERICULTORA
OFIC 1° MEDIO AMBIEN
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
'MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
'MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONTTOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONTTOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
OFICIAL 1°OBRAS
MONITOR SOCIO-CULTURAL
OFICIAL 1°OFICIOS VARIOS
OFICIAL 1° OFICIOS VARIOS
AUX ATENCION TEMPRANA
OFICIAL 1° JARDINERO
MUSICO DE LA BANDA M M
MUSICO DE LA BANDA M.M.
MUSICO DE LA BANDA M.M.
MUSICO DE LA BANDA M.M.
MUSICO DE LA BANDA M.M
MUSICO DE LA BANDA M.M,
MUSICO DE LA BANDA MM
MUSICO DE LA BANDA MM
MUSICO DE LA BANDA M M
MUSICO DE LA BANDA MM
MUSICO DE LA BANDA M.M.
MUSICO DE LA BANDA M.M
MUSICO DE LA BANDA M.M.
MUSICO DE LA BANDA M.M.
MUSICO DE LA BANDA M.M.
MUSICO DE LA BANDA MM
MUSICO DE LA BANDA M M.
MUSICO DE LA BANDA M M
MUSICO DE LA BANDA MM
MUSICO DE LA BANDA MM
MUSICO DE LA BANDA MM,
MUSICO DE LA BANDA M.M.
MUSICO DE LA BANDA MM,
MUSICO DE LA BANDA MM
MUSICO DE LA BANDA M M
MUSICO DE LA BANDA M M.
MUSICO DE LA BANDA M M.
MUSICO DE LA BANDA MM
MUSICO DE LA BANDA M.M.
MUSICO DE LA BANDA M.M.
CONSERJE
CONSERIE
SUBALTERNO

. "DE
(G OMRRTES
DE] TES
T o
PARQUES Y JARDINES
PARQUES Y JARDINES
EDUCACION
TESURERIA
ASUNTOS SOCIALES
ASUNTOS SOCIALES
ASUNTOS SOCIALES
ASUNTOS SOCIALES
ASUNTOS SOCIALES
ASUNTOS SOCIALES
ASUNTOS SOCIALES
ASUNTOS SOCIALES
ASUNTOS SOCIALES
MEDIO AMBIENTE
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
EDIFICIOS MUNICIPALE
ASUNTOS SOCIALES
INFRAESTRUCTURAS
INFRAESTRUCTURAS
ASUNTOS SOCIALES
MEDIO AMBIENTE
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA

CULTURA
CULTURA
EDUCACION
PALACIO BENIEL
VIAS Y OBRAS

/.&plrobado por la Corporacion
Municipal en sesién celebrada el

dia 24 A

. 2073

A

El Segfefarfo General,

STSIA. José Antonio Acgfta in
STSJA. Alfredo Anza
STSIA. Josc Antonio Lteghig Rico

STSIA, Manuel Call bola
STSIA, M* Paz C R¢dhguez
STSIJA, lgnacio D] anchez
STSJA, Raul © 2

STSJA, Lidia Cfries Mofina

STSJA. Migugl Dngel fbad

STSJA. Franfiscol ndez Giraldez
STSJA. Juaf Jose] s Labado
STSJA. Piglad Glllcgo Galvez
STSIA, S¢rgio fia Paseja

STSIA, P]wl:l Heredia Hicrro

STSJA, Sindra Holst Lopez

STSIA, Migucl Angel Jimenez Pozo
STSJA, Silvia Martin Lopez

STSJA. Rafael Mira Quero

STSJA. Josc Pino Galvez

STSJA Manucl Pino Galvez

STSJA, Juan Jose Parrado Dominguez
STSJA, Domingo Heredia Femandez
STSJA, Amelia Bermudez Menno
NC 2018

NC2020 CUMPLIMIENTO SENTENCIA

Tiempo Parcial 2l 50% jornada
Tiempo Parcial al 50% jornada
Tiempo Parcial al 50% jornada
Tiempo Parcial al 50% jomada
Tiempo Parcial al 50% jomada
Tiempo Parcial al 50% jomada
Tiempo Parcial al 50% jornada
Tiempo Parcial al 50% jornada
Tiempo Parcial al 50% jomada
Tiempo Parcial al 50% jornada
Tiempo Parcial al 50% jornada
Ticmpo Parcial al 50% jornada
Tiempo Parcial &l 50% jornada
Tiempo Parcial al 50% jornada
Ticmpo Parcial al 50% jornada
Tiempo Parcial al 307 jomads
Ticmpo Pascial al 50% jornsda
Tiempo Parcial al 50% jornada
Ticmpo Parcial al $0% jornada
Tiempo Pascial al 50% jomnada
Tiempo Parcial al 50% jomnada
Tiempa Parcial al $0% jomada
Tierpo Parcial al 50% jomada.
Tiempo Parcial al 30% jornada
Tiempo Pascial al 50% jomads
Tiempo Parcial al 50% jornada
Tiempo Pascial al 50% jomada.
Triempo Parcral al 50% jornada
Tiempa Paraial al 50% jornada
Tiempa Parcial al 50% jornada
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APROBADO PO

R 1A JUNTA DE GOBIERNGD
LOCAL EM SES{”“L pE

[BADO, ISABEL
CASTILLO MONTES, ELENA
MORENO BERMUDEZ, MARIA
BARRANQUERO LOPEZ. INMACULADA
VACANTE

VELA SOLER. M* DEL CARMEN
LOPEZ CASTILLO. SILVIA MARIA
FRANCO ARAGUEZ, MARIA DEL PILAR
CORTES TRIANO, FRANCISCA
DELGADO APARICIO, ROSA

GOMEZ NAVAS, CONCEPCION
GARCIA GONZALEZ, FRANCISCO, 1
CASTILLO MONTES, MIGUEL ANGEL
VACANTE

GARCIA GONZALEZ CARLOS
VACANTE

ORTIZ SALIDO, EMILIO

TORRES NUNEZ, JOSE FRANCISCO
VACANTE

VACANTE

CABELLO MORALES, JOSE ANTONIO
BAHOS FARFAN, JUAN JESUS
MOLINA RODRIGUEZ DANIEL
LOZANO MARTIN, MANUEL
VACANTE

GARCLA ROMERO, JOSE CARLOS
FERNANDEZ SANTIAGO, JOSE MANUEL
GARCIA FORTES, JESUS

VARGAS RONQUILLO. GUILLERMO
CALLEJON DIAZ, MANUEL
GONZALEZ LOPEZ. DAVID
VACANIE

VACANTE

TRIANO PALACIOS, MANUEL
SERAPIO ROCA. ANTONIO

TOLEDO MARTIN. PLACENTING
MEDINA LOZANO, AURELIO
VILLALOBOS PEREZ, SALVADOR
VACANTE

VALVERDE MORENO, ANTONIO
VACANTE

ATENCIA SERAPIO, FRANCISCO
VACANIE

ORTEGA DIAZ. JUAN JOSE

AMADOR LOPEZ. PEDRO

ABAD ABAD, M° REMEDIOS

GOMEZ RAMIREZ MARIA LUCIA
HIDALGO VILLODRES, LEONARDO
HERRERA GALVEZ, EMILIO FCO
VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

230
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155
158
161
162
163

166
168
170
m
173
173
178
182
1835
186
188

218
219
220

21

" GUARDA MERCADOS
PEONTARDINERO
~ PEON JARDINERO

LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPLADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
COCINERA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA

PEON JARDINERO

PEON MEDIO AMBIENTE
PEON JARDINERO

PEON JARDINERO

PEON JARDINERO

PEON JARDINERO
CONSERJE

PEON JARDINERO

PEON JARDINERO
OPERARIO TRAFICO
PEON JARDINERO

PEON AGRICCATASTRO
PEON MEDIO AMBIENTE
PEON JARDINERO

PEON MEDIO AMBIENTE
PEON JARDINERO
ORDENANZA-NOTIFICADO
PEON OHRAS

PEON OBRAS

FEON UBRAS

PEON OBRAS
CONSERJE

PEON OBRAS

PEON OBRAS

PEON MEDIO AMBIENTE
PEON OBRAS

PEON CONDUCTOR
CONSERIE

CONSERIE

PEON SEFULTURERO
PEON SERULTURERC
CONSERJE

CONSERJE

CONSERJE

LIMPIADORA
LIMPIADORA

PEON OBRAS

PEON SEPULTURERO
PEON SEPULTURERO
PEON SEPULTURERO
PEON OBRAS

PEUN OBRAS

RESIDENCIA ANCIANOS
T TORRE DEL MAR
MEDIO AMBIENTE
MERCADOS

PARQUES Y JARDINES
PARQUES Y JARDINES
RESIDENCIA ANCIANOS
RESIDENCIA ANCIANOS
EDIFICIOS MUNICIPALE
EDIFICIOS MUNICIPALE
EDIFICIOS MUNICIPALE
EDFICIOS MUNICIPALE

EDIFICIOS MUNICPAT/] 11111.C 1{) al

RESIDENCIA ANCIANOS
EDIFICIOS MUNICIPALE

EDIFICIOS MUNICIPALEC {5,

EDIFICIOS MUNICIPALE
EDFICIOS MUNICIPALE
EDIFICIOS MUNICIPALE
EDIFICIOS MUNICIPALE
EDIFICIOS MUNICIPALE
RESIDENCIA ANCIANOS
RESIDENCIA ANCIANOS
RESIDENCIA ANCIANOS
RESIDENCIA ANCIANGS
RESIDENCIA ANCIANGS
PARQUES Y JARDINES
MEDIO AMBIENTE

PARQUES ¥ JARDINE

PARQUES Y JARDINES
TRAFICO

PARQUES Y JARDINES
PARQUES Y JARDINES
MEDIO AMBIENTE
PARQUES Y JARDINES
MEDIO AMBIENTE
PARQUES Y JARDINES
SESIONES Y NOTIFICAC
VIAS ¥ OBRAS

VIAS Y OBRAS

OBRAS Y URBANISMO
VIAS Y OBRAS
EDUCACION

VIAS Y OBRAS

OBRAS Y URBANISMO
MEDIO AMBIENTE
OBRAS Y URBANISMO
OBRAS Y URBANISMO
EDUCACION
EDUCACION
CEMENTERIO
CEMENTERIOS
EDUCACION
EDUCACION
DEPORTES
EDUCACION
EDUCACION

VIAS ¥ OBRAS
CEMENTERIO
CEMENTERIO
CEMENTERIO
EDIFICIOS MUNICIPALE
‘OBRAS Y URBANISMO

Inteninidad Manuel Jiménez Martin

STSIA. M* Dolores Garcia faz

Aprobado (Zorporacion
b8 Ud i

Cubierta Intenino D. Salvador Gamez limenez

Cubierta Interina . Feo Jasé Guerrero Nicto

Exc. Morales Mufioz, Antonio
Internidad Francisco Garcis Alba

Inteninidad Manuel Ruiz Pérez

Intennidad José Antonio Benitez San José

Intenmdad Jesis Oliva Gonzalez

Interinidad Juan Cinaco Garcia Ruiz

Interinidad Anfonio M. Cabello fiménez
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Aprobado por Ja Cor

racifn

A\PROBADO PG E ‘; Municipal en sesién r:eif;%r,';!";in'l;-n_ el
2 LA CORPORACI T anTn. VA al
e Ayuntamlenm.-.sde‘;\lelezkbﬂgiagaz, ABR. 5739
2 4 FRR/200: (AL EN SESION D LGt AE 286V
~ : /// i Recursos Humafids e 2 e gl nitpos,
NICTA MENTE s El Secretgfio #enera

CARMEN MARIA CANO/ESPINOSA, SECRETARIA DE'ACTAS DE
CONJUNTA DEL ONAL FUNCIONARIO Y (ABORALEDE
MALAGA. S

= on Aty e e IOR SOR Jup uncionario y
Laboral del Ex¢fno. Ayuntamiento de Velez-Mala'g‘é, ‘en“FSé's‘iéﬁ\i_celebrada el dia 4 noviembre de

2022, cuya acfa se encuentra pendiente de aprobacién, -entre-otros, adopto el siguj

“2. PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE SOBRE MODIFICACION DE PLANTILIA DE
g PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA CONFORME AL PRESUPUESTO 2023.

PROPUESTA DEL ALCALDE-PRESIDENTE SOBRE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA.

La recuperacion de la Capacidad adquisitiva de los empleados publicos locales responde a una

necesidad de justicia social a la que se ha respondido con adecuada sensibilidad desde los gobiernos del
= Estado y del Ayuntamiento.

incrementos de la recaudacion. Habiendo influido en ello la crisis ocasionada por el COVID-19, qgue ha

obligado a destinar recursos extraordinarios a dar coberturas a necesidades no previstas ante tal
escenario.,

marcha de diversas herramientas de gestion de los recursos humanos que deben responder a una visién
conjunta de todos los aspectos afectados: desde la consecucién de los objetivos de los servicios publicos
que desempefia el Ayuntamiento, hasta los derechos y obligaciones de los empleados publicos
municipales en los términos que establece el Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

Segun lo dispuesto en las normas de aplicacion en la materia de recursos humanos: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Bdsico del empleado Pdblico, Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funcion
Pablica.

Plaza Las Carmeditas 1 - Velez-Malaga iMalaca)
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Atendigndo a lo establecido en el art. 126 dél Real:Decreto Le3
abril, las plantillas que deberdn comprender todos los puestos_de traba jo debidamente clasificados
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la
dél Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la

|| ie 2 de abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
idn a los mencionados principios.

’ mente la relacién de los puestos de trabajo, que tendrdn en todo caso el contenido
previsto enfla legislacion basica sobre funcién publica, se confeccionardn con arreglo a:

as normas previstas en el articulo 90.2 de la precitada Ley 7/1985, de 2 de abril.

~rporacion
.!‘_gé%r'}g:g@cjpios fijados por la Ley Orgdnica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad
Lupuestaria y Sostenibilidad Financiera
[ f,?‘fg_.:)’z__‘_ ey 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion 'y sostenibilidad de la

/. Administracion Local.
= ,{etarﬁpﬁéad@\elfo y en ards de lograr una optima adecuacién de los recursos humanos ante las
dcesidades planteadas en esta Entidad y para dotar a los servicios de personal suficiente con el que
lestar una mejor atencion a nuestros ciudadanos, sin olvidar el marco legislativo y atendiendo a las
ihitaciones impuestas por la estabilidad presupuestaria, la contencién del gasto, y la sostenibilidad
‘- anciera, PROPONGO

IMERO: En relacién con la plantilla del personal funcionario:

\| 1.- Amortizacién de la plaza de Técnico Auxiliar de Seguridad (3-D-129).

2.- Creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-080) escala de administracion general,
subescala auxiliar, subgrupo €2, nivel CD 16, en la unidad de Urbanismo.

3.- Creacién de una plaza de Arquitecto (3-A-035) escala de administracion especial, subescala técnica
superior, subgrupo A1, nivel CD 22, en la unidad de Urbanismo.

4.- Creacion de una plaza de Arquitecto Técnico (3-B-034) escala de administracién especial, subescala
técnica media, subgrupo A2, nivel CD 18, en la unidad de Urbanismo.

5.- Creacion de dos plazas de Auxiliar Administrativo (2-D-081) (2-D-082) escala de administracion
general, subescala auxiliar, subgrupo €2, nivel CD 18, en la unidad de Participacion Ciudadana.

6.- Amortizacién de la plaza de Oficial Matarife (3-D-092).

7.- Amortizacion de la plaza de Auxiliar Puericultora (3-D-076).

8.- Modificacion de dos plazas de Administrativo (2-C-036), (2-C-037), creadas en el presupuesto
municipal para el ejercicio 2019 , en la unidad de Recursos Humanos, pasando de el turno de promocion
interna a turno libre, con dotacién presupuestaria para tal fin.

9.- Creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-083) escala de administracién general,
subescala auxiliar, subgrupo c2, nivel CD 16, en la unidad de Recursos Humanos, como consecuencia de
la disolucién del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

10.- Creacién de una plaza de Técnico de Administracion General (2-A-022) escala de administracion
general, subescala superior, subgrupo A1, nivel CD 22, en la unidad de Recursos Humanos, como
consecuencia de la disolucién del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

11.- Creacién de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-084) escala de administracion general,
subescala auxiliar, subgrupo C2, nivel CD 16, en la unidad de Empresa y Empleo, como consecuencia de
la disolucion del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

12.- Creacién de una plaza de Técnico en Sociologia (3-A-036) escala de administracion especial,

e Eac Carmeelitas T O¥ElE ags = FRLESE
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AFROBAGS TOX LA JUiTy DE GoalEue
BT P BN WAL Bl crcis — HBILe
\PROBADO PO7™ FL PILENO LOCAL £ SEsion

' .
Ayuntamiento de:V,
Recursos Humanoss L~ o —
’ [= ELCONCEIRL—<Ens AS
i = L CEN?
subescala técnica/stiperior, subgrupo A1, nivel €D 28, en
& consecuencia de Jg/disolucién del Organismo Auténomo Local di

13.- Creacién d¢/una plaza de Técnico en Economia (3
a superior, subgrupo A1, nivel CD 24,

BE

a. ”"id‘?&f de Empréesa v Empleo, como
,Desar qu(O"ﬁnfegr! del Municipio.

-A037) escala dé administracién especial,

K en la unidad de Empresa y Empleo, como
consecuencia g€ la disolucién del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

2 14.- Modiﬁc ion de la forma de provisién de la plaza de Economista (3-A-033), de la unidad de
~ Economia y fjacienda. Oficina de Contabilidad, pasando de turno libre a promocion interna.

M 15.- Amo f acion de la plaza de Oficial de Unidad Operativa (3-C-018), con ocasion de la promocion a
plaza de Subinspector (3-B-033).

16.- Amortizacion de la plaza de Auxiliar de Proteccién Civil (3-D-198).
17.- Asignacién de dos plazas de Administrativo (2-C-038) y (2-C-041) a la Unidad de la Oficina de

Gestion Tributaria

~ provista con la promocién interna de la plaza asociada, produciéndose de forma simultdnea la
amortizacion de la plaza y el puesto de trabajo del empleado que promocione).

~ 18.- Creacién de una plaza de Técnico Medio en Economia (3-B-035) escala de administracién espécial,
= subescala técnica superior, subgrupo A2, nivel CD 24, en la unidad de la Oficina de Gestién Tribufaria.
B e ., : Aprobado | / Corporacién
Ry, 2 SEGUNDO: En relacion con la plantilla del personal laboral: Municipal en kes/dd ceiebrada o]
ey . . dia L, 2023
1.- Amortizacién de la plaza de Monitor Deportivo (D-010). Hee T U o

2.- Amortizacién de la plaza de Psicélogo (A-001).

3.- Creacion de una plaza de personal laboral de Trabajador Social (B-040), subgryplo/A2 nivel CD 22, en
la unidad de Bienestar Social

4.- Creacién de una plaza de personal laboral de Logopeda (B-041), subgrupo |/

nivel CD 22, en la
unidad de Bienestar Social.

g
; 5.- Creacién de una plaza de personal laboral de Técnico Auxiliar Cooperacion pdcial (C-010), subgrupo
ﬁ\) C1 nivel CD 18 , en la unidad de Bienestar Social, para su provision mediaffe turno de promocion
. interna. (Plaza que deberd ser provista con la promocién interna de la plaza asdciada, produciéndose de
forma simultdnea la amortizacién de la plaza y el puesto de trabajo del empleado que promocione).

6.- Amortizacién de la plaza de Operario de Trdfico (E-176).

7.- Creacién de una plaza de personal laboral de Pedn de Obras (E-
profesionales nivel CD 14, en la unidad de Servicios Transversales. S
Edificios Municipales y Parque Mévil, Edificios Municipales

8.- Asignacion de la plaza de Auxiliar Administrativo (D-080) a la unidad de Empresa y Empleo, como
consecuencia de la disolucién del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

9.- Creacién de una plaza de personal laboral de Peén de Obras (E-222), subgrupo agrupaciones
profesionales nivel CD 14, en la unidad de Infraestructuras y Servicios Operativos.

10.- Amortizacion de la plaza de Coordinador de Actividades Culturales (C-008).
11.- Amortizacién de la plaza de Cocinera (E-010).

12.- Amortizacién de las plazas de Limpiadora (E-034, E-036, E-045, E-056).

13.- Amortizacién de la plaza de Ordenanza Notificador (E-144).

14.- Amortizacién de la plaza de Peén Agricultura/Catastro (E-160).

15.- Amortizacion de la plaza de Peén Conductor (E-180), con ocasion de la promocién a plaza de
Oficial 1° Obras (D-182). (Presupuesto 2018)

TERCERO: Con lo anterior se
modificaciones.

221), subgrupo agrupaciones
ervicio de Régimen Interior,

propone la aprobacion de la plantilla resultante de las antes referidas

Plaza Las Canmelitas 1 Vélez-Litana tstilanal
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AFROBACO POR LA JUNTA DE GOBIERNO

moa, . ) i} _ mm Ei S[;!gﬂ_
; @ Ayuntamiento de Vélez-Malaga 7 | 271
~ Area de Recursos Humanos ,&\\ g e
—~ s f ‘;\? r— £l ("nij\!ﬂl: IAL=—SEERETARIC
e | PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO-EXCMO. AYUNTAMIENTQ DE VELEZ ALAGA | 2023 |
-
~ Denominacién de Ia Plaza Subgrupo Namero de
~ de Titulac Plazas
- 1.° CUERPOS NACIONALES \PROBADO POR EL PLENO
~ 001 Secretario General UE L4 CORPAACION EL A1 1
002 Interventor /ii/?{ J A1 1
™ 003 Tesorero e A1 1
j 004 Interventor-Contable BIETE Al 1
,: Subtotal 4
e 2.° ESCALA DE ADMINISTRACION
~ 005 a 022 Tec. Admon. General Al 18
Y 001 Tec. Admon . General A2 1
& 001 a 004, 006 a 020 y 023 a 044 Administrativo Ct 40
& 001 a 005,007; 009 a 020; 022/a 029; 031 a 036; 038 a 042; 044 c2 70
: -&,b\ 045; 051; 052 y 055 a 073; 075 a 084 Aux. Administrativos .
. \2, 002 a 006 y 008 Ordenanzg/Notificador Mmﬁg}ﬁsaiﬁi h S ;i i?{gigglog 5
'y i . / Subtotal 134
3.° ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAka R. 2023
A Subescala Tec. Superiores . LHEEaNE
001, 022 a 024, 030 a 031; 035 Arquitecto Superior =! /Sf{fetario General, 4 7
& 002 Ingeniero de Caminos Canales y Puertos Al 1
i 003 Direct. Activi. Deportivas A1 1
004-005-011-013; 016; 032, 033 -034 Y 037 Econf Al 9
\d) 010 Tec. Patrimonio Histérico A1 1
012 Licenciado en Derecho A1 1
017 Tec. RR.HH/Psicélogo A1l 1
019 Técnico Superior Informatica A1l 1
020 Ingeniero Grado Superior A1l 1
021 Tec. Superior Ciencias Ambientales Al 1
\ 026 Téc. Superior Historia A1 1
: 028 Letrado A1 1
029 Tec. Superior Relaciones Laborales Al 1
Subtotal 27
Subescala Tec. Medios
002 a 003 y 025 a 027; 034 Arquitecto Técnico A2 6
: 004 Topografo A2 1
005, 028 y 031 Ingeniero Tec. Industrial A2 3
007 Ingeniero Tec. Agricola A2 1
008 Graduado Social A2 1
013 Archivero A2 1
018 Gestor de Nominas A2 1
021 Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales A2 1

SI0Z/6€ A7 ©| 9p LT "WV [9p ednupINE
If ® EPIIIE OJUDWNOOP DISD JEPI[EA BIB]

‘a1qnido op | ap ¢
wzajan-apasy/:sdy

0A'W 9 §T 9P 0TOZ/ILST 0IDIIIP [B AWLIOJUOD A

9S990€0E0PLYITI ] *0B1POI [0 QUDSUL © UOIIDPIjA /52 DD

qonide anb *

"SOPEYI[IqRY SOLIEUOIdUN] SO] P BII0IE[NS0I UOIAINIISUT B

21d02 9p 1230818 [9 OPUIIINIOW ‘UPIENSIUIUPY 2] UJ JIUBIGO [RUIBLIO UQIDRIUDWNDOP [ 9P 0[2103 UN $5 DIUIWNIOP ST 99



BRORADO POR LA JUNTA DE GOBIERND

YhuUBAL
LOCAL E1 SESIOW Db

022 Ingeniero Técnico Informatica = 1

1

2

Subtotal 20
001 Técnico Superior Riesgos Pro'f{ééidn"algls ‘ 1
002 Y 003 Técnico Superior Proyectoé Edificacion B 2
001: 003; 006, 009 y 130 Delineantes C1 5
140 a 141 Tec. Proyectos Construcciones Obras Civiles C1 2
129 Tec. Aux. Prevencién Riesgos Laborales o] 1
137 Tec. Aux. Proteccion Civil prOBADPE R EL Pl ;EN '001 1
138, 142, 143, 146 Y 147 Tec. Aux. Informatica | 4 (OBPORA CION ElLc1 5
139 Tec. Auxiliar ¥ LB, 2072 c1 1
145 Tec. Aux Playas e C1 1
[CIALMENTE Subtotal 19
Subescala Serv. Especiales Policia Local
018 Jefe de la Policia Local A1l 1
007 Intendente A1 1
009 y 032 Inspector A2 2
017: 020, 024 y 033 Subinspector A2 4
015 a 016, 019 a 021, 023 a 025, 122a 123, 1 133 Oficiales C1 13
027 a 064, 066 a 070, 072 a 087, 090, 092, a 097, 099 a 113, C1 a3
116 a 120; 124 a 128 y 134 a 136 Policia '
eanoracion Subtotal 114

Subescala Serv. Especiales Clase Cometi EgpP”’ /& el
010 Subinspector de Rentas y Exacciongs™! jpal en ® [+ 1
011 Director de la Escuela de Musica ata ';ﬁr:jc" C1 1
012 Jefe Equipo Tec. Cartografico C1 1
013 y 014 Especialista Catastrales C1 2
121 Coordinador de Juventud C1 1
071 a 072 Aux. Proteccion Civil c2 2
074 2 075, 123 y 192 a 195 Aux. Biblioteca Cc2 74
086 Inspector de Obras Cc2 1
101; 104; 112 2 113; 202 a 204 Inspector dg {Entas y Exacciones c2 7
124 Aux. Desarrollo. Prog. Educativa Cc2 1
125 Aux. Programacién de Juventud c2 1
145 Monitor de Juventud C2 1
127 Aux. Contabilidad y Recaudacion c2 1
128, 131 a 135 y 137 a 138 Tec. Aux de Seguridad c2 8
139 Y 196 a 197 Aux. Informatica c2 3
140 Aux. Gestion Patrimonio y Cultura Cc2 1
141 Aux. Gestion OO.AA. c2 1
142 Inspector de Apertura y Via Publica c2 1
143 y 144 Especialista Catastral c2 2
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APROBADD PO 1A JURTA DE

LOCAL BN SEsion DE

GOBIERND

c2 ]
199 a 201 Agente de Movilidad ’\\\\_EHEJ :
,.{.Q'\_"ﬂ\“ ‘ Subtotal 46

Subescala Serv. Especiales Clase Personal

078 Oficial Electricista > c2 1

084 Oficial de Obras ,J_r”@@ B c2 1

087 Encargado de Aguas T Cc2 1

089 Oficial de Aguas T 1

095 Oficial Matarife DE LA CORPOZACIEN EL  C2 1

096 a 098 y 191 Maestro de Mercado | 2 : Hg ,_—12'3 c2 4

106 y 107 Oficial Conductor ] Cc2 2

002 Operario Jardinero ,M ENTE E 1

004 Operario de Obras E 1

008 Portitor de Cementerio E 1

008 Peon Portitor Cementerio E 1

013 Operaria Limpiadora E 1

023 Conserjes E 1

Subtotal 17

4.° PERSONAL DE EMPLEO

032y 034 a 035 Asesor de Area - 3
038 e do Pre e S
039 a 044 Coordinador Gestién - 6
045; 047 y 048 Administrativo dia EE&Q__ZE e 3
050 a 052 Auxiliar Administrativo - 3
054 a 058 Auxiliar Técnico PR ) 5
060 a 063 Secretario/as de Grupo - 4

Subtotal 25
TOTAL 406
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LOCAL EM SESIO

A 0 n.

PLANTILLA PERSONALLABO

RAL2023

o el
’

16

N DE

Mu
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Plaza ||| Denominacién ) .,,‘_C__eitéé'oﬁaf“ = Nivel Total plazas
b N s Tit
A002 - 4D07; 010 a 012 PSICOLOGOS TIT.SUPERIORES A 09
A008 f LETRADO/A TIT.SUPERIORES A 01
A00s || MEDICO TITSUPERIORES | A 01
B003, ;‘619 a B020 EDUCADOR/A TECNICO MEDIO B 03
B004 4 BO12 , BO21 ,B030y | TRABAJADOR/A SOCIAL TECNICO MEDIO B 13
B031;[Y B040
BO15 al BO18 TEC. GRADO MEDIO TECNICO MEDIO B 04
B022 } B035 FISIOTERAPEUTA TECNICO MEDIO B 02
'
B023Y BO37or 1a CorporgcRROFESOR GUITARRA TECNICO MEDIO B 02
1ROp4l cn sesion jcic‘-‘?"f'“ “pROFESOR LENGUAJE TECNICO MEDIO B 01
Z y = ARNY // MUSICAL
; 70 ABR. JUTs 5
Bo25 & ' T [ fRe PROFESOR BATERIA'Y TECNICO MEDIO B 01
S PERCUSION
~ eretar Aehe i, -
BOXY 5~G'v‘v“°/ fcihera PROFESOR VIENTO TECNICO MEDIO | B o1
B027 a B028 / / ,/ PROFESOR DANZA TECNICO MEDIO B 02
B029; B032 a BﬂS}i; B041 LOGOPEDA TECNICO MEDIO B 05
Vi
B036 / , PROFESOR VIOLONCHELO | TECNICO MEDIO B 01
I
B038 / y PROFESOR VIOLIN TECNICO MEDIO B 01
B039 ‘f’ PROFESOR FLAUTA TECNICO MEDIO B 01
// TRAVESERA
B2-001 ,f./ TECNICO EDUCACION GRADO SUPFP B2 01
i INFANTIL
€003 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA 01
C004 COORD. ACTIVIDADES COORDINADOR 01
DEPORTIVAS
C005 COORDINADOR COORDINADOR & 01
INSTALACIONES
DEPORTIVAS
006 COORDINADOR COORDINADOR C 01
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DE TORRE DEL MAR
C009 TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR 01
C010 TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR 01
COOPERACION SOCIAL
D001,
D080, D093 a D095 AUXILIAR ADMON. AUXILIAR D 05
D136 AUXILIAR ATENCION AUXILIAR D 01
TEMPRENA
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1 6 W |
D004 a D005, D007, D009, | MONITOR DEPORTIVO/A /< : = -
D011, D014, D015, D017 a = A =
D019 y D107 a D128 y D131 \\\ s
D039 OFICIAL JARDINERO D 04
D089
D091 Y D137 /

APROBADGUEDYS T BT I~ i e
D042, D134 a D135 V0 A OFICIAL OFICIQS VARIOS OFICIAL 1 D 03
EEE ML o, § SR A R iR Aprobad 1 S
D049 a D051 /I ‘_ j ik é)l s 4o por la Corporacién
D056 a D057 YB/FEB. 203 | Al en celebrada_-]
oo / |
D070 s
D076 ICIALMENTE
D087 OFICIAL OBRAS OFICIAL 1° D
D132 /
D067 / // / CARPINTERO OFICIAL 1°
D081 A D086 / // / OPERARIO MULTIFUNCION | OFICIAL 1° D
D096 MONITOR DE OCIO Y AUXILIAR D 01
TIEMPO LIBRE
D097 / / // MONITOR 3* EDAD AUXILIAR D 01/ //
¥
D100 a D105 / / AUXILIAR PUERICULTURA | AUXILIAR D oﬁ/ /
D106 OFICIAL MEDIO AMBIENTE | OFICIAL 1° D gﬁ /
D133 MONITOR SOCIO- AUXILIAR D /o
CULTURAL
D138-D167 MUSICO DE LA BANDA MUSICO D /30
MUNICIPAL DE MUSICA
E002 a E003
E152, E178 CONSERJES SUBALTERNOS E 09
E195
E197
E203
E206 a E207
E006 a E007 SUBALTERNOS SUBALTERNOS E 02
E013 a E014 ORDENANZA/NOTIFICADOR | SUBALTERNO E 03
E168
E058 COCINERA PEON E 01
E015 GUARDA MERCADQ PEON E 01

E009

E020

E024

E026 a F027

E029

E031 a E033 LIMPIADOR/A PEON E 22

E035

E038

E044

E046 a E049,

E061 a E063

E065

E211

E214

E155 OPERARIO TRAFICO PEON E 01

E146, E162 PEON MEDIO AMBIENTE PEON E 04

E164, E186
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E017 a E018
E145, E147
El149aEl5l
E153aE 154
E158

E163

E166

\'
E194 i PEON CONDUCTOR PEON E 01

E170aE171
E173

E175

E182

E185

E188 PEON OBRAS PEON E 10
E215

E221 AE222 J

E198 a E199 PEON SEPULTURERO PEON E 05

E218; E219 y E220

reoirereenn ., TOTAL PLAZAS 230

Seguidamente la propuesta es sometida a votacion con el siguiente resyltado : .
Aprobado pgF Ja Corporacion

« La Seccion Sindical, CC.00, No ABR. ° s
: Dt LuLo

. Las Secciones Sindicales UGT y CSIF- Se abstienen dia /A-;J:)mq =

+ La Corporaci6n vota 5i  scratafio General

Y para que asi conste, extiendo y firmo el presente docum
noviembre de dos mil veintidos.

G /ég

Fdo. Carmen Maria Cano Espinosa'’

mento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios

1 Se advierte que el presente docu
26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que emitir

electrénicos, tal y como dispone el art.
en formato papel con firma manuscrita.
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Coste del Capitulo 1 del personal del Excmo. Ayuntamiento de

IIe

. 2
Vélez-Malaga para el ejercicio 2023, conforme con las 3
H P
Propuestas del Alcalde Presidente de fecha 24 de octubre de 3
A1 RUBARD PGR LA JUNTA DE GOBIERNG  ~ v 4
2022. oo e 274 :
e T L — o
i.: N J ," ,: ¥ . o
_ Coste"ﬂi@sohﬂ .:’{.a ”‘1 5 FFS P{?‘ ( | ;2
00.00.01. Administracion General ¥ 35.000.00';:
00.00.01. Administracion General 70.000,00/~
00.00.01. Administracion General & Generales 260.495,13(2
00.00.01. Administracién General Gastos Generales 153.500,00 é
00.00.01. Administracién General Gastos Generales 42.689,00(¢
00.00.01. Administracion General Gastos Generales 71.011,97
00.00.01. Administracion General Gastos Generales 13.681,82
00.00.01. Administracién General Gastos Generales 15.000,00,
00.00.01. Administracién General Gastos Generales 100,00
00.00.01. Administracion General Gastos Generales 1,00
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabingfé 1 Departamento completo Seguridad Social 521.377,93
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabingfe de Alcaldl’aﬁl\!?l'()badﬂ por/fia 2B gangs;dg, gobierno Retribuciones basicas 624.126,16
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabjiete de ARAHIAICIPAl en s 76IRersonal eventual Retribuciones basicas 908.613,11
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gal 12 Funcionarios Sueldo Base C1 23.190,54
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. G IR, /2028Funcionarios Sueldo Base C2 9.828,50
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gdblnete de Alcaldia ¢ “f15 Funcionarios Trienios 8.316,90
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. 3abinete de Alcaldia El Se i Ge1 6 Funcionarios Otras retribuciones basicas 2.673,55
01.01.01. Alcaldia/Presidencia./Gabinete de Alcaldia # F—EllJr"\cionarios Complemento de destino 16.041,28
01.01.01. Alcaldia/Presidenciaj Gabinete de Alcaldia 18 Funcionarios Complemento especifico 39.194,95
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 20 Funcionarios g&f‘ﬂ%’\zg’a‘g’ o 35.809,25
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 21 Funcionarios Gratificaciones 3.500,00
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pfe 1 Departamento completo Seguridad Social 175.901,02
01.02.01. Alealdia/Presidencia. Secretaria General del P 4 Personal directivo Retribuciones bésicas 19.489,57
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secrstaria General de 5 Personal directivo Otras remuneraciones 92.634,17
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General d 9 Funcionarios Sueldo Base A1 17.216,81
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General g 12 Funcionarios Sueldo Base C1 48.147,85
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General e 13 Funcionarios Sueldo Base C2 49.142,52
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria Generaf déi Pleno 14 Funcionarios Suel do Base E 54.044,25
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria Generabel Pleno 15 Funcionarios Trienios 34.948.45
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 14.984,81
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretarfa General del Pleno 17 Funcionarios Complemento de destino 89.908,84
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 18 Funcionarios Complemento especifico 217.309,59
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 19 Funcionarios S aarin Remond 1.055,81
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 20 Funcionarios S&‘S&%‘:ﬁ‘.g;ﬁ’ o) 27.752,19| §
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno Gratificaciones 3.500,00
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno Retribuciones basicas 23.863,63
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno Ofras remuneraciones 34.487.94
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno Remuneraciones 30,00
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia Seguridad Social 33.872,73
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia iones basicas 20.815,03
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia remuneraciones 65.608,68
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia e deldo Base C1 11.595,27
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia 13 Funcionarios Sueldo Base C2 9.828,50
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia 15 Funcionarios Trienios 7.490,66
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia 18 Funcionarios Otras retribuciones bésicas 2.017,16
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia 17 Funcionarios Complemento de destino 12.102,94
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia 18 Funcionarios Complemento especifico 2927215

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electrénicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a Ia falta de herramientas elecironicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia

01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia
01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia.
Oficina presupuestaria.

01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia.
Oficina presupuestaria.

01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia.
Oficina presupuestaria.

01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia.
Oficina presupuestaria.

01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia.
Oficina presupuestaria.

01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia.
Oficina presupuestaria. .
01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccidn General de Presidencia. \
Oficina presupuestaria. \
01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia.
Oficina presupuestaria.

01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia.
Oficina presupuestaria.

01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacién y Apoyo. Comun al Servicio. A PROBADO,

POR EL

Contratacion y Apoyo. Comun al Servicio.

01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidancia]
Contratacion y Apoyo. Comin al Servicio.
01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presid
Contratacion y Apoyo. Comin al Servicio.
01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia
Contratacion y Apoyo. Comun al Servicio.
01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicic de Presidencig
Contratacién y Apoyo. Comiin al Servicio.
01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencjz
Contratacion y Apoyo. Comun al Servicio.
01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidengia
Coniratacién y Apayo. Comuin al Servicio.
01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacién y Apoyo. Comun al Servicio.
01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidengia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacion
01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Preside
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacion
01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presi
Contratacién y Apoyo. Oficina de contratacién
01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidg
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacion
01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacién y Apoyo. Oficina de coniratacion

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacion
01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacién

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacién

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de coniratacion

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacién y Apoyo. Oficina de contratacion

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacién y Apoyo. Oficina de contratacion

01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina
de Sanciones

01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina
de Sanciones

01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina
de Sanciones

01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina
de Sanciones

01.04.03. Servicio de Presidencia, Conftratacion y Apoyo. Oficina
de Sanciones

7EB. 202

f i
[=
|

01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia, C{) RPORACION EL

20 Funcionarios

21 Funcionarios
25 Personal iaboral temporal

1 Departamento completo

§ Funcionarics _
DRAROS:
P-\FRG%"\R 0 TUir

15 FemgiotiariegSI it DE

16 Funciof mi o
SR I
/ =17 Funcioharios _ \

“18 Fu'ngll'mj-'_ 'Q%NC = |

21 Funcionarios -
25 Personal laboral temporal

7't Degantamento completo

2
15 Flncionarios

17 Funcionarios
18 Funcionarios
20 Funcionarios

21 Funcionariog

A
Fncionarios

3F Uﬂcf&ﬁg};-ﬂogﬂ !
15 Funcionarios
16 Funcionarios
17 Funcionarios
18 Funcionarios

20 Funcionarios

13 Funcionarios

15 Funcionarios

16 Funcionarios

_Trien

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Remuneraciones

Seguridad Social

pon LA JUNTA EuRR EEsE AT

dﬁtras etribuciones basicas

Gratificaciones
Remuneraciones
Seguridad Social

Sueldo Base A1

Trienios

Otras retribuciones bésicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Remuneraciones
Seguridad Social

Sueldo Base A1

Sueldo Base C1

Sueldo Base C2

Trienics

Otras retribuciones basicas
Complementc de destino

Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones

Remuneraciones

Seguridad Social

Suelfio Base C1

tldo Base C2

Trienios

Otras refribuciones basicas

2.464.66

1.00
30,29/

14.282 55
17.216,81
5.301,85
1.638,06
9.828.34
28.279,83
2.381,11
1,00
30,00
29.976,22
34.433,61
9.840,98
3.320,44
19.922,67
56.559,67
4.762,22
1,00
30,00
74.486,88
51.650,42

13.362,04

19.657,01

5.255,40
6.024,65

36.147,89

96.227,61

8.354,84
3.500,00
30,00

20.564,65

11.595,27

9.828.50

3.428,18

1.931,55

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian framitarse por m_edios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la faita de herramientas electronicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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Orden Personal

Concepto

i

de Sanciones
de Sanciones
de Sanciones

de Sanciones

01.05.01.
01.05.01.
01.05.01.
01.05.01.
01.05.01.
01.05.01.
01.05.01.
01.05.01.

01.05.01.
01.05.01.

Alcaldia/Presidencia.
Alcaldia/Presidencia.
Alcaldia/Presidencia.
Alcaldia/Presidencia.
Alcaldia/Presidencia
Alcaldia/Presidencia.
Alcaldia/Presidencia.
Alcaldia/Presidencia.

Asesoria Juridica
Asesp}'}f@i&ﬁdica
As‘eacjg?a' Juridica:

Alcaldia/Presidencia.

Alcaldia/Presidencia. Asesoria Juridica
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Juridica

01.07.01. Alcaldia/Presidencia.
Secretario de la Junta de Gobiemo Local

Secretario de la Junta de Gobiemno Local

01.07.01. Alcaldia/Presidencia. Oficina de Apoyo £
Secretario de la Junta de Gobiermo Local

01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina
01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina
01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacién y Apoyo. Oficina
01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina

01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina

Asesori@.]qﬁ&'g"?é U '
AW L

17 Funcionarios

18 Funcionarios

20 Funcionarios

21 Funcionarios

de Sanciones 25 Personal laboral temporal
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Jutidigg3ADD FOR 1A JUNTA iE IDepartamento completo
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Ju{gi&s‘L El SESION DE 4 Personal directivo

—————5-Personal directivo

by = i, 9 FUncionarios
e 1,5 FEB. 2023, Funcionarios

: Aﬁ'ﬁ@ﬁa Jur[aiﬁar 3
As'eggrié Jurfdicg”
As'{@j@urlﬁi‘ X

ASesQ?’éﬂfoqlJiﬁ.\

A0 WS
AL

Asesoria Juridica

Oficina de Apoyo al Col

01.07.01. Alcaldia/Presidencia. Oficina de Apoyo al Zoncejs

¥ —43-Fdncionarios

18 Funcionarios
20 Funcionarios

21 Funcionarios
25 Personal laboral temporal

1 Departamento completo
4 Personal directivo

5 Personal directivo

02.01.01.
02.01.01.

02.01.01.
02.01.01.
02.01.01.
02.01.01.
02.02.01.
02.02.01.
02.02.01.
02.02.01.
02.02.01.
02.02.01.
02.02.01.

02.02.01.

02.02.01.
02.02.01.
03.01.01.
03.01.01.
03.01.01.
03.01.01.
03.01.01.
03.01.01.
03.01.01.
03.01.01.
03.01.01.

02.01.01.
02.01.01.
02.01.01.
02.01.01.
02.01.01.
02.01.01.
02.01.01.
02.01.01.

- o\
Seguridad. Policia Local\ il OBAT / R‘ EL (};1\;}{10 1 Departamento completo
Seguridad. Policia Local iVE LA BACICE 9 Funcionarios
Seguridad. Policia Local r-EB '}ﬂ?} 10 Funcionarios
Seguridad. Policia Local ) 12 Funcionarios
Seguridad. Policia Local e 13 Funcionarios
Seguridad. Policia Local ICIALMEN i 15 Funcionarios
Seguridad. Policia Local 16 Funcionarios
Seguridad. Policia Local 17 Funcionarios
Seguridad. Policia Local / 18 Funcionarios
Segquridad. Policia Local 20 Funcionarios
Seguridad. Policia Local _ / 21.Funcionarios
Seguridad. Policia Local ,A.xp.lobado ,“d Eotp ?r?(éizogersonal laboral fijo
Seguridal, Polics Local funicipal en on celebr ad%4 gé epoal Taborsl o
Seguridad. Policia Local g 2 l! R 2023 25 Personal laboral temporal
Seguridad. Proteccion Civil ' it Jf ke 1Departamento completo
Seguridad. Proteccién Civil T 12 Funcionarios
Seguridad. Proteccién Civil refario General, 13 Funcionarios
Seguridad. Proteccion Civil 15 Funcionarios
Seguridad. Proteccion Civil 16 Funcionarios
Seguridad. Proteccién Civil 17 Funcionario
Seguridad. Proteccion Civil 18 Fung
Seguridad. Proteccién Civil 20 Ffincionarios
Seguridad. Proteccion Civil 21 Funcionarids
Seguridad. Proteccién Civil 25 yral tgmporal
Urbanismo y arquitectura 1 Departame -
Urbanismo y arquitectura 9 Fpcionarios
Urbanismo y arquitectura 10 Funcionesie
Urbanismo y arquitectura 12 Funcionarios
Urbanismo y arquitectura 13 Funcionarios
Urbanismo y arquitectura 15 Funcionarios
Urbanismo y arquitectura 16 Funcionarios
Urbanismo y arquitectura 17 Funcionarios
Urbanismo y arguitectura 18 Funcionarios

Complemento de destino

[
4

Complemento especifico

-

b
Complemento de
productividad

Gratificaciones

Remuneraciones

Seguridad Social
Retribuciones basicas
Otras remuneraciones
Sueldo Base A1

Sueldo Base C1

Sueldo Base C2

Trienios

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Remuneraciones

Seguridad Social
Retribuciones bésicas

Otras remuneraciones

Seguridad Social
Sueldo Base A1
Sueldo Base A2
Sueldo Base C1
Sueldo Base C2
Trienios
Otras retribuciones béasicas
Complemento de destino
Complemento especifico
Complemento de
productividad
Gratificaciones
Retribuciones basicas
Otras remuneraciones
Remuneraciones
Seguridad Social
Sueldo Base C1
Sueldo Base C2
Trienios
Otras retribuciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico
Complemento de
productividad
Gratificaciones
Remuneraciones

gurdad Social
Sueldo Base A1
Base A2
Suejdo Base C1
Sueldo Base C2
Trienios
Otras retribuciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico

o

11.589.27
27.783,91—
2.339.36
3.500,00

30,00

69.379,83
20.152,30
65.608,68
34.433,61
11.595,27
19.657,01

5.447.27

5.888,73
35.332,38
92.777,77

7.811,73]

900,00
30,00

14.272,36
19.255,35

64.203,40

2.015.211,63
34.433,61
90.837,53
1.229.098,71
88.456,54
270.720,27
130.495,16
782.970,97
2.308.046,41

250.562,73

328.144,86
11.037,22
15.580,10

30,00
36.848,75
11.585,27
19.657,01
11.025,96

2.752,55
16.515,32
42.668,00

7.689,89

20.000,00
30,00
417.503,69
172.168,07
105.977,12
57.976,35
159.442,92
107.401,64
43.287.61
259.725,68
694.761,85

‘oAew 9P 87 9P 0Z0T/BLET 019199 [E SULIOJUOS A

'Sopell[Iqey SOLBUCIOUNY SO] 9p BLIOIR[NT21 uordannsul eqaonide anb

‘UOIIRNSIUIWPY B[ UD DIUBIQO [BUITLIO UQIOBIUIWINDOP B] 9P 0[0100 Un $3 0JUOWNs0p 218 "£TZ90E9LLOTS

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que
emitir en formato papel con firma manuscrita.
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Departamento

04.01.01. Economia y Hacienda
Fiscalizacion y Presupuestos

04.01.01. Economia y Hacienda.
Fiscalizacion y Presupuestos
04.01.01. Economia y Hacienda.
Fiscalizacion y Presupuestos

04.01.01. Economia y Hacienda.
Fiscalizacion y Presupuestos

04.01.01. Economia y Hacienda.
Fiscalizacion y Presupuestos

04.01.01. Economia y Hacienda.
Fiscalizacion y Presupuestos
Fiscalizacion y Presupuestos
04.01.01. Economia y Hacienda
Fiscalizacion y Presupuestos
Fiscalizacién y Presupuestos

Fiscalizacién y Presupuestos

04.01.01. Economia y Hacienda.
: lnteweﬁ&én é;ngra!:_ e
04.01.01. Economia y Hacienda.
04.01.01. Economia y Hacienda.

04.01.01. Economia y Hacienda.

. Intervencién General:

4 Perse fiL'EC‘LWO
i JUNTA DE GO i

ne 5 Personal directivo

UL

Intervencién g@i&éﬁn P\R

i f’?Fun jonarios
& 1' EE_FL@@"E%S

15 Funt:ionaripg._

16 F ncionarios

£, PLED
R
Intervenc:lo? Geqerﬁ[»j( ) pD e C‘lﬂ““? A ncisnaiiss

Intervencidn Ge}'leral

Intervencion Ganeral: | |

___._-/—~20 uncionarios

Fiscalizacién y Presupuestos

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencion Generalj i j([1
Fiscalizacion y Presupuestos

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencién General:
Fiscalizacion y Presupuestos

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencion General:
Fiscalizacion y Presupuestos

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencion General:
Fiscalizacién y Presupuestos

04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencion Contable
04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencion Contable
04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencion Contable
04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencion Contable
04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencion Contable
04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencién Contable
04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencion Contable®
04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencién Contable

04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencién Contable

04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencion Contable
04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencién Contable
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestidn Tributaria
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestién Tributaria
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestidn Tributaria
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria

21 Funcionarics
22 Personal laboral fijo
24 Personal laboral fijo

25 Personal laboral temporal

1 Departamentd completo
9 Funcionarig

Al General
f cionarios
1 Funcionarios
/{25 Personai laboral temporal
1 Departamento completo

g Funcionarios
12 Funcionarios
13 Funcionarios
15 Funcionarios
16 Funcionarios
17 Funcionarios
18 Fungifinarios

20 Fyincionarios

21 Huncionarios

1 Departamento completo
9 Funcionarios
10 Funcionarios
12 Funcionarios
13 Funcionarios

Orden Personal Conceplo importe
03.01.01. Urbanismo y arquitectura 20 Funcionarios SO e 58.999,03
produciividad s
03.01.01. Urbanismo y arquitectura 21 Funcionarios Gratificacionas 3.500,00
03.01.01. Urbanismo y arquiteciura 25 Personal laboral temporal  Remuneraciones 30,00
04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencion General: . .
Fiscalizacion y Presupuestos 1 Depariamento completo Seguridad Sociai 176.245,18

Reftribuciones basicas
Otras remuneraciones
Sueldo Base A1

Sueldo Base A2

Sueldo Base C1

Sueldo Base C2

Trienios

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Retribuciones basicas
Otras remuneraciones

Remuneraciones

Seguridad Social

Sueldo Base A1

Sueldo Base C1

Sueldo Base C2

Trienios

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Remuneraciones
Seguridad Social

Sueldo Base A1

Sueldo Base C1

Sueldo Base C2

Trienios

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Retribuciones bésicas
Ofras remuneraciones

Seguridad Social
Sieldo Base A1
Sueldo Base A2
Sueldo Base C1
Sueldo Base C2

23.465,96
92.634,17
68.867,23
18.683.91
69.571,63
18.657,01
44.788,87
15.872,20
95.233,19
245.588,81
46.658,78
3.500,00
17.372,86
22.262,74

30,00

52.195,23
34.433,61
11.595,27
19.657,01
6.497,70
6.037,19
36.223,14
103.186,75

8.689,01

1,00

30,00
121.817,81
51.650,42
23.190,54
49.142,52
31.684,15
11.747,89
70.487,35
192.501,39

39.804,18

3.500.00
12.162,25
17.835.86

30,00
207.108,27
51.650,42
15.139,58
73.105,16
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1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramﬂarse por m_edios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios

05.01.02. Servicios Transversales. Recursos HumManios-
de Riesgos Laborales.

05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Hu noz
de Riesgos Laborales. |
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Humanggé
de Riesgos Laborales.
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Hum
de Riesgos Laborales.
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Hu
de Riesgos Laborales.

05.01.02. Servicios Transversales. Recursos
de Riesgos Laborales.

05.01.02. Servicios Transversales. Recursos
de Riesgos Laborales.
05.01.02. Servicios Transversales. Recursgs
de Riesgos Laborales.
05.01.02. Servicios Transversales. Rec
de Riesgos Laborales.

05.01.02. Servicios Transversales.

05.02.01. Servicios Transversalgs
(informatica, comunicaciones y
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informatica, comunicaciones y reprografia)
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informatica, comunicaciones y reprografia)
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informéatica, comunicaciones y reprografia)
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informética, comunicaciones y reprografia)
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informatica, comunicaciones y reprografia)
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informética, comunicaciones y reprografia)
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informatica, comunicaciones y reprografia)
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informatica, comunicaciones y reprografia)
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informatica, comunicaciones y reprografia)
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informatica, comunicaciones y reprografia)

Humanos. Prevencién

frsos Humanos. Prevencion

de Riesgos Laborales.

05.01.02. Servicios Transversales. Hetursos Humanos. Prevencion
de Riesgos Laborales.

05.01.02. Servicios Transversales/ Recursos Humanos. Prevencion
de Riesgos Laborales. '

. Nuevas Tecnologias
prografia)

4

neien

, AN
;Jeégéngﬂza

10 Funcionarios

1 Departamento completo

11 Funcionarios
12 Funcionarios
13 Funcionarios
15 Funcionarios
16 Funcionarios
17 Funcionarios
18 Funcionarios
20 Funcionarios

21 Funcionarios

25 Personal laboral temporal

1 Departamento completo

9 Funcionarios

10 Funcionarios

12 Funcionarios

21 Funcionarics

Departamento Orden Personal Concepto '""”"“E
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 15 Funcionarios Trienios 56.828.31
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 20.845,30
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestién Tributaria 17 Funcionarios Complemento de destino 125,071,81F
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestién Tributaria 18 Funcionarios Complemento especifico J 6322.986.37
[}

04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 18 Funcionarios m?:n{ge"m prrsonal 8.497.475
04.04.02. E . " , e : o : Complemento de

conomia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 20 Funcionarios productividad 51.121,73
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestidn Tributaria 21 Funcionarios Gratificaciones 3.500,00
04.04.02. Economia y Hacienda. Sstiang ia; 1 28¢ ; i

o ia y Hacienda. Organo de Gaﬁi_ipp,}}fﬁﬂt;gttqqﬂ\ LA JUGT HZE::P%[ i (,La&oral temporal Remuneraciones 30,00
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Hypianos| SESION DE 1 Departamento completo  Seguridad Social 223.518,40
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Human —Q—Eumt'onarios Sueldo Base A1 86.084,04
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos-Humangs ~n  aridFuncionarios Sueldo Base A2 15.139,59
05.01.01. Servicios Transversales. aqa@sbé\ﬁfuina'__ S 1 6 FTB £U¢FFundionarios Sueldo Base C1 69.571,63
05.01.01. Servicios Transversales: Recursos Humanos” 7~ ——————— 43 Eundionarios Sueldo Base C2 58.971,03
05.01.01. Servicios TransversalqégRecursps_ﬁunﬁahcfsQ Ny _ REELREarios Trienios 30.795,80
05.01.01. Servicios Transvesalés'.:ﬁecursosiﬂdm 5 ! [14 Fdricionarios Otras retribuciones basicas 19.767,68
05.01.01. Servicios Transversalés:?Bréngrsos_;:ﬂpr 4&no; ’ _.“!ISEF \Funcionarios Complemento de destino 118.608,10
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humiangs 18 Funcionarios Complemento especifico 304.628,83
70 € gnpers ¢
e o DL : a Complemento de

05.01.01. Servicios Transversales. Repyrs?s Humanos, : 20 Funcionarios productividad 902.509,00
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos H@.i'ra@qgs. no BOR E r3hiFuncionarios Gratificaciones 123.206,82
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Hu}nhﬁ?\é\ sl O R J\‘(_f" (27 Pefsonal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00

Seguridad Social

Sueldo Base A2

Sueldo Baﬁﬁﬁobﬂdo por.

Sueldlggjarggjl@fu en s
SueldélBase 022 lg /

"G'C/Q‘\'r i

Trienios

as

Seguridgd Social
Sueldo Base A1

Sueldo Base A2

Sueldo Base C1

Sueldo Base C2

Trienios

Ofras refribuciones basicas
Aplemento de destino

fnplemento especifico

plemento de
productividad

Gratificaciones

a Corporacigy

cele:895.27

FPiflario Generg)

electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, perc debido 2 la falta de herramientas electronicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.

45.556,03
15.138,59

13.499,51

‘oARwW 9P 87 9P 0Z0T/8LSC 019100p [ JUIIOJUOD A

0 UQIYRIUIWINIOP ¥ 2p 0[0300 UN $2 CIUDWINDOP ST "€ZTINEILLOTSLFTTOTHT :0SIPOD [0 DUISUI O UOIIBPIIDA/SD DEVIDWZA A IP2S//: $di1Y B BPIOOE 0IUIWNIOP 1S3 IBPI[BA BIB]

'4.495,87
26.975,23
806.374,50

6.767,38
1,00

30,00
128.481,46

17.216,81
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Departamento

Orden Personal Concepto

importe

05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informatica, comunicaciones y reprografia)
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informatica, comunicaciones y reprografia)

05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias
(informatica, comiunicaciones y reprografia)

05.03.00. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,

Edificios Municipales y Pargue Movil. Comin al Servicio
05.03.00. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Movil. Coman al Servicio
05.03.00. Servicios Transversales. Servicio de Reglrﬂej%fh? rior:
Edificios Municipales y Pargue Movil. Comun al Sqnﬁ]cﬂ i
05.03.00. Servicios Transversales. Servicio de Régimen |
Edificios Municipales y Pargue Mévil. Comun al Servicio

; F"“f‘- LuLd
05.03.00. Servicios Transversaies. Servicio de Régimen | teno% 5 :

Edificios Municipales y Parque Mévil. Comun al Servicio

05.03.00. Servicios Transversales. Servicio d\q R i
Edificios Munlupales y Parque Movil. Comun al Servnm

05.03.00. Servicios Transversales. Slérwmo de Re{;u‘neh
Edificios Munlt:]pales y Parque Mavil! Comun al Ser\ﬂclﬂ

05.03.00. Servicios Transversales. Senncw de Reg :
Edificios Municipales y Parque Mévil. Comun al Servicio —
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen lnieno‘r‘
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.01. Servicios Transversales. Servicio Régimen Interior,
Edificios Municipales, y Parque Movil. Régimen Interior
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mdvil. Edificios Municipales
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mavil. Edificios Municipzles
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mavil. Edificios Municipales
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mévil. Edificios Municipales
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mévil. Edificios Municipales
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mdvil. Edificios Municipales
05.03.02. Servicios Transversales. Servicic de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mavil. Edificios Municipales
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen interior,
Edificios Municipales y Parque Mavil. Edificios Municipales
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Movil. Edificios Municipales
05.03.02. Servicics Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Movil. Edificios Municipales

Qr\'pl" N 13 Functonartos

4 gLI&S’RC

'R‘

22 Personal laboral fijo Retribuciones bésicas

24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones
25 Personzl Izboral temporal  Remuneraciones

1 Depariamento completo

R LA junih SEeerERio

Seguridad Social
Sueldo Base A2

Sueldo Base C2

1§,=E Trienios

16 Fun Otras retribuciones basicas
Complemento de destino
arios Complemento especifico

20 Funcionarios Losyemenicide

productividad
21 Funcionarios Gratificaciones
25 Personal laboral temporal  Remuneraciones

A

1 Pepartampat&éofipleto  Seguridad Social
:L «Du Py NG TON EL
LU 'f J-Qmmonénos Sueldo Base A2
) ANIN
l &F«"lmrf;bhar'ios Sueldo Base C2
== Lq:—]éigﬁéhbs Suel do Base E

5 Funcionarios Trienios

16 Funcionarios Otras retribuciones bésicas

17 Funcionarios Complemento de destino

18 Funcionarios

Aprobn.dn poy/|
I\’ﬁumﬂ‘f"ﬁ 3!,;@5 L5101

1 iFaaci
s{f}\‘“ ,fL. '~ Gratificaciones

a C nmrﬁgmﬂémento especifico

An cele U‘C&‘ﬁplgmento de
productividad

21 Funmom ol

dia o
22 Pers al Iaboral gy_rvﬁe Retribuciones basicas
( Aﬂr tario General,
G (=)
24 Pgfsb : aHaboral fijo Otras remuneraciones

¢rsonal iaboral temporal ~ Remuneraciones

Departamento completo Seguridad Social
2 Funcionarios Sueldo Base C1

13 Funcionarios Sueldo Base C2

Suel do Base E

Trienios

Otras retribuciones bésicas
17 Funcionand
18 Funcionarios
20 Funcionarios préductividag

21 Funcionarios Gratificaciones

11.274.73
18.628.50
30.00
39.553.64
15.138,59
29.485,51
10.752,11
4.101,08
24.606,48
71.939,83
6.057,20
1,00

30,00
296.038,50
15.135,58
19.657.01
8.007,38
6.846,85
3.389,19
20.335,15
56.063,49
4.720,43
1,00
335.817.88
466.260,49
30,00
227.388,82
11.595,27
28.485,51
18.014,75
9.003,23
5.004,85
30.028,11
80.374,78
19.997,78

3.500,00
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1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electrénicos, tal y como dispone el art. 26 de ia Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas elecirénicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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Orden Personal

Concepto

:

05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mévil. Edificios Municipales

05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mévil. Edificios Municipales

05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mévil. Edificios Municipales

05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mévil. Pargue Mévil

05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mévil. Parque Movil

05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mévil. Parque Mévil

05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mévil. Parque Moévil

05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Movil. Parque Movil

05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mévil. Pargue Movil

05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Mévil. Parque Mévil

Edificios Municipales y Parque Mévil. Parque

05.04.01. 4 EﬁLM
05.04.01.
05.04.01.
05.04.01.
05.04.01.
05.04.01.
05.04.01.

05.04.01.
05.04.01.

Servicios Transversales. Patrimonio J{E SESION DE
Servicios Transversales. Patrimonio | 3
Servicios Transversales. Pé;ﬁ(ﬁénid}
Servicios Transversale,si_[‘?\éffi\monio Z
Servicios Tmnsvema.]é§:ﬁaiﬁmgﬁh CONEE
Servicios Transversalés: Patrimonio
Servicios Transversa’je;i-ﬁ}trirﬂo_rjio. -

\ =2 =

R

Servicios Transversalas

Servicios Transversales. ’
05.04.01. Servicios Transversales. Patrimonio ":m{OBADO POR
06.01.01. Participacién Ciudadana y atencién a Ia cilidabanid O R1()
Participacién Ciudadana T/
06.01.01. Participacion Ciudadana y atencion a la ciudada@'a!}
Participacion Ciudadana 1

06.01.01. Participacién Ciudadana y atencién a la cichadam’a
Participacion Ciudadana 114
06.01.01. Participacion Ciudadana y atencidn a la ciudadap(é
Participacion Ciudadana /

06.01.01. Participacion Ciudadana y atencién a la ciudad
Participacion Ciudadana /
06.01.01. Participacion Ciudadana y atencién a la ciug
Participacion Ciudadana
06.01.01. Participacion Ciudadana y atencién a la ¢
Participacién Ciudadana
06.01.01. Participacién Ciudadana y atencion a J&
Participacion Ciudadana
06.01.01. Participacion Ciudadana y atencicn 2
Participacién Ciudadana

06.02.01. Participacion Ciudadana y atencion a la ciudadania.
Oficina Atencién a la Ciudadania

08.02.01. Participacion Ciudadana y atencion a la ciudadania.
Oficina Atencién a la Ciudadania

06.02.01. Participacion Ciudadana y atencién a la ciudadania.
Oficina Atencién a la Ciudadania

06.02.01. Participacion Ciudadana y atencién a la ciudadania.
Oficina Atencién a la Ciudadania

06.02.01. Participacién Ciudadana y atencién a la ciudadania.
Oficina Atencion a la Ciudadania

06.02.01. Participacion Ciudadana y atencién a la ciudadania.
Oficina Atencion a la Ciudadania

06.02.01. Participacion Ciudadana y atencién a la ciudadania.
Oficina Atencién a la Ciudadania

06.02.01. Participacion Ciudadana y atencion a la ciudadania.
Oficina Atencion a la Ciudadania

06.02.01. Participacion Ciudadana y atencién a la ciudadania.
Oficina Atencién a la Ciudadania

06.02.01. Participacion Ciudadana y atencion a la ciudadania.
Oficina Atencion a la Ciudadania

idadania.

a ciudadania.

22 Personal laboral fijo

24 Personal laboral fijo

25 Personal laboral temporal

1 Departamento completo

12 Funcionarios

16 Funcionarios

17 Funcionarios

18 Funcionarios

20 Funcionarios

21 Funcionarios

05.03.03. Servicios Transversales. Servicio'de) %%gilnq,qgllptgﬂm}ﬁ i'TA DE @BHERSBal 1aboral temporal

1 Departamento completo
9/Funcionarios

1725 Pérsondllaboral temporal

/ ,\':‘Hl i NBiEuncionarios

16 Funcionarios

17 Funcionarios

18 Funcionarios

20 Funcionarios

21 Funcionarios

25 Personal laboral temporal
1 Departamento completo

9 Funcionarios

17 Funcionarios

18 Funcionarios

19 Funcionarios

Retribuciones basicas

Otras remuneraciones

”-,

Remuneraciones -
Seguridad Social

Susldo Base C1

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino

Compiemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones

Remuneraciones

Seguridad Social

Sueldo Base A1

Sueldo Base C2

Trienios

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones

Remunerac;%ns?obﬂcj

SeguridadiSicigha |
Sueldo Base A1
ueldo {ﬁae

Trienios

neraciones
Seguridad Social
Sueldo Base A1
Sueldo Base C1
Sueldo Base C2
Suel do Base E
Trienios

Ofrag retribuciones bésicas
fplemento de destino

Complemento especifico

Complemento perscnal
transitorio

por la qu ‘)01'5183l
sesion celebirida

4 ABR. 202317.216.81

Sl e

158.316,94
251.701,98
23.969,85
9.171.93
11.595,27
1.110,54
6.663,23
14.388,05
1.211.46
1.00

30,00

22.285,21
17.216.81
9.828,50
8.686,54
2.773,88
16.643,28
48.125,35

4.052,08

1,00
30,00

187

7.952,78

13.636,54
39.194,98
3.300,15
3.500,00
30,00
199.908,81
17.216,81
34.785,81
127.770,56
10.741,28
40.883,45
17.717,56
106.305,34
255.438,45

330,45

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electrénicos, tal y como dispone el art. 26 de Ia Ley 38/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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Departamento

Concepto

07.01.01. Infraestructuras.
07.01.01. Infraestructuras.
07.01.01. Infraestructuras.

07.01.01. Infraestructuras.

07.01.01. Infraestructuras.
07.01.01. Infraestructuras.
07.01.01. Infraestructuras.
07.01.01. Infraestructuras.

Politicas de Igualdad

Politicas de Igualdad

08.01.01. Bienestar Social.
Politicas de Igualdad

08.01.01. Bienestar Social.
Politicas de Igualdad

08.01.01. Bienestar Social.
Politicas de Igualdad

08.01.01. Bienestar Social.
Politicas de Igualdad

08.01.01. Bienestar Social.
Politicas de Igualdad

08.01.01. Bienestar Social.
Politicas de Igualdad

08.01.01. Bienestar Social.
Politicas de Igualdad

08.01.01. Bienestar Social.
Politicas de Igualdad

08.01.01. Bienestar Social.
Politicas de Igualdad

08.01.01. Bienestar Social.
Politicas de Igualdad

08.01.01. Bienestar Social.
Minima Insercioén Social.

08.01.02. Bienestar Social.
08.01.02. Bienestar Social.
08.01.02. Bienestar Social.
08.01.02. Bienestar Social.
08.01.03. Bienestar Social.
08.01.03. Bienestar Social.
08.01.03. Bienestar Social.
08.01.03. Bienestar Social.
08.01.04. Bienestar Social.
08.01.04. Bienestar Social.
08.01.04. Bienestar Social.
08.01.04. Bienestar Social.
08.01.05. Bienestar Social.
08.01.05. Bienestar Social.

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expedien
electrénicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido

08.01.01. Bienestar Social.

08.01.01. Bienestar Social.

Infraestructuras y Servicios Operativos
Infraestructuras y Servicios Operatives:
Infraestructuras y Servicios Operati\\p'ciS"_ ) =7

7 s
Infraestructuras y Servicios Operativos ™.

Infraestructuras y Servicios Operativos
Infraestructuras y Servicios Operativos
Infraestructuras y Servicios Operativos
Infraestructuras y Servicios Operativos
Servicios Sociales Comunitarios.

Servicios Sociales Comunitarios.
g ’ ,\PROE_%.F\.'@
Servicios sc’c‘a!esiﬁ"@??fﬁf@g iy Of’ o

A
Servicios Sociales Comunitarig

Servicios Sociales Comunitarios
Servicios Sociales Comunitarigs
Servicios Sociales Comunitarigs.
Servicios Sociales Comunita
Servicios Sociales Comunitg
Servicios Sociales Comunitg
Servicios Sociales Comunif

Dependencia.

Dependencia.

Dependencia.

Dependencia.

Equipo Tratamiento Familias
Eguipo Tratamiento Familias
Ecuipo Tratamiento Familias
Equipo Tratamiento Familias
Promocién de la Mujer
Promocién de la Mujer
Promocion de la Mujer
Promocion de fa Mujer

Centro de Informacion a la Mujer
Centro de Informacion a la Mujer

emitir en formato papel con firma manuscrita.

0 £ 2
P\-Y»‘To pal I ol
MuniciP 5

21 Funcionarios
22 Personal laboral fijo
24 Personal laboral fijo

25 Personal laboral temporal

1 Departamento completo

o phr L PREGEnarcs
,._I.gg‘-ﬁl!ﬁwlcionarips
8. 1173 15 Runcionarios

1ENT E16 Funcionarios

17 Funcionarios

18 Funcionarios /

24 Fﬂ}mt ’

Departamento completo
22 Personal laboral fijo

1 Departamento completo

22 Personal laboral fijo

R

orporacto

Orden Personal Importe|, _

06.02.01. Participacion Ci cid i i 55
Ofcia i R 20 Finnipniitis Srochadod 3029025
06.02.01. Participacién Ciudadana y atencién a la ciudadania. o  Junes L &
ORcina Alencion a o Ciudadania 21 Funcionarios Gratificaciones 1,00'::(;
oo%gﬁﬂ(tep: ;g:;p:z{:;ogh? é‘;%i?‘?: By Encion it caid s, 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 38. 502,43;; ;'3—
06.02.01. Participacion Ciudadana y atencién a la ciudadania. . z B 5
Oficina Atencion a la Ciudadania 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 81.010.42 g_“
G o - \ . e
g%gﬁfkti’:ggp: ?;O&Eé:%aai?; ayencion:ajla clxdadonia; 25 Personal laboral iemporal ~ Remuneraciones 30.005 fg
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 1 Departamento completo Seguridad Social 289.449,05§‘§
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 9 Funcionarios Sueldo Base A1 34.433,61 7-;
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 10 !ypq;?ﬂa’joga R LA JUWTA [Suéifo Bastia2 30.279,188 %
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 11 Edéééé'?&é'{ioé(;—,,i DE Sueldo Base B 26.999.02;:‘%
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 12 ¥lhclopation ©———Sgeldg Base C1 23,190,548 &
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos : 1 3 Fug:a_pio arios - ..m.Syelcdjj Base C2 39.314.025:—%
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 14 Funcion ric,!sal 5 :ELPS "E‘Sf:el ddBase E 9.007,3 g
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operatiyos> {15'Fqncm arios —Trienios \ 31.390,57 &

' Hlac 1 = DETAR

{ uciones basicas
emento de destino

£Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Retribuciones basicas
Otras remuneraciones
Remuneraciones

Seguridad Social

Sueldo Base A2

Sueldo Base C2

Trienios

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

T
iComplemento de

productividad

Gratificaciones
Retribuciones bésicas
QOtiras remuneraciones
Remuneraciones

Remuneraciones

Seguridad Social
Retribuciones bésicas
Otras remuneraciones
Remuneraciones
Seguridad Social
Reiribuciones béasicas
Ofras remuneraciones
Remuneraciones
Skqguridad Social
etribuciones bésicas
Ofras remuneraciones
Remuneraciones
Seguridad Social
Retribuciones bésicas

te administrativo deberian tramitarse por medios
a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

12SUT D UNIIDPIIDA ST

o

i~
135.118,88(5

o

2.561,12

Crh| 7N (08!

19.657,01
4.664,71
1.798,71

10.792,26

27.744,62
3.067,10
3.500,00

347.638,80
488.849,44

30,00
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813,78

29.857,88
38.167,22
52.007,81
30,00
66.875,75
86.423,87
130.061,14
30,00
15.084,09
21.281,80
26.003,20
30,00
31.976,31
43.406,26

‘S0




08.03.01. Bienestar Social. Mayor: Residencia y Clubes
Municipales de Pensionistas y Ancianos "
08.03.01. Bienestar Social. Mayor: Residencia y Gl
Municipales de Pensionistas y Ancianos £
08.03.01. Bienestar Social. Mayor: Residencia y Clubes l; il
Municipales de Pensionistas y Ancianos 2 2
08.03.01. Bienestar Social. Mayor: Residencia y Clubes
Municipales de Pensionistas y Ancianos IN
08.03.01. Bienestar Social. Mayor: Residencia y Clubes
Municipales de Pensionistas y Ancianos

08.03.01. Bienestar Social. Mayor: Residencia y Clubes
Municipales de Pensionistas y Ancianos

08.03.01. Bienestar Social. Mayor; Residencia y Club
Municipales de Pensionistas y Ancianos

08.03.01. Bienestar Social. Mayor: Residencia y Clupgs
Municipales de Pensionistas y Ancianos
08.03.01. Bienestar Social. Mayor: Residencia y
Municipales de Pensionistas y Ancianos
08.04.01. Bienestar Social. Programas Sociales specificos:
Ciudades ante las Drogas

08.04.01. Bienestar Social. Programas Sociales Especificos:
Ciudades ante las Drogas

08.04.01. Bienestar Social. Programas Sociales Especificos:
Ciudades ante las Drogas

08.04.01. Bienestar Social. Programas Sociales Especificos:
Ciudades ante las Drogas

08.04.02. Bienestar Social. Programas Sociales Especificos:
Centro Comarcal de Drogodependencia

08.04.02. Bienestar Social. Programas Sociales Especificos:
Centro Comarcal de Drogodependencia

08.04.02. Bienestar Social. Programas Sociales Especificos:
Centro Comarcal de Drogodependencia

08.04.02. Bienestar Social. Programas Sociales Especificos:
Centro Comarcal de Drogodependencia

08.05.01. Bienestar Social. Programas Especificos: Guarderias
Municipales

08.05.01. Bienestar Social. Programas Especificos: Guarderias
Municipales

08.05.01. Bienestar Social. Programas Especificos: Guarderias
Municipales

08.05.01. Bienestar Social. Programas Especificos: Guarderias
Municipales

1. Se advierte que el presente documento Yy su correspondiente expediente administrative deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de Ia Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.

L OBADO FOR £IF
£ LA CORPOY

"
ALMENTE

Funcionarios
PLLENO
CiBintiénarios
?t;sz F:jcionarios
cionarios.
20 Funcionarios
21 Funcionarios
22 Personal laboral fijo
24 Personal laboral fijo
25 Personal laboral temporal
1 Departamento completo
22 Personal laboral fijo
24 Personal laboral fijo

25 Personal laboral temporal

1 Departamento completo

22 Personal laboral fijo

Trienios
dia

Otras retribucio

Remuneraciones
Seguridad Social
Retribuciones basicas
Otras remuneraciones
Remuneraciones
Seguridad Social
Retribuciones basicas
Ofras remuneraciones
Remuneraciones
Seguridad Social
Retribuciones bésicas
Otras remuneracionss

Remuneracionss

‘ABR, 2023
4 ’lgfésmas

G&iigrio Generalg 557,62

S = (g P SN

Departamento Orden Personal Concepto Importe|
08.01.05. Bienestar Social. Centre de Informacion a la Mujer 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 56.801,70 5 3
08.01.05. B?enes!ar Socfal. Centro de Infon_naci(}n a la Mujer 25 Personal lzboral temporal Remuneraciones 30,00 55:’
gfégﬁ?;'aa;ﬁrnf;’:;ézm" PGS Sockies Expcicon 1 Departamento completo Seguridad Social = 13.516,27 %g
et aafmeé::ﬁgcia" Programas Sociales Especificos: 22 Personal laboral fijo Revibuconsbigias VO 16.335.74%3 é‘
g?é%g;.aB;ﬁpn?;’ggggmal. Frogramas Sociales Espocificos: 24 Personal labora! fijo Otras remuneraciones 26.003.90% §
g?e?_ilg; aBI':?;?;::;tSe ?ial. Programas Sociales Especificos: 25 Personal laboral temporal  Remuneraciones 30,00 ég
gg'%?.ifgﬁgiféﬁrssﬁg' Programas Sociales Especificos: Zonas 1 Departamento completo Seguridad Social 14.734,25;5
gg-gfé?é};iﬁ:ﬁ%:f si%?_;?l' Programas Socfales E?Pegf‘:"s: ijsi =3 22 Ei(imona! laboral fijo Retribuciones basicas 18.937,74 ;T:;
gg-?_fa-gﬁ-f;;ﬁgg%tﬁfsso‘g:'- Programas Sociales Eﬁmﬁﬁﬁs‘?grgﬁ'éﬁu’ﬁ PérsBhaliabioral fiio Oftras remuneraciones 26.003.90 é §
32"?‘35?130%222%? SS(){;:;?I. Programas Secia_lff\}{%p{eﬁ f_:éS: Zonas Remuneraciones 30.00!5 g
g?COé£3 Bienestar Social. Programas‘S‘pﬁfﬁLe“fs__‘Eébéc ((_:,6'5}_:/1 5 FE B. Ef_%?é‘bpa Ssauridad Sodal 8.657.43 %o;:
/ e N ERd
g?{.:ogfa. Bienestar Social. Program?st@clale‘sESEéclm@wG » HeiiiEones bigias 10.923,63 5 §
g?COél{)S Hlens=tirJocl ngram%z}?q% aleSE’spec Otras remuneraciones 16.184,53 gg'
g?cfg£3 Bienestar Social. Programag & 75??'%555’[99?' 3 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00 %2
‘ . ) ANV P
En?jg%igligi?gt:;s?gﬁgw yafr’:c-:i:rfg:sdencla 4 Clubes < 1 Departamento completo SeQurida(j%Spi‘ii?)lnd j / 1a Cor ;3(:?12?‘?08 - ;
s e S Mo ol i susasaraCa of o ot

3.824,27

926,27[;

12.403,52
1.044,36

1.00

[n821 ugroonnsut eqonude anb ‘ofew op gz op 0z
UdWN20p NS "ETTIOEILLOISLYTZOIF] :081poo

22,559,089
44.744,38

30,00
14.178,47
18.411,53

26.003,20
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Departamento

Orden Personal Concepto

importe.

08.05.0-2.-Biehestar Social. Programas especificos: Centro de
Desarrolio Infantil y Atencién Temprana
08.05.02. Bienestar Social. Programas especificos: Ceniro de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana
08.05.02. Bienestar Social. Programas especificos: Centro de
Desarrollo Infantil ¥ Atencién Temprana

08.05.02. Bienestar Social. Programas especificos: Centro de
Desarrollo Infantil y Atencién Temprana

08.05.03. Bienestar Social. Programas Especificos: Centro de
Desarrollo Infantil y Atenciéon Temprana (Programa)
08.05.03. Bienestar Social. Programas Especificos: Centro de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (Programa)
08.05.03. Bienestar Social. Programas Especificos: Centro de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (Programa)
08.05.03. Bienestar Social. Programas Especificos: Cenfro de
Desarrollo Infantil y Atencién Temprana (Programa)

Histérico. Proteccion Patrimonio Histdrico
09.01.02. Servicios culturales y educatives. Cultura y Patrimonio
Histérico. Proteccion Patrimonio Histérico
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura yf Patrimonio
Historico. Proteccién Patrimonio Histérico
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio

Proteccion Patrimonio Histérico
Servicios culturales y educativos.
Proteccién Patrimonio Histérico
Servicios culturales y educativos.
Proteccién Patrimonio Histérico
Servicios culturales y educativos.
Proteccién Patrimonio Histérico
09.01.02. Senvicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio
Histérico. Proteccién Patrimonio Histdrico

09.01.02. Senvicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio
Histérico. Proteccion Patrimonio Historico

09.01.03. Servicios culiurales y educativos. Cultura y Pafrimonio
Histérico. Promocion de la Cultura y banda de masica

09.01.03. Senvicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio
Histérico. Promocién de la Cultura y banda de musica

Historico.
09.01.02.
Historico.
09.01.02.
Historico.
09.01.02.
Histérico.

Cultura y Patrimonio
Cultura y Patrimonio

Cultura y Patrimonio

1. Se advierte que el presente documento y su correspon
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/20
emitir en formato papel con firma manuscrita.

1 Departamento completo Seguridad Social

22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas
24 Personal laboral fijo Ofras remuneraciones
25 Personal laboral temporal  Remuneraciones
1 Departamento compleio Seguridad Sociai
22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas

24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones

COmHRRG e

25 Personal laboral temporal

APPORADG POR. LA JUNTA DE
08.07.01. Bienestar Social. Juventud Ay 61‘”;5{:;{‘-{@};.%{@@%08%15&0 " ‘Seguridad Social
08.07.01. Bienestar Social. Juventud 195 Furicionsros . Sugldo Base C1
08.07.01. Bienestar Social. Juventud 13 Fum e Sugldc Base C2
08.07.01. Bienestar Social. Juventud 15 Funciondriés FER. 2023 Trignios
08.07.01. Bienestar Social. Juventud ""f"16,)l’;"u cionarios = s retribuciones basicas
08.07.01. Bienestar Social. Juventud Eunciond afrpiegmento de destino
08.07.01. Bienestar Social. Juventud .—- omplemento especifico
’ ' A\ Complemento de
08.07.01. Bienestar Social. Juventud | "2 : productividad
08.07.01. Bienestar Social. Juventud ___'213_!_-‘ufn&io arios Gratificaciones
08.07.01. Bienestar Social. Juventud . 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones
09.01.01. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio— - . .
Histarico. Biblioteca Publica 1 Departamento completo Seguridad Social
09.01.01. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio . .
Histérico. Biblioteca Publica 2 F”“C“”;‘:‘g el
09.01.01. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patimeniaff() POTR,LL PlLb -y
Histérico. Biblioteca Publica - é}q?'o’ L ORPC JRAL ‘ﬁ’?‘?"zﬂaﬁ?s Trienios
09.01.01. Servicios culturales y educativos. Cultura y P; tHmoNig— " ym ek — >
Historico. Biblioteca Publica \ L CEB 1_{%.‘I§L4?cmn rios Otras retribuciones basicas
09.01.01. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patimofo =~ 47 Funciondr :
Historico. Biblioteca Publica ey _‘IT_EEJD_C_LQI‘I rios Complemento de destino
09.01.01. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimgnio [C1 ALMENTE .
Histérico. Biblioteca Publica 18 Funcionarios Complemento especifico
09.01.01. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patri . . Complemento de
Histrico. Biblioteca Publica 0 Fancriatis productividad
09.01.01. Servicios culturales y educativos. Cultura y Pat . : : :
Histérico. Biblioteca Publica 21 Funcionarios ratificaciones
09.01 01. S:sn:icios cul_tU(aIes y educativos. Cultura y Pa 25 Personal laboral tembra Bemunerntibies
Historico. Biblioteca Publica
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura y Pagfrinjonio - / aorac O
Historico. Proteccion Patrimonio Histérico i DEPK%"YO%Bt SHY eid C?b%?ii%&%oclai
.. celebrada

09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura y sesion CE3

he i . i Sueldo Base A1l
Histérico. Proteccion Patrimonio Historico A("2
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura y Ratrimonio j\.i'f‘.r' i 0

Yigiieldo Base A2

Sggigp Base C2

ario Gen

Trienios
Otras retribuciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Complemenic de
productividad

Greiificaciones
Remuneraciones

1 Departamento cofppleto

\

eguridad Social

9 Funcicnarios Sueldo Base A1

diente exped

32.692.43
48.286,96
58.415,38
30,00
132.432,58
180.867,43
245.627,89

30,00

18.785,31
11.585,27
9.828,50
3.716,82
1.931,55
11.589,27
27.287,63

2.207,58

3.500,00
30,00

69.977,17
78.628,04
9.980,46
6.568,06
39.408,37
107.166,84
9.023,25
3.500,00
30,00
48.661,56
17.216,81
15.139,59
29.485,51
7.984,58
4.855,32
29.131,92
75.413,12;
6.349,66
118,30
30,00
192.181,52

17.216.81
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o Orden Personal Concepto hnponeg
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio . . b
Histérico. Promocion de la Cuitura y banda de musica RIS SRR s 21 HEsz 5
09.01.03. Servicios culturales y educatives. Cultura y Patrimonio g =
Historico. Promocion de la Cultura y banda de masica 13 Funcionarios Susido Base C2 e 29'485’51::
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio A ; a e b o
Historico. Promocion de la Cultura y banda de mdsica 15 Funcionarios Trianios 12.753,4513
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio - s I ol i &
Histérico. Promocién de la Cultura y banda de musica:0 2130 [0 | ) ;,';J-?F "é"?”«a'}?%r . Otras retribuciones bésicas 4.380,615
Co Ve ba SUA DR GUBTERN -
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Culiur i B tfeloly N TR TR : : . e
HEB65: Promociie. g k. Cul‘{ura S Dondade mﬂggayﬁ X j}iﬁ."ﬂf_ 17 Funcionarios Complemento de destino 26.343,687,
O
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultyra y- Patiimonio . 3
Histérico. Promocién de la Cultura y banda‘\'de\‘(hﬁ%ida‘ Al ‘] 6 F E 8 Complemento especifico 70.451 '933
= PSS L 5, ;
09.01.03. Servicios culturales y educati ;,‘.\"duhura y Patfimonio Complemento de &
Histérico. Promocién de la Cuitura y banda de masica i A productividad 17.839.17 |~
09.01.03. Servicios culturales y edugativos. Cuftura y Ratrcllr% ' P 3
Historico. Promocion de la Cultura yv'b$da de musica | Gratificaciones 118,301
= T 2] =
09.01.03. Servicios culturales y educativos,Cultura’y Path . - ; =
Histdrico. Promocion de la Cultura ycsaﬁg%g ‘mﬁsigaa R ersonal laboral fijo Retribuciones basicas 200.644,912
09.01.03. Servicios culturales y educativos’ Cultaray Pairitionio . ) o
Histérico. Promocion de la Cultura y banda de mdsica L - 24 Personal laboral fijo Ofras remuneraciones 249.817,30%
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura'y Patrimonio ; 3
Histérico. Promocion de la Cultura y banda de musica 25 Personal laboral temporal  Remuneraciones 30,008
09.01.04. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio ; : S
Histérico. Equipamiento Culturales 1 Departamento completo Seguridad Social 9.021,02 5
09.01.04. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio 3 — 20 g
Histérico. Equipamiento Gulturales 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 12.525,59 2
09.01.04. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio : " 2
Historico. Equipamiento Culturales 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 15.590,10 §
09.01.04. Servicios culturales Y educativos. Cultura y Patrimonio =
Histérico. Equipamiento Culturales \PROBADO POR EL i,ﬁ%ﬁﬁ{?onar laboral temporal  Remunergfiones 30,00 E
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Edpcagcign (;ORPOR ACION Départamento completo Seguriddd Social 93.621,29|%
Loly Npltlnd ¥l e it Al =
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Edufacion . 13|Funcionarios se G2 19.657,01(5
LTl L
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Edudaci l} f I;B. ,) !!.", ) ;ijFuncionarios 9.007.38“3
09.02.01. Servicios culturales y educativos, Edu y / 15IFuncionarios . gnjbds 6.706,00/2
o ] ; = : Aprobado | T HOracin g
09.02.01. Servicios culturales y educativos, Educa IALMENTE 18 Funcmnq@PgniCl-p al en [{.OpEs e HBUCONES Bisicas 2.357,66(s
09.02.01. Servicios culturales y educativos. 17 Funcionarios hpleﬁéﬁ&gag%eﬁno 14.145,97|
09.02.01. Servicios culturales y educativos. 18 Funcionajﬁé 2 4 nto especifico 34.233,71|%
bt a : ] =3
o : ; - .:AC/S,L Py /A ;? ento de z
09.02.01. Servicios culturales y educativos. E 20 Funcionarios produictvidad 2.882,41 E
08.02.01. Servicios culturales y educativos. 21 Funcionarios | g etal%at@%??é?%‘fs 1.750,00 g
09.02.01. Servicios culturales y educativos cacion 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 92.027,61 8
09.02.01. Servicios culturales y educativ ucacion 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 125.891,48| £
09.02.01. Servicios culturales y educativpé /Educacién 25 Personal laboral teghgoral  Remuneraciones 30,00/ 8.
i
09.02.02. Servicios culturales y educatijg4. Escuela de Musica 1 Departamento cox Seguridad Social 71.422,87| o
09.02.02. Servicios culturales y educativds. Escuela de Mdsica 12 Funcionarios Sueldo Base C1 11.595,27 g
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica 15 Funcionarios Trienios 2.969,94 g
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica 16 Funcionarios Ofras retribuciones basicas 1.031,59 é
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica 17 Funcionarios Complemento de destino 6.189,55| &
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica 18 Funcionarios Complemento espacifico 15.876,30 E_
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica 20 Funcionarios Complemento de 1.336,75 g
Le.02. y £ & productividad TRl
08.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica 21 Funcionarios Gratificaciones 1.750,00 ?,
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Mdsica 22 Personal laboral fijo Retribuciones bésicas 88.077,61|
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica 24 Perscnal laboral fijo Otras remuneraciones 101.478,23
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 1 Departamento cgmpleto Seguridad Social 423.632,34
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 9 Funcionarigs Sueldo Base A1 17.216,81
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 15 Funciongfios Trienios 7.290,05
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 16 Funcio Otras retribuciones basicas 1.952,87|
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 17 Funcig Complemento de destino 11.717.23
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 18 Funcid Complemento especifico 36.218,11
: : lemento de
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 20 Funciokarios P sl 3.049,50
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 21 Funcionarios iicaciones 3.500.00
10.01.01. Deportes. Promocion del Deporte 22 Personal laboral fijo glribuciones basicas 512.725,52
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 24 Personal tzboral fijo as remuneraciones 761.419,37
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00

1. Se advierte que el presente documento y su corespondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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Orden Personal

Concepic

Importe

10.01.02. Deportes. Mantenimienio Instalaciones Deportivas de
uso publico.

10.01.02. Deportes. Mantenimiento Instalaciones Deportivas de
uso publico.

10.01.02. Deportes. Mantenimiento Instalaciones Deportivas de
uso publico.

10.01.02. Deportes. Mantenimiento Instalaciones Deportivas de
uso publico.

11.01.01. Ferias y fiestas
11.01.01. Ferias y fiestas
11.01.01. Ferias y fiestas
11.01.01. Ferias y fiestas
11.01.01. Ferias y fiestas
11.01.01. Ferias y fiestas

POR 1A
I DE

11.01.01. Ferias y fiestas

11.01.01. Ferias y fiestas , e,
11.01.01. Ferias y fiestas | = @ ./ e
12.01.01. Medio ambiente y'sostenibilidad. Medio A
(Abastecimiento Agua Potable) > JORERT
12.01.01. Medio ambiente y sostenibilidad.
(Abastecimiento Agua Potable) -
12.01.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente
(Abastecimiento Agua Potable) OB ADO
12.02.01. Medio ambiente y sostenibilidad. MedigiAmbiante O/
(Proteccion de la Salubridad Publica) e
12.02.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio ALbiébtég )
(Proteccion de la Salubridad Publica)
12.02.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente]”
(Proteccion de la Salubridad Publica) !
12.02.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambien
(Proteccién de la Salubridad Publica)
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambien
(Parques y Jardines)
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambie
(Parques y Jardines)
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambi
(Parques y Jardines)
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambjente
(Pargues y Jardines)
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ampiente
(Parques y Jardines)
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Agibiente
(Parques y Jardines)

12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio
(Parques y Jardines)

12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente
(Pargques y Jardines)

12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente
(Parques y Jardines)

12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medic Ambiente
(Parques y Jardines)

12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente
(Parques y Jardines)

12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente
(Parques y Jardines)

12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente
(Parques y Jardines)

12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medic Ambiente
{Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)

12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)

12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)

12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)

12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos})

12.04.01. Medio ambiente y sostenibifidad. Medio Ambiente
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)

7!_..

\ i

Medio Ammbiente

13 Funci
Municipa

1 Departamento completo
22 Personal laboral fijo
24 Personal iaboral fijo

25 Personal laboral temporal

JUNTA DE GOBIER B partamento completo

12 Funcionarios
15 Funcionarios
16 Funcionarios
17 Funcionarios
18 Funcionarios

{ Funcionarios
25 Personal laboral temporal

1 Departamento completo

21 Funcionarios

o EL ﬂB‘F’é'r\éQ\al laboral temporal

HRACION El
"1 Départamento completo

Uid
~ " 22 Personal laboral fijo
._-——""_‘_‘

A MENTE personal laboral fijo

25 Personal laboral temporal

1 Departamento completo

9 Funcionarios

robado
Pnafpscelion

urjcionarios
Funcionarios
2 Personal laboral fijo
24 Personal laboral fijo
25 Personal laboral temporal

1 Departame sompleto

13 Funcjénarios

16 Fuficionarios

17 Fukcionarioss

18 Funciofias

20 Funcionarios

Seguridad Social
Retribuciones basicas
Otras remuneraciones

Remuneraciones

Seguridad Social

Sueldo Base C1

Trienios

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Remuneraciones

Seguridad Sccial
Gratificaciones
Remuneraciones
Seguridad Social
Retribuciones basicas
Otras remuneraciones
Remuneraciones
Seguridad Social
Sueldo Base A1

Sueldo Base A2

5 Corporacion
celebrsdeldsBase €2

Complemento especifico

Complemenio de
productividad

Gratificaciones
Retribuciones bésicas
Otras remuneraciones
Remuneraciones
Seguridad Social

Sueldo Base C2

Otras retribuciones bésicas
Complemento de destina

mplemento especifico

Qomplemento de
productividad

9.248.07
12.161 ’41i
16.665.87

30,00

22952,15
23.180,54
9.334,11
2.221,08
13.326 .45
33.241.46

2.798,88

3.500,00
30,00

242,58
900.00
30,00
22.852,18
24.822,07
36.747,38
30,00
205.594,45
17.216,81
15.139,59
19.657,01
13.750,24
4.962,46
29.774,76
82.854,97
6.976.,24
900,00
174.379,50
265.229,07
30,00
21.276,43
9.828,50
821,01
4.926,05

11.907.24

1.002,57
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1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios

electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2
emitir en formato papel con firma manuscrita.

015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que
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Departamento

12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambjente 1) Fon LA JUsihRE GORIERNG -
(Limpleza Viaria y Recogida de Residuos) ﬂﬂ‘?[ﬁ;.‘fi(u S!r ;1 &\]— D; Undpdrsoratistonl fijo
N OESIUY [ =

12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Atﬁiggh
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)

all laboral fijo

12.05.01. Medio ambiente y sostenié{ﬁdé&j}ﬁgriég{tma‘.} Res

12.05.01. Medio ambiente y5ostenibiﬁ&é1&dﬁ_7ﬂ\9ﬂculluﬁa’y.\Eséf" ca: 17 Funcionarios

12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura yReseaano
12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agriculturaly Pescad (4]
12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y Fles

13.01.02. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleg
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo economico.
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo economico.
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econémico.
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econémico. Emprgéa y Empleo.
Proyectos estratégicos /

13.01.02. Servicios al desarrollo econémico. E
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econdmico. P
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econdmicg
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econd

)1 #ZiPersonal takoral fijo
(24 Rstshal Taboral o

/e 25 Personal laboral temporal
4/ EB.

l'j q::\
'21‘Be?:sar1a ento completo
ICIA LM [9ifurigionarios

13 Funcionarios
15 Funcionarigs,
‘MUI

16 Funcionarios
dia
17 Funcionarios

18 Funcionarios

G e 20 Funcionarios

. Empresa y Empleo. 24 Funicichanos

13.01.03. Servicios al desarrollo econdmico
Empresa y Empleo.

13.01.03. Servicios al desarrollo econdmico.
Empresa y Empleo.

13.01.03. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo.
Empresa y Empleo.

13.01.03. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo.
Empresa y Empleo.

13.01.03. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo.
Empresa y Empleo.

13.01.03. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo.
Empresa y Empleo.

13.01.03. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo.

. Empresa y Empleo. 1 Departamento

Empresay Empign. 9 Funcionarios
10 Funcionarios
13 Funcionarios
15 Funcionarios

16 Funcionarios

17 Funcionarios

Aprobado .
lcipal en

Retribuciones basicas

Oftras remuneraciones

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino

12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricuftiira'y Pescs 18 Funcionarios Complemento especifico 9.922,05
" -
12.05.01. Medi : ibilidad. Adriesity : ; : Complemento de
2.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y Pesca 20 Funcionarios productividad 835,49
12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y Pesca _, 21 Funcionarios Gratificaciones 975,00

Retribuciones basicas
Otras remuneraciones
Remuneraciones

Seguridad Social
Sueldo Base A1

Sueldo Base C2

iR

L
op plemer‘iio de destino

ﬁ@pi&:@ﬁ@% fspeciﬁco
Complemento de
productividad

Gratificaciones

Proyectos estratégicos ‘ 118,30
13.01.02. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo. :
Proyectos estratégicos 25 Personal laboral Remuneraciones 30,00

Seguridad Social

Sueldo Base A1

Sueldo Base A2

Sueldo Base C2

Trienios

Otras retribuciones basicas

Complemento de destino

12.161,41

20.194.41

zérgglg;a hc-f:;g ;nézf:;?dz z:s:ae:;%ﬁgf Te\?‘ﬁ ?‘Tb'z,n e 1 6 F FB 2232%0.1;; laboral temporal  Remuneraciones 30,00

12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad.Agricuftura y Pesta Seguridad Social 27.038,71

12.05.01. Medio ambiente y sostenib} idad. AgricutturafylPESENG Suel do Base E 9.007,38

12.05.01. Medio ambiente y sostenitjiidad. Agricuiturai ) Trienios 1.330,03
sca XA

715,65
4.293,87

25.232,66
32.888,17
30,00

22.243,13
17.216,81
9.828,50
5.065,82
277388
16.643,28
47.629,18

4.010,30

62.654,55
34.433,61
15.139,59
12.015,35
18.273,67|

5.915,28

35.491,67

Orden Personal Concepto lmputek
12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente s e i
(Limpieza Viaria y R ida de Residuos) 21 Funcionarios Gratificaciones 900,005
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Empresa y Empleo. e

13.01.03. Servicios al desarrollo econdmico. Empresa y Empleo. T —— Complemento especifico 101.877.05 °§:

Empresa y Empleo. B

13.01.03. Servicios al desarrolio econdémico. Empresa y Empleo. : " Complemento de 9.079.1 e

Empresa y Empleo. 20 Funcionarios productividad 4814 g

13.01.03. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo. 3 Funcionadh Grafificacionss 1,00 E

Empresa y Empleo. 3

13.01.03. Servicios al desarrollo econdmico. Empresa y Empleo. 22 Pers Retrbiuciories basicas 14.452.74 ;

Empresa y Empleo. g—

13.01.03. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo. 24 Persohal labora\fijo T e 1783586 5.

Empresa y Empleo. §

13.01.03. Senvicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo. — N . 3029 &

Empresa y Empleo. B
_:_3;?3_01. Servicios al desarrollo econémico. Turismo y playas. 1 Departant Seduridad Social 2411561 a
SmoO. aQ

(2]

13.03.01. Servicios al desarrollo econdémico. Turismo y playas. 10 EGnGOnicE dueldo Basa A2 15.139,59 a
Turismo. 5
o

g-

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios q
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a a falta de herramientas electronicas se tiene que °
emitir en formato papel con firma manuscrita. 8.
5]



13.03.01. Servicios al desarrollo econémico. Turismo y playas.
Turismo.

Turismo. APRU

Turismo.

13.03.01. Servicios al desarrollo econdmico. Turismo y playas.

Turismo. ) \‘;';\‘f{{‘* ,)

13.03.01. Servicios al desarrollo econémico. Turisma'y playas.

Turismo. ‘ g ) 1)
=T ONCESAL =

13.08.01. Servicios &l desamolio sconomichSRurismol ST C s

Turismo. = g ;

13.03.02. Servicios al desarrollo econémic';of.,_'[ ismoy Playa

Playas \ =% =

13.03.02. Servicios al desarrollo econdmico:

Playas

13.03.02. Servicios al desarrollo econémico. Turismo y Playas:
Playas

13.03.02. Servicios al desarrolio econdmico. Turisme y Playas(’ |’ ¢
Playas w14 COR

13.03.02. Servicios al desarrollo econémico. Turisr'nS'y Playas.
Playas 7 iy

13.03.02. Servicios al desarrollo economico. Turismo XPIa‘Jy S.
Playas =

13.03.02. Servicios al desarrolio econémico. Turismo y Pla s
Playas

13.03.02. Servicios al desarrollo econdmico. Turismo y Play|
Playas

13.03.02. Servicios al desarrollo econdmico. Turismo y Pla
Playas

13.03.02. Servicios al desarrolio econédmico. Turismo y Pl
Playas

14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios.
14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios.
14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios.
14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios.
14.00.01. Servicios varios. Comun 2 los servicios.
14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios.

u
N

X s ,/. -
oy plyes )

\

13.03.01. Servicios al desarollo econémico. Turismoly, pEiYe ES!G?L[_?_\L_J

1.6 FEB.

16 Funcionarios

13.03.01. Servicios al desarrollo economico. Turismo 'gﬂﬂlﬁﬁsﬁ or LA JUNHY Bin ‘%wﬂgggiﬁ

@'}fﬁsciﬂn rios

12 Funcionarios

13 Fur?giqp@rios

o oA L A P
DORA G&;@_u}lﬁiéhaﬁos

]
LB ’)g"‘.!-s‘.'Fun onarios

7 Funcionarios
XENTE

18 Funcionarios
20 Funcionarios
21 Funcionarioz

25 Persconal laboral temporal

1 Departamento completo
9 Funcionarios

12 Funcionarios

13 Funcionarios

15 Funcionarios

16 Funcionarios

14.00.01. Servicios varios.
14.00.01. Servicios varios

14.00.01. Servicios varios.

. Comin a los serigios!

Comn a los servicios.

Comtin a Io%‘r&iﬂméig%f.“\'

Lion celebr

C e Orpoﬂ-;‘:.RMcionar%os

A8F ufitionarios

20 Funcionarios

",.1
ABR. 2049

14.00.01. Servicios varios. Comdn a los servicios. -
e ’b' Jy}c“e.J
NA

14.00.01. Servicios varios. Comun a los é?\‘ricios. g

14.03.01. Servicios Varios. Comercio e Industria _ éeoreiﬁi'*o

14.03.01.
14.03.01.
14.03.01.
14.03.01.
14.03.01.

14.03.01.

14.03.01.
14.03.01.
14.03.01.
14.03.01.
14.04.01.
14.04.01.
14.04.01.
90.01.01.
90.01.01.
90.01.01.
90.01.01.
90.01.01.

Servicios Varios.
Servicios Varios.
Servicios Varios.
Servicios Varios.
Servicios Varios.

Servicios Varios.

Servicios Varios.
Servicios Varios.
Servicios Varios.
Servicios Varios.
Servicios varios.
Servicios varios.
Servicios varios.

Comercio e Industria
Comercio e Industrig
Comercio e Indus
Comercio & Indugl
Comercio e Indg

Comercio e Infi

Comercio
Comercio &
Comercio &
Comercio e Industria
Responsabilidad Patrimonial
Responsabilidad Patrimonial
Responsabilidad Patrimonial

Tenencias de Alcaidia. Torre del Mar
Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar
Tenencias de Alcaldia. Tomre del Mar
Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar
Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar

« 21 Funcionarios

25 Personal laboral temporal

! Genera\n Departamento completo

13 Funcionarios
15 Funcionarios
16 Funcionarios
17 Funcionarios
18 Funcionarios

20 Funcionarios

21 Funcionarios
22 Perscnal laboral fijo

9 Funcionago
13 Funcionarios
15 Funcionarios

16 Funcionarios

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico
Compiemento de
productivioad
Gratificaciones
Remuneraciones
Seguridad Social

Sueldo Base C1

Sueldo Base C2

Trienios

Otras retribuciones basicas

Complemento de destino

Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones

Remuneraciones

Seguridad Social

Sueldo Base A1

Sueldo Base C1

Sueldo Base C2

Trienios

Ofras retribuciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico
Complemento de
productividad
Gratificaciones
Remuneracionss
Seguridad Sccial

Sueldo Base C2

Trienios

Otras refribuciones béasicas
Complemento de destino
Complemento especifico
Complemento de
productividad
Gratificaciones
Retribuciones basicas
QOfras remuneraciones
Remuneraciones
Seguridad Social
Gratificaciones
Remuneracionss
ejuridad Social

Trienios

Oftras refribuciones bésicas

Departamento Orden Fersona! Ceoncepto importe
'}3:‘?53m0:;| Servicios al desarrolio econdémico. Turismao y playas. 12 Eandionanioe Sueldo Base C1 11.595.27

) PR - |
:Ir ir?samc:: . Servicios al desarrollo econémiceo. Turismo y playas. 15 Encionanie Thenics 2.900,15

2.563.72
15.382.32
38.202,77

6.524,36

500,00
30,00
10.155,94

1.766,77

9.828,50

3.235,82

926,27

5.557,62
12.899,55

4.393,86

118,30

30,00

33.584,02
17.216,81
11.595,27

9.828,50
14.053,70

3.884.42
23.306,51
62.513,41

18.493,88

3.500,00
30,00
36.175,38
29.485,51
6.408,72
2.463,02
14.778,14
39.195,24

6.607,91

3.500,00
12.161,41
16.665,87

30,00
10,19
1,00
30,00
37.424,23
34.433 64

8.828,50
13.988,40
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4.497,61

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente adminisirativo deberian tramitarse por m_edios
electrénicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas elecironicas se tiene que
emitir en formato papel con firma manuscrita.
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Orden Personal

Q0.0f .701. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar
80.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar

90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar

90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar
90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar

17 Funcionarios
18 Funcionarios

20 Funcionarios
21 Funcionarios
25 Personal laboral temporal

Complemento de destino 26.985,658
Complemento especifico 76.405,18
Complemenio de

productividad ~n L
Gratificaciones PR 1 1.00

Remuneraciones 30,00

o

Totales

35.036.120,80

APROBADO pog LA Ju
LOCAL EN sEsig) DE

\&]
GORIERS ™ A7/

En Vélez-Malaga a

La Jefa de S¢gccién de

Fdo.: Inmaculadz

NTA DE GOBIFRND

bre de 2022
Hominas,

24 de oct]

APROBADO POR

DE LA CORPOR ¥

S10776¢

Municipal

Aprobado, por,

e

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramit?rs_e por m_edios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 38/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que
emitir en formato papel con firma manuscrita.
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DO POR 1A JUNTA DE coRIEhrn e
b it Hoariies L0CL, 81 St }, ;Uum DE GOBIERNO G ¥

"@"‘ Ayuntamiento de Vélez-Milaga,

Ref: 018

ELLC — Apx‘chﬁdo por I CO.i'pomci(jn

sesion celebrada el

k=

INFORME JURIDIEQ

7o <8

AS /)/ O: Plantila de personal <:t<-:-l“:'E)-ccrr:{c"a',_ﬂz Ayuntamiento de Vélez-Malaga, para’su)/

aprobggion con ocasion de la aprobacién del presupuesto para el ejercicio 2023 El g

Z WY [2p ®
0p 2152 1epI

I emite el presente informe a peticion de la Adjuntia a la Jefatura de Servicio de Re

umanos, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 172.2 y 175 del Real
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orgariiz;
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dispone que los infprpi
redactaran en forma de propuesta de resolucién.

LEGISLACION APLICABLE

- Articulos 22.2 letra i), 90.1 y 123.1 letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulf dora de las
Bases del Régimen Local.

% - Articulos 126 vy siguientes del Real Decreto legislativo 781/1988, de 18
% de abril, por el que se aprueba el Texic Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen local.

- Articulos 168 y 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas locales.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BLST 019103P [B 3ULIOJUOD K ‘21qnI20 2P [ 3D ‘S10T/6E A2 ©f 2P LT -
SUISUL 2 HOIIBPIDA/SI DSD]DWZA|24 2Pasy/:SdiIY B BPIDOR OJUIWND|

-Real Decreto 861/1986, sobre Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracién Local

- La ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién
Local.

-Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio
2022.

- Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023, publicada en
el Boletin Oficial de las Cortes Generales de 8 de octubre de 2022.

- Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de
proteccién de los consumidores de energia y de contribucion a la reduccién del consumo de

[n3a1 ugroonnsur eganude anb ‘okew ap 87 3p 0zoz/
UIWNI0P NSH “T9SOPLYELOSO0S T91] 081poa [2

gas natural en aplicacion del Plan + Seguridad para tu Energia (+SE), asi como medidas en g;
materia de retribuciones del personal al servicio del sector publico y de proteccion de las %5
personas trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequia. 58
- Acuerdo y Convenio Colectivo, del personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de g_o
Vélez-Mélaga. g
- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 31 de enero de 2020, por la que se aprueba la E
propuesta de la concejala delegada de Recursos Humanos sobre incremento retributivo a favor E
de los empleados publicos conforme con el Real Decreto Ley 2/2020. 2

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Méilaga)
952 55 9125 -
recursos.humanos@velezmalaga.es
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" " personal al servicio de las Administraciones Publicas. Asi, el articulo 90.1 LBRL, es del

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNG
. 2 WOLAL il SESION DE
Ayuntamiento de Vélez-Malaga— — —
(Recursos Humanos -

4

| =z | Za e
FUNDAMENTOS DE

PRIMERO.- La competencia para la' dprobacion de la-plantilla de personal corresponde al
Pleno de la Corporacion, tal y como establece elrarticulo 22.2 letra i) de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL), que es del siguiente
tenor literal: “Corresponden, en todo caso, al Pleno Municipal en los Ayuntamientos, y a la
Asamblea Vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

fos)

i).- La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacién de la
cuantia de las retribuciones complementarias fijas y peri6dicas de los funcionarios y el nimero y
régimen del personal eventual.

(L

En idéntico sentido, el articulo 123 de la LBRL, en cuanto al régimen de los municipios de Gran
Poblacién, dispone que “1. Corresponden al Pleno ias siguientes atribuciones:

h) la aprobacién de los presupuestos, de la plantilla de personal, asi como la autorizacién de gastos

en_éqﬁ.ga&ﬁas de su competencia. (...)"

Corpl

c:::‘u—:\’)l'ﬁdﬁ el
En este sentido, los instrumentos de ordenacion de la Gestion de los Recursos Humanos son

o

ég medios juridicamente establecidos que sirven para la organizacién y ordenacion del

siguiente tenor literal: “7. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
cRreslfpuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a

funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y

establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal

puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general”.

En este mismo sentido, el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986. de 18 de Abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local (en adelante TRRL), en su apartado 1 dispone que “1. Las plantillas, que
deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion
del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
que se ajustan a los mencionados principios”. Estableciendo el segundo apartado de dicho
articulo los supuestos en los que las plantillas podran ser ampliadas.

SEGUNDO.- Las Administraciones publicas tienen potestad de autoorganizacion en la
estructuracién de sus recursos humanos, tal y como establece el articulo 72 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, (en adelante TREBEP): “ En el marco de sus
competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos
humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la formacién profesional, la
movilidad y la distribucién de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo”.
igualmente dispone el art. 74 del Estatuto Basico del Empleado Publico: "Las Administraciones
Publicas estructurarén su organizacion a fravés de relaciones de puestos de trabajo u ofros
instrumentos organizativos similares que comprenderéan, al menos, la denominacion de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las refribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos. 3

Entre dichos instrumentos de ordenacion, la Plantilla se puede definir como la relacion
detallada de plazas asignada a cada una de las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias, en
que se integran los funcionarios, el personal laboral y eventual, bien para la totalidad de la
Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)

952 55 9125 -
recursos.humanos@velezmalaga.es

anude anb ‘oAeuws op §7 9P OTOZ/SLST OFIDIP [B AULIOJUOD A IqMI0 3P | P “S[OT/6E Ko7 o[ 9p LT "MV [P EOBUINE

‘sopEIL[1qEY SOLBUOIIUNY SO| AP BLOENEaL UQIOONIISUL Ty

w1d02 9p I210FIED [3 OPUILDAIIW “UGIDENSIUIUPY B[ UD HUTIGO [eurd Lo UQISEILAWNIOP €] 3P O

Ipoo [a duAsUL 9 ool DA/Sa DIDIDWZAAA aPasy/:SdNi B BPADOE OJUANIOP 2)SD JUPIEA Bitd

3

(2100 UN §2 0JUAWINIOP NST ‘TISOPLFELOSO0S ITIIPL -0



A RE GORIERM N
HEL P GUBIDN L

B8 . i . LOCAL B SESI0Y D
Ayuntamiento de Vélez-Malaga
Recursos Humanos

NN

£ULD

SAEHTO

| [
Por otro lado la ordenacién de la gestion de los Re ur4t)s
coordinacién de todos los instrumentos a su ?.séﬁri\cio.. J ‘)‘f

N 7, S/ O s

\ £ O sy, 2.4 LT

En este sentido, la Plantilla y la Relacion.dé Puestos''d fTrébajo (RPT) se erjcuentran ”J
intimamente relacionadas, hasta el punto de que la legislacién’de referencia los id ificay
confunde. =

Concretamente Ia plantilla, por su parte, constituye un instrumento de ordenacién
personal de caracter financiero y econdmico, en el que se cuantifican y se valgr
econdémicamente las plazas.

Tal y como sefala Ia STS, Sala de los Contencioso-Administrativo, de 20 de
de 2008, a diferencia de |a RPT, -que se constituye, como hemos sefialado, un i
técnico de ordenacién de personal, de acuerdo con las necesidades de los
plantilla tiene un ambito mas reducido, pues no determina las caracteristicas -
puesto, ni los requisitos para su ocupacién, siendo su finalidad predominante’/de ordenacion
presupuestaria. dia 2 4 s

En este sentido, tanto el Texto Refundido de Ia Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, como i
legislacion de desarrollo aluden a la interconexion entre la Plantilla y el Presupue

exigiendo una integracién y coordinacioén entre ambas figuras.

b
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Conforme a ello, y sin perjuicio de la incorreccion terminolégica en la que incurre tantg
90.1 LRBRL Y 126.1 del TREL, -donde se refiere a puestos ha de referirse a pla

jat=

/: ente

con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habran de responder a los prifigigios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién gg

economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijlen dg
general.

0A®W 3D §T 3P 0Z0Z/RLST O19I93P [B AULOJUOI K

TERCERO.- La Ley 22/2021, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del*Estado para
el ejercicio 2022 establece en su articulo 19.dos: Dos. “En el afio 2022, las retribuciones del
personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 2
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021 , en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacién, tanto por Io que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo. Los gastos de accién social no podrén incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2021. A esle respecto, se considera que los gastos en concepto de accién social
son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el frabajo realizado
cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales
del citado personal al servicio del sector publico”

5

Con posterioridad el Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre, en su aticulo 23 establece
un incremento retributivo adicional del personal al servicio del sector publico para el afio 2022,
en los siguientes términos:

“1. Adicionalmente a lo dispuesto en los capitulos I y Il del titulo Il de la Ley 22/2021, de 28 de
diciemnbre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y demés preceplos
concordantes, con efectos de 1 de enero de 2022 las retribuciones del personal al servicio del
sector publico experimentaran un incremento adicional del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a
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1.2 dic ae
pR EL ,P Ldjé‘_ bos consolidara, en todo caso, un incremento retributivo global
OR ’\_U)“def .5 por ciento. .

2

: /»U"Z';‘ incremento correspondiente a los meses de enero a octubre de este ailo.
———757% Ep el ambito de las comunidades auténomas y entidades locales se tendra que materializar el

/\LMEN“: pago antes del 31 de diciembre de 2022 y, en todo caso, con anterioridad al 31 de marzo de

Aprobado por 1a

sesiOf ade, ég);lédo'del mes de septiembre de 2023, se aprobaré la aplicacion de este incremento medi

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
AL EN SESION DE

it

wids : ,
Ayuntamiento de Vélez-M
Recursos Humanos SR

(& [EE CONGEJAL -
2. Ese incremento adicional se efectuard en los mismos términos dispuestos
y seguira las siguientes reglas: el £

31 de diciembre de 2021. [ S

\ &

\g‘ﬁ aplicaré sobre las retribuciones vigentesiél,'é ;i*dg.ﬁd{p'r‘ér\nbfé‘;e>

k]

gximo para el gjercicio 2022

4 Se materializarad en la némina del mes de noviembre de 2022, abonandose como atrasos el

2023....."

Para el ejercicio 2023, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afno
2023, publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales el 8 de octubre de 2022,
establece que el Titulo lll que lleva por rubrica “De los Gastos de Personal’, en su capitulo |

trata de los gastos de personal establece que:

1 En el afo 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.
2 Asimismo se aplicarén, en su €aso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:
a) Incremento vinculado a la evolucién del Indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si la
suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior
at@ﬁg@ﬂgﬁfﬂ: se aplicaré un incremento retributivo adicional méximo del 0,5 por ciento.

efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA

A esto
jante

,ﬁgﬁcrdo del Consejo de Ministros, que se publicaré en el BOE.
b} incremento vinculado a la evolucién del Produgto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio 2023. Si

we el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobiermo en el cuadro

macroecondémico que acompafia a la elaboracion de la presente Ley de Presupuestos, se aplicara

ecretario G BBFsnto retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efecios, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobaré la
aplicacién de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicard en el

BOE.

3. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de
2022. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad
es safisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado

personal al servicio del sector publico.

La Plantilla de Personal contiene el conjunto de plazas creadas por la administracion local
agrupadas en cuerpos, escalas, subescalas, clases y categoria en lo funcionarial. La plantilla
de personal materializa la estructura de personal. La plantilla no contiene puestos de trabajo,
sino plazas vy titulares de las mismas. Tiene un ambito mas reducido y un marcado caracter
presupuestario, pues no determina las caracteristicas esenciales del puesto ni requisitos para
su ocupacion; su finalidad es distinta y por ello estd exenta de la preceptiva negociacion

sindical.

CUARTO
- En cuanto a la creacién y amortizacion de plazas de empleados publicos el art. 90.1 LBRL,
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establece que corresponde a cada Corpgracgr}f;bb;a 2
presupuesto, la plantilla, instrumento és*f.‘lér;jlﬁ:lﬁv&,\orgar_lir.z_a',tj':iéu}_‘Hr
comprender todos los puestos de trabajo “reservados .
eventual. Por su parte el articulo 126 del Rjéér&cr,

el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia d
Régimen Local (TRRL), limita la posibilidad de ampliacién de las plantillas de personal a
supuestos en que el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables, o cuando el incremento
dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacion de servicios de |
obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

b del
récursos humanos, que deb&ps CIAL]
ncionarios, personal laboral y )

7

efoil.egislativo 781/1986, de 18 de abril, por

QUINTO.- Respecto al cumplimiento de los limites del articulo 7 del Real Decrgtd 861/1986,
relativo a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y gratificaciones,
establece: “1. Los créditos destinados a complemento de productividad, gratificgciones ¥, en su
caso, complementos personales transitorios, serén los que resulten de restar a la masa retributiva
global presupuestada para cada ejercicio economico, excluida ia referida al personal laboral, la
suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de
refribuciones béasicas, ayuda familiar ¥ complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a o dispuesto en el nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y S%ﬁ?{ﬂj g’?
Extincién de Incendios. Nariia & L
b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad, Himnicipal e
¢) Hasta un méximo del 10 por 100 para gratificaciones”.

WP | 2P ‘S10T/6E £27T B 9P LT MYV [2p BONUINE
P2 /:5d7)yf © BPIOOE 0JUILUNDOP ISI JEPI[EA BIBy

“orporacic
celebrady |

. | g 2k AER 2003

Por lo tanto, y en cumplimiento de dicho precepto, el célculo de los limites retribyt 38

conforme a lo dispuesto en el mismo, es el siguiente: ET Ta%&p: Do e
_ tares Generg),

Entidad C.Especifico Productividad Gratificaciones Total masa salgpa '5_'::

1. Funcionarios Excmo. 6.809.736,18 1.723.797.15 545.613,88 9.079.147 Rz

Aylo Vélez-Malaga 235

e

Ba

Suma Total 6.808.736,18 1.723.797,15 545.613,88 9.079%47 1 =g

/ 4

. &x

Porcentaje  Masa 75,00% 18,99% 6,01% 00,00% g3

Salarial B

SEXTO.- En cuanto a la incidencia de la Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de ragiohalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local, en el capitulo de personal, en cua al ndmero
maximo de cargos publicos existentes en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga ctn dedicacion
exclusiva, viene recogido en el articulo 75 ter de la LBRL, con el siguiente tenor literal:
“Limitacién en el nimero de los cargos publicos de las entidades locales con dedicacion exclusiva.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios en los

Ayuntamientos en régimen de dedicacién exclusiva por parte de sus miembros deberé ajustarse en
fodo caso a los siguientes limites:

()
1§} En los Ayuntamientos de Municipios de poblacién comprendida entre 100.001 y 300.000

habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no
excedera de dieciocho.

En cuanto al ndmero méximo de personal eventual con dedicacién exclusiva, el articulo 28.1 de Ia
Ley 27/2013 introduce un nuevo articulo 104 bis en la LBRL, que dispone que “1. Las dotaciones
de puestos de frabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos
deberan ajustarse a los siguientes fimites y normas:
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f) Los Ayuntamientos de municipios con, 'poblacion-supenor. a-{y-
habitantes podran incluir en sus plantillas plestos de trabajo de pers
que no podré exceder del numero de concejales dé la Coiporacién Local.

%), 3 S -

4. Ei personal eventual al que se refieren los apartados anteriores tendra que asignarse siempre a
los servicios generales de las Entidades Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo
excepcionalmente podran asignarse, con carécter funcional, a otros de los servicios ©
departamenlos de la estructura propia de la Entidad Local, si asi lo reflejare expresamente Su
reglamento orgénico.

5. Las Corporaciones Locales publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin
Oficial de la Provincia, o en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los
puestos de trabajo reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con carécter trimestral del cumplimiento de

lo previsto en este articulo”.

ng\ymtfamiento de Vélez-Malaga a fecha actual existen 25 personas como personal

'

En, el Ay
We\?eﬂﬁjgl* ¢ corelp que se cumple con lo estipulado en el antedicho precepto, siendo igual el

' de dicho personal al de Concejales y por lo tanto no excediéndolo.

2003

“ISEPTIMO.- Masa salarial

asa salarial es uno de los instrumentos de control del gasto publico introducido en el
'f@l@kal por la Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la

dministracién Local.

Por su parte, el articulo 21.2 del TREBEP establece que “no podran acordarse incrementos
retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites
fijlados anualmente en la Ley de Prespuestos Generales del Estado para el personal”.

Las limitaciones del incremento de la masa salarial estan previstas en el apartado cuatro del
articulo 19 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
el ejercicio 2022, y en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio

2023, en los mismos términos:

“| 2 masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje méximo previsto
en el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, esté integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales
devengadas por dicho personal en el afio anterior.

Se exceptuan, en fodo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.”

Por tanto, el incremento de la masa salarial, tal y como establece el apartado cuatro en
relacion al apartado dos del articulo 19 de la La Ley 22/2021, de 28 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2022, y lo establecido en el articulo 23 de
Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, sera de :

1. Un incremento méximo del 3,5 % respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, a partir
del 1 de enero de 2022.
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Dicho incremento debers realizarse en Iq/s téqninos;-pr.i/istos en ‘- ro del ciia?iolr‘ FEB A7
articulo 19 de la Ley de Presupuestos Geﬁéﬁglesde!Eéta@ ‘Ei sentido, confornje a lo
dispuesto en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generale :del Estado para el afio 202311‘?;&-‘-,  ——
capitulo | del Titulo Il de la Ley de Presupuestos Gehara es’del Estado para el afo 2023 /"
establece 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién; tanto por lo que respecta a efectj

de personal como a la antigiiedad del mismo.

Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre

superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional maxi
ciento.

IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucién del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el
cuadro macroeconémico que acompaiia a la elaboracién de la presente Ley de Presupuestos,
se aplicara un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se

aprobara la aplicacién de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se
publicara en el BOE.

A continuacién, para examinar el cumplimiento de dicho limite, se detalla la comparativa de los
importes de las partidas del Capitulo 1 correspondiente al Presupuesto 2022, en términos

lobales, excluyéndose de la masa salarial los siguientes conceptos para el cumplimiento del
criterio de homogeneidad establecido en el articulo 19 dos de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2022: plazas creadas
amortizadas, trienios, coste de Sequridad Social, modificaciones complemento de destino
roductividades personales funcionarios interinos por sustitucién 0 acumulacion de tareas: e
incluyéndose en la masa salarial los atrasos laborales, puestos creados amortizados . y bols
de productividad. y conforme a lo dis uesto en el Proyecto de Ley de Presupuestos Genera
del Estado para el afio 2023. publicado or el Boletin Oficial de la Cortes Generales el

octubre de 2022.
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Aprobadd /ifor 14 Cegporacion
~J

Municipal ¢ffsesion celé.lg'ada ef
=23
5
- na
dia ABR. 2023 %
o A” dearms &? e
Coste Capitulo 1 / 3 £
Orden | Personal Concepto 2022 (2,00%) | 2022 (3,50%) | Importe 2023 | DifghenfnC| ghario Genef
0 Gastos Formacion cargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% §;v=‘
Generales electivos &3
0| Gastos Formacion y 35.000,00 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00% i&g’
Generales perfeccionamient R
0 g‘ B
funcionarios/pers g
onal laboral E- g
0| Gastos Seguro de 70.000,00 70.000,00 70.000 0,00/ 0,00% gg
Generales responsabilidad EZ
civil, vida y 22
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Coste Capitulo 1 | CONEFIAl 5

Orden | Personal Concepto 2022 (Z.00%). 2022 (3,50%) | Impg mﬁ@é\ﬂ
accidente \ ,j // 8 s ;b\@\
0| Gastos Gastos sociales 269.495,13 0,00| 0,00%
Generales Acuerdo s S
Colectivo- )
Prestaciones
Minusvalia- Ayud.
Becas personal
0| Gastos Gastos prevenc. 153.500,00 153.500,00 153.500,00 0,00 0.00%
Generales riesgos laboral. y
activ. médicas
0! Gastos Formacion y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Generales perfeccionamient
o personal laboral
0| Gastos Gastos sociales 60.814,85 60.814,85 42.689,00| -18.125,85 -
. . | Generales Convenio 29,80%
joraclop Colectivo
rada 0 :l‘iastos Seguridad Social 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00%
Generales aplazamiento
0| Gastos Seguridad Social 69.664,49 69.664,49 71.011,97 1.347,48| 1,93%
Generales gastos sociales
Acuerdo Colectivo
al, / Ayudas y Beca
0| Gastos Seguridad Social 19.187,09 19.187,09 13.681,82 -5.505,27 -
Generales gastos sociales 28,69%
Convenio
Colectivo
0| Gastos Seg Soc y otras 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00%
Generales cargas sociales
Ayudas y becas
personal del
Ayuntamiento
0| Gastos Aportacién 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00%
Generales municipal Fondo
de Pensiones
personal eventual
0| Gastos Aportacion 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00%
Generales municipal Fondo
de Pensiones
funcionarios
0| Gastos Aportacién 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00%
Generales municipal Fondo
de Pensiones
personal laboral
0| Gastos Prestaciones por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Generales minusvalias
(Atrasos)
0| Gastos Asistencia 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00%
Generales médico-
farmacéutica
0| Gastos S. Social C. 0.00 0,00 0,00 0,00( 0,00%
Generales Extraordinario
Personal Laboral
0| Gastos Atrasos 0.00 0,00 0,00 0,00{ 0,00%
Generales complemento

Plaza Las Carmelitas 12 - vélez-Malaga (Malaga)
952 559125 -
recursos.humanos@velezmalaga.es
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Recursos Humanos

|

0] Gastos

Generales

0/ Gastos
Generales

completo

Organos de
gobierno

Organos de
gobierno

Departamento Seguridad Socjal

extraordinario

Personal Laborgi .

Oftras
Retribuciones
basicas Personaj
Funcionario
(49,73% dias
paga 2012)

Gastos prevenc.
riesgos laboral. y
activ. Médicas
FEA.

exiraordinarias
Personal Laboraj

Aportacion

municipal Fondo
de Pensiones

Retribuciones
basicas

Ofras
remuneraciones
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1 _#elebradn el

4| Personal Refribuciones 98.804 49 100.258,12 103.178,21 2.920,09 291%
directivo basicas
5| Personal Ofras 366.028,45 371.411,01 380.689,10 9.278,09 2,50%
directivo Teémuneraciones
6| Personal Retribuciones 865.127,20 877.849,00 908.613,11 30.764,11| 3.50% S
eventual basicas =
7 | Personal Refribuciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% @?‘i
eventual complementarias &=
o
8| Personal Otras 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00% 2 o
eventual remuneraciones s
= wn
9| Funcionarios Sueldo Base A1 812.227 21 824.168,17 929.707,59 105.539,42| 12 81% § %
10| Funcionarios Sueldo Base A2 328.204,19 333.030,25 399.734,76 66.704,51 | 20,03% E,g
g
11| Funcionarios Sueldo Base B 43.273,11 43.909,55 40.498,53 -3.411,02| -7,77% g'.s
S m
12| Funcionarios Sueldo Base C1 1.800.321,60 1.826.782,88| 1 .898.862,97 72.080,09 3.95% g H
a2
13| Funcionarios Sueldo Base C2 1.147.384,39 1.164.270,20 1.242.765,20 78.49500 6,74% %ﬁ
= o
14 Funcionarios Suel do Base E 104.387,38 105,922 72 118.829,80 12.907,08| 12,19% E_g
15 | Funcionarios Trienios 859.301,60 871.969,08 927.899,06 55.929,93 6,41% S
16| Funcionarios Otras 379.835,09 385.419,65 414.091,53 28.671,88 7.44% E
retribuciones g
basicas g
17 | Funcionarios Complemento de 2.279.010,71 2.312.518,03 2.484.549 11 172.031,08 7.44% g
destino §
18 | Funcionarios Complemento 6.254.016,65 6.345.987,24 6.809.736,18 483.748,94| 7,319, g'
especifico £
g
18| Funcionarios Complemento 13.708,32 13.708,32 9.883,73 -3.824 59 - &
personal 27,90% '
Plaza Las Carmelitas 17 - Vélez-Milaga (Mélaga)
952 55 9125 -

recursos. humanos@velezmalaga.es
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PLEHO APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERND
LOCAL EN SESION DE

Ayuntamiento de V61927Mé!§'53‘:\

Recursos Humanos A L8 FER. 2023

U L) &Y

Coste Capitulo 1" | ;
Orden | Personal 2022 (2,00%) 2022 (3.50% IppoTie crencia \%

Complemento de
produ'ct'ruidad - <~
4 00| 0.00%

Gratificaciones
Retribuciones

20| Funcionarios

21 | Funcionarios

22| Personal
{ laboral fijo basicas
23| Personal Horas
laboral fijo extraordinarias
24| Personal Otras 47.464,37 1,15%
laboral fijo remuneraciones

En definitiva comparando los importes totales de ambos ejercicios, las partidas del capitulo 1
?_[}'Ebl Presupuesto 2023 con respecto del 2022 (3,5%), ha sufrido un incremento en términos

bales del 1.740.821,72 euros.

e glo
- ae%é‘a?ULo DE LA MASA SALARIAL EN TERMINOS DE HOMOGENEIDAD
1 ?
nto de la masa salarial en término de homogeneidad se han

para el calculo del increme!

excluidos los costes siguientes:
funcionario como del personal laboral.

a) El coste de trienios tanto del personal

b) Respecto al nimero de efectivos se ha excluido el coste relativo a la creaciéon y amortizacion
de plazas. En los casos de amortizacion de piazas vinculadas a la promocion interna de una
plaza superior, s& consideran excluidas ambas plazas.

c) Respecto 2 las adecuaciones retributivas de caracter sing

excluido:
_ La actualizacion del nivel del complemento de destino de diversos puestos para la
tenido idéntico o muy similar.

equiparacion con puestos de trabajo de con
de productividad, durante el ejercicio 2022 a favor
cos, asignado por el grado de

probados en Junta de Gobierno

ular y excepcional, se han

_  El establecimiento de complemento
de un numero determinado de empleados publi

consecucion objetivos establecidos en los criterios &
Local de 24 de mayo de 2019.

mogenidad igual numero de efectivos)

Importe Diferenci | %

O\Gastos
Generales sociales
Convenio } %
Colectivo | i
\ olGastos Atrasos “ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
{Generales complemento | \ %

|

Plaza Las Carmelitas 12 - vélez-Malaga (Malaga)

952 55 9125 -
recursos.humanos@velezmalaga.es
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Coste Masa Salarial (En términos de pom\agemda

&

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Milaga)
952 55 9125 -
recursos.humanos@velezmalaga.es

Orde |Personal |Concepto 2022 ;’ = 2022. | ~Impe k’l‘ Ar
n (2,00‘/‘5)#5 = (3,50%) 202
extraordinario \&% T Aflf%‘f,.-‘"\.)
Personal N7} 4 Gope A/
Laboral 3 i W 4
0|Gastos Horas 100,00 100,00
Generales |extraordinarias
Personal
Laboral
0| Gastos Aportacion 1,00 1,00 1,00
Generales | municipal
Fondo de
Pensiones
4|Personal Retribuciones 92.561,40| 93.923,26 97.213,63)/ 3.290,37
directivo basicas %
5|Personal Otras 366.028,45| 371.411,01 380.689, 9.278,09| 2,50
directivo remuneracione %
s
6| Personal Retribuciones 865.127,20 87r?.{8‘49>,w 1 1(1’3%17&%}6111 3,50
eventual basicas Municipal St ~ %
£ rada g]
7|Personal  |Retribuciones 0,00 0,00 0,00
eventual  |complementari dia %
as cefls
8| Personal Otras 0,00 gl . o 000 0,00/ 0,00
eventual  |remuneracione ov|elanio General, %
s
9 Funcionario |Sueldo Base 786.859,20 826.406,75|27.979,50| 3,50
s A1 %
10| Funcionario |Sueldo Base 320.505,06 351.754,88 | 26.536,94 8,16
s A2 %
11| Funcionario | Sueldo Base B 38.560,20 40.498,53| 1.371,17| 3,50
s %
12| Funcionario |Sueldo Base 1.785.998,(/1.812.165,9 1.875.672,4|63.506,51| 3,50
s C1 2 3 %
13| Funcionario |Sueldo Base 1.085.528/| 1.101.504,5 1.140.106,4| 38.601,95| 3,50
s Cc2 2 7 %
14| Funcionario |Suel do Base E | 102.91 12| 104.428,82| 108.088,52 3.659,70| 3,50
s %
16| Funcionario |Otras 369.773,46| 375.210,11| 387.296,79 12.086,68| 3,22
s retribuciones : %
basicas
17 | Funcionario Complemento | 2.218.640, 2.251.260,6(2.323.780,6 72.519,99| 3,22
s de destino 76 4 3 %
18| Funcionario { Complemento 6.113.249,| 6.203.150,4 6.436.416,5/233.266,1| 3,76
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JROBADO PJ ;R f(l_rf) L
be Lo gy =" Recursos Humanos

_ahbd
r”“@" Ayuntamiento de Vélez-Malaga

APROBADO POR LA JUNIR s mupimms
LOCAL EN SESION DE
URRNNE O e

2025 | [S . pICOpoEIAL_SE
A Coste Masa Salarial (En términos{dé:homog_’enidad !QW
ENTE [orde | Personal | Concepto |2022—.7% l2022 *(1 ‘
n | (2,00%)’. (3,50%) 2023 a L
s especifico N2l o, A 7 4 %
20| Funcionario | Complemento | 1.360.585, 17368.156,2| 1.418.794,9|50.638,74| 3,70
s de 52 2 6 %
productividad
21 | Funcionario | Gratificaciones 545613,88| 545.613,88 545.613,88 0,00/ 0,00
S %
22| Personal Retribuciones 2 257.484,| 2.290.717,8 2.373.246,9| 82.529,11| 3.60
laboral fijo |bésicas 10 0 1 %
24 |Personal Otras 3.779.508,| 3.835.054,2 3.083.045,4| 147.991,1| 3,86
laboral fijo |remuneracione 02 1 0 9 %
s
}'otai Resumen 22.149.771| 22.454.134, 23.240.028,| 785.894, 3,50
,74 22 56 34 %

Incluido en masa retributiva: Atrasos
productividad

&efinitiva, se ha experimentado u

oorEn
CorPY L1 jirhite maximo establecido en el

ehra

inn ’m?'ﬁ homogeneidad.
O 2 e
,__frt"’e":

or ultimo y conforme a

Boletin Oficial de la Provincia o, en

Laborales, puestos creados y amortizados, bolsa de

n incremento del 3,50 %, por lo que se encuentra dentro
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado

1
fon cel para el afio 2023, publicado el 8 de octubre de 2022, que se prevén limitaciones para su
incremento global respecto a las del 2022, sin perjuicio de su calculo global en términos de

lo establecido en el art. 103.3 LBRL, se manifiesta la obligacion de
0 Genef publicar la masa salarial (del personal laboral) en la sede electrénica de la Corporacion y en el

su caso, de la Comunidad Auténoma Uniprovincial en el

plazo de 20 dias, desde su aprobacion.
CONCEPTOS EXCLUIDOS DE LA MASA SALARIAL

Coste Conceptos Excluidos de la Masa Salarial (Se excluyen las plazas creadas y

amortizadas)

Orde |Personal |Concepto
n
0|Gastos Formacion
Generales |cargos
electivos
0|Gastos Formacién y
Generales | perfeccionamie
nto
funcionarios/pe
rsonal laboral
0|Gastos Seguro de
Generales |responsabilida

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)
952 559125 -
recursos.humanos@velezmalaga.es

2022 2022 Importe Diferenci |%
(2,00%) (3,50%) 2023 a
0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
%
35.000,00| 35.000,00| 35.000,00 0,00| 0,00
%
70.000,00 70.000,00| 70.000,00 0,00| 0,00
%

(2700 Un $2 QUAWNIOP ST “TISOPLFELOSO0SITI 1P L :081poo [0 apAsW 2 wolanpi /ST DInIDWZaaA apas//:Sdi © BPAJIE OJUIWNOOP 253 JEPI[EA Litd

“sopeIN[IqEY SOLIEUOIDUN] O] ap TUoIRInSal uoroNIsUL rqansde anb *okew p 87 AP OZOZ/RLST 012403P [¥ AULIOJUOD £ *21qmo0 3p 1 9P ‘S10T/6E A3 ©] 9P LT MY [P BOnUMINE

©1d00 9p 131IPIED [2 OPUALDAIBUI ‘UPIITHSIUILLPY B] UD UTIGO [eutIo UQIORIUAWNIOP B[ 3P O



oo i

wois,

¥

"..I

LOCAL gy
Ayuntamiento de Velez-Mélaga

Recursos Humanos

ROBADO 1 POR

LA JUNTA DE GOBIERNO
SESION DE 5

s

Coste Conceptos Exclmdos de la Mas §alanal (Se exc

radas) -

Orde
n

Personal

Concepto

2622 lo $2022"
(2,00%), 7 {(3,50¢

0| Gastos

Generales

0| Gastos

Generales

Gastos
Generales

Gastos
Generales

Gastos
Generales

Gastos
Generales

Gastos
Generales

Gastos
Generales

d civil, vida y
accidente
Gastos
sociales
Acuerdo
Colectivo-
Prestaciones
Minusvalia-
Ayud. Becas
personal

Gastos
prevenc.

y activ.
médicas

Formacion y
perfeccionamie
nto personal
laboral

Seguridad
Social
aplazamiento

Seguridad
Social gastos
sociales
Acuerdo
Colectivo /
Ayudas y Beca

Seguridad
Social gastos
sociales
Convenio
Colectivo

Seg Socy
ofras cargas
sociales
Ayudas y
becas personal
del
Ayuntamiento
Aportacién
municipal
Fondo de
Pensiones

riesgos laboral.

personal

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez- -Malaga (Malaga)
952 55 9125 -

recursos. humanos@velezmalaga.es

269.495,13

153.500,00

0,00

69.664,49
M

19.187,09

0,00

0.00

Jmmpal en

(= »L-’\-—\.

dil

0,00

0,00

"85884la0)

MENTE
153.500,00

0,00

681185

0,00

0,00

.34'-1!.(3'15&,48

prada el
=2

' -5.505,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
%

0,00
%

0,00
%

1,93
%

28,69
%

0,00

0,00
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Recursos Humanos

KFROBADO |
LOCAL BN SESION D

seston DE

\BFEB

/GR U~ JUNIR pre =

a"d 73

Plaza Las Carmelitas 12 -
952 55 9125 -

Vélez-Malaga (Malaga)

recursos.humanos@velezmalaga.es

Coste Com:eptos Excluidos de Ia Masa; Sa?anai (Se excluyen :
amoﬁ.-zadas) 1‘ =
Orde |Personal |Concepto 2022 ‘,“ 2/022 %) erenci |%
n (2,00%) {3___50‘,;6_)‘ \Jla
eventual
0| Gastos Aportacion 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
Generales |municipal %
Fondo de
Pensiones
funcionarios
0|Gastos Aportacion 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00
Generales |municipal %
Fondo de
Pensiones
personal
laboral
0| Gastos Prestaciones 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Generales |por %
minusvalias
(Atrasos)
0|Gastos Asistencia 15.000,00/ 15.000,00| 15.000,00 0,00| 0,00
Generales |médico- %
farmacéutica
Gastos S. Social C. 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Generales |Extraordinario %
Personal
Laboral
ojGEstes"  |Otras 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
diGeferdies |Retribuciones %
bésicas :
Personal
2 Funcionario
(49,73% dias
sral, paga 2012)
Gastos Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
Generales |prevenc. %
riesgos laboral.
y activ.
Meédicas F.EA.
Departame |Seguridad 7.103.678,| 7.189.886,4| 7.718.730,| 528.843,7 7,36
nto Social 97 9 28 9 %
completo
2| Organos de |Retribuciones 592 573,66 601.288,24|624.126,16 22.837,92| 3,80
gobierno basicas %
3|Organos de | Otras 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
gobierno remuneracione %
s
4| Personal Retribuciones 6.243,09 6.334,86| 5.964,58 -370,28 -
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AFROBACO POz 14
- . ‘ ‘ LOCAL BN SEsicy pE
@‘! Ayuntamiento de Vélez-Malaga

RN ]
PR
Recursos Humanos T 16 FEB, 2023 3|
SN .
F _:.:b-\\\_\‘ L “—
Coste Conceptos Excluidos de Ia Masa "Qlariaj__‘(_‘s'épr liyen las playa ADO POR EL PLEN(
ampHlizadan) 5| (& CBEWNA CORPORACION Er
Orde |Personal |Concepto 2022\ = =]2022. | |impotté |Diferenci 6 | .
n (2.00%) .7 (3,50%) 12023 |a 2 1 FEB2023
directivo  |basicas LA el e
b e IMIZIAL MENTE
5| Personal Otras 0,00 0,00 0,00 0.,00{ 0, B
directivo remuneracione =t
6|Personal | Retribuciones 0,00 0,00 0,00 0,00 / > 2
eventual |basicas % Le
7|Personal | Retribuciones 0,00 0,00 0,00 0, 00| 8%
eventual  |complementari % cs |
as TE |
g |
8|Personal |Otras 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 52
eventual remuneracione % ]
s =%
9| Funcionario | Sueldo Base 25.368,01| 25.740,92 103.300.3{ 7.559,92|301,3 é%
s A1 g 1% &5
-3
10| Funcionario |Sueldo Base 7.699,13 7.812,31| 47.979,88 40.167,57 | 514,1 Eo%
s A2 6%| =%
11| Funcionario |Sueldo Base B 4.712,91 4.782,19 0,00| -4.782,19 - §§
s 1000/ Z%
o%|
12| Funcionario |Sueldo Base 14.405,20| 14.616,96| 23.190,54 8.573,58| 58,66 %%
s C1 % zs
(=38
13| Funcionario |Sueldo Base 61.856,39| 62.765,68 102.658,73| 39.893,05| 63,56 E?g
s c2 % %
14|Funcionario | Suel doBase E | 1.472,26|  1.493,90| 10.741,28| 9.247,38|619,0 gz
s 1% oc
15| Funcionario | Trienios 859.301,60| 871.969,08 927.899,06| 55.929,98| 6,41 ?%
s % S%
16 | Funcionario |Otras 10.061,63| 10.209,54 26.794,74| 16.585,20| 162,4 %%
s retribuciones 5% B
basicas Er"i
17 |Funcionario |Complemento 60.369,95| 61.257,39 160.768,48| 99.511,09 162,4 gg
s de destino 5% £3
18| Funcionario | Complemento 140.767.53| 142.836,81|373.319,61 230.482,8| 161,3 gz
s especifico 0] 6% &
19| Funcionario | Complemento 13.708,32| 13.708,32| 9.883,73 -3.824,59 - 5%-
s personal 2790 &%
transitorio %| 7 Es
20| Funcionario Complemento | 217.737,62 220.938,36| 305.002,19 84.063,83 68 %5
s de % B
productividad Eg
Aprobado A 1a Corporaciéis.

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga) Municipal er ffsesion celebrada
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Recursos Humanos -

. gi“-;“l,

Concepto

Orde | Personal b <) !
'1(3,50%) -~ 202 .

“582.954,83/518.991,73|-63.963,10

Personal Retribuciones

laboral fijo |basicas '
%
23| Personal Horas 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
laboral fijo extraordinarias %
24| Personal Otras 278.864,79| 282.964,10 182.437,28 - -
laboral fijo remuneracione 100.526,8| 35,53
s 2 %
25| Personal Remuneracion | 106.235,11 107.758,17! 26.614,21 -81.143,96 -
laboral es 75,30
temporal L %
Total Resumen 10.711.412| 10.841.164, 11.796.092 | 954.927,3| 8,81
43 86 ,24 8 %

azas creadas y amortizadas, Trienios, modificaciones CD,

Excluido de masa retributiva: pl
onarios interinos sustitucién o acumulacion tareas.

productividades personales, funci

orrespondiente acuerdo y de conformidad con lo establecido
| articulo 6 del Acuerdo y Convenio colectivo, la presente
la Mesa General de Negociacién,con excepcion del
establecimiento de las retribuciones del personal eventual y del directivo, dado que, en lo que
respecta a éste ultimo, no tendra la consideracién de materia objeto de negociacion colectiva,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 del TREBEP.

SEXTO.- Previa la adopcion del ¢
en el articulo 37 del TREBEP y e
propuesta habra de ser negociada en

establecido en el articulo 123.h) LBRL, corresponde al

SEPTIMO.- De conformidad con lo
Imente, a través del Presupuesto, la plantilla.

Pleno de la corporacion aprobar anua

Real Decreto-lLey 18/2022, de 18 de octubre, ha

OCTAVO.- Conforme a lo previsto en el
de las retribuciones del personal al servicio del

Arevisto un incremento adicional del 1,5%

sector publico.

por fa Corporacion

sesfbn Pardieldifioc2022, el incremento salarial de las empleadas y empleados publicos sera de una
maximo del 3,5%, con caréacter consolidable, con efectos desde el 1 de enero de 2022. La

R. Z{‘;ﬂﬁarencia resultante entre el incremento salarial aprobado ahora y el incremento ya realizado a

) la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 del 2%,

se materializara a partir del mes de noviembre, abonandose como atrasos el incremento

retario Gioorredpondiente a los meses de enero a octubre de este afio.

El articulo 23 del mencionado Real Decreto-Ley 18/2022, establece las siguientes reglas

especificas para su aplicacion:

- En cuanto a las retribuciones basicas, el incremento del 1,5% sobre los conceptos retributivos
sueldo y trienios, de acuerdo a la tabla establecida por la propia Ley 22/2021 de Presupuestos

Generales del Estado para 2022 (art.18. Cinco).

_En cuanto a las pagas extraordinarias, incremento del 1,5% de las pagas extras de junio y

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)
952 55 9125 -
recursos.humanos@velezmalaga.es
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T OBADOPEMEL PLENS
DE LA comd¥ 0N &

Recursos Humanos

1'6 FEB. 2023

[
diciembre, sobre las tablas contenida‘s;:eh el articulo 1
del Estado para 2022. =z gl

| > = .--_F\ AL '\
-En cuanto a las retribuciones comp mentarias, ‘en el caso de\complemento de destino, 1,59
de incremento por nivel del 1 al '@ia'}ég\bie Ad’ tabla establecida por Ia propia Lgy de
Presupuestos Generales del Estado para 20220 su articllo 23, conforme al nivel asighadb’a
cada puesto de trabajo. Para el complemen ¢

mento _especifico, 1,5% de incremento
complemento especifico (euros/puntos) establecido en la Relacién de Puestos de Trabaj
Entidad, aspecto éste (iltimo que exigira acuerdo del

Pleno para proceder a dicho i ento §§,’
salarial. =5
-En cuanto a los gastos de accién social, el incremento sera del 0% :;lg

N g

Por lo que se refiere al personal laboral, salvo que el Convenio Colectivo apilig ab} determine §§
que la distribucién del incremento a la masa salarial se haga directamente co la’aplicabilidad gg
del porcentaje fijado con caracter basico a cada uno de los conceptos retributivos de de las S
tablas salariales- posibilidad que prevén muchos convenios-, en el resto de los supuestos se gg
trata de un incremento a la masa salarial cuya distribucion hay que negociar. Por lo tanto, =3
habra que tramitar el correspondiente expediente de incremento del 1,5% de la masa salarial. 2§
La distribucion que se realice en esta negociacion debera respetar, en primer lugar, la §§
aplicabilidad al personal laboral de las Administraciones Publicas del derecho al salario minimo g8
interprofesional, previsto en el articulo 271 del Texto Refundido de Ia Ley del Estatuto de los 5
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre. Este concepto E@“
se fija anualmente por el Gobierno. Para el afio 2022 fue establecido por el Real Decreto E
152/2022, de 22 de febrero, en la cantidad de 33,33 euros/dia © 1.000 euros/mes. 2g
af

Asimismo la citada distribucién debera respetar, ademas, el principio de igualdad de § §
remuneracion por razén de género puesto que la Entidad Local “estars obligada a pagar por Ia EE-
prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y §§
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salanial o extrasalarial, sin que pueda producirse Be
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella”. §§
(art. 28 Texto Refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores). &ﬂé
52

NOVENO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 2 %
781/1886, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en ]
materia de Régimen Local, una vez aprobada la plantilla y la relacién de puestos de trabajo, se £ 5
remitira copia a la Administracion del Estado, y en su caso, a la de la Comunida Autdno B

respectiva, dentro del plazo de 30 dias, sin perjuicio de su publicacién int

egfg e 112083
Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto. i

1°€ -Orporacis
nicipal e

elebrads g

0

En base a todo lo cual, se emite ia siguiente, dia

U ¢
‘ v

) o s
e

2 PUIILLIND
Cad

PROPUESTA DE RESOLUCION R
G&Reral,
Aprobacién de Ia plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga ge
de la aprobacién del Presupuesto y de conformidad con los limites establecidog fef §
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el af L
establecido en el Proyecto de Ley de Prespuestos Generales del Estado para /el /afio 2023 =,
publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales del 8 de octubre de 2022, flie establece g
que en el Titulo Iii de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para of Afio 2022 se g
determinan los gastos de personal. ' =

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Milaga (Mélaga)
952 559125 -

recursos.humanos@velezmalaga.es
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@ Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Recursos Humanos

Este es mi informe que someto @ otro mejor fundado en Derecho y que firmo en Velez-Malaga,

a veintiséis de octubre de dos mil veintidos.

No obstante, el érgano compete resolvera, lo mas conveniente a los intereses generales.

En Vélez-Malaga, a veintiséis de octubre de dos mil veintidos

rsos Humanos

1 Este informe debiera emitirse por medios electronicos conforme a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, pero careciendo de los citados medios, se emite en papel y con firma manuscrita.

pelgs] écnico de Administracién General de R
"\Oh g é‘e

i

%

ayinen

Fdo: Carmen Maria Cano Espinosa 1.
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A P]."\OB !‘\‘;E(
pE LA ¢

do por la Corporacion
en sesion celebrada el

92 4 ABR. 2023

/ Fl Secretario General,

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)

952 55 9125 -
recursos.humanos@velezmalaga.es
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2.509.716,81 €

MOVIMIENTOS DEL PMS DURANTE EL ANO 2021

[Altas y bajas de bienes durante 2016: pendiente de valoraciéon econémica por el Area de Urbanismo; Altas Jf bajas de bienes durante

anismo)

A TEELANOZoZ

_ I > DURANTE EL AN

Descripcién Importe

Total bajas de bienes afio 2021 0,00

TOTAL SALDO DE BIENES A 31-DE DICIEMBRE DE 2021 18.454.758,34
; 2 ECHC Y] C TE EL . (E’ ! J

Descripcion Importe

Multas por infracciones urbanisticas, Ingresos procedentes de la gestion del PMS, Canon por 310.059 01

aprovechamiento urbanistico ... (Conceptos presupuestarios 39100, 39611, 397 y 399). et

Total altas de ingresos afio 2021 310.059,01

Descripcion Importe

Financiacén varias Inversiones, segiin GAFA 2021: 030101.151.60003 PMS (39.004,14€), 120301.171.61911
Actuaciones de mejora en parques y jardines (38.894,43€), 050302.920.62201 Actuaciones de mejora en)
edificios municipales (6.374,37€), 050302.920.62213 Mejoras en Edificios: Casa Cervantes, C.Drogodepen
(2.871,33€), 050302.920.62702 Equipamiento y mobiliario diversos edificios (17.733,60€), 070101153261952) 404.620,57
Remode.intersec.ramal sur A-356 y rotonda Tomillar (215.957,11€), 09010433362210 Mejoras en el Teatrol
del Carmen (36.369,42€), 1205015160004 PMS con Financiacién Afectada (finca La Pola) (45.028,19€) y
03010115160002 Patrimonio Municipal de Suelo con financiacion afectada (GMU) (2.387,98€)

Total bajas de ingresos afio 2021 404.620,57
TOTAL SALDO DE INGRESOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 2.415.155,25
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Asunto: Informe sgpre el proyecto de presupuesto generaldis:l Ayunframlentode élez-Mailaga del ejercicio 2023.

El presente informji¢ se emite por este Secretario General de conformidad con lo dispuesto en el art. 3.3 g)° del Real

Decreto 128/20

parh la formacion del presupuesto a efectos procedimentales y formales , no materiales, en relacion con
f\prl&ﬂié@oﬁi&"ﬁﬁacﬁj&ﬁﬁ‘ﬂé’la&.}lgﬁa del citado Real Decreto.
ién eelebrada €

J) ‘;% e ANTECEDENTES

Dgtaﬁtﬁ’%‘ge 15 de febrero de 2023 se ha recibido en esta Secretaria el expediente del proyecto del
hlesto general del Ayuntamiento de Vélez-Malaga del ejercicio 2023,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

¢ bnstitucion espafiola de 1978 (CE)

os articulos 162 al 171 y 193.bis del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL).

Los articulos 123 y 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
BRL).

- Los articulos del 2 al 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo
VI de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- La orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales.

- La Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- El articulo 16 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre , de Estabilidad Presupuestaria ,
en su Aplicacién a las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

- Real Decreto 128/20108, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

I1.- En relacién a la formacién y documentacién que ha de obrar en el expediente del presupuesto municipal

El art. 168 TRLHL sefiala, en su apartado primero dispone en relacién a la formacién del presupuesto y la
documentacién que habréd de acompaiiar al mismo lo signiente:

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
https: //sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:

il

CUD:14614147435353457463
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Secreta General del Pleno

“1. El presupuesto la Entidad Local sera fo‘r

documentacion:

del ejercicio corriente,
c¢) Anexo de personal de la Entidad Local,
d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio. e A Y - —Re

e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacién detallada de los hor "su
incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.

) Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las Comunidades Aut pmas en materia de gasto
social, con especificacién de la cuantia de las obligaciones de pago y de los derech u / econdmicos que se deben
reconocer en el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obhgaczones Hef a’rentes de pago y derechos
econdmicos pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios anteriores, asi comofffle la aplicacién o partida
presupuestaria en la que se recogen, y la referencia a que dichos convenios incluyen Ig/¢ldusula

de retencion de recursos de sistema de financiacién a la que se refiere el articulo f/bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

G

g) Un informe econémico-financiero , en el que se expongan las bases utilizados pdra la evaluacién de los ingresos y
de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos paral atender el cumplimiento de las
obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacién del
presupuesto.”

Asimismo, dicho precepto afiade:

“2. El presupuesto de cada uno de los organismos auténomos integrantes del general, propuesto inicialmente por el
érgano competente de aquéllos, serd remitido a la Entidad Local de la que dependan antes del 15 de septiembre de
cada aflo, acompariado de la documentacién detallada del apartado anterior.

3. Las sociedades mercantiles, incluso aquellas cuyo capital sea mayoritaria la participacién de la Entidad Local,
remitirdn a ésta, antes del dia 15 de septiembre de cada afio, sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los
programas anuales de actuacién, inversiones y financiacién para el ejercicio siguiente.

4. Sobre la base de los presupuestos y estados de prevision a que se refieren los apartados anteriores , el presidente
de la entidad formard el presupuesto general y lo remitird, informado por la Intervencién y con los anexos y
documentacién complementaria detallados en el apartado 1 del articulo 166 y en el presente articulo, al Pleno de la
corporacion antes del dia 15 de octubre para su aprobacién, enmienda o devolucién.

5. El acuerdo de aprobacién , que serd tinico , habrd de detallar los presupuestos que integran el presupuesto
general, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.”

El presupuesto remitido ha sido formado por el Sr. Alcalde y consta la documentacién, resefiada en el precepto
transcrito , sin que corresponda a este Secretario General efectuar ningin tipo de consideracién en relacién al
contenido o a las cuestiones materiales que se incluyen en los documentos que integran el expediente del presupuesto.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
https: //sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente cddigo:

CUD:14614147435353457463



pOR EL PLENO

',"]\()B \1”_ C‘“)\" T‘_]

DE LA CL Cm’vﬁ“ A

2/

grsi §OE i

| CIALMENTE

< FL CO[ "C'_'-I A

El procedimiento
siguiente:

“1. Aprobado ini
provincia o, en

almente el presupuesto general, se expondrd al piblico, previo anuncio en el boletin oficial de la
caso, de la comunidad auténoma uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los interesados
de un plazo de un mes para resolverlas.

2. La aprobacién definitiva del presupuesto general por el Pleno de la corporacion habrd de realizarse antes del dia
31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse.

3. El pregupuesto 931‘13’"@% definitivamente aprobado, serd insertado en el boletin oficial de la corporacién, si lo
% itulos de cada uno de los presupuestos que lo integran, en el de la provincia o, en su

z iba,eﬁro general definitivamente aprobado se remitird copia a la Administracién del Estado y a la
iente comunidad auténoma. La remisién se realizard simultdneamente al envio al boletin oficial a que se

[ apartado ﬁx{ﬁter:or
4 ﬂ;\ano &

arior o que estén financiados con crédito u otros ingresos especificos o afectados.

7. Ia copia del presupuesio y de sus modificaciones deberd hallarse a disposicién del puiblico a efectos informativos,
desde su aprobacidn definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.”

Del citado precepto se deben extraer las siguientes consideraciones:

- Aprobado inicialmente el presupuesto, resulta necesario abrir un periodo de informacién piblica por un plazo de 15
dias héibiles a contar desde la publicacién en el BOP de Malaga.

- En caso de que se formulen alegaciones o reclamaciones en dicho plazo y por los legitimados y causas previstas en
el art. 170 TRLHL , el pleno tendra el plazo de un mes para resolverlas, debiendo insertarse su publicacién resumido

por capitulos en el BOP de Malaga para su entrada en vigor.

- En caso de que no se formulen alegaciones o reclamaciones en el citado plazo, se entenderd definitivamente
aprobado, sin perjuicio de la publicacién indicada en el parrafo anterior.

- Del presupuesto aprobado se remite copia a las administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma.

- Al no haberse cumplido los plazos previstos en el citado precepto, en la actualidad se encuentra prorrogado el
presupuesto del afio 2022.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccién

httrs://sede.velezmalaﬁlﬁsl.iflvalidacion e introduzca el siguiente cadigo:

CUD:14614147435353457463
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A todo lo anterior, se /3
resulta necesario que
conformidad con lg
comisién de pleno/de;

ade que al encontrarse el Ayu @'ﬂ /entq de ’Vele a.ga acogfdo al Titulo X de la LBRL,
rh caracter previo, por la Junta 4\1;1(‘;@ zerno Lgbag{% ‘apruebe el proyecto de presupuesto de

fdicado en el art. 127.1 b) LBRL,;con CaFdcter ﬁrevno a incluirse en la convocatoria de la
aCJenda X

CONCLUSION

UNICA.- Ang
desde el punto
aplicacion resp
corresponden

fado el proyecto de presupuesto general del Ayuntamiento de Vélez-Malaga del ejercicio 2023,
¢ vista procedimental y formal, que no material, cumple las previsiones contenida en la normativa de
jada, sin perjuicio de que los plazos observados en la tramitacion y aprobacién del expediente no se
On los establecidos en la normativa de aplicacidn.

Aprobado po-
Municipal en soksig
En Vélez-Mélaga, a fecha de la firma electrénica.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
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