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Presupuesto del Organismo Autonomo Local de Desarrollo Integral del Municipio, asi como los
Estados de prevision de ingresos y gastos de la Empresa Municipal de Servicios, Vivienda,
Infraestructura y Promocion de Vélez Malaga S.A..

Vista la propuesta de la Concejala Delegada de Recursos Humanos sobre modificacion de la
Plantilla de fecha 11 de septiembre de 2020, del siguiente contenido:

“Segun lo dispuesto en las normas de aplicacién en la materia de recursos humanos: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del empleado Publico, Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
Funcién Pablica.

Careciendo de norma especifica presupuestaria para el aio 2020, acogiéndonos a la Ley 6/2018 de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el 2018, Real Decreto-Ley 24/2019, de 21 de
diciembre y a lo establecido en el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo
publico y las condiciones de trabajo, mediante resolucién de 22 de marzo de 2018 de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica.

Atendiendo a lo establecido en el art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
las plantillas que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

Igualmente la relacién de los puestos de trabajo, que tendrdn en todo caso el contenido previsto
en la legislacion bdsica sobre funcién ptblica, se confeccionardn con arreglo a:

a) Las normas previstas en el articulo 90.2 de la precitada Ley 7/ 1985, de 2 de abril.

b) Los principios fijados por la Ley Orgdnica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera

c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Por todo ello y en aras de lograr una optima adecuacion de los recursos humanos ante las
necesidades planteadas en esta Entidad y para dotar a los servicios de personal suficiente con el
que prestar una mejor atencién a nuestros ciudadanos, sin olvidar el marco legislativo vy
atendiendo a las limitaciones impuestas por la estabilidad presupuestaria, la contencién del
gasto, y la sostenibilidad financiera, PROPONGO
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1.- Creacion de tres plazas de Agentes de Movilidad (3-D-199), (3-D-200), (3-D-20
admimstracron especral subescala cometidos especrales, clase cometrdos especi

de el turno de promocién interna a turno libre, con dotacién presupuestaria

3.- Amortizacién de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-074), en la unidad de Recursos
Humanos.

4.- Creacion de una plaza de administrativo (2-C-043), escala de administracion general, subescala
administrativa, subgrupo C1, nivel de CD 21, en la unidad de Cultura. (Plaza que deberd ser
provista mediante el sistema de promocion interna, produciéndose de forma simultdnea, la
amortizacion de la plaza del empleado que promocione).

5.- Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-006), vinculada proceso de
promocién interna, de la unidad de la Secretaria General.

6.- Amortizacion de una plaza de Conserje (3-E-022), vinculada proceso de promocion interna, de
la unidad de la Secretaria General.

7.-Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-043), vinculada proceso de
promocién interna, de la unidad de la Intervencion Municipal.

8.- Creacion de una plaza de Técnico de Grado Medio de Gestion Tributaria (3-B-034), escala de
administracién especia, subescala Técnica grado medio, subgrupo A2, nivel de CD 18, en el Organo
de Gestion Tributaria.

9.- Creacién de una plaza de Inspector de Rentas (3-D-202), escala de administracién especial,
subescala cometidos especiales, subgrupo C2, nivel de CD 16, en la Tesoreria Municipal.

10.- Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-008), en la unidad de Recursos
Humanos, vinculada a proceso de promocién interna.

11.- Amortizacién de una plaza de Ordenanza-Notificador (2-E-009), en la unidad de Recursos
Humanos, vinculada a proceso de promocion interna.

12.- Amortizacién de una plaza de Ordenanza-Notificador (2-E-010), en la unidad de Nuevas
Tecnologias, vinculada a proceso de promocion interna.

13.- Creacion de una plaza de Técnico Auxiliar de Playas (3-C-145), escala de administracién
especial, subescala téecnicos especiales, subgrupo C1, nivel de CD 18, en la unidad de Turismo y
Playas. (Plaza que deberad ser provista mediante el sistema de promocién interna, produciéndose
de forma simultdnea, la amortizacion de la plaza del empleado que promocione).

SEGUNDO: En relacién con la plantilla del personal laboral:

1.- Creacion de dos plazas de Oficial de Oficios Varios (D-134), (D-135), subgrupo C2, nivel de CD
12 en la unidad de Infraestructuras.

2.- Creacion de una plaza de Profesor de Danza (B-028), subgrupo A2, nivel de CD 16 al 50,6% de la
Jjornada modalidad fijo discontinuo (9 meses), en los servicios Culturales y Educativos dentro de la
Escuela de Mdsica. (Cumplimiento Sentencia Judicial)
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3.- Creacién de dos icologos (A-010) y (A-011),( gubgrupo A1, nivel de J%Bl" i en
unidad de Bienestar Social en los Programas Especializados, para el Centro de desqrrol[ fantil
Atencion Temprana. (Cumplimiento Sentencia Judicial) '

4.- Creacion de una plaza de Logopeda (B-029), subgrupo A2, nivel de CD 22, en la unidad de de
Bienestar Social en los Programas Especializados, para el Centro de desayrollo Infanti{ y Atencién
Temprana. (Cumplimiento Sentencia Judicial)

5.- Creacion de una plaza de Auxiliar de Atencién Temprana (D-136), su 0 C2, nivel de CD 16,
en la unidad de Bienestar Social en los Programas Especializados para el Centro de desarroll
Infantil y Atencion Temprana. (Cumplimiento Sentencia Judicial).

TERCERO: En relacion con la plantilla de personal eventual:
1.- Amortizacién de una plaza de Asesor de Area (4-033)
2.- Amortizacion de una plaza de Secretario de Grupo (4-059)

3.- Creacion de tres plazas de Coordinador de Gestion (4-042), (4-043) y (4-044), con unas
retribuiciones anuales de 37.888,62€

4.- Creacion de una plaza de Administrativo (4-048), con unas retribuciones anuales de 29.470,98€

5.- Creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (4-052), con unas retribuciones anuales de
23.966,88€

TERCERO: Con lo anterior se propone la aprobacién de la plantilla resultante de las antes
referidas modificaciones.

CUARTO: Con objeto de liquidar las cuantias adeudadas por diferentes conceptos, se propone
consignar un importe de 142.602.29€ para atender a los atrasos del complemento extraordinario,
asi como 66.979,01€ para atender el coste de seguridad social para el abono de los atrasos del
complemento extraordinario, y 25.505,95€ para atender a los atrasos de la ayuda de minusvalia.
No obstante a pesar del esfuerzo economico realizado, ha sido imposible la consignacion de los
atrasos del complemento extraordinario de manera completa, por lo que este Ayuntamiento se
compromete a lo largo del ejercicio 2020 a saldar el resto de los atrasos adeudados en concepto
de complemento extraordinario por importe de 55.860,32€, con cargos a los créditos que resulten
disponibles del capitulo 1, estableciéndose como fecha mdxima para la liquidacion de los mismos
que resten el 31 de diciembre de 2020. ”

Esta Alcaldia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127.1.b. de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, previo informe de la Intervencién Municipal y del Area de Recursos
Humanos, en cuanto a la Plantilla, propone a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO:
La aprobacion del Proyecto de Presupuesto General de este Ayuntamiento correspondiente al
ejercicio 2020.

SEGUNDO:
En caso de ser aprobado, someter al Pleno de la Corporacion, previo dictamen de la Comision
Informativa de Economia y Hacienda, la adopcion del siguiente:
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Capitulo Denominacién Ejem
A) Operaciones corrientes Importe (euros)
1 Gastos de personal 32.045.838,57
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 32.153.927,60
3 Gastos financieros 745.486,38
4 Transferencias corrientes 26.154.501,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 499.870,39
Total operaciones corrientes 91.599.623,94
B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales 8.867.123,74
7 Transferencias de capital 7.200,00
Total operaciones de capital 8.874.323,74
A)+B) Total operaciones no financieras 100.473.947,68
8 Activos financieros 41.800,00
9 Pasivos financieros 5.568.403,61
Total operaciones financieras 5.610.203,61
Total Estado de gastos 106.084.151,29
Estado de ingresos
Ea;tul_o Denominacion S e = T Ejer;ici;agzo T
A) Operaciones corrientes Importe (euros)
1 Impuestos directos 54.386.749,12
2 Impuestos indirectos 4.367.925,68
3 Tasas y otros ingresos 8.121.702,31
4 Transferencias corrientes 27.823.330,46
5 Ingresos patrimoniales 2.468.319,98
Total operaciones corrientes 97.168.027,55
B) Operaciones de capital
Enajenacion de inversiones reales 3.574.260,82
7 Transferencias de capital 1.300.062,92
Total operaciones de capital 4.874.323,74
A)+B) Total operaciones no financieras 102.042.351,29
8 Activos financieros 41.800,00
9 Pasivos financieros 4.000.000,00
Total operaciones financieras 4.041.800,00
Total Estado de ingresos 106.084.151,29
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rganismo Autonomo Local de Desarrollo Integrafdel
ondiente al ejercicio 2020 que a continuacion se indica:

NTE
Municipio

Estado de gastos

Capitulo Denominacién e / Ejercicio }oio
A) Operaciones corrientes kﬂWeuros)
1 | Gastos de personal 278.418,81
2 | Gastos en bienes corrientes y servicios 358.243,57
3 | Gastos financieros 250,00 J
4| Transferencias corrientes 8.500,00
5 | Fondo de contingencia y otros imprevistos
Total operaciones corrientes 645.412,38
B) Operaciones de capital
6 | Inversiones reales 7.100,00
7 | Transferencias de capital 0,00
Total operaciones de capital 7.100,00
A)+B) Total operaciones no financieras 652.512,38
8 | Activos financieros 600,00
9 | Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 600,00
Total Estado de gastos 653.112,38

Estado de ingresos

Capitulo | Denominacién ‘Ejercicio 2020 =
A) Operaciones corrientes Importe (euros)
1| Impuestos directos 0,00
2 | Impuestos indirectos 0,00
3 | Tasas y otros ingresos 1.200,00
4| Transferencias corrientes 643.212,38
5| Ingresos patrimoniales 1.000,00
Total operaciones corrientes 645.412,38
B) Operaciones de capital
6 | Enajenacidn de inversiones reales 0,00
7 | Transferencias de capital 7.100,00
Total operaciones de capital 7.100,00
A)+B) Total operaciones no financieras 652.512,38
8 | Activos financieros 600,00
9| Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 600,00
Total Estado de ingresos 653.112,38
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TERCERO. Apra e prevision de Ingreso Gastos de la Empresa Municipal

Servicios, Vivienda, Infraestructura y Promocion de Vélez Malaga S.A. correspondientes a
2020 que a continuacion se indican:

1 . :
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Estado de gastos

Capitulo Denominacion { Ejercicio 2%0/
A) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal 18.577.716,53
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.171.896,61
3 Gastos financieros 121.415,73
4 Transferencias corrientes 1.017.671,69
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
Total operaciones corrientes 21.888.700,56
B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales 100,00
7 Transferencias de capital 0,00
Total operaciones de capital 100,00
A)+B) Total operaciones no financieras 21.888.800,56
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 0,00
Total Estado de gastos 21.888.800,56
Estado de ingresos
Capitulo Denominacién e Ejercicio 2020
A) Operaciones corrientes Importe (euros)
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 4.405.646,04
E Transferencias corrientes 17.259.066,51
5 Ingresos patrimoniales 224,088,01
Total operaciones corrientes 21.888.800,56
B) Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 100,00
Total operaciones de capital 100,00
A)+B) Total operaciones no financieras 21.888.900,56
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 0,00
Total Estado de ingresos 21.888.900,56
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estructura:
Estado de gastos

CAP | DENOMINACION CONSOLIDADO

A) OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 50.812.839,86

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 30.072.039,59

3 GASTOS FINANCIEROS 815.268,82

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.262.994,38

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 499.870,39
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 90.463.013,04

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 8.874.323,74

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 8.874.323,74

A)+B) TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 99.337.336,78

8 ACTIVOS FINANCIEROS 42.400,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 5.568.403,61
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 5.610.803,61
TOTAL GENERAL 104.948.140,39

Estado de ingresos

CAP DENOMINACION B CONSOLIDADO

A) OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 54.270.224,92

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 4.367.925,68

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 8.071.019,02

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.807.931,04

5 INGRESQS PATRIMONIALES 2.514.415,99
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 96.031.516,65

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 3.574.260,82

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.300.062,92
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 4.874.323,74

A)+B) TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 100.905.840,39

8 ACTIVOS FINANCIEROS 42.400,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 4.000.000,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 4.042.400,00

TOTAL GENERAL

104.948.240,39
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QUINTO. Aprobar, asimismo, las Bases de Ejecucion del Presuptesto General de esta Co VAMENTE

correspondiente al ejercicio 2020 y los anexos y documentacion complementaria qué integran e
expediente, asi como la Plantilla para el afo 2020. y

SEXTO. Exponer al publico el acto de aprobacién inicial del expediente, por(espacio de
habiles, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial deMa ProvinCia, plazo
durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacion. El expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de
exposicion no se hubieran presentado reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 2/2004.

SEPTIMO. Anular, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.6 del real Decreto 500/90, de 20 de
abril, la modificacion de crédito de Generacion de créditos por ingresos 6/2020, por estar incluida
en los créditos y previsiones iniciales del presupuesto.

No obstante lo anterior, la Corporacidn Plenaria con su superior criterio decidira lo mas oportuno y
conveniente para los intereses municipales.

Vélez Malaga, a 14 de octubre de 2020.

qu_.:‘;\ntonio Moreno Ferrer



BADD POR
EN S

APRO
APROBADO POR EL PU;NQ}{,}.}

DE LA CORPORACION EL™+ = 227 8 |
As, . e L . Pagina 13
{7z Avuntamiento de Vélez Malaga (T 2020
Area de Intervencion .
. APROBADO POR EL PLENO

RiIiC DE LA CORPORACION EL

D ENTE

INICIALMENTE
\

T, .

2. Informe de Intervencion

Presupuestos

2020



APROBADO POR ElL PLE INO GOBIERNO
D}:! \ C ‘\ 1]’: l \I n(\i\T BEL

!l 9 3 0CT, 2020

. ! Pagina 14

0 \”'l\~ : e _APROBADO POR EL PLENO
pha HI i‘_ s YE LA CORPORACION EL
Ayuntamiento de Vélez Malaga

,\ Neaﬂe[ntervennun

CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2020.

Habiéndose recibido con fecha 14 de octubre de 2020 el Proyecto de Presupuesto
General del Ayuntamiento de Vélez Malaga para 2020, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 54 del R.D. 781/1.986, de 18 de abril, en concordancia con lo establecido en
el articulo 4.1. b) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, y de conformidad asimismo con lo establecido en el articulo 168.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL) y articulo 18.4 del R.D. 500/1.990, de 20 de
abril, el infraescrito interventor que suscribe tiene a bien emitir el siguiente,

INFORME:

PRIMERO.- Que el Presupuesto General del Ayuntamiento de Vélez Malaga,
correspondiente al ejercicio 2020 lo integran:

1) El Presupuesto propio del Ayuntamiento, cifrado en 106.084.151,29€, tanto en gastos
como en ingresos, presentandose, por tanto, nivelado.

2) El Presupuesto del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio
(OALDIM), cifrado en 653.112,38€, tanto en gastos como en ingresos, presentandose, por
tanto, nivelado.

3) El Presupuesto de la Empresa Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructura y
Promocion de Vélez Malaga S.A. (EMVIPSA), cifrado en 21.888.800,56€, en gastos, y en
21.888.900,56€, en ingresos, presentandose, por tanto, con un superavit inicial de
100,00¢€, destinado a enjugar parte de los resultados negativos de ejercicios anteriores.

SEGUNDO.- Que dichos presupuestos integrantes del General, una vez consolidados,
ascendiendo éstos de forma consolidada a la cifra de 104.948.140,39€ en gastos, y de
104.948.240,39€ en ingresos, y, por tanto, con superavit inicial de 100,00€.

TERCERO.- Que en relacidn a la distribucion de dichos presupuestos y referido
exclusivamente al Ayuntamiento, la composicién de los gastos e ingresos es la siguiente:

Teniendo en cuenta la clasificacion econémica de los gastos e ingresos y de

acuerdo con la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las Entidades Locales, obtenemos lo siguiente:
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ESTADO DE GASTOS:

7 DENOMINACION IMPORTE 2020
OP. CORRIENTES EUROS |
1 Gastgs de Personal 32.045.848,57
2 Gagtos Corrientes en Bienes y Serv. 32.153.92R60| _~30,31
3 Gdstos Financieros 745.486,38 |
4 Transferencias Corrientes 26.154.501,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 499.870,39
TOTAL OPERACIONES CTES 91.599.623,94
B) OP. CAPITAL
6 Inversiones Reales 8.867.123,74
i Transferencias Capital 7.200,00
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 8.874.323,74 8,37
A)+B) TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 100.473.947,68 94,71
8 Activos Financieros 41.800,00 0,04
9 Pasivos Financieros 5.568.403,61 5,25
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 5.610.203,61 5,29
TOTAL ESTADO DE GASTOS 106.084.151,29 100,00

ESTADO DE INGRESOS:

CAP DENOMINACION IMPORTE 2020 %
A) OP. CORRIENTES EUROS
1 Impuestos directos 54.386.749,12 51,27
2 Impuestos Indirectos 4.367.925,68 4,12
3 Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 8.121.702,31 7,66
4 Transferencias Corrientes 27.823.330,46 26,23
5 Ingresos Patrimoniales 2.468.319,98 2,33
TOTAL OPERACIONES CTES 97.168.027,55 91,60
B) OP. CAPITAL
6 Enajenacién Inversiones Reales 3.574.260,82 3,37
7 Transferencias Capital 1.300.062,92 1,23
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 4.874.323,74 4,59
A)+B) TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 102.042.351,29 96,19
8 Activos Financieros 41.800,00 0,04
9 Pasivos Financieros 4.000.000,00 3,77
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 4.041.800,00 3,81
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 106.084.151,29 100,00
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C}(f’ DEN¢MINACI(’)N IMPORTE 2019 | IMPORTE 2020 DIFERENC!A\(+)(-) DIFE,HE’NC!A
OPERACIONES
A) CORRIENTES EUROS EUROS EUROS %(+)(-)
1 Gastos de Personal 30.266.573,25 32.045.838,57 1.779.265,32 5,88
Gastos Corrientes en
2 Bienes y Serv. 33.244.879,64 32.153.927,60 -1.090.952,04 -3,28
3 Gastos Financieros 971.050,85 745.486,38 -225.564,47 -23,23
Transferencias
4 Céfricnies 24.825.744,30 26.154.501,00 1.328.756,70 5,35
5 Lo e 493.810,84 499.870,39 6.059,55 1,23
otros imprevistos
TOTAL OPERAC.
CORRIENTES 89.802.058,88 91.599.623,94 1.797.565,06 2,00
B) OPERACIONES DE
CAPITAL
6 Inversiones Reales 8.664.218,97 8.867.123,74 202.904,77 2,34
7 Transferencias Capital 789.700,00 7.200,00 -782.500,00 -99,09
TOTAL OPERAC. DE
CAPITAL 9.453.918,97 8.874.323,74 -579.595,23 -6,13
TOTAL OPERAC. NO
A)+B) FINANCIERAS 99.255.977,85 | 100.473.947,68 1.217.969,83 1,23
8 Activos Financieros 41.800,00 41.800,00 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros 5.913.328,46 5.568.403,61 -344.924 85 -5,83
TOTAL OPERAC.
FINANCIERAS 5.955.128,46 5.610.203,61 -344.924,85 -5,79
TOTAL GENERAL 105.211.106,31 106.084.151,29 873.044,98 0,83

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS

INGRESOS DEL PRESUPUESTO DEL

AYUNTAMIENTO POR CAPITULOS ANO 2020 EN RELACION CON EL ANO 2019.

CAP |  DENOMINACION | IMPORTE 2019 | IMPORTE 2020 | PP RENCIA | pirERENCIA
A) % EUROS EUROS EUROS %(+)(-)
1 Impuestos directos 54.011.803,86 54.386.749,12 374.945,26 0,69
2 Impuestos Indirectos 4.449.226,27|  4.367.925,68 ~81.300,59 183

Tasas,Precios Publicos
e 9.036.860,19|  8.121.702,31 -915.157,88 -10,13
4 Eg’;izf:{:;c'as 25.749.177,04 |  27.823.330,46 2.074.153,42 8,06
Ingresos Patrimoniales 2.468.319,98 2.468.319,98 0,00 0,00
TOTAL OPERAC.
T 95.715.387,34 |  97.168.027,55 1.452.640,21 1,562
= OPERACIONES _DE
CAPITAL
6 Egg’,eegacm Inversiones | 5 45391897 |  3.574.260,82| -1.879.65815|  -34.46
Transferencias Capital 0 1.300.062,92 1.300.062,92
(T:?\;f‘T'ALOPERAC' DE|  5453.918,907|  4.874.323,74 -579.505,23|  -10,63

Pagina 3 de 24

Pagina 16




T T e | W T
e e L e | S
- at Ags WrE
AT Eph s | e
1-_,31';.,_3‘* Jﬁﬁl—#‘ T
L Ll
——— | —
' e Enst iy -mETEE En X
(e e gy l'-eTni-_r-';
) ' s MW |k rELR
A A S S
| @ rEwewr  (memewas  faaness
- R S Ch—
| == LS e E e LN
e = = — s e — A B




LPROBADO POR EL PLENO |
DE LA CORPORACION EL .

| 23 ocr. 22

Ayuntamiento de VélezMalaga

| CIALMENTE
= -

.ﬁr‘eadel_ :

\DG

APROBADD

LOCAL EN

Cr

F—— —-I
E
|
|

Pégina 17

e POR
_ _ . _ EL PLENO
— DECLA_CORPORACION EL.

OTAL OPERAC. NO| 444 469.306,31| 102.042.351,29 873.044
Activos Finahcieros 41.800,00 41.800,00 /0,00
Pasivos F}ﬁancieros 4.000.000,00 4.000.000,00 / 0,00
v TOTAL OPERAC.
FINANZIERAS 4.041.800,00 4.041.800,00 0,00
TOTAL GENERAL 105.211.106,31 | 106.084.151,29 873.044,98
CUARTO.- El Presupuesto Consolidado cifrado en 104.948.140,39€, en gastos, y

104.948.240,39€, en ingresos; su distribucién porcentual, desde el punto de vista

econdmico, es como sigue:

ESTADO DE GASTOS

CAP DENOMINACION IMPORTE 2020 %
A) OP. CORRIENTES EUROS
1 Gastos de Personal 50.812.839,86 48,42
2 Gastos Corrientes en Bienes y Serv. 30.072.039,59 28,65
3 Gastos Financieros 815.268,82 0,78
4 Transferencias Corrientes 8.262.994,38 7,87
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 499.870,39 0,48
TOTAL OPERACIONES CTES 90.463.013,04 86,20
B) OP. CAPITAL
6 Inversiones Reales 8.874.323,74 8,46
7 Transferencias Capital 0,00 0,00
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 8.874.323,74 8,46
A)+B) TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 99.337.336,78 94,65
8 Activos Financieros 42.400,00 0,04
9 Pasivos Financieros 5.568.403,61 5,31
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 5.610.803,61 5,35
TOTAL ESTADO DE GASTOS 104.948.140,39 100,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP DENOMINACION IMPORTE 2020 %
A) OP. CORRIENTES EUROS
1 Impuestos directos 54,270.224,92 51,71
2 Impuestos Indirectos 4.367.925,68 4,16
3 Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 8.071.019,02 7,69
4 Transferencias Corrientes 26.807.931,04 25,54
5 Ingresos Patrimoniales 2.514.415,99 2,40
TOTAL OPERACIONES CTES 96.031.516,65 91,50
B) OP. CAPITAL
6 Enajenacion Inversiones Reales 3.574.260,82 3,41
7 Transferencias Capital 1.300.062,92 1,24
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 4.874.323,74 4,64
A)+B) TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 100.905.840,39 96,15
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inancieros 42.400,00

Pasiv9§ Financieros 4.000.000,00

TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 4.042.400,00']

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 104.948.240,39
7

Para la determinacion del Presupuesto consolidado se han realizado los corréspondientes
ajustes de consolidacion, eliminado las transferencias internas entre el Ayuntamiento y el
resto de entes dependientes, como se especifica a continuacion:

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2020

DETALLE DEL AJUSTE: APLICACIONES OBJETO DE CONSOLIDACION

Estado de Gaslos

Aplicacién Presupuestaria D P . i
- - escripcion Organismo donde se elimina Importe
Organica | Programa | Econémica
2 Gastos corrientes Tributos Locales EMVIPSA 116.404,17
2 Gastos corrientes Canones por D°. De Superficie EMVIPSA 178.992,00
241 22502 Tributos Locales OALDIM 120,03
Ayuntamiento de Vélez 4.316.511,99
2 Gastos corrientes Transf. EMVIPSA por encomiendas/encargos (Cap.2) Malaga
3 Gastos Financieros Intereses de demora aplazamientos Ayto EMVIPSA 51.883,29
Ayuntamiento de Vélez
130101 241 41000 Transf. Organismo Auténomo Local de Promocién y Desarrollo Maélaga 643.212,38
. : Transferencias Emvipsa financiacién servicios (electricidad, edif. Ayuntamiento de Vélez
(449) Transferencias Corrientes Municipales ...) Malaga 17.259.066,51
4 Transferencias Corrientes Transferencias Ayto RD-ley 4/2012 y RD-ley 8/2013 EMVIPSA 1.015.399,42
Ayuntamiento de Vélez 89.134,05
6 Inversiones Reales Transf. EMVIPSA por encomiendas/encargos (Cap.6: Edusi) Malaga
Ayuntamiento de Vélez 100,00
130401 920 74000 Aportacion patrimonial EMVIPSA Malaga
Ayuntamiento de Vélez 7.100,00
130101 241 71001 Transferencia OALDIM para inversiones Malaga

TOTAL

23.677.923,84

Estado de Ingresos

Aplicacién Presupuestaria Descripcion Organismo donde se elimina Importe
Ayuntamiento de Vélez 116.404,17
1 Impuestos Directos Impuestos Directos Malaga
Ayuntamiento de Vélez
(11500) Impuestos Directos Impuestos Directos Malaga 120,03
Ayuntamiento de Vélez 51.883,29
3 Otros Ingresos Ingresos por intereses de demora aplazamientos Emvipsa Malaga
3 Otros Ingresos Ingresos por Encomiendas del Ayto EMVIPSA 4.316.511,99
4000 Transferencias del Ayuntamiento OALDIM 643.212,38
4 Transferencias corrientes Transferencias del Ayuntamiento EMVIPSA 17.259.066,51
Transferencias de Sociedades Municipales Financiacion Préstamos Ayuntamiento de Vélez
44100 RD-ley 4/2012 y RD-ley 8/2013 Malaga 100299882
55000 Concesiones administrativas Ayuntamiento de Vélez 176.992,00
Méalaga
70000 Transferencia de capital del Ayuntamiento para inversiones OALDIM 7.100,00
i 4 Transferencia del Ayuntamiento (aportacién patrimonial y transf por
7 Transferencias de capital encomienda: Edusi) EMVIPSA 89.234,05
TOTAL 23.677.923,84
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N COMPARATIVO DE LOS GASTOS CONSOLIDADOS POR _CAPi
ANO. 2020 EN REXACION CON EL ANO 2019.
A IMPORTE IMPORTE DIFERENCIA
CAP /E/ENOMINACION 2019 2020 (+)E_) DIFE ClA
A) OPERACIONES CORRIENTES EUROS EUROS EUR'GS____/%H)(-)
1 Gastos de Personal 45.769.186,53 | 50.812.839,86 | 5.043.653,33 11,02
g:ﬁ:"s Corrientes en Bienes y| 34704 027.83| 30.072.039,59 | -1.631.988,24|  -5.15
3 Gastos Financieros 1.042.354,12 815.268,82 -227.085,30 -21,79
4 Transferencias Corrientes 10.127.547,98 8.262.994,38 | -1.864.553,60 -18,41
9 Fondo de contingencia y otros| o3 81084|  499.870,39 6.059,55 1,23
imprevistos 3 i ' :
TOTAL OPERAC. CORRIENTES 89.136.927,30 | 90.463.013,04 | 1.326.085,74 1,49
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales 8.671.318,97 8.874.323,74 203.004,77 2,34
7 Transferencias Capital 500,00 0,00 -500,00 -100,00
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 8.671.818,97 8.874.323,74 202.504,77 2,34
A)+B) | TOTAL OPERAC. NO
)+B) FINANCIERAS 97.808.746,27 | 99.337.336,78 | 1.528.590,51 1,56
8 Activos Financieros 42.400,00 42.400,00 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros 5.913.328,46 5.568.403,61 -344.924 85 -5,83
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 5.955.728,46 5.610.803,61 -344.924,85 -5,79
TOTAL GENERAL 103.764.474,73 | 104.948.140,39 | 1.183.665,66 1,14

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS INGRESOS CONSOLIDADOS POR CAPITULOS
ANO 2020 EN RELACION CON EL ANO 2019.

< IMPORTE IMPORTE DIFERENCIA
CAP DENOMINACION 2019 2020 +)() DIFERENCIA
A) OPERACIONES CORRIENTES EUROS EUROS EUROS % (+)(-)
1 Impuestos directos 53.885.716,01 | 54.270.224,92 384.508,91 0,71
2 Impuestos Indirectos 4.449 226,27 4.367.925,68 -81.300,59 -1,83
3 ;lzsrzzgec"’s Pglicos: y Ctfas 8.986.176,90| 8.071.019,02| -915.157,88| -10,18
4 Transferencias Corrientes 25.192.856,59| 26.807.931,04| 1.615.074,45 6,41
5 Ingresos Patrimoniales 2.536.279,98 2.514.415,99 -21.863,99 -0,86
TOTAL OPERAC. CORRIENTES 95.050.255,75| 96.031.516,65 981.260,90 1,03
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion Inversiones Reales 5.453.918,97 3.574.260,82 | -1.879.658,15 -34,46
7 Transferencias Capital 0,00 1.300.062,92 | 1.300.062,92
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 5.453.918,97 | 4.874.323,74 -579.595,23 -10,63
A)+B) | TOTAL OPERAC. NO
HE) FINANCIERAS 100.504.174,72 | 100.905.840,39 401.665,67 0,40
8 Activos Financieros 42.400,00 42.400,00 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros 4.000.000,00( 4.000.000,00 0,00 0,00
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 4.042.400,00 4.042.400,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 104.546.574,72 | 104.948.240,39 401.665,67 0,38
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QUINTO.- Que el
gprobagion se encu
Orgariica de Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPY

Los pringipios generales que habran de regir la actuacién de todas las
Administraciones Publicas en materia de politica presupuestaria, en aras a la
consecucion del objetivo de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, son los
gue se enumeran a continuacion:

a) Principio de Plurianualidad. La elaboracién de los presupuestos se
encuadrara en un marco presupuestario a medio plazo, compatible con el
principio de anualidad por el que se rigen la aprobacion y ejecucion de los
Presupuestos.

b) Principio de Transparencia. La contabilidad de las Administraciones
Publicas, asi como sus Presupuestos y Liquidaciones deberan contener
informacion suficiente y adecuada que permita verificar su situacion
financiera, el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
de sostenibilidad financiera y la observancia de los requerimientos
acordados en la normativa europea en esta materia.

c) Principio de Eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos
publicos. Las politicas de gastos ptblicas deben establecerse teniendo en
cuenta la situacién econdmica, los objetivos de la politica econémica y el
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y se ejecutardn mediante una gestion de los
recursos publicos orientada por la eficacia, eficiencia y calidad, a cuyo fin
se aplicaran politicas de racionalizacion del gasto y de mejora de la gestion
del sector publico.

d) Principio de Responsabilidad. El incumplimiento de las obligaciones
contenidas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como las que se provoquen
o contribuyan a producir el incumplimiento de los compromisos asumidos
por Espafia de acuerdo con la normativa europea, motivara que se
asuman, en la parte que les sea imputable, las responsabilidades que tal
incumplimiento hubiese motivado.

e) Principio de Lealtad Institucional. Las Administraciones Publicas se
adecuaran, en sus actuaciones, al principio de lealtad institucional.

Si bien, se volvera a incidir sobre el particular, en el informe sobre el cumplimiento de la
estabilidad presupuestaria, que se emite, por el funcionario que suscribe, con caracter
independiente, en cumplimiento de lo establecido en el art. 16.2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la

Péagina 7 de 24



PROBADO FOR EL PLENO Pégina 21

AL

DE LA CORPORACION EL .

l 3 0cT. 2020 HAD R%];A%%Rﬁ%i EL PLENO

muﬂr:t?"gm'tg“dwau Méhﬁ: IALMENEE (0 ACION EL
i“ 1

ya citado TRLRHL, tras su nueva redaccién dada por el apartado dos-de’la Disposicién
Final primera del Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de
sostenibilidad financiera de las comunidades auténomas y entidades locales y otras de
caracter econémico, asi como lo dispuesto en el articulo 18 del R.D. 500/1990, de 20 de
abril, se unen al Presupuesto todos los documentos anexos citados en dichas
disposiciones, tales como:

a) El plany programa de inversion y financiaciéon cuatrienal.

b) Los Programas anuales de Actuacion, Inversiones y Financiacion de la
Empresa Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructuras y Promocion de Vélez
Malaga, S.A. (EMVIPSA) y del Parque Tecnoalimentario Costal del Sol Axarquia,
S.A

c) El Estado de Consolidacion del Presupuesto de la propia Entidad con los
Presupuestos del OALDIM y los Estados de Prevision de EMVIPSA. También se
incluye el estado de consolidacién del presupuesto del conjunto de entidades
sectorizadas como Administracion Publica.

d) El Estado de Prevision de Movimientos y Situacion de la Deuda, comprensivo
del detalle de operaciones de crédito o de endeudamiento pendientes de
reembolso al principio del ejercicio, de las nuevas operaciones previstas a realizar
a lo largo del mismo (en su caso) y del volumen del endeudamiento al cierre del
ejercicio econdmico, asi como de las amortizaciones que se prevén realizar
durante el mismo ejercicio. Este Estado ha sido elaborado por la Tesoreria
Municipal, habiendo sido remitido a esta intervencién mediante nota interna de 8 de
julio de 2020.

e) Memoria, suscrita por el Presidente, explicativa de su contenido y de las
principales modificaciones que presente en relacion con el vigente.

f) Liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente,
referida al menos, a seis meses del mismo, y confeccionados conforme dispone la
Instrucciéon de Contabilidad (Reglas 56 y 57).

g) Anexo de personal de la Entidad Local y del OALDIM, en que se relacionen y
valoren los puestos de trabajo existentes en los mismos.

h) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el Presidente y
debidamente codificado.
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j) Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las
Comunidades Auténomas en materia de gasto social, con especificacion de la
cuantia de las obligaciones de pago y de los derechos economicos que se deben
reconocer en el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las
obligaciones pendientes de pago y derechos economicos pendientes de cobro,
reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la aplicacidon o partida
presupuestaria en la que se recogen, y la referencia a que dichos convenios
incluyen la clausula de retencién de recursos del sistema de financiacion a la que
se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

k) Un informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas
para la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones
exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la
efectiva nivelacion del Presupuesto.

El Presupuesto General también incluira las Bases de Ejecucion.

SEPTIMO.- Que las Bases o Normas de Ejecucion del Presupuesto General de esta
Corporacion correspondiente al ejercicio 2020 recogen, entre otros, las siguientes
cuestiones.

1) La vinculacién juridica de los créditos.

2) Elrégimen de transferencias de crédito.

3) Las normas que regulan las fases de ejecucion del
Presupuesto.

4) Las normas de cierre del Presupuesto.

5) Laregulacion de los gastos plurianuales.

6) Regulacion de los pagos a justificar y los anticipos de
caja fija.

7) Los criterios para la determinacion de las derechos
pendientes de cobro que se consideren de dudoso o
dificil recaudacion.

8) Régimen de subvenciones concedidas por la
Corporacion, donde debe tenerse en cuenta la Ley
General de Subvenciones y Reglamento de desarrollo,
asi como la Ordenanza General Municipal. Si bien, se ha
de hacer constar que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8.1 de la Ley General de Subvenciones, este
Ayuntamiento con caracter previo al otorgamiento de las
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aprobado.

9) La gestion y recaudacion de tributos munici

10) El régimen de retribuciones e mdemnlzacmnes de los
miembros de la Corporacion.

11) Las normas de gestion de los anticipos de caja fija.

También, se ha de precisar que en las bases de ejecucion del presupuesto se
recoge como criterio determinante de los derechos de dificil o imposible recaudacion los
limites minimos, a que se refiere el articulo 193 bis del TRLRHL, introducido en la citada
norma por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administraciéon Local, debiendo determinarse, en todo caso, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 103 del Real Decreto 500/90.

OCTAVO.- Que, en el Estado de gastos del Presupuesto propio del Ayuntamiento asi
como en el Presupuesto del OALDIM, se han consignado los créditos necesarios para
atender las obligaciones exigibles y los gastos derivados del mantenimiento y normal
funcionamiento de los distintos servicios municipales, respondiendo ademas a las
previsiones de gastos de las distintas areas municipales, como se pone de manifiesto en
el informe econdémico-financiero, de fecha del dia 14 del corriente mes de octubre de dos
mil veinte, suscrito por el Adjunto al Jefe de Servicio de Presidencia, y que se incorpora
como documento integrante del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga; y
en el informe econdmico financiero, suscrito por la Jefa de Seccion y la Jefa de Servicio
de Empleo y Desarrollo, y que se incorpora como documento integrante del presupuesto
del OALDIM.

Finalmente, en este apartado, se ha de sefialar que se han consignado las anualidades
de los proyectos de gasto de caracter plurianual vigentes.

En cuanto a los creditos de personal, guardan la oportuna correlaciéon con el Anexo de
personal, a la vista del informe de la Jefa de Seccién de Néminas de fecha 9 de octubre
de 2020, siendo por tanto suficientes para atender los gastos de personal que se
devenguen en el afio 2020; habiéndose fijado las retribuciones conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector plblico (un incremento del
2,8%: 2% fijo; 1% variable- ligado al cumplimiento del objetivo de crecimiento del PIB- con
efectos de 1 de julio; 0,30% en fondos adicionales, para proyectos de mejora de la
productividad), y cumpliéndose, a nivel de presupuesto consolidado, los limites relativos al
complemento especifico (75%), de productividad (30%) y de gratificaciones (10%) que
establece el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece
el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, para el
personal funcionario, segiin se muestra en la siguiente tabla:
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C. Especifico  Productividad Graﬁﬁcacﬁnes Tota;M/’sa

/E’r{tid}/ / Salafial
/Funcionarios Excmo. Ayuntamiento Vélez- \81-2»-88/
Malaga 5.769.411,29 1.465.363,53 545.613; 7.780.388,70

3. Funcionarios O.A.L. De desarrollo Integral
del Municipio 89.023,72 7.536,60 5.000,00 101.560,32

Suma total 5.858.435,01 1.472.900,13 550.613,88 7.881.949,02
Porcentaje masa salarial 74,33% 18,69% 6,99% 100,00%

En todo caso, los créditos seran indisponibles, en la parte variable (1%), hasta su
definitiva aprobacion por el Consejo de Ministros, ex art. 3.D0S del Real Decreto-ley
2/2020 anteriormente citado.

Si bien, se ha de sefialar que segun el art. 3.DOS del Real Decreto-ley 2/2020 los gastos
de accion social en términos globales no podran experimentar ningtin incremento en 2020
respecto a los de 2019; habiéndose constatado que en el Presupuesto de 2020 dichos
gastos se incrementan respecto a los de 2019.

También se ha de destacar, que conjuntamente con el Presupuesto, se tramita el
expediente de modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

Asimismo conviene precisar que aunque no esté aprobada la Ley de Presupuestos
Generales de 2020, al igual que lo que ocurriera con la de 2019, conviene recordar que el
articulo 19.Dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
precisaba que “No se podréa proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al
nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.” Esta precision
también habra de tenerse en cuenta por la Empresa Municipal de Servicios, Viviendas,
Infraestructura y Promocién de Vélez Malaga S.A. y por el Parque Tecnoalimentario Costa
del Sol Axarquia, S.A.; y por la Fundacién para el Fomento de la Cultura, la Educacion y
el Desarrollo de Vélez Malaga, a la vista de los sefialado para estas entidades por la
misma norma (LPGE 2018) en la Disposicion adicional vigésima novena y Disposicién
adicional trigésima, respectivamente.

Con respecto a los Capitulos Il “Gastos Financieros” y IX “Pasivos Financieros” del
Presupuesto de Gastos de la Corporacion, se dotan los créditos necesarios para afrontar
los compromisos derivados de las operaciones de crédito concertadas. También en el
capitulo Ill se consignan los créditos necesarios para el pago de los intereses de demora
derivados del aplazamiento de deudas con la Seguridad Social, cuyo principal esta
correctamente consignado en el capitulo I.

También se debe tener en cuenta que en la aplicacion presupuestaria 010101-929-5000

“Fondo de contingencia, art. 31 Ley organica 2/2012)”, se ha dotado crédito por importe
de 499.870,39 euros, dandose con ello cumplimiento a lo requerido en el articulo 18.4 del
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NOVENO.- Qug, en cuanto al Estado de Ingresos del Presupuesto de este Excmo.
Ayuntamiento para el gjercicio 2.020, segun el informe econémico financiero, que consta
en el expediente, los ingresos de los capitulo I, Il y Il se han estimado, con caracter
general, en base al analisis de la evolucion de los derechos liquidados de los distintos
tributos municipales y demas recursos previstos. En el caso de tributos periddicos, a los
derechos reconocidos por liquidaciones se les ha afadido los correspondientes a la
valoracion de los ingresos derivados de los diferentes Padrones Fiscales. De igual forma,
se ha valorado la posible evolucién de las altas en estos tributos de caracter periédico y
de cobro mediante Padrones Fiscales. Y, todo ello, como se dice en el citado informe,
atendiendo a la coyuntura econdmica actual ocasionada por la situacidn de crisis sanitaria
provocada por el COVID-19, en un momento de una gran incertidumbre.

En el capitulo 1ll “Tasas y otros Ingresos”, conviene indicar, como se decia en
ejercicios anteriores, que, no se han previsto ingresos por la utilizacion y/o
aprovechamiento del vuelo efectuado por las empresas explotadoras del servicio de
telefonia movil, por la anulacién del articulo 4 y 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Ocupacion del Subsuelo, Suelo y Vuelo de la Via Puablica, por los Tribunales de
Justicia Nacionales (Sentencia del Tribunal Supremo, de 25 de enero de 2013, recurso
casacion n° 6631/2010), a la vista de la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea, de fecha 12 de julio de 2012.

También, se ha de destacar, como ya se indicé en el informe del presupuesto de 2017,
2018 y 2019, que esta pendiente la actualizacion de las tarifas recogidas en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por la Realizacién de actividades administrativas con motivo
de la Apertura de establecimientos, que, con motivo del expediente de modificacion de la
Ordenanza Fiscal citada aprobado por el Ayuntamiento Pleno en el afio 2013, se
redujeron en un 50%; dicha reduccion se mantuvo hasta 2016 por acuerdo del Pleno de
la Corporacién 30 de octubre de 2015.

Por otro lado, la declaracién del estado de alarma para la gestion de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19 (Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo) ha conllevado que
determinados servicios publicos, actividades administrativas o el derecho a la utilizacion o
aprovechamiento del dominio publico no se hayan podido prestar o desarrollar. Ello ha
supuesto que se hayan minorado las previsiones de ingresos de las tasas y precios
publicos correspondientes (Tasa académica Escuela Municipal de Mdsica, Tasa
ocupacion via con mesas y sillas, Tasa Mercadillos, Precio publico guarderia, Precio
plblico Deportes).

Finalmente, en el citado capitulo Ill, se han previsto los ingresos procedentes del canon
de mejora; canon establecido mediante Resolucion de 27 de febrero de 2007, de la
Agencia Andaluza del Agua.
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a’participacion en gl sistema complementario de financiacion:

Segln las distintas variables de las que se compone el Modelo de Cesion al que se
encuentra adscrito nuestro Ayuntamiento en su participacion en los tributos del Estado a
partir del segundo semestre de 2012, la cuantificacion de dicha participacién, segln se
expone en el informe economico financiero del presupuesto, se ha realizado teniendo en
cuenta las entregas a cuenta que se vienen percibiendo durante el presente ejerecicio.
Ello supone un decremento del 3,46% respecto a las previsiones realizadas para este
concepto en el presupuesto de 2019.

La distribucion de los importes de las entregas a cuenta de 2020 (18.124,95 miles de
euros) y de las liquidaciones negativas de 2008 y 2009 y del ejercicio 2017 (-159,34 y -
61,29 miles de euros, respectivamente) se ha realizado de acuerdo con los diferentes
conceptos que la integran, imputandose a ingresos del capitulo | “Impuestos directos” , el
saldo resultante de las correspondientes a IRPF, al capitulo Il “Impuestos Indirectos”, las
de IVA e Impuestos Especiales y al presente capitulo IV, las imputables al Fondo
Complementario de Financiacion y compensaciones por IAE.

Dichas previsiones son las siguientes:

AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA
Concepto Importe (miles €)

Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas 886,75
Impuesto sobre el Valor Afadido 1.401,23
Impuesto sobre la Cerveza 7,46
Impuesto sobre Productos Intermedios 0,49
Impuesto sobre Alcohol y Bebidas Derivadas 19,42
Impuesto sobre Hidrocarburos 213,52
Impuesto sobre Labores de Tabaco 125,82
Fondo Complementario de Financiacion 15.470,27
Total Entregas a cuenta 2020 18.124,95

Del Fondo complementario (15.470,27 miles de euros) se han deducido 159,34 miles de
euros y 61,29 miles de euros, previéndose en el presupuesto en términos netos. Siendo,
en consecuencia, el importe neto presupuestado de dicho Fondo de 15.249,63 euros.

Se ha de precisar, que el importe (159.341,15€) de los saldos deudores de este
Ayuntamiento correspondientes a las liquidaciones definitivas de la participacion en los
tributos del estado de los afios 2008 y 2009, resulta de haberse aprobado por el Pleno
de la Corporacion, en sesion celebrada el 28 de noviembre de 2014, la solicitud al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de una ampliacion del periodo de
reintegro de dichos saldos a 10 afios, sobre los 9 afios iniciales; y todo ello, como
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d Ley Reguladoya de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y como consecuencia de que el periodo medio de pago a
proveedores publicado en el mes de octubre de 2014, no superd en mas de 30 dias el
plazo maximo establecido en la normativa de morosidad, conforme al Real Decreto
635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el
procedimiento de retencion de recursos de los regimenes de financiacion previstos en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La exigencia de estos requisitos, para acceder a la citada ampliacion se
contemplan en la Disposicién Adicional Unica “Reintegros de los saldos deudores
resultantes a cargo de las Entidades locales en las liquidaciones definitivas de la
participacion en ftributos del Estado de los afios 2008 y 2009” del Real Decreto-ley
12/2014, de 12 de septiembre, por el que se conceden suplementos de crédito y créditos
extraordinarios en el presupuesto de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, de Educacion, Cultura y Deporte, de Fomento y de Agricultura, Alimentacién
y Medio Ambiente.

Se ha de sefialar que el apartado quinto de la Disposicion Adicional referida establece
que:

“lLa modalidad de fraccionamiento establecida en el apartado 1 anterior se mantendréa
siempre que las Entidades locales afectadas aporten la liquidacion de los presupuestos de
la totalidad de entidades integrantes de la corporacion local y se cumplan los objetivos y
limites citados en el apartado 3 y referidos en todos los casos a 31 de diciembre del
gjercicio inmediato anterior. En el caso de que el incumplimiento se produzca en dos
gjercicios consecutivos se aplicara a partir de la enfrega a cuenta del mes de enero del
gjercicio siguiente el fraccionamiento a 10 afios desde 1 de enero de 2012, mediante
reintegros mensuales equivalentes al resultado de dividir el importe pendiente de reintegro
entre el nimero de mensualidades que resten hasta 31 de diciembre de 2021".

La participacion en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia por importe de
3.939.389,33 €; la cuantificacion de dicha participacién, segln se expone en el informe
econémico financiero, que consta en el expediente, se ha realizado partiendo de la
dotacion presupuestaria contemplada en los Presupuestos de la Junta de Andalucia y lo
establecido en la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la Participacion de las
Entidades Locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y Orden de 24
de enero de 2020, por la que se publica la modificacion del Anexo | y los valores de las
variables establecidas en el articulo 10 de la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la
Participacion de las Entidades Locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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prfocedentes de servicios sociales y otras materias de regular concesi

En relaciop con el capitulo V “Ingresos patrimoniales”, sefialar que los ingresos por
concesiones adyninistrativas han sido previstos en funcién del precio establecido en el
contrato a satisfacer por el concesionario o superficiario. La prevision de ingresos por este
concepto asciende a 2.468.319,98 €. En este importe se incluyen ingresos por una
cuantia de 1.910.962,94 €, derivados del canon correspondiente al afio 2020 de la
concesion del servicio de abastecimiento de agua potable y saneamiento (a abonar por el
concesionario segun contrato, minorado en la cuantia correspondiente por el anticipo de
canon).

Los ingresos previstos en el capitulo 6, “Enajenacion de Inversiones”, ascienden a
3.574.260,82 euros; 2.792.260,82 €, por enajenacion de parcelas del Patrimonio Municipal
de Suelo (parcelas del expediente P.12.17 que no han sido enajenadas), y 782.000,00€,
por enajenacion de parcelas patrimoniales (Finca Monterrey). En cuanto a los ingresos
previstos de la Finca Monterrey, se ha de precisar, por un lado, que el importe previsto se
basa en la valoracion que realizara de la citada finca el Ingeniero Técnico Municpal, D. J.
Ernesto Zayas Toré, en el informe de fecha 7 de agosto de 2014, si bien, dada la fecha de
la valoracion, ésta debiera actualizarse; y, por otro lado, que segun informe del Jefe del
Servicio Juridico, Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo de fecha 28 de marzo
de 2017, esta finca tiene caracter patrimonial, por lo que en principio conforme al articulo
5 del TRLRHL no existe impedimento para que con este ingreso se financien las
actuaciones pretendidas. Ello no obstante, comprobado que dicha finca se adquirié en el
afio 2005 con ingresos del Patrimonio municipal del suelo de la extinta Gerencia Municipal
de Urbanismo, a la que el Ayuntamiento sucedié universalmente, debe aclararse por los
servicios juridicos si los recursos que se obtengan de la venta de esta finca deben
considerarse ingresos del Patrimonio Municipal del suelo, teniendo en cuenta que como
ya se ha dicho, la misma se adquiri6 con ingresos del PMS. Y si ello fuera asi, debe
aclararse también por los servicios juridicos si las actuaciones contempladas en el Anexo
de inversiones se pueden financiar con ingresos del PMS porque pudieran encuadrarse
en los supuestos previstos en el articulo 75.2 de la LOUA. No obstante, se ha de tener en
cuenta que en el expediente P.12.17 de enajenacion de parcelas del patrimonio municipal
del suelo, consta informe del Jefe del Servicio Juridico, Planeamiento y Gestién del Area
de Urbanismo de fecha 4 de octubre de 2017, sobre la posibilidad legal, ex articulo 75.2
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia, de
destinar los ingresos de patrimonio municipal de suelo a los proyectos de inversion
recogidos en el presupuesto con esta financiacion que seguidamente se detallan:
Rehabilitacion edificio Mercovélez para uso administrativo y almacén, Actuaciones de
mejora en colegios, Naves y talleres para Servicios operativos y Ferias y fiestas., Naves y
patio de operaciones para el servicio de playas, Nave y patio de operaciones Delegacién
de Infraestructuras, Mejora en edificios: Casa Cervantes, Centro de drogodependencia,
Casa Larios, Tenencia de Caleta, Castillo del Marqués y Policia Local, Presupuestos
participativos: mejora de calles de PEPRI, Acondicionamiento y mejora de vias publicas e
infraestructuras en el ambito del PEPRI, Actuacién en el entorno del rio Lagos y Centro de
interpretacién de la uva pasa en equipamiento municipal
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ponibles, hagta que se aclare esta cuestion.

Asimismo, a lg vista de lo sefialado en el art. 71.3 de la LOUA, en el anexo adjunto al
presente informe se especifica la cuenta anual de bienes y recursos del patrimonio
municipal de suelo. Se precisa que estd pendiente de que por el Area de Urbanismo se
comunique a esta intervencion la valoracion de las altas y bajas de hienes durante 2016,
asi como las altas y bajas de bienes y su correspondiente valoracion, durante 2017.

En cuanto al capitulo siete, “Transferencias de Capital’, se han contemplado
previsiones de subvenciones procedentes de otras Administraciones Publicas (Diputacion
provincial de Malaga) para la financiacion de gastos de capital por importe de
1.300.062,92 €.

Por otra parte, en el capitulo nueve, “Pasivos Financieros”, del Estado de Ingresos
del Presupuesto, de acuerdo con los articulos 48 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, se ha contemplado recurrir al endeudamiento para financiar parte de las
inversiones reales municipales que figuran en el anexo de inversiones, por importe de
4.000.000,00 euros, segun se detalla, asimismo, en el Estado de prevision de
movimientos y situacion de la deuda. Esta operacion de préstamo estaba prevista, por
igual importe al que se pretende concertar, en el Plan de Ajuste revisado elaborado en el
marco del mecanismo de financiacién de pago a proveedores regulado en el Real
Decreto-ley 4/2012 y en el Real Decreto-ley 8/2013, que ha sido valorado favorablemente
por el Ministerio de Hacienda.

Del analisis de la situacidn financiera, conviene sefalar que el volumen total del capital
vivo a 31 de diciembre de 2020 de las operaciones de crédito vigentes y proyectadas a
corto y largo plazo, incluido el riesgo deducido de los avales, cifrado en 32.742.171,66€,
segun informe de la Tesoreria Municipal, de fecha 8 de octubre de 2020, representa un
33,62% de los ingresos corrientes ajustados consolidados del ejercicio 2020, por debajo,
por tanto, del 75% de dichos recursos, que se establece como limite total de
endeudamiento para las Entidades Locales en la Disposicion Adicional decimocuarta del
Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de marzo, de Medidas Urgentes en Materia
Presupuestaria, Tributaria y Financiera para la Correccion del Déficit Publico, que fue
dotada de vigencia indefinida por la disposicion final trigésima primera de la Ley 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

No obstante ello, se ha de hacer constar que para la concertacién de la operacién de
préstamo proyectada se han de tener en cuenta los recursos ordinarios ajustados
consolidados que resulten de la liquidacion del presupuesto del afio 2019 y el volumen
total del capital vivo a 31 de diciembre de 2019. A este respecto, se ha de sefalar que a
fecha de hoy estd pendiente la determinacién de dichos recursos consolidados, al no
haberse recibido en intervencidn las cuentas anuales del ejercicio 2019 de la fundacion
para el fomento de la cultura, la educacién y el desarrollo de Vélez Malaga y de las
sociedades mercantiles dependientes. Si bien, atendiendo a los recursos liquidados
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limite total de endeudamiento (75%).

También se ha de precisar que el mecanismo de financiacién previsto en el Real Decreto-
ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de informacion y
procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacién para el pago de
los proveedores de las Entidades Locales, por el que este Ayuntamiento ha concertado
una operacion de crédito de 29.276.087,91€ con distintas entidades financieras,
establece que la generacion de remanente de tesoreria negativo para gastos generales
en el periodo de amortizacién de la operacion de endeudamiento comportara la
prohibicion de realizar inversiones nuevas en el ejercicio siguiente financiadas con
endeudamiento, sean éstas materiales, inmateriales o financieras, directas, o indirectas a
través de subvenciones concedidas a entidades dependientes. Por tanto, la operacion de
préstamo proyectada podra concertarse en el caso de que en la liquidacion del
presupuesto del afio 2019 se obtenga un Remanente de Tesoreria para gastos generales
positivo, cual es el caso, que nos ocupa, pues de la liquidacién del Presupuesto del
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2019 se deduce un Remanente de Tesoreria
para gastos generales positivo de 6.232.362,15 euros.

Finalmente, en este apartado, también se ha de resefiar que a diferencia de lo que se
venia informando por este interventor para presupuestos anteriores, a la fecha de este
informe, conforme a los datos obrantes en esta intervencion municipal, ya no hay
obligaciones reconocidas pendientes de pago correspondientes a amortizaciones
anticipadas de préstamos, ex articulo 32 de la LOEPYSF, habiéndose dado cumplimiento
a la prioridad legal de pago, en cuanto a la deuda, como requiere el art. 14 de la citada
norma. De modo que una vez satisfechas dichas obligaciones, la prioridad legal de pago,
pasa a residir, en primer lugar, en los intereses y el capital de la deuda publica en curso- a
la que se esta dando cumplimiento-, y en segundo lugar, en los gastos de personal y las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, incumpliéndose actualmente, en este
ultimo concepto, la prioridad legal de pago, ex art. 187 del TRLRHL.

DECIMO.- Que en relacién a la financiacion de las inversiones reales y las transferencias
de capital del Ayuntamiento por importe total de 8.874.323,74€, éstas se financian de la
siguiente forma:
a) 3.574.260,82€ que representa el 40,28%, procedera de la enajenacion de terrenos.
b) 1.300.062,92€, que representa el 14,65%, procedera de subvenciones de otras
Administraciones Publicas.
c) 4.00.000,00€, que representa el 45,07%, procedera de una operacion de crédito a

largo plazo.
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afios atras. En gstos casos, cada transferencia de ingresos se corresponde con una o
varias aplicaciohes de gastos en las que en ocasiones se recogen ademas de los fondos
subvencionados, la correspondiente aportacién municipal. En_este sentido conviene
senalar, gue para los gastos con financiacion afectada, se somete la disponibilidad
de los créditos previstos en el Estado de Gastos a la previa y fehaciente
acreditaciéon _y reconocimiento del derecho en el Estado de Ingresos, de
conformidad con lo establecido en el art. 173.6 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales gque establece literalmente: “No obstante fo
previsto en el apartado anterior, la disponibilidad de los créditos presupuestarios
quedara condicionada, en todo caso, a:

a. La existencia de documentos fehacientes que acrediten compromisos firmes de
aportacion, en caso de ayudas, subvenciones, donaciones u otras formas de
cesion de recursos por terceros tenidos en cuenta en las previsiones iniciales del
presupuesto a efecto de su nivelacion y hasta el importe previsto en los estados
de ingresos en orden a la afectacién de dichos recursos en la forma prevista por
la Ley o, en su caso, a las finalidades especificas de las aportaciones a realizar.

b. La concesion de las autorizaciones previstas en el articulo 53, de conformidad
con las reglas contenidas en el capitulo VIl del titulo | de esta Ley, en el caso de
que existan previsiones iniciales dentro del capitulo IX del estado de ingresos.”

DECIMOPRIMERO.- Que, de acuerdo con lo expuesto en los anteriores apartados, dada
las previsiones de ingresos y considerando los créditos iniciales, el Presupuesto del
Ayuntamiento esta efectivamente nivelado como se muestra a continuacién:

CAP [ CUENTA FINANCIERA 2020

1 IMPUESTOS DIRECTOS 54,386.749,12
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 4.367.925,68
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 8.121.702,31
4 TRANSF. CORRIENTES 27.823.330,46
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.468.319,98
A TOTAL INGRESOS CORRIENTES 97.168.027,55
1 GASTOS DE PERSONAL 32.045.838,57
2 GTOS.B.CTES. Y SERVICIOS 32.153.927,60
3 GASTOS FINANCIEROS 745.486,38
4 TRANSF. CORRIENTES 26.154.501,00
3 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 499.870,39
B TOTAL GASTOS CORRIENTES 91.599.623,94
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5.568.403,61
PASIVOS FINAN(){EROS ( CAP. IX DE GASTOS) / 5563_4’0{ 61
/g;c’- SUPERAVIT (+VEFICIT(-} EN CORRIENTE (
0,00
6 ENAJENAClO}d INVERSIONES REALES 1 3.574.260,82
7 TRANSF. C;}(PITAL 1.300.062,92
F INGRESOS DE CAPITAL NO FINANCIEROS 4.874.323.74
6 INVERSIONES REALES 8.867.123 74
7 TRANSF. CAPITAL 7.200.00
G GASTOS DE CAPITAL 8.874.323,74
H=F- | CAPACIDAD (+) O NECESIDAD (-) DE FINANCIACION PARA GASTOS DE CAPITAL
G -4.000.000,00
8 VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS (I°-G°) 0.00
9 PASIVOS FINANCIEROS (IX INGRESOS) 4.000.000.00
J=H+9 | SUPERAVIT (+) O DEFICIT (-) EN CAPITAL 0.00
| E+J L SUPERAVIT (+) O DEFICIT (-) TOTAL l 0,00 |

Con ello se da cumplimiento a lo dispuesto en el art. 165.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Por otro lado, se informa que el Presupuesto del Organismo Auténomo Local de
Desarrollo Integral del Municipio se presentan sin déficit inicial.

En cuanto a los Estados de prevision de ingresos y gastos de la Sociedad 100%
Municipal se prevén transferencias corrientes y de capital a recibir del Ayuntamiento por
importes de 17.259.066,51€ y 100,00€, respectivamente, recogiéndose también las
aportaciones previstas en el Ayuntamiento por los intereses y capital del Real Decreto ley
4/2012 y 8/2013 (1.015.399,42€), constatédndose la coincidencia con lo reflejado en el
presupuesto municipal en todos estos conceptos; debiéndose precisar en cuanto a la
transferencia corriente y de capital a recibir del Ayuntamiento, que éste recoge en el
concepto presupuestario 449, 17.259.066,51€ y en el concepto presupuestario 740,
100,00€. Ello, y el resto de ajustes, queda detallado en los ajustes por eliminacion de
transferencias internas del Presupuesto General Consolidado. Finalmente, en cuanto al
concepto 449, transferencias corrientes a Emvipsa, dotado con un crédito de
17.259.066,51€, se ha de destacar que dichas transferencias se incrementan respecto al
presupuesto del afio anterior en 3.197.047,18€, sefalandose al respecto, en la Memoria
explicativa del presupuesto de Emvipsa, por la Consejera Delegada que “Capitulo IV:
“Transferencias corrientes”. (...) Estos ingresos tienen su origen en las aportaciones que
el Ayuntamiento realiza en contraprestaciéon de los servicios que EMVIPSA tiene
encargados de forma genérica a través del Presupuesto Municipal (Capitulo 1V), siendo su
finalidad cubrir los déficit de explotacién de los mismos. Las transferencias experimentan
un aumento para 2020 respecto del ejercicio anterior en 3.197.047,19 euros, aumento que
tiene por finalidad dotar de crédito suficiente a los servicios encargados por el
Ayuntamiento, asi como las ampliaciones efectuadas sobre los mismos especialmente en
el Servicio de Ayuda a Domicilio”; y en cuanto al concepto 740 “Aportacion patrimonial
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este respecto se gxpone que: “Capitulo VII:"Transferencias de capit
incorporé por primera vez en el PAIF de 2017 y a él se imputan los ingréSos provenientes
de las aportaciones que realice el (inico socio, el Exemo. Ayuntamiento de Vélez Malaga.
La finalidad que se persigue es la de reducir los resultados negativos de ejercicios
anteriores y conseguir el saneamiento progresivo de las cuentas de la sociedad. Con ese
mismo objefivo se vuelve a incorporar este afio con una partida abierta por importe de
100,00 euros™, siendo conveniente precisar que del balance previsional de 2020 de la
sociedad se desprende que los resultados negativos acumulados asciendan a fin de
ejercicio a 8.336.477,14€, por lo que se ha de tener en cuenta, tanto para las
transferencias recogidas en las aplicaciones 449 y 740, lo que ya se ha dicho en distintos
informes emitidos por esta intervencion, informe de 15 de junio de 2016 de la liquidacion
del presupuesto del afio 2015, informe de 31 de julio de 2017 de la liquidacion del
presupuesto del afio 2016, informe de 6 de noviembre de 2018 de la liquidacion del
presupuesto del affio 2017, informe de 21 de octubre de 2019 de la liquidacién del
presupuesto del afio 2018 “(...) Por tanto, atendiendo al principio de limitacién cuantitativa
de los créditos, que conforme al art. 173.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, conlleva la imposibilidad de adquirir compromisos de gastos por
cuantia superior al importe de los créditos autorizados en el Estado de Gastos del
Presupuesto General, Emvipsa debe acomodarse, en la realizacion de sus gastos (y en la
realizacion de sus ingresos, cual es el caso que nos ocupa), al importe consignado en el
estado de gastos del Presupuesto del Ayuntamiento. (...) Por ello Emvipsa debe analizar
la puesta en marcha de medidas que consigan el saneamiento de los resultados
negativos que lleva acumulados, sin que deba recurrir a la solicitud de recursos de la
entidad matriz (Ayuntamiento) para enjugar dichos resultados, pues las transferencias a
Emvipsa no pueden llevar al Ayuntamiento a una situacién de inestabilidad econémico-
financiera, por lo que es preciso que Emvipsa realice un analisis mas riguroso -y
debidamente cuantificado- sobre las medidas a adoptar, de forma que éstas posibiliten
una mayor eficacia en su reduccion de gastos, asi como un aumento de sus ingresos, de
manera que sea garantizada efectivamente la sostenibilidad de dicha sociedad municipal”.

Ademas, sobre la aportacion patrimonial a Emvipsa (aplicacion 740), y considerando el
criterio expuesto por el Ministerio de Hacienda (escrito de 5 de septiembre de 2018) a la
cuestion planteada por este Ayuntamiento sobre el particular, al tener este Ayuntamiento
vigente un Plan de Ajuste, también debe tenerse en cuenta la limitacion contenida en el
apartado 1, parrafo 2 de la Disposicion Adicional Novena de la Ley de Bases de Régimen
Local, tras la modificacion introducida por el articulo 36 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, que establece
que “Las entidades mencionadas en el parrafo anterior durante el tiempo de vigencia de
su plan economico-financiero o de su plan de ajuste no podran realizar aportaciones
patrimoniales ni suscribir ampliaciones de capital de entidades piablicas empresariales o
de sociedades mercantiles locales que tengan necesidades de financiacién.(...)”
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El Presupuesto General para el ejercicio 2020 cumple el objetivo de estabilidad
presupuestaria, ex articulo133 a) de la LBRL.

- Las aplicaciones presupuestarias se estructuran con el desglose suficiente para
poder llevar a efecto el seguimiento de los costes de los servicios, ex articulo 133
e) de la LBRL.

- Las bases de ejecucion del presupuesto contienen referencias concretas a la
administraciéon y rentabilizacion de los excedentes liquidos y la concertacion de
operaciones de tesoreria, ex articulo 133 g) de la LBRL.

- La relacién de puestos de trabajo contiene el puesto de contabilidad, que ha sido
provisto en el mes de diciembre de 2019, lo que permite llevar a efecto la
separacion de funciones de contabilidad y fiscalizaciéon. Por contra, la relacién de
puestos de trabajo no contiene los puestos necesarios para la creacion del érgano
para la resolucion de las reclamaciones econdémico-administrativas, previsto en el
Titulo X de la LBRL, por lo que los créditos correspondientes no figuran en el
capitulo 1 “Gastos de Personal” del Estado de Gastos del Presupuesto.

- Constan aplicaciones presupuestarias relacionadas en la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
Entidades Locales, con el personal directivo, al haberse aprobado en el afio 2019
definitivamente el Reglamento Organico regulador de los niveles esenciales de la
organizacién municipal (aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno de 29 de
marzo de 2019), como requiere el articulo 123.1¢) de la LBRL. Por el contrario, no
constan aplicaciones presupuestarias que deban gestionarse por los distritos, al
estar pendiente de regulacion por el Pleno de la Corporacion en una norma de
caracter organico, ex articulo 128 de la LBRL.

Que, por otro lado, en relacion con las competencias municipales, tras la modificacion de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local (LRSAL), en los expedientes de gasto que se tramiten en ejecucion del
presupuesto, para aquellas competencias distintas de las propias, habra de estarse a los
requisitos sefialados en la citada normativa. En relacion con esta norma, también cabe
destacar, en relacién a la materia de personal, la necesidad de adaptarse a la Ley 7/1985
en cuanto a la modificacion operada por la Ley 27/2013, que determina en su articulo 103
bis literalmente lo siguiente:
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. Las“Corporaciongs locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral
delsector publico focal respetando los limites y las condiciones que se establezcam’con
aracter basico ep la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Esta

2. La aprobacién indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia
Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y demas entes piblicos y
sociedades mercantiles locales de ella dependientes, asi como las de los consorcios
adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislacién basica de régimen juridico
de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

= a) Que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de las
entidades citadas en este apartado.

o b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado
en més de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las
referidas entidades.

3. La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electrénica de la Corporacién y en
el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial
en el plazo de 20 dias.”

Debiendo en consecuencia tramitarse dicho expediente por el area de Recursos
Humanos.

Y también cabe destacar, en relacion a la clasificacién de las entidades vinculadas o
dependientes, la necesidad de adaptarse a la Ley 7/1985 en cuanto a la modificacion
operada por la Ley 27/2013, que determina en su Disposicién Adicional duodécima
literalmente lo siguiente:

“Disposicion adicional duodécima Retribuciones en los contratos mercantiles y de
alta direccion del sector publico local y nimero méaximo de miembros de los
organos de gobierno

1. Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direccién suscritos por los
entes, consorcios, sociedades, organismos y fundaciones que conforman el sector piiblico
local se clasifican, exclusivamente, en basicas y complementarias.

Las retribuciones bésicas lo seran en funcién de las caracteristicas de la entidad e
incluyen la retribucién minima obligatoria asignada a cada méaximo responsable, directivo
o personal contratado.

Las retribuciones complementarias, comprenden un complemento de puesto y un
complemento variable. EI complemento de puesto retribuiria las caracteristicas
especificas de las funciones o puestos directivos y el complemento variable retribuirfa la
consecucién de unos objetivos previamente establecidos.

2. Corresponde al Pleno de la Corporacion local la clasificacion de las entidades
vinculadas o dependientes de la misma que integren el sector publico local, en tres
grupos, atendiendo a las siguientes caracteristicas: volumen o cifra de negocio, nimero
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a) Numero maximo de miembros del consejo de administracién y de los 6érganos

superiores de gobierno o administracion de las entidades, en su caso.

e b) Estructura organizativa, con fijacion del nimero minimo y maximo de directivos,
asi como la cuantia maxima de la retribucién total, con determinacion del
porcentaje maximo del complemento de puesto y variable.

3. Las retribuciones en especie que, en su caso, se perciban computaran a efectos de
cumplir los limites de la cuantia maxima de la retribucion total. La cuantia maxima de la
retribucion total no podra superar los limites fijados anualmente en la Ley de presupuestos
generales del Estado.

4. El nimero maximo de miembros del consejo de administracion y érganos superiores de
gobierno o administracion de las citadas entidades no podré exceder de:

e« a) 15 miembros en las entidades del grupo 1.
e b) 12 miembros en las entidades del grupo 2.
s ¢) 9 miembros en las entidades del grupo 3.

5. Sin perjuicio de la publicidad legal a que estén obligadas, las entidades incluidas en el
sector publico local difundiran a través de su péagina web la composicién de sus érganos
de administracién, gestion, direccion y control, incluyendo los datos y experiencia
profesional de sus miembros.

Las retribuciones que perciban los miembros de los citados d6rganos se recogeran
anualmente en la memoria de actividades de la entidad.

6. El contenido de los contratos mercantiles o de alta direccion celebrados, con
anterioridad a la enfrada en vigor de esta Ley, debera ser adaptados a la misma en el
plazo de dos meses desde la entrada en vigor.

La adaptacion no podra producir ningdn incremento, en relacion a su situacién anterior.

Las entidades adoptarén las medidas necesarias para adaptar sus estatutos o normas de
funcionamiento interno a lo previsto en esta Ley en el plazo maximo de tres meses
contados desde la comunicacién de la clasificacion.

7. La extincién de los contratos mercantiles o de alta direccién no generara derecho
alguno a integrarse en la estructura de la Administracién Local de la que dependa la
entidad del sector publico en la que se prestaban tales servicios, fuera de los sistemas
ordinarios de acceso.”
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de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Igualmente los Estados de prevision de
ingresos y gastos de la Sociedad Municipal estan en situacién da estabilidad, conforme a
la normativa vigente.

DECIMOCUARTO.- Que, el Presupuesto propio del Ayuntamiento, asi como el de los
Organismos Auténomos, se encuentran nivelados Presupuestariamente, como
anteriormente se ha puesto de manifiesto.

DECIMOQUINTO.- En relacién con el acuerdo de aprobacién del Presupuesto General, y
conforme a lo dispuesto en el art. 168.5 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, en concordancia con el art. 20 y 21 del R.D. 500/1990, dicho acuerdo de
aprobacion sera Unico, detallando los presupuestos que integran el Presupuesto General,
no pudiendo aprobar ninguno de ellos separadamente y el “Quérum” necesario para la
validez del mentado acuerdo es el voto favorable de la mayoria simple, esto es, votos
afirmativos superior a votos negativos, siempre que haya “Quérum” necesario para la
validez del Pleno.

DECIMOSEXTO.- Que aprobado inicialmente el Presupuesto General, se expondra al
plblico, previo anuncio en el B.O.P., por plazo de quince dias habiles, durante los cuales
los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo
de un mes para resolverlas.

El Presupuesto General una vez aprobado definitivamente, se insertara en el
B.O.P. resumido por capitulos de cada uno de los Presupuestos que lo integren, entrando
en vigor una vez de publicado; remitiendo una copia del Presupuesto a la Administracién
del Estado y a la Administracién de la Comunidad Autdnoma.

A la vista de todo lo anteriormente expuesto, el resultado del informe es de
Cumplimiento con los requisitos senalados en el TRLRHL, sin perjuicio de que los
plazos observados en la tramitacion y aprobacion del expediente no se corresponden con
los establecidos reglamentariamente.

Es cuanto he tenido el honor de informar a la Corporacion.

a 14 de octubre de 2020.
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CUENTA DE LIQUIDACIO IMONIO MUNICIPAL DEL SUELO V. 2020
ARO 2019 /
, SALDO DE BIENES A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 e IVAMENTE

Saldo contable }9’713§(

Total saldo de bienes a 31-12-2018 /19.713.216/84 €

ST SALDO DE INGRESOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 :

Saldo contable / 983/080,16 €

Totai saldo de lngresos a 31-12- 2018 .080 16 €

MOVIMIENTOS DEL PMS DURANTE EL ANO 2019
[Altas y bajas de bienes durante 2016: pendiente de valoracién econémica por el Area de Urbanismo; Allas y bajas de bienes durante
2017 pendiente de comumcacnén y valoracién por el Area de Urbanismo]

= & ALTAS DE BIENES DURANTE EL ANO 2019

Descnpctén Importe

0,00
Total altas de bienes afio 2019 0,00

= e s : BAJAS DE BIENES DURANTE EL ANO 2019
Descripcién Importe
Parcela 21/Manzana B. SUP.VM-10. Vélez Malaga (R-0041) 16.408,00
Parcela 20/Manzana B. SUP.VM-10. Vélez Malaga (R-0040) 16.351,00
Parcela 95/Manzana B. SUP.VM-10. Vélez Mélaga (R-0060) 18.723,00
Parcela 96/Manzana E. SUP.VM-10. Vélez Malaga (R-0061) 26.132,00
Parcela 145/Manzana G. SUP.VM-10. Vélez Mélaga (R-0049) 39.952,00
Parcela 146/Manzana G. SUP.VM-10. Vélez Malaga (R-0050) 28.371,00
Parcela 150/Manzana G. SUP.VM-10. Vélez Malaga (R-0054) 28.372,00
Parcela 148/Manzana G. SUP.VM-10. Vélez Malaga (R-0052) 28.372,00
Parcela 149/Manzana G. SUP.VM-10. Vélez Malaga (R-0053) 28.372,00
Parcela 144/Manzana F. SUP.VM-10. Vélez Malaga (R-0056) 26.844,00
Parcela 147/Manzana G. SUP.VM-10. Vélez Malaga (R-0051) 28.372,00
Parcela 22/Manzana B. SUP.VM-10. Vélez Malaga (R-0042) 25,727,00
Parcela 23/Manzana B. SUP.VM-10. Vélez Malaga (R-0043) 25.702,00
Parcela 97/Manzana F. SUP.VM-10. Vélez Mélaga (R-0062) 26.271,00
Parcela 50/Manzana E. SUP.VM-10. Vélez Mélaga (R-0055) 32.893,00
Parcela 4.1/Sestor 2. SUNP.TRA-3. Trapiche Vélez Malaga (R-0203) 354.914,00
Parcela 1.2/Sestor 2. SUNP.TRA-3. Trapiche Vélez Malaga (R-0201) 197.662,50
Parcela R3- Unidad de Ejecucién UE.B-3/ Los Arquillos/Benajarafe7 Vélez Malaga (R-0096) 309.020,00
Total bajas de bienes afio 2019 1.258.458,50
TOTAL SALDO DE BIENES A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 18.454.758,34
~ ALTAS DEINGRESOS (DERECHOS RECONOCIDOS NETOS) DURANTE EL ANO 2019 : 5

Descripcion Importe
Multas por infracciones urbanisticas, Ingresos proceqentes de la gestion del PMS y Enajenacién terrenos 1.925.974 33
Patrimonio Publico del suelo (Conceptos presupuestarios 39100, 397, 399 y 60300). ’ '
Total altas de Ingresos afo 2019 1.925.374,33
Descripcién lmporte
Financiacén varias Inversiones, segin GAFA 2019: 030101.151.60003 PMS (106.294,34€),
120301"171 .61911 Actuaciones -de. mejora en parques y jardines -(129.283,49€), 050302‘.920.62201 304.995.21
Actuaciones de mejora en edificios municipales (2.450,10€), 130102.433.62201 Adecuacién locales *
comerciales Mercado San Francisco (19.588,02€) y 030101.151.60002 PMS GMU (66.679,25€).
Total bajas de ingresos afio 2019 324.295,21
TOTAL SALDO DE INGRESOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 2.584.159,29
[TOTAL SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 ~ 21.038.917,63 |
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AGA DEL EJERCICIO 2020.

El presente informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales, y tiene por objeto evaluar el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria en el Presupuesto General.

Conforme al art. 15.1 del Real Decreto 1463/2007, se entendera cumplido el
objetivo de estabilidad cuando los presupuestos iniciales alcancen, una vez
consolidados, y en términos de capacidad de financiacion, de acuerdo con la definicién
contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, el objetivo de
equilibrio o superavit, sin perjuicio de lo dispuesto, en su caso, en los planes
economico-financieros aprobados y en vigor.

Asimismo, se ha de tener en cuenta que Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPYSF), establece en su
articulo 3.2 que se entenderd por estabilidad presupuestaria de las Administraciones
Publicas la situacion de equilibrio o superavit estructural.

Como se ha indicado anteriormente, el objetivo de estabilidad presupuestaria y,
en general, la situacion de déficit o superavit de las Cuentas Publicas, esta expresado
en términos de contabilidad nacional, es decir, aplicando los criterios metodolégicos
del Sistema Europeo de Cuentas (SEC), que es el que permite la comparacién
homogénea entre los distintos paises europeos y es el utilizado a efectos de la
aplicacion del Procedimiento de Déficit Excesivo y del Pacto de Estabilidad vy
Crecimiento. Por ello, para determinar el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Vélez Malaga es
necesario establecer la equivalencia entre el saldo del Presupuesto por operaciones
no financieras y el saldo de contabilidad nacional, lo que conlleva la necesidad de
practicar una serie de ajustes, conforme al SEC, y el Manual de calculo del Déficit en
Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales, elaborado por la
Intervencion General de la Administracion del Estado. En tal sentido, en el Plan de
Ajuste revisado se han establecido los criterios de ajuste a aplicar a los ingresos y a
los gastos durante la vigencia de los mismos sobre la premisa de que la norma SEC,
vistos los criterios de imputacion de los ingresos y los gastos, se apoya en datos
referentes a sucesos ya acaecidos y no en meras previsiones presupuestarias. A este
respecto, en este informe se van a tener en cuenta los criterios de ajuste establecidos
en dicho plan, sin perjuicio de otros ajustes adicionales que se ha considerado
necesario realizar.

Si bien, antes de iniciar el analisis de los ajustes a efectuar, se ha de precisar
que en aplicacién del articulo 3 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre,
de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales, por la
Intervencion General de la Administracion del Estado, en julio de 2013, se efectud la
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Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructuras y Promocién de \[élez M3la
(EMVIPSA), a la Fundacién para el Fomento de la Cultura, la~Educacion y el
Desarrollo de Vélez Malaga y al Consorcio para la Promocién, Desarrollo vy
Consolidacion del Sector Turistico del municipio de Vélez Malaga. A este respecto, se
ha de tener en cuenta que el Consorcio de Turismo, de conformidad con el acuerdo del
Consejo Rector celebrado el 22 de octubre de 2013, fue disuelto en el afio 2014, y
liguidado en el afio 2016.

Posteriormente, por la Intervencion General de la Administracién del Estado, mediante
escrito de 5 de junio de 2014, también se clasificé al Parque Tecnoalimentario Costal
del Sol Axarquia, S.A, dentro del sector de las Administraciones Publicas, cuyos
accionistas son EMVIPSA, que a su vez es participada en un 100% por el
Ayuntamiento de Vélez Malaga, con una participacion del 56,39% y la Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, con una participaciéon del 43,61%.
Habiéndose recibido en intervencién el 30 de septiembre de 2020 el Presupuesto del
ejercicio 2020 del Parque Tecnoalimentario Costa del Sol Axarquia, S.A., aprobado
por su Consejo de Administracién, en sesién celebrada el 29 de enero de 2020, se
procede a evaluar en el presente el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria por
dicha entidad. No obstante ello, se ha de poner de manifiesto que no consta en
intervencién que EMVIPSA haya transmitido su participaciéon en la entidad Parque
Tecnoalimentario Costa del Sol Axarquia, S.A., como requiere el segundo parrafo del
apartado 4 de la disposicién adicional novena de la Ley 7/1985. Esta transmision de la
participacion deberia haberse efectuado en el plazo de tres meses desde la entrada en
vigor de la Ley 27/2013, plazo que concluy6 el 31 de marzo de 2014. Por tanto, y una
vez aclarada la cuestion planteada sobre el particular por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, mediante escrito de 19 de noviembre de 2015, debiera
llevarse a cabo la transmision de participaciones anteriormente citada, de forma que
no caiga en el olvido sine die, pues como se dice en el citado escrito “(...) la
circunstancia de que haya transcurrido dicho plazo no exime del cumplimiento de la
normativa aplicable, por lo que no resulta posible que actualmente pueda mantenerse
en activo dicho ente dependiente, por encontrarse el mismo en situacion de ilegalidad
al incumplir la regulacién contenida en la precitada disposicién adicional novena de la
Ley 7/1985, de forma que la Unica actuacion posible seria, en este caso, la orientada a
la transmisién de la participacion en la indicada sociedad.” Por otro lado, se ha de
sefialar que el Presupuesto del Parque Tecnoalimentario asciende a un total de
1.360.509,06€, tanto en gastos como en ingresos; si bien se observa que la suma
aritmética de los distintos ingresos previstos en el estado de ingresos (capitulo 5)
asciende a 1.370.310,06€. Si bien, a efectos de este informe se ha considerado como
total del estado de ingresos 1.360.509,06€, que es que figura totalizado en todas las
paginas del presupuesto de ingresos y en la memoria explicativa.

También, como se decia por este interventor en el informe del Presupuesto del afio
2016, se ha de hacer constar que la Fundacién para el Fomento de la Cultura, la
Educacion y el Desarrollo de Vélez Malaga, debia aprobar un plan de correccién del
desequilibrio financiero, ex apartado 2 de la disposicion adicional novena de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en la redaccion
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
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Cultura del ejercicio 2014, se desprende necesidad de financiacion rminos del
Sistema Europeo de Cuentas, conforme al citado apartado 2 de la disposicion
adicional novena de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local “la Entidad Local en el plazo maximo de los seis meses siguientes a
contar desde la aprobacion de las cuentas anuales o de la liquidacién del presupuesto
del ejercicio 2014 de la entidad, segun proceda, disolverd cada una de las entidades
que continte en situacion de desequilibrio. De no hacerlo, dichas entidades quedaran
automaticamente disueltas el 1 de diciembre de 2015.” Por tanto, al no constar en
esta intervencion un acuerdo expreso de disolucion de esta entidad, ha de entenderse
disuelta el 1 de diciembre de 2015. Por lo que, teniendo en cuenta lo citado
anteriormente y el Acuerdo de Pleno de 22 de diciembre de 2016, en ¢l gjercicio 2020,
dado que en el ejercicio 2019 no se ha realizado, procede realizar la liquidacion
definitiva de esta entidad [cuyo presupuesto ha sido aprobado por el Patronato en
sesion de 30 de septiembre de 2020, segun certificacion que consta en el expediente],
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado. Ademas, el
Patronato no tendra mas facultades que la de cobrar créditos, satisfacer las deudas y
formalizar los actos pendientes de ejecucion, sin que pueda contraer mas
obligaciones, salvo las que sean necesarias para la liquidacion. Terminadas las
citadas operaciones, se formara el oportuno balance de liquidacion, que debera ser
aprobado por el Patronato y sometido a la ratificacion por el Protectorado; todo ello
conforme establece la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Finalmente, por la Intervencién General de la Administracion del Estado, en el mes de
octubre de 2018, se clasificé a la Empresa Municipal de Servicios de Vélez Malaga,
S.A (EMSSA), cuyo accionista es EMVIPSA, que a su vez es participada en un 100%
por el Ayuntamiento de Vélez Malaga, dentro del sector de las Administraciones
Plblicas. Sobre esta entidad, se ha de resaltar que en el Plan de Ajuste se establece
que se prevé su liquidacion, sefialandose al respecto que su “proceso ya se ha
iniciado”. Asi, como ya se pusiera de manifiesto en el informe de intervencion sobre la
ejecucion del plan de ajuste relativo al segundo trimestre de 2014, con fecha 4 de julio
de 2014 se recibe en intervencién escrito del Sr. Director-Gerente de Emvipsa, al que
adjunta copia del acta de la Junta General de EMSSA, celebrada el dia 30 de abril de
2014, en la que se acuerda aprobar la disolucién de la sociedad y el inicio del proceso
de liquidacién; si bien, a la fecha de este informe no consta en intervencién su
liquidaciéon definitiva. También, se ha de resaltar que los Presupuestos de EMSSA,
aprobados por su Consejo de Administracion con fecha 21 de abril del corriente
(recibido en intervencion el 6 de octubre de 2020), se cifran en 2.272,27€, tanto en
gastos como en ingresos, presentandose, por tanto, nivelados. La mayor parte de sus
capitulos de ingresos y gastos aparecen a cero euros, debido a la situacién de
inactividad en que se encuentra la empresa, segin se expone en la memoria
explicativa del Presupuesto.
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Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio Administracién Publica
Erppresa Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructuras y Promocion de Vélez Administracion Publica
Malaga, S.A.

Parque Tecnoalimentario Costa del Sol Axarquia, S.A. Administracion Publica
Empresa Municipal de Servicios de Vélez Malaga, S.A. Administracién Publica
Fundacién para el Fomento de la Cultura, la Educacién y el Desarrollo de Vélez Malaga Administracién Publica

De conformidad con lo explicado en los parrafos anteriores, en el Presupuesto de
2020, las Entidades que forman el perimetro de consolidacién (sector publico local)
son las siguientes:

* Ayuntamiento.
o Organismo Autébnomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

= Empresa Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructuras y Promocién de
Vélez Malaga, S.A.

¢ Parque Tecnoalimentario Costa del Sol Axarquia, S.A.

» Fundacién para el Fomento de la Cultura, la Educacion y el Desarrollo de Vélez
Malaga.

¢ Empresa Municipal de Servicios de Vélez Malaga, S.A.

AJUSTES A REALIZAR PARA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE
ESTABILIDAD O INESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

1.- En primer lugar, en relacién a los ingresos de los capitulo 1 a 3, el SEC
sigue el criterio de caja a la hora de analizar |la estabilidad presupuestaria; ello implica
que el importe de los “derechos reconocidos netos”, que es el que figura en los
estados de liquidacion del presupuesto, debera rectificarse de acuerdo con los criterios
contenidos en la Contabilidad Nacional. Sin embargo, al estar ajustando datos
provenientes de presupuestos iniciales no cabria aplicar este procedimiento,
conllevando dos alternativas:

12.- considerar que las previsiones equivalen al total a recaudar, y no practicar
ajuste alguno.

23.- o0 aplicar como ajuste a las previsiones de ingresos de los capitulos I, 1l y llI
del Presupuesto del afio 2020, el porcentaje que resulta de comparar la recaudacion
liquida acumulada correspondiente a los ejercicios corriente y cerrados, de los afios
2006 a 2012 con los derechos reconocidos netos acumulados de dichos afios, y todo
ello referido a los capitulos I, Il y Il del estado de ingresos liquidado (no se consideran
los afios 2013 a 2019 por ser el porcentaje citado suficientemente representativo), y en
los términos realizados en el informe de intervenciéon de 29 de noviembre de 2011 de
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en las siguientes tablas:

Ayuntamiento de Vélez Malaga:

Optando, por la segunda alternativa, el importe del ajuste (-9,8

27 NOV. 20207 |
=

NTE

AYUNTAMIENTO

Derechos
Reconocidos Netos
Previstos Ejercicio

corriente

Recaudacion Neta
Prevista Ejercicio
corriente y Cerrados

Ajuste (-9,87%)

Capitulo 1“Impuestos directos” 54.386.749,12 49.018.776,98 -5.367.972,14
Capitulo 2"Impuestos indirectos” 4.367.925,68 3.936.811,42 -431.114,26
Capitulo 3“Tasas y otros ingresos” 8.121.702,31 7.320.090,29 -801.612,02

Total 66.876.377,11 60.275.678,69 -6.600.698,42

Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio:

No procede realizar ajuste alguno, por este concepto.

2.- Un segundo ajuste relativo a los gastos realizados en el ejercicio y
pendientes de aplicar al presupuesto de gastos de la Corporacion. En tal sentido, las
cantidades abonadas en el ejercicio suponen un aumento del gasto no financiero en
contabilidad nacional, aumentando el déficit; y, los abonos negativos suponen una
disminucién del gasto no financiero en contabilidad nacional, disminuyendo el déficit.
De esta manera, y considerando que en el Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento
del ejercicio 2020 no constan aplicaciones presupuestarias que cuenten con una
dotacion de crédito diferenciada para facturas de ejercicios anteriores (f.e.a.)
pendientes de aplicar al presupuesto, no procede realizar ajuste alguno por este

concepto.
AYUNTAMIENTO
Facturas (cuenta 413) y pagos no presupuestarios (cuenta 555) pendientes de aplicar a presupuesto a 31/12/2019 7.630.229,21
Facturas (cuenta 413) y pagos no presupuestarios (cuenta 555) pendientes de aplicar a presupuesto a 31/12/2020 7.630.229,21
Ajuste: Saldo a 31/12/2020 0,00
OALDIM
Facturas (cuenta 413) y pagos no presupuestarios (cuenta 555) pendientes de aplicar a presupuesto a 31/12/2019 2.096,96
Facturas (cuenta 413) y pagos no presupuestarios (cuenta 555) pendientes de aplicar a presupuesto a 31/12/2020 2.096,96
Ajuste: Saldo a 31/12/2020 0,00
| Total Consolidado 0,00
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durante los ejercicios 2014 a 2019. De tal forma que una vez enjugado y aplicado a
presupuesto en el referido periodo el saldo de dichas cuentas, se previa en 2020
un ahorro presupuestario por el importe citado. Si bien, a fin de ejercicio se prevé
que dicho saldo ascienda a 7.632.326,17euros (ndtese que esta prevision se
realiza con los datos que la contabilidad refleja a 31 de diciembre de 2019, siendo
susceptible de cambio en meses futuros, en funcién de la ejecucién real del
presupuesto y del superavit resultante de la liquidacion del presupuesto general de
2019, cuya cuantificacién esta pendiente al no haberse recibido en intervencién las
cuentas anuales del ejercicio 2019 de la fundacion para el fomento de la cultura, la
educacion y el desarrollo de Vélez Mélaga y de las sociedades mercantiles
dependientes), existiendo, en consecuencia, una desviacidon importante en el
cumplimiento de este objetivo, como se viene advirtiendo en distintos informes
emitidos por este interventor.

| 99 nrT 0760 £ [ e ik %
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Ayuntaumento de Vélez Mélagal (1A LMENTE
Area de Intervenci
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Se resefia que este incumplimiento también ha sido puesto de manifiesto por el
Ministerio de Hacienda (escrito de la Secretaria General de Financiacion
Autonémica y Local de 17 de diciembre de 2019) -a la vista de los informes de
intervencion de seguimiento del plan de ajuste-, requiriendo la adopcion de
medidas por parte de este Ayuntamiento para su correccion (nétese, a expensas
de la determinacién del superavit de 2019, que de los presupuestos liquidados del
ejercicio 2019 del Ayuntamiento y del Oaldim se ha obtenido un Remanente
positivo para gastos generales de 6.232.362,15€ y 707.710,94€, respectivamente,
que podrian destinarse, conforme a la normativa que resulta de aplicacion, a
enjugar facturas sin consighacion de afios anteriores [cuenta 413] y pagos
pendientes de aplicar a presupuesto [cuenta 555]), de forma que posibiliten el
cumplimiento de los objetivos previstos en el plan. Estas medidas deben enjugar la
desviacion detectada en el cumplimiento de este objetivo (7.632.326,17euros);
ademas, cuanto antes se adopten, antes se alcanzaria el cumplimiento del periodo
medio de pago, que actualmente, como se verd mas adelante, es superior al plazo
de 30 dias que exige la normativa. En este sentido, ademas, resulta necesario
ajustar el gasto realizado al crédito autorizado por el Pleno de la Corporacion con
motivo de la aprobacion de los Presupuestos Municipales, tal y como dispone el
articulo 173.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

3.-En el Presupuesto, los intereses se registran en el ejercicio en que se
produce su vencimiento, mientras que el criterio de contabilidad nacional determina la
imputacioén al ejercicio de los intereses devengados en el mismo. Asi, para el afio
2020, la diferencia entre el criterio de vencimiento y el criterio de devengo, implica un
ajuste por importe de 4.658,94€, lo que supone un menor gasto no financiero en
términos de contabilidad nacional con relacién al saldo presupuestario no financiero
del Ayuntamiento, como se refleja a continuacion:
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4.- En relacion con los ingresos obtenidos del presupuesto de la Union
Europea, con independencia del criterio presupuestario de contabilizacién aplicado por
la Corporacion Local para el registro de las transferencias comunitarias, el ajuste a
realizar para el calculo del déficit en contabilidad nacional vendra determinado por la
diferencia entre los derechos reconocidos por los fondos europeos en la liquidacién
presupuestaria y el importe resultante de aplicar el porcentaje de cofinanciacion que
corresponda al gasto certificado y remitido a la Unidad Administradora. Si el importe de
los derechos reconocidos supera el valor que se preve va a ser reembolsado por la
Comision, se practicara un ajuste negativo al saldo presupuestario, aumentando el
déficit de la Corporacion Local en cuestién. Por el contrario, si los derechos
reconocidos son inferiores a los gastos cofinanciados y certificados a las Unidades
Administradoras, la diferencia determinara un ajuste positivo al saldo presupuestario
que reducira el déficit puablico del organo gestor de los fondos. Este ajuste se
considera que no procede al tratarse de previsiones iniciales del presupuesto y al no
contener las previsiones iniciales de ingresos ninguna subvenciéon que provenga del
presupuesto de la Union Europea.

5.- Inejecucion de gastos: Tiene por objeto reflejar el porcentaje de inejecucion de
gastos no financieros, a la vista del grado de ejecucion presupuestaria de ejercicios
anteriores (ejercicios 2011, 2012 y 2013). El importe de este ajuste asciende a un total
de 13.338.781,54 €, y se detalla en el Anexo 2 de este informe.

6.-En cuanto al tratamiento de las transferencias corrientes y de capital entre
Administraciones publicas en contabilidad nacional, se ha de tener en cuenta que para
conocer la incidencia que las transferencias producen sobre el déficit de una
Corporacion Local es requisito imprescindible homogeneizar los criterios contables de
los entes implicados, respetando los del ente pagador. Pueden distinguirse dos casos:

A) Consolidacion de las transferencias enire unidades dependientes de una misma
Corporacion Local, es decir, las denominadas transferencias internas.

B) Consolidacion de las transferencias entre unidades pertenecientes al subsector
Corporaciones Locales y unidades incluidas en el resto de los subsectores de
administraciones publicas.

El primer supuesto debe ser tenido en cuenta en el caso del Ayuntamiento de
Vélez Malaga y a este respecto se ha de precisar lo siguiente:

El objetivo es lograr que las transferencias dadas y recibidas entre unidades

dependientes de una misma Corporacion Local coincidan en concepto, importe y
periodo de contabilizacion.
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el déficit presupuestario y el de contabilidad nacional.

. En caso contrario, esto es, si los importes no coinciden, y las diferencias se deben
simplemente a la disparidad de clasificacién de las transferencias entre corriente y
capital, se corregiran las diferencias respetando la clasificacién del ente pagador de la
transferencia. Si a pesar de ello, los importes siguen siendo dispares, las unidades
perceptoras tendran que aplicar los criterios de las unidades pagadoras en cuanto a
importe, concepto y periodo al que corresponde la transferencia.

Por tanto, para determinar el saldo en contabilidad nacional de la Corporaciéon
Local, el déficit o superavit presupuestario no financiero debera ajustarse en la unidad
perceptora de la transferencia por los importes y conceptos siguientes:

- Un mayor ingreso no financiero, si las obligaciones reconocidas en la unidad
pagadora son mayores que los derechos liquidados en la unidad receptora. Este ajuste
daréa lugar a un menor déficit o mayor superavit en contabilidad nacional con relacién
al déficit o superavit presupuestario.

- Un menor ingreso no financiero, si las obligaciones reconocidas en la unidad
pagadora son menores que los derechos liquidados en la preceptora. En este caso, el
ajuste dara lugar a un mayor déficit o menor superavit en contabilidad nacional con
relacion al déficit o superavit presupuestario.

1. Conclusion:
Al constatarse que las transferencias corrientes y de capital entre Administraciones

publicas en contabilidad nacional, se registran en las distintas unidades implicadas por
el mismo concepto e importe, no procede realizar ajuste alguno por este concepto.

7.- En cuanto a la liquidacion definitiva de la Participacién en los ingresos del
Estado del afio 2008 y 2009 y de 2017, procede realizar el siguiente ajuste:

Ajuste por liquidacién PTE 2008 y 2009 y 2017 (sin considerar liquidacién def. 2018)

Registro Presupuestario (DRN) 17.904.307,76 | Registro en CN 18.124.947,72
PTE 17.904.307,76 PTE 18.124.947,72
Pago Fraccionamiento liquidacién 220.639,96 | Pago Fraccionamiento liquidacién 0
2008 35.722,92 2008 0
2009 123.618,24 2009 0
2017 61.298,80 2017 0

Ajuste 220.639,96

Igualmente se han ajustado las transferencias internas entre el Ayuntamiento y las
Entidades clasificadas dentro del Sector de Administraciones Publicas por importe total
de 23.690.351,52€, se especifica en el Anexo 1 de este informe.
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Yésarrollo Integral del Municipio (OALDIM), la Empresa Munici e Servicios,
Viviendas, Infraestructura y Promociéon de Vélez Malaga S.A. (EMVIPSA), la
Fundacion para el Fomento de la Cultura, la Educacion y el Desarrollo de Vélez
Malaga, el Parque Tecnhoalimentario de Costa del Sol Axarquia, S.A y la Empresa
Municipal de Servicios de Vélez Malaga, S.A (EMSSA), segln la clasificacion
efectuada por la IGAE antes citada, se deduce que se cumple el objetivo de
estabilidad presupuestaria (superavit), en los términos del art. 15.1 del Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, como se refleja a continuacién:

a) Derechos reconocidos netos en los capitulos 1 a 7 del presupuesto de

ingresos 102.258.915,89
b) Obligaciones reconocidas netas en los capitulos 1 a 7 del presupuestos

de gastos 99.448.561,09
¢) Ajuste 1 (Criterio SEC 95 en relacion a Impuestos, cotizaciones tasas y

otros ingresos) -6.600.698,42
d) Ajuste 2 (Gastos realizados en el gjercicio pendientes de aplicar a

presupuesto) 0,00
e) Ajuste 3(intereses en contabilidad nacional) 4.658,94
f) Ajuste 4 (Ingresos obtenidos del Presupuesto de la U.E.) 0,00
g) Ajuste 5 (Inejecucién) 13.338.781,54
h) Ajuste 6 (Consolidacion de transferencias entre AAPP) 0,00
i) Ajuste 7 por liquidacién PTE 2008 35.722,92
j) Ajuste 8 por liquidacién PTE 2009 y 2017 184.917,04
TOTAL (a-b+c+d+e+frgthtit) = 9.773.736,82
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Este mecanismo de financiacion lleva aparejada una operacion de
endeudamiento a largo plazo (29.276.087,91€) y la obligaciéon de aprobar un plan de
ajuste al objeto de garantizar la sostenibilidad financiera de la operacién. De esta
forma el 30 de abril de 2012 por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
fue valorado favorablemente el plan de ajuste, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el 30 de marzo de 2012. Siendo definitivamente el Plan de Ajuste del
Ayuntamiento de Vélez Malaga, el resultado de la consolidacién de las previsiones de
ingresos y gastos de estas Entidades:

- Ayuntamiento de Vélez Malaga.

- Gerencia Municipal de Urbanismo (GMU).

- Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez
Malaga (OALDIM).

- Empresa Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructura y Promocién de
Vélez Malaga S.A. (EMVIPSA).

- Empresa Municipal de Servicios de Vélez Malaga, S.A. (EMSSA).

- Fundacion para el Fomento de la Cultura, la Educacion y el Desarrollo de Vélez
Malaga.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero
y en relacion con lo previsto en el Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de marzo, el Plan de
Ajuste fue elaborado sobre la base de la obtencién de los siguientes resultados:

1) La sostenibilidad de la operacion financiera cuya autorizacién se
solicitaba con la tramitacion del Plan de ajuste, asi como la de
aquellas otras operaciones de endeudamiento que en la actualidad
tiene suscritas el Ayuntamiento de Vélez Malaga y Entidades
dependientes y las que se prevén concertar hasta 2022, segun las
previsiones contenidas en el citado plan.

2) Que la liquidacion de los Presupuestos Generales del Ayuntamiento
de Vélez Malaga arrojen cifras positivas, a lo largo de toda la
vigencia del Plan (2013-2022), de ahorro bruto, ahorro neto y
remanente de tesoreria para gastos generales, en los términos
recogidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

3) El cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria,
garantizando el equilibrio presupuestario con vocacion de
permanencia del Ayuntamiento de Vélez Malaga, en términos de
Contabilidad Nacional.
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A continuacion se muestra un cuadro comparativo con la distribucién por
capitulos del ejercicio 2020 del Plan de Ajuste Revisado y del Presupuesto del afio
2020 consoclidado en términos del SEC:

COMPARATIVA DEL ESTADO CONSOLIDADO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE 2020 (ENTIDADES DEL SECTOR DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EXCEPTO EL PARQUE TECNOALIMENTARIO) CON EL PLAN DE AJUSTE REVISADO RD-ley 4/2012

ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

e | omowmcon | oot [MeoRE A o] ooommacion | oeeire weorTeran
1 |Impuestos directos 54.270.224,92| §8.504.037,66| ' |Gastos de Personal 50.812.839,86| 31.490.033,87
2 (Impuestos Indirectos 4.367.925,68 2.534.574,01] 2 |Gastos Bienes Corrientes y Serv. 30.072.039,59]  28.672.091,44
3 |Tasasy Otros Ingresos 8.071.019,02 13.504.538,89 3 Gastos Financieros 818.541,09 2.399.847,49
4  |Transferencias Corrientes 26.806.209,19| 21.043.050,04| 4 |Transferencias Corrientes 8.258.000,26| 15.321.916,84
5 |Ingresos Patrimoniales 2.514.415,99 887.684,24| S [Fondo de contingencia 499.870,39 0,00

TOTAL OPERACIONES 96.029.794,80] 107.373.885,74 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES | 90-461-291,19  77.883.889,64
OPERACIONES CAPITAL OPERACIONES CAPITAL

6 [Enajenacion Inversiones Reales 3.574.260,82 0,00| & |inversiones Reales 8.874.323,74 4.000.000,00]

7  [Transferencias Capital 1.300.062,92 0,00] 7 |rransferencias Capital 0,00 0,00

™ 100.904.118,54) 107.373.885,74 TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS | 99.335.614,93| 81.883.889,64

AHORRO BRUTO 5.568.503,61| 29.489.996,09

AHORRO NETO PRESUPUESTARIO 100,00]  21.780.315,48

RESULTADO NO FINANCIERO 1.568.503,61|  25.489.996,09

TOTAL AJUSTES SEC 6.962.948,26( _9.406.332,87

RESULTADO AJUSTADO A SEC 8.531.451,87| 16.083.663,22

IActivos Financieros 42.400,00 0,00 8 |Activos Financieros 42.400,00 0,00

Pasivos Financieros 4.000.000,00 4.000.000,00 9 |pasivos Financieros 5.568.403,61 7.709.680,61

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 4.042.400,000  4.000.000,00 TOTAL GASTOS FINANCIEROS 5.610.803,61  7.709.680,61

TOTAL OPERACIONES CAPITAL 8.916.723,74 4.000.000,00 TOTAL OPERACIONES CAPITAL 14.485.127,35| 11.709.680,61

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 104.946.518,54| 111.373.885,74 TOTAL ESTADO DE GASTOS 104.946.418,54| 89.593.570,26

Como se puede observar las magnitudes financieras y presupuestarias del
Presupuesto 2020, se ajustan a la senda fijada en el Plan de Ajuste Revisado para el
afio 2020, en tanto que mantienen valores positivos (Ahorro bruto, ahorro neto,
resultado no financiero y resultado ajustado a SEC). Por el contrario, en cuanto a las
desviaciones detectadas con respecto a las previsiones contenidas en el Plan, se
detallan en el informe de intervencién de 31 de julio de 2020 sobre la ejecucién del
plan de ajuste del Ayuntamiento de Vélez Malaga relativo al segundo trimestre del afio
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Area de Intervencidn

Corporaciones Locales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
vista de las comunicaciones de alerta realizadas por este interventor a la citada
Direccion General, ex articulo 18.5 de la LOEPYSF, persiste la superacion en mas de
30 dias del plazo maximo de pago previsto en la normativa de morosidad, se podra
proceder por el 6rgano competente de la Administracion General del Estado a la
retencion de recursos derivados de la participacion en tributos del Estado para
satisfacer las obligaciones pendientes de pago que las Corporaciones Locales tengan
con sus proveedores. Finalmente, resefiar que, como también se ha dicho a lo largo
del presente, el Ministerio de Hacienda mediante escrito de 17 de diciembre de 2019,
ha requerido a este Ayuntamiento para que adopte medidas que posibiliten dar
cumplimiento al objetivo de pago en 30 dias y de la 413 previsto en el plan de ajuste.

En cuanto a la regla de gasto, el articulo 12 de la LOEPYSF establece que:

“1. La variacion del gasto computable de la Administracion Central, de las
Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, no podra superar la tasa de
referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia
espafiola.

No obstante, cuando exista un desequilibrio estructural en las cuentas publicas o una
deuda publica superior al objetivo establecido, el crecimiento del gasto publico
computable se ajustara a la senda establecida en los respectivos planes econémico-
financieros y de reequilibrio previstos en los articulos 21 y 22 de esta ley.

2. Se entendera por gasto computable a los efectos previstos en el apartado anterior,
los empleos no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional
en prestaciones por desempleo, la parte del gasto financiado con fondos finalistas
procedentes de la Union Europea o de otras Administraciones Publicas y las
transferencias a las Comunidades Auténomas y a las Corporaciones Locales
vinculadas a los sistemas de financiacion.

3. Corresponde al Ministerio de Economia y Competitividad calcular la tasa de
referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia
espafiola, de acuerdo con la metodologia utilizada por la Comisién Europea en
aplicacion de su normativa. Esta tasa se publicara en el informe de situacién de la
economia espariola al que se refiere el articulo 15.5 de esta Ley. Sera la referencia a
tener en cuenta por la Administracion Central y cada una de las Comunidades
Autonomas y Corporaciones Locales en la elaboracion de sus respectivos
Presupuestos.

4. Cuando se aprueben cambios normativos que supongan aumentos permanentes de
la recaudacion, el nivel de gasto computable resultante de la aplicacion de la regla en
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27,

5. Los ingresos que se obtengan por encima de lo previsto se destinaran integramente

Teniendo en cuenta que el Acuerdo del Consejo de Ministros del 11 de febrero
de 2020, por el que, conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se
fijan los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de
Administraciones Publicas y de cada uno de sus subsectores para el ejercicio 2020 y
el limite de gasto no financiero del Presupuesto del Estado para 2020, fija la tasa de
referencia de crecimiento del PIB a medio plazo de la economia espafiiola en un 2,9%
para el afio 2020, se informa que la variacién del gasto computable del Presupuesto
General del ejercicio 2020, no supera dicha tasa, conforme a lo establecido en al
articulo 12 de la LOESYSF anteriormente citado, como se detalla a continuacion:

REGLA DE GASTO AYUNTAMIENTO 2019-2020

Liquidacién | Presupuesto
GASTO 2019 2020

(+) Gastos de personal 27.022.572,58 | 32.045.838,57
(+) Gastos en bienes corrientes y Servicios 30.517.999,27 | 32.153.927.60
(+) Gastos Financieros (Cap. 3: Subconceptos 301-311-321-331-357) 0,00 0,00
(+) Transferencias Corrientes 23.967.043,37 | 26.154.501,00
(+) Fondo de Contingencia y otros imprevistos 0,00 499.870,39
(+) Inversiones Reales 5.372.379,31| 8.867.123,74
(+) Transferencias de Capital 1.084.616,01 7.200,00
Total Empleos no financieros 87.964.610,54 | 99.728.461,30
Ajustes Calculo Empleos no Financieros segun SEC:
(-) Enajenacién de terrenos y demdas inversiones reales -1.879.658,15| -3.574.260,82
(+/-) Inversiones realizadas por cuenta de la Corporacién Local 0,00 0,00
(+/-) Ejecucion de Avales 0,00 0,00
(+) Aportaciones de capital 0,00 0,00
(+/-) Asuncién y cancelacion de deudas 0,00 0,00
(+/-) Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto 1.127.534,53 0,00
(+/-) Pagos a socios privados realizados en el marco de las Asociaciones publico privadas 0,00 0,00
(+/-) Adquisiciones con pago aplazado 0,00 0,00
(+/-) Arrendamiento financiero 0,00 0,00
(+) Préstamos 0,00 0,00
(-) Mecanismo extraordinario de pago proveedores 2012 0,00 0,00
(-) Inversiones realizadas por la Corporacién local por cuenta de otra Administracion Publica 0,00 0,00
(+/-) Ajuste por grado de ejecucién del gasto 0,00 -13.096.087,76
(+/-) Otros (Especificar) 0,00 0,00
Empleos no financieros terminos SEC excepto intereses de la deuda | 87.212.486,92 | 83.058.112,72

(-) Pagos por transferencias (y otras operaciones internas) a otras entidades que integran
la Corporacion Local

-19.901.676,30

-22.317.846,78

Pagina 14 de 19
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-8.024.249,82

-190.072,20 0,00
-1.092.202,36 -91.500,00
-8.573.390, 8, -6.628.645,76
-866.626,37 | -1.304.104,06
0,00 0,00
| (-) Transferencias por fondos de los sistemas de financiacion | G,OOl 0,00 |

ITotaI de Gasto computable del ejercicio

| 56.588.518,82 | 52.716.016,12 |

Pagina 15 de 19

(+) Cambios de la normativa Fiscal que incrementen de manera permanente la recaudacion. 0.00
(-) Cambios de la normativa Fiscal que decrementen de manera permanente la recaudacion. 0.00
Tasa de referencia 29% | 1.641.067,05
Limite de la Regla de gasto 58.229.585,86
REGLA DE GASTO OALDIM 2019-2020
Liquidacién | Presupuesto
GASTO 2019 2020
(+) Gastos de personal 159.408,12| 278.418,81
(+) Gastos en bienes corrientes y Servicios 1.484.291,23 | 358.243,57
(+) Gastos Financieros (Cap. 3: Subconceptos 301-311-321-331-357) 0,00 0,00
(+) Transferencias Corrientes 0,00 8.500,00
(+) Fondo de Contingencia y otros imprevistos 0,00 0,00
(+) Inversiones Reales 11.516,18 7.100,00
(+) Transferencias de Capital 0,00 0,00
Total Empleos no financieros 1.655.215,53 652.262,38
Ajustes Calculo Empleos no Financieros segin SEC:
(-) Enajenacion de terrenos y demads inversiones reales 0,00 0,00
(+/-) Inversiones realizadas por cuenta de la Corporacion Local 0,00 0,00
(+/-) Ejecucion de Avales 0,00 0,00
(+) Aportaciones de capital 0,00 0,00
(+/-) Asuncién y cancelacion de deudas 0,00 0,00
(+/-) Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto 0,00 0,00
(+/-) Pagos a socios privados realizados en el marco de las Asociaciones publico privadas 0,00 0,00
(+/-) Adquisiciones con pago aplazado 0,00 0,00
(+/-) Arrendamiento financiero 0,00 0,00
(+) Préstamos 0,00 0,00
(-) Mecanismo extraordinario de pago proveedores 2012 0,00 0,00
(-) Inversiones realizadas por la Corporacion local por cuenta de otra Administracién Publica 0,00 0,00
(+/-) Ajuste por grado de ejecucién del gasto 0,00 -242.693,78
(+/-) Otros (Especificar) 0,00 0,00
Empleos no financieros terminos SEC excepto intereses de la deuda 1.655.215,53 409.568,60
(-) Pagos por transferencias (y otras operaciones internas) a otras entidades que integran
la Corporacion Local -264,06 -120,03
(-) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Union Europea o de otras
Administraciones publicas -1.323.890,22 0,00
UE 0,00 0,00
Estado 0,00 0,00
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W-) %ansferencr’as por ﬁndos de los sistemas de financiacion / ,/0,00 0,00 |
7 1 oz
Total de Gasto computable del ejercicio \_/331.061,25 409.448,57 |
(+) Cambios de la normativa Fiscal que incrementen de manera permanente la recaudacion. 0,00
(-) Cambios de la normativa Fiscal que decrementen de manera permanente la recaudacion. 0,00
Tasa de referencia 2,9% 9.600,78
Limite de la Regla de gasto 340.662,03
REGLA DE GASTO FUNDACION DE LA CULTURA 2019-2020
Previsién Presupuesto
Liquidacién 2020
GASTO 2019 (1)
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gasto de personal 0,00 0,00
Otros gastos de explotacion 0,00 0,00
Impuesto de sociedades
Otros impuestos
Gastos excepcionales
Variaciones del Inmovilizado material e intangible; de inversiones inmoviliarias; de existencias
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion, cuenta de PyG
Aplicacion de Provisiones
Inversiones efectuadas por cuenta de la Entidad local
Ayudas, transferencias y subvenciones concedidas 0,00 1.721,85
Empleos no financieros terminos SEC excepto intereses de la deuda 0,00 1.721,85
(-) Pagos por transferencias (y otras operaciones internas) a otras entidades que integran
; 0,00 -1.721,85
la Corporacion Local
(-) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras
s = v 0,00 0,00
Administraciones publicas
UE 0,00 0,00
Estado 0,00 0,00
CCAA 0,00 0,00
Diputacion 0,00 0,00
Otras AAPP 0,00 0,00
| (-) Transferencias por fondos de los sistemas de financiacion I 0,00 l 0,00 ]
|T0ta| de Gasto computable del ejercicio | 0,00 I 0,00 |
(+) Cambios de la normativa Fiscal que incrementen de manera permanente la recaudacion. 0,00
(-) Cambios de la normativa Fiscal que decrementen de manera permanente la recaudacion. 0,00
Tasa de referencia 2,9% 0,00
Limite de la Regla de gasto 0,00

(1) Segun datos aportados por la Entidad.
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GASTO

revision
quidacién
2019 (1)
|

Presupuesto
2020 (1)

)(\ REGLA DE GASTO EMVIPSA 2019-2020
/

rowsmnamlentos
Gasto de personal
Otros gastos de explotacion
Impuesto de sociedades
Otros impuestos
Gastos excepcionales
Variaciones del Inmovilizado material e intangible; de inversiones inmoviliarias; de existencias
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién, cuenta de PyG
Aplicacion de Provisiones
Inversiones efectuadas por cuenta de la Entidad local
Ayudas, transferencias y subvenciones concedidas

1°163-064.97

16.191.925,23
540.129,32
0,00
119.993,62
2.044,00

0,00

529.889,41

882.725,63
18.663.482,62
1.170.984,29
1.000,00
116.404,17

82,64

1.015.399,42

Empleos no financieros terminos SEC excepto intereses de la deuda

18.567.946,55

21.850.078,77

(-) Pagos por transferencias (y otras operaciones internas) a otras entidades que

integran la Corporacion Local e =:310.26559
(-) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras
Administraciones publicas 600 090
UE 0,00 0,00
Estado 0,00 0,00
CCAA 0,00 0,00
Diputacioén 0,00 0,00
Otras AAPP 0,00 0,00
| (-) Transferencias por fondos de los sistemas de financiacion | 0,00 | 0,00 l
ITotaI de Gasto computable del ejercicio | 17.734.954,71 | 20.539.283,18 l
(+) Cambios de la normativa Fiscal que incrementen de manera permanente la recaudacion. 0,00
(-) Cambios de la normativa Fiscal que decrementen de manera permanente la recaudacion. 0,00
Tasa de referencia 2,9% 514.313,69
Limite de la Regla de gasto 18.249.268,40
(1) Segun datos aportados por la Entidad.
REGLA DE GASTO PARQUE TECNOALIMENTARIO 2019-2020
Estimacién Presupuesto
GASTO Liquidacién 2020 (1)
2019 (1)
Aprovisionamientos
Gasto de personal 92,00 0,00
Otros gastos de explotacion 38.528,00 37.346,16
Impuesto de sociedades 38.383,00 18.400,00
Otros impuestos 0,00 0,00
Gastos excepcionales 42.930,00 14.911,71
Variaciones del Inmovilizado material e intangible; de inversiones inmoviliarias; de existencias
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién, cuenta de PyG
Aplicacion de Provisiones
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Inversiongs tuadas por cuenta de I3 Entidad local
Ayudag, trapéferencias y subvenciones concedidas
Emp}éosfo financieros terminos SE/¢ excepto intereses de la deuda 11/9.933,00 / 70.657,87
Vi ) Pagos por transferencias fy otras operaciones internas) a otras entidades que _M/ 571171
integran la Corporacion Locd! i st
(-) Gasto financiado con fohdos finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras
o . i 0,00 0,00
Administraciones publicas
UE 0,00 0,00
Estado 0,00 0,00
CCAA 0,00 0,00
Diputacion 0,00 0,00
Otras AAPP 0,00 0,00
| (-) Transferencias por fondos de los sistemas de financiacion | 0,00 | 0,00 |
| Total de Gasto computable del ejercicio I 77.003,00 I 64.946,16 |
(+) Cambios de la normativa Fiscal que incrementen de manera permanente la recaudacion. 0,00
(-) Cambios de la normativa Fiscal que decrementen de manera permanente la recaudacion. 0,00
Tasa de referencia 2,9% 2.233,09
Limite de la Regla de gasto 79.236,09
(1) Segun datos aportados por la Entidad.
Presupuesto 2020: Detalle de la Regla de gasto por Entidad.
Entidad Gasto computable Limite de la Regla de Gasto Saldo
Ayto 52.716.016,12 58.229.585,86 5.513.569,74 | positivo
Qaldim 409.448,57 340.662,03 -68.786,54 | negativo
Fundacién de la Cultura 0,00 0,00 0,00 nulo
Emvipsa 20.539.283,18 18.249.268,40 | -2.290.014,78 | negativo
Emssa 0,00 0,00 0,00 nulo
Parque Tecnoalimentario 64.946,16 79.236,09 14.289,93 | negativo
Total 73.729.694,03 76.898.752,37 3.169.058,34 | positivo

Siendo el limite maximo de gasto de 76.898.752,37€ y ascendiendo el gasto
computable consolidado a 73.729.694,03€; se cumple, por tanto, el objetivo de la regla
de gasto.

Se ha de precisar que en el Anexo 2 de este informe se especifican los ajustes
realizados para la regla de gasto.

En relacién con el ajuste por grado de ejecucién del gasto (para el afio 2020), se ha de
tener en cuenta que dado que con caracter general el grado de ejecucion
presupuestaria final se sitia por debajo del 100% de los créditos aprobados, es
necesario realizar un ajuste que supone un menor gasto y menor déficit. Para ello, y
en concordancia con la 32 edicion de la “Guia para la determinacion de la Regla de
Gasto del articulo 12 de la LOEPYSF’ de la IGAE, se toman los porcentajes de
inejecucién de gasto acumulada derivada de la liquidacion de los afios 2011, 2012 y
2013 respecto de los créditos definitivos acumulados en dichos ejercicios, todo ello
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estabilidad presupuestaria.

En cuanto al limite de deuda, el articulo 13 de la LOEPSF establece la obligacién
de no rebasar el limite de deuda publica que ha sido fijado en acuerdo del Consejo de
Ministros de 11 de febrero de 2020 en el 2% del PIB para el ejercicio 2020. Si bien,
para la Administracién Local no se ha establecido el objetivo para 2020 en términos de
ingresos no financieros. No obstante ello, para analizar el limite de deuda se va a
considerar el limite que ya establecia el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales en su articulo 53 (110%) y la Ley de Presupuestos Generales del
Estado (75%).

Asi, el volumen de deuda viva a 31.12.2020 en términos de porcentaje sobre los
ingresos corrientes, ajustados éstos por los ingresos afectados, es del 33,62%, segun
se detalla a continuacion, estando por debajo del 75% de los ingresos corrientes,
limite previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

RECURSOS CORRIENTES CONSOLIDADOS ANO 2020

CAPITULO INGRESOS
1 54.264.513,21
2 4.367.925,68
3 8.071.019,02
4 26.806.209,19
5 3.874.925,05
A) Total operaciones corrientes (Sector Administraciones Publicas) 97.384.592,15
B) Ajuste por minoracién de ingresos que no tienen la consideracién de 0.00
ordinarios !
A-B) Total Ingresos corrientes Ajustados u ordinarios 97.384.592,15
| Total capital vivo a largo y corto plazo (1) | 32.742.171,66 |
(1) Segun informe de la Tesoreria Municipal de fecha 8 de octubre de 2020.
| % Endeudamiento s/ Ingresos corrientes ajustados consolidados. | 33,62% |

Es todo cuanto se informa desde esta Intervencién, en cumplimiento de lo
preceptuado en la normativa de estabilidad presupuestaria; debiéndose tener en
cuenta que esta Intervencion emitira nuevo informe sobre el cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria, del objetivo de la regla de gasto y del nivel de deuda en
la liquidacién del presupuesto del afio 2020, siendo éste ultimo informe el que permitira
evaluar si definitivamente se han cumplido los objetivos fiscales.

Pagina 19 de 19




AFROBADD POR LA JUNTA DE GTSIERND

ROBADO POR EL PLEEO AL EN SESION DE
A]_];E T LQRBQEQ)_CTP_N‘ iy, LGCAL £ SESION 1 M.

Pagina 59

T oson

—
i5 bL1, 24

w0y APROBADO POR CL PLENO
P DE LA CORPORACION EL

DEEH{IT TE

@"" Ayuntamiento de Vélez Malaga,
Area de Intervencion

ANEXO 1



e B
~r
= S
Cw o
2l oM
= |
)

Pégina 60

L. PLENO

(2
o
&
@)
o
<
s}
®)
£~

“|s8'siiTE)

ebejg|y zs|9/\ ap ojusiwejuniy
ebeje|y zajaA ap ojuaiweunAy
ebee|y Zaj9A 2p ojuaiuBUNAY

esdinwg sojusiwezelde ejowap ap sasasajul Jod sosalibu|
soy0al1q soisanduw)
sopalq soysenduw

]
=
=z [Ra]
=
o
<
o
e
I~
o
@)
<
b
= % v10L
o VSdIANT (1snp3 epuaiwooua Jod jsuel) A [ejuowpied ugioepode) OJUaILIBIUNAY [2P BIDUSISJSURL] |endes ap seioualajsuel] /
WIaTvO sauoisianul eied ojusiwejunAy |ap [eldes ap erUISjSURL ] 00002
00'266°8L} [BIN Z3I9A @p OjuaiwejunAy SEAlJEJISIUILLPE S8U0IS80U0D 000SS
G8'Lzl L ebefe A 3p OjUBILWEUNAY ¥102/8 A91-aX A ZL0Z/ £91-QH Owe)sald UQIdeIOUBUIH BINYNY B| 8P UQIDEPUNS B| 3P SBIOURIJSUes| L008¥
ZY'66E'GL0'L | ebeleN Za|9A ap ojusiwejuniy £10z/8 £fo1-ay A z1L0Z/v A3l-Qy sowelsaid ugioeoueuly sajedidjuniy SSPEP3I0S ap SBIOUBISURLL 001t
l2'elee YSSINT YSdIAWT 2p seoualajsuel] S9)USILI0D SeIouUaIBjsuel]
15'990°65Z L1 YSdIAINT ojusiweluniy [ap seloualasuel] S3)UaILI0D SEDUBIBJSUBI]
8€'ZLZEYY NIQIVvO ojuBIWEUNAY [9p SEIOUSIa)SURL] 000¥%
4212 BINJND B| 9P UQIoEpUNS OJUBJWEUNAY |9p SelousIa)SuUel] S9)UIILI0D SEIDUBIIYSUEI]
VSdIAINT 0JAy |op sobieoug/sepuaiwosul Jod sosalbuy|

sosaibu| sono ¢
sosalbu| soQ €
sojoaug soysandw (00SLL)
sopalq sojsandw L

apodw|

eulL|2 3s apuop owsiuebigy

uolpduosaq

euejsandnsald ugioeoldy

sosaibu] 2p opejsg

ZS'1SE7069°ET

aviol
00'001°2 ebeey zo|9/\ op OjudieuNAy sauojsianul eied 1JVO BIOUBISUBIL 10012 vz 10LOEL
j 0'001 ebeje|N za[9A ap OjuSILBUNAY VSdIAINT [eluowied ugpepody 000%2 026 LOvOEL
— 0'vCL 68 ebeje|y zajgA ap ojualweunAy (1snp3 :g "den) sepuaiwodud Jod YSJIAINT ‘JSuell sSajeay SauoISIanu| 9
» 1zl BINyNJ B| ap ugloepun4 £10Z/8 A Z10Z/¥ A91-QY OJAY Seloualajsuel | S2JUSLIOY SBIOUaIB)SURl]
= 17'212'2 VSdIAWT VSSINT B Seloualajsuel] S3JUBLI0Y SEIDUBIBJSUBL] §
M 2| ge'1zsz ebejely zo|aA 2p ouBIWEBUNAY sa@ A ugioeanp3 ‘einjn OJuSWO4 UQIDEPUNS "JUSEL ] 9068 ¥Ee £0L060
~ ZH66E£°S1L0°L VSdIANT £102/8 Ao1-ay A Z1L0Z/¥ AoI-QY OJAY selpualajsuel | S8jusLI0] Seualsisuel] ¢
= 1651990°6G6Z° 2L | ebeleN Za|9A 2p OjuBIWBIUNAY (- saediouniy "JIpa ‘PEPIOMIDSI3) SOIDIAISS UQIDBIoUBUY BSAIALLT SBIOUSIDJSUBI ] $3JUBLI0Y SeuaIaisuel) (6i)
IR =T A Wrdt e ebejely za|9A ap ojuAWEBUNAY ojlouesag A UQIDOWOI ap |B20T OWoUQINy owsiuebiQ “Jsuel 000LY R LOLOEL
62'cR8°LS vSdIAWT o)Ay sojusiweze|de eiowsap ap sasalLlu| S0J3I0UEULH SO)SES) €
VLIS olejuswWi|eouda | anbied $3|B007 SOINqu L S9JUBLIOD SOISBD) 2
86'L1S0Ley | BOBIBIN Zo|9A 3p ojuslweluniy (z -den) sobieoua /sepuaiuoaus Jod YSJIAINT JSuell S9JUILIOD SOJSED) 7
€002} WIgTvo S9|e007 SOINQUL | 20522 (R4
00'266°821 vSdIAWT apwadng aq *,q Jod sauoue) S8JUBILI0D SO)SES) 7
JL'P0P9oLL VSdIAWT $9|e207 SOINqL L S9)UBILO0D SO)SES) 7
CRILIEE] _ wEm._mEn._ _wu\.tmma
apodw| BUIWI[2 8s apuop owsiuebip uglpduasag

S0JSES) ap OpE)s]

m_hﬂwo%:wmhn_ :o_uwQ_ﬁq : \
Z CTAN

NQIDVAITOSNOD 3d OL3rd0 SANCIDVIITJY -3LSNrvY 1340 311v.i3a

i Fy

(vidv1sSandns3yd avariavisd) 0zoz 3d TvE3INIO OLSIANdNSTHd 13d NOIDVAITOSNOD 3a 0av1sT :L Oxm_z<\

AN




Pagina 61
APROBADO POR EL PLENO
ON EL

APROBADO POR EL PLENO ,‘ P
DE LA CORPORACION EIAFROBADD POR LA JUNTA DE GUBIER
- q | LoCAL B SESION OE
\723 0CT. 202 e DE_LA _CORPORACI
15 0CT. 2020
i1 2020
NTE

El CONCEJA =LA r
EL CON( = A
D

=\
O H-

NG
LY

\-

Ayuntamiento de Vélez Maldgal 1/ T

k. ;

Area de Inter

ANEXO 2
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— TALME]
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é rénos y demds inversiones reales
elllo 61 (2019): Derechos Reconocidos
Zapitulo 6 (2020): Prevision inicial

(+/-) Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto
Ejercicio 2019

Diferencia de saldo de la cuenta 413 a 31-12-2018 y 31-12-2019

Diferencia de saldo de la cuenta 555 a 31-12-2018 y 31-12-2019

Total ajuste

Ejercicio 2020

Diferencia de saldo de la cuenta 413 a 31-12-2019 y 31-12-2020

Diferencia de saldo de la cuenta 555 a 31-12-2019 y 31-12-2020

Total ajuste

(+/-) Ajuste por grado de ejecucion del gasto
Inejecucioén de gastos 2020

(=) Pagos por transferencias (y otras op. internas) a otras entid. que integran la Corporacién Local

Pagina 62
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-1.272.144,90
144.610,37
-1.127.534,53

0,00

0,00
0,00

-13.096.087,76

Ejercicio 2019. Obligaciones reconocidas.

Diversas aplicaciones del Ayto de gastos en bienes corrientes y servicios (Emvipsa)

Oblig. Reconocidas a EMVIPSA por transferencias corrientes (449)

Diversas aplicaciones del Ayto de gastos encargos Cap 6 (Emvipsa; EDUSI 0.T.99)
Oblig. Reconocidas a EMVIPSA aportacién patrimonial (7)

Transferencia OALDIM (410)

Transferencia Fundacion de la Cultura (48906)

Transf. OALDIM para Inversiones (710)

Total ajuste transferencias internas

3.553.393,09
14.540.709,38
79.780,82
1.084.616,01
643.177,00
0,00

0,00
19.901.676,30

Ejercicio 2020. Obligaciones reconocidas.

Diversas aplicaciones del Ayto de gastos en bienes corrientes y servicios (Emvipsa)
Oblig. Reconocidas a EMVIPSA por transferencias corrientes (449)

Diversas aplicaciones del Ayto de gastos encargos Cap 6 (Emvipsa)

Oblig. Reconocidas a EMVIPSA aportacion patrimonial (7)

Transferencia OALDIM (410)

Transferencia Fundacién de la Cultura (48906)

Transf. OALDIM para Inversiones (710)

Total ajuste transferencias internas

(-) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones piiblicas

4.316.511,99

17.259.066,51
89.134,05
100,00
643.212,38
2.721,85
7.100,00
22.317.846,78

Ejercicio 2019

Gasto Cte. financiado con subvenciones (Estimadas en funcién de los ingresos)

Subvenciones europeas, DR

Subvenciones del Estado. DR 42
Subvenciones de la Junta de Andalucia. DR 45
Subvenciones de Diputacion

Total corriente financiado con subvenciones
Oblig. Capital reconocidas financiadas con subvenciones (Calculadas en funcién de GAFA)
Subvenciones europeas.

Subvenciones del Estado.

Subvenciones de la Junta de Andalucia.
Subvenciones de Diputacion

Total capital financiado con subvenciones

0,00
108.163,72
8.425.058,50
4.134,62
8.537.356,84

190.072,20
984.038,64
148.332,38
862.491,75
2.184.934,96

TOTAL AJUSTES 2019

10.722.291,80
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Gas;o/(:te. financiado ,c.(on subvenciones (Estimadas en funcién de los ingresos) /
venciones europe#s. DR ,00
Subvenciones del Estado. DR 42 00,00
Subvenciones de la Junta de Andalucia. DR 45 8.645,76
Subvenciones de Diputacion 4.041,14
Total corriente financiado con subvenciones 6.724,186,90
Oblig. Capital reconocidas financiadas con subvenciones (Estimadas en funcién de GAFA)
Subvenciones europeas. 0,00
Subvenciones del Estado. 0,00
Subvenciones de la Junta de Andalucia. 0,00
Subvenciones de Diputacion 1.300.062,92
Total capital financiado con subvenciones 1.300.062,92
TOTAL AJUSTES 2020 8.024.249,82
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(+/-) Gastos'realizados en ¢l ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto

Difereéncia de saldo de la cuenta 413 a 31-12-2018 y 31-12-2019
Diferencia de saldo de la cuenta 555 a 31-12-2018 y 31-12-2019
Total ajuste

Ejercicio 2020

Diferencia de saldo de la cuenta 413 a 31-12-2019 y 31-12-2020
Diferencia de saldo de la cuenta 555 a 31-12-2019 y 31-12-2020
Total ajuste 0,00
(-) Pagos por transferencias (y otras op. internas) a otras entidades que integran la Corporacién Local
Ejercicio 2019. Obligaciones reconocidas.

241.22502 Tributos y otros de las Entidades Locales 264,06
241.70000 Transf. Ayuntamiento superavit 2017 art. 32 LOEPSF 0,00
Total ajuste transferencias internas 264,06
Ejercicio 2020. Obligaciones reconocidas.

241.22502 Tributos y otros de las Entidades Locales 120,03 l
Total ajuste transferencias internas 120,03
(#/-) Ajuste por grado de ejecucion del gasto :

Inejecucion de gastos 2019 -242.693,78

(=) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones publicas
Ejercicio 2019

Oblig. Reconocidas
Proyecto de gasto (Calculadas en funcién
del Estado de GAFA)

Coef. OR
Finan. subvencionadas

Programa Orientacién Prof. y Acompafiamiento a la Insercién Exp. MA/OCA/0016/2016 5.
(CCAA: concepto de ingreso: 451.05) 2.586,27 | 100,00% 2.586,27
Programa Orientacién Prof. y Acompafamiento a la Inserciéon Exp. MA/OCA/0007/2018
(CCAA: concepto de ingreso: 451.07) 16545541 1 100.00% Lo
Escuela Taller "Organizacion Deportiva y Socorrismo Acuatico en Vélez-Malaga". .
Expediente 29/2017/ET/0009 (CCAA: concepto de ingreso: 450.8001) 200.202,85 | BA.15% 184.859,73
Escuela Taller "Gestion Administrativa en Vélez-Malaga". Expediente 29/2017/ET/0011 -
(CCAA: concepto de ingreso: 450.8002) 207.280,38 | 85,69% 183.836,97
Taller de Empleo "Gestiéon Administrativa en Vélez-Malaga". Expediente 2
20/2017/TE/0012 (CCAA: concepto de ingreso: 450.8003) 270.814,93 | 8546% 239.562,00
Taller de Empleo "Ocio y Tiempo Libre en Vélez-Malaga". Expediente 29/2017/TE/0015 -
(CCAA: concepto de ingreso: 450.8004) 275.239,40 | 88,46% 243.476,77
Taller de Empleo "Empléate con el Deporte en Vélez-Malaga". Expediente
29/2017/TE/0016 (CCAA: concepto de ingreso: 450.8005) 275.275,78 | 88,46% 243.508,95
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, convocatoria 2018-2019 -
(CCAA: concepto de ingreso 45106) 60.605.,23 | 100,00% 60.605,23
Total Junta de Andalucia 1.323.890,22
Total ajustes 2019 1.323.890,22
Ejercicio 2020
Oblig.
reconocidas(Calculadas  Coef. OR
Proyectd de gasto en funcién del Estado Finan. subvencionadas
de GAFA)

Total ajustes 2020 0,00
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<2020
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/ PRESUPUESTO DE GASTOS 2020 { A
/ % de. Ingj nde
DENOMINACION IMPORTE (€) | Inejecucién
de gastos eI
1 | Gastos de Personal 32.045.838,57 -8,33% -2.667.955,70
2 | Gastos Bienes Corrts y Serv. 32.153.927,60 -7,98% -2.566.777,88
3 | Gastos Financieros 745.486,38 0,00% 0,00
4 | Transferencias Corrientes 26.154.501,00 -5,77% -1.509.981,81
5 | Fondo de contingencia y otros imprevistos 499.870,39 0,00% 0,00
6 | Inversiones Reales 8.867.123,74 -71,60% -6.348.836,13
7 | Transferencias Capital 7.200,00 -35,23% -2.536,24
TOTAL 100.473.947,68 -13.096.087,76
INEJECUCION DE GASTOS. PRESUPUESTO OALDIM 2020.
PRESUPUESTO DE GASTOS 2020
% de . .
CAP DENOMINACION IMPORTE (€) | Inejecucion | 'meiecucion de
de gastos gaston
1 | Gastos de Personal 278.418,81 -27,86% -77.575,90
2 | Gastos Bienes Corrts y Serv. 358.243,57 -44,97% -161.103,13
3 | Gastos Financieros 250,00 0,00% 0,00
4 | Transferencias Corrientes 8.500,00 -16,91% -1.437,23
5 | Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 0,00% 0,00
6 | Inversiones Reales 7.100,00 -36,30% -2.577,52
7 | Transferencias Capital 0,00 0,00% 0,00
TOTAL 652.512,38 -242.693,78

Total Consolidado -13.338.781,54
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Cap. |Denominacién Importe (euros) | Cap. |Denominacion lm‘ort/e Lp(ros)‘
1 Impuestos directos 54.386.749,12 1 Gastos de personal 32.045.838,57
o Gastos en bienes corrientes y
2 Impuestos indirectos 4,367.925,68 2 SEREne 32.153.927,60
5 |Jesespprecios publicasy otros 8.121.702,31| 3 |Gastos financieros 745.486,38
ingresos
4 Transferencias corrientes 27.823.330,46 4 Transferencias corrientes 26.154.501,00
; : Fondo de contingencia y otros
5 Ingresos patrimoniales 2.468.319,98 5 imprevistos 499.870,39
6 | Enajenacion de inversiones 3.574.260,82| 6 |Inversiones reales 8.867.123,74
7 Transferencias de capital 1.300.062,92 7 Transferencias de capital 7.200,00
8 Activos financieros 41.800,00 8 Activos financieros 41.800,00
9 Pasivos financieros 4.,000.000,00 9 Pasivos financieros 5.568.403,61
Total ingresos 106.084,151,29 Total gastos 106.084.151,29
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MENTE

Art.

Clo.

Subcto.

7

Denominacién

Total por
subconceptos

Total por c(ugzllg,

/I{pur articulos

1

13

10000

11200

11300

11500

11600

13000

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas
IMPUESTOS SOBRE EL CAPITAL

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA

1.B.1. de naturaleza ristica

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA

1.B.I. de naturaleza urbana

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica

IMPUESTO SOBRE INCREMENTO DEL VALOR
DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Impuesto sobre incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana

IMPUESTO SOBRE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Impuesto sobre actividades econémicas

886.749,12

2.047.000,00

36.900.000,00

3.853.000,00

9.600.000,00

1.100.000,00

886.749.12

2.047.000,00

36.900.000.00

3.853.000.00

9.600.000,00

1.100.000.00

886.749,12

52,400.000,00

1.100.000,00
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21 IMPUESTOS SOBRE EL VALOR A- ADIDO 1.401.225,24
210 IMPUESTO SOBRE EL VALOR A-ADIDO .401.225.24
21000 Impuesto sobre el valor afiadido 1.401.225,24
22 IMPUESTOS SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 366.700,44
220 IMPUESTOS ESPECIALES 366.700,44
22000 Impueslo sobre el alcohol y bebidas derivadas 19.418,04
22001 Impuesto sobre la cerveza 7.456,56
22003 Impuesto sobre labores del tabaco 125.816,28
22004 Impuesto sobre hidrocarburos 213.522,36
22006 Impuesto sobre productos intermedios 487,20
29 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 2.600.000,00
290 IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, 2.600.000,00
INSTALACIONES Y OBRAS
29000 Inl:pueslo sobre construcciones, instalaciones y 2.600.000,00
obras
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Art.

Cto.

Subctp—{ Denominacion

Total por
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Total por
conceptos

Total por Ms

30

n

32

33

[
I~
=

o
=
o

325

326

329

432

335

338

30800

31100

31900

32100

32500

32600

32900

32901

32902

32904

33100

33200

33500

33800

TASAS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PUBLICOS BASICOS

OTRAS TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS

BASICOS

Tasa de Cementerios

TASAS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL Y PREFERENTE

SERVICIOS ASISTENCIALES

Tasa prestacion Servicio Ayuda a Domicilio

OTRAS TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE
CARACTER PREFERENTE

Tasa académica Escuela Municipal de Misica

TASAS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE

COMPETENCIA LOCAL

TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS

Tasa por licencias urbanisticas

TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS

Tasa Expedicion de documentos

TASA POR RETIRADA DE VEHICULOS

Tasa por retirada de vehiculos

OTRAS TASAS POR [A REALIZACION DE

ACTIVIDADES DE COMPETENCIALOCAL

Tasa Licencias de aulotaxis

Tasa Mercados

Tasa por licencias de aperiura

Tasas por derechos de examen

TASAS POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO

PUBLICO LOCAL

TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS

Tasa ocupacion via plblica por entrada de vehiculos

TASA POR UTILIZACI

RIVATIVA O

APROVECHAMIENTO ESPECIAL POR EMPRESAS
EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE SUMINISTROS

Tasa empresas explotadoras servicios de suministros

TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON

TERRAZAS

Tasa ocupacion via plblica con mesas y sillas

COMPENSACION DE TEL EFONICA DE ESPA- A, S.A.

Compensacion Telefonica

OTRAS TASAS POR UTILIZACION PRIVATIVA DEL

DOMINIO PUBLICO

125.000,00

49.000,00

54.367,26

1.288.000,00

1.500,00

45.000,00

1.000,00
97.500,00
69.000,00

40.000,00

1.250.000,00

650.000,00

100.000,00

187.000,00

[
N

125.000.00

54.367.26

1.268.000.00

45.000.00

207.500,00

1.250.000,00

187.000,00

104.000.00

/ 25.000,00

103.367,26

1.542.000,00

2.291.000,00
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33900 Tasa mercadillos 75.000,00
33901 Tasa ocupacitn via publica con vallas y mercancias 1.000,00
33902 Tasa ocupacion via piblica con quioscos 28.000,00
34 PRECIOS PUBLICOS 593.438,95
M1 SERVICIOS ASISTENCIALES 29.000.00
34100 Precio publico Residencia 29.000,00
342 SERVICIOS EDUCATIVOS 8443895
34201 Precio piblico Guarderia 84.438,95
343 SERVICIOS DEPORTIVOS 415.000.00
34300 Precio publico Deportes 415.000,00
49 PRI JBL 65.000.00
34900 Precio publico celebracion de bodas 25.000,00
34901 Precio piblico por la prestacion de servicios en el 40.000,00
“Antiguo Mercado de San Francisco”
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 41,679,51
389 OTROS REINTEGROS DE OPERACIONES 41.679,51
CORRIENTES
38901 Reiqlegms Presupuestos cerrados operaciones 41.679,51
corrientes
39 OTROS INGRESOS 3.425.216,59
391 MULTAS 1.500.000.00
3919001 Multas coercitivas 30.000,00
39110 Multas por infracciones Tributarias 150.000,00
39120 Multas por infracciones de la ordenanza de circulacion 1.100.000,00
3919000 Otras multas y sanciones 220.000,00
392 RECARGOS DEL PERIODO EJECUTIVO Y POR 854.000.00
DECLARACION EXTEMPORANEA SIN
REQUERIMIENTO PREVIO
39210 Recargo ejecutivo 16.000,00
39211 Recargo de apremio 838.000,00
393 INTERESES DE DEMORA 465.000,00
39300 Intereses de demora 465.000,00
399 OTROS ESOS DIVERSOS 606.216,59
39900 Otros ingresos indeterminados 130.197,83
39901 Otros ingresos por dafios al erario piblico 10.000,00
39903 Ingresos canon de mejora 436.018,76
39906 Ingresos por patrocinios 30.000,00
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Art. Cto. Subcto. Denominacién Sugg;ﬂ&;rms mr:al P Total por articulos
42 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 15.341.132,96
420 DE LAADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 15.340.132,96
42010 Transf. participacion Fondo Complementario de 15.249.632,96
Financiacién
4209000 Transferencias Centro Penitenciario 3.500,00
4208001 Otras transferencias 87.000,00
421 DE ORGANISMOS AUTONOMOS Y AGENCIAS 1.000,00
ESTATALES
42180 Transferencias Instituto Nacional de Estadistica 1.000,00
44 DE ENTES PUBLICOS Y SOCIEDADES 1.015.399,42
MERCANTILES DE LA ENTIDAD LOCAL
441 DE SOCIEDADES MERCANTILES 1.015.399.42
44100 Transferencias de Sociedades municipales, 1.015.399,42
financiacién préstamo RD-ley 4/2012 y 8/2013
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 10.568.035,09
450 DE LAADMINISTRACION GENERAL DE LAS 10.568.035,09
COMUNIDADES AUTONOMAS
45000 Transferencias Participacion tributos Comunidad 3.939.389,33
Autbnoma
4500200 Subvencién Junta Centro Comarcal Drogas 63.429,00
4500201 Subvencién Junta Atencion Temprana 324.000,00
4500202 Subvencion Junta Tratamiento Familias 120.526,00
4500203 Subvencién ayudas economicas a familias con 116.272,00
menores
4500204 Subvencién Junta PICGA 12.400,00
45030 Subvencién guarderias infantiles 392.476,56
4508000 Subvencién Servicio ayuda a domicilio, Ley 4,792,573,50
Dependencia
4508001 Subvencién Servicios Scciales Comunitarios 350.545,52
4508003 Subvencion Junta Centro de Informacion a la Mujer 47.776,49
4508004 Subvencién Junta Ciudades ante la droga 13.925,02
4508005 Subvencion Intervencién Zonas Transformacién 30.900,00
4508006 Subvencion refuerzo personal reconocimiento 81.912,00
situacién dependencia
4508016 Subv.Junta Fondo social Exiraordinario COVID-19 281.909,67
46 DE ENTIDADES LOCALES 897.041,14
461 DE DIPUTACIONES, CONSEJOS O CABILDOS 897.041,14
46104 Transferencia Diputacién ocupacion dependencias 4,041,14
Tenencia
46105 Transferencia Diputacion Plan Asistencia Economica 893.000,00

Municipal 2020

ENTE
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Art.

48

Clo.

480

Subcto.

48001

Denominacion

DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

Transferencia de la Fundacién de la Cultura,
financiacidn préstamo RD-ley 4/2012 y 8/2013

Total por
subconceptos

1.721,85

1.72

1.721,85
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subconceptos

Total por
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Total poyé;los

52

520

54

55

550

52000

54100

54200

55000

55100

INTERESES DE DEPOSITOS

INTERESES DE DEPOSITOS

Intereses de depésitos

RENTAS DE BIENES INMUEBLES
ARRENDAMIENTOS DE FINCAS URBANAS
Arrendamientos de fincas urbanas
Armendamiento de finca La Pola

PRODUCTOS DE CONCESIONES Y
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES

DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS CON

CONTRAPRESTACION PERIODICA

Concesiones administrativas

DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS CON

INTRAPRESTACION RIODI

Concesion administrativa terrenos para ferias

15.000,00

600,00

45.0000,00

2.406.719,98

1.000,00

45.600.00

2.406.719,98

/ 15.000,00

45.600,00

2.407.719,98
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Art Cto. Subcto. Denominacion su;-g::: clt)z‘;rt e CL(::L;ZE/ Total poyféulns
60 DE TERRENOS (’“M/ZJQE.ZED.BZ
603 PATRIMONIO PUBLICO DEL SUELO 2
60300 Enajenacion de terrenos del Patrimonio piblico del suelo 2.792.260,82
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 782.000,00
619 DE OTRAS INVERSIONES REALES 762.000,00
61900 Enajenacion de bienes patrimoniales 782.000,00
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Total por Total
Art Cto. Subcto. umlnaclﬁn subconceptos o n}(glans/ Total porﬁjlos
76 DE ENTIDADES LOCALES .300.062,92
261 1.300.062.92
76102 Plan de Impulso a la Economia Municipal 2020 893.639,92
76103 Plan de Reactivacién Economica Municipal 406.423,00
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83 REINTEGRO DE PRESTAMOS DE FUERA DEL 41.800,00
SECTOR PUBLICO
830 REINTEGRO DE PRESTAMOS DE FUERA DEL 41.800.00

SECTOR PUBLICOA CORTO PLAZO

83000 Anlicipos a funcionarios 20.900,00

83001 Anticipos a personal laboral 20.900,00
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Capitulo 9: Pasivos financieros

S Total por Topal por e
Art. Cto. Subcto. Denominacion subconceplos ¢ qé{e plos Total %Jlos

” 27 NOV. 2028
0 bui ®

91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN EUROS p/ 4.000.000,00
913 PRESTAMOS RECIBIDOS A LARGO PLAZQ DE 4.000.000.00

ENTES DE FUERADEL SECTOR PUBLICO

91300 Financiacion inversiones 2020 4,000.000,00
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P U Sor
T Total por Total por Totdtpor
Org. Art, Clo, 5 Prog. Denominacion
9 |_sub™"| Prog subconcepto concepl/ articulo
10 ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO ‘ yﬂﬁ.i
RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS
100 REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS 578.651,12
ORGANOS DF GOBIERNO
01.01.01 00 912 Retribuciones basicas miembros 6rganas de gobierno 578.651,12
RETRIBUCION
o E UCIONES BASICAS Y OTRAS 518.037.22
—s REMUNERACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO
01.02.01 00 920 Retribuciones basicas personal directivo Secretaria General 25.51367
del Pleno
01.03.01 00 920 Relribu:fiones. bésicas personal directivo Direccion General 26.067,63
de Presidencia
01.05.01 00 920 Retribuciones basicas personal directivo Asesoria Juridica 18.120,89
Relribuciones bésicas personal directivo Oficina de Apoyo
01.07.01 00 920 17.903,13
al Concejal Secretario de la Junta de Gobiemo Local
04.01.01 00 o3t R.elnh.umo.rTes basicas personal directivo Intervencion- 21.201.22
Fiscalizacion y Presupuestos
01.02.01 ot 920 Otras remuneraciones personal directivo Secretaria 1447160
General del Pleno
I i | i irecci
01.03.01 o1 920 Otras remuneraciones personal directivo Direccion General 60.851,23
de Presidencia
01.05.01 01 920 Otras remuneraciones personal directive Asesoria Juridica 60.851,23
Otras remuneraciones personal directivo Oficina de Apoyo
01.07.01 01 920 58.385,02
al Concejal Secretario de la Junta de Gobiemo Local
04.01.01 ot 931 Otras remuneraciarfes ?ersonat laboral directivo 1447160
Intervencion-Fiscalizacion y Presupuestos
1 PERSONAL EVENTUAL 844.801,07
110 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS T
e REMUNERACIONES DE PERSONAL EVENTUAL -
01.01.01 00 912 Retribuciones basicas personal eventual 844.801,07
12 PERSONAL FUNCIONARIO 12.919.581,05
120 RETRIBUCIONES BASICAS 5.046.843.59
02.01.01 00 132 Sueldos del Grupo A1. Policia Local 32.015,52
03,01.01 00 151 Sueldos del Grupo A1. Urbanismo y arquitectura 113.985,77
i | : ici
07.01.01 00 1532 Sue d(?s del Grupo A1, Infraestructuras y servicios 32.01552
operativos
Sueldos del Grupo A1. Medio Ambiente (Parques
12.03.01 00 171 _ P o Ambjerts: (Fares | qgmprrs
Jardines)
Sueldos del G Al. E Empleo. Pi
13.01.02 00 244 uel ?sl el Grupo mpresa y Empleo. Proyectos 16.007,76
estratégicos
Sueldos del Al P i0 [ I
09.01.03 00 o l.'[e' os del Grupo romocion de la Cultura y banda de 16.007,76
musica
09.01.02 00 336 Sueldos del Grupo A1. Proteccion Patrimonio Histérico 16.007,76
10.01.01 00 m Sueldos del Grupo A1. Promocién del Deporte. 16.007,76
90.01.01 00 912 Sueldos del Grupo A1. Tenencia Alcaldia Torre del Mar 32.015,52
01.02.01 00 920 Sueldos del Grupo A1: Secretaria General del Pleno 16.007,76
01.04.00 00 920 Sueldos ‘ del Grupo A1. Servicio de Presidencia, 32.015,52
Contratacion y Apoyo
01.05.01 00 920 Sueldos del Grupo A1, Asesoria Juridica 32.015,52
05.01.01 00 920 Sueldos del Grupo A1, Recursos Humanos 48.023,28
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05.04.01 00 920 Sueldos del Grupo A1. Patrimonio 16.007,76 L’/
14.00.01 0 020 Suelldf:s del Grupo A1. Servicios varios. Comin a los 16.007,76

servicios
06.01.01 00 924 Sueldos del Grupo A1. Participacion Ciudadana 16.007,76
06.02.01 00 925 Sueldos del Grupo A1. Oficina Atencién a la Ciudadania 16.007,76
05.02.01 00 926 Sueldos del Grupo A1. Nuevas tecnologias 16.007,76
01.03.02 00 931 Sueldos del Grupo A1. Oficina presupuestaria 16.007,76
040101, 00 931 i:;::,ie::,ls Grupo A1, Intervencién - Fiscalizacion y 4802328
04.02.01 00 931 Sueldos del Grupo A1, Intervencion Contable 16.007,76
04.,04.02 00 932 Sueldos del Grupo A1. Organo Gestion Tributaria 32.015,52
04.03.01 00 934 Sueldos del Grupo A1. Tesoreria Municipal 32.015,52
02.01.01 01 132 Sueldos del Grupo A2. Policia Local 59.600,54
03.01.01 01 151 Sueldos del Grupo A2. Urbanismo y arquitectura 112.610,49
07.01.01 o1 1532 Sueldo.s del Grupo A2 Infraestructuras y servicios 28.152,62

operativos
12.03.01 ol 171 f::;;:::s) del Grupo A2. Medio Ambiente (Parques y 14.076,31
13.01.01 01 241 Sueldos del Grupo A2. Empresa y Empleo OALDIM 14.076,31
09.01.02 01 336 Sueldos del Grupo A2. Proteccion Patrimonio Hislorico 14.076,31
13.03.01 01 432 Sueldos del Grupo A2, Turismo 14.076,31
05.01.01 01 920 Sueldos del Grupo A2. Recursos Humanos 14.076,31
05.01.02 01 920 Sueldos del Grupo A2. Prevencitn de Riesgos Laborales 14.076,31
t50500 e bty Pas o o ek, | O
05.02.01 01 926 Sueldos del Grupo A2. Nuevas tecnologias 14.076,31
04.01.01 ol 931 Sueldos del Grupo A2. Intervencion - Fiscalizacion y 1407631

Presupuestos
04.04.02 01 932 Sueldos del Grupa A2, Organo Gestion Tributaria 14.076,31
02.01.01 03 132 Sueldos del Grupo C1. Policia Local 1.153.568,81
05.03.03 03 132 Sueldos del Grupo C1. Parque Movil 10.781,02
02.02.01 03 135 Sueldos del Grupo C1. Proteccién Civil 10.781,02
03.01.01 03 151 Sueldos del Grupo C1. Urbanismo y arquitectura 64.686,10
07.01.01 0 1532 ::ee::::osdel Grupo C1. Infraestructuras y servicios 32.343,05
13.03.02 03 17211 Sueldos del Grupo C1. Playas 1.642,79
09.02.02 03 326 Sueldos del Grupo C1. Escuela de Misica 10.781,02
09.01.02 03 334 ;811:]&:;25 del Grupo C1. Promocion de la Cultura y banda de 10.781,02
08.07.01 03 337 Sueldos del Grupo C1. Juventud 10.781,02
11.01.01 03 338 Sueldos del Grupo C1. Ferias y fiestas 21.562,03
13.03.01 03 432 Sueldos del Grupo C1. Turismo 10.781,02
01.02.01 03 920 Sueldos del Grupo C1. Secretaria General del Pleno 43.124,07
01.04.02 03 920 Sueldos del Grupo C1. Oficina de contratacion 10.781,02
01.04.03 03 920 Sueldos del Grupo C1. Oficina de Sanciones 10.781,02
01.05.01 03 920 Sueldos del Grupo C1. Asesoria Juridica 10.781,02
05.01.01 03 920 Sueldos del Grupo C1. Recursos Humanos 59.552,00
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05.01.02 /—BB/—, 920 Sueldos del Grupo C1. Prevencion de Riesgos Laborales 12.423,81 / /
05.03.02 03 920 Sueldos del Grupo C1. Edificios Municipales 10.781,
AT o5 i Sue!d(l)s del Grupo C1. Servicios varios. Comin a los 107810 /

servicios
06.02.01 03 925 Sueldos del Grupo C1. Oficina Atencién a la Ciudadania 32.343,05
05.02.01 03 926 Sueldos del Grupo C1. Nuevas tecnologias 32.343,05
04.01.01 03 931 g:::i:e:izls Grupo C1. Intervencion - Fiscalizacion y 53.905,08
04.04.02 03 932 Sueldos del Grupo C1. Organo Gestion Tributaria 64.686,10
04.03.01 03 934 Sueldos del Grupo C1. Tesoreria Municipal 21.562,03
02.01.01 04 132 Sueldos del Grupo C2. Policia Local 82.244,01
02.02.01 04 135 Sueldos del Grupo C2. Proteccién Civil 27.414 67
03.01.01 04 151 Sueldos del Grupo C2. Urbanismo y arquitectura 127.935,13
[1] :?:13,510?. 04 1532 ::::::\srosdel Grupo C2. Infraestructuras y servicios 36.552,90
12.04.01 04 163 2:::1;: ::L (;:ASEZUE; Medio Ambiente (Limpieza Viaria y 913822
12.08.01 04 - ?::edlit:]c:;) del Grupo C2. Medio Ambiente (Parques y 18.276.45
13.03.02 04 17211 Sueldos del Grupo C2. Playas 9.138,22
08.01.01 o4 o3 g::;i:s; ::IIgGu:II';):d C2. Servicios Sociales Comunitarios. 36.552.90
09.02.01 04 323 Sueldos del Grupo C2. Educacion 18.276,45
09.01.01 04 3321 Sueldos del Grupo C2. Biblioteca Pablica 63.967,57
09.01.03 o4 34 zﬂ;:s del Grupo C2. Promocion de la Cultura y banda de 2741467
09.01.02 04 336 Sueldos del Grupo C2. Proteccion Patrimanio Histérico 27.414,67
08.03.01 04 337 Sueldos del Grupo C2. Mayor 9.138,22
08.07.01 04 337 Sueldos del Grupo C2. Juventud 18.276,45
14.03.01 04 430 Sueldos del Grupo C2. Comercio e Industria 27.414,67
01.01.01 04 912 Sueldos del Grupo C2. Gabinete de Alcaldia 18.276,45
90.01.01 04 912 Sueldos del Grupo C2. Tenencia Alcaldia Torre del Mar 9.138,22
01.02.01 04 920 Sueldos del Grupo C2. Secretaria General del Pleno 45.691,12
01.03.01 04 920 Sueldos del Grupo C2. Direccion General de Presidencia 9.138,22
01.04.03 04 920 Sueldos del Grupo C2. Oficina de Sanciones 9.138,22
01.05.01. 04 920 Sueldos del Grupo C2. Asesoria Juridica 9.138,22
05.01.01 04 920 Sueldos del Grupo C2. Recursos Humanos 65.494,52
05.01.02 04 920 Sueldos del Grupo C2. Prevencion de Riesgos Laborales 9.138,22
Sueldos del Grupo C2. Servicio de Régimen Interior,
L o ok Edificios MunicipaIZS y Parque Mévil. Comﬁ?\gm Servicio. 182794
05.03.01 04 920 Sueldos del Grupo C2. Régimen Interior 9.138,22
05.03.02 04 920 Sueldos del Grupo C2. Edificios Municipales 27.414,67
05.04.01 04 920 Sueldos del Grupo C2. Patrimonio 9.138,22
14.00.01 920 f:ii‘if&del Grupo C2. Servicios varios. Comin a los 913822
06.02.01 04 925 Sueldos del Grupo C2. Oficina Atencidn a la Ciudadania 118.796,91
05.02.01 04 926 Sueldos del Grupo C2. Nuevas tecnologias 36.552,90
04.01.01 04 931 Sueldos del Grupo C2. Intervencion - Fiscalizacion y 27.414,67
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04.04.02 04 932 Sueldos del Grupo C2. Organo Gestion Tributaria 73.105,7;
04.03.01 04 934 Sueldos del Grupo C2. Tesoreria Municipal 36.552, /
07.01.01 05 1532 Sueldos del Grupo E. Infraestructuras y servicios operativos 8.374,75
09.02.01 05 323 Sueldos del Grupo E. Educacion 16.749,49
12.05.01 05 410 Sueldos del Grupo E. Agricultura y Pesca 8.374,75
01.02.01 05 920 Sueldos del Grupo E. Secretaria General del Pleno 25.124,24
05.03.01 05 920 Sueldos del Grupo E. Régimen Interior 8.374,75
05.03.02 05 920 Sueldos del Grupo E. Edificios Municipales 16.749,49
06.02.01 05 925 Sueldos del Grupo E. Oficina Atencion a la Ciudadania 16.749,49
04.03.01 05 934 Sueldos del Grupo E. Tesoreria Municipal 8.374,75
02.01.01 06 132 Trienios. Policia Local 254.111,64
05.03.03 06 132 Trienios. Parque Movil 4.507,12
02.02.01 06 135 Trienios. Proteccion Civil 9.307,69
03.01.01 06 151 Trienios. Urbanismo y arquitectura 91.984,47
07.01.01 06 1532 Trienios. Infraestructuras y servicios operativos 24.838,29
12.04.01 % 163 ;Zes?gzz.s;ﬂedio Ambiente (Limpieza Viaria y Recogida de 246078
12.03.01 06 171 Trienios. Medio Ambiente (Parques y Jardines) 8.374,36
13.03.02 06 17211 Trienios. Playas 2.734,20
08.01.01 0% 931 :;::;:Z Servicios Sociales Comunilarios. Politicas de 8.436,91
13.01.01 06 241 Trienios. Empresa y Empleo OALDIM 5.620,80
13.01.02 06 241 Trienios. Empresa y Empleo Proyectos estratégicos 2.725,74
09.02.01 06 323 Trienios. Educacion 7.954,64
09.02.02 06 326 Trienios. Escuela de Musica 2.366,53
09.01.01 06 3321 Trienios. Biblioteca Piblica 11.190,29
09.01.03 06 334 Trienios. Promocion de la Cultura y banda de misica 14.285,20
09.01.02 06 336 Trienios. Proteccion Patrimonio Historico 9.666,90
08.03.01 06 337 Trienios. Mayor 3.281,04
08.07.01 06 337 Trienios. Juventud 5.521,45
11.01.01 06 338 Trienios. Ferias y fiestas 7.888,45
10.01.01 06 341 Trienios. Promocion del Deporte 6.160,65
12.05.01 06 410 Trienios. Agricultura y Pesca 1.030,63
14.03.01 06 430 Trienios. Comercio e Industria 5.136,31
13.03.01 06 432 Trienios. Turismo 2.185,51
01.01.01 06 912 Trienios. Gabinete de Alcaldia 2.460,78
90.01.01 06 912 Trienios. Tenencia Alcaldia Torre del Mar 11.497,56
01.02.01 06 920 Trienios. Secretaria General del Pleno 30.850,02
01.03.01 06 920 Trienios. Direccion General de Presidencia 1.562,29
01.04.00 06 920 Trienios. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo 8.008,85
01,04.02 06 920 Trienios. Oficina de contratacion 3.944,22
01.04.03 06 920 Trienios. Oficina de Sanciones 197211
01.05.01 06 920 Trienios. Asesoria Juridica 4.174,01
05.01.01 06 920 Trienios. Recursos Humanos 31.153,37

05.01.02 06 920 Trienios. Prevencion de Riesgos Laborales 9.354,34
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05.03.00 0 920 :r;e:rl:j‘; S:Ae;:zit();:; Ené::rg::v ::;zrior. Edificios Municipales V
05.03.01 06 920 Trienios. Régimen Interior
05.03.02 06 920 Trienios. Edificios Municipales
05.04.01 06 920 Trienios. Patrimonio 7.185,11
14.00.01 06 920 Trienios. Servicios varios. Com(n a los servicios 11.780,20
06.01.01 06 924 Trienios. Participacion Ciudadana 6.776,72
06.02.01 06 925 Trienios. Oficina Atencion a la Ciudadania 44.181,06
05.02.01 06 926 Trienios. Nuevas tecnologias 15.338,50
01.03.02 06 931 Trienios. Oficina presupuestaria 4.312,46
04.01.01 06 931 Trienios. Intervencion — Fiscalizacion y Presupuestos 38.949,02
04.02.01 06 931 Trienios. Intervencion Contable 616,07
04.04.02 06 932 Trienios. Organo Gestion Tributaria 45.257,37
04.03.01 06 934 Trienios. Tesoreria Municipal 23.182,48
02.01.01 09 132 Otras retribuciones basicas. Policia Local 116.809,98
05.03.03 09 132 Otras retfribuciones basicas. Parque Mavil 1.032,56
02.02.01 08 135 Otras retribuciones basicas. Proteccion Civil 3.126,58
03.01.01 09 151 Otras retribuciones basicas. Urbanismo y arquitectura 37.322,95
07.01.01 09 1532 Ofras refribuciones basicas. Infraestructuras y servicios 13.243,31

operativos

12.04.01 09 163 O'Ire?s retribuciones bési.cas. Medio Ambiente (Limpieza 763,34
Viaria y Recogida de Residuos)

Otras retribuciones basicas. Medio Ambiente (Parques y
Jardines)

13.03.02 08 211 Otras refribuciones basicas. Playas 861,20

12.03.01 08 17 4.515,99

08.01.04 09 231 Otras ‘ rfa!nbuca':rlles basicas.  Servicios  Sociales 305335
Comunitarios. Politicas de Igualdad

13.01.01 09 241 Ofras retribuciones basicas. Empresa y Empleo OALDIM 1.523,02
13.01.02 09 241 :)Sllrraasl érs::—icn;)bsucic>ne5 basicas. Empresa y Empleo Proyectos 181573
09.02.01 09 323 Otras retribuciones basicas. Educacion 2.857,46
09.02.02 09 326 Otras retribuciones béasicas. Escuela de Musica 959,15
09.01.01 09 3321 Otras retribuciones basicas. Biblioteca Piblica 5.343,36
09.01.03 09 234 ::.,Zsa ;Zm';l:::ii::es bésicas. Promocion de la Cultura y 408225
09.01.02 09 336 Otras retribuciones basicas. Proteccion Patrimonio Histrico 451428
08.03.01 039 337 Otras refribuciones basicas. Mayor 861,20
08.07.01 09 337 Ofras retribuciones basicas. Juventud 2.559,23
11.01.01 09 338 Ofras retribuciones basicas. Ferias y fiestas 2.065,11
10.01.01 09 341 Otras retribuciones basicas. Promacion del Deporte 1.815,73
12.05.01 09 410 Otras retribuciones basicas. Agricultura y Pesca 665,39
14.03.01 09 430 Ofras retribuciones basicas. Comercio e Industria 2.290,01
13.03.01 09 432 Olras retribuciones basicas. Turismo 2.383,66
01.01.01 08 912 Otras retribuciones basicas. Gabinete de Alcaldia 1.526,68
90.01.01 09 912 Otras retribuciones basicas. Tenencia Alcaldia Torre del 418172

Mar

01.02.01 09 920 Ofras refribuciones basicas. Secretaria General del Pleno 11.471,09
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L Otras retribuciones béasicas. Direccién General de "
01.03.01 09 920 763,34
L= Presidencia
; gz " Presidencia,
01.04.00 09 920 Otras refrlbuclones basicas. Servicio de Presidencia 2.087.25
Contratacion y Apoyo
01.04,02 09 920 Otras retribuciones basicas. Oficina de contratacion 1.032,56
01.04.03 09 920 Otras retribuciones basicas. Oficina de Sanciones 1.795,89
01.05.01 09 920 Otras retribuciones basicas. Asesoria Juridica 4.419,09
05.01.01 09 920 Otras retribuciones basicas. Recursos Humanos 16.199,21
05.01.02 09 920 Ofras retribuciones basicas. Prevencion de Riesgos 1318.91
Laborales
Ofras retribuciones basicas. Servicio de Régimen Interior,
05.03.00 09 920 3.049,69
Edificios Municipales y Parque Mévil. Comin al Servicio
05.03.01 09 920 Ofras retribuciones basicas. Régimen Interior 1.526,60
05.03.02 09 920 Otras retribuciones basicas. Edificios Municipales 4.653,35
05.04.01 09 920 Otras retribuciones basicas. Patrimonio 2.579,07
Otras retribuciones basicas. Servicios varios, Comdn a los
14,0001 09 920 __ 3611,63
servicios
06.01.01 09 924 Otras retribuciones basicas. Paricipacién Ciudadana 2.113,13
06,0201 09 2% OItras re.tnbucmnes bésicas. Oficina Atencion a la 16.852,64
Ciudadania
05.02.01 09 926 Otras retribuciones basicas. Nuevas tecnologias 8.503,95
01.03.02 09 931 Otras retribuciones basicas. Oficina presupuestaria 1.523,02
04.01.01 09 o3t Ofras retribuciones basicas. Intervencion - Fiscalizacion y 12.296,57
Presupuestos
04.02.01 09 931 Otras retribuciones basicas. Intervencion Contable 1.895,37
04.04.02 09 932 Otras retribuciones basicas. Organo Geslion Tributaria 16.263,15
04.03.01 09 934 Otras retribuciones basicas. Tesoreria Municipal 9.712,72
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 7.872.736.46
02.01.01 00 132 Complemento de destino Policia Local 700.859,91
05.03.03 00 132 Complemento de destino Parque Mavil 6.195,34
02.02.01 00 135 Complemento de destino Proteccion Civil 18.759,45
03.01.01 00 151 Complemento de destino Urbanismo y arquitectura 223.937,68
07.01.01 00 1532 Comp1lememo de destino Infraestructuras y servicios 70.459.84
operativos
12.04.01 00 163 CompWe:lnemo de dlutina Medio Ambiente (Limpieza Viaria 458003
y Recogida de Residuos)
12.03.01 00 171 Con'l.pTernento de destino Medio Ambiente (Parques y 27.095.93
Jardines)
13.03.02 00 17211 Complemento de destino Playas 5.167,23
i I itarios.
08.01.01 00 21 Cor}'l.pTememo de destino Servicios Sociales Comunitarios. 18.320,10
Politicas de Igualdad
13.01.01 00 241 Complemento de destino Empresa y Empleo OALDIM 9.138,10
13.01.02 00 241 Compfer‘nenio de destino Empresa y Empleo Proyectos 10.894,40
estratégicos
09.02.01 00 323 Complemento de destino Educacion 17.144,74
09.02.02 00 32 Complemento de destino Escuela de Misica 5.754,91
09.01.01 00 3321 Complemento de destino Biblioteca Piblica 32.060,18
09.01.03 334 Complemento de destino Promocién de la Cultura y banda 24.493.50

de misica
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09.01.02 00 336 Complemento de destino Proteccion Patrimonio Histérico
08.03.01 00 337 Complemento de destino Mayor
08.07.01 00 337 Complemento de destino Juventud
11.01.01 00 338 Complemento de destino Ferias y fiestas
10.01.01 00 341 Complemento de destino Promocién del Deporte 10.894,40
12.05.01 00 410 Complemento de destino Agricultura y Pesca 3.992,34
14.03.01 00 430 Complemento de destino Comercio e Industria 13.740,08
13.03.01 00 432 Complemento de destino Turismo 14,301,95
01.01.01 00 912 Complemento de destino Gabinete de Alcaldia 9.160,05
90.01.01 00 912 Complemento de destino Tenencia Alcaldia Torre del Mar 25.090,35
01.02.01 00 920 Complemento de destino Secretaria General del Pleno 68.826,54
01.03.01 00 920 Complemento de destino Direccién General de Presidencia 4.580,03
01.04.00 0 920 gznmt:::an::;c; A::yo destino Servicio de Presidencia, 18.523,56
01.04.02 00 920 Complemento de destino Oficina de contratacion 6.195,34
01.04.03 00 920 Complemento de destino Oficina de Sanciones 10.775,37
01.05.01 00 920 Complemento de destino Asesoria Juridica 26.514,51
05.01.01 00 920 Complemento de destino Recursos Humanos 97.195,28
05.01.02 00 920 Complemento de destino Prevencion de Riesgos Laborales 19.913,47
Complemento de destino Servicio de Régimen Interior,
U603A0 o e Edlﬂfios Municipales y Parque Mavil. Camangal Servicio Ll
05.03.01 00 920 Complemento de destino Régimen Interior 9.159,57
05.03.02 00 920 Complemento de destino Edificios Municipales 27.920,11
05.04.01 00 920 Complemento de destino Patrimanio 15.474,43
14.0001 00 920 Com‘p?emenio de destino Servicios varios. Comin a los 21.669.77
servicios
06.01.01 00 924 Complemento de destino Participacion Ciudadana 12.678,80
06.02.01 00 925 Complemento de destino Oficina Atencién a ka Ciudadania 101.115,86
05.02.01 00 926 Complemento de destino Nuevas lecnologias 51.023,69
01.03.02 00 931 Complemento de destino Oficina presupuestaria 9.138,10
040101, 00 031 g;:s:)eun;:ll:z de destino Intervencién - Fiscalizacion y 7077943
04.02.01 00 931 Complemento de destino Intervencion Contable 11.372,22
04.04.02 00 932 Complemento de destino Organo Gestion Tributaria 97.578,91
04.03.01 00 934 Complemento de destino Tesoreria Municipal 58.276,33
02.01.01 01 132 Complemento especifico Policia Local 2.095.200,23
05.03.03 01 132 Complemento especifico Parque Mavil 13.377,61
02.02.01 01 135 Complemento especifico Proteccion Civil 51.664,92
03.01.01 01 151 Complemento especifico Urbanismo y arquitectura 594.608,16
07.01.01 o1 1532 Complfemento especifico Infraestructuras  y  servicios 209.428,01
operativos
12.04.01 o1 163 g::z::zr:oR:z?::;?;o Medio Ambiente (Limpieza Viaria y 15.683,98
12.03.01 ol - E;Ef,fgemo especifico Medio Ambiente (Parques y 79.804,04
13.03.02 01 17211 Complemento especifico Playas 11.993,60
08.01.01 01 231 Complemento especifico Servicios Sociales Comunitarios. 46.129,46

EL
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] Polilicas de Igualdad /
13.01.01 01 241 Complemento especifico Empresa y Empleo OALDIM 24809,98
13.01.02 o 241 :st;:nap:;egri:z:lu especifico Empresa y Empleo Proyectos 127, /
09.02.01 01 323 Complemento especifico Educacion 41.055,36
09.02.02 01 326 Complemento especifico Escuela de Misica 14.761,35
09.01.01 01 3321 Complemento especifico Biblioteca Pablica 87.184,90
09.01.03 ™ a4 ::T;Z:Ln:nm especifico Promocion de la Cultura y banda 66.887,92
09.01.02 01 336 Complemento especifico Proteccidn Patrimonio Histérico 70.116,80
08.03.01 01 337 Complemento especifico Mayor 11.532,36
08.07.01 01 337 Complemento especifico Juventud 36.442,21
11.01.01 01 338 Complemento especifico Ferias y fiestas 30.906,83
10.01.01 01 341 Complemento especifico Promocién del Deporte 33.674,59
12.05.01 01 410 Complemento especifico Agricultura y Pesca 9.226,00
14.03.01 01 430 Complemento especifico Comercio e Industria 36.442,34
13.03.01 01 432 Complemento especifico Turismo 35.519,84
01.01.01 01 912 Complemento especifico Gabinete de Alcaldia 23.525,97
90.01.01 01 912 Complemento especifico Tenencia Alcaldia Torre del Mar 71.039,42
01.02.01 01 920 Complemento especifico Secretaria General del Pleno 173.908,32
01.03.01 01 920 Complemento especifico Direccion General de Presidencia 12.454,99
01.08.00 o 920 gz:sal?ar:ledn:; A ;s;;;eciﬁco Serviclo de  Presidencia, 52.587.56
01.04.02 01 920 Complemento especifico Oficina de contratacion 13.838,86
01.04.03 01 920 Complemento especifico Oficina de Sanciones 25.832,59
01.05.01 01 920 Complemento especifico Asesoria Juridica 67.810,28
05.01.01 01 920 Complemento especifico Recursos Humanos 244.946,92
05.01.02 01 920 Complemento especifico Prevencién de Riesgos Laborales 53.971,42
L L L Fobninitinsmpver il I
05.03.01 01 920 Complemento especifico Régimen Interior 24.448,58
05.03.02 01 920 Complemento especifico Edificios Municipales 74.729,80
05.04.01 01 920 Complemento especifico Patrimonio 44.745,57
14.00.01 ot 920 ::;E:z?enb especifico Servicios varios. Comin a los 58.123,18
06.01.01 01 924 Complemento especifico Participacion Ciudadana 36.442,34
06.02.01 01 925 Complemento especifico Oficina Alencion a la Ciudadania 246.791,77
05.02.01 01 926 Complemento especifico. Nuevas tecnologias 143.923,68
01.03.02 01 931 Complemento especifico Oficina Presupuestaria 26.293,85
040101 of 93 E;ZUPLEL:Z::;: especifico Intervencion - Fiscalizacion y 20481498
04.02.01 01 931 Complemento especifico Intervencion Contable 43.361,82
04.04.02 01 932 Complemento especifico Organo Gestién Tributaria 259.708,82
04.03.01 01 934 Complemento especifico Tesoreria Municipal 160.530,32
02.01.01 03 132 Complemento personal transitorio Policia Local 1.245,20
1.02.01 0 020 gzn;iir:amu personal transitorio Secretaria General 1.086,76
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14.00.01 0 920 Complemento per_!‘.l')nal transitorio Servicios varios, 18,53
Comun a los servicios.
06.02.01 0 935 C?mplemento personal transitorio Oficina Atencion a la 118.66
Ciudadania
05.02.01 03 926 Complemento personal transitorio Nuevas tecnologias 1.133,04
i 03 032 Ct?mplm-'nento personal transitorio Organo Gestion 10.974,00
Tributaria
127 APORTACION FONDOQ DE PENSIONES 100
05.01.01 0 920 Aportacion municipal Fondo de Pensiones 1,00
13 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.312.994,38
130 LABORAL FLIO 6.689.307,72
02,0101 00 132 Retribuciones basicas personal laboral fijo Policia Local 21.554,96
Retribuci . .
07.01.01 00 1592 elnb.u?lones baficas personal laboral fijo Infraestructuras 135.971.29
y servicios operativos
buci ) ’ )
12.04.01 00 163 Re.zlnb.uc ont?s .béslcas pt.-'j-rsonal laboral fijo Medio Ambiente 110140
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)
Retribuci - . . ]
12.03.01 00 - etribuciones DIBSICBS personal laboral fijo Medie Ambiente 163.644.41
(Parques y Jardines)
Retribuciones basicas personal laboral fijo Servicios
08.01.01 00 23 307.447,91
Sociales Comunitarios. Politicas de Igualdad 9
Retribuci oy | . .
08.01.03 00 231 elnbu.cwones bas.lcas personal laboral fijo Equipo 78.008,79
Tratamiento a Familias
Retribuci y .
08.01.04 00 231 etnbuc4.()nes basif:as personal laboral fijo Centro de 19.276,30
Informacion a la Mujer - UNEM
R ion i al fijo Cent
08.01.05 00 231 etﬂbuc.o' es bésF:as personal laboral fijo Centro de .23001
Informacion a la Mujer
08.02.01 i 231 Retntlbucmnes basicas personal laboral fijo Atencion a 15.188,44
Inmigrantes
Retribuci basi | I fijo Z
08.02.02 o0 231 e ucmne.s sicas personal laboral fijo Zonas de 18.026,52
Transformacion Social
08.02.03 00 231 Retribuciones basicas personal laboral fijo PICGA 9.862,06
Retribuci basi | | Ciudad t
08.04.01 0 21 etribuciones basicas personal laboral fijlo Ciudades ante 16.607,48
las Drogas
Retribuci i ;
08.04.02 0 231 etribuciones bas c?s personal laboral fijo Centro Comarcal 40.794,49
de Drogodependencia
Retribuciones basicas personal laboral fijo Empresa y
13.01.01 00 1
< Empleo OALDIM Ll
Retribuciones basicas personal laboral fijo Medio Ambiente
12.02.01 00 n 22.598,2)
(Proteccion de la Salubridad Publica) b98.28
08.05.02 00 312 Retribuciones basicas personal laboral fijo C.D.LA.T. 43.767,35
Retribuci asi jo C.D.IAT
08.05.03 00 312 etribuciones basicas personal laboral fijo C.D.LA.T. £6.907.50
(Programas)
Retri : .
08.05.01 00 323 eh'{b.uckmes basicas personal laboral fjo Guarderias 76.566,15
Municipales
09.02.01 00 323 Retribuciones basicas personal laboral fijo Educacion 97.245,80
09.02.02 00 36 Re?ln.bucaones basicas personal laboral fijo Escuela de 47.767.97
Masica
Retribuciones basi I | fi ipami
09.01.04 00 333 etribuciones basicas personal laboral fijo Equipamientos 11.440,03
Culturales
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09.01.03 1 00 334 Retribuciones bésu:as' p.ersnnm laboral fijo Promacion de la 216.82584 /
Cultura y banda de musica

08.03.01 00 337 Retribuciones basicas personal laboral fijo Mayor 20.700,81

10.01.01 00 2341 Retribuciones basicas personal laboral fijo Promocion del 465.662,79
Deporte.

1001.02 00 342 RetﬂbL!ClUneS basicas personal laboral fijo Instalaciones 1110140
Deportivas

12.05.01 00 Mo Retribuciones basicas personal laboral fijo Agricullura y 31.824.12
Pesca

14.03.01 00 430 RelnbL{CEones bésicas personal laboral fijo Comercio e 110140
Industria
Retribuciones basicas personal laboral fijo Secretari

01.02.01 00 920 uet sicas personal faborel To Seclelana@l - s4.046,20
General del Pleno

05.03.01 00 920 Retribuciones basicas personal laboral fijo Régimen Interior 377.859,60

15.03.02 00 920 Reln.bf.lcmnes basicas personal laboral fijo Edificios 12020571
Municipales

06.02.01 00 425 Reint.lucsones' basicas personal laboral fjo Oficina Atencién 18.419,02
a la ciudadania

04.01.01 00 931 R.ell'ib.l.ICIO'ﬂES basicas personal laboral fijo Intervencion 16.757,80
Fiscalizacion y Presupuestos

04.03.01 00 934 Retribuciones bésicas personal fijo Tesoreria Municipal 11.034,16

02.01.01 01 920 Horas extraordinarias Personal Laboral 100,00

02.01.01 02 132 Otras remuneraciones personal laboral fijo Palicia Local 28.990,47
Otras  remuneraciones rsonal  laboral  fijo

07.01.01 02 1532 - o O 21901381
Infraestructuras y servicios operativos
Otras remuneraciones personal laboral fijo Medio

12.04.01 02 163 13.995,14
Ambiente (Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)

12,0301 02 1 Otrafs remuneraciones ‘pErsanaE laboral fijo Medio 239.740,07
Ambiente (Parques y Jardines)

08.01.01 02 231 Otri.as remunera.cio.nes pe:r.suna1 laboral fijo Servicios 546.948.41
Sociales Comunitarios. Politicas de Igualdad

08.01.03 02 231 Otras .mmuneraclones personal laboral fijo Equipo 12092671
Tratamiento a Familias

08.01.04 02 231 Otras relmuneraccol?es personal laboral fijo Centro de 2417756
Informacion a la Mujer - UNEM

] i

08.01.05 02 231 Otras reTuneramones personal laboral fijo Centro de 52.812,37
Informacion a la Mujer

08.02.01 02 231 Otra.s remuneraciones personal laboral fijo Atencién a 24.477,56
Inmigrantes

08.02.02 02 231 Otras remur]eracmr'\es personal laboral fijo Zonas de 24.477,56
Transformacién Social

08.02.03 02 23 Ofras remuneraciones personal laboral fijo PICGA 15.047,78

08.04.01 02 23 Ofras remuneraciones personal laboral fijo Ciudades ante 24.177,56
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08.04.02 02 51 Otras remuneraciones pers?nal laboral fljo Centro §0.270,39 _/

Comarcal de Drogodependencia
y | I i

13.01.01 02 244 Otras remuneraciones personal laboral fijo Empresa y 16.583.18
Empleo OALDIM

12.02.01 02 311 Oh'a!‘; remunerac.u'mes personaj Iabczra! fijo Medio 34.166,45
Ambiente (Proteccion de la Salubridad Piblica)

08.05.02 02 312 Otras remuneraciones personal laboral fijo C.D.LA.T. 54.312,75

08.05.03 02 312 Otras remuneraciones personal laboral fjo C.D.LA.T. 101.026,22
(Programas)
Otras remuneraciones personal laboral fijo Guarderias

08.05.01 02 323 - B I 122.827,01
Municipales

09.02.01 02 323 Otras remuneraciones personal laboral fijo Educacion 132.965,69

09.02.02 02 3% Otras remuneraciones personal laboral fijo Escuela de §3.474.43
Musica

09.01.04 02 333 Gtra.s .remuneraciones personal  laboral  fijo 14.495,24
Equipamientos Culturales

09.0103 ® o Ofras remuneraciones pfa@na! laboral fijo Promocion de 260,507 89
la Cultura y banda de musica

08.03.01 02 337 Otras remuneraciones personal laboral fijo Mayor 41.601,67

100104 02 41 Otras remuneraciones personal laboral fijo Promocién del 707.942,33
Deporte

1001.02 02 349 Ofras femuneracmnes personal laboral fijo Instalaciones 15.495,40
Deportivas

12.05.01 02 40 Ofras remuneraciones personal laboral fijo Agricultura y 43.397.74
Pesca

| | | fi i

14.03.01 02 430 Otras remuneraciones persenal laboral fijo Comercio e 15.495,40
Industria

00.00.01 02 920 Atrasos complemento extraordinario Personal Laboral 142.602,29

01.02.01 02 920 Ofras remuneraciones personal laboral fijo Secretaria £8.059,32
General del Pleno
Ofras remuneraciones personal laboral fjo Régimen

05.03.01 02 920 : B i 511.334,17
Interior
Ofras remuneraciones al laboral fijo Edificios

05.03.02 02 920 s [em PRGSO 951 18538851
Municipales

06,0201 02 925 Otras remune.raciunesl personal laboral fijo Oficina 74.89,02
Afencion a la Ciudadania

i | | fijo | ion -

04.01.01 02 931 Otras.rem.uneracnnes personal laboral fijo Intervencion 20.699,31

Fiscalizacién y Presupuestos
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macicnes personal laboral fijo Tesoreria
04.03.01 02 16.583,18
//934/ Municipal /
131 LABORAL TEMPORAL 623.686,66
02.01.01 00 132 Personal laboral temporal Policia Local 30,00
07.02.01 00 133 Personal laboral temporal Parque Mavil 30,00
02.02.01 00 135 Personal laboral temporal Proteccion Civil 30,00
03.01.01 00 151 Personal laboral temporal Urbanismo y arquitectura 30,00
07.01.01 o 153 Persor?a1 laboral temporal Infraestructuras y servicios 30,00
operativos
12.01.01 0 161 Persona. . laboral  temporal  Medio  Ambiente 20,00
(Abastecimiento Agua Potable)
12.04.04 0 163 Pfars'onai Fabolral lempur'al Medio Ambiente (Limpieza 30,00
Viaria y Recogida de Residuos)
12.03.01 0 7 Pers.ona! laboral temporal Medio Ambiente (Parques y 3000
Jardines)
13.03.02 00 17211 Personal laboral temporal Playas 30,00
Personal  laboral temporal Servicios  Soclales
.01. 2 522,
08.01.01 o 3 Comunitarios. Politicas de Igualdad .522,73
08.01.02 o 231 Personal laboral le.mporal Refuerzo Reconocimiento 89.622,13
Situacién Dependencia
08.01.03 00 23 Personal laboral temporal Equipo Tratamiento Familias 30,00
08.01.04 0 231 PE@nai laboral temporal Centro d Informacion a la 30,00
Mujer - UNEM
Personal laboral temporal Centro de Informacion a la
08.01.05 00 231 _ e 30,00
Mujer
08.02.01 00 23 Personal laboral temporal Alencién a Inmigrantes 38.036,60
08.02.02 0 231 PE@naE laboral temporal Zonas de Transformacion 30,00
Social
08.02.03 00 231 Personal laboral temporal PICGA 30,00
08.04.01 00 231 Personal laboral temporal Ciudades ante las Drogas 30,00
08.04.02 o1 231 Personal Iaborz-?l temporal Centro Comarcal de 30,00
Drogodependencia
13.01.01 00 241 Personal laboral temporal Empresa y Empleo OALDIM 30,00
12.01.02 00 241 Persnnall laboral temporal Empresa y Empleo Proyectos 30,00
estratégicos
12.02.01 00 e Personal laboral temporal Medio Ambiente (Proteccion de 30,00

la Salubridad Plblica)

EL PLENO
ACION FEIL,
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08.05.02 ,DQ/ 312 Personal laboral temporal C.D.IA.T 30,
08.05.03 00 312 Personal laboral temporal C.D.1.A.T. - Atencién Temprana 269.019,97 /
08.05.01 00 323 Personal laboral temporal Guarderias Municipales 30,00
09.02.01 00 323 Personal laboral temporal Educacion 30,00
09.02.02 00 326 Personal laboral temporal Escuela de Misica 83.999,84
09.01.01 00 3321 Personal laboral temporal Biblioteca Publica 7.887,72
09.01.04 00 333 Personal laboral temporal Equipamientos Culturales 30,00
09.01.03 00 134 Personal Ial'mlral temporal Promocién de la Cultura y 30,00

banda de masica
09.01.02 00 336 szrso.nal laboral temporal Proteccion Patrimonio 30,00

Histarico
08.03.01 00 337 Personal laboral temporal Mayor 30,00
08.07.01 00 337 Personal laboral temporal Juventud 30,00
11.01.01 00 338 Personal laboral temporal Ferias y fiestas 30,00
10.01.01 00 341 Personal laboral temporal Promocién del Deporte 30,00
10.01.02 00 342 Personal laboral temporal Instalaciones Deportivas 30,00
12.05.01 00 410 Personal laboral temporal Agricultura y Pesca 30,00
14.03.01 00 430 Personal laboral temporal Comercio e Industria 30,00
13.03.01 00 432 Personal laboral temporal Turismo 30,00
01.01.01 00 912 Personal laboral temporal Alcaldia 30,00

| . .

90.01.01 00 912 Personal laboral temporal Tenencia Alcaldia Torre del 30,00

Mar
01.02.01 00 920 Personal laboral temporal Secretaria General del Pleno 30,00

Py | | Direccio |
04.03.01 00 920 ersf;na . aboral temporal Direccion General de 30,15

Presidencia
01.04.00 0 920 Personal laboral temporal Servicio de Presidencia, 30,00

Contratacion y Apoyo
01.04.02 00 920 Personal laboral temporal Oficina de contratacién 2.929,16
01.04.03 00 920 Personal laboral temporal Oficina de Sanciones 30,00
01.05.01 00 920 Personal laboral temporal Asesoria Juridica 4.902,05
05.01.01 00 920 Personal laboral temporal Recursos Humanos 80.815,00
05.01.02 00 920 Personal laboral temporal Prevencién de Riesgos 30,00

Laborales
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/
-~ Personal laboral temporal Servicio de Régimen Interior, /

05.03.00 00 920 P L. " . o 39,00

Edificios Municipales y Parque Mévil. Comin al Servicio.
05.03.01 00 920 Personal laboral temporal Régimen Interior 30,00
05.03.02 00 920 Personal laboral temporal Edificios Municipales 30,00
05.04.01 00 920 Personal laboral temporal Patrimonio 30,00
14.00.01 00 920 Pers.o.na! laboral temporal Servicios varios. Comin a los 3000

servicios
14.04.01 00 920 Personal laboral temporal Responsabilidad Patrimonial 30,00
06.01.01 00 924 Personal laboral temporal Participacion Ciudadana 30,00
06.02.01 w0 925 Pfersonal . laboral temporal Oficina Atencién a la 30,00

Ciudadania
05.02.01 00 926 Personal laboral temporal Nuevas tecnologias 13.098,20
01.03.02 00 931 Personal laboral temporal Oficina presupuestaria 30,00

P | | I ion - Fiscalizaci
04.01.01 w0 931 ersonal laboral temporal Intervencion - Fiscalizacion y 2920.16

Presupuestos

| B i

04.0201 w0 931 Personal laboral temporal Intervencién — Intervencion 30,00

Contable

Personal | | - i
04.04.02 w0 932 e.rso :? aboral temporal Intervencion - Organo Gestion 30,00

Tributaria
04.03.01 00 934 Personal laboral temporal Tesoreria Municipal 2.929,16
05.01.01 01 920 Retribuciones Programa ICL 23.651,01
08.01.01 03 231 Personal laboral temporal Renta Minima Insercion Social 813,78

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.010.977,.41
150 PRODUCTIVIDAD 1.465.363,53
02.01.01 00 132 Complemento de productividad Policia Local 216.390,93
05.03.03 00 132 Complemento de productividad Parque Mavil 1.126,36
02.02.01 00 135 Complemento de productividad de Proteccion Civil 4.350,10
03.01.01 00 151 Complemento de productividad Urbanismo y arquitectura 50.065,00
I v |

07.01.01 00 1532 Corr!p‘emento .de productividad  Infraestructuras  y 29.259,81

servicios operativos

! ivi Medi

12.04.01 00 163 Comp.emento. de productividad Medio Ambiente 132057

(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)
12.03.01 00 - Complemento de productividad Medio Ambiente 6.719,37

(Parques y Jardines)
13.03.02 00 17211 Complemento de productividad Playas 4085,14
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08.01.01 ) 00 231 Comple'me.nlo d'e- productividad Servicios Sociales 3.884,04
Comunitarios. Politicas de Igualdad
Complemento de productividad Empresa y Empleo
13.01.01 00 241 OALDIM 2.097,3
13.01.02 00 241 Complemento de. productividad Empresa y Empleo 2.796.49
Proyectos estratégicos
09.02.01 00 323 Complemento de productividad Educacién 3.456,78
09.02.02 00 326 Complemento de productividad Escuela de Musica 1.242,88
09.01.01 00 332 Complemento de productividad Biblioteca Piblica 19.642,08
men ivi ion
09.01.03 0 3u Compleme lol d.e productividad Promocion de la Cultura 2223848
y banda de musica
ivi P i i i
09.01.02 00 3% C.orrjp.lemenlo de productividad Proleccién Patrimonio 18.204,91
Histérico
08.03.01 00 337 Complemento de productividad Mayor 971,01
08.07.01 00 337 Complemento de productividad Juventud 3.068,37
11.01.01 00 338 Complemento de productividad Ferias y fiestas 25602,29
10.01.01 00 341 Complemento de productividad Promocidn del Deporte 2.835,35
12.05.01 00 410 Complemento de productividad Agricultura y Pesca 776,80
14.03.01 00 430 Complemento de productividad Comercio e Industria 6.143,71
13.03.01 00 432 Complemento de productividad Turismo 2.990,70
01.01.01 00 912 Complemento de productividad Gabinete de Alcaldia 20.125,13
90.01.01 00 012 Complemento de productividad Tenencia Alcaldia Torre 5.981,40
del Mar
01,0201 00 920 Complemento de productividad Secrelaria General del 1464277
Pleno
01.03.01 00 920 Com-plem?nto de productividad Direccion General de 1.048.70
Presidencia
- . i
01.04.00 00 920 Complenu'anto de productividad Servicio de Presidencia, 442779
Contratacion y Apoyo
01.04.02 00 920 Complemento de productividad Oficina de contratacion 1.165,22
01.04.03 00 920 Complemento de productividad Oficina de Sanciones 2.175,06
01,05.01 00 920 Complemento de productividad Asesoria Juridica 5.709,51
05.01.01 00 920 Complemento de productividad Recursos Humanos 852.592,26
lemen i
05.01.02 00 920 Complemento de productividad Prevencion de Riesgos 454431
Laborales
05.03.00 00 920 Complemento de productividad Servicio de Régimen 4.699,66




3 ; . : Pégina 97
@ ﬁ:mtamnento de Vélez Malaga

de Intervencion -

APROBADO POR EL

DE LA CORPORAC

{ anan

Capitulo 1: Gastos de Persdndl, (|1 /07U

APROBADO POR EL PLENO
RiO DE LA CORPORACION EL

2 7_):'@.;’:’;.;;;2.’3@‘\

et A1 DAEN DEFIDHTISEAM ENFE
381 gz v /,\:) Total por Total pL /lﬁtal
Org. Art, Clo. Sub, Prol Denominaciol
g ul | Prog. minacion 9:4

subcon concep tulo

/ Interior, Edificios Municipales y Parque Mévil. Comin al
Servicio
05.03.01 00 920 Complemento de productividad Régimen Interior 8.208;14—
05.03.02 00 920 Complemento de productividad Edificios Municipales 18.593,36
05.04.01 00 920 Complemento de productividad Patrimonio 3.767,50

14,0004 o0 920 Com.p!.ement(.) de ] productwld.ad Responsabilidad 4893,87
Servicios varios. Comun a los servicios

06.01.01 00 924 Complemento de productividad Participacion Ciudadana 3.068,39

06.02.01 0 925 Clomplemento de productividad Oficina Atencién a la 2077948
Ciudadania

05.02.01 00 926 Complemento de productividad. Nuevas tecnologias 12.118,15

01.03.02 00 931 Complemento de productividad Oficina presupuestaria 221389

04.01.04 o 931 Cpmp‘Iemimo de productividad  Intervencion - 1724504
Fiscalizacion y Presupuestos

04,02.01 00 931 Complemento de productividad Intervencion Contable 3.650,98
04.04.02 0 932 g::;;t};r:ento de productividad Organo  Gestion 33.927,03
04.03.01 00 934 Complemento de productividad Tesoreria Municipal 13.516,37
151 GRATIFICACIONES 545.613,88
02.01.01 00 132 Gratificaciones Policia Local 328.144,86
07.02.01 00 133 Gratificaciones Parque Movil 1,00
02.02.01 00 135 Gratificaciones Proteccion Civil 20.000,00
03.01.01 00 151 Gratificaciones Urbanismo y arquitectura 3.500,00
07.01.01 00 1532 Gratificaciones Infraestructuras y servicios operativos 4.400,00
12.01.01 0 161 S‘r}z::::;ciones Medio Ambiente (Abastecimiento Agua 900,00

Gratificaciones Medio Ambiente (Limpieza Viaria
12.04.01 0 163 (L : 900,00
Recogida de Residuos)

12.03.01 00 1 Gratificaciones Medio Ambiente (Parques y Jardines) 900,00

13.03.02 00 17211 Gratificaciones Playas 118,30

08.01.01 0 231 Gratificaciones Servicios Sociales Comunitarios. Politicas 350,00
de Igualdad

13.01.01 00 241 Gratificaciones Empresa y Empleo OALDIM 1,00

Grafificaciones Empresa y Empleo  Proyectos

13.01.02 00 41 ;
estratégicos

118,30
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09.02.01 00 . 323 Gratificaciones Educacion 1.750,00 /
09.02.02 00 326 Gratificaciones Escuela de Misica 1.750,0 —/
09.01.01 00 3321 Gratificaciones Biblioteca Pablica 3.500,00
09.01.03 00 334 imra:ii::aclunes Promocion de la Cultura y banda de 118,30
09.01.02 00 336 Gratificaciones Proteccion Patrimonio Histérico 118,30
08.03.01 00 337 Gratificaciones Prestaciones Mayor 1,00
08.07.01 00 337 Gratificaciones Juventud 3.500,00
11.01.01 00 338 Gratificaciones Ferias y fiestas 3.500,00
10.01.01 00 3 Gratificaciones Promocion del Deporte 3.500,00
12.05.01 00 410 Gratificaciones Agricultura y Pesca 975,00
14.03.01 00 430 Gratificaciones Comercio e Industria 3.500,00
13.03.01 00 432 Gratificaciones Turismo 900,00
01.01.01 00 912 Gratificaciones Gabinete de Alcaldia 3.500,00
90.01.01 00 912 Gratificaciones Tenencia Alcaldia Torre del Mar 1,00
01.02.01 00 920 Gratificaciones Secretaria General del Pleno 3.500,00
01.03.01 00 920 Gratificaciones Direccién General de la Presidencia 1,00
01.04.00 00 920 ::ﬂcaciunes Servicio de Presidencia, Contratacion y 1,00
01.04.02 00 920 Gratificaciones Oficina de contratacion 3.500,00
01.04.03 00 920 Gratificaciones Oficina de Sanciones 3.500,00
01.05.01 00 920 Gratificaciones Asesoria Juridica 900,00
05.01.01 00 920 Gralificaciones Recursos Humanos 123.206,82
05.01.02 00 920 Gratificaciones Prevencion de Riesgos Laborales. 1,00
| P Cantnateney |
05.03.01 00 920 Gratificaciones Régimen Interior 1,00
05.03.02 00 920 Gratificaciones Edificios Municipales 3.500,00
05.04.01 00 920 Gratificaciones Patrimonio 1,00
14.00.01 00 920 Gratificaciones Servicios varios. Comin a los servicios 3.500,00
14.04.01 00 920 Gratificaciones Responsabilidad Patrimonial 1,00
06.01.01 00 924 Gratificaciones Participacion Ciudadana 3.500,00
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06.02.01 = 00 925 Gratificaciones Oficina Atencion a la Ciudadania 1,0}\
05.02.01 00 926 Gratificaciones Nuevas tecnologias 900,00
01.03.02 00 93 Gratificaciones Oficina Presupuestaria 1,00
04.01.01 00 a3 Err:;izizt;z:is Intervencion - Fiscalizacién  y 350000
04.02.01 00 931 Gratificaciones Intervencion Cantable 1,00
04.04.02 00 932 Gratificaciones Organo Gestion Tributaria 3.500,00
04.03.01 00 934 Gratificaciones Tesoreria Municipal 3.500,00
1 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 7.860.796,32
CARGO DEL EMPLEADOR
160 CUQTAS SOCIALES 7.236.158,09
02.01.01 00 132 Seguridad Social Policia Local 1.845.699,37
05.03.03 00 132 Seguridad Social Parque Movil 9.524,14
02.02.01 00 135 Seguridad Social Proteccion Civil 40.042,19
03.01.01 00 151 Seguridad Social Urbanismo y arquitectura 349.657,25
07.01.01 00 1532 Seguridad Social Infraestructuras y servicios operativos 255.004,94

Seguridad Social Medio Ambiente (Abastecimiento Agua

12.01.01 00 161 Potable)

242,43

i ial io Al Li Viari
12.04.01 00 163 Seguridad Soclal Medio Ambiente (Limpieza Viaria y 18.152,12
Recogida de Residuos)

12.03.01 00 171 Seguridad Social Medio Ambiente (Parques y Jardines) 187.382,49
13.03.02 00 17211 Seguridad Social Playas 9.195,34
i i ial lecti
00.00.01 00 21 Seguridad Social gastos sociales Acuerdo Colectivo / 69.664,49
Ayudas y Beca

08.01.01 00 231 Segllmdad Social Servicios Sociales Comunitarios. 263.301,35
Politicas de Igualdad

Seguridad Social Refuerzo Reconocimiento Situacion

08.01.02 00 23 ; 22.743,40
Dependencia

08.01.03 00 23 Seguridad Social Equipo Tratamiento Familias 61.793,33

08.01.04 00 231 Seguridad Social Centro de Informacién a la Mujer - 12.654,29
UNEM

08.01.05 00 231 Seguridad Social Centro de Informacion a la Mujer 28.911,10

08.02.01 00 23 Seguridad Social Atencion a Inmigrantes 24.361,80

08.02.02 00 231 Seguridad Social Zonas de Transformacion Social 13.325,17

08.02.03 00 231 Seguridad Social PICGA 7.831,46
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08.04.01 M 231 Seguridad Social Ciudades ante las Drogas 12.646,26 /
08.04.02 00 231 Seguridad Social Centro Comarcal de Drogodependencia 31.744,14
13.01.01 00 4 Seguridad Social Empresa y Empleo. CALDIM 22.848,80
13.01.02 0 241 jse:;;tr;:':::os Social Empresa y Empleo. Proyectos 13.617,59
12.02.01 0 311 zz-liuhrri]%a;c; ;S;;:L)Medio Ambiente (Proteccién de la 20.785,67
08.05.02 00 312 Seguridad Social personal laboral fijo C.D.LA.T. 30.348,98
08.05.03 0 12 if:"uc?:ie“?:z:la personal laboral fijo C.D.LAT. - 135.635.36
08.05.01 00 323 Seguridad Social Guarderias Municipales 62.918,27
09.02.01 00 323 Seguridad Social Educacion 100.758,80
09.02.02 00 326 Seguridad Social Escuela de Musica 67.954,53
09.01.01 00 3321 Seguridad Social Biblioteca Pblica 59.712,21
09.01.04 00 333 Seguridad Social Equipamientos Culturales 8.192,36
09.01.03 0 PN Se‘glv.uidad Social Promocion de la Cultura y banda de 19267321

misica
09.01.02 00 336 Seguridad Social Proteccion Patrimonio Histérico 48.121,84
08.03.01 00 337 Seguridad Social Mayor 27.620,91
08.07.01 00 337 Seguridad Social Juventud 24.559,61
11.01.01 Q0 338 Seguridad Social Ferias y fiestas 20.810,29
10.01.01 00 341 Seguridad Social Promocion del Deporte 384.763,95
10.01.02 Q0 342 Seguridad Social Instalaciones Deportivas 8.401,06
12.05.01 00 410 Seguridad Social Agricultura y Pesca 31.386,50
14.03.01 Q0 430 Seguridad Social Comercio e Industria 32.827,59
13.03.01 00 432 Seguridad Social Turismo 21.377,84
01.01.01 00 912 Seguridad Social Gabinete de Alcaldia 466.085,91
90.01.01 00 912 Seguridad Social Tenencia Alcaldia Torre del Mar 34.235,10
00.00.01 00 920 Seguridad Social aplazamiento 57.691,88
01.02.01 00 920 Seguridad Social Secretaria General del Pleno 169.148,47
01.03.01 00 920 Seguridad Social Direccién General de Presidencia 21.102,26
01.04.00 0 920 Seguridad Social Servicio de Presidencia, Contratacion y 27.677.60

Apoyo




