Disposicion transitoria.

1. Las referencias realizadas en las presentes Bases de
Ejecucion del Presupuesto, a los Grupos de Funcion,
Funcion ~ y  Subfuncion, se  corresponden
respectivamente con las Areas de Gasto, Politicas de
gasto y Grupo de Programas, conforme a la Disposicion
Adicional Unica de la Orden EHA/3565/2008 de 3 de
diciembre por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales.

2. Las aplicaciones presupuestarias que sean objeto de
incorporacion de remanentes durante el ejercicio 2020
se adaptaran, en cuanto a la clasificacion organica, a la
estructura presupuestaria prevista en el presupuesto de
2020, llevandose a cabo los ajustes que sean
necesarios, en su caso.

3. Dada la actual coyuntura econtmica, durante el
presente ejercicio no se llevara a efecto la transferencia
“dotacion” en concepto de financiacion del personal
adscrito que debe abonar al Ayuntamiento el Organismo
Autonomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

Disposicion final.

La elaboracion, ejecucion y liquidacion de los Presupuestos se
ajustara a los principios contenidos en la Ley Organica 2/2012
de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

En todo aquello no regulado en las presentes Bases de
Ejecucion se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Real Decreto
500/90 sobre Reglamento Presupuestario, en la Ley General
Presupuestaria y demas disposiciones de aplicacion.
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Cadigo Descripcion

00.00.01 Administracion General

01.01.01 Gabinete de Alcaldia

01.02.01 Secretaria General del Pleno

01.03.01 Direccion General de Presidencia

01.03.02 Oficina presupuestaria

01.04.00 Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo
01.04.02 Oficina de contratacion

01.04.03 Oficina de sanciones

01.05.01 Asesoria Juridica

01.06.01 Oficina de Apoyo al Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local
02.01.01 Policia Local

02.02.01 Proteccion Civil

03.01.01 Urbanismo y arquitectura

04.01.01 Intervencion General: Fiscalizacion y Presupuestos
04.01.02 Intervencion General: Gestion Tributaria

04.02.01 Intervencién Contable

04.03.01 Tesoreria Municipal

04.04.01 Organo Reclamaciones Econdmico administrativas
05.01.01 Recursos humanos

05.01.02 Prevencion de riesgos laborales

05.02.01 Nuevas técnologias (informatica, comunicaciones y reprografia)
05.03.00 Servicio de Régimen Interior, Edificios Municipales y Parque Movil, comin al servicio
05.03.01 Régimen Interior

05.03.02 Edificios municipales

05.03.03 Parque movil

05.03.04 Cementerios

05.04.01 Patrimonio

06.01.01 Participacion ciudadana

06.02.01 Oficina Atencién a la ciudadania

07.01.01 Infraestructuras y servicios operativos

07.02.01 Movilidad y aparcamientos en via publica

07.03.01 Transportes publicos (Tranvia, Autobus y otros)
07.04.01 Transportes publicos (Taxis)

08.01.01 Servicios Sociales Comunitarios Politicas de igualdad
08.01.02 Dependencia

08.01.03 Equipo tratamiento Familias

08.01.04 Promocién de la mujer

08.01.05 Centro de Informacion a la Mujer

08.01.06 Programa Ayuda a domicilio

08.02.01 Atencidn a inmigrantes
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Cadigo 29 uauthen
08.02.02 | z6nas de transformacion - ' a4
08.02.03 PIGCA DERQUPR AMENTI
08.03.01 Residencias y club municipales pensionistas / )

08.04.01 Ciudades ante las drogas / /
08.04.01 Centro comarcal de / /
08.04.02 Centro comarcal de drogodependencia u
08.05.01 Guarderias Municipales

08.05.02 CDIAT

08.05.03 Centro de desarrollo infantil y Atencién temprana

08.06.01 Voluntariado

08.07.01 Juventud

09.01.01 Biblioteca publica

09.01.02 Proteccion Patrimonio Historico

09.01.03 Promocion cultura y banda de musica

09.01.04 Equipamientos culturales

09.02.01 Educacion

09.02.02 Escuela de musica

10.01.01 Deportes

11.01.01 Ferias y Fiestas

12.01.01 Medio Ambiente (abastecimiento de agua potable)

12.02.01 Medio Ambiente (Proteccion Salubridad Publica)

12.03.01 Medio Ambiente (Parques y Jardines)

12.04.01 Medio Ambiente (Limpieza Viaria y Recogida de R.)

12.05.01 Agricultura y Pesca

13.01.01 OALDIM

13.01.02 Proyectos estratégicos

13.01.03 Empresa y empleo

13.02.01 Parque Tecnoalimentario

13.03.01 Turismo

13.03.02 Playas

13.04.01 Vivienda (EMVIPSA)

14.00.01 Servicios varios

14.01.01 Salud

14.02.01 Consumo (OMIC)

14.03.01 Comercio e Industria

14.04.01 Responsabilidad patrimonial

90.01.01 Tenencia Alcaldia Torre del Mar

90.02.01 Tenencia Alcaldia Caleta

90.03.01 Tenencia Alcaldia Chilches-Benajarafe

90.04.01 Tenencia Alcaldia Trapiche-Triana

90.05.01 Tenencia Alcaldia Almayate, Valle-Niza y Cajiz

90.06.01 Tenencia Alcaldia Mezquilla-Lagos
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—— TR0
licagion de beneficios fisc

Phgipdabotal

Exp ailes en EITI]‘JI]JIESIZOSM 1]
Impuesto sobre Bienes Inmuebles—— : E 449.227,00
- Bonificacion por empresas de urbaniza’c‘:i'“o'lr:\—(.aq't'lT:l II'I\:I_'HHL) - 51.261,66]
- Bonificacion por viviendas de proteccion oficial (art. 73.2 TRRHL) gl o X AN No constan
- Bonificacién por bienes rusticos de cooperalivas agrarias (art. 73.3 TRLW No c/gnst@

- Bonificacion por bienes inmuebles en asentamientos de poblacion singulares (éﬁ-.’?dj TRLRHL)

N_,O*éé;"té aprobada

- Bonificacién por cultivos, aprovechamientos o uso de construcciones (art. 74.2 TRLRHL)

Lk

# No esté aprobada

Y 8] e 57 B
- Bonificacion de inmuebles de organismos de investigacion y universidades (art. 74.2 bis 'ﬁégﬁl‘aq\ I:‘(()“)I,I-i):fp \(,“I\{Ll‘és"%te)lprobada
- Bonificacion por BICEs atendiendo a los diferentes grupos de estos bienes (art. 74.3 TRLRHJ.) g : No esta aprobada

Ty

- Bonificacién por familia numerosa (art. 74.4 TRLRHL)

070

24.300,46

Fy
~

No_e:

- Bonificacion por instalaciones de sistemas de aprovechamiento energético (art. 74.3 TRLRHIL)

. ta aprobada

- Exencién a favor de centros educativos concertados (art. 62.2.a) TRLRHL)

L& 19.163,09

/ DEPINFI
/

- Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente

"\ 354.501,79

]./
Fd

\

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica / 321.423,57
- Exencion a favor de vehiculos oficiales (art. 93.1 a) TRLRHL) / No cdnsta
- Exencion a favor de vehiculos de representacion diplomatica (art. 93.1.b) TRLRHL) No consta
- Exencion a favor de vehiculos por aplicacion de tratados internacionales (art. 93.1.c) TRLRHL) No copsta
- Exencion a favor de ambulancias y vehiculos de asistencia sanitaria art. 93.1.d) TRLRHL) \ 4.602,23
- Exencion a favor de vehiculos para personas de movilidad reducida (art. 93.1.e) TRLRHL) ‘137.298,36
- Exencion a favor de vehiculos destinados al transporte ptblico urbano (art. 93.1.f) TRLRHL) 1.380,90
- Exencion a favor de tractores y remolques con Cartilla de Inspeccion Agricola (art. 93.1.g) TRLRHL) 15.773,82

- Bonificacion por tipo de carburante (art. 95.6.a) TRLRHL)

No esta aprobada

- Bonificacion por tipo de motor (art. 95.6.b) TRLRHL)

No esta aprobada

- Bonificacion por vehiculos historicos (art. 95.6.c) TRLRHL) 112.368,26

- Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 0,00

Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana 814.802,01

- Exencion por constitucion y transmision de derechos de servidumbre (art. 105.1.a) TRLRHL) No consta

- Exencién por transmisién de bienes de Conjunto Histérico-artistico (art. 105.1.b) TRLRHL) No consta

- Exenciones por razén del sujeto (art. 105.2 TRLRHL) No constan

- Bonificacién por transmisiones “mortis causa” a favor de familiares citados (art. 108.4 TRLRHL) 694.802,01

- Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 120.000,00

Impuesto sobre Actividades Econémicas 36.548,21

- Bonificacion a favor de cooperativas fiscalmente protegidas (art. 88.1.a) TRLRHL) 36.548,21

- Bonificacién por inicio de aclividad (arts. 88.1.b) y 88.2.a) TRLRHL) No consta

- Bonificacion por creacion de empleo (art. 88.2.b) TRLRHL) No consta

- Bonificacion por utilizacion de energias renovables (art. 88.2.c) TRLRHL) No consta

- Bonificacion por rendimientos netos negativos o de cuantia minima (art. 88.2.d) TRLRHL) No consta

- Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 0,00

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras 222.500,00

- Exencién por razon del sujeto con el destino citado en el art. 100.2 TRLRHL No consta
222.500,00

- Bonificacion por construcciones, instalaciones y obras de especial interés (art. 103.2.a) TRLRHL)

- Bonificacion por especial aprovechamiento energético (art. 103.2.b) TRLRHL)

No esta aprobada

- Bonificacion por planes de fomento de inversiones privadas en infraestructuras (art. 103.2.c) TRLRHL)

No esta aprobada

- Bonificacion por viviendas de proteccion oficial (art. 103.2.d) TRLRHL)

No esta aprobada

- Bonificacion por accesibilidad y habitabilidad de discapacitados (art. 103.2.e) TRLRHL)

No esla aprobada

- Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente

0,00
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PROPUESTA DE LA CONCEJALA DEL DE-RECURS0S) HUMANOS SOBRE MODIF
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA.

Seguin lo dispuesto en las normas de aplicacion en la materia de recursos| humanos:
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto r idd de la Ley ¢
Estatuto Basico del empleado Plblico, Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de¢
Funcion Piblica.

3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el 2018, Real Decreto-Ley 24/2019, de 21 de
diciembre y a lo establecido en el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo piblico
y las condiciones de trabajo, mediante resolucion de 22 de marzo de 2018 de la Secretarfa de
Estado de Funcion Puablica.

Atendiendo a lo establecido en el art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, las
plantillas que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

Igualmente la relacion de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en
la legislacion basica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a:

a) Las normas previstas en el articulo 90.2 de la precitada Ley 7/1985, de 2 de abril.

b) Los principios fijados por la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera

c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Por todo ello y en aras de lograr una optima adecuacion de los recursos humanos ante las
necesidades planteadas en esta Entidad y para dotar a los servicios de personal suficiente con el
que prestar una mejor atencion a nuestros ciudadanos, sin olvidar el marco legislativo y
atendiendo a las limitaciones impuestas por la estabilidad presupuestaria, la contencién del gasto,
y la sostenibilidad financiera, PROPONGO

PRIMERO: En relacion con la plantilla del personal funcionario:

1.- Creacion de tres plazas de Agentes de Movilidad (3-D-199), (3-D-200), (3-D-201), escala de
administracion especial, subescala cometidos especiales, clase cometidos especificos, subgrupo C2,
nivel CD 16, en la unidad de la Seguridad, dependiendo de la Policia Local.

2.- Modificacion de tres plazas de Auxiliar Administrativo (2-D-075), (2-D-076) y (2-D-077), creadas
en el presupuesto municipal para el ejercicio 2019 , en la unidad de Recursos Humanos, pasando de
el turno de promocion interna a turno libre, con dotacidn presupuestaria para tal fin.

3.- Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-074), en la unidad de Recursos
Humanos.

4.- Creacion de una plaza de administrativo (2-C-043), escala de administracion general, subescala
administrativa, subgrupo C1, nivel de CD 21, en la unidad de Cultura. (Plaza que debera ser
provista mediante el sistema de promocion interna, produciéndose de forma simultanea, la



DE LA C

TOD _I:« : i S APROBADO POR EL PLEN(

w244, | | .« nee .. | DELA CORPORACION EI
Ayuntamlento ‘de’ Velez Malaga | 15 0CT. 2626 | A -
Recursofﬁumanog} MENTE. oL e - LA, 2020

amortizacion de la plaza-de 0 que promocione). ' ’D"—l‘ NI

5.- Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D- , vinculada prof:/eso de pron
interna, de la unidad de la Secretaria General.

erna, de la

6.- Amortizacion de una plaza de Conserje (3-E-022), vinculada proceso de pfomocion i
unidad de la Secretaria General. O/

7.-Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-043), vinculada proceso de promocion
interna, de la unidad de la Intervencion Municipal.

8.- Creacion de una plaza de Técnico de Grado Medio de Gestion Tributaria (3-B-034), escala de
administracion especia, subescala Técnica grado medio, subgrupo A2, nivel de CD 18, en el Organo
de Gestion Tributaria.

9.- Creacion de una plaza de Inspector de Rentas (3-D-202), escala de administracion especial,
subescala cometidos especiales, subgrupo C2, nivel de CD 16, en la Tesoreria Municipal.

10.- Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-008), en la unidad de Recursos
Humanos, vinculada a proceso de promocion interna.

11.- Amortizacion de una plaza de Ordenanza-Notificador (2-E-009), en la unidad de Recursos
Humanos, vinculada a proceso de promocion interna.

12.- Amortizacion de una plaza de Ordenanza-Notificador (2-E-010), en la unidad de Nuevas
Tecnologias, vinculada a proceso de promocion interna.

13.- Creacion de una plaza de Técnico Auxiliar de Playas (3-C-145), escala de administracion
especial, subescala técnicos especiales, subgrupo C1, nivel de CD 18, en la unidad de Turismo y
Playas. (Plaza que debera ser provista mediante el sistema de promocion interna, produciéndose de
forma simultanea, la amortizacion de la plaza del empleado que promocione).

SEGUNDO: En relacion con la plantilla del personal laboral:

1.- Creacion de dos plazas de Oficial de Oficios Varios (D-134), (D-135), subgrupo C2, nivel de CD
12 en la unidad de Infraestructuras.

2.- Creacion de una plaza de Profesor de Danza (B-028), subgrupo A2, nivel de CD 16 al 50,6% de la
jornada modalidad fijo discontinuo (9 meses), en los servicios Culturales y Educativos dentro de la
Escuela de Musica. (Cumplimiento Sentencia Judicial)

3.- Creacion de dos plazas de Psicologos (A-010) y (A-011), subgrupo A1, nivel de CD 24, en la
unidad de Bienestar Social en los Programas Especializados, para el Centro de desarrollo Infantil y
Atencion Temprana. (Cumplimiento Sentencia Judicial)

4.- Creacion de una plaza de Logopeda (B-029), subgrupo A2, nivel de CD 22, en la unidad de de
Bienestar Social en los Programas Especializados, para el Centro de desarrollo Infantil y Atencion
Temprana. (Cumplimiento Sentencia Judicial)

5.- Creacion de una plaza de Auxiliar de Atencion Temprana (D-136), subgrupo C2, nivel de CD 16,
en la unidad de Bienestar Social en los Programas Especializados para el Centro de desarrollo
Infantil y Atencion Temprana. (Cumplimiento Sentencia Judicial).

TERCERO: En relacion con la plantilla de personal eventual:
1.- Amortizacion de una plaza de Asesor de Area (4-033)
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2.- Amortizacion de una plaza dWH-OS‘)) \ ' /)I’HN

3.- Creacion de tres plazas d€ Coordinador de Gestion (4-042), (4-043) y (4<044),
retribuiciones anuales de 37.888,62€

4.- Creacion de una plaza de Administrativo (4-048), con unas retribuciones a 45 de

"\'}’;VEC‘E;},‘}‘,I‘!f-"_f ‘.’—' ?"'
& DE i cQ
‘l’ ‘I

@ Ayuntamlentoide Velefz M

Recursos Huma

IVAMENTE
n unas

5.- Creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (4-052), con unas retribuciones’anuales de

23.966,88€

TERCERO: Con lo anterior se propone la aprobacion de la plantilla resultante de las antes referidas
modificaciones.

CUARTO: Con objeto de liquidar las cuantias adeudadas por diferentes conceptos, se propone
consignar un importe de 142.602.29€ para atender a los atrasos del complemento extraordinario, asi
como 66.979,01€ para atender el coste de seguridad social para el abono de los atrasos del
complemento extraordinario, y 25.505,95€ para atender a los atrasos de la ayuda de minusvalia. No
obstante a pesar del esfuerzo economico realizado, ha sido imposible la consignacion de los atrasos del
complemento extraordinario de manera completa, por lo que este Ayuntamiento se compromete a lo
largo del ejercicio 2020 a saldar el resto de los atrasos adeudados en concepto de complemento
extraordinario por importe de 55.860,32€, con cargos a los créditos que resulten disponibles del
capitulo 1, estableciéndose como fecha maxima para la liquidacion de los mismos que resten el 31 de
diciembre de 2020.

En Vélez-Malaga, once de septiembre de dos mil veinte.

DE VE, . La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
<O Q}

Fdo: Dolores Gadmez Bermudez.
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| PLANTILLA PERSONAL FUNCIO ELEZ MALAGA | 2020 |
AP ’
B2 CH
Denominacion de la Plaza E 73 Subgrupo Nimero de
I ¥

1.° CUERPOS NACIONALES e

001 Secretario General ) A1 1
002 Interventor : s A1 1
003 Tesorero ~ APROBADO POR [ PLENG !
004 Interventor-Contable DE_LA CORPORACION 15} A1 1
' Subtotal 4

2.° ESCALA DE ADMINISTRACION GENERA

005 a 019 Tec. Admon. General 15
001 a 004, 006 a 020 y 023 a 043 Ad ministrativo/'/ 40
001 a 005;007; 009 a 020; 022 a 029; 031 a 0'§6; 038 a 0427044 a 65
045; 051; 052 y 055 a 073; 079 Aux. Admini rativos

002 a 006 y 008 Ordenanza-Notificador 6

Subtotal 126
3.° ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Tec. Superiores

001, 022 a 024 y 030 Arquitecto Superior A1 5
002 Ingeniero de Caminos Canales y Puertos Al 1
003 Direct. Activi. Deportivas A1l 1
004-005-011-013 y 016 Economista A1 5
010 Tec. Patrimonio Histérico Al g
012 Licenciado en Derecho A1l 1
017 Tec. RR.HH/Psicélogo A1 1
019 Técnico Superior Informatica A1 1
020 Ingeniero Grado Superior Al 1
021 Tec. Superior Ciencias Ambientales A1 1
026 Téc. Superior Historia A1 1
028 Letrado A1 1
029 Tec. Superior Relaciones Laborales A1l 1
Subtotal 21

Subescala Tec. Medios

001 a 003 y 025 a 027 Arquitecto Técnico A2 6
004 Topografo A2 1
005, 028 y 031 Ingeniero Tec. Industrial A2 3
007 Ingeniero Tec. Agricola A2 1
008 Graduado Social A2 1
013 Archivero A2 1
018 Gestor de Néminas A2 1
021 Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales A2 1 N




022 Ingeniero Técnico Informatica B A2 1 Pégina 322
023 Diplomado en Turismo ] . ¢ [ A2 1
029 Ingeniero Tecnico Obras Publicas ‘ A2 1
030 Técnico Medio en Economia y Adminisﬁr' A2 1
034 Técnico Medio en Gestion Tributarig’ A2 1
LENG Subtotal 20

Subescala Técnicos Auxiliares % ‘5- "
001 a 003: 006, 009 y 130 Delineantes | 23 0CT. o 6
140 a 141 Tec. Proyectos Construcciones Obras Cibile‘.s,;-\}'if"‘s" I " &-"[‘r:m 'b‘l 2
129 y 144 Tec. Aux. Prevencion Riesgos Laborales-‘——"'\'g“ S 2
137 Tec. Aux. Proteccion Civil . ‘\\G‘r\ 1
138, 142 y 143 Tec. Aux. Informatica T 3
ATSORADD JOR KL MINR(
145 Tec. Aux Playas 1

Subtotal 16
Subescala Serv. Especiales Policia Local
018 Jefe de la Policia Local A1 1
007 Intendente A1l 1
009 y 032 Inspector A2 2
017; 020, 024 y 033 Subinspector A2 4
015 a 016, 018 a 021, 023 a 025, 122 131 a 133 Oficiales C1 14
027 a 064, 066 a 070, 072 a 087, 090, 092,094 @ 097,70997a 113;X €1 93
116 a 120; 124 a 128 y 134 a 136 Policia

Subtotal 115
Subescala Serv. Especiales Clase Cometidos Esp
010 Subinspector de Rentas y Exacciones C1 1
011 Director de la Escuela de Muasica C1 1
012 Jefe Equipo Tec. Cartografico C1 1
013 y 014 Especialista Catastrales C1 2
121 Coordinador de Juventud C1 1
071 a 072y 198 Aux. Proteccion Civil c2 3
074 a 075, 123y 192 a 195 Aux. Biblioteca c2 7
076 Aux Puericultora Cc2 1
086 Inspector de Obras Cc2 1
101; 104: 112 a 113 y 202 Inspector de Rentas y Exacciones c2 5
124 Aux. Desarrollo. Prog. Educativa c2 1
125 Aux. Programacion de Juventud Cc2 1
145 Monitor de Juventud c2 1
127 Aux. Contabilidad y Recaudacion c2 1
128 a 129, 131 a 135 y 137 a 138 Tec. Aux de Seguridad c2 9
139 Y 196 a 197 Aux. Informatica c2 3
140 Aux. Gestion Patrimonio y Cultura c2 1
141 Aux. Gestion OO.AA. C2 1
142 Inspector de Apertura y Via Publica Cc2 1
143 y 144 Especialista Catastral Cc2 2




199 a 201 Agente de Movilidad Cc2 :}’égr'na 223
Subtotal 47
Subescala Serv. Especiales Clase Personal de Oficios
078 Oficial Electricista [P L SR o 1
079 Oficial Jardinero T = 1
084 Oficial de Obras Cc2 1
087 Encargado de Aguas C2 1
089 Oficial de Aguas C2 1
092 y 095 Oficial Matarife C2 2
096 a 098 y 191 Maestro de N!ercacio/\T o M - Cc2 4
106 y 107 Oficial Conductor E LA CO . or c2 2
002 Operario Jardinero 9 arT 9H0N E 1
004 Operario de Obras jj E 1
008 Portitor de Cementerio , INICIALMENTE E 1
009 Peon Portitor Cementerio Z . >\ E 1
013 Operaria Limpiadora > E 1
023 a 024 Conserjes i E 2
APROBADO POR_EL-PLERD Sublotal 20
4.° PERSONAL DE EMPLEO DE LA CORPORACION El,
032y 034 a 035 Asesor de Area 3
038 Jefe de Prensa 1
039 a 044 Coordinador Gestion 6
045; 047 y 048 Administrativo 3
050 a 052 Auxiliar Administrativo 3
054 a 058 Auxiliar Técnico 5
060 a 063 Secretario/as de Grupo 4

Subtotal 25
TOTAL 394
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001, 022 a 024 y 030 Arquitecto Superior

002 Ingeniero de Caminos Canales y Puertos
003 Direct. Activi. Deportivas
004-005-011-013 y 016 Economista
010 Tec. Patrimonio Histérico

012 Licenciado en Derecho

017 Tec. RR.HH/Psicologo

019 Técnico Superior Informatica

020 Ingeniero Grado Superior

021 Tec. Superior Ciencias Ambientales
026 Tec. Superior Historia

028 Letrado

029 Tec. Superior Relaciones Laborales

Subescala Tec. Medios

001 a 003 y 025 a 027 Arquitecto Técnico

004 Topografo

005, 028 y 031 Ingeniero Tec. Industrial

007 Ingeniero Tec. Agricola

008 Graduado Social

013 Archivero

018 Gestor de Néminas

021 Tecnico en Prevencion de Riesgos Laborales

001 a 005;007, 009 a 020; 022 a 029; 031 a 03WD44 a C2

E
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023 Diplomado en Turismo ‘ '7’ _‘ s ’!i A2 1
029 Ingeniero Tecnico Obras Publicas ; | D UL, 2870 ’ A2 1
030 Técnico Medio en Economia y Administracgi@n'f""" = ) A2 1
034 Técnico Medio en Gestion Tributaria Lo A2 1
Subtotal 20
Subescala Técnicos Auxiliares . -
001 a 003; 006, 009 y 130 Delineantes DE A CORPORACION FC1 6
140 a 141 Tec. Proyectos Construcciones Obras pwjes, “ ; C1 2
129 y 144 Tec. Aux. Prevencion Riesgos Laborale,is b e EEEE le 2
137 Tec. Aux. Proteccién Civil INICIAI MENTE C1 1
138, 142 y 143 Tec. Aux. Informatica L= c 3
139 Tec. Auxiliar 1 1
145 Tec. Aux Playas APROBADO POR EL PLENG1 1
DE LA CORPO Ii.:f‘\(,:l(')Nj"-I';t Subtotal 16
Subescala Serv. Especiales Policia Local
018 Jefe de la Policia Local A1 1
007 Intendente - A1 1
009 y 032 Inspector A2 2
017, 020, 024 y 033 Subinspector A2 4
015 a 016,018 a 021, 023 a 025, 122 2 C1 14
0272064 $ 3 c1 93
116 a 120; 124 a 128y 134 a 136 Policla _ .
Subtotal 115

Subescala Serv. Especiales Clase Cometidos Esp
010 Subinspector de Rentas y Exacciones C1 1
011 Director de la Escuela de Musica C1 1
012 Jefe Equipo Tec. Cartografico C1 1
013 y 014 Especialista Catastrales C1 2
121 Coordinador de Juventud C1 1
071 a 072y 198 Aux. Proteccién Civil c2 3
074 a 075, 123y 192 a 195 Aux. Biblioteca c2 7
076 Aux Puericultora c2 1
086 Inspector de Obras c2 1
101; 104; 112 a 113 y 202 Inspector de Rentas y Exacciones c2 5
124 Aux. Desarrollo. Prog. Educativa C2 1
125 Aux. Programacién de Juventud c2 1
145 Monitor de Juventud C2 1
127 Aux. Contabilidad y Recaudacion c2 1
128 2129, 131 a 135y 137 a 138 Tec. Aux de Seguridad Cc2 9
139Y 196 a 197 Aux. Informatica c2 3
140 Aux. Gestion Patrimonio y Cultura Cc2 1
141 Aux. Gestion OO.AA. Cc2 1
142 Inspector de Apertura y Via Publica Cc2 1

2

143 y 144 Especialista Catastral c2
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078 Oficial Electricista
079 Oficial Jardinero

084 Oficial de Obras

087 Encargado de Aguas
089 Oficial de Aguas

092 y 095 Oficial Matarife
096 a 098 y 191 Maestro de Mercado
106 y 107 Oficial Conductor
002 Operario Jardinero

004 Operario de Obras

008 Portitor de Cementerio
009 Peon Portitor Cementerio
013 Operaria Limpiadora

023 a 024 Conserjes

4.° PERSONAL DE EMPLEO
032 y 034 a 035 Asesor de Area
038 Jefe de Prensa

039 a 044 Coordinador Gestién
045; 047 y 048 Administrativo

050 a 052 Auxiliar Administrativo
054 a 058 Auxiliar Técnico

060 a 063 Secretario/as de Grupo
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Denominacién de la Plaza o ‘. . _,_ o Subgrupo Nimero de
i’ I B f de Titulac Plazas
i I H i

1.° CUERPOS NACIONALES ’

001 Secretario General Al 1
002 Interventor A1 1
003 Tesorero A1 1
004 Interventor-Contable RN 1
" Subtotal 4
2.° ESCALA DE ADMINISTRACION GENERA|L 23 Uil
005 a 019 Tec. Admon. General : Al 15
001 a 004, 006 a 020 y 023 a 043 Administrativo C1 40
001 a 005;007; 009 a 020; 022 a 029; ?’WB a 042; 044 a c2 65
045; 051; 052 y 055 a 073; 079 Aux. Administrativos
002 a 006 y 008 Ordenanza-Notificador ‘% 6
APROBADO POR T PLENO Subtotal 126

PRACION [,

3.° ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIRE LA CQRDY

Subescala Tec. Superiores

001, 022 a 024 y 030 Arquitecto Superior A1 5
002 Ingeniero de Caminos Canales y Puertg 1
003 Direct. Activi. Deportivas 1
004-005-011-013 y 016 Economista 5
010 Tec. Patrimonio Histérico 1
012 Licenciado en Derecho 1
017 Tec. RR.HH/Psicélogo Al 1
019 Técnico Superior Informatica A1 1
020 Ingeniero Grado Superior A1l 1
021 Tec. Superior Ciencias Ambientales Al 1
026 Téc. Superior Historia Al 1
028 Letrado A1l 1
029 Tec. Superior Relaciones Laborales Al 1
Subtotal 21

Subescala Tec. Medios

001 a 003 y 025 a 027 Arquitecto Técnico A2 6
004 Topografo A2 1
005, 028 y 031 Ingeniero Tec. Industrial A2 3
007 Ingeniero Tec. Agricola A2 1
008 Graduado Social A2 1
013 Archivero A2 1
018 Gestor de Néminas A2 1
021 Tecnico en Prevencion de Riesgos Laborales A2 1




022 Ingeniero Técnico Informéatica } A2z |' A2 1P4gina 328
023 Diplomado en Turismo - l e ! A2 1
029 Ingeniero Tecnico Obras Publicas A2 1
030 Técnico Medio en Economia y Administra A2 1
034 Técnico Medio en Gestién Tributaria A2 1
. Subtotal 20
Subescala Técnicos Auxiliares DE LA Cf
001 a 003; 006, 009 y 130 Delineantes e a— 6
140 a 141 Tec. Proyectos Construcciones Obra% chiles’ ™'+ = B 2
129 y 144 Tec. Aux. Prevencion Riesgos Laborales 1niCIAT MENTE c1 2
137 Tec. Aux. Proteccién Civil ‘_ﬁ e T - 1
138, 142 y 143 Tec. Aux. Informatica — S \643 3
139 Tec. Auxiliar & 1
145 Tec. Aux Playas APROBADO POR_EL pLENGT 1
DE LA CORPORACION EL Subtotal 16
Subescala Serv. Especiales Policia Local
018 Jefe de la Policia Local A1l 1
007 Intendente A1 1
009 y 032 Inspector A2 2
017; 020, 024 y 033 Subinspector A2 4
0152016, 018 a 021, 023 a 025, 122 a 123, 131 3 C1 14
027-a-064,-066-a 070,072 2 087,090, 0920942 097099 113; €1 93
116 a 120; 124 a 128 y 134 a 136 Policia
Subtotal 115

Subescala Serv. Especiales Clase Cometidos Esp
010 Subinspector de Rentas y Exacciones C1 1
011 Director de la Escuela de Musica C1 1
012 Jefe Equipo Tec. Cartografico C1 1
013 y 014 Especialista Catastrales C1 2
121 Coordinador de Juventud C1 1
071 a 072 y 198 Aux. Proteccion Civil c2 3
074 a 075, 123y 192 a 195 Aux. Biblioteca c2 7
076 Aux Puericultora Cc2 1
086 Inspector de Obras c2 1
101; 104; 112 a 113 y 202 Inspector de Rentas y Exacciones Cc2 5
124 Aux. Desarrollo. Prog. Educativa c2 1
125 Aux. Programacién de Juventud Cc2 1
145 Monitor de Juventud c2 1
127 Aux. Contabilidad y Recaudacion Cc2 1
128 2129, 131 a 135y 137 a 138 Tec. Aux de Seguridad c2 9
139 Y 196 a 197 Aux. Informatica c2 3
140 Aux. Gestién Patrimonio y Cultura Cc2 1
141 Aux. Gestion OO0.AA. c2 1
142 Inspector de Apertura y Via Publica Cc2 1

2

143 y 144 Especialista Catastral Cc2
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Subescala Serv. Especiales Clase Personal de Oficios

078 Oficial Electricista

079 Oficial Jardinero

084 Oficial de Obras

087 Encargado de Aguas

089 Oficial de Aguas

092 y 095 Oficial Matarife

096 a 098 y 191 Maestro de Mercado
106 y 107 Oficial Conductor

002 Operario Jardinero

004 Operario de Obras ;

008 Portitor de Cementerio |

009 Peon Portitor Cementerio
013 Operaria Limpiadora
023 a 024 Conserjes

4.° PERSONAL DE EMPLEO
032y 034 a 035 Asesor de Area
038 Jefe de Prensa

039 a 044 Coordinador Gestion
045; 047 y 048 Administrativo

050 a 052 Auxiliar Administrativo
054 a 058 Auxiliar Técnico

060 a 063 Secretario/as de Grupo
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APROBADO POR EL PLENO
DE LA _CORPORACION FEI,

21 NOV/ﬂﬁ\j

TVAMENTE

[CODPLAZESCALA  SUBESCALA pLazA___ A" TITULAR "GRUP( SUBGRUPO
1-A-001 HAB, NACIONAL SECRETARIA SECRETARIO GENEM:\‘ CARRION GARCIA, BENEDICTO

1-A-002 HAB.NACIONAL INTERV-TESORER. INTERVENTOR GENERAL RAMOS ORTEGA, JUAN PABL A

1-A-003 HAB.NACIONAL INTERV-TESORER. TESORERO JORDANO ALCAIDE, AUROQ) A

1-A-004 HAB. NACIONAL INTERV-CONTABLE INTERVENTOR-CONTABLE VAC. Pérez Rodriguez, Vic A

2-A-005 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL RUIZ BARBADILLO, M*/CARIDAD A

2-A-006 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL LADERA RODRIG A

2-A-007 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL GOMEZ ALBA, JOAQ A

2-A-008 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL ITURRIAGA URBISTONDOQ F. JAVIER A

2-A-009 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL GRACIANO MARTINEZ ANA MARIA A

2-A-010 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL DE FELIPE JIMENEZ CASQUET, LUIS A Al
2-A011 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL GARCIA QUESADA SUSANA A Al
2-A-012 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL PINAZO GOMEZ FRANCISCO A Al
2-A-013 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL VACANTE A Al
2-A-014 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL ARAGON MARTINEZ, FRANCISCO A Al
2-A-015 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL GIRON GAMBERO, M* JOSE A Al
2-A-016 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL CONDE QUINTANQ, AIDA M* A Al
2-A-017 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL GARCIA OLMO, ANTONIO A Al
2-A-018 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL VAC. Rueda Olmo, Antonio Ramén A Al
2-A-019 GENERAL TECNICA TEC. ADMON GENERAL VAC. Gomez Bueno, Fabiola A Al
2-C-001 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO REQUENA LOPEZ, M* FRANCISCA c Cl
2-C-002 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO CARMONA ORTIZ JOSE fe. [ed}
2-C-003 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE C Cl
2-C-004 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO GARCIA AVILES LOURDES Loc Cl1
2.C-006 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO ORTEGA GONZALEZ ELENA C C1
2-C.007 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO GONZALEZ RUIZ RAFAEL C Cl
2-C-008 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO MORALES CHICANO REMEDIOS [ Cl1
2-C-009 GENERAL ADMINSITRATIVA ADMINISTRATIVO MARTIN HIDALGO MARIA JOSE C [od}
2-C-010 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO TELLEZ REVIRIEGO, INMACULADA (o} Cl
2.C-011 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO JIMENEZ JURADO, SUSANA C Cl
2-C-012 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO TELLEZ PAEZ, RAFAEL C C1
2.C.013 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VISIEDO ARIZA ANTONIO C Cl1
2-C.014 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE c Cl
2-C-018 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO HIERRO MARTIN LYDIA C Cl
2-C-016 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO CHICA ORTIZ INMACULADA C Cl
2-C-017 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO BARRANQUERO LOPEZ JOSE ANT. c Cl
2.C018 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VIGO JIMENEZ FRANCISCO c Cl
2.C.019 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO GUTIERREZ MORENO MARIO ¢ Cl
2-C-020 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO SANTACRUZ MUNOZ M JOSE C Cl
2-C-023 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO GONZALEZ PEREZ MIGUEL ANGEL C o]
2-C-024 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO MUNOZ GARCIA FRANCISCO C o]}
2-C-025 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA GUERRA NAVAS JOSE ANTONIO C Cl
2.C-026 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA GAMEZ GAMEZ, MARIA VICTORIA C Cl
2-C-027 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA VILLALBA POSTIGO ANA MERCEDES C Ci
2-C-028 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA CHIA LOZANO AMPARO C C1
2-C-029 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO LOBATO FERNANDEZ, JUAN ANTONIO Cc Cl
2-C-030 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO GONZALEZ YUSTE, M. CARMEN c Cl
2-C-031 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO GIL GUARCHS, ANTONIO CARLOS c o]}
2-C-032 ‘GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO PASTOR VIGO, LOURDES C Cl
2-C-033 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE C (o]]
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c2
Cc2

c2

2.C.034 GENERAL

2.C-035 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO

2-C-036 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE

2.C-037 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE

2.C-038 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE

2.C-039 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE

2-C-040 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE

2.C-041 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE

2-C-042 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE

2-C-043 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO VACANTE

2-D-001 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE

2-D-002 GENERAL AUKXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CEBRIAN GARCIA JOSE ANTONIO
2-D-003 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC. C.8. Guliérrez Moreno, Antonio Jesiis
2-D-004 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARIZA SANCHEZ, JULIA

2-D-008 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE

2-D-007 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRESPILLO GARCIA, M* VICTORIA
2-D-009 GENERAL AUKILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO HIERRO PARRA SERGIO

2-D-010 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE

2-D-011 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO LOPEZ VALVERDE MIGUEL

2-D-012 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO MUNOZ MORALES ISABEL

2-D-013 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO RIVAS MORALES CARMEN

2-D-014 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CHICANO LAGOS GEMA

2-D-015 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO POSADA APARICIO JUAN ENRIQUE
2-D-016 GENERAL________ AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO RAMOS CORDOBA, SERGIO

2-D-017 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO LUQUE OLEA JOSE FRANCISCO
2-D-013 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE

2-D-019 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO NAVAS RAMIREZ ESPERANZA
2-D-020 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRANADOS PAYAN, CRISTINA
2-D-022 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GAMEZ CANETE, JUANA GLORIA
2-D-023 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CORDOBA GALVEZ CONCEPCION
2.D-014 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO RAMOS GUERRERO FLORENTINA
2-D-025 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO HIDALGO ESPEJO, MACARENA
2-D-026 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GARCIA GARCIA, M® ALICIA

2-D-027 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CASTRO BARRERA, M ISABEL
2-D-028 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO LINARES CARMONA MARIA TERESA
2-D-029 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARROYO JURADO, RUTH

2-D-031 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO PEREZ PUERTAS JUANA

2-D-032 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO PEREZ MARTOS, FULGENCIO

2-D-033 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO MARTIN ZAYAS ROCIO BIENVENIDA
2-D-034 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO MORALES CUENCA ANA

2-D-035 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VARGAS GONZALEZ, CARMEN LUCIA
1-D-036 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GONZALEZ DOMINGUEZ, M* JOSE
2-D-033 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GONZALEZ GARCIA ELENA

2-D-039 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FERNANDEZ TELLO JOSE CARLOS
2.D-040 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO MORENO GONZALEZ, JOSE MANUEL
2-D-041 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAEZA GONZALEZ JORGE. L.

2-D-042 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE

2-D-044 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CORNEIJO LOPEZ, DANIEL

2-D-043 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO QUINTERO RAMIREZ, M*MERCEDES
2.D-051 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO GONZALEZ LOPEZ REMEDIOS
2-D-052 GENERAL AUXILIAR AUXLIAR ADMINISTRATIVO RODRIGUEZ MARTIN, DAMIAN
2-D-055 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINSITRATIVO GRANADO ZAYAS ANTONIO
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2-D-056
2-D-057
2-D-058
2-D-059
2-D-060
2-D-061
2.D-062
2.D-063
2-D-064
2-D-065
2-D-066
2-D-067
2-D-068
2-D-669
2-D-070
2-D-071
2-D-072
2-D-073
2-D-075
2-D-076
2-D-077
2-D-078
2-D-079
2-E-002

2-E-003

2-E-004

2-E-005

2-E-006
2.E.008

3-A-001

3-A-002
3:A-003
J-A-04

3-A-005
3-A-007
3-A-010
3-A-011

3-A-012
3-A-013
3-A-016
3-A-017
3-A-018
3-A-019
3-A-020
3-A-021

3.A-022
3-A-023

3-A-04

3-A-026
3-A-028
3-A.029

3-A-030

GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMNERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GEMNERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL

ESPECIAL

AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
SUBALTERNA

SUBALTERNA

SUBALTERNA

SUBALTERNA

SUBALTERNA

SUBALTERNA

TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR

TECNICA SUPERIOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ORDENANZA-NOTIFICADOR
ORDENANZA-NOTIFICADOR
ORDENANZA-NOTIFICADOR
ORDENANZA-NOTIFICADOR
ORDENANZA-NOTIFICADOR
ORDENANZA-NOTIFICADOR
ARQUITECTO
INGENIERODECC.y P.
DIRECT. ACTIV. DEFORTIVAS
ECONOMISTA

ECONOMISTA

INTENDENTE

TEC. PATR. HIST. ARTIST.
ECONOMISTA

LICENCIADO EN DERECHO
ECONOMISTA

ECONOMISTA

TEC. EN RRHH./PSICOLOGO

JEFE DEL CUERPO POLICIA LOCAL

TEC.SUP.INFORMATICA

INGENIERO SUPERIOR

TEC. SUP. CIENCIAS AMBIENTALES

ARQUITECTO
ARQUITECTO
ARQUITECTO
HISTORIA

LETRADO

TEC.SUP.RELACIONES LABORALES

ARQUITECTO

Y D'E
JIMENEZ ESTEBAN, ANA MAKIA

GARCIA GUERRA RAFA

GUTIERREZ FE
ESPEJO JIMENEZ, M* DEL CARMEN
ARIZA CAMACHO, DESIRE

MORENO PUERTAS, TERESA

ORTEGA FERNANDEZ, M? CARMEN
CHECA FAJARDO, M* VICTORIA
NAVARRO MOLINA, M* CARMEN
TOLEDO LARRUBIA, ROSA AM*

ROSAS GREGORIO, ANTONIA M*
ZAPATA DIAZ, MARIA JOSE

VELA BRAVO, MERCEDES

ORTEGA GONZALEZ, CARMEN DEL MAR
VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

REQUENA RUIZ JUAN MANUEL
VACANTE

BELTRAN JIMENEZ JOSE ANTONIO
VACANTE

PELAEZ MARTIN, RAFAEL

QUINTERO MARTINEZ EUGENIO
MENDEZ ZAPATA MANUEL
FERNANDEZ MORALES, VICENTE
MONTERO ATENCIA JUAN ANTONIO
MONTOYA DE HOMBRE JOSE ANDRES
MARTIN CORDOBA EMILIO
FERNANDEZ MORALES BEATRIZ
GAMEZ CANETE FRANCISCA
RODRIGUEZ MARCOS MANUEL JESUS
CALVO MOLINA JESUS

DEL CAMPO NAYARRETE FERNANDO
VACANTE

CORDERO BENSAYAG ALFONSO
BARRANCO RICO, JOSE ALBERTO
RODRIGUEZ FERNANDEZ, FCO, MANUEL
ARIAS GONZALEZ, MARTA

HEREDIA VALVERDE, RUBEN D
FERNANDEZ RODRIGUEZ, PABLO
VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

APROBADO POR
DE LA CORPOR
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APROBADO POR EL PLENO
DE LA CORIR4gimGRIN-T.

3-B-001 ESPECIAL TECNICO MEDIO

3-8-002 ESPECIAL TECNICO M ARQUITECTO TECNICO CASTEJON GORDO TOMAS

3-B-003 ESPECIAL —~TECNICO MEDIO ARQUITECTO TECNICO GARCIA DEL CORRAL JOSE HUMBERT

3-B-004 ESPECIAL TECNICO MEDIO TOPOGRAFO ORTIGOSA MOLINA DANIEL

3-B-005 ESPECIAL TECNICO MEDIO INGENIERO TEC. INDUSTRIAL CASAS MARIN EMILIO

3-B-007 ESPECIAL TECNICO MEDIO ING. TENCNICO AGRICOLA ZAYAS TORE JUAN E| B A2
3-B-008 ESPECIAL TECNCO MEDIO GRADUADO SOCIAL SANCHEZ GONZALEZ MARIA DEL B A2
3-B-009 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA INSPECTOR VALLE ALARCON, ANTQ| B A2
3-B-013 ESPECIAL TECNICO MEDIO ARCHIVEROQ FRANCO ARAGUEZ JOSE ANTONIO B A2
3-B-017 ESPECIAL SERV, ESPECV. SUBINSPECTOR RANEA DIAZ, FRANCISCO B A2
3-B-018 ESPECIAL TECNICA MEDIO GESTOR DE NOMINAS PONCE MARTIN INMACULADA B A2
3.B-020 ESPECIAL SER.ESP.POLICIA SUBINSPECTOR VACANTE B A2
3-B.021 ESPECIAL TECNICA MEDIA TECNICO PREV EN RIESGOS LABORALES ~ GONZALEZ GIL VICTOR MANUEL B A2
3-B-022 ESPECIAL TECNICA MEDIA INGENIERO TECNICO DE INFORMATICA HIERRO GUTIERREZ, ANTONIO JOSE B A2
3-B-023 ESPECIAL TECNICA MEDIA DIPLOMADO EN TURISMO NICOLA HERRERA, M* DEL CARMEN B A2
3-B-024 ESPECIAL SER.ESP.POLICIA SUBINSPECTOR VACANTE B A2
3-B-025 ESPECIAL TECNICO MEDIO ARQUITECTO TECNICO COTILLA VILCHES, ALINA B A2
3-B-026 ESPECIAL TECNICA MEDIO ARQUITECTO TECNICO VAC. Excedencia Ruiz Salvalierra, Ariuro B A2
3-B-027 ESPECIAL TECNICO SUPERIOR ARQUITECTO TECNICO MORENO GUIRADO, REMEDIOS B A2
3-B-028 ESPECIAL TECNICO MEDIO INGENIERO TEC. INDUSTRIAL RIVAS MORALES, JUAN B A2
3.8-029 ESPECIAL TECNICO MEDIO INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS VALARES FERNANDEZ, LAUREANO B A2
3.B-030 ESPECIAL TECNICO MEDIO TECNICO MEDIO EN ECONOMIA ¥ ADMINIST MUNOZ PARRADO, ANTONIA. FCA B A2
3.8-031 ESPECIAL TECNICO MEDIO INGENIERO TEC. INDUSTRIAL VACANTE B A2
3.B-032 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA INSPECTOR VACANTE B A2
3-B-033 ESPE(-IIA-L ; = _smw. ESP, FOI-,ICIA SUBINSPECTOR VACANTE B A2
3.B.034 ESPECIAL TECNICO MEDIO TECNICO MEDIO EN GESTION TRIBUTARIA  YACANTE B A2
3-C-001 ESPECIAL TECNICO AUXILIAR DELINEANTE VAC. Enrique Gonzalo, Javier Jr c Cl
3.C-002 ESPECIAL TECNICO AUXILIAR DELINEANTE VACANTE C (&)
3-C-003 ESPECIAL TECNICO AUXILIAR DELINEANTE MATA MARTIN, OSCAR c C1
3-C-006 ESPECIAL TECNICO AUXILIAR DELINEANTE PIEDROLA CASTRO LUIS 1. C C1
3-C-009 ESPECIAL TECNICO AUXILIAR DELINEANTE ALES MARTIN INMACULADA C Ci
3-c-010 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES SUBINSP-JEFE RENTAS Y EXA GARCIA PEREZ, FCO JAVIER C Ci
3.C011 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES DIREC. ESCUELA DE MUSICA DE VICENTE HIERRO, CARLOS C Cl
3-C-012 ESPECIAL SERV. ESP. COM. ESPEC. JEF. EQUIPO TEC. CARTOGR RAMIREZ CASTRO JOSE JESUS Q Cl
3-C-013 ESPECIAL SERV. ESP. COM. ESPEC. ESPECIALISTA CATASTRAL MORENO MERINO MARIA SAGRARIO C Cl
3.C-014 ESPECIAL SERY. ESP. COM. ESPEC. ESPECIALISTA CATASTRAL MONTES VELASCO, MONICA CELIA c Cl
3.C-015 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA OFICIAL ALCANTARA MATA, ANTONIO C Cl1
3.C-016 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA OFICIAL DELGADO CALDERON, ALONSO C Cl
3.C018 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA OFICIAL DE LA TORRE SEGURA JORGE C Cl
3.C-019 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA OFICIAL VACANTE C Cl
3.c-020 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA OFICIAL VACANTE C Cl
3.c-021 ESPECIAL SERY. ESP. POLICIA OFICIAL FORTES JURADO JOSE ANTONIO C Cl1
3.C.023 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA OFICIAL VACANTE C Cl
3.C.0n4 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA OFICIAL VACANTE C Ci
3.C-025 ESPECIAL SERV, ESP, POLICIA OFICIAL GALLEGO SANCHEZ ALBERTO o] C1
3-C-027 ESPECIAL SERV. ESP, POLICIA POLICIA ALBA GARCIA JOSE ENRIQUE C C1
3-C-028 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA REAL REAL, JESUS C (o]
3.C-029 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA RODRIGUEZ RUIZ, MANUEL c Cl
3-C-030 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA LAVADO FLORES, ANTONIO JOSE c Cl
3-c-031 ESPECIAL SERY. ESP. POLICIA POLICIA BRAVO MARTIN ANTONIO [ Cl1
3-C-032 ESPECIAL SERY. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE C Cl1
3.C-033 ESPECIAL SERYV. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE C Cl




APROBADO POR EL PLENO
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3.C-034 ESPECIAL

“ESP. POLICIA POLICIA a
3-C.035 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA C
3-C.036 ESPECIAL SERV. ESP, POLICIA POLICIA C
3-C-037 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA - [ o1
3.C-038 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA C
3.C-039 ESPECIAL SERY. ESP. POLICIA POLICIA PALOMO EXTREMERA, SONIA c
3-.C-040 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA GARCIA CALZADO FRANCISCO JAVIE C cl
3.c.41 ESPECIAL SERV. ESP, POLICIA POLICIA ROMERO MORALES, YICTOR C o]
3.C-042 ESPECIAL SERV. ESP, POLICIA POLICIA VACANTE C Cl
3-C-043 ESPECIAL SERY, ESP. POLICIA POLICIA VACANTE C C1
3-C-044 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE 16} [&l]
3-C-045 ESPECIAL SERY. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE c ClI
3-C-046 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA  JIMENEZ PARDO ENRIQUE C cl
3.C-047 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE c cl
3-C-048 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE C Lod)
3-C-049 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA PENAFIEL GRANADOS, M* DEL CARMEN C Cl
3.C-050 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA LLAMAS CAMPOS JOSE C Cl1
3-C-051 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA HIERRO FERNANDEZ, JOSE MANUEL C Cl1
3.C.052 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA MARQUEZ MATITO CARLOS IGNACIO o] Ci
3.C-053 ESPECIAL SERYV. ESP. POLICIA POLICIA ORTIZ ZOILO, ISAAC c Cl
3-C-054 ESPECIAL SERYV. ESP. POLICIA POLICIA MATA RAMOS FERNANDO (o) Cl
3-C-055 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA GUTIERREZ HERNANDEZ, DOMINGO JES C Cl
3-C-056 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE C Cl
3.C.057 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA GUTIERREZ DOMINGUEZ, CARLOS C Cl
3.C-058 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE C Cl
3-C-059 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE € Cl
3-C-060 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE C Ci
3.C-061 ESPECIAL SERV, ESP. POLICIA POLICIA QUINTANA LAPEIRA, RAFAEL C Cl
3-C-062 ESPECIAL SERV. ESP, POLICIA POLICIA PASTOR VICO ANTONIO C Cl
3.C-063 ESPECIAL SERV. ESP, POLICIA POLICIA PORTILLO GUERRERO, FCO. JOSE c Cl
3.C-064 ESPECIAL SERV. ESP, POLICIA POLICIA GALLARDO BRAVO, DESEADA C Cl
3.C-066 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA - RIVAS GUERRERO JOSE C cl
3-C-067 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA SANCHEZ ARAGON FRANCISCA C Cl
3-C-068 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA SANTIAGO MARTIN FRANCISCO M. C Cl
3-C-069 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA GOMEZ ALARCON, DANIEL JESUS C Ci
3-C-070 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE C Cl
3.C.072 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA ZORRILLA PEREZ RAFAEL C Cl
3.C.0M ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA DIAZ DIAZ MIGUEL ANGEL C Cl
3.C-0M ESPECIAL SERY. ESP. POLICIA POLICIA RUIZ SANCHEZ JOSE ANTONIO (o} Cl
3-C-075 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA FERNANDEZ PARDO CIPRIANO [ Cl
3-C-076 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA ACOSTA GARCIA ANTONIO JAVIER c Cl
3-C-077 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE C Cl
3.C-078 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA PENDON LOZANO ANGEL C Cl1
3-C-079 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA RICO CRESPILLO JOSE ANTONIO C Cl1
3.C-080 ESPECIAL SERV, ESP. POLICIA POLICIA PEREZ CARDENAS LUIS € Ci
3-C-081 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA HERNANDEZ ENRIQUE, ALBERTO ( Cl
3.C-082 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA FERNANDEZ CORTES JUAN CARLOS C Cl
3.c-083 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA LUNA CRESPO JUAN c Cl
3.C-084 ESPECIAL SERY, ESP, POLICIA POLICIA HERRUZO SALIDO, JOSE IVAN C C1
3-C-085 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA LOPEZ ARJONA FRANCISCO JAVIER oo Ci1
3-C-086 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA APARICIO PEREZ, OSCAR C c1
3.C-087 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA RIVAS RAMOS DAVID, c Ci
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3.C-09 zsr—:rm.’—f SERV. ESP. POLICIA POLICIA GARCIA MELERO FRANCISCO (o

3.C-092 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA \\ LOPEZ REC]O,}E{ONIMO [o!

3.C-04 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA VACANT (o}

3-C-095 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA RODRI/ LOPEZ SALVADOR C

3-C-096 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA GOMEZ RUIZ MANUEL JESUS c [}
3-C-097 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA MURCIANO GUTIERREZ M* CARMEN o (&)
3-C-099 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA SALAZAR BRAVO JUAN ANTONIO [ o o}
3-C-100 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA ROSA INFANTES, DANIEL C C1
3-C-101 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA GONZALEZ FERNANDEZ, EVA MARIA C Cl1
3-C-102 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA RODRIGUEZ PEREZ JOSE [ C1
3-C-103 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA JIMENEZ ESCALERA GUILLERMO c C1
3-C-104 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA PENA JEREZ, JAVIER Cc Cl1
3-C-105 ESPECIAL SERY, ESP. POLICIA POLICIA GARCIA CARILLO, FERNANDO o] 1
3-C-106 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA AGUILERA CABRERA JESUS c c1
3-C-107 ESPECIAL SERV., ESP. POLICIA POLICIA SANCHEZ RICO DAVID C (o}
3-C-108 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA MORENO GONZALEZ JORGE c Ci
3-C-109 ESPECIAL SERYV, ESP, POLICIA POLICIA ROJAS CISNEROS MANUEL C Ci
3-C-110 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA VACANTE cC (o3
3-C-111 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA ROMERO MORALES JOSE CARLOS c C1
3-C-112 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA HURTADO PARIENTE, DANIEL [6 c1
3-C-113 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA SANCHEZ SANCHEZ NOELIA [} Cc1
3-C-116 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA RIVAS CAMPOS MANUEL ESTEBAN c C1
3-C-117 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA RUIZ RUIZ FERNANDO [ e Cl1
3-C-118 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA RIOS RUIZ, M.* DOLORES c Cl
3-C-119 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA CAPARROS FERNANDEZ, JUAN FRANCIS C Cl
3-C-120 ESPECIAL SERV. ESP. POLICIA POLICIA VICARIO TORREGROSA, MANUEL C C1
3-C-121 ESPECIAL SERV.ESP.C.ESPEC COORD.JUVENTUD MUROZ PARRADO, FRANCISCO J G Cl1
3-C-122 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA OFICIAL REY PANEQUE FRANCISCO [+ Cl
3C-123 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA OFICIAL MENDOZA ANTELO, AGUSTIN [+ (@]
3-C14 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA POLICIA DA COSTA RUIZ, ANTONIO C (o]
3-C-128 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA POLICIA MONEDERO QUINTERO, JOSE ALEJANDR  C (o]
3.C-126 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA POLICIA SANCHEZ ANDRADE, ANTONIO JESUS c [od]
3.C.127 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA POLICIA MACIAS LOPEZ, FRANCISCO MANUEL c Cl
3.C-128 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA POLICIA JIMENEZ MARTIN, ENRIQUE JOSE c (o]
3-C-129 ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC. TECAUX.PREVENCION RIESGOS LABORALES GARCIA RUIZ, JOSE C (o]
3.C-130 ESPECIAL TECNICO AUXILIAR DELINEANTE CASTRO DIAZ, MONICA C Cl
3.C-131 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA OFICIAL CEREZO QUINONES, RAUL c (o]
3.C-132 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA OFICIAL GOMEZ RUIZ, RAFAEL A. o] Cl
3.C-133 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA OFICIAL HERRERA ROJAS, ANTONIO C Cl
3.1 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA POLICIA LOPEZ ESPEJO, JUAN CARLOS C Cl
3.C.135 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA POLICIA MARIN RAMOS, NEREA MERCED c cl
3.C-136 ESPECIAL SERV.ESP.POLICIA POLICIA SALADO ARIAS, CONCEPCION C Cl
3-C-137 ESPECIAL SERESP.COM.ESPEC. TEC, AUX. PROTECCION CIVIL LOPEZ GARRIDO, JUAN RAMON Cc Cl
3-C-138 ESPECIAL SER.ESP.COM.ESPEC, TECNICO AUXILIAR INFORMATICA GALAN PEREZ, JOSE MANUEL C Cl
3.C-139 ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC. TECNICO AUXILIAR VAC. EX Dominguez Pérez, José Maria o] [o]]
3.C-140 ESPECIAL SERV.ESP,COM.ESPEC, TEC.PROY.Y CONSTRUCCIONES OBRAS CIVIL NAVARRO JIMENEZ, PABLO C Cl
3-C-141 ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC. TEC.PROY.Y CONSTRUCCIONES OBRAS CIVILBUSTAMANTE ACUNA, FERNANDO c Cl
3-C-142 ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC. TECNICO AUXILIAR INFORMATICA ALCAIDE DELAIRE, NICOLAS o4 Cl
3-C-143 ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC, TECNICO AUXILIAR INFORMATICA MESA VALENZUELA, PILAR DEL CARME ~ C Cl
3-C-14 ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC. TEC.AUX.PREVENCION RIESGOS LABORALES VACANTE c [o]]
3-C-145 ESPECIAL SERV.ESP.COM.ESPEC. TEC.AUX.PLAYAS VACANTE € Cl
3-D-071 ESPECIAL SERV. ESP. C. ESPEC. AUX. PROTECCION CIVIL GONZALEZ ESPEJO JOSE ANTONIO D c2



3-D-072
3-D-074
3-D-075
3-D-076
3.D-078
3-D-079
3-D-084
3.D-086
3-D-087
3-D-089
3-D-092
3.0-095
3-D-096
3-D-097
3.D-098
3-D-101
3-D-104
3.D-106
3-D-107
3-D-112
3-D-113
3.D-123
3-D-124
3-D-125
3-D.127
3.D-128
3-D-129
3-D-131

3.D-132
3-D-133
3-D-134
3-D-135
3-D-137
3-D-133
3-D-139
3.D-140
3-D-141

3-D-142
3-D-143
3.D-144
3.D-145
3-D-191

3-D-192
3.D-193
3-0-1
3.D-195
3-D-196
3.D-197
3.D-193
3-D-199
3-D-200

3-D20m

APRORB/

ESPEC]
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL

ESPECIAL

SERV. ESP. C. ESPEC.
SERV. ESP. C. ESPEC.
SERV. ESP. C. ESPEC.
SERV. ESP. C. ESPEC.
SERY. ESP. P. OFICIO
SERV. ESP. P. OFICIO
SERV. ESP. P. OFICIO
SERV, ESP. C. ESPEC.
SERV. ESP. P. OFICIO
SERV. ESP, P. OFICIO
SERV. ESP. P. OFICIO
SERY. ESP. P. OFICIO
SERV. ESP. P. OFICIO
SERV. ESP. P, OFICIO
SERV. ESP. P. OFICIO
SERY. ESP. C. ESPEC.
SERV. ESP. C. ESPEC.
SERV. ESP. P. OFICIO
SERV. ESP. P. OFICIO
SERV, ESP. C. ESPEC.
SERV, ESP. C. ESPEC.
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERV. ESP- COM. ESPEC.
SERV. ESP. COM. ESPEC.
SERVICIOS ESPECIALES
SERV.ESP.P.OFICIO
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERV. ESP. C. ESPEC.
SERV. ESP. C. ESPEC.
SERV, ESP. C. ESPEC.

SERV. ESP. C. ESPEC.

AUX. DE BIBLIOTECA
AUX. DE BIBLIOTECA
AUX. PUERICULTORA
OFICIAL ELECTRICISTA
OFICIAL JARDINERO

OFICIAL DE OBRAS
INSPECTOR DE OBRAS
OFICIAL ENCARGADO AGUAS
OFICIAL DE AGUAS

OFICIAL MATARIFE

OFICIAL MATARIFE

MAESTRO MERCADO
MAESTRO MERCADO
MAESTRO MERCADO

INSP. RENTAS Y EXACCIONES
INSP. RENTAS Y EXACCIONES
OFICIAL CONDUCTOR
OFICIAL CONDUCTOR

INSP. RENTAS Y EXACCIONES
INSP. RENTAS Y EXACCIONES
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUX. DESARR. PROG. EDUCAT
AUXILIAR PROG. JUVENTUD
AUX. CONTABILIDAD Y RECAU
TEC- AUX. DE SEGURIDAD
TEC. AUX. DE SEGURIDAD
TEC. AUX. DE SEGURIDAD
TEC. AUX. DE SEGURIDAD
TEC. AUX. DE SEGURIDAD
TEC. AUX. DE SEGURIDAD
TEC. AUX. DE SEGURIDAD
TEC, AUX. DE SEGURIDAD
TEC. AUX. DE SEGURIDAD
AUX. DE INFORMATICA

AUX. GEST. PATR. Y CULTUR
AUX. GEST. ORGAN. AUTON.
INSPEC. APERTURA Y VIA PU
ESPECIALISTA CATASTRAL
ESPECIALISTA CATASTRAL
MONITOR DE JUVENTUD
MAESTRO MERCADOS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUKXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUX. DE INFORMATICA

AUX. DE INFORMATICA

AUX. PROTECCION CIVIL
AGENTE DE MOVILIDAD
AGENTE DE MOVILIDAD

AGENTE DE MOVILIDAD

DE 6031210 APROBADO POR EL PLENO
DE LA CORPORACION EL

VACANTE

MONTERO ATENCIA, FCO. GABRIEL
GUTIERREZ RUIZ MANUEL

VAC. Antonio Manuel Gémez Sinchez
VAC, Salvador Moreno Guirado
CHICANO QUERO JUAN
RODRIGUEZ GUTIERREZ FRANCISCO
HIDALGO DONCEL JOSE ANGEL
TERRON CONEJO, JUAN CARLOS
ROBERTO PEREZ REMEDIOS

VAC. Garcia Jimena, José Miguel
GAMEZ CANETE GEMA

MORENO RAMIREZ, JOSE

VAC. Francisco Villena Garcia

CASAS MARIN M* DOLORES

DIAZ GONZALEZ RAFAEL
ZORRILLA SALGADQ ANTONIO
GARCIA RODRIGUEZ JUAN

REYES GOMEZ MARIA JOSE
MEDINA RUBIO FRANCISCA
GARCIA LOPEZ, ANT® MIGUEL
MADRID SERRANO, JOSE
PADILLA MARFIL, ANTONIO

RUIZ DONA, ROGELIO

PEREZ ZAPATER, FCA MATILDE
CAMPOS MADRONA, M° ANGELES
ROMERO FORTES, NURIA

RUIZ JIMENEZ, M° DEL CARMEN
APARICIO LOPEZ PILAR

SOLER CAPILLA JUAN JOSE
MARTIN QUERO JUAN MANUEL
SERRANO GUTIERREZ MARIA JOSE
SALCEDO DELGADO, FERNANDO
FUSTER MANCILLA FCO. MANUEL
ROLDAN POVEDANO JOSE
ANDUJAR GOMEZ, M ISABEL

ALCANTARA CASAMAYOR, INMACULAD

DEL CORRAL SANCHEZ, M ISABEL
MORENO JORQUERA, ANA BELEN
CASADO ESPINAR, SUSANA

GOMEZ FERNANDEZ, M* DEL ROSARIO
GALAN LOPEZ, JOSE DANIEL

RODRIGUEZ CABEZAS, FRANCISCO JAVI

VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
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c2
c2
C2
C2
C2
Cc2
c2
c2
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Cc2
2
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C2
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Cc2
Cc2
c2
C2
Cc2
c2
c2
Cc2
Cc2
c2
Cc2
c2
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Cc2
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c2
C2
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INICIAL

3-D-202 /—Bﬁw_imm PE INSPECTOR DE RENTAS D c2
3-E-002 ESPECIAL SERV. ESP. P. OFICIO OPERARIO JARDINERO E -
3E-0M ESPECIAL SERV. ESP. P. OFICIO OPERARIO DE OBRAS E -
3-E-008 ESPECIAL SERV. ESP. P. OFICIO PORTITOR CEMENTERIO E -
3-E-009 ESPECIAL SERV. ESP. P. OFICIO PEON PORTITOR CEMENTERIOS E =
3-E-013 ESPECIAL SERV. ESP. P. OFICIO OPERARIA LIMPIADORA MORENO, M* DEL MAR E -
3.E-023 ESPECIAL SERV. ESP. P, OFICIO CONSERIE GUERRA ARROYO RAFAEL E =
3.E-024 ESPECIAL SERV. ESP. P. OFICIO CONSERJE VACANTE E -
1032 PERS.EMPLEO ASESOR DE AREA MORALES FERNANDEZ, JUAN JOSE

4034 PERS.EMPLEO ASESOR DE AREA GONZALEZ ZAPATA MARIA CARMEN

4035 PERS.EMPLEQ ASESOR DE AREA GUERRERO MARIN MONICA

4-038 PERS.EMPLEQ JEFE DE PRENSA GARVI MARIN BEATRIZ

4039 PERS.EMPLEO COORDINADOR GENERAL PEREZ MUROZ PATRICIA

4040 PERS.EMPLEO COORDINADOR GENERAL MARTIN MOLINA, VICTOR MANUEL

4041 PERS.EMPLEO COORDINADOR GENERAL HOYOS GARCIA JAVIER

4042 PERS.EMPLEO COORDINADOR GENERAL VACANTE

4043 PERS.EMPLEQ COORDINADOR GENERAL VACANTE

1044 PERS EMPLEQ COORDINADOR GENERAL VACANTE

1045 PERS EMPLEO ADMINISTRATIVO RAMIREZ ANTEQUERA ANTONIO

1047 PERS.EMPLEO ADMINISTRATIVO GUTIERREZ AROBA FRANCISCO JESUS

4048 PERS.EMPLEO ADMINISTRATIVO VACANTE

4-050 PERS.EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DOMINGUEZ GALLEGO MARIA TERESA

1-051 PERS.EMPLEQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO GUTIERREZ DORADO MARIA VICTORIA

4052 PERSEMPLEQ. AUXILIAR ADMINISTRATIVO YAGANTE

4054 PERS.EMPLEO AUNILIAR TECNICO : VAGANTE — =
1.055 PERS.EMPLEO AUXILIAR TECNICO FERNANDEZ GARCIA CARLOS

4056 PERS.EMPLEQ AUXILIAR TECNICO SANCHEZ SANCHEZ MARIA VANESSA

1057 PERS.EMPLEO AUXILIAR TECNICO JIMENEZ PEREZ, FABIO ANTONIO

4-058 PERS.EMPLEO AUXILIAR TECNICO MORENO RODRIGUEZ JOSE MANUEL

4-060 PERS.EMPLEO SECRETARIO DE GRUPO CAPOTE RAMIREZ GEMA AURORA

4061 PERS.EMPLEO SECRETARIO DE GRUPO PAEZ MUROZ LORENA

4062 PERS.EMPLEO SECRETARIO DE GRUPO NAVAS ARRABAL CARMEN MARIA

1063 PERS.EMPLEOQ SECRETARIO DE GRUPO ALVAREZ FRIAS MARIA MACARENA

394
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Denominacién Categorfa Niyel Total plazas
m
A001- A007; 010a 011 PSICOLOGOS TIT.SUPERIORES A 09 /
A008 LETRADO/A TIT.SUPERIORES k ,9(
—
A009 MEDICO TIT.SUPERIORES A 01
B003, B019 a B020 EDUCADOR/A TECNICO MEDIO B 03
B004 a B012, B021 TRABAJADOR/A SOCIAL TECNICO MEDIO B 10
B015 a BO18 TEC. GRADO MEDIO TECNICO MEDIO B 04
B022 FISIOTERAPEUTA TECNICO MEDIO B 01
B023 PROFESOR GUITARRA TECNICO MEDIO B 01
B024 PROFESOR LENGUAIJE TECNICO MEDIO B 01
MUSICAL
B025 PROFESOR BATERIA Y TECNICO MEDIO B 0l
PERCUSION
B026 PROFESOR VIENTO TECNICO MEDIO B (]
B027 a B028 PROFESOR DANZA TECNICO MEDIO B 02
B029 LOGOPEDA TECNICO MEDIO B 01
Co01 DELINEANTES TECNICO AUX. C 01
€003 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA | C 0l
C004 COORD. ACTIVIDADES COORDINADOR C 01
DEPORTIVAS
€005 COORDINADOR COORDINADOR o 01
INSTALACIONES
DEPORTIVAS
C006 COORDINADOR COORDINADOR 6] 01
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DE TORRE DEL MAR
C008 COORDINADOR DE ACT. COORDINADOR o) 01
CULTURALES
C009 TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR | C 01
D001,
D080, D093 a D095 AUXILIAR ADMON. AUXILIAR 05
D136 AUXILIAR ATENCION AUXILIAR (]|
TEMPRENA
D004 a D005, D007, D009 a | MONITOR DEPORTIVO/A MONITOR D 34
D011, D014, D015, D017 a
D019y D107aDI28 y D131
D039 OFICIAL JARDINERQ OFICIAL 1° D 03
D089
D091
D042, D134 a D135 OFICIAL OFICIOS VARIOS OFICIAL 1° D 03




"4‘. '-
=i e APROBADO PLENO
"DE LA (‘01?%1@{3:”? N FL.

Area de Recursos Humanos |

@ Ayuntamiento de Vélez Malaga

APROR A

DE

D056 a D057,
D060 |
D070
D076
D087

D132

D049 a DO51|

a9 AT

l. o Ui, gYeV

INICIA

OFICIAL 1°¢

/_&“J 2020

D067

CARPINTERO

OFICIAL 1°

01

D081 A D086

OPERARIO MULTIFUNCION

OFICIAL 1°

06

D096

MONITOR DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

AUXILIAR

01

D097

MONITOR 3" EDAD

AUXILIAR

01

D099 a D105

AUXILIAR PUERICULTURA

AUXILIAR

07

D106

OFICIAL MEDIO AMBIENTE

OFICIAL 1°

01

D133

MONITOR SOCIO-
CULTURAL

AUXILIAR

01

E001 a E003
El152, E178
E189, E195
E197

E203 a E204
E206 a E207

CONSERIES

SUBALTERNOS

12

—E606-a-E008

SUBALTERNOS

E013 aEOl4
El44,
El167aEl168
E200

ORDENANZA/NOTIFICADOR

SUBALTERNO

E010 y E058

COCINERA

PEON

02

EO15

GUARDA MERCADO

PEON

01

E009
E020
E024
E026 a E027
E029
E031aE036
E038
E044 a E049,
E056
E061 a E063
E065
E211

E214

LIMPIADOR/A

PEON

El55y
E176

OPERARIO TRAFICO

PEON

El46, E162
El164, E186

PEON MEDIO AMBIENTE

PEON

E160aEl61

PEON
AGRICULTURA/CATASTRO

PEON

EO017 aE0I8
E145,E147
El149aElS5]
El153aE 154
E158

El163

E166

PEON JARDINERO

PEON
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E180y E194 | - ~ " | PEON CpNDUCTOR ( T I%W)AN\T g

E
E170aE171 INICIATMENTE X /
EI73 ‘_\&
E175 e 4 \\
E182
E185 /
E188 PEON OBRAS PEON

E215
EI198aE199 y E218 PEON SEPULTURERO PEON

08

AN

03
.. TOTAL PLAZAS 195
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ITITUL}R"’ SUBGRUPO PLAZA CATEGORIA DEPARTAMENTO OBSERY&QIONESH ]
MEDINA TORRALEO MARIA DEL CARMEN A ] PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES ATRUBA U PORLT.
MUROZ GALAN, CARMEN ROSARIO A 2 PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES DE LA CORPORACION FEI ;
PAEZ RUIZ DE ANGULO, NURLA A 3 PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES

GARCIA HERNANDEZ, BEATRIZ A 4 PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES

VEGA PEREZ PATROCINIO A s PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES

ROMO RIOS, MONICA A 6 PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES

GUTIERREZ DELGADO, LUCIA A 7 PSICOLOOA ASUNTOS SOCIALES

LARA LOPEZ, M JOSf: A ] LETRADO/A ASUNTOS SOCIALES

GARDETA SABATER, PILAR A 9 MEDICO ASUNTOS SOCIALES

VACANTE A 1o PSICOLOGA ASUNTOS BOCIALES

VACANIL: A 1 PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES

SARCHEZ DECERRA, MARIA ISABEL D 3 EDUCADOR/A ASUNTOS SOCIALES

PACHECO MANGAS, FRANCISCO JAVIER B ] TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

MADRONA FORTES, YOLANDA B s TRABAJADORZA SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

GUTIERREZ SERRAN, M* AUXILIADORA n 6 TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

PARRILLA GARCIA, RAQUEL B 7 TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

FERNANDEZ DF SARO LINARES, M° DEL CARMEN B s TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

GOMEZ VALADEZ, ANA MARIA B 9 TRABAJADOIUA SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

QUERO CUETO, CARMEN B 10 TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

PUERTAS GALAN, CONCEPCION B 1 TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

RIVAS ARJONA, MARTA B 12 TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

PITAHERRERA, M* VICTORIA B 15 TEC. GRADO MEDIO ASUNTOS SOCIALES

GRUESO PEROGIL, FRANCISCA B 16 TEC. GRADO MEDIO ASUNTOS SOCIALES

VACANTE B 17 TEC. GRADO MEDIO ASUNTOS SOCIALES

HEREDIA FERNANDEZ, SALVADOR B 18 TEC. GRADO MEDIO ASUNTOS SOCIALES

SERRANO SANCHEZ, REMEDIOS B 19 EDUCADOR/A ASUNTOS SOCIALES

BERMUDEZ GARCIA, CARMEN AFRICA B 20 EDUCADOR/A ASUNTOS SOCIALES

PELAEZ MARTIN, M* DOLORES B 2 TRADAJADOR SOCIAL ASUNTOS SOCIALES

CORDERO QUERO, FRANCISCO B 2 FISIOTERAPEUTA ASUNTOS SOCIALES

VACANTE B E) PROFESOR DFE GUITARRA CULTURA Ticinpo Parcial ol 69,33% jormada
VACANTE n b2 PROFESOR LENGUAJE MUSICAL  CULTURA Ticmpo pareis! al 56% jomada

VACANTE ] 25 PROFESOR BATERIA Y PERCUSION CULTURA Tiempo Parcial al 58,67% jomada (9 meses)
VACANTE B % PROFESOR DE VIENTO CULTURA Tiempo Parcial al 58,67% jomsda (9 meses)
VACANTE B 2 PROFESOR DE DANZA CULTURA Ticmpo Parcial ol 50,67% jomada (9 mescs)
VACANTE u ] FROFESOR DI DANZA CULTURA Ticwnpo Parcisl al $0,60%% jomads (3 meses)
VACANTE u b3 LOGOPEDA ASUNTOS SOCIALLS

VACANTE c 1 AUX.TECNICO DELINEAN SERVICIOS TECNICOS

COLLANTES PEREZ, ADELA c 3 ADMINISTRATIVO ECONOMIC-FINANCIERA

FERNANDEZ TELLO, FCO, JAVIER c 4 COORD. ACT. DEPORTIV DEPORTES

DIAZGARCIA, JORGE LUIS c s COORD. INST. DEFORTI DEPORTES

LOPEZ VALLADARES, ANTONIO MANUEL c 6 COORD, DEP. TORRE MA DEPORTES

VACANTE c ] COORD, ACT, CULTURAL CULTURA

VACANTE c 9 TECNICO AUXILIAR ASUNTOS SOCIALES Interinidad M" Jouét Aranda Toledo Tiempo Parcial al 74,60 9 jornada
MORENO RIOS, MARIA CARMEN D 1 AUX. ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES

BONILLA MARIN, ROSA MARIA D 4 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

DEL CUBO ARROYO, JAVIER D 5 MONITOR DEFORTIVO DEPORTES

DONCEL HIDALGO, JOSE n 7 MONTTOR DEPORTIVO DEPORTES

GARCIA HIDALGO, MANUEL D 9 MONTTOR DEPORTIVO DEPORTES

GONZALEZ MATA, SALVADOR D 10 MONITOR DEPORTIVO oac

JIMENEZ OCON, JUAN D n MONITOR DEPORTIVO DIPORTES

MOLINA ESPARA, MARIA DEL CARMEN D 14 MONITOR DEPORTIVO DEFORTES

PEREZ BARRANQUERO, ANTONIO D 15 MONTTOR DEPORTIVO DEPORTES

RIOS ARAGUEZ, ANTONIO D i7 MONIOR DEPORTIVO DEPORTES

RODRIGUEZ RUIZ, JUAN MANUEL D 18 MONTTOR DEFORTIVO DEPORTES

GOMEZ ZAPATA, RUBEN D 19 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

JIMINEZ RAMIREZ, ANTONIO MANUEL D 3 OFICIAL | JARDINERO PARQUES Y JARDINES

RULZ FERNANDEZ, FRANCISCO D a OFICIAL 1 O. YARIOS OBRAS Y URBANISMO

MARFIL PARDO, ANTONIO JOSE n ) OFICIAL | ORRAS OBRAS Y URBANISMO

VACANTE D 50 OFICIAL | OBRAS VIAS Y OBRAS Interinidad Antonio Santscruz Jiménez
TOLEDO MARTIN, INDALECIO D 51 OFICIAL | OBRAS VIAS Y OBRAS

VACANTE D 56 OFICIAL | ODRAS ODRAS Y URBANISMO

VACANTE D 57 OFICIAL | OBRAS VIAS Y ODRAS

VACANTE D ) OFICIAL 1 ODRAS OBRAS ¥ URBANISMO Interinidad Scrgio Stnchez Gonzilez
GARCIA MORENO, JUAN MANUEL D 67 OFICIAL | CARPINTERO OBRAS Y URBANISMO

ARROYO DIAZ, PABLO D 70 OFICIAL | OBRAS OBRAS Y URHANISMO

MATA MOLINA, MIGUEL D % OFICIAL | OBRAS PARQUES Y JARDINES

ORTEGA DIAZ, ISABEL D 80 AUXILIAR ADMINISTRAT OALDIM

FERNANDEZ LORCA, JOSE D 81 OPERARIO MULTIFUNCIO DEPORTES

DIAZ GUERRERO, CESAR AUGUSTO D 1) OPERARIO MULTIFUNCIO DEPORTES

LOPEZ YALLADARES, MIGUEL D 8 OPERARIO MULTIFUNCIO DEFORTES

FERNANDEZ, TELLO, ANTONIO JESUS D 84 OPERARIO MULTIFUNCIO DEPORTES

SANCHEZ CHECA, CAROLINA D 8s OPERARIO MULTIFUNCIO DEPORTES

DELGADO FERNANDIZ, JUAN MANUEL D 6 OPERARIO MULTIFUNCIO DEPORTES

VACANTE D 57 OFICIAL 1° OBRAS VIAS Y OBRAS

CAMPOS PASTOR, J. ANTONIO D 8 OFICIAL JARDINERO PARQUES Y JARDINES

VACANTE D 91 OFICIAL JARDINERO PARQUES Y JARDINES

GUIRADO MUROZ, M LUISA D 0 AUX. ADMINISTRATIVO EDUCACION

ARAMBERRI JAQUIELINA ) 9 AUX. ADMINISTRATIVO TESORERIA

SERRALTA CORTES, SONIA n 95 AUX. ADMINISTRATIVO ASUNTOS SOCIALES

L 9 B

YR
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STSJA, Miguel Doncel Abad

STSJA, Francisco Fernandez Giraldez
STSJA, Juan Jose Floses Latado
STSJA, Picdad Gallego Gahez
STSJA, Scrgio Gurcia Pargja

STSJA, Pabla Heredia Hiemo

STSJA. Sandra Holst Lopez

STSJA, Miguel Angel Jimencz Pazo
STSJA, Silvia Mantin Lopez

STSJA, Rafael Mira Quero

STSJA, Josc Pino Galvez

STSJA Manuel Pino Galvez

STSJA, Juan Jose Parredo Dominguez.
STSJA, Domingo Lleredia Femandez
STSJA, Amelia Bermudez Merino
NC 2018

I OO AT TR TO ST TERCTY

umuak;ﬁ';iz’téu.: FRANCISCO MIGUEL D % MONITOR DE OCIO TIEM ASUNTOS SOCIALES

DI POSADA VELA, JUAN ANTONIO D o1 MONTTOR 3 EDAD ASUNTOS SOCIALES
VACANTE D % AUXILIAR PUERICULTUR ASUNTOS SOCIALES
NAVARRO DIAZ, M JOSE: D 100 AUXILIAR PUERICULTUR ASUNTOS SOCIALES
DIAZ BERNAL, MARIA VICTORIA D 101 AUX. PUERICULTORA ASUNTOS SOCIALES
HERRERA FERNANDEZ, M ANGELES D 102 AUX. PUERICULTORA ASUNTOS SOCIALES
MARISCAL VELA, M* MERCEDES D 103 AUX. PUERICULTORA ASUNTOS SOCIALES
MORENOMATAS, ROCIO D 104 AUX. PUERICULTORA ASUNTOS SOCIALES
NAVAS CAMARA, DESIDERIA D 105 AUX. PUERICULTORA ASUNTOS SOCIALES
PIEDROLA CASTRO, JOSE ANTONIO D 106 OFIC 1° MEDIO AMBIEN MEDIO AMBIENTE
VACANIE D 107 MONTTOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D 108 MONITOR DEPORTIVO DEFORTES

VACANTE D 109 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D 1o MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D m MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D 12 MONITOR DEPORTIVO DEPORTIS

VACANIE D It MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANIE D 14 MONIOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D s MONITOR DEPORTIVO DEPORTES -

VACANTE D e MONITOR DEPORTES DEPORTES

VACANTE D n7 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D e MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D 1 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D 120 MONITOR DEFORTIVO DEPORTES

VACANTE D 121 MONITOR DEFORTIVO DEPORTES

VACANTE D 122 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D 123 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D 124 MONITOR DEFORTIVO DEPORTES

VACANTE D 125 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D 126 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D 2 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANIE D 8 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D 131 MONITOR DEPORTIVO DEPORTES

VACANTE D 132 OFICIAL I OBRAS EDIFICIOS MUNICIPALE
VACANIE D 133 MONTTOR SOCIO-CULTURAL ASUNTOS SOCIALES
VACANIE [}] 134 OFICIAL 1" OFICIOS YARIOR INFRAESTRUCTURAS
VACANTE [ 135 OFICIAL I° OFICIOS VARIOS ESTRUC
VACANIE o 136 AL ATENCION TEMPRANA ASTRTOS SOCTATES
ESPINOSA LOPEZ, ANTONIO E CONSERIE CASA CERVANTES
GARCIARUIZ, LUIS E 2 CONSERJE EDUCACION

MARTIN GIL, ANTONIO E 3 CONSERIE PALACIO BENIEL
VELA SOLER, ANTONIO MANUEL E 1 SUBALTERNO VIAS Y OBRAS

VELA BRAVO, ANTONIA E 7 SUBALTERNO oAC T

ELIAS GONZALEZ, JOSE B € SUBALTERNO SESIONES Y NOTIFICAC
JIMENEZ PARIDO, MARIA DEL CARMEN E 9 LIMPIADORA RESIDENCLA ANCIANOS
GARCIA MILLON, ROSA E 10 COCINERA RESIDENCIA ANCIANOS
AGAPITO LOPEZ, FERNANDO MARUEL E 13 ORDENANZA-NOTIFICADO TTORRE DEL MAR
MARTIN ESCALONA. JUAN E 14 ORDENANZA-NOTIFICADO MEDIO AMBIENTE
HEREDIA MORENO, JOSE MANUEL E 15 GUARDA MERCADOS MERCADOS
FERNANDEZ PALACIOS, JUAN MIGUEL E ” PEON JARDINERO PARQUES Y JARDINES
VACANTE E 18 PEON JARDINERO PARQUES Y JARDINES
DELGADO APARICIO, ISABEL E 20 LIMPIADORA RESIDENCIA ANCIANOS
PERIZ BARRANQUERO, MARIA DOLORES E 24 LIMPIADORA RESIDENCIA ANCIANOS
VACANTE E 26 LIMPIADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
MILLET RAMIREZ, MARIA DOLORES E 27 LIMPIADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
GUERRA MARTIN, SUSANA E 29 LIMPLADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
RODRIGUEZ GUTIERREZ, MARTA B 3 LIMPIADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
GOMEZ TELLEZ, FRANCISCA E 2 LIMPIADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
JURADO PIRA, MARIA MONTSERRAT i 3 LIMPIADORA RESIDENCIA ANCIANOS
GONZALEZ ORTEGA, MARIA DOLORES [ 3 LIMPLADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
BARRANQUERO LOPEZ, MARIA REMEDIOS E 35 LIMPIADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
HERRERA SANCIIEZ, CONCEPCION E 36 LIMPLADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
JMENEZ LABADO, ISABEL E 33 LIMPIADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
CASTILLO MONTES, ELENA E 4 LIMPLADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
VACANTE E 15 LIMPLADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
MORENO BERMUDEZ, MARIA i % LIMPLADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
DARRANQUERO LOPEZ, INMACULADA B a1 LIMPLADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
VACANTE B 48 LIMPLADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
VELA SOLER, M DEL, CARMEN E 49 LIMPIADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
SEGOVIA GARCIA, ENCARNACION E 6 LIMPLADORA EDIFICIOS MUNICIPALE
LOPEZCASTILLO, SILVIA MARIA £ 8 COCINERA RESIDENCIA ANCIANOS
FRANCO ARAGUEZ, MARIA DEL PILAR E 6 LIMPLADORA RESIENCIA ANCIANOS
COITES TRIANO, FRANCISCA E 6 LIMPLADORA RESIDENCIA ANCLANOS
DELGADO APARICIO, ROSA E 6 LIMPIADORA RESIDENCIA ANCIANOS
GOMEZ NAVAS, CONCEPCION E & LIMPLADORA RESIDENCIA ANCIANOS
ALARCON PASTOR, JOSE MIGUEL E 144 ORDENANZA-NOTIFICADO PARQUES Y JARDINES
GARCIA GONZALEZ, FRANCISCO. J. E 145 PEON JARDINERO PARQUES Y JARDINES
CASTILLO MONTES, MIGUEL ANGEL E 146 PEON MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE
VACANTE E 1 PEON JARDINERO PARQUES Y JARDINES
GARCIA GONZALEZ, CARLOS E 149 PEON JARDINERO PARQUES Y JARDINES
VACANTE E 150 PEON JARDINERO PARQUES Y JARDINES
ORTIZ SALIDO, EMILIO B 151 PEON JARDINERO PARQUES ¥ JARDINES

STSJA, M Dolures Garcia Diaz

STSJA, Rocto Martin Jimencz

Cubicria Interine . Salvador Gamez Jimenez

Cubicrla Interina D. Feo. José Guerrero Nigto



TORRES NUREZ, JOSE FRANCISCO
VACANTE
VACANTE
CABELLO MORALES, JOSE ANTONIO
BAIOS FARFAN, JUAN JESUS
VACANTE

MOLINA RODRIGUEZ, DANIEL

LDZAND MARTIN, MANUEL,

VACANTE

GARCIA ROMERO, JOSE CARLOS
FERNANDEZ SANTIAGO, JOSE MANUEL
VACANTE

GARCIA FORTES, JESUS

VARGAS RONQUILLO, GUILLERMO
CALLEJON DIAZ, MANUEL

GONZALEZ LOPEZ, DAVID

VACANTE

HIERRO PARRA, JOSE MANUEL

MARTIN GAMEZ, JOSE

MARTIN PEREZ, SEDASTIAN
TRIANO PALACIOS, MANUEL
SERAPIO ROCA, ANTONIO
TOLEDO MARTIN, PLACENTINO
MEDINA LOZANO, AURELIO
VACANTE

VILLALOBOS PEREZ, SALVADOR
PEREZ PUERTAS, JOSE MANUEL
VALVERDE MORENO, ANTONIO
VACANTE

ATENCIA SERAPIO, FRANCISCO
VACANTE

BORGEL ARANDA, JOSE MANUEL
VACANTE

ORTEGA DIAZ, JUAN JOSE
AMADOR LOPEZ, PEDRO

ABAD ABAD, M°REMEDIOS
GOMEZ RAMIREZ, MARIA LUCIA
HIDALGO VILLOPRES, LEONARDO
HERRERA GALVEZ, EMILIO FCO
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PEON JARDINERO

PEON JARDINERO
OPERARIO TRAFICO
PEON JARDINERO

PEON AGRICICATASTRO
FEON AGRICICATASTRO
PEON MEDIO AMBIENTE
PEON JARDINERO

PEON MEDIO AMBIENTE
PEON JARDINERO

ORDENANZA-NOTIFICADO
ORDENANZA-NOTIFICADO

PEON OBRAS

PEON OBRAS

PEON OBRAS

PEON OBRAS
OPERARIO TRAFICO
CONSERJB

PEON CONDUCTOR
PEON ODRAS

PEON OBRAS

PEON MEDIO AMBIENTE
PEON OBRAS
CONSERJE

PEON CONDUCTOR
CONSERJE
CONSERIE

PEON SEPULTURERO
PEON SEPULTURERO

ORDENANZA-NOTIFICARO

CONSERJE
CONSERJE
CONSERJE
CONSERJE
LIMPIADORA
LIMPLADORA

PEON OBRAS

PEON SEPULTURERO

D
SERVICIOS SOCIALES
PARQUES Y JARDINES
PARQUES Y JARDINES
TRAFICO

PARQUES Y JARDINES
PARQUES Y JARDINES
PARQUES Y JARDINES
MEDIO AMBIENTE
PARQUES Y JARDINES
MEDIO AMBIENTE
PARQUES Y JARDINES
SESIONES Y NOTIFICAC
SESIONES Y NOTIFICAC
VIAS Y OBRAS

VIAS Y OBRAS

OBRAS Y URBANISMO
VIAS Y OBRAS
TRAFICO

EDUCACION

VIAS Y OBRAS

VIAS Y OBRAS

OBRAS Y URBANISMO
MEDIO AMBIENTE
ODRAS Y URBANISMO
EDUCACION

ODRAS Y URBANISMO
EDUCACION
EDUCACION
CEMENTERIO
CEMENTERIOS
SESIONES Y NOTIFICAC
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
DEPORTES
EDUCACION
EDUCACION

VIAS Y OBRAS
CEMENTERIO
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) Ayuntamiento de Vélez- Malaga
Recursos Humanos

NEGOCIACION CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA.

CERTIFIC O: Que la Mesa General de Negociacion Conjunta del Personal Funcionario y Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, en sesion celebrada el dia 15 de Septiembre de 2020, cuya acta se

aprob en sesion de 24 de septiembre de 2020, entre otros, adopto el siguiente acuerdo: ApROBADO POR T EL PLENO

DF, LA CORP

Presupuestos Generales del Estado para el 2018, Real Decreto-Ley 24/2019, de 21 de dicie e yd lo establecido en el Il
Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, mediante resolucién de 22
de marzo de 2018 de la Secretaria de Estado de Funcioén Publica.

Atendiendo a lo establecido en el art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las plantillas que
deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, se aprobardn anualmente con ocasién de la aprobacion del Presupuesto y habrdn de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

Igualmente la relacion de los puestos de trabajo, que tendrdn en todo caso el contenido previsto en la legislacién bdsica
sobre funcion publica, se confeccionardn con arreglo a:

a) Las normas previstas en el articulo 90.2 de la precitada Ley 7/ 1985, de 2 de abril.

b) Los principios fijados por la Ley Orgdnica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera

c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

or todo ello y en ards de lograr una optima adecuacion de los recursos humanos ante las necesidades planteadas en esta

}Entidad v para dotar a los servicios de personal suficiente con el que prestar una mejor atencién a nuestros ciudadanos,

sin olvidar el marco legislativo y atendiendo a las limitaciones impuestas por la estabilidad presupuestaria, la
“contencién del gasto, v la sostenibilidad financiera, PROPONGO

PRIMERO: En relacién con la plantilla del personal funcionario:

1.- Creacion de tres plazas de Agentes de Movilidad (3-D-199), (3-D-200), (3-D-201), escala de administracién especial,
subescala cometidos especiales, clase cometidos especificos, subgrupo C2, nivel CD 16, en la unidad de la Sequridad,
dependiendo de la Policia Local.

2.- Modificacién de tres plazas de Auxiliar Administrativo (2-D-075), (2-D-076) y (2-D-077), creadas en el presupuesto
municipal para el ejercicio 2019 , en la unidad de Recursos Humanos, pasando de el turno de promocién interna a turno
libre, con dotacién presupuestaria para tal fin.

3.- Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-074), en la unidad de Recursos Humanos.

4.- Creacién de una plaza de administrativo (2-C-043), escala de administraciéon general, subescala administrativa,
subgrupo C1, nivel de CD 21, en la unidad de Cultura. (Plaza que deberd ser provista mediante el sistema de promocién
interna, produciéndose de forma simultdnea, la amortizacion de la plaza del empleado que promocione).

5.- Amortizacién de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-006), vinculada proceso de promocién interna, de la
unidad de la Secretaria General.

6.- Amortizacién de una plaza de Conserje (3-E-022), vinculada proceso de promocién interna, de la unidad de la
Secretaria General.

7.-Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-043), vinculada proceso de promocién interna, de la unidad
de la Intervencién Municipal.

8.- Creacion de una plaza de Técnico de Grado Medio de Gestion Tributaria (3-B-034), escala de administracién especia,
subescala Técnica grado medio, subgrupo A2, nivel de CD 18, en el Organo de Gestién Tributaria.

9.- Creacién de una plaza de Inspector de Rentas (3-D-202), escala de administracién especial, subescala cometidos
especiales, subgrupo C2, nivel de CD 16, en la Tesoreria Municipal.

10.- Amortizacién de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-008), en la unidad de Recursos Humanos, vinculada a

Plaza | as Carmelitas 1 - Vélaz-MAlasa (MAlaga) 1
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proceso de promocion interna. ey i
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proceso de promocion interna.

12.- Amortizacién de una plaza de Ordenanza-Notificador /(2-E-010),
proceso de promocion interna.

la unidad de Nuevas Tecnologias, vinculada a

13.- Creacién de una plaza de Técnico Auxiliar de Playas (3-C-145); escala de administracion especial, subescala técnicos
especiales, subgrupo C1, nivel de CD 18, en la unidad de~Furismo y Playas.(Plaza que deberd ser provista mediante el
sistema de promocioén interna, produciéndose de forma simultdnea, la amortizacion de la plaza del empleado que
promocione).

SEGUNDO: En relacion con la plantilla del personal laboral:

1.- Creacién de dos plazas de Oficial de Oficios Varios (D-134), (D-135), subgrupo C2, \nivel de CD 12 en la unidad de
Infraestructuras.

2.- Creacién de una plaza de Profesor de Danza (B-028), subgrupo A2, nivel de CD 16 al 50,6% de la jornada modalidad
fijo discontinuo (9 meses), en los servicios Culturales y Educativos dentro de la Escuela de Masica. (Cumplimiento
Sentencia Judicial)

3.- Creacién de dos plazas de Psic6logos (A-010) y (A-011), subgrupo A1, nivel de CD 24, en la unidad de Bienestar Social
en los Programas Especializados, para el Centro de desarrollo Infantil y Atencion Temprana.(Cumplimiento Sentencia
Judicial)

4.- Creacioén de una plaza de Logopeda (B-029), subgrupo A2, nivel de CD 22, en la unidad de de Bienestar Social en los
Programas Especializados, para el Centro de desarrollo Infantil y Atencion Temprana.(Cumplimiento Sentencia Judicial)

5.- Creacién de una plaza de Auxiliar de Atencion Temprana (D-136), subgrupo C2, nivel de CD 16, en la unidad de
Bienestar Social en los Programas Especializados para el Centro de desarrollo Infantil y Atencién Temprana.
(Cumplimiento Sentencia Judicial).

TERCERO: En relacién con la plantilla de personal eventual:
1.- Amortizacién de una plaza de Asesor de Area (4-033)
2.- Amortizacién de una plaza de Secretario de Grupo (4-059)

3.- Creacidn de tres plazas de Coordinador de Gestién (4-042), (4-043) y (4-044), con unas retribuiciones anuales de
37.888,62¢€

4.- Creacién de una plaza de Administrativo (4-048), con unas retribuciones anuales de 29.470,98€
5.- Creacién de una plaza de Auxiliar Administrativo (4-052), con unas retribuciones anuales de 23.966,88€
TERCERO: Con lo anterior se propone la aprobacion de la plantilla resultante de las antes referidas modificaciones.

CUARTO: Con objeto de liquidar las cuantias adeudadas por diferentes conceptos, se propone consignar un importe de
142.602.29€ para atender a los atrasos del complemento extraordinario, asi como 66.979,01€ para atender el coste de
seguridad social para el abono de los atrasos del complemento extraordinario, y 25.505,95€ para atender a los atrasos de la
ayuda de minusvalia. No obstante a pesar del esfuerzo econémico realizado, ha sido imposible la consignacion de los atrasos
del complemento extraordinario de manera completa, por lo que este Ayuntamiento se compromete a lo largo del ejercicio
2020 a saldar el resto de los atrasos adeudados en concepto de complemento extraordinario por importe de 55.860,32€, con
cargos a los créditos que resulten disponibles del capitulo 1, estableciéndose como fecha mdxima para la liquidacion de los
mismos que resten el 31 de diciembre de 2020. “

A continuacion la propuesta de referencia se somete a votacion obteniéndose el siguiente resultado:

La Seccion Sindical CC.00.: NO
La Seccion Sindical CSI-F: NO
La Seccion Sindical UGT: Sl

La Corporacion: Sl

Y para que asi conste, extiendo y firmo el presente documento, en Vélez-Malaga a ocho de octubre de dos
mil veinte.

<O DE Yé(é\
§ 3 Sz La Secrefaria de Actas
3 £
! >
% £
T oo Fdo.

1 Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios electronicos,
tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que emitir en formato papel
con firma manuscrita.
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trabajo y Valoracion de Puestos d

Coste del Capitulo 1 del personal del Exemo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga para el ejercicio 2020, conforme con la Nota
Interior del Alcalde-Presidente de fecha 8 de octubre de 2020 y
las Propuestas de la Concejala Delegada de Recursos Humanos
de fecha 11 y 18 de septiembre, sobre modificacion de la
plantilla de personal, modificacion de la relacion de puestos de

e Trabajo.

Coste de personal

Departamento Personal Concepto Importe
00.00.01. Administraciéon General Gastos Generales 35.000,00
00.00.01. Administracién General Gastos Generales 70.000,00
00.00.01. Adminfstrac??n General APROBADO POR LI Grg{st?gt:g‘enerales 269.495,13
00.00.01. Adm!nfstrac!tlm General 2 DF".‘ -LA (,‘OR';()"{A(.' 'ﬁtor?lgenera[es 153.500,00
00.00.01. Administracion General i Gastos ?enerafes 60.814,85
00.00.01. Adm?nistrac?c’m General 2 ? NDV 2GEOGaSt s Generales 57.691,88
00.00.01. Administracién General _  Gastos Generales 69.664,49
00.00.01. Administracion General DEFINHT ,' ﬂ_-i\ gstos Generales 18.978,01
00.00.01. Administracion General B _ // ’ astos Generales 25.505,95
00.00.01. Administracion General i iq Gastos Generales 15.000,00
00.00.01. Administraciéon General : 2 . 17 / Gastos Generales 66.979,01
00.00.01. Administracion General !_ 18 Gastos Geherales 142.602,29
00.00.01. Administracion General Gastos Generales 10.322,30
00.00.01. Administracién General Gastos Generales 100,00
00.00.01. Administracién General . 22 Gastos Generales 1,00
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 1 Departamento completo Seguridad Social 466.085,91
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 2 Organos de gobiemo Retribuciones basicas 578.651,12
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 6 Personal eventual Retribuciones basicas 844.801,07
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 13 Funcionarios Sueldo Base C2 18.276,45
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 15 Funcionarios Trienios 2.460,78
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 1.526,68
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 17 Funcionarios Complemento de destino 9.160,05
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 18 Funcionarios Complemento especifico 23.525,97
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 20 Funcionarios g&?ﬂ%ﬂgg}f de 20.125,13
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 21 Funcionarios Gratificaciones 3.500,00
01.01.01. Alcaldia/Presidencia. Gabinete de Alcaldia 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 1 Departamento completo Seguridad Social 169.148,47
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 4 Personal directivo Retribuciones basicas 25.513,67
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 5 Personal directivo Oftras remuneraciones 114.171,60
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 9 Funcionarios Sueldo Base A1 16.007,76
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 12 Funcionarios Sueldo Base C1 43.124,07
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 13 Funcionarios Sueldo Base C2 45.691,12
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 14 Funcionarios Suel do Base E 25.124,24
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 15 Funcionarios Trienios 30.850,02
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 16 Funcionarios tras retribuciones basicas 11.471,09
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 17 Funcionarios Complemento,de destino 68.826,54
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 18 Funcionarios Complemento gspecifico 173.908,32
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 19 Funcionarios Complemento gersonal 1.986,76
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 20 Funcionarios 14.642,77
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 21 Funcionarios 3.500,00
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 22 Personal laboral fijo 64.346,20
01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 24 Personal laboral fijo 88.059,32

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian’tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que
emitir en formato papel con firma manuscrita.
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01.02.01. Alcaldia/Presidencia. Secretaria General del Pleno 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia 1 Departamento completo Seguridad Social 21.102,26
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia 4 Personal directivo Retribuciones basicas 26.867,63
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia 5 Personal directivo Otras remuneraciones 60.851,23
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion Genefal.de Presidencia 13 Funcionarios Sueldo Base C2 9.138,22
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccién General dé Presidencia 15 Funcionarios Trienios 1.562,29
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de"Preside_ncia 16 Fuf Otras retribuciones basicas 763,34
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de/ Presidencia Complemento de destino 4.580,03
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de" Preside Complemento especifico 12.454,99
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Prek g%rgggmggéo de 1.048,70
01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia 21 Funcionarios Gratificaciones 1,00
Remuneraciones 30,15

01.03.01. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de I?l:q;;{ifleggja.;[”:

01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de ﬁl‘gﬁld}én@i
Oficina presupuestaria. et

g
01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Pres'dengsia_.u

Oficina presupuestaria.

[ £
01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia.—

Oficina presupuestaria.

01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia.
Oficina presupuestaria.

Oficina presupuestaria.

01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia.
Oficina presupuestaria.

01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia.
Oficina presupuestaria.

01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presidencia.
Oficina presupuestaria.

01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccion General de Presidencia.
Oficina presupuestaria.

01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Comun al Servicio.

01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacién y Apoyo. Comtn al Servicio.

01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Comun al Servicio.

01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacién y Apoyo. Comun al Servicio.

01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Comun al Servicio.

01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacién y Apoyo. Comun al Servicio.

01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Comun al Servicio.

01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacién y Apoyo. Comun al Servicio.

01.04.00. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Comun al Servicio.

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacion

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacion

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacion

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacion

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacion

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacién

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacion

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacién

01.04.02. Alcaldia/Presidencia. Servicio de Presidencia,
Contratacion y Apoyo. Oficina de contratacién

01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina
de Sanciones

01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina
de Sanciones

S
1 ﬁﬂ ionarios
16 Funcionari M
01.03.02. Alcaldia/Presidencia. Direccién General de Presiden{”f—_mms—

TR
INICI/

5O ,.‘25_—I‘Der§(;)n_al‘\!a\boral temporal
12701 4 Départameénto completo

g 1 I .
.. | . {9Euncionarios

17 Funcionarios

18 Funcionarios

20 Funcionarios

21 Funcionarios

25 Personal laboral temporal
1 Departamento completo
9 Funcionarios

15 Funcionarios

16 Funcionarios

17 Funcionarios

18 Funcionarios

20 Funcionarios

21 Funcionarios

25 Personal laboral temporal
1 Departamento completo

12 Funcionarios

15 Funcionarios

16 Funcionarios

17 Funcionarios
18 Funcionarios
20 Funcionarios
21 Funcionarios
25 Personal laboral tempora
1 Departamento completo

12 Funcionarios

Seguridad 88DBADO POR 11, 1350848

DE 1A CORP(
Sueldo Base A1 S

Trienios

Remuneraciones

Seguridad Social

Sueldo Base A1

Trienios

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Remuneraciones
Seguridad Social

Sueldo Base C1

Trienios

Otras retribuciones bésicas

A\

Complemento de destino

| Complemento especifico

Complemento de
oductividad

ificaciones

Sueldo Base C1

MRACTO N od7176

,Z»"NUV- 2020 431248

NT11.523,02

9.138,10
293,85
213,89
1,00
\30,00
27.677,60
32.015,52
8.008,85
3.087,26
18.523,56
52.587,56
4.427,79
1,00
30,00
11.289,59
10.781,02
3.944,22
1.032,56
6.195,34
13.838,86
1.165,22
3.500,00
2.929,16
16.969,36

10.781,02

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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Departamento Orden Personal Concepto Importe
31 .04.03.. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina 44 Bamelonatios Sicido Base G2 9.138,22
e Sanciones
01 .04.031. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina 1% Bunciorafios Trenios 1.972,11
de Sanciones
01 '04'03.' Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina 16 Euniclonarios Gtas reffibuciones bisicas 1.795.89
de Sanciones
01 .04.0:}. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina i7 Euncicnarios Complemento de destino 10.775.37
de Sanciones
01 .04.03_. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina 48 Eunclonadios Complemento especifico 25.832,59
de Sanciones
01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina ; . Complemento de
de Sanciones 20 FUngionerios productividad 175,06
01.04.03. Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo. Oficina ) ; . .
de Sanclones 21 Funcionarios Gratificaciones 3.500,00
01 .04.03. Servicio de Presidencia, Contrataclqn yl_-\pc_)yo. Oﬁ;iina_\ T4 D25(Fursaniallaboral temporal  Remuneraciones 30,00
de Sanciones s
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesorfa Juridica = 1 Departamento completo Seguridad Social 54.982,26
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Juridica i 4 Personal directivo Retribuciones bésicas 18.120,89
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Juridica | i/5 Personal directivo Otras remuneraciones 60.851,23
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Juridica 9 Funcionarios Sueldo Base A1 32.015,52
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Juridiga 12 Funcionarios Sueldo Base C1 10.781,02
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Jurid 13 Funcionarios Sueldo Base C2 9.138,22
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Jurid 15 Funcionarios Trienios 4.174,01
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesorfa Juridicap, -y1; /1 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 4.419,09
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Juridit_:'gi LA C B =_1'~'_7__I-T,Uhcionarios Complemento de destino 26.514,51
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Juridica ;7 ) i ) 18:Funcionarios Complemento especifico 67.810,28
) fe |

; : ; : ca A 3G U : : : Complemento de
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Juridica | B ”""2?_,}Fun(:|0narlos productividad 5.709,51
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Juridica O 1= 21 Funcionarios Gratificaciones 900,00
01.05.01. Alcaldia/Presidencia. Asesoria Juridica \ 25 al laboral temporal ~ Remuneraciones 4.902,05
01.07.01. Alcaldia/Presidencia. Oficina de Apoyo al Concejal . .
Secretario de la Junta de Gobierno Local et completo Seguridad-Socil 1349644
01.07.01. Alcaldia/Presidencia. Oficina de Apoyo al Concejal - — .y
S rrrnberte ooy [ Jtirion e Cobsiena Laca] 4 Personal directivo Retribuciones bésicas 17.903,13
01.07.01. Alcaldia/Presidencia. Oficina de Apoyo al Concejal S .
Secrelano de Tl Jints de Gobloano Loecal 5 Personal directivo Otras remuneraciones 58.385,02
02.01.01. Seguridad. Policia Local s ppOBADO POR EL PiiNO 1 Qgpaﬂamento completo Seguridad Social 1.845.699,37
02.01.01. Seguridad. Policia Local DI LA CORPORACION Fl-——9Fdncionarios Sueldo Base A1 32.015,52
02.01.01. Seguridad. Policia Local - ' 10 Funcionarios Sueldo Base A2 59.600,54

-
02.01.01. Seguridad. Policia Local 27 NO¥>2020 12 Funcionarios Sueldo Base C1 1.153.568,81
02.01.01. Seguridad. Policia Local v z 13 Funcionarios Sueldo Base C2 82.244,01
02.01.01. Seguridad. Policia Local D@wa\ NENTH 15 Funcionarios Trienios 254.111,64
02.01.01. Seguridad. Policia Local 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 116.809,98
02.01.01. Seguridad. Policia Local - 17 Funcionarios Complemento de destino 700.859,91
02.01.01. Seguridad. Policia Local” 18 Funcionarios Complemento especifico 2.095.200,23
02.01.01. Seguridad. Policia Loéal 19 Funcionarios ot el L 1.245,20
transitorio

. e ; ; Complemento de
02.01.01. Seguridad. Policia Lo 20 Funcionarios productividad 216.390,93
02.01.01. Seguridad. Policia Local 21 Funcionarios Gratificaciones 328.144,86
02.01.01. Seguridad. Policia Local 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 21.554,96
02.01.01. Seguridad. Policia Local 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 28.990,47
02.01.01. Seguridad. Policla Local 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
02.02.01. Seguridad. Proteccién Civil 1 Departamento completo Seguridad Social 40.042,19
02.02.01. Seguridad. Proteccién Civil 12 Funcionarios Sueldo|Base C1 10.781,02
02.02.01. Seguridad. Proteccién Civil 13 Funcionarios Sueldo|Base C2 27.414,67
02.02.01. Seguridad. Proteccién Civil 15 Funcionarios _Trienio 9.307,69
02.02.01. Seguridad. Proteccion Civil 16 Funcionarios Otras retribuciones béasicas 3.126,58
02.02.01. Seguridad. Proteccion Civil 17 Funcionarios omplemento de destino 18.759,45
02.02.01. Seguridad. Proteccién Civil 18 Funcionarios mplemento especifico 51.664,92
02.02.01. Seguridad. Proteccion Civil 20 Funcionarios 4.350,10
02.02.01. Seguridad. Proteccion Civil 21 Funcionarios 20.000,00
02.02.01. Seguridad. Proteccion Civil 25 Personal laboral temporal 30,00
03.01.01. Urbanismo y arquitectura 1 Departamento completo 349.657,25
03.01.01. Urbanismo y arquitectura 9 Funcionarios Sueldo Base A1 113.985,77

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electrénicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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Departamento Orden Personal Concepto Importe

03.01.01. Urbanismo y arquitectura 10 Funcionarios Sueldo Base A2 112.610,49

03.01.01. Urbanismo y arquitectura 12 Funcionarios Sueldo Base C1 64.686,10

03.01.01. Urbanismo y arquitectura 13 Funcionarios Sueldo Base C2 127.935,13

03.01.01. Urbanismo y arquitectura 15 Funcionarios Trienios 91.984,47

03.01.01. Urbanismo y arquitectura * 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 37.322,95

03.01.01. Urbanismo y arquitectura || ¢/ &0 <o g 17 Funcionarios Complemento de destino 223.937,68

03.01.01. Urbanismo y arquitectura [ ] 18 Funcionarios Complemento especifico 594.608,16

; ’ [ o Complemento de

03.01.01. Urbanismo y arquitectura | 20 Funcionarios productividad 50.065,00

03.01.01. Urbanismo y arquitectura 21 Funcionarios Gratificaciones 3.500,00

03.01.01. Urbanismo y arquitectura 125 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00

04.01.01. Economia y Hacienda. Interven ; '

Flscaljzacién y Presupuestos 1 Departamento completo Seguridad Social 144.633,72

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencién General: — I s g

Fiscalizacion y Presupuestos 4 Personal directivo Retribuciones basicas 21.201,22

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencién General: i ;

Fiscalizacién y Presupuestos - 5 f:(ie:'\sonal directivo Otras remuneraciones 114.171,60

A I A I P B | 5

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencién-"Ge'r_\eraI;f"=1‘ O | e gy ;

Fiscalizacién y Presupuestos DE LA ¢ MO 1:_—A9‘FunC|onanos Sueldo Base A1 48.023,28

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencién General:_ A ! 5 ;

Fiscalizacién y Presupuestos i 23 10%Func10nanos Sueldo Base A2 14.076,31

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencion Gen'pral: o : .

Fiscalizacién y Prestipuestos - . 12 Funcionarios Sueldo Base C1 53.905,08

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencién General: .

Fiscallzacion y Presupuestos rios Sueldo Base C2 27.414,67

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencion Ge : p e

Fiscalizacién y Presupuestos 15 Fun;:lonarlos Trienios 38.949,02
B . . - - M BN

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencién Gemara ADO POR LEL Pl .I:gf ) ) o )

Fiscalizacién y Presupuestos DE LA ("()RT-’QM Rupcionarios Otras retribuciones basicas 13.296,57

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencion Gengral: : ; .

Fiscalizacién y Presupuestos ' E} 2 0 17 ll:uncmnarlos Complemento de destino 79.779,43

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencion General: =~ ' | . .

Fiscalizacion y Presupuestos L ~ N = 18 Funcionarios Complemento especifico 204.814,98

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencion Genefal; : : " Complemento de

Fiscalizacién y Presupuestos d LEeollenes productividad 1724504

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencion General: AL . .

Fiscalizacién y Presupuestos 21 Funcionarios Gratificaciones 3.500,00

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencion General: L ; — g

Fiscalizacion y Presupuestos 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 15.757,80

04.01.01. .E‘conomla y Haclenda..IntervepciSn Genefpl 24 Pelsonal laboral fijo Otras remuneraciones 20.699,31

Fiscalizacién y Presupuestos

04.01.01. Economia y Hacienda. Intervencién.Geéneral: \ ;

Fiscalizacién y Presupuestos 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 2.929,16

04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencion Contable 1 Departamento completo Seguridad Social 13.508,48

04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencién Contable 9 Funcionarios Sueldo Base A1 16.007,76

04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencién Contable 15 Funcionarios Trienios 616,07

04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencién Contable 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 1.895,37

04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencién Contable 17 Funcionarios Complemento de destino 11.372,22

04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencién Contable 18 Funcionarios Complemento especifico 43.361,82
E . e : ; Complemento de

04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencién Contable 20 Funcionarios productividad 3.650,98

04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencién Contable 21 Funcionarios Gratificaciones 1,00

04.02.01. Economia y Hacienda. Intervencion Contable 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal 1 Departamento completo Seguridad Social 91.185,84

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal 9 Funcionarios Sueldo Base A1 32.015,52

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal 12 Funcionarios Sueld; Base C1 21.562,03

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal 13 Funcionarios Sueldg Base C2 36.552,90

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal 14 Funcionarios o Base E 8.374,75

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal 15 Funcionarios 23.182,48

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal 16 Funcionarios tras retribuciones basicas 9.712,72

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal 17 Funcionarios ento-de_destino 58.276,33

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal 18 Funcionarios plemento e:aiﬁco 160.530,32
: ; ; _ ; ; Zomplemento de

04.03.01. Ecocnomia y Hacienda. Tesoreria Municipal 20 Funcionarios oGatvidad 13.516,37

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal 21 Funcionarios ratificaciones 3.500,00

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 11.034,16

04.03.01. Economia y Hacienda. Tesoreria Municipal 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 16.583,18

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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(informatica, comunicaciones y reprografia)

Departamento Orden Personal Concepto Importe
04.03.01. Economia y Hacienda. Tesorerfa Municipal 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 2.929,16
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 1 Departamento completo Seguridad Social 156.767,82
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 9 Funcionarios Sueldo Base A1 32.015,52
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 10 Funcionarios Sueldo Base A2 14.076,31
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestién Tributaria 12 Funcionarios Sueldo Base C1 64.686,10
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestién Tributaria 13 Funcionarios Sueldo Base C2 73.105,79
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 15 Funcionarios Trienios 45.257,37
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 16.263,15
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestién Tributaria 17 Funcionarios Complemento de destino 97.578,91
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestién Tributaria 18 Funcionarios Complemento especifico 259.708,82
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestién Tributaria 19 Funcionarios gg:;ﬁfrri';e”m HersonH 10.974,00
. i i 5 . : : Complemento de
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria 20 Funcionarios productividad 33.927,03
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestién Tributaria 21 Funcionarios Gratificaciones 3.500,00
04.04.02. Economia y Hacienda. Organo de Gestion Tributaria ;771 1,7 (25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humanos - | ne 1 Departamento completo Seguridad Social 378.481,38
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humanos -9 Funcionarios Sueldo Base A1 48.023,28
05.01.01. Serviclos Transversales. Recursos Hurhanog E T 1¢ Funcionarios Sueldo Base A2 14.076,31
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humanos = ncionarios Sueldo Base C1 59.552,00
- ;
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humanos Funcionarios Sueldo Base C2 65.494,52
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Hunfap |5 Funcionarios Trienios 31.153,37
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos 5 16 Funcionarios Otfras retribuciones basicas 16.199,21
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Huma Qrsm . 1 17, Fyncienarios Complemento de destino 97.195,28
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humqnosl " \ ; 18 Funcmnarlos Complemento especifico 244.946,92
- — Complemento de
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humanc{s 99 . 20 FuTcmnanos productividad 852.592,26
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humands = 21 Furlxcmnarlos Gratificaciones 123.206,82
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humanos .25 Personal laboral temporal  Remuneraciones 23.651,01
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humanos ' rsonal laboral temporal ~ Seguridad Social 7.092,85
05.01.01. Servicios Transversales. Recursos Humanos 27 PersonaMaboral temporal  Remuneraciones 80.815,00
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos HWH . .
de Riesgos Laborales. 1 Departamento completo Seguridad Social 32.211,27
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Humanos. Prevencion
. E Base A2 14.076,31
de Riesgos Laborales. APROBADO POR L ? mefm@r{os Sueido.Sase 6,8
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos HumanbrfPteﬂertl@*R P( {]
de Riesgos Laborales. A S 2k LR (80, Sueldo Base C1 12.423,81
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Humanos.
de Riesgos Laborales. Sueldo Base C2 9.138,22
05.01.02, Servicios Transversales. Recursos Humanos. 5
de Riesgos Laborales. Trienlos 9.354,34
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Humangs. Prevencion P i
de Riesgos Laborales. Otras retribuciones bésicas 3.318,91
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Humanos. Prevengion .
de Rissgos Laboralés. Complemento de destino 19.913,47
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Huma . ! .
de Riesgos Laborales. 18 Funcionarios Complemento especifico 53.971,42
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Humanos. Prevencién . L Complemento de
de Riesgos Laborales. 20 Funcionarios productividad 5543
gg.(F){:éggb‘:ir;ll;?;;’;?nsversales. Recursos Humanos. Prevencion =1 Faitloranos GrilifEaohes 1,00
05.01.02. Servicios Transversales. Recursos Humanos. Prevencién .
de Riesgos Laborales. 25 Personal laboral temporal—Remuneraciones 30,00
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias : :
(informatica, comunicaciones y reprografia) 1 Beparianiciitg ¢ yiread Soutl 83,2036
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias ; ;
(informatica, comunicaciones y reprografia) 9 Funcionarios Sueldo Base A1 16.007,76
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias . .
(informatica, comunicaciones y reprografia) 10 Funcionarios Suelo Base A2 14.076,31
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias ; :
(informatica, comunicaciones y reprografia) 12 Funcionarios ugldo Base C1 92.343.06
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias ; ; ——
(informatica, comunicaciones y reprografia) 13 Funclonarios Ido: Base 2 46.562,90
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologfas ; :
(informatica, comunicaciones y reprografia) 15 Funaieparios 15.338,50
05.02.01. Servicios Transversales. Nuevas Tecnologias 16 Funcionarios Otk refiibusibnes basicas 8.503.95

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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8%8?610;&CS:r:EﬁLO:ﬁE:;zﬁzrssilfsbl:l};?;?:)Tecnologias 17 Funcionarios Complemento de destino 51.023,69
gg];gﬁ:r?;t'[cier:éiojn;z?giﬁigilf:bg;?gﬁ as)Tecnologias , 18 Funcionarios Complemento especifico 143.923,68
e N e o g g PP
e e et b O~ iisonaion p
s [ |
o, ety mar ealfcaniene 900,00
gg%gﬁ;?;t'ici?r:éﬁousng:gzﬁif’;l?;’F‘Jr]:‘);?;fai:)-recnol J :-un‘g‘g&é Personal laboral temporal Remuneraciones 13.098,20
gzgzlgsohf:nrggglse-sr?gz‘:%?: I&%‘Vﬁeg éﬂ%g‘;ﬁggxgg iyenor 1 Departamento completo Seguridad Social 28.184,21
Ecifcos Municpales y Parque Mo, Comn I Senic, 'f‘,e o 19 Fiycionagos Sueldo Base A2 14.78,31
DOz A0 =]
B T e AT NS ORPORAS i S
Ediicios r\fuenrﬂf;gfeg?gsa\ﬁs: Mvi. Comin al Servicio jnteZoB ULt "-1:5‘Funci?narios Trienios 8.937,71
gal?glgg Msuenrl\g:;:gfel?gsa“:‘f:ﬁivﬁe&ﬂ%ng Segr;;!:en Inteno[lf-?-_ ALME 16':_};;gr1-cionarios Otras retribuciones basicas 3.049,69
o o st Samiva S e DereunioReos _ compemenc s e
gfc’l-iggi'gg-hfuerx:ﬁ;glsezr;";’sa\;ﬁ[ls;ken%vﬁ?g;;%geaIR Segrl\rf?;g Inte%u Funcionarios ' Complemento especifico 55.816,56
05 S Trusr Sacide BTN i e
e
g?j.i?gi.gg‘r\fuer%i(;gfel?l;sa\:[ls:ﬁ%vﬁegé%%gearaggrl\rf?;g Intenor 0 y ﬁ%’ﬁ’ersokal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
gfc’h?zg; hfuenrﬂﬁgfegrinsgfézilﬁoﬁ? r;ﬁ;ﬁf?r?mi:;?t I‘IOI‘ = 1, Drepz-a amento completo Seguridad Social 302.078,84
ci nff;.‘:;f;:fe:fz"szfgiz'ﬁoﬁff;s;?ﬁ:f:mzzgy* 2 Funcionios Sueldo Base 02
e e e B 14 Funcionalos Sueldo Baso €
e e G e
0E5d|?2£; hfuenr:;ﬁ;gfélr 3";;?;32‘ﬁoﬁf r;'g;ﬂ?g? mtz?l Itpdor, 16 Funcionari\ Otras retribuciones basicas 1.526,60
052.23.22 'hfuenr;gﬁlglse:j-?/n;;?(;zzlehﬂsé\rsif rl‘.\i'gé?n?e?mgﬂgptenor' 17 Funcionarios Complemento de destino 9.1569,57
gzlggg; -nffnr?gﬁ::?e;rin;;?;zzlﬁéﬁﬁ r;lgéci)ml'\’eéf?llmeerr‘li;ptenor. 18 Funcionarios Complemento especifico 24.448,58
e e e S D 20 Funcioats Coppeisde
21 Funcionaios
%3}%2533 'Msuenri‘gic[:gfe;r?”;;fé ales ﬁfgiggi’n?eéngilr:l:rr‘i;’r‘te”"” 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 377.859,60
gilgglg; Msfnr::ll(:llglselr ?(nsgféiﬂlﬁévsifgg?nﬁeér? ilrruzgg?terior, 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 511.334,17
U500, e Tranprorsls Sl REQen 000, 5 et s ampors  Remnraciones
02, andos Transersale, Sepiic do REOMEn INefcr. 1 Departamento complto”_ Segurdd 5
e Basg 1
059302, S Tomaersales, Sl o RAGIar Or, 14 ot S sofisor
Cofvieentods dein
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior, 18 Funcionatios Compler’%ﬁento especfico 74.729.80

Edificios Municipales y Parque Mavil. Edificios Municipales

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electrénicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior, . " Complemento de
"Edificios Municipales y Parque Moévil. Edificios Municipales 20 Eunelonario productividad 18.593,36
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior, . . . .
Edificios Municipales y Parque Mévil. Edificios Municipales 21 Eungigharios Graificacionas Ba00.00
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior, : sroccs i
Edificios Municipales y Parque Mévil. Edificios Municipales 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 120.205,71
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior, | W : i
Edificios Municipales y Parque Movil. Edificios Municipales 1A 2[4Personal lléboral fijo Oftras remuneraciones 185.388,51
05.03.02. Servicios Transversales. Servicio de Régimen:Interior, | .
Edificios Municipales y Parque Movil. Edificios Municipales" — 25 Pga_rﬁonal leboral lemperal Remuneraciones 40,00
05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Reglmen Inter\or - : | ; ;
Edificios Municipales y Parque Mévil. Parque Mévil | ! ‘ j Degartamento campicto Seguridad Social D52 14
05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régrmen-l e :
Edificios Municipales y Parque Movil. Parque Movil 8 lunc[?nanos e Base Gl L
05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régifnen Sl -
Edificios Municipales y Parque Movil. Parque Mévil T Funcionaes Trienlos 4.507,12
gﬁ'iggigg‘hffrmf;g'se:'?gsa\;ZLS:ﬁi'vﬁe;‘gfgjg%Résﬁ'men Interior, 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 1.032,56
05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior, i : .
Edificios Municipales y Parque Movil. Parque Movil . . - -1, 11|7.F”’?¢'?’?‘?f'95 Complemento de destino 6.195,34
05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Reglrhen nteri AN B
Edificios Municipales y Parque Mévil. Parque Movil 3 o 18 _Funcwlnanos Complemento especifico 13.377,61
05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Reglmen Inter ro apon | Complemento de
Edificios Municipales y Parque Movil. Parque Movil ? Ll & Funcroranos productividad 142636
05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régi = . .
Edificios Municipales y Parque Mdvil. Parque Movil i IEIN T Gratificaciones 100
05.03.03. Servicios Transversales. Servicio de Régimen Interior, .
Edificios Municipales y Parque Mévil. Parque Mévil 25 Per Qral temporal  Remuneraciones 30,00
05.04.01. Servicios Transversales. Patrimonio //————ﬂ-bepartan-rerno completo Seguridad Social 20.736,64
05.04.01. Servicios Transversales. Patrimom 9 FUHC?‘IHI’IOS Sueldo Base A1 16.007,76
05.04.01. Servicios Transversales. Patrimoni E{O]ri\A ]?%E I;%[T /{(L”)[\]] i|‘3 ﬁuncr narios Sueldo Base C2 9.138,22
05.04.01. Servicios Transversales. Patrimonio = A E L’uncmnanos Trienios 7.185,11
05.04.01. Servicios Transversales. Patrimonio 6 Funcionarios Otras retribuciones basicas 2.579,07
05.04.01. Servicios Transversales. Patrimonio 7 Funcionarios Complemento de destino 15.474,43
05.04.01. Servicios Transversales. Patrimonio 8 Funcionarios Complemento especifico 44.745,57

;o ; ; i Complemento de
05.04.01. Servicios Transversales. Patrimonio 20 Funcionarios productividad 3.767,50
05.04.01. Servicios Transversales. Patrim ncionarios Gratificaciones 1,00
05.04.01. Servicios Transversales. Patri 25 Pelsonal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
gg‘r?il‘ig;;:gané?&a:égg f dadana y atencion y 1 Departamento completo Seguridad Social 14.412,97
ggft’jl'ig;égi"éci:&aa"c',gﬂf‘”dada”a yalanclns i exdadant. 9 Funcioparios Sueldo Base A1 16.007,76
gg.r%l.ig;égﬂrtgi::ﬁaa%g:fludadana y atencion a la ciudadania. 15 Funcionarios Trienios 6.776,72
gz'r?il'ig;agingﬁzcc"gﬂac'madana y atencion a la ciudadanta. 16 Funcionarios Otras retribuciones bésicas 2.113,13
gzﬁlig;é;iné?&?;;ﬁflUdadana y atencidn a la cludadanfa. 17 Funcionarios Complemento de destino 12.678,80
ggﬁil'ig;éginé‘i’ﬁm‘;gf‘“dada”a yatencion a la ciudadana, 18 Funcionarios Complemento especifico 36.442,34
06.01.01. Participacion Ciudadana y atencién a la ciudadania. : . Complemento de
Participacion Ciudadana Sl R productividad Signe
g:r?il'ig;‘cipéﬁné?h%?ggﬂfmdadana y atencion a la ciudadanfa. 21 Funcionarios Gratificaciones 3.500,00
gg.r(t)il.ig;éginé?&aac&c;g:|udadana Y sisnoiona la duceoania, 25 Personal laboral tem Remuqeraciones 30,00
g%gifktepﬁggp:gogigégg:ﬂ?:a yatanslena - dipsladia, 1 Departamento cophpleto Seguridad Social 192.193,56
By L R R S e ey atandona i dldadania. 9 Funcionarios Sueldq Base A1 16.007,76
Oosﬁ'giﬁfkt:rfggcr:p:ffgfé‘;‘(‘;i?:a ¥ atenciona la dudadania. 12 Funcionarios Sueldo Base C1 32.343,06
g?fgifkt:rfgécr:p:?;giScljgcézcr‘]?;a y atencién a la ciudadania. 13 Funcionarios IcT(TBEé‘é‘GZﬂ 118.796,91
o et ol Johuapicar, Wi slansey etenc s st an 14 Funcionarios Ukl do Base E / 16.749,49
06.02.01. Participacion Ciudadana y atencion a la ciudadania. . . o =
Oficina Atencion a la Ciudadania 18 Fanclonarics R al 4415106
06.02.01. Participacién Ciudadana y atencidn a la ciudadania. 16 Fiinglonatics Olras retribuciones bésicas 16.852,64

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que
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06.02.01. Participacion Ciudadana y atencion a la ciudadania. ’ : i
Cficima Alencisn ol Cludadants 17 Funcionarios Complemento de destino 101.115,86
06.02.01. Participacion Ciudadana y atencion a la ciudadania. ; ] p
Ghrina Atenclén & ls Cudadank 18 Funcionarios Complemento especifico 246.791,77
06.02.01. Participacion Ciudadana y atencion a la ciudadania. ; 4 Complemento personal
Oficina Atencién a la Ciudadania T2 Funoionarics transitorio F15eh
06.02.01. Participacién Ciudadana y atencwn a Ia cmdadanla. IUHTA DE GRRIERND . Complemento de
Oficina Atencion a la Ciudadania Lf nE BrFiRenaros productividad RHuvEmME
06.02.01. Participacion Ciudadana y atencuén ala cmdadanlar-- ————— . " ’ s
Oficina Atencion a la Ciudadarila e %1 Funcionarios Gratificaciones 1,00
06.02.01. Participacion Ciudadana y atencion a ]a mudadama.? I S L ; T 5.3
Oficia Ataficion ala Clodadania - _-—rsonal laboral fijo Retribuciones basicas 48.119,02
06.02.01. Participacion Ciudadana y atencién a I dadaRial ﬂ A farsonai iaboxai i s remurioracionss 74.896.02
Oficina Atencién a la Ciudadania “““‘ ( j .896,
06.02.01. Participacion Ciudadana y atenciona |a ciridadania. ;
Ofidina Atendi6n a la Cludadanla N 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 1 Departamento completo Seguridad Social 255.004,94
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 9 Funcicnarios Sueldo Base A1 32.015,52
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 10 Funcionarios Sueldo Base A2 28.152,62
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operahxqs S ‘,:,12‘,;Fqn_cionarios_'s ‘ Sueldo Base C1 32.343,05
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Opera 0 ) 13'Funci0naric's‘ Sueldo Base C2 36.552,90
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operatlvos T 14 Funcnonanos Suel do Base E 8.374,75
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operat_lvosf’) ‘ 15 Funmonanos Trienios 24.838,29
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operati:vog 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 13.243,31
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Qperativos {171 A .‘_I,",K,Euﬁcxrc)inanos Complemento de destino 79.459,84
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 18 Euficionarios Complemento especifico 209.428,01

- . : . ‘\) Complemento de
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos _20 Funcionarios—— productividad 29.259,81
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios-Operativos 21 Funcionarios Gratificaciones 4.400,00
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 22 Personal laboral fijo Retribuciones bésicas 135.971,29
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 219.013,81
07.01.01. Infraestructuras. Infraestructuras y Servicios Operativos 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
Sicrhaie dz'fgfasltj’;f"c'a" Servicios:Soclales C°”‘”N‘ﬁf‘?5m\ DO POR MtDepartamento completo  Seguridad Social 263.301,35

: : ‘LA CORPORACION [:],

OB.Oj.OL Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarie T3)Funcioharios Sueldo Base G2 36.552,90
Politicas de Igualdad n =
08.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarjos. 2 7 k V Trienios 8.436.91
Politicas de Igualdad il S
08.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitario,ZFN ] i 5 i
Politicas de Igualdad /F Otras retribuciones basicas 3.053,35
08.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. "
Pollticas de lgualdad Complemento de destino 18.320,10
08.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. : :
Poilticas de Igualdad 18 Funcionarios Complemento especifico 46.129,46
08.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarios i i Complemento de
Politicas de Igualdad ™ 20-Funclonados productividad 8,384, 0
08.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. ; ; ’ p
Politicas de Igualdad 21 Funcionarios \ Gratificaciones 3.500,00
08.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. T :
Politicas de Igualdad 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 307.447,91
08.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. ; .
Politicas de Igualdad 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 546.948,41
08.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. .
Politicas de Igualdad 25 Personal laboral temporal /Egrryu\neramones 11.522,73
08.01.01. Bienestar Social. Servicios Sociales Comunitarios. Renta = \ o
WiFiiia Thsantian Sockd 25 Personal laboral t:yoral Remun?racmnes 813,78
08.01.02. Bienestar Social. Dependencia. 1 Departamento conipleto Seguridad Social 22.743,40
08.01.02. Bienestar Social. Dependencia. 25 Personal laboraltemporal ~ Remuneraciones 89.622,13
08.01.03. Bienestar Social. Equipo Tratamiento Familias 1 Departamento/completo Segur'c/iad Social 61.793,33
08.01.03. Bienestar Social. Equipo Tratamiento Familias 22 Personal labofal fijo Retril?uciones basicas 78.098,79
08.01.03. Bienestar Social. Equipo Tratamiento Familias 24 Personal laboyal fijo Otras remuneraciones 120.926,71
08.01.03. Bienestar Social. Equipo Tratamiento Familias 25 Personal labo enmuneraciones 30,00
08.01.04. Bienestar Social. Promocién de la Mujer 1 Departamento m 13.654,29
08.01.04. Bienestar Social. Promocién de la Mujer 22 Personal laboral fijo ibuciones bé;cas 19.276,30
08.01.04. Bienestar Social. Promocion de la Mujer 24 Personal laboral fijo Oftrad remunera€iones 24.177,56
08.01.04. Bienestar Social. Promocion de la Mujer 25 Personal laboral temporal ~ Remuheracidnes 30,00
08.01.05. Bienestar Social. Centro de Informacién a la Mujer 1 Departamento completo Seguridad Social 28.911,10
08.01.05. Bienestar Social. Centro de Informacién a la Mujer 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 39.230,01

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que
emitir en formato papel con firma manuscrita.
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__08.01.05. Bienestar Social. Centro de Informacion a la Mujer 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 52.812,37
08.01.05. Bienestar Social. Centro de Informacion a la Mujer 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
g?éaiigl.ans;?s::;zzcial. s 1 Departamento completo Seguridad Social 24.361,80
g?éaiig;-f:ﬁ:ﬁ;::;&;daL Programas Soéfi_a_'?f Espec:lﬁco's‘ e :éé:Péréonal laboral fijo Retribuciones basicas 15.188,44
g?é?iig;-aBliﬁrr:ﬁglt'::\erCial- Programas Snciales [Eéﬁééi’ﬁc??jh = T '2‘_‘4 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 24.177,56
2?5?%;2:{f:ﬁp;;:g;i?ial' Programas Socialele?pftfciﬁc-ési: 7 - } onal laboral temporal ~Remuneraciones 38.036,60
32'?.2?‘30?;2%?850%?51' Programas Sociales Gerfeciicpeiicof ': Departamento completo Seguridad Social 13.325,17
O S enes oy oo PrgemasiSosals 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 18.026,52
gg.%é?}i.foBr:-ﬁgiisc‘:erSc;?:I“- Rrageamas:Soelales Especificos: Zdnas 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 24.177,56
gg‘.?_fé?é'ffri;gii;ﬁrs%%?;?" Programas Sociales Especificos: Zonas 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
3?¢°§£ % BirieciamBuciel. Riogrnas Sociales ESpJec ”-:COS“ ! 1‘I‘?feri>é.rf;\rnento completo  Seguridad Social 7.831,46
g?@é:?: Bienestar Social. Programas Sociales Espedl’ﬁbb';: S __ 22 Per&}.onal laboral fijo Retribuciones basicas 9.862,06
OP?COéA) % Blensetar:Sooidl, Programas Socleles Espec]ﬁcog ‘ = 24 Peréonal laboral fijo Otras remuneraciones 15.047,78
g?COé;) 0: PikOstar Sci: Bromsing Sociales-Espeeiﬁee’ T:‘-E;'("} mr- ;l“&ié;iqursonal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
(h)ﬂigilg:al eBSi%réegt;rISSi ::iisatlé;\/l ; ﬂéil;{ﬁcs)?encia Wemo completo Seguridad Social 27.620,91
&362%-@;5;%’;932; S’Siglfi‘:t'é:";ﬁégﬁg?mda OBADO POR El3IFY ionarios Sueldo Base C2 9.138,22
08.03.01. Blenestar Sacial, Mayor: Residencia y Clocgs=—COR LR L -
Municipales de Pensionistas y Ancianos 2 ; p / RCREFIcs Trienis 3.281,04
(I\)fu‘gii‘igl'lfs]%r;egt!::ssigﬂ:tléSM:ﬂéj::gisdencja y CIUb.ES X 6 Funcionarios Otras retribuciones béasicas 861,20
(szdgi'iggig%legfgs?g;gléy ; !A%rc::isr?csaisd R Y C[lﬁg’*' : MENZ fi}ncionarios Complemento de destino 5.167,23
(I\)/?ugi;g ;i;;i?;;egt:r:ssic?;ii:tlé:n;ﬁ;issgisdenCia Y Clubes 18 Funcionarios Complemento especifico 11.532,36
20 Fndgnars o
‘:ﬁg%ig;g%':gtj; jglfi':t'ég"fﬁéi':rfg;de ciay Clubes 21 Funcioharios Gratificaciones 1,00
%{j—gﬁ;ﬁ;g%";gﬁ: S?S;E'éyfﬁéi':sg?enc 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 20.700,81
f,ﬁjgﬁ;’igllfsi%r;e?»t:r:s?f;ﬁ'éyfﬂéi':ﬁg?e"da yLiubes 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 41.601,67
(h)fﬁj-gi?:'igllleasiBcir;egféssi;;gé:ﬂ;iﬂégﬁgisdenCia y Clubes 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
g?u?ﬂic?;s Sﬁgﬁggaérsocg:?l‘ Programas Sociales Especificos: 1 Departamento completo Seguridad Social 12.816,26
g?u(c)lic?(:s Sﬁgﬁgtsagﬁ:g:zl' Programas Soclales Especificos: 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 16.607,48
OC?U?:I‘;dO;s 2:32?:;86%%0;2!' Programas Sociales Especificos: 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 24.177,56
OC?u(c)Il;c?;s gﬁgﬁg?grso%caiil' Programas Soelalss Espocificos: 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
gl ?ri:’r‘f:l‘jgso"g;'; dzg’fggg‘nﬁasocm'es Espetiicos: 1 Departamento completo— Seguridad Sodial 31.744,14
Soiad Emlg?:;tﬁre%ﬁ; d';g’g;gg‘niﬁasc’da'es Espaciiicos; 22 Personal laboral fi Retribtjclonsa bdsicas 40.794,49
gz'gﬁéoébﬂgpfstgéﬁggg dil:ggggﬂe:}siaSOCiales Espedificos: 24 Personal laboral fijo ‘Otras remuneraciones 60.270,39
OCzr?:: 6036?;2?55%283- ((’;ig(lj' dl;r;)egrzggne::si.aSOCia!es Especificos: 25 Personal laboral{temporal emuneraciones 30,00
&%2%i?)‘;.|885ienestar Social. Programas Especificos: Guarderias 1 Departaments cokipleto 62.918.27
&B‘Jig?aig;.lezienestar Social. Programas Especificos: Guarderias 22 Personal laboral fijo o 76.566,15
I?ASdgi.ig;.lfsienestar Social. Programas Especificos: Guarderias 24 Personal laboral fijo Otsdveriineliiongs 122.827,01
08.05.01. Bienestar Social. Programas Especificos: Guarderias 25 Personal laboral temporal 30,00

Municipales

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electrénicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.



Departamento

Orden Personal Concepto Importe
'{E)J%S;jr-r%zllb %Lﬁgﬁg:?f&ﬂg;b E?gg:ﬁ:ﬁ;smcmcosz Centro de 1 Departamento completo Seguridad Social 30.348,98
g%ﬁ:ﬁb%ﬁﬁﬁzga;it% ﬂ?;&ﬁ?gﬁ;‘:ﬁ:smc'm%: CentE 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 43.767,35
gse'soas{%}ﬁﬁgﬁﬁa;fé ﬂs%?{ﬁgg;::s;spemﬁcos: il 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 54.312,75
gi‘g:]j%?l'oslzgﬁfiﬁrgg clt_:(a:ilérlj‘l:?g:;:saespecmcos: Centro de 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
08.05.03. Bienestar Social. Programas Especificos: Centro de i i
Desarrollo Infantil y Atencién Temprana (Programay) 1 Departamento completo Seguridad Social 135.635,36
g%g:;g?,ﬁﬁgﬁz}a;ﬁé ﬂg:&ﬁ?g&?&?::j%ﬁg;gﬁg; Cenim da 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 66.907,59
g%?:&%%bﬁﬁ;ﬁ:}?i& ﬂg:&g?ﬁ?&:ﬁjﬁﬁg;gﬁg:; Canbio.ts 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 101.026,22
gig: rr?)?l oﬁ:ﬁg?\:}?ﬁéﬂgr 65':?3;?;?:;;;‘;2;;?%) (‘Tentrode nr preirn 20 Personal laboral temporal  Remuneraciones 259.019,97
08.07.01. Bienestar Social. Juventud /: CITdE DYF 1 Departamento completo Seguridad Social 24.559,61
08.07.01. Bienestar Social. Juventud - - ] 12 Funcionarios Sueldo Base C1 10.781,02
08.07.01. Bienestar Social. Juventud ! 13 Funcionarios Sueldo Base C2 18.276,45
08.07.01. Bienestar Social. Juventud ' 15 Funcionarios Trienios 5.521,45
08.07.01. Bienestar Social. Juventud 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 2.559,23
08.07.01. Bienestar Social. Juventud 17 Funcionarios Complemento de destino 15.355,40
08.07.01. Bienestar Social. Juventud 18 Funcionarios Complemento especifico 36.442,21
; ; 1 BRENQD ; Complemento de
08.07.01. Bienestar Social. Juventud o 20 hjnsc:onanos productividad 3.068,37
08.07.01. Bienestar Social. Juventud 21 Funcionarios Gratificaciones 3.500,00
08.07.01. Bienestar Social. Juventud 1125 Eersonal laboral temporal  Remuneraciones 30,00
- : i
El?s?gngj) gﬁ,mgfacgggﬁil:s yeducatives. 1 Departamento completo Seguridad Social 59.712,21
o : ; 1 '
sl thlosyrodtucallioe. . \Waﬁos Sueldo Base C2 63.967,57
&?s?(;ngg g%ﬁ}’g&z%ggﬁg’:s ¥ educativos. Cultura 15 Funcionarios Trienios 11.190,29
- o . y : ENO~—"
09.01.01. Servicios culturales y educativos. CulturayPdtimdhis) POR Ll PLIND- T -
Histérico. Biblioteca Publica DE LA CORPOR, A6 Hpcipnarios Otras retribuciones basicas 5.343,36
Ei?s?(:ngl Sﬁ)ﬂ\i’gﬁ:sacgggﬁil:s y educativos. Cultura'y P‘atnmzo '30 '\0“ ! ~4HFun onarlos Complemento de destino 32.060,18
Ei?s?‘:ngg S;ﬂgﬁ;%ggﬁi?s y educativos. Cultura'y Pptrimonio ~ Funcionarios Complemento especifico 87.184,90
09.01.01. Servicios culturales y educativos. Cultura y Pat én 0 Complemento de 19.642 08
Histérico. Biblioteca Publica productividad e
09.01.01. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio ; :
Historico. Biblioteca Publica Graificacionss S0 0
g?s(t)gngg gﬁmgg’:acggglrizfs y educatives. Cultura/y Patrimonio 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 7.887,72
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio . )
Histérico. Proteccién Patrimonio Histérico p completo Seguridad Social 48.121,84
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura onio . .
Histérico. Proteccién Patrimonio Histérico SRunclon¥ds Susldo Base A1 10.007.76
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio . .
Historico. Proteccién Patrimonio Histérico 1O Fdsionareg RHEldy Best A2 14.076.51
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio . !
Histérico. Proteccién Patrimonio Histérico 13 Funcionarios Sueldo Base C2 27.414,67
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio ; ; _—
Histérico. Proteccién Patrimonio Historico TS FURGnaNGs Tneis 9.566,80
g?s?c:ngczn g?gg;%ﬁggﬁfgnl{oeg:gg:'izgs' Cuitura y Patrimonio 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 4.514,28
&?s?(;lngcz) gfgf:g;gﬁg;?rfos n)i/oegius(;glt'lizg& Gy Palrionln 17 Funcionarios Comp@vento de destino 27.085,67
g?sggngg gfggg;%ﬁLgtal’;rriarfgn%egg;gﬂ\égs' Cultura y Patrimonio 18 Funcionarios Complemento especifico 70.116,80
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio : 5 ~ Complemento de
Histérico. Proteccion Patrimonio Histérico 20 Funcionarios productividad 18.204,91
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio : ; : i
Histérico. Proteccion Patrimonio Histérico 21 Fundenalios alifjiaciones Bl
09.01.02. Servicios culturales y educativos. Cult Patrimonio ;
Histérico. Proteccion Patrimon)i/o Hist()ricos ey 25 Pacsonal lahoral targparal neraciones 30,00
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio |
Histérico. Promocién de la Cultura y banda de musica { Repadarments compat Segudad SOC'aIR\‘ wa2aea.
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio ; ;
Histérico. Promocidn de la Cultura y banda de musica R FHmsiBnaRes Basa.dl 1600776

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electrénicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que
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FJepartamento

Orden Personal Concepto Importe
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio : ;
Histérico. Promocién de la Cultura y banda de musica 12 Funclonarios Slieldn Sazed 10.781.02
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio . ;
Histdrico. Promocion de la Cultura y banda de musica 13 Funcionarios SusldoBase s kel
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio -
Histérico. Promocion de la Cultura y banda de musica 0 POR LA Ji 15 Funmonan.os__ Trienios 14.288,20
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura ¥/ Patrimonio ;. et o ; o
Histdrico. Promocidn de la Cultura y banda de musica - Bt 1EiF_uncp_r_1ﬂar|os Qtrasiretibocionss basicas 4.082,25
[

09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio o :
Historico. Promocion de la Cultura y banda de misica " ! 1f7'ngCIO'1’an°s Complemento de sesiing Zhafio 30
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimoni % ;
Histérico. Promocion de la Cultura y banda de musica, -7 _ Camplemento Bspexifico 66.867,92
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Ratrin GCL N Complemento de
Histdrico. Promocion de la Cultura y banda de musica g S productividad 222804
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimoni 2 : : :
Histérico. Promocidén de la Cultura y banda de miusica LT e Gratificaciches 118,30
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio 3 N -
Histérico. Promocion de la Cuitura y banda de musica 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 216.825,84
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio . .
Histérico, Promocién de la Cultura y banda de msica 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 250.597,89
09.01.03. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio .
Histérico. Promocién de la Cultura y banda de musica 2% Parsondt|sboral leparal  Remuneraciones 40,00
09.01.04. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio . .
Historico, Equipamiento Culturales 1 Departamento completo Seguridad Social 8.192,36
09.01.04. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio ; o -
Histérico. Equipamiento Culturales 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 11.440,03
09.01.04. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio ; ;
Histérico. Equipamiento Culturales 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 14.495,24
09.01.04. Servicios culturales y educativos. Cultura y Patrimonio :
Histérico, Equipamiento Culturales APROBADO POR ];:25 Eergsqn,arl laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacion, | ' /*'.1'Departamento completo Seguridad Social 100.758,80
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacion | g P Funcfionarios Sueldo Base C2 18.276,45
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacion LV 14 Funéionarios Suel do Base E 16.749,49
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacién | —15 Funmonanos Trienios 7.954,64
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacid COCTALMSIglFuncionarios Otras retribuciones basicas 2.857,46
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacion -—W@u cionarios Complemento de destino 17.144,74
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacion 18 Funcionari Complemento especifico 41.055,36
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educaciéf. 20 Funcionarios e oe 3.456,78

APROBADO POR LEL PLEN / productivida
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacipyy; | A OR[W)R;\E‘ﬂﬂpﬁmlpharlos Gratificaciones 1.750,00
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacion 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 97.245,80

P
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacion 2 7 NUV ZﬁiﬂPerS nal laboral fijo Otras remuneraciones 132.965,69
09.02.01. Servicios culturales y educativos. Educacién rspnal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Mﬁ/ﬂéﬂ\TO‘/f\ M IENDepartamento completo Seguridad Social 67.954,53
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica Sueldo Base C1 10.781,02
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuel.?:ie Musica Trienios 2.366,53
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica Otras retribuciones basicas 959,15
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica Complemento de destino 5.754,91
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escugéla de Musica Complemento especifico 14.761,35
09.02.02, Servicios culturales y educativos. EscueladeMusica 20 Funcionarios Comp!elrr!ento de 1.242,88
\ productividad

09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica 21 Funcionarios Gratificaciones 1.750,00
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 47.767,97
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 53.474,43
09.02.02. Servicios culturales y educativos. Escuela de Musica 25 Personal laboral temporal ~Remuneraciones 83.999,84
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 1 Departamento complet; Seguridad Social 384.763,95
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 9 Funcionarios Sueldo Base A1 16.007,76
10.01.01. Deportes. Promocion del Deporte 15 Funcionarios Trienios 6.160,65
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 16 Funcionarios tras retripuciones basicas 1.815,73
10.01.01. Deportes. Promocion del Deporte 17 Funcionarios omplemento de destino 10.894,40
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 18 Funcionarios Camplemento especifico 33.674,59
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 20 Funcionarios _@od ol Ao 2.835,35
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 21 Funcionarios Gratifigaciones 3.500,00
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 22 Personal laboral fijo Retri icas 465.662,79
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 24 Personal laboral fijo iones 707.942,33
10.01.01. Deportes. Promocién del Deporte 25 Personal laboral temporal ~ Remuheraciones 30,00

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que
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Fjepartamento Orden Personal Concepto Importe
10.01.02. Deportes. Mantenimiento Instalaciones Deportivas de e r— T 8.401.06
uso publico. P P g e
10.01.02. Deportes. Mantenimiento Instalaciones Deportivas de 22 Personal laboral fijo Retrbiaianes A 11.101.40
uso publico. =
10.01.02. Deportes. Mantenimiento Instalaciones Deportivas de 24 Personal laboral fijo O R REraaERES 15.495 .40
uso publico. G
10.01.02. Deportes. Mantenimiento Instalaciones Deportivas de :

uso pliblico. 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
11.01.01. Ferias y fiestas S LA LY UE Gooi 1 Departamento completo Seguridad Social 20.810,29
11.01.01. Ferias y fiestas 12 Funcionarios Sueldo Base C1 21.562,03
11.01.01. Ferias y fiestas ‘ | 15 Funcionarios Trienios 7.888,45
11.01.01. Ferias y fiestas i § 5 “ 16 Funcionarios Otras retribuciones béasicas 2.065,11
11.01.01. Ferias y fiestas 1 17 Funcionarios Complemento de destino 12.390,69
11.01.01. Ferias y fiestas = 18 Funcionarios Complemento especifico 30.906,83
11.01.01. Ferias y fiestas 20 Funcionarios S%rggg\:}sgéo de 2.602,29
11.01.01. Ferias y fiestas 21 Funcionarios Gratificaciones 3.500,00
11.01.01. Ferias y fiestas 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
12.01.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente - o ; :

(Abastecimiento Agua Potable) APROB/ 0. g 1 Dgpa[tlamento completo Seguridad Social 242,43
12.01.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente ¢ */° ‘ R .

(Abastecimiento Agua Potable) ‘. 5 . 21_‘ Funszionanos Gratificaciones 900,00
12.01.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente’ - R4 5 ;

(Abastecimiento Agua Potable) _ ) 25 Per'a!onal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
12.02.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente ., ~ 1+ + 4 : :

(Proteccion de la Salubridad Pablica) SHCTATLME! ﬂffjirfamento completo Seguridad Social 20.785,67
12.02.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente ~_ : P PR

(Proteccion de la Salubridad Publica) 22 Personal Iabofl fijo Retribuciones basicas 22.598,28
12.02.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambi . .

(Proteccion de la Salubridad Pablica) 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 34.166,45
12.02.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente :

(Proteccion de la Salubridad Publica) APROBADO POR TL ZB IPFFI‘%?TEI laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medig AmbignteCORPORACION, L. g .

(Parques y Jardines) : 1 ﬂlpsgrtarFento completo Seguridad Social 187.382,49
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambient ny ne 2 ;

(Parques y Jardines) Ee? h " 2!.“_0 9 Funcionarios Sueldo Base A1 16.007,76
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente—— .

(Parques y Jardines) D}JF'IN uncionarios Sueldo Base A2 14.076,31
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente . .

(Parques y Jardines) 13 Funcionarios Sueldo Base C2 18.276,45
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio . ; -

(Parques y Jardines) 15 Fungdjonarios Trienios 8.374,36
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Médio Ambiente I . — -

(Parques y Jardines) 16 Funci Canos Ofras retribuciones basicas 4.515,99
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio-Ambiente el ;

(Parques y Jardines) 17 Funcionarios Complemento de destino 27.095,93
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente ; :

(Parques y Jardines) 18 Funcionarios Complemento especifico 79.804,04
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente ; ; Complemento de

(Parques y Jardines) 20 Funcionarios productividad 6.719,37
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente ; ; ; ;

(Parques y Jardines) 21 Funcionarios Gratificaciones 900,00
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente " P B

(Parques y Jardines) 22 Personal laboral fijo Retribuciones basicas 163.644,41
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente i "

(Parques y Jardines) 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 239.749,07
12.03.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente i

(Parques y Jardines) 25 Personal laboral temporal Remu?gracrones 30,00
12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente =X ;

(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos) 1 Departamento comple Seguridad Social 18.152,12
12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente ; 2 )

(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos) 13 Funcionarios Sieldo Base C2 9.138,22
12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente : . .

(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos) 15 Funcionarios Tri 2.460,78
12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente . . A .

(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos) 16 Funcionarios Ot etrlbuclTis basicas 763,34
12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente . ) C) s

(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos) 17 Funcionarios omplemento de desfino 4.580,03
12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente 18 FiHEIREAsE 15.683.98

(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)

Comple entoe;, ecifico

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
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12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Ambiente

(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)

12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Arnblente

(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos) /'

12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad.| Medio Amblente . it

(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos)

20 Funcionarios

21 Funcionarios

JARO
il

22 P.erlsonal laboral fijo

12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio Amblente -
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos) y [t

12.04.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Medio A
(Limpieza Viaria y Recogida de Residuos) :
12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agric BEs
12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y
12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y Pesca
12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y Pesca
12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y Pesca
12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y Pesca

. 4 Personal laboral fijo

“{ Departamento completo
ésca 14 Funcionarios
15 Funcionarios
16 Funcionarios
17 Funcionarios
18 Funcionarios

12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y Pesca 20 Funcionarios

2‘] Funolonarlos

22 Persona! Iaboral fijo

24 Personal laboral fijo

25 Pérsonéi laboral temporal

12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agncultura y Pesca
12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agnculturé‘y Pe§ca
12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y Pesca
12.05.01. Medio ambiente y sostenibilidad. Agricultura y Pescag,

13.01.01. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo
OALDIM i
Bl 7

13.01.01. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empled.
OALDIM

13.01.01. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Emplee——
OALDIM

13.01.01. Servicios al desarrollo econdémico. Empresa y Empleo. J i
OALDIM 16 Funcionarios

13.01.01. Servicios al desarrollo econémico. Em‘%’é?@ oPOR EL PLENO——
OALDIM E "ORPORAC I(W\FLW'OHBF'OS

13.01.01. Servicios al desarrollo econémico. Empresa yEmpleo

OALDIM { NI ,E

13.01.01. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Emple i‘ [ = i
120 Funcionarios
OQALDIM NI A

DEFII
13.01.01. Servicios al desarrollo econdmico. Emp7 mpleo.

1 Depaﬂa'rnento completo

15 Funcionarios

OALDIM 21 Fyncionarios

13.01.01. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo/ 5
OALDIM / 22 Personal laboral fijo

13.01.01. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo.
OALDIM
13.01.01. Servicios al desarrollo econémico. Empres mpleo.
OALDIM

13.01.02. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo.
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo.
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo.
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo.
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econémico. Empresa y Empleo.
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econdmico. Empresa y Empleo.
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econdmico. Empresa y Empleo.
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econdmico. Empresa y Empleo.
Proyectos estratégicos

13.01.02. Servicios al desarrollo econdmico. Empresa y Empleo.
Proyectos estratégicos

13.03.01. Servicios al desarrollo econémico. Turismo y playas.
Turismo.

13.03.01. Servicios al desarrollo econdmico. Turismo y playas.
Turismo.

13.03.01. Servicios al desarrollo econdémico. Turismo y playas.
Turismo.

13.03.01. Servicios al desarrollo econémico. Turismo y playas.
Turismo.

24 Personal laboral fijo
25 Personal laboral temporal
1 Departamento completo
9 Funcionarios
15 Funcionarios
16 Funcionarios
17 Funcionarios
18 Funcionarios
20 Funcionarios
21 Funcionarios
25 Personal laboral tempgral
1 Departamento comp|eto
10 Funcionarios
12 Funcionarios

15 Funcionarios

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Retribuciones basicas
Otras remuneraciones

Remuneraciones

Seguridad Social

Suel do Base E

Trienios

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Retribuciones basicas
Otras remuneraciones
Remuneraciones

Seguridad Social

Sueldo Base A2

Trienios

Otras retribuciones bésicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Retribuciones basicas
Otras remuneraciones
Remuneraciones
Seguridad Social

Sueldo Base A1

Trienios

Otras retribuciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Complemento de
productividad

Gratificaciones
Remuneraciones

Seguridad Social

Sueldo\Base C1

TrienioL
\

1.320,57
900,00
11.101,40
13.995,14

30,00

31.386,50
8.374,75
1.030,63

665,39
3.992,34
9.226,00

776,80

975,00
31.824,12
43.397,74

30,00

22.848,80
14.076,31
5.620,80
1.523,02
9.138,10
24.909,98
2.097,37
1,00
13.163,05
16.583,18
30,00
13.617,59
16.007,76
2.725,74
1.815,73
10.894,40
33.213,20
2.796,49
118,30
30,00
21.377,84
14.076,31
10.781,02

2.185,51

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.



Departamento

Orden Personal Concepto Importe
1F3r?53m001 Servicios al desarrollo econdmico. Turismo y playas. 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 2.383,66
jrﬁr?:mocj Servicios al desarrollo economico. Turismo y playas. 17 Buncionanios Complemento de destino 14.301,95
jrﬁ.r(i)SBr;.'O(;L Servicios al desarrollo economlco.l Turismo y playas. 18 Fundonafios Complemento especifico 35.519.84
) | A ; 5‘::
13.03.01. Servicios al desarrollo econémico. Tunsmo y playas e Complemento de
Turismo. 20 Funmonanos productividad 2.990,70
_1|_3.93.01. Servicios al desarrollo econémico. Turls}'no y playas 21{Funcionarios GitifcEsisnes 900,00
urismo. | roae ‘
?rinosmo(: Servicios al desarrollo econdmico. Turigmo y'p! '- Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
;?532502' Serviclos:al desamollo:econsmice. T *1 Departamento completo Seguridad Social 9.195,34
;,2?5.182.502. Servicios al desarrollo econémico. Turismo y| Playas. P ElRdaREGE Sueldo Base C1 1.642,79
;:;32502, Servicios al desarrollo econémico. Turismo y Playas. S EinccraiEs Sueldo Base G2 9.138,22
;?582502. Servicios al desarrollo econdémico. Turismo y Playas. B Eundionaias Trienios 2.734,20
;?522'502' R s e 16 Funcionarios Otras retribuciones bésicas 861,20
|1;, ?532.302. Servicios al desarrollo econdémico. Turismo y Playas. I Eunsianates Complemento de destino 5.167,23
;?éc;géoz. Servicios al desarrollo econdmico. Turismo y Playas. 5 Eurdionaiss Complemento especifico 11.993,60
13.03.02. Servicios al desarrollo econémico. Turismo y Playas. : % Complemento de
Playas 20 Funcionarios productividad 4.085,14
;?532;;02. Servicios al desarrollo econdmico. Turismo y Playas. 21 Funcionarios Gratificaciones 118,30
|13 :lséggéoz. Servicios al desarrollo econémico. Tunsmo ¥, Playas] 8] :f‘:. 5l2.:5: P ér:.s"qi nal laboral temporal  Remuneraciones 30,00
DE LA CORP e
14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios. ] Departamento completo Seguridad Social 31.019,60
14.00.01. Servicios varios. Comtin a los servicios. | 7 3 0CT, ¢ 7119 Funcionarios Sueldo Base A1 16.007,76
14.00.01. Servicios varios. Comtin a los servicios. '. _ 12 Funkcmnarms Sueldo Base C1 10.781,02
14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios. T 1iCTA LM TN 18 Funcionarios Sueldo Base C2 9.138,22
14.00.01. Servicios varios. Comun a los s 5. \ 5 Funcionarios Trienios 11.780,20
14.00.01. Servicios varios. Comuin a los servicios. ;8 1 ncionarios Otras retribuciones basicas 3.611,63
14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios. 17 Funcionari Complemento de destino 21.669,77
14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios. 18 Euncionarie: Complemento especifico 58.123,18
14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios. 19 Funcionarios gggﬁ';rige"to parsonsl 218,53
APROBADO POR [EL PLENO c | tod
Yi % 2 25 DR I 3 YOR “IC N  Fe T ompiemento de
14.00.01. Servicios varios. Comuin a los serviblbs. LA CORPORACION 26'Funcionatios productividad 4.893,87
14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios. 2 ? \ .] 31 Funcionarios Gratificaciones 3.500,00
14.00.01. Servicios varios. Comun a los servicios. '5 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
14.03.01. Servicios Varios. Comercio e Industria DF/FI 1 Departamento completo Seguridad Social 32.827,59
14.03.01. Servicios Varios. Comercio e Industria”™ hFuncionarios Sueldo Base C2 27.414,67
14.03.01. Servicios Varios. Comercio e Industria 15 Runcionarios Trienios 5.136,31
14.03.01. Servicios Varios. Comercio e/Industria 16 Funcionarios Otras retribuciones basicas 2.290,01
14.03.01. Servicios Varios. Comercjo e Industria 17 Funcionarios Complemento de destino 13.740,08
14.03.01. Servicios Varios. Comefcio e Industria 18 Fupcionarios Complemento especifico 36.442,34
- x : P ¢ < Complemento de
14.03.01. Servicios Varios. Comercio e Industria 20 Fuhcionarios productividad 6.143,71
14.03.01. Servicios Varios. Comerc 21 Funcionarios Gratificaciones 3.500,00
14.03.01. Servicios Varios. Comercio e Industria 22 Personal laboral fijo Retribuciones bésicas 11.101,40
14.03.01. Servicios Varios. Comercio e Industria 24 Personal laboral fijo Otras remuneraciones 15.495,40
14.03.01. Servicios Varios. Comercio e Industria 25 Personal laboral temporal R:yneracio\nes 30,00
14.04.01. Servicios varios. Responsabilidad Patrimonial 1 Departamento completo guridad Soéjal 10,04
14.04.01. Servicios varios. Responsabilidad Patrimonial 21 Funcionarios Gra!iﬁcac]ones':l 1,00
14.04.01. Servicios varios. Responsabilidad Patrimonial 25 Personal laboral tempora Remunéraciones 30,00
90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar 1 Departamento completo Seguridad Sogial 34.235,10
90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar 9 Funcionarios Sueldo Base A1 32.015,52
90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar 13 Funcionarios 9.138,22
90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar 15 Funcionarios Trienios 11.497,56
90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar 16 Funcionarios Otras retribliciones basicas 4.181,72
90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar 17 Funcionarios Compleme{u o de d;s‘lﬁ:a 25.090,35

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que
emitir en formato papel con firma manuscrita.



Departamento

Orden Personal Concepto Importe

90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar 18 Funcionarios Complemento especifico 71.039,42
: ; (GRARADD POR LA JUNTA DF GOMERIGe . Complemento de
90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre dpell\ﬁ/lar 8 i ¢ ZUi20Funcionarios productividad 5.981,40
90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Mar """~ .121 Funcionarios Gratificaciones 1,00
90.01.01. Tenencias de Alcaldia. Torre del Ma 5 25 Personal laboral temporal ~ Remuneraciones 30,00
Wi i . L

Totales s 32.045.838,57

Se manifiesta que el presente
en ningun caso Informe Juridico al respetto.

En Vélez-Mala

La Jefa/de Se¢cion|de Néminas,

a9 de octubre de 2020

AP{QOBADO POR EL p1
DE 1.A CORPORACION

LNO
T

e se emite conforme con los datos de las propuestas citadas, sin que suponga

1. Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios
electronicos, tal y como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que

emitir en formato papel con firma manuscrita.
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Recursos Humanos 27 NCY. 2970 7

D. FERNANDO DEL CAMPO NAVARRETE, ADJUNTO AL JEFEDE™S ClO DE RECURSOS HUMANQS

INFORMO |

ASUNTO: Plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, para su
aprobacion con ocasion de la aprobacion del presupuesto para el ejercicio 2020

En atencién a la nota interior de la Sra. Concejala de Recursos Humanos de fecha 8 de
octubre de 2020, en donde se requiere que por este técnico, y ante la ausencia por baja de
incapacidad temporal de la técnico juridica que tiene asignada las funciones de Jefe de
Servicio de Recursos Humanos, se emita informe sobre la propuesta de modificacién de la
plantilla con motivo de la aprobacion del presupuesto municipal para el ejercicio 2020.

Dado lo anterior, se emite el presente informe de conformidad con lo dispuesto en el art. 172 y
175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que disponen que
los expedientes informara el jefe de la dependencia, redactandose en forma de propuesta

e resolucion con el contenido expresamente reseriado en dicha norma.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 11 de septiembre de 2020, la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, ha formulado la siguiente propuesta de modificacion de la plantilla de personal con
motivo de la aprobacion presupuestaria para el ejercicio 2020:

“Seguin lo dispuesto en las normas de aplicaciéon en la materia de recursos humanos: Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del empleado Publico, Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la
reforma de la Funcién Publica.

Careciendo de norma especifica presupuestaria para el afo 2020, acogiéndonos a la Ley
6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el 2018, Real Decreto-Ley
24/2019, de 21 de diciembre y a lo establecido en el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la
mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, mediante resolucién de 22 de marzo
de 2018 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Atendiendo a lo establecido en el art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, las plantillas que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente
con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habrdn de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados
principios.

Igualmente la relacion de los puestos de trabajo, que tendrdn en todo caso el contenido
previsto en la legislacion bdsica sobre funcién publica, se confeccionardn con arreglo a:

a) Las normas previstas en el articulo 90.2 de la precitada Ley 7/1985, de 2 de abril.
Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)

952 55 9125 -
recursos.humanos@velezmalaga.es



Y Y e . . it K B
Ayuntamiento de Vélez-Malaga _ . _:
Recursos Humanos | :

¥

b) Los principios fijados por la Ley Orgdnica 2/2012 de™.

2 e B e

7 de abril de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera ... ... . -\c, v o1 o7 e

¢) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacién-y ’sog_téhibikf,qdd de la Administracién
Local. 29 0pT omen |

Por todo ello y en ards de lograr una optima adectiacion”de los recursos htimanos ante las
necesidades planteadas en esta Entidad y para dotar icios de personal suficiente
con el que prestar una mejor atencién a nuestros-eitidadanos, sin olvidar el marco legislativo
y atendiendo a las limitaciones impuestas por la estabilidad pres%gf%tarfa la contencion

rts ey BADJ POR EL_PIN:
del gasto, v la sostenibilidad financiera, PROPONGO DE_LA CORPORACION ’t:i

PRIMERO: En relacion con la plantilla del personal funcionario:

subgrupo C2, nivel CD 16, en la unidad de la Seguridad, dependiefido de la Policia Local.

2.- Modificacién de tres plazas de Auxiliar Administrativo (2-D075), (2-D<076) y (2-D-077),
eadas en el presupuesto municipal para el ejercicio 2019 , unidad de Recurso
Humanos, pasando de el turno de promocién interna a turno libre, con dotacién
presupuestaria para tal fin.

3.- Amortizacién de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-074), en la unidad de Recursos
Humanos.

4.- Creacién de una plaza de administrativo (2-C-043), escala de administracion general,
subescala administrativa, subgrupo C1, nivel de CD 21, en la unidad de Cultura. (Plaza que
deberd ser provista mediante el sistema de promocion interna, produciéndose de forma
simultdnea, la amortizacion de la plaza del empleado que promocione).

5.- Amortizacién de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-006), vinculada proceso de
promocién interna, de la unidad de la Secretaria General.

6.- Amortizacién de una plaza de Conserje (3-E-022), vinculada proceso de promocion
interna, de la unidad de la Secretaria General.

7.-Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-043), vinculada proceso de
promocion interna, de la unidad de la Intervencion Municipal.

8.- Creacion de una plaza de Técnico de Grado Medio de Gestion Tributaria (3-B-034), escala
de gdministracién especia, subescala Técnica grado medio, subgrupo A2, nivel de CD 18, en
el Organo de Gestion Tributaria.

9.- Creacién de una plaza de Inspector de Rentas (3-D-202), escala de administracion
especial, subescala cometidos especiales, subgrupo C2, nivel de CD 16, en la Tesoreria
Municipal.

10.- Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-008), en la unidad de
Recursos Humanos, vinculada a proceso de promocion interna.

11.- Amortizacién de una plaza de Ordenanza-Notificador (2-E-009), en la unidad de Recursos
Humanos, vinculada a proceso de promocién interna.

12.- Amortizacién de una plaza de Ordenanza-Notificador (2-E-010), en la unidad de Nuevas
Tecnologias, vinculada a proceso de promocion interna.

13.- Creacién de una plaza de Técnico Auxiliar de Playas (3-C-145), escala de administracion
especial, subescala técnicos especiales, subgrupo C1, nivel de CD 18, en la unidad de Turismo

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)
952 55 9125 -
recursos.humanos@velezmalaga.es
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sternia de promocion interna,

@
vy Playas.(Plaza que deberd ser provista mediante

produciéndose de forma simultdnea, la amortizacion de la plaza del empleado que
promocione). APRIBADO POR EZ L5
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SEGUNDO: En relacion con la plantilla del personal laboral: |

o T
TN TAT RMAGENT
INICIALMENI

1.- Creacién de dos plazas de Oficial de Oficios Varios (D-134), (D-135;
CD 12 en la unidad de Infraestructuras. '

, nivel de

2.- Creacion de una plaza de Profesor de Danza (B-028), subgrupo A2, nivel de CD 16 al 50,6%
de la jornada modalidad fijo discontinuo (9 meses), en los servicios Culturales v Educativos
dentro de la Escuela de Musica. (Cumplimiento Sentencia Judicial)

3.- Creacion de dos plazas de Psicologos (A-010) y (A-011), subgrupo A1, nivel de CD 24, en la
unidad de Bienestar Social en los Programas Especializados, para el Centro de desarrollo
Infantil y Atencion Temprana. (Cumplimiento Sentencia Judicial)

4.- Creacion de una plaza de Logopeda (B-029), subgrupo A2, nivel de CD 22, en la unidad de
de Bienestar Social en los Programas Especializados, para el Centro de desarrollo Infantil y
Atencion Temprana. (Cumplimiento Sentencia Judicial)

/-5.*— Creacién de una plaza de Auxiliar de Atencion Temprana (D-136), subgrupo C2, nivel de
D 16, en la unidad de Bienestar Social en los Programas Especializados para el Centro de
desarrollo Infantil y Atencién Temprana. (Cumplimiento Sentencia Judiciale.
APROBADO PORLIY PLEN

2 $ : L PLENO

DE_LAQRPORACION i

TERCERO: En relacién con la plantilla de personal eventual:
1.- Amortizacién de una plaza de Asesor de Area (4-033)

2.- Amortizacion de una plaza de Secretario de Grupo (4-059)

3.- Creacidn de tres plazas de Coordinador de Gestion (4-042), (4°043) y (4-0
retribuiciones anuales de 37.888,62€

4), con u

4.- Creacion de una plaza de Administrativo (4-048), con una retriﬂ;crones anuales de
29.470,98€

5.- Creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (4-052), con unas retribuciones anuales
de 23.966,88€

CUARTO: Con lo anterior se propone la aprobacion de la plantilla resultante de las antes
referidas modificaciones.

QUINTO: Con objeto de liquidar las cuantias adeudadas por diferentes conceptos, se propone
consignar un importe de 142.602.29€ para atender a los atrasos del complemento
extraordinario, asi como 66.979,01€ para atender el coste de seguridad social para el abono de
los atrasos del complemento extraordinario, y 25.505,95€ para atender a los atrasos de la
ayuda de minusvalia. No obstante a pesar del esfuerzo econémico realizado, ha sido imposible
la consignacion de los atrasos del complemento extraordinario de manera completa, por lo que
este Ayuntamiento se compromete a lo largo del ejercicio 2020 a saldar el resto de los atrasos
adeudados en concepto de complemento extraordinario por importe de 55.860,32€, con cargos
a los créditos que resulten disponibles del capitulo 1, estableciéndose como fecha maxima para
la liquidacion de los mismos que resten el 31 de diciembre de 2020. ”

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)
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SEGUNDO.- La Nota interior de fecha 8 de octubre de 20208Jdel Alcalde-Presidente )spbrq} =
elaboracion de la plantilla para el ejercicio 2020, da cuenta de lo SIgUIent:éi"‘ BADO POR EL UL

“Asunto: Elaboracion Presupuestos 2020. | a4 n

En relacion con la elaboracion de los Presupuestos Municipales para el ejercicio 2020 a contmu ,iicf)n—se-

detalla relacion de cantidades a consignar en concepto de gratificaciones, bolsa de! product’ déd:")
remuneraciones del personal laboral temporal y otros gﬁ)stos generales: ) .
ROBADO POR P PLENG

BE

Concepto ULMfEZL\( ON_EL Cuantia 2020
Aportacion municipal Fondo de Pensiones / ]/N'Mm , 1,00
Asistencia médico-farmacéutica /—i};/?éfx ] 15.000,00
Atrasos complemento extraordinario Personal Laboral / Uﬂmy S N_ 142.602,29
Complemento de productividad Recursos Humanos. (Bols# cﬁterios/p{)ductividad) \ 768.422,43
Complemento de productividad Recursos Humanos. (0,3%\af|.0—20{0) 63.545,70
Otras remuneraciones personal directivo Secretaria General del Pleno (Atrasos C.E. Secretario) 25.374,19
Otras remuneraciones personal laboral directivo Intervencion - Fiscalizacion y Presupuestps 25.374,19
(Atrasos C. E. Interventor)
—yérmacién y perfeccionamiento funcionarios/personal laboral 35.000,00
/Gastos prevenc. riesgos laboral. y activ. médicas 1' 153.500,00
Gastos prevenc. riesgos laboral. y activ. Médicas F.E.A. 10.322,30
Gastos sociales Acuerdo Colectivo- Prestaciones Minusvalia- Ayud. Becas personal 269.495,13
Gastos sociales Convenio Colectivo 60.814,85
Gratificaciones Agricultura y Pesca 975,00
Gratificaciones Asesoria Juridica 900,00
Gratificaciones Biblioteca Publica 3.500,00
Gratificaciones Comercio e Industria : 3.500,00
Gratificaciones Direccion General de Presidencia 1,00
Gratificaciones Edificios Municipales 3.500,00
Gratificaciones Educacion 1.750,00
Gratificaciones Empresa y Empleo OALDIM 1,00
Gratificaciones Empresa y Empleo Proyectos estratégicos 118,30
Gratificaciones Escuela de Mlsica 1.750,00
Gratificaciones Ferias y fiestas 3.500,00
Gratificaciones Gabinete de Alcaldia 3.500,00
Gratificaciones Infraestructuras y servicios operativos 4.400,00
Gratificaciones Intervencion - Fiscalizacion y Presupuestos 3.500,00
Gratificaciones Intervencion Contable 1,00
Gratificaciones Juventud 3.500,00
Gratificaciones Medio Ambiente (Abastecimiento Agua Potable) 900,00
Gratificaciones Medio Ambiente (Limpieza Viaria y Recogida de Residuos_) 900,00
Gratificaciones Medio Ambiente (Parques y Jardines) 900,00
Gratificaciones Nuevas tecnologias - - 900,00
| Gratificaciones Oficina Atencion a la Ciudadania " 1,00
Gratificaciones Oficina de contratacion ) 3.500,00
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Concepto - Cuantia 2020
Gratificaciones Oficina de Sanciones 3.500,00
Gratificaciones Oficina presupuestaria 1,00
Gratificaciones Organo Gestion Tributaria 3.500,00
Gratificaciones Parque Movil 1,00
Gratificaciones Participacion Ciudadana N 3.500,00
Gratificaciones Patrimonio 1,00
Gratificaciones Playas 118,30
Gratificaciones Policia Local APROBADO POR El. PLENO 328.144,86
Gratificaciones Prestaciones Mayor DE LA CORPORAC tON_A:L. 1,00
Gratificaciones Prevencion de Riesgos Laborales. 97 m M3 1,00
Gratificaciones Promocion de la Cultura y banda de musica 7% ! :;é A 118,30
Gratificaciones Promocion del Deporte / DEW )\ M\M‘Lﬂ 3.500,00
Gratificaciones Proteccién Civil P o | 20.000,00
Gratificaciones Proteccion Patrimonio Histérico / 118,30
Gratificaciones Recursos Humanos. / / 123.206,82
;fatiﬁcaciones Régimen Interior ( / \ 1,00
Gratificaciones Responsabilidad Patrimonial it 3 1,00
Gratificaciones Secretaria General del Pleno 3.500,00
Gratificaciones Servicio de Presidencia, Contratacion y Apoyo 1,00
Gratificaciones Servicio de Régimen Interior, Edificios Municipales y Parque Mévil. Comun al 1,00
Servicio
Gratificaciones Servicios Sociales Comunitarios. Politicas de Igualdad 3.500,00
Gratificaciones Servicios varios. Comun a los servicios. 3.500,00
Gratificaciones Tenencia Alcaldia Torre del Mar 1,00
Gratificaciones Tesoreria Municipal 3.500,00
Gratificaciones Turismo 900,00
Gratificaciones Urbanismo y arquitectura 3.500,00
Horas extraordinarias Personal Laboral 100,00
Personal laboral temporal Agricultura y Pesca 30,00
Personal laboral temporal Alcaldia 30,00
Personal laboral temporal Asesoria Juridica 4.902,05
Personal laboral temporal Atencién a Inmigrantes 38.036,60
Personal laboral temporal Biblioteca Publica 7.887,72
Personal laboral temporal C.D.I.A.T. 30,00
Personal laboral temporal C.D.I.A.T. - Atencién Temprana 259.019,97
Personal laboral temporal Centro Comarcal de Drogodependencia 30,00
Personal laboral temporal Centro de Informacion a la Mujer 30,00
—I;m;nal laboral temporal Cen_tro de Informacion a la Mujer - UNEM 30,00
Personal laboral temporal Ciudades ante las Drogas 30,00
kP;go.n;lilQJ'tV)ral temporal C&ngg e Industria 30,0_0
Personal laboral temp‘oral Direccion General de Presidencia R 30,15
Personal laboral temporal Edificios Munici_péles

30,00
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Personal laboral temporal Educacion \P O Pt 30,00
Personal laboral temporal Empresa y Empleo OALDIM B [ 5 - 30,00
Personal laboral temporal Empresa y Empleo Proyectos estratégicos 23 BET 30,00
Personal laboral temporal Equipamientos Culturales ]‘ r— Pt 30,00
Personal laboral temporal Equipo Tratamiento Familias ) i ’S i \\\ 30,00
Personal laboral temporal Escuela de Musica "__,_______—-——-—h-.> 83.999,84
Personal laboral temporal Ferias y fiestas / 30,00
Personal laboral temporal Guarderias Municipales APROBADQ_POR E= PEEND 30,00
Personal laboral temporal Infraestructuras y servicios operativos DE LA CORRORACION F i 30,00
Personal laboral temporal Instalaciones Deportivas ¢ 30,00
Personal laboral temporal Intervencion - Fiscalizacion y Presupuestos L/z %%%L‘}\ 2.929,16
Personal laboral temporal Intervencion Contable / DEEK ITIYAM Ei\?ﬁ{ﬁ‘ \ 30,00
Personal laboral temporal Juventud / 7 30,00
Personal laboral temporal Mayor / / 30,00
Personal laboral temporal Medio Ambiente (Abastecimiento Agua f’otable) / 30,00
rsonal laboral temporal Medio Ambiente (Limpieza Viaria y Reco\gjga,de’ﬁesiduos) 30,00
Personal laboral temporal Medio Ambiente (Parques y Jardines) 30,00
Personal laboral temporal Medio Ambiente (Proteccion de la Salubridad Publica) 1 30,00
Personal laboral temporal Nuevas tecnologias 13.098,20
Personal laboral temporal Oficina Atencidn a la Ciudadania 30,00
Personal laboral temporal Oficina de contratacion 2.929,16
Personal laboral temporal Oficina de Sanciones 30,00
Personal laboral temporal Oficina presupuestaria 30,00
Personal laboral temporal Organo Gestion Tributaria 30,00
Personal laboral temporal Parque Movil 30,00
Personal laboral temporal Participacion Ciudadana 30,00
Personal laboral temporal Patrimonio 30,00
Personal laboral temporal PICGA 30,00
Personal laboral temporal Playas 30,00
Personal laboral temporal Policia Local 30,00
Personal laboral temporal Prevencion de Riesgos Laborales. 30,00
Personal laboral temporal Promocion de la Cultura y banda de musica 30,00
Personal laboral temporal Promocion del Deporte 30,00
Personal laboral temporal Proteccion Civil 30,06
Personal laboral temporal Proteccion Patrimonio Histérico 30,00
Personal laboral temporal Recursos Humanos. 7 -780.815,00
Personal laboral temporal Refuerzo Reconocimiento Situacion Dependencia N 89.622,13
Personal laboral temporal Régimen Interior 30,00
Personal laboral temporal Renta Min;;na Insercion Social 813,78
Personal laboral temporal Responsabilidad Patrimonial g 30,00
LP(—:-rsorn.:-ll laboral temporal Secretaria General del Pleno 30:00

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)
952 559125 -
recursos.humanos@velezmalaga.es




&
¢

Ayuntamiento de Vélez- Malagé

Recursos Humanos

Concepto Cuantia 2020
Personal laboral temporal Servicio de Presidencia, Contratacién y Apoyo 30,00
Personal laboral temporal Servicio de Régimen Interior, Edificios Municipales y Parque Mavil. 30,00
Comun al Servicio

Personal laboral temporal Servicios Sociales Comunitarios. Politicas de Igualdad 11.522,73
Personal laboral temporal Servicios varios. Comun a los servicios. e el 30,00
Personal laboral temporal Tenencia Alcaldia Torre del Mar "DE LA COR BL 30,00
Personal laboral temporal Tesoreria Municipal ! -,)':3 acT 2090 2.929,16
Personal laboral temporal Turismo e 30,00
Personal laboral temporal Urbanismo y arquitectura ,_———,‘,{\4\, T r\[_}“ 30,00
Personal laboral temporal Zonas de Transformacion Social 5 S &_\ 30,00
Prestaciones por minusvalias (Atrasos) __APROBADOPOR TP END D 25.505,95
Retribuciones Programa ICL DE LA (’.ORP()R.{\(_--"I'()N EL: 23.651,01
S. Social C. Extraordinario Personal Laboral 2 \'[]V ﬁm:,ﬂ 66.979,01
Seguridad Social aplazamiento /A“J 57.691,88
Seguridad Social gastos sociales Acuerdo Colectivo / Ayudas y Beca D}F Tl 'w'”': 69.664,49
Sgguridad Social gastos sociales Convenio Colectivo / (04 ) / \ 18.978,01
/Seguridad Social Recursos Humanos (Bolsa S.S. Becarios Universigzﬁ) )-/ \ 3.419,22
Seguro de responsabilidad civil, vida y accidente / / \ 70.000,00
Totales 1 / \  [3.051.091,18

S \

Esta nota sustituye a la emitida en fecha 14 de septiembre de 2020.”

LEGISLACION APLICABLE

- Los articulos 22.2.i) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Los articulos 126 y siguientes del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen local.

- El articulo 168 y 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas locales.

I- EI Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
Local.

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018

- Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

- Acuerdo y Convenio Colectivo, del personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 31 de enero de 2020, por la que se aprueba la
propuesta de la concejala delegada de Recursos Humanos sobre incremento retributivo a favor
de los empleados publicos conforme con el Real Decreto Ley 2/2020.
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de la Gestion|de los Recursos Humanos son los
para la organizacion y ordenacion del personal

PRIMERO.- Los instrumentos de drdenacion
medios juridicamente establecidos|que sirvep
al servicio de las Administraciones Publicas:

Tal y como se establece en el art. 74 del Estatuto Bésico del Empleado Publico: "Las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos. "

Entre dichos instrumentos de ordenacion, la Plantilla se puede definir como la relacién
detallada de plazas asignada a cada una de las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias. en
que se integran los funcionarios, el personal laboral y eventual, bien para la totalidad de la
organizacién (plantilla inorganica), bien para cada érgano de la misma (plantilla organica).

or otro lado la ordenaciéon de la gestién de los Recursos Humanos exige una adecuada
coordinaciéon de todos los instrumentos a su servicio.

En este sentido, la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) se encuentran
intimamente relacionadas, hasta el punto de que la legislacion de referencia los identifica y
confunde.

Concretamente la plantilla, por su parte, constituye un instrumento de ordenacion de
personal de caracter financiero y econémico, en el que se cuantifican, se valoran
econdémicamente las plazas.

Tal y como sefiala la STS, Sala de los Contencioso-Administrativo, de 20 de octubre
de 2008, a diferencia de la RPT, -que se constituye, como hemos sefialado, un instrumento
técnico de ordenacién de personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios- la
plantilla tiene un ambito mas reducido, pues no determina las caracteristicas esenciales del
puesto, ni los requisitos para su ocupacion, siendo su finalidad predominante de ordenacion
presupuestaria.

En este sentido, tanto el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, como su
legitimacion de desarrollo aluden a la interconexion entre la Plantilla y el Presupuesto,
exigiendo una integracion y coordinacion entre ambas figuras.

El 90.1 de la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
establece que:

1. Corresponde a cada Corporaciéon local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan
responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
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(TRRL) establece:

1. Las plantillas, que deberdan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral Apeventyal,por - L PLEN
se aprobaran anualmente con ocasuon de la aprobamon del Presupuestbfi habram porRACION 1

plantillas deberan comprender todos las plazas dotadas presupuestari

clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se

con ocasion de la aprobaciéon del Presupuesto y habran de respond

racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la orde 6n general de la

economia, sin que Ios gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
neral.

naci

SEGUNDO.- El Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, establece en su
articulo 3.dos que:

“Dos. En el ario 2020, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. A estos
efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento vinculado a la evolucion
del PIB se considerara, en computo anual. Los gastos de accién social, en términos globales,
no podran experimentar ningun incremento en 2020 respecto a los de 2019. A este respecto,
se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al
servicio del sector publico.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes
en 2019 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de julio de 2020,
otro 1 por ciento de incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5 por ciento sefialado,
el incremento disminuird proporcionalmente en funcion de la reduccion que se haya producido
sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos globales resultantes seran:

PIB igual a 2,1: 2,20 %.
PIB igual a 2,2: 2,40 %.
PIB igual a 2,3: 2,60 %.
PIB igual a 2,4: 2,80 %.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se
considerara la estimacion avance del PIB de cada ario publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacion a la
Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)
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Comisién de Seguimiento del Acuerdo parz ejora del empleo publico y de condiciones de
trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobara, en su
caso, la aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo se daré traslado a las Comunidades
Auténomas, a las Ciudades Auténomas y a la Federacién Espariola de Municipios y Provincias.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,30 por ciento de la masa salarial
para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la producﬁvidad

o la eficiencia, la rews.von de complementos especn‘rcos entre puesto&,\@@n nfyn oness, \U

pensiones.”

La aplicacion de lo establecido en el articulo referenciado anteriormente ¢
aprueba para los empleados de esta administracion mediante acuerdo de
Local de fecha 31 de enero de 2020, en los siguientes términos:

PRIMERO: Que se incrementen en un 2%, con efectos del 1 de enero _
porcentaje que se apruebe mediante Acuerdo de Consejo de Ministros segun el incremento del
PIB, a partir del 1 de julio de 2020, las retribuciones del personal funcionario y laboral de esta
Entidad, sujetos al Acuerdo y Convenio Colectivo de esta Entidad, tanto respecto a las
cuantias a abonar en concepto de complemento especifico como a las cuantias unitarias
ifcluidas en el complemento de productividad y gratificaciones.

SEGUNDO: Que se incrementen en un 2%, con efectos del 1 de enero de 2020, y con el
porcentaje que se apruebe mediante Acuerdo de Consejo de Ministros segtn el incremento del
PIB, a partir del 1 de julio de 2020, las retribuciones del personal eventual, conforme al
Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 3 de julio de 2019, por el que se determinaban,
el niimero, las caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

TERCERO: Que se incrementen en un 2% con efectos del 1 de enero de 2020, y con el
porcentaje que se apruebe mediante Acuerdo de Consejo de Ministros segun el incremento del
PIB a partir del 1 de julio de 2020, las cuantias unitarias correspondientes a la Ayuda
Preescolar, Ayuda Escolar, Premio Permanencia, Prestaciones Sanitarias, Ayuda por
Natalidad, conforme a lo establecido en el Acuerdo y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga, considerando que los gastos de accion social no podré experimentar ningun
incremento en términos globales.

CUARTO: Para aquellos empleados que se encuentren sujetos a otros Convenios Colectivos o
Acuerdos Especificos para el desempefio de Programas Subvencionados, se estara a lo
regulado al respecto por los mismos.”

Esta normativa de referencia es de obligado cumplimiento para en la elaboracion del
presupuesto 2020

TERCERO.- En cuanto a la creacién y amortizacién de plazas de empleados publicos
contenida en la propuesta en cuestién, el art. 90.1 LBRL, establece que corresponde a cada
Corporacion local aprobar anualmente a través del presupuesto, la plantilla, instrumento éste
de organizaciéon de recursos humanos, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Por su parte el articulo 126 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL), limita la posibilidad de
ampliacién de las plantillas de personal a los supuestos en que el incremento del gasto quede
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compensado mediante la reduccion de otras unidades o c‘aﬁ)itulos de gastos corrientes no
ampliables, o cuando el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resultennlmpuestos 7por\ dlsposmlones

legales.

CUARTO.- Masa salarial

Las limitaciones del incremento de la masa salarial viene estableclda en é’l artc 3d
2/2020, afectando a las retribuciones del personal al servicio

forma:

1. Un incremento maximo del 2% respecto a las vigentes a 31 de d|0|embr%§'\,p%\0

del 1 de enero de 2020.

2. Unincremento adicional hasta un maximo de 1%, a partir del 1 de julio de 2020,

funciones equiparables, la homologacién del complemento de destino o

de pensiones.

Por lo que el incremento maximo permitido para el afio 2020 ascenderi

Los

del RD

0 de la siguiente

nﬁ%?i‘f(‘ Lo

2 1-NOV. 2020

incrementos anteriormente establecidos se deben de considerar en términos de

homogeneidad para los dos periodos de la comparacioén, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigliedad del mismo. En el caso de la masa salarial del personal

laboral,

devengadas por dicho personal en el afio anterior, eceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

estara integrada por el conjunto de retribuciones salariales y extrasalariales

Lo anteriormente dispuesto conforme al artc 3.7 del RD 2/2020, debe entenderse sin perjuicio

de

las adecuaciones

retributivas que,

con caracter singular y excepcional,

resulten

imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del niumero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al

mismo.

A continuacién se detalla la comparativa de los importes de las partidas del Capitulo 1
correspondiente al Presupuesto 2019 y 2020, en términos globales:

Orden Personal Concepto Importe 2019 | Importe 2020 | Diferencia
0| Gastos Generales Formacién cargos electivos 0,00 0,00 0,00
0| Gastos Generales Formacién y perfeccionamiento 35.000,00 35.000,00 0,00
funcionarios/personal laboral
0| Gastos Generales Seguro de responsabilidad civil, vida y accidente 70.000,00 70.000,00 0, 00
0| Gastos Generales Gastos sociales Acuerdo Colectivo- Prestaciones 125.472,11 269.49513 144 023 02
Minusvalia- Ayud. Becas personal
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Importe ﬂ

Orden | Personal Concepto 2 . 2 3 Importe 2020 | Diferencia

0| Gastos Generales Gastos prevenc. ries§os labofaly gctive 172.443,00 153.500,00 -1 8_.943,00

0 | Gastos Generales Formacion y perfeccioganm personal laboral 0,00 0,00 0,00

0 | Gastos Generales Gastos sociales Ccmv'renio Colectivo 60.158,41 60.814,85 656,44

0| Gastos Generales Seguridad Social aplazamiento 118.173,32 57.691,88 -60.481,44

0 | Gastos Generales Seguridad Social gastos sociales Acuerdo 32.434,54 69.664,49 37.229,95
Colectivo / Ayudas y Beca

0 | Gastos Generales Seguridad Social gastos sociales Convenio 13.903,78 18.978,01 5.074,23
Colectivo et

0 | Gastos Generales Seg Soc y ofras cargas sociales quqab%l?\eﬁﬁ POR 'L:L ?’EOF\’(\ 0,00 0,00
personal del Ayuntamiento : Ll

0 | Gastos Generales Aportamlon mumc;pal Fondo de Per?sr n::sA ;“ !{LJRA( H(\%‘ét l 0,00 0,00
personal eventua Il ne

0 | Gastos Generales Aportacion municipal Fondo de Pension s:)/l7 I L:U 2béu 0,0 0,00 0,00
funcionarios DETAIR L ra b

0| Gastos Generales Aportacion municipal Fondo de Pe?ﬁones L/ 7 i \\OF.-OO 0,00 0,00
personal laboral A

0 | Gastos Generales Prestaciones por minusvalias (Afrasos) / 252.395\82 25.505,95| -226.889,87

0 | Gastos Generales Asistencia médico-farmacéutic4 / 15.000,3‘0 15.000,00 0,00

0 | Gastos Generales S. Social C. Extraordinario F'ersk)nal Laboral 0,0§ 66.979,01 66.979,01

0| Gastos Generales Atrasos complemento extraordin}rro‘l{ersonal 97.949,61 142.602,29 44 652,68
Laboral

0| Gastos Generales Otras Retribuciones basicas Personal 0,00 0,00 0,00

"/ Funcionario (49,73% dias paga 2012)

[ 0| Gastos Generales EESES prevenc. riesgos laboral. y activ. Médicas 10.322,30 10.322,30 0,00
0 | Gastos Generales Horas extraordinarias Personal Laboral 100,00 100,00 0,00
0 | Gastos Generales Aportaciéon municipal Fondo de Pensiones 1,00 1,00 0,00
1| Departamento Seguridad Social 6.515.167,85| 7.007.844,70| 492.676,85

completo

2 | OGrganos de gobierno | Retribuciones basicas 441.948,65 578.651,12 136.702,47
3| Organos de gobierno | Otras remuneraciones 0,00 0,00 0,00
4 | Personal directivo Retribuciones basicas 0,00 109.606,54 109.606,54
5| Personal directivo Otras remuneraciones 0,00 408.430,68 408.430,68
6 | Personal eventual Retribuciones basicas 742.936,47 844.801,07 101.864,60
7 | Personal eventual Retribuciones complementarias 0,00 0,00 0,00
8 | Personal eventual Otras remuneraciones 0,00 0,00 0,00
9 | Funcionarios Sueldo Base A1 688.155,71 642.241,85 -45.913,86
10 | Funcionarios Sueldo Base A2 318.660,01 341.126,75 22.466,74
11 | Funcionarios Sueldo Base B 0,00 0,00 0,00
12 | Funcionarios Sueldo B;s_e C1 1.629.575,89| 1.712.333,19 82.757,30
13 | Funcionarios Sueldo Base C2 986.097,55| 1.079.837,34 93.739,79
14 | Funcionarios Suel do Base E 130.555,64 108.871,71 -21.683,93
15| Funcionarios Trienios _ | 82884663| 814.591,27| -14.25536
16 | Funcionarios Otras feiribuciones basicas 339.023,14 347.841,48 8.818,34
17 | Funcionarios Comple;nento de destino 2.034.138,65| 2.087.048,98 52.910,33
18 | Funcionarios Complemento especifico 5.765.985,01 5.7’69541?,29 3.426,28
i 19 | Funcionarios Complemento persoﬁal transitorio - 16.276,19 16.276,19
20 | Funcionarios Complemento de productividad 1.637.851,47| 1.465.363,53| -172.487,94
21 | Funcionarios Gratificaciones 297.762,20 545.613,88 24?.851 ,68
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Orderﬂ Personal Concepto j : : el : _]‘m 2019 | Importe 2020 | Diferencia
22 | Personal laboral fijo | Retribuciones bésicas{ .3 ULI, 04U 2.487.331,54| 2.650.799,13| 163.467,59
23 | Personal laboral fijo | Horas extraordinariasL-—-—-- T 0,00 0,00 0,00
24| Personal laboral fijo | Otras remuneraciones “UT"'” = 3.500.412,30| 3.895.806,30| 305.394,00
25 | Personal laboral Remuneraciones i \azg 7065 623.686,66| -205.083,99

temporal o
Total Resumen ; 30.266.573,25 | 32.045.838,57 | 1.779.265,32
% Incremento 5,88%

En definitiva comparando los importes totales de ambos ejercicios, las partidas del capitulo 1
del Presupuesto 2020 con respecto del 2019, ha sufrido un incremento en términos globales
del 5,88%. APROBADO POR EL PLENC

. i DE LA CORp
CALCULO DE LA MASA SALARIAL EN TERMINOS DE HOMOGENEIDAD OR} (.)RA(' TON_EL

K7 maen
Para el calculo del incremento de la masa salarial en término de homogne?d% e Kanl
excluidos los costes siguientes:

El coste de trienios tanto del personal funcionario como del personal laboral

b) Respecto al numero de efectivos se ha excluido el coste relativo a la cres
de plazas.

c) Respecto a las adecuaciones retributivas de caracter singular y excepciphal, se han

excluido:

- La actualizacién del nivel del complemento de destino de diversos puestos para la
equiparacion con puestos de trabajo de contenido idéntico o muy similar.

- El establecimiento de complemento de productividad, durante el ejercicio 2020, a favor de un
numero determinado de empleados publicos, asignado por el grado de consecucién objetivos
establecidos en los criterios aprobados en Junta de Gobierno Local de 24 de mayo de 2019.

A) COMPARATIVA DE COSTES EXCLUIDOS DE LA MASA SALARIAL

A continuacién se detalla la comparativa de los conceptos excluidos del célculo de la masa
salarial:

Orden | Personal Concepto Importe 2019 |Importe 2020 | Diferencia
0 | Gastos Generales Formacién cargos electivos 0,00 0,00 0,00
0 | Gastos Generales Formacién y perfeccionamiento 35.000,00 35.000,00 0,00

funcionarios/personal laboral

0 | Gastos Generales Seguro de responsabilidad civil, vida y accidente 70.000,00 70.000,00 0,00

0 | Gastos Generales Gastos sociales Acuerdo Colectivo- Prestaciones 125.472 11 269.495,13 144.023,02
Minusvalia- Ayud. Becas personal

0 | Gastos Generales Gastos prevenc. riesgos laboral. y activ. médicas 172.443,00 153.500,00 -18.943,00

0| Gastos Generales Formacion y perfeccionamiento personal laboral 0,00 0,00 0,00

0 | Gastos Generales Seguridad Social aplazamiento 118.173,32 57.691,88 -60.481,44

0| Gastos Generales Seguridad Social gastos sociales Acuerdo 32.434,54 69.664,49 37.229,95
Colectivo / Ayudas y Beca

0 | Gastos Generales Seguridad Social gastos sociales Convenio 13.903,78 18.978,01 5.074,23
Colectivo

0| Gastos Generales Seg Soc y otras cargas somales Ayudas y becas 0,00 0,00 0,00

personal del Ayuntamiento

0 | Gastos Generales Aportacién municipal Fondo de Pensiones 0,00 0,00 0,00
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Orden | Personal Concepto __ E i3 Wgr—g} 2019 |Importe 2020 | Diferencia
personal eventual INICTA 14\ NTE
0| Gastos Generales Aportacié_n municipal Fondo de Pensiones > 0,00 0,00 0,00
funcionarios
0 | Gastos Generales Aportacién municipal Fond/oaeﬁmnes 0,00 0,00 0,00
personal laboral _
0 | Gastos Generales Prestaciones por minusvalias (Atrasos) 252.395,82 25.50595| -226.889,87
0 | Gastos Generales Asistencia médico-farmacéutica 15.000,00 15.000,00 0,00
0 | Gastos Generales S. Social C. Extraordinario Personal Laboral 0,00 66.979,01 66.979,01
0 | Gastos Generales Otras Retribuciones basicas Personal 0,00 0,00 0,00
Funcionario (49,73% dias paga 2012)
0| Gastos Generales Gastos prevenc. riesgos laboral. y activ. Médicas 10.322,30 10.322,30 0,00
hE APROBADO POR Ll [ ENG
1 | Departamento Seguridad Social DE LA CORPORAC l()\J 6.915.167,85}, 7.007.844,70|  492.676,85
completo =
2| Organos de gobiemo | Retribuciones basicas 2 7 NUV’ ?ua 441.948,65 578.651,12| 136.702,47
3 | Organos de gobierno | Otras remuneraciones 74_&)_ 0,00 0,00 0,00
6 | Personal eventual Retribuciones basicas DEF )W‘ 81.720,80 167.103,72 85.382,92
/ 7 | Personal eventual Retribuciones coyp/ ementaruasw}-/ \ 0,00 0,00 0,00
‘T 8 | Personal eventual Otras remuneraciones / \ 0,00 0,00 0,00
9 | Funcionarios Sueldo Base A 0,00 0,00 0,00
10 | Funcionarios Sueldo Base A2 0,00 14.006,28 14.006,28
11 | Funcionarios Sueldo Base B / 0,00 0,00 0,00
12 | Funcionarios Sueldo Base C1 / 0,00 12.362,00 12.362,00
13 | Funcionarios Sueldo Base C2 , 2.972,00 63.649,32 60.677,32
14 | Funcionarios Suel do Base E ! 0,00 0,00 0,00
15 | Funcionarios Trienios J 828.846,63 814.591,27 -14.255,36
16 | Funcionarios Otras retribuciones basicas 381,36 7.732,90 7.351,54
17 | Funcionarios Complemento de destina 2.288,16 46.397,40 44.109,24
18 | Funcionarios Complemento especifico 7.199,52 99.143,62 91.944,10
Funcionarios Complemento personal transitorio 0,00 16.276,19 16.276,19
19 | Funcionarios Complemento de productividad 606,16 155.234,20 154.628,04
21 | Personal laboral fijo | Retribuciones basicas 391.303,89 507.067,45 115.763,56
22 | Personal laboral fijo | Horas extraordinarias 0,00 0,00 0,00
23 | Personal laboral fijo | Otras remuneraciones 0,00 291.629,90| 291.629,90
24 | Personal laboral Remuneraciones 828.770,65 623.686,66| -205.083,99
temporal
Total Resumen 9.946.350,54 | 11.197.513,50 | 1.251.162,96
% Incremento 12,58%

B) DETERMINACION DEL INCREMENTO DE LA MASA SALARIAL EN TERMINOS DE
HOMOGENEIDAD.

Conforme a las exclusiones realizadas, la comparativa de los Presupuestos 2019 y 2020, en
términos de homogeneidad, es la siguiente:

Orden

Personal

Concepto

Importe 2019

Importe 2020

Diferencia

o

Gastos Generales

Gastos sociales Convenio Colectivo

60.158,41

60.814,85

656,44
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Orden | Personal Concepto bl Sy S Ao | Impoﬁ‘t-'} 2019 | Importe 2020 3Eff§;§8ﬁ2,iax M ;:N_'ITJ?F
0| Gastos Generales Atrasgéormmm;&ﬁs&ak\ 97.94961|  142.602:29 yj, 48
Laboral = <
0 | Gastos Generales Horas extraordinarias Personal Laboral BOO‘OD 100,00 L/l/ 0,00
0 | Gastos Generales Aportacion municipal Fggdo-dﬁ?rﬁﬁﬁg;— 1,00 / 1,00 / 0,00
4 | Personal directivo Retribuciones basicas 0,00 109.606,94’ 109.606,54
5 | Personal directivo Otras remuneraciones 0,00 \4_08/486,68 408.430,6
6 | Personal eventual Retribuciones basicas 661.215,67 677.697,35 16.481,68
7 | Personal eventual Retribuciones complementarias 0,00 0,00 0,06
8 | Personal eventual Otras remuneraciones 0,00 0,00 0,00
9 | Funcionarios Sueldo Base A1 688.155,71 642.241,85 -45.913,86
10 | Funcionarios Sueldo Base A2 318.660,01 327.120,47 8.460,46
11 | Funcionarios Sueldo Base B 0,00 0,00 0,00
12 | Funcionarios Sueldo Base C1 1.629.575,89| 1.699.971,19 70.395,30
13 | Funcionarios Sueldo Base C2 983.125,55| 1.016.188,02 33.062,47
14 | Funcionarios Suel do Base E 130.555,64 108.871,71 -21.683,93
16 | Funcionarios Otras retribuciones béasicas 338.641,78 340.108,58 1.466,80
/ 17 | Funcionarios Complemento de destino 2.031.850,49| 2.040.651,58 8.801,09
i 18 | Funcionarios Complemento especifico 5.758.785,49| 5.670.267,67 -88.517,82
19 | Funcionarios Complemento de productividad 1.637.24531| 1.310.129,33| -327.115,98
20 | Funcionarios Gratificaciones 297.762,20 545.613,88 247.851,68
21 | Personal laboral fijo | Retribuciones basicas 2.096.027,65| 2.143.731,68 47.704,03
23 | Personal laboral fijo | Otras remuneraciones 3.590.412,30| 3.604.176,40 13.764,10
Total Resumen 20.320.222,71 | 20.848.325,07 528.102,36
% Incremento 2,60%

En definitiva comparando ambas masas salariales ha experimentado un incremento del 2,60%,
por lo que se encuentra por debajo del maximo del 2,8% determinado en el Real Decreto
2/2020.

Por ultimo y conforme a lo establecido en el art. 103.3 LBRL, se manifiesta la obligacién de
publicar la masa salarial (del personal laboral) en la sede electrénica de la Corporacién y en el
Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el
plazo de 20 dias, desde su aprobacion.

QUINTO.- Respecto a la justificacion de la creacion de plazas nada que objetar respecto a la
creacion de plazas de plantilla del personal funcionario. Dado que la justificacion obedece a
necesidades estructurales y legales se indica que:

A) Creacion de tres plazas de Agentes de Movilidad (3-D-199), (3-D-200), (3-D-201), escala de
administracion especial, subescala cometidos especiales, clase cometidos especificos,
subgrupo C2, nivel CD 16, en la unidad de la Seguridad, dependiendo de la Policia Local.

B) Creacién de una plaza de administrativo (2-C-043), escala de administracion general,
subescala administrativa, subgrupo C1, nivel de CD 21, en la unidad de Cultura. (Plaza que
debera ser provista mediante el sistema de promocion interna, produciéndose de forma
simultanea, la amortizacion de la plaza del empleado que promocione).

C) Creacion de una plaza de Técnico de Grado Medio de Gestion Tributaria (3-B-034), escala
de administracion especia, subescala Técnica grado medio, subgrupo A2, nivel de CD 18, en el
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Organo de Gestion Tributaria.

D) Creacion de una plaza de Inspecto
subescala cometidos especiales, subgrupo C2, nivel de CD 16 en la Tesoreria Municipal.

E) Creacion de una plaza de Técnico Auxiliar de Playas (3-C-145), escala de administracion
especial, subescala técnicos especiales, subgrupo C1, nivel de CD 18, en la unidad de Turismo
y Playas.(Plaza que deberd ser provista mediante el sistema de promocion interna,
produciéndose de forma simultanea, la amortizacién de la plaza del empleado que
promocione).

Estas creaciones, entiende este técnico, ya que no viene justificado en la propuesta y dentro
del estrecho margen de maniobra que dejan las limitaciones a la potestad de autorganizacion
municipal, que obedecen al esfuerzo por ajustar puestos y funciones y por reforzar los servicios
en la seccion de movilidad de la unidad de la Seguridad, en el érgano de la gestion tributaria y
en la intencién de favorecer la promocion interna, y fomentar la carrera administrativa entre los
empleados publicos en las unidades de cultura y playas conforme a las plazas arriba indicadas.

F) Modificacién de tres plazas de Auxiliar Administrativo (2-D-075), (2-D-076) y (2-D-077),
creadas en el presupuesto municipal para el ejercicio 2019, en la unidad de Recursos
Humanos, pasando de el turno de promocion interna a turno libre, con dotacion presupuestaria
para tal fin. Esta actuacion va encaminada a dar respuesta a las jubilaciones que se vienen

dando en el ayuntamiento en los Ultimos afios. A‘“I‘OBN)O POR LL

DE
) Amortizaciéon de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-074), en la unidg

Humanos.

H) Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (2-D-006), vinculag il'?- sile i
promocién interna, de la unidad de la Secretaria General. TV AMEN

Humanos, vinculada a proceso de promocion interna.

K) Amortizacion de una plaza de Ordenanza-Notificador (2-E-009), en la unidad de Recursos
Humanos, vinculada a proceso de promocion interna.

L) Amortizacién de una plaza de Ordenanza-Notificador (2-E-010), en la unidad de Nuevas
Tecnologias, vinculada a proceso de promocion interna.

Las referidas amortizaciones obedecen a necesidades de la propia administracion, para
racionalizar y optimizar la plantilla, teniendo en cuenta que hay que mantener un equilibrio
entre plazas de la plantilla que no se pueden cubrir y las propias limitaciones financieras de
techo del gasto y sostenibilidad financiera.

En cuanto al personal laboral:

M) Creacioén de dos plazas de Oficial de Oficios Varios (D-134), (D-135), subgrupo C2, nivel de
CD 12 en la unidad de Infraestructuras. Estas creaciones entiende este técnico que obedecen
a las necesidades de reforzar los servicios de la unidad de infraestructuras.

N) Creaciéon de una plaza de Profesor de Danza (B-028), subgrupo A2, nivel de CD 16 al
50,6% de la jornada modalidad fijo discontinuo (9 meses), en los servicios Culturales y
Educativos dentro de la Escuela de Musica. (Cumplimiento Sentencia Judicial)

N) Creacion de dos plazas de Psicologos (A-010) y (A-011), subgrupo A1, nivel de CD 24, en la
unidad de Bienestar Social en los Programas Especializados, para el Centro de desarrollo
Infantil y Atencion Temprana.(Cumplimiento Sentencia Judicial)

0) Creacion de una plaza de Logopeda (B-029), subgrupo A2, nivel de CD 22, en la unidad de
de Bienestar Social en los Programas Especializados, para el Centro de desarrollo Infantil y

Plaza Las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)
952 55 9125 -
recursos.humanos@velezmalaga.es



\.“' R _ Lol

@ Ayuntamiento deuVelez Malaga NO /

Recursos Humanos
INTC
P) Creacién de una plaza de Auxiliar d1e/Atenmo ) subgrupo C2, nivel de CD
16, en la unidad de Bienestar Social en los Programas Espemaluzados para eI Centro de
desarrollo Infantil y Atencion Temprana. (Cumplimiento Sentencia Judicial).

Estas creaciones obedecen a que se produjo el reconocimiento de la condicion de trabajadores

indefinidos no fijos por resoluciones judiciales recaidas contra este AyuntarmigrtoA(dy) N;Qry P). rr e
DE I

Personal eventual: G O'_w(m/\mN i

Q) Amortizacion de una plaza de Asesor de Area (4-033)

R) Amortizacion de una plaza de Secretario de Grupo (4-059)

retribuiciones anuales de 37.888,62€

T) Creacién de una plaza de Administrativo (4-048), con unas retf
29.470,98€

%) Creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (4-052), con unas retribuciones anuales de

3.966,88€

Corresponde al Pleno municipal la aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién d
puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periédicas de los funcionarios y el numero y régimen del personal eventual que esta recogido
como capacidad de autoorganizacién de la corporacién local, sin perjuicio de las limitaciones
establecidas legalmente, cumpliéndose el nimero maximo que debe contener para nuestro tipo
de ayuntamiento las plazas creadas.

SEXTO.- Previa la adopcién del correspondiente acuerdo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
articulo 6 del Acuerdo y Convenio colectivo, la presente propuesta ha sido negociada en la
Mesa General de Negociacion, en sesion celebrada el 15 de septiembre de 2020, con
excepcion del establecimiento de las retribuciones del personal eventual y del directivo que,
en este Ultimo caso , de conformidad con los articulos 13. 4 del EBEP no tendra la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva.

SEPTIMO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 123.h) LBRL, corresponde al
Pleno de la corporacion aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla. Una vez
aprobada la misma, se remitira copia a la Administracion del Estado y en su caso, a la de la
Comunidad Autonoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del presupuesto.

En base a todo lo cual, se emite la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

Estudiado el contenido de la referida propuesta, este técnico informa favorablemente lo
recogido en la Propuesta de la aprobacion de modificacion de la plantilla de personal para el
gjercicio 2020 de la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos de fecha once de
septiembre de 2020.
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Este es orme que someto a otro mejor fundado en Derecho ue firmo en Vélez-Malaga,
a 8 de octubre de 2020.

No osbtante, el 6rgano compete resolvera, lo mas conveniente a los intereses generales.

En Vélez-Malaga, a ocho de octubre de dos mil veinte.

El Adjunto a Jefe de servicio de Recursos Humanos

DE VE,
&O Bl —-c@e

S

Fdo.-Fernando del Campo Navarrete'?

1 Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios electronicos, tal y como
dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electronicas se tiene que emitir en formato papel con firma manuscrita.

2 Para atender a la normativa de proteccion de datos y de conformidad al art. 5.1.a del Reglamento de Proteccién de Datos UE 2016/679 y al art. 5
-deber de confidencialidad- de la Ley 3/2018 de PDPGDD, se advierte que la utilizacidn para fines o usos distintos a los enunciados en el asunto del
presente informe de los datos de contacto y/o personales del mismo, requiere el consentimiento expreso de los interesados, salvo las excepciones al
mismo contempladas en la normativa.
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Estimacién de la Liquidacion del presupudsto del Ayuntamien erida a 31 de diciembre de 2019 ?A(c)mm

ados)

Obligaciones /
CAP DENOMINACION Crédito definitivo | recanocidag netas |% ORN sf Crédito def
(ORI /
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 32.001.013,03 27.022.572,58 84,44 %
2 GTOS.CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 35.509.159,26 30.517.999,27 85,94 %
3 GASTOS FINANCIEROS 971.050,85 621.596,25 64,01 %
4 TRANSF. CORRIENTES 25.418.621,63 23.967.043,37| 94,29 %
5 FONDO DE CONTINGENCIA 262.070,21 0,00 0,00 %
TOTAL OPERAC. CORRIENTES 94.161.914,98 82.129.211,47 87,22 %
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 39.539.484,81 5.372.379,31 13,59 %
7 TRANSF. CAPITAL 2.445.581,42 1.084.616,01 44,35 %
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 41.985.066,23 6.456.995,32 15,38 %
A)+B) TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 136.146.981,21 88.586.206,79 65,07 %
8 ACTIVOS FINANCIEROS 41.800,00 25.838,38 61,81 %
9 PASIVOS FINANCIEROS 8.510.389,99 8.203.726,04 96,40 %
C) TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 8.552.189,99 8.229.564,42 96,23 %
A)+B)+C) TOTAL GENERAL 144.699.171,20 96.815.771,21 66,91 %
- Derechos o R
CAP DENOMINACION Prewsfl?nes reconocidos netos #DRNA Prevision
definitivas def.
(DRN)
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 54.011.803,86) 54.781.383,70 101,42 %
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 4.449.226,27| 4.144.485,19 93,15 %
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 9.099.311,05 9.765.501,34 107,32 %
4 TRANSF. CORRIENTES 29.202.182,06) 28.196.400,89 96,56 %
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.468.319,98 2.623.248,06 106,28 %
TOTAL OPERAC. CORRIENTES 99.230.843,22 99.511.019,18 100,28 %
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 5.453.918,97 1.880.268,15 34,48 %
7 TRANSF. CAPITAL 3.884.263,32 3.362.063,72 86,56 %
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 9.338.182,29 5.242.331,87 56,14 %
A)+B) TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 108.569.025,51 104.753.351,05 96,49 %
8 ACTIVOS FINANCIEROS 32.130.145,69 25.838,38 0,08 %
9 PASIVOS FINANCIEROS 4.000.000,00] 4.000.000,00 100,00 %
C) TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 36.130.145,69 4.025.838,38 11,14 %
A)+B)+C) TOTAL GENERAL 144.699.171,20 108.779.189,43 75,18 %

Resultado presupuestario sin ajustar a 31 de diciembre de 2019

11.963.418,22|




