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La confeccion por parte de la Empresa Municipal del'Programa Andal de Actuacién,
Inversiones y Financiacién —en adelante PAIF—, junto con el documerito de los Estados de
Prevision de Ingresos y Gastos para el ejercicio 2020, se
obligaciones que la misma debe atender de conformida -6 dispuesto en los articulos
165.4 y 166.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La estructura de los Estados de Previsién de Ingresos y Gastos de la sociedad se
ajustara a la establecida para los presupuestos de las Entidades locales con la finalidad de
facilitar su posterior consolidacion en el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga.

Por lo que respecta al PAIF su estructura y desarrollo debera procurar su facil
entendimiento por parte no sélo de aquellas personas que ostenten responsabilidades
politicas, sino por cualquier ciudadano que pretenda obtener informacion sobre el objeto
social de la Empresa Municipal, sus actividades y los servicios que presta en este
momento, ademas de la prevision de las nuevas actuaciones a iniciar o ejecutar durante el
presente ejercicio econémico.
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2. Actividad de la Empresa Municipal.

Este afio se cumplen 20 afios desde la creacién de la Empresa Municipal de’Servicios,
Viviendas, Infraestructura y Promocién de Vélez-Malaga, S. A., EMVIPSA.-ta constatacién
por los responsables politicos de la problematica existente en materia de vivienda que hacia
muy dificil, cuando no imposible, el acceso de los ciudadanos a una vivienda por el alto precio
de las que se promivian, llevé al Ayuntamiento a dotarse de un instrumento que hiciera
posible el derecho constitucional a una vivienda digna. Ese instrumento fue la sociedad
municipal, EMVIPSA, que consiguié el objetivo de proporcionar viviendas de promocion
publica a una gran cantidad de ciudadanos y, paralelamente, promover actividades de indole
social y econémico que generaron y siguen generando beneficios de una y otra indole a la
Ciudad. De entre las primeros, a las que luego nos referiremos con mas detalle, estan las dos
Residencias de Personas Mayores que proporcionan servicios a mas de 450 personas
mayores y generan mas de 250 puestos de trabajo directos y estables y, dentro de las
segundas, se encuentran los aparcamientos publicos de la Plaza del Carmen y de la Plaza de
las Yucas, los Centros Comerciales y aparcamientos del Camino de Malaga y de la Casa de la
Vifa y, por ultimo, el Parque Tecnoalimentario Costa del Sol-Axarquia, S.A.

Cuando en el afio 2000 se acuerda crear la Empresa Municipal se doté a la misma de
un objeto social que comprendia las siguientes actividades:

- Promocion y gestion de viviendas y suelo. En este apartado se incluian la
elaboracion de estudios de necesidades de vivienda, elaboracion de planes de
construccion de viviendas, promocién publica de las mismas, confeccion de
instrumentos de planeamiento por encargo del Ayuntamiento de Vélez Malaga
u Organismo auténomo con competencias al efecto; asi como la realizacién de
estudios de necesidades de suelo industrial y la promocion y ejecucion del
mismo.

- Prestacion de servicios en general. En este apartado se integraban las
actuaciones relativas al mantenimiento e instalacion de alumbrado publico, la
realizacion de obras civiles municipales y el mantenimiento de edificios e
instalaciones municipales.

- Promocion y participacion en actividades de indole econémica y social
de Vélez Malaga. Por ultimo, en esta epigrafe se recogian las actuaciones
dirigidas a la promocion de todo tipo de actividades empresariales, la
elaboracion de planes de viabilidad, reconversion y reindustrializacién, asi
como la canalizacion y gestion, directa o indirecta, de todo tipo de ayudas,
subvenciones y créditos normales o especiales para el fomento de la actividad
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econdmica en el término municipal.

La crisis econémica mundial que se inicia en 2008 supuso la ralenti
parte de sectores econdémicos, afectando especialmente al sector inmobiliario que quedo
practicamente paralizado. A nivel local, la actividad inmobiliaria de la Empresa Municipal
quedd suspendida por lo que los administradores consideraron oportuno fomentar otros
ambitos contenidos en su objeto social. En concreto, se adoptaron acuerdos de ampliacion
del objeto social para poder prestar un mayor nimero de servicios al Ayuntamiento de
Vélez-Malaga y a sus organismos auténomos. Asi, por acuerdo de la Junta General de 20 de
julio de 2009 se acord6 incluir como objeto social el mantenimiento, gestion, coordinacion,
realizacion de servicios educativos y ambientales, asi como la promocion, prestacion,
canalizacion, coordinacion y Gestion de Programas y Proyectos Europeos. En desarrollo de
estas competencias, EMVIPSA ha llevado a cabo multitud de Proyectos y Programas
incluidos en el PLAN URBAN o en el actual Programa EDUSI financiados, ambos, por la
Unién Europea.

La Junta General en sesién de 3 de septiembre de 2009 acordé incluir la prestacion de
servicios de subalternos, ordenanzas y conserjes de todo tipo de instalaciones municipales y
de sus empresas y organismos auténomos”, el “mantenimiento y conserjeria de colegios
publicos del municipio” y la “prestacién de servicios de ayuda a domicilio, asi como todos los
servicios relacionados con el cuidado de personas dependientes, mayores, discapacitados,
menores”.

La Junta General en sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2016, a la vista del
informe emitido por los servicios juridicos de la Secretaria General del Pleno, con la finalidad
de considerar a EMVIPSA medio propio del Ayuntamiento de Vélez-Malaga a los efectos de
poder ejecutar encomiendas de gestion ordenadas por éste, procedio a la modificacion del
articulo 1° BIS de sus Estatutos Sociales afectando la misma a la letra c) gue quedod redactada
como sigue. “La retribucién de la encomienda se fijara, en funcién de las tarifas aprobadas por
el Ayuntamiento de Vélez-Méalaga”, y a la incorporacién de un nuevo apartado d) con el
siguiente texto: “EMVIPSA no podréa participar en licitaciones publicas convocadas por el
Ayuntamiento de Vélez-Malaga del que es medio propio, sin perjuicio de que, cuando no
concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las
mismas”.

Por dltimo, la Junta General ha aprobado una nueva modificacion del objeto social en
la sesion celebrada el dia 29 de agosto de 2018, acordando la ampliacion del objeto social yla
subsiguiente modificaciéon del articulo 6, punto 2° incorporando al mismo la siguiente
prestacion. “prestacion de servicios de internet inalambrico, por cable o fibra Optica”.

Todos estos acuerdos de modificacion del objeto social se encuentran inscritos en el
o
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Registro Mercantil de Malaga, por lo que la Empresa municipal puede”asu
encargo que en relacion con los mismos le efectlie el Ayuntamientg/ o sus Org
Auténomos de conformidad con los Estatutos Sociales.

No obstante haberse incrementado el nimero de competencias perla-Junta General,
el Consejo de Administracion en el afio 2008 acordé la creacién de una nueva Sociedad
mercantil desde la que llevar a cabo la prestacién de alguno de estos servicios. Asi,
concretamente con fecha 22 de diciembre de 2008, se cred la Empresa Municipal de
Servicios, Sociedad Anénima—en adelante EMSSA- que ha venido prestando servicios hasta
que el Consejo de Administracion en sesion celebrada el dia 8 de agosto de 2011 acordara
iniciar el proceso de su disolucion.

En este sentido, como ya se expuso en el PAIF para 2016, se ha de advertir que la
disolucion de EMSSA no se ha podido efectuar hasta el momento por seguir siendo esta
empresa titular de deudas con la Tesoreria General de la Seguridad Social, aunque EMVIPSA
acordara en la sesion antes citada subrogarse en sus derechos y obligaciones. En el presente
ejercicio econémico se cancelaran las citadas deudas y se podra proceder a la liquidacion de
EMSSA dando cumplimiento al acuerdo societario.



3. Estructura de la Empresa Municip

3.1.

.

Estructura Organica y Recursos Humanos

De acuerdo con lo previsto en la Ley de Sociedades Anénimas y en los Estatutos
sociales, la estructura organica que se establece para la Empresa es la siguiente:

Junta General de Accionistas. La Empresa Municipal es una Sociedad
Andnima Unipersonal. Dispone el articulo 8 de los Estatutos Sociales que la
Junta General estara constituida por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga, cuando éste sea convocado expresamente con tal caracter.

Consejo de Administracion. De conformidad con lo dispuesto en el apartado
1° del articulo 17, el Consejo de Administracion estara compuesto por el
Presidente y ocho vocales, correspondiendo a la Junta General el
nombramiento y revocacién de éstos. Asimismo, se establece que podran
formar parte del Consejo, como maximo, tres miembros de la Junta, incluido el
Presidente. En la actualidad el Consejo de Administracién se compone de
nueve miembros, dos de los cuales forman parte de la Junta General y siete
nombrados por aquélla entre profesionales independientes.

Director Gerente. Su regulacion se contiene en los articulos 27 a 29, ambos
inclusive, de los Estatutos sociales. En ellos se determina que desempeiiara la
jefatura de todos los servicios técnicos y administrativos. El contenido de sus
derechos, obligaciones y retribuciones sera establecido mediante contrato de
Alta Direccion. Con fecha 24 de julio de 2019 se formalizé el contrato de Alta
direccion con el actual Director Gerente, previa designacién por acuerdo del
Consejo de Administracién celebrado en la misma fecha.

Departamento econémico-financiero. Desempefiara la direccion financiera y
econémica de las distintas actividades desarrolladas por la empresa.
Asimismo, realizard andlisis econdmico-financieros al objeto de determinar el
nivel 6ptimo que debe conseguirse para la viabilidad de la Empresa municipal.
Elaborara los PAIF anuales, asi como los Estados de Previsiones de Ingresos y
Gastos que lo acompafian para su consolidacién con los del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga. Emitird cuantos informes econdémicos sean preceptivos o le
sean requeridos por los érganos de gobierno de la sociedad. Colaborara
activamente con la empresa auditora externa que sea nombrada por la Junta
General para auditar las Cuentas Anuales de la Sociedad.

Departamento de Administracion. Ejercera la Asesoria Juridica de la
Empresa, redactando y supervisando todos los procedimientos y documentos
7
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de contenido juridico que sean precé'ptivos 0 le sean reqdéridos o)
érganos de gobierno de la Empresa. Coordinara a /os profe€ionales
designados en los procesos judiciales en los que sea éa-rtila sociedad.
Supervisara toda la actividad contractual de la sociedad, salvo en materia
laboral, redactando los pliegos de clausulas administrativas particulares,
contratos y demas documentos que sean necesarios en dicho ambito.
Asesorara y se coordinara con el resto de departamentos de la empresa en la
redaccion de documentos y realizacion de estudios generales que afecten a
varios departamentos de la misma. Asumir la secretaria de aquéllos oérganos
colegidos que existan o se creen en la Empresa previa encomienda expresa

para ello.

- Departamento de Recursos Humanos. Este departamento dirirgira,
coordinara y supervisara al personal de la Empresa, redactando y siguiendo
todos los procesos y documentos de contenido juridico laboral de la sociedad,
emitiendo los infomes que sean preceptivos o le sean requeridos por los
6rganos de gobierno de la Empresa. Asumira, asimismo, la coordinacién de los
procedimientos de seleccion y formacion continuada del personal, asi como los
estudios sobre organizacion, estructura y dimensionamiento de la Plantilla
atendiendo a los servicios que sean requeridos.

- Departamento de Alumbrado Publico y Electricidad. Este Departamento
realiza las funciones de coordinacién, organizacién y direccién del servicio de
alumbrado publico y electricidad del Municipio de Vélez-Malaga, redactando
los proyectos, documentos e informes necesarios para la correcta prestacion
del servicio y emitiendo los informes preceptivos y los que le sean requeridos
por los 6rganos de gobierno. En este momento la responsabilidad de su
jefatura recae en un funcionario municipal adscrito, Graduado en Ingenieria
Electrica. El contenido de sus derechos, obligaciones y retribuciones se
establece anualmente por el Consejo de Administracién con la aprobacién del
PAIF, estando equiparado éste funcionario a la situacion juridico-econémica
que el Ayuntamiento tiene aprobada para los puestos de Adjuntos a Jefes de
Servicio.

- Departamento de Obras y Servicios. Realiza las funciones de coordinacion,
organizacion y direccién de los servicios de mantenimiento de edificios,
instalaciones y zonas publicas municipales encargados por el Ayuntamiento o
sus Organismos Autonomos en virtud de los Estatutos Sociales. Redactara los

proyectos, informes y documentos preceptivos para el funcionamiento de los
8
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servicios y los que le sean requeridos por los érganos Ze@obierno Colabora en
la realizacion de los analisis y estudios sobre la ejecucién dé viviendas de
promocion publica.

- Departamento de Servicios Sociales. Este Departamento atiende los
Servicios encomendados en virtud de la Ley de Dependencia, tales como la
Ayuda a Domicilio y el Plan Concertado, responsabilizandose de la
coordinaciéon de la actuacion con el Ayuntamiento en materia de Servicios
Sociales.

- Prevencion de Riesgos Laborales. El encargo de nuevos servicios de
Limpieza, Conserjeria y Mantenimiento de Edificios Publicos y Dependencias
Municipales en abril de 2015 exigio6 la creacion por parte de EMVIPSA de un
servicio propio de prevencion de riesgos laborales, al superar el nimero de
empleados la cifra de 500 trabajadores. Este servicio presta las funciones que
legalmente le son exigibles en cuanto a prevencion de riesgos, formacion de
trabajadores, etc.

Para atender los requerimientos municipales en orden a la ejecucién de obras,
mantenimiento de edificios, vias publicas e instalaciones municipales y de servicios publicos,
EMVIPSA podra optar entre redimensionar sus recursos humanos y materiales o acudir a la
contratacion de otras empresas o profesionales, al objeto de conseguir unas mejores
condicones economicas, de eficacia y de eficiencia en la prestacién requerida.

En el Anexo Il de este documento figura la Plantilla del Personal que presta sus
servicios en la Empresa Municipal en el momento de su redaccién.

3.2. Sede Social y medios materiales.

Segun disponia el articulo 5 de los Estatutos Sociales, “el domicilio social de la
Empresa se fija en la Casa Consistorial, sin perjuicio de que puedan establecerse
dependencias en cualquier otro punto del término municipal, bastando para ello el acuerdo del
Consejo de Administracion”.

En la actualidad el domicilio social de la Empresa Municipal se encuentra ubicado en la
Calle Juan Pablo Il n° 3, planta 22 de Vélez-Malaga. En dicha planta existen dos inmuebles
que se encuentran ocupados segun el siguiente detalle: el sefialado con la letra A en virtud de
cesion por parte del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y el 2°-B en calidad de propietaria del
mismo.

También dispone la sociedad de un local comercial de su propiedad acondicionado
para alojar en él el archivo de los documentos que cuentan con mas de cinco afios de

9



APROBADO POR 1 PLENO APROBADO POR EL PLENO
LA CORPORACION EL. DE LA CORPORACION EL.

)}
; ‘ 27 NOV. 2070
NIEN TE ~ DEFINITIWAMENTE
Lo A\ )
Programa de WMW 9

>

antigliedad. El local esta situado en la Calle Alfredo Krauss de VéIez-M{aga en los
edificio denominado Mango cuya promocion realizo la propia Empreia municipal.

Tras el acuerdo de cesion al que se llegdé con el arrendatario-de las instalaciones
comerciales y aparcamiento de la calle Camino de Malaga, VALPLUS CONSULTORES, se ha \
procedido a adaptar el local situado junto al Recinto Municipal de la Piscina Cubierta de
Vélez-Malaga, con destino al nuevo archivo de la sociedad que permitira dejar libre el
anteriormente citado para su posible venta.

También se ha procedido a adaptar uno de los locales propiedad de EMVIPSA
situados en la Calle Huerto Vicario, en la promocion de viviendas situada junto al Instituto de
Ensefianza Media Almenara, para destinarlo a almacen del sevicio de alumbrado publico y
electricidad que ha tenido que desalojar el local que utilizaba hasta ahora en el edificio del
MERCOVELEZ.

Asimismo, por cesion de la Concejalia de la Vivienda del Ayuntamiento, EMVIPSA
dispone de un local situado en la Calle del Rio de Vélez-Malaga en el que se encuentran
ubicadas las Oficinas del Departamento de Servicios Socieles y de Prevencion de Riesgos
laborales. Paralelamente, la Empresa Municipal ha cedido al Ayuntamiento el uso de dos
locales de su propiedad situados en Calle Huerto Carrién de Vélez-Malaga. Estas Oficinas
seran proximamente trasladadas a los locales propiedad de EMVIPSA situados en la
promocion de viviendas de Calle Cruz Verde, una vez que la Asociacién AFADAX los deje
libres para trasladarse al Centro de Dia del antiguo Hospital de San Juan de Dios.

Por dltimo, para el correcto desempefio de la prestacion de los distintos servicios
municipales que tiene encargados, asi como para el desarrollo de sus propias competencias y
actividades, EMVIPSA dispone de otros inmuebles, vehiculos y maquinaria industrial y
herramientas, asi como programas infomaticos en cantidad suficiente para tal fin.

10
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4. Actuaciones previstas para el ejercicio

Para facilitar el conocimiento de las actividades a desarrollar porfa-Empresa municipal
para el ejercicio 2020, se ha considerado oportuno detallar su contenido atendiendo a los
grupos de competencias que conforman su Objeto Social. {

4.1. Promocion y gestién de viviendas y suelo.

El origen de la creacién de la Emprersa Municipal de la Vivienda fue precisamente el
de realizar politicas activas dirigidas a favorecer el acceso a la vivienda de los segmentos de
poblacion menos favorecidos, sobre todo en aquellos momentos en que la promocién privada
no atendia la realizacién de promociones de vivienda protegida.

Como ya se ha expuesto en ocasiones anteriores, aunque las cifras que arroja la
macroeconomia puedan hacer parecer que existen signos evidentes de recuperacion
economica, lo cierto es que la misma no ha llegado atn a la economia real, por lo que tanto la
Empresa Municipal como las familias siguen teniendo dificultades para la promocién y el
acceso a la vivienda. Ese hecho unido a la existencia de un amplio stock de viviendas en
manos de entidades bancarias con precios de venta muy competitivos y a la escasa demanda
real de viviendas por la falta de financiacién para su adquisicion asi como de ayudas publicas
para dicha finalidad, hacen muy dificil el emprendimiento de proyectos de promocién de
nuevas viviendas. A lo ya expuesto tenemos forzosamente que afiadir el impacto que la
pandemia provocada por el “coronavirus” va a provocar en la economia en general y en el
sector inmobiliario en particular, dificultando aun mas la posibilidad de acceder a la vivienda a
gran parte de la ciudadania.

No obstante lo anterior, la Empresa Municipal manifiesta expresamente su deseo de
seguir adelante con el proyecto de promocion de viviendas en las parcelas de la Calle Cristo
numeros 48, 50 y 52 de Vélez-Malaga que ya fue objeto de aprobacion por el Consejo de
Administracion el dia 30 de marzo de 2015. En relacién con esta actuacion EMVIPSA ha
confeccionado los proyectos basicos y de ejecucion, el estudio de detalle, el proyecto de
demolicién y el estudio econémico, solicitando la correspondiente Licencia Municipal de
Obras que ha contado con el visto bueno de los Servicios de Urbanismo del Ayuntamiento
pero cuyo expediente, al encontrarse las parcelas objeto de la promociéon dentro del Casco
Historico de la Ciudad, se remitié para el informe preceptivo a la Delegacion Provincial de
Cultura de Malaga que ha solicitado informes aclaratorios y documentacién técnica que ya se
han elaborado, estando a la espera de un nuevo pronunciamiento municipal para su remision
a dicho organismo autonémico para que, en su caso, emita el informe favorable que nos
permita continuar con la puesta en marcha de la citada promocion.

En concreto, con fecha 29 de mayo de 2017, reiterado por otro de fecha 12 de

11
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requerimientos efectuados en los escritos del Jefe de Servicio de Bienes Cufturales de la
Delegacion Terriorial y de la Directora General de Bienes Cultu 93/9 Museos de la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia. En el citado escrito se solicitaba del
Ayuntamiento que previo su estudio e informe, en su caso, se remitiera todo el expediente a la
Delegacion Provicncial de Cultura para la emision del informe preceptivo. Estamos a la espera

de que se remita la documentacion a la citada Delegacion para que se pronuncie al respecto.

Como se expuso en el PAIF de 2017 se siguen estudiando posibles actuaciones en el
Centro Histérico de Vélez-Malaga en el que existen solares de particulares con los que se
podrian alcanzar acuerdos en condiciones econdmicas razonables que permitirian su
promocion, bien mediante sistemas de colaboracién-compensacion con dichos propietarios,
bien mediante la adquisicién de los mismos.

También se esta estudiando la posibilidad de realizar nuevas promociones en parcelas
que el Ayuntamiento ha vuelto a ceder para dicha finalidad. Estas parcelas se situan en
distintos puntos del Municipio, en concreto, en la Calle Aceituneros de Vélez-Malaga, en la
Calle Ruta de los Campanilleros de Torre del Mar y en la Calle Camino del Molino de
Almayate.

Una vez analizados los resultados de los estudios de cada promocién, el Consejo de
Administracién acordara, en su caso, el inicio de las promociones con la contradacién de la
redaccion de los correspondientes proyectos técnicos. La financiacion de las actuaciones se
realizara mediante la formalizacién de créditos a promotor con garantia hipotecaria.

4.2. Prestacion de servicios en general.

Dentro de este apartado se integran, entre oftras, las actuaciones relativas al
mantenimiento e instalacion de alumbrado publico, la realizacién de obras civiles municipales
y el mantenimiento de edificios e instalaciones municipales, asi como la prestacion de los
servicios de limpieza y conserjeria de edificios e instalaciones municipales y los relacionados
con la Ley de Dependencia.

4.2.1. Servicio de Mantenimiento de Edificios e Instalaciones
Municipales.

Dentro de este Servicio se comprenden aquellas intervenciones destinadas a la
realizacion de pequefias reparaciones, campafias de pintura, obras menores, asi como la
valoracion, direccion y control técnico y coordinacion de seguridad de todas las obras y
reparaciones que se realicen en edificios e instalaciones municipales.

La financiacion de los trabajos y servicios de esta indole realizados por la Empresa
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municipal se realiza por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga imputando Io.”'gastos al
IV, Transferencias Corrientes del Presupuesto municipal, mediante trafisferencias’por déficit
de explotacion. g

En este sentido entendemos necesario que el Ayuntamniento de Vélez-Malaga
consigne en la partida presuestaria correspondiente a la que imputan estos gastos el crédito
suficiente para atender las actuaciones que se realizan a lo largo del ejercicio Yy que se
detallan en el Anexo de Estado de Previsiones de Ingresos y Gastos que se une a este
documento.

4.2.2, Edificacién y construccion de infraestructuras municipales.

Segun sus Estatutos sociales la Empresa Municipal, en cuanto medio propio del
Ayuntamiento y de sus organismos auténomos, podra asumir la realizacion de las obras e
infraestructuras municipales que previamente le sean atribuidas. Para ello EMVIPSA cuenta,
como ya se ha expuesto anteriormente, con los medios humanos y materiales necesarios, sin
perjuicio de que hayan de redimensionarse al efecto o que en determinados momentos, por
razones de economia o de especializacién, se estime oportuno acudir a otras empresas
externas, cuya vinculacion con la Empresa municipal se circunscriba a la obra o actuacién
encargada. La seleccién de estos contratistas se realizara siguiendo los procedimientos
previstos en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Por lo que respecta a la financiacion de estas obras, correspondera al Ayuntamiento
de Vélez-Malaga la aportacion de los fondos, con independencia de su fuente de financiacion,
asumiendo la Empresa municipal la obligacion de presentar la correspondiente
factura-certificacion mensual, en la que se detallaran los trabajos realizados y sus
correspondientes importes.

4.2.3. Servicio de Alumbrado Publico.

En este apartado se incluye la prestacion del servicio de Alumbrado publico y
Electricidad, en el que se integran la realizacién de nuevas instalaciones de alumbrado y
electricidad, su mantenimiento, la redaccion de proyectos de instalaciones nuevas y reformas,
la direccion de las obras correspondientes, la instalacion y mantenimiento de semaforos, el
control de la facturacion de ENDESA al Ayuntamiento, asi como los informes de los proyectos
de urbanizacién que se presenten en el Ayuntamiento en materia de instalaciones eléctricas y
alumbrado publico.

Ademas, se lleva a cabo la direccion y montaje de las instalaciones provisionales de
ferias, fiestas y/o cualquier otro evento deportivo, cultural o turistico que se realice en el
Término municipal, preparando la documentacién administrativa necesaria para su
autorizacion por la Delegacion de Industria, asi como el apoyo a la Empresa en instalaciones

necesarias para la ejecucion de las distintas obras que la misma acometa como medio propio
13
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de la Administracién Municipal.

Este servicio, que se presta desde el inicio de actividad de la e . se financia por
el Ayuntamiento de Vélez-Malaga imputando los gastos al Capitulo IV, Transferencias
Corrientes, del Presupuesto municipal.

-

4.2.4. Servicios de Ayuda a Domiclio, Deportes, Limpieza, etc.

El acuerdo de disolucién de EMSSA, adoptado por el Consejo de Administracién de
EMVIPSA en sesion celebrada el dia 8 de agosto de 2011, dispuso, asimismo, que ésta se
subrogaria en todos los derechos y obligaciones de aquélla. Por tanto, desde ese momento la
Empresa municipal EMVIPSA viene desarrollando dentro de este grupo de competencias los
siguientes servicios:

- Servicio de Ayuda a Domicilio, dentro del marco establecido por la Ley de
Dependencia.

- Servicio de Ayuda a Domicilio regulado por el Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril,
sobre Medidas Extraordinarias y Urgentes para la lucha contra la exclusion social
en Andalucia.

- Servicio de Ayuda a Domicilio acogida al Plan Concertado.

- Apoyo a los Servicios de Guarderias la Fortaleza de Vélez-Malaga y Virgen del
Carmen de Torre del Mar.

- Servicio de Monitores, Conserjes y Limpeza de Edificios Municipales
Administrativos, Educativos, Culturales e Instalaciones Deportivas.

- Servicio de Vigilancia, Socorrismo y Limpieza de Playas.

- Servicio de Ordenanzas y Limpieza del Centro de la Mujer y en las Dependencias
de los Servicios de Urbanismo e Infraestructura.

- Ofros servicos provenientes de encargos puntuales como son los Planes de
Empleo de la Administracién Autonémica realizados a través del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga.

Salvo disposicion contraria por parte del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, los
citados Servicios se seguiran prestando por EMVIPSA en 2020, correspondiendo la
financiacion de los mismos a la citada Administracion.

4.3. Promocién y participacion en actividades de indole econémica y
social de Vélez Malaga.

Dentro del nucleo de competencias que integraron el Objeto social de la Empresa
municipal desde su creacion, figuran las relativas a la promocién y participacion en
actividades de indole econémica y social de Vélez-Malaga, incluyéndose dentro de éstas las
de generar las condiciones necesarias para la implantacién y desarrollo de iniciativas

14
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empresariales y sociales en el Término municipal de Vélez-Malaga.

Dentro de este ambito competencial se encuentran las siguientes ac iones:

4.3.1. Parque Tecnoalimentario Costa del Sol-Axarquia, S.A..

La Empresa Municipal (EMVIPSA) y la Empresa Publica de Desarrollo Agricola y
Pesquero, S.A.(DAP), hoy AGAPA, dependiente de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalucia, constituyeron la entidad mercantii Parque Tecnoalimentario de
Vélez-Malaga, S.A., hoy Parque Tecnoalimentario Costa del Sol-Axarquia, S.A., con la
finalidad de gestionar los proyectos y la construccién y posterior explotacion del Recinto del
Parque Tecnoalimentario de Vélez-Malaga, atendiendo a las necesidades e inquietudes
detectadas por ambas Administraciones en materia de equipamientos y servicios destinados
a la industria agroalimentaria, afiadiendo la aplicacién de nuevas tecnologias, junto con
actividades de Investigacion y Desarrollo.

Como se ha venido exponiendo en anteriores PAIF, las necesidades detectadas en el
momento de la creacion del Parque, siguen teniendo hoy sentido pues aunque la crisis
economica general afecta a todos los sectores productivos, puede decirse que el
Agroalimentario es de los pocos en los que la crisis no se ha dejado sentir con especial
crudeza. Es por ello, que se sigue considerando que la Administracién publica, a través de los
instrumentos legales oportunos, debe realizar un especial esfuerzo por establecer las
condiciones adecuadas para que empresas vinculadas a este sector productivo se instalen en
recintos de calidad como es el Parque, generando riqueza y empleo.

En el P.A.L.F. aprobado en 2019 se enumeraban las parcelas de la sociedad Parque
Tecnoalimentario que se habian vendido, detallando los afios en que las ventas se
produjeron, asi como las dimensiones y otras circunstancias de dichas parcelas.

Con la venta de la parcela B-1.3 a la empresa Reyes Gutiérrez, S.L., el pasado dia 13
de marzo de 2020, la sociedad Parque Tecnoalimentario Costa del Sol-Axarquia, S.A. ha
completado la venta de todas las parcelas integradas en el Recinto del Parque
Tecnoalimentario dando cumplimiento, asi, a su objeto social.

La sociedad sigue, no obstante, siendo propietaria de dos parcelas de,
aproximadamente, 30.000 m? y 10.000 m? respectivamente, integradas en el Plan Especial
Aeroportuario, encontrandose la primera arrendada a la empresa AXARQUIA AVIATION
PARK, S.L., dedicada a la formacién de pilotos, personal auxiliar de cabina y mecanicos de
aeronaves.

El Ayuntamiento de Veélez-Malaga con ocasion de la redaccion del Plan General de
Ordenacion Urbana y ante la gran demanda de suelo industrial urbanizado por parte de
empresas del Sector Agroalimentario, se esta planteando la posibilidad de una ampliacion del
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dicha ampliacién. De lo que al final decida la Administracion Municipal—dependera la
continuidad de las actividades de la mercantii Parque Tecnoalimentario Costa del
Sol-Axarquia, S.A. o su liquidacién.

4.3.2. Aparcamientos Publicos.

Dentro del apartado promocion econémica y social de Vélez-Malaga, se incluyen
aquellas actuaciones dirigidas a la creacién de nuevos aparcamientos publicos. El nuevo
Equipo Gestor de la Empresa municipal considera que la accion de ésta debe ir dirigida al
estudio de las necesidades reales del municipio en materia de aparcamientos publicos, asi
como al estudio de las diferentes formas juridicas de poder ejecutarlos.

En este sentido, en cuanto las codiciones econémicas lo permitan, EMVIPSA
estudiara la forma mas adecuada para llevar a efecto la construcccion de nuevos
aparcamientos publicos. Para ello se confeccionaran estudios de viabilidad en los que se
contemplaran las necesidades de las familias interesadas en disponer de aparcamientos.

De momento se siguen prestando los servicios de aparcamientos publicos en la Plaza
del Carmen de Vélez-Malaga y en la Plaza de las Yucas de Torre del Mar que ahora, tras la
conclusion del proceso concursal en que se vi6 implicada la anterior empresa
arrendataria-superficiaria  DRABA, S.L.,, son gestionados por la empresa IPARK,
Estacionamientos y Servicios de Movilidad, S.A.

4.3.3. Gestion de Equipamientos Publicos Municipales.

Aunque en estos Ultimos afios no se ha gestionado ninguin proyecto destinado a ser
emplazado en suelos de Equipamiento Publico cedidos por el Ayuntamiento para tal finalidad,
es deseo e intencion de la sociedad municipal estudiar nuevos proyectos que resulten de
interés para el Municipio, para dotarlo de mayores servicios y para que generen empleo y
bienestar a sus ciudadanos.

En este momento, dentro de este ambito de actuacién, se prestan los servicios de
Atencion al Mayor en las Residencias Asistidas de Vélez-Malaga y Torre del Mar gestionadas
por empresa SENIORS, Residencias de Mayores, que como se ha expuesto anteriormente
atienden a mas de 450 personas mayores y han creado generando mas de 250 puestos de
trabajo estables directos ademas de los indirectos generados en proveedores de bienes y
servicios.

También se incluyen dentro de este apartado los servicios de caracter comercial que
se prestan en las parcelas de la Casa de la Vifia en Torre del Mar, antes gestionados por la
empresa SUPERCOR, S.A., y hoy por la empresa MASKOMO, S.L. y de la Calle Camino de
Malaga de Vélez-Malaga antes gestionado por la empresa Supermecados MAS y en la
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ejecucion de instalaciones deportivas en la cubierta y aseos y vestuarios. Estas actuaciones
han supuesto la creacién de mas de 40 puestos de trabajo estable directos, ademas de los
indirectos generados.

4.3.4. Participacion en actividades de indole social.

En estos momentos la Empresa Municipal colabora, por asi haberlo dispuesto el
Ayuntamiento de Vélez-Malaga, con Asociaciones municipales sin animo de lucro en la
realizacion de proyectos de caracter asistencial y socio-sanitarios realizados por colectivos
con especiales problematicas y con riesgo de exclusion social. En concreto, EMVIPSA tiene
concedidos, en condiciones especialmente ventajosas, locales comerciales a la Asociacién de
familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de la Axarquia (A.F.A.D.A.X), a
Caritas Parroquial de Torre del Mar, a la Asociacion de Proteccion e Investigacion Gitana de la
Axarquia (A.P.1.G.A.) y a la Asociacién de Sordos de la Axarquia (ASAX).
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5. ANEXO |. PREVISONES DE INGRESOS Y GASTOS
2020.
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, las sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a la entidad local, deberan elaborar anualmente los Estados de
Prevision de Ingresos y Gastos que se integraran en el Presupuesto General de la Entidad
y los Programas Anuales de Actuacién, Inversiones y Financiacion (PAIF) que se
incorporaran como Anexos al Presupuesto del respectivo Ayuntamiento.

El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero
del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, recoge los principios basicos que deben aplicarse en
cuanto a la estructura y contenido del PAIF de la sociedad mercantil de titularidad publica.

La confeccion de los Estados de Ingresos y Gastos se ha ajustado a lo establecido por la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.

Por su parte, la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece la obligacién de
comunicar antes del 31 de enero de cada ejercicio la informacién de los presupuestos de la
Entidades Locales (entre la que se integra la Empresa municipal).

La informacién a que se hace referencia estd constituida por los siguientes
documentos:

1. Estados financieros iniciales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Estado de
flujo de fondos provisionales) para el ejercicio 2020.

2. Inversiones previstas realizar en el ejercicio 2020 y en los tres siguientes.
3. Estado de movimientos y situaciéon de la deuda.

4. Prevision de la capacidad/necesidad de financiacion de la entidad en el ejercicio 2020,
calculada conforme a las normas SEC.

Informacion complementaria para analisis de la Regla del Gasto.
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Ingresos Gastos
Cap. Denominacién Importe (euros) | Cap. Denominacién Importe (euros)
1 Gastos de personal 18.557.716,53
2 Gastos en bienes
corrienles y servicios 2.171.896,61
3 Tasas, precios ptiblicos y 4.405.646,04 3 Gastos financieros 121.415,73
ofros ingresos
4 Transferencias corrientes 17.259.066,51 4 Transferencias 1.017.671,69
corrientes
5 Ingresos patrimoniales 224.088,01
6 Inversiones Reales 100,00
7 | Transferencias de Capital 100,00
Total ingresos 21.888.900,56 Total gastos 21.888.800,56
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Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 4.405.646,04 20,13%
S Total por Total por Total por
Art | Cto. | Subcto. | Denominacion subconceptos | conceptos articulos
34 OTROS INGRESOS 4.405.646,04
349 OTROS INGRESOS 4.405.646,04

349.01 | P. P. Encargo Serv. Limpieza 4.316.511,99
D. 3384 Pliego

349.03 | P.P. Encargo EDUSI 89.134,05
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Capitulo 4: Transferencias corrientes 17.259.066,

Total por Total por Total por

At Cto. | Subcto, || Denominacion subconceptos conceptos articulos

40 DE LA ADMINISTRACION 17.259.066,51
GENERAL DE LA ENTIDAD
LOCAL

DE LA ADMINISTRACION 17.259.066,51

GENERAL DE LA ENTIDAD
LOCAL

B
o
o

400.01 | Transferencias Déficit de 17.259.066,51
Explotacion

A
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Art

Cto.

Subcto.

Denominacién

Total por
subconceptos

Total por
conceptos

Total por
articulos

52

54

55

[
%]
N

521.00

541.01

541.02
541.03

552.00

552.03

INTERESES DE DEPOSITOS

INTERESES DE DEPOSITOS
FINANCIEROS

Intereses de cuentas bancarias

RENTAS DE BIENES
INMUEBLES

ARRENDAMIENTOS FINCAS
URBANAS

Centro Comercial Piscina
Cubierta

Parcela Gas Natural

Aparcamiento Centro
Comercial Piscina Cubierta

CONCESIONES Y
APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES

DERECHOS DE SUPERFICIE

Residencias Asistidas Vélez y
Torre

Centro Comercial Torre del
Mar

10,00

56.335,80
14.879,00

3.250,00

81.571,43

68.041,78

74.464.80

149.613,21

10,00

74.464,80

149.613,21
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Total por Total por Total por
Art Subcto. Denominacion subconceptos conceptos articulos
DE LAS ENTIDADES
" LOCALES 100,00
762 DE AYUNTAMIENTOS 100,00
762.00 | Transferencias Ayuntamiento 100,00

de Vélez-Malaga
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Capitulo 1: Gastos de Personal

18.577,716,53

84,87%

Art

Cto

Sub

Prog

Denominacion

Total por
subconcepto

Total\por
conce

/ Total por
articulo

11

13

-
Y
o

-
o

-
—_

00

00
00

00

00

00

01

00

03

00

01

04

00

00

00

00

00

01

912

920

165

233

323

342

342

151

151

163

920

151

172

920

233

323

342

342

PERSONAL EVENTUAL
RETRIBUCIONES
PERSONAL EVENTUAL
Retri. Basicasy Otras
Remuneraciones
PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL
FIJO

Retribuciones Admén.
General
Retribuciones Electricidad

Retribuciones Ayuda
Domicilio
Retribuciones Inst.
Educacion Infantil
Retrib. Inst. Deportivas
Limpieza-Conserjeria
Retrib. Inst. Deportivas
Monitores Deportivos

Retribuciones Servicio de
Obras

Retrib. Edif. Municipales
(Limp-Ordenan.)

Retrib. Mantenimiento de
Playas

Retribuciones encargo
EDUSI

Retrib. Personal F.
Encomienda D. 3384/15

Retribuciones Otros Medio
Ambiente

PERSONAL LABORAL

TEMPORAL

Retribuciones Admon.
General

Retribuciones Ayuda
Domicilio

Retrib. Inst. Educacion
Infantil

Retrib. Inst. Deportivas
(Limpieza-Conserjeria)

Retrib. Inst. Deportivas
(Monitores Deportivos)

44.140,61

426.175,50
224.530,82

2.175.542,46

307.351,29

762.922,95

216.020,21

267.000,56

447.631,61

24.588,38

66.517,95

2.011.444 47

40.569, 01

197.848,23

3.192.033,76

185.853,75

354.738,76

424.968,98

44.140,61

6.970.295,21

7.123.403,14

44.140,61

14.093.698,35
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Capitulo 1: Gastos de Personal 18.577.718; 84,87%
er Total por Total por Total por
Art | Cto | Sub | Prog peacinacon subconcepto concepto articulo
00 151 | Retribuciones Ser de Obras 644.611,00
03| 151 | Retrib. Edif. Municipales 379.100,29
(Limp-Ordenan.)
00| 163 | Remuneraciones 688.219,79
Mantenimiento de Playas
01 151 | Retrib. Encargo Limpieza 1.056.028,59
16 CUOTAS, 4.439.877,57
PRESTACIONES Y
GASTOS SOCIALES A
CARGO DEL
EMPLEADOR
160 CUOTAS SOCIALES 4.439.877,57
00| 241 | Seguridad Social 4.439.877,57
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/
2.171/896,61

(

' ENO APROBADO POR EL PLENO
-1 DE LA CORPORACION [,

27 NOV. 2020

DEEINITIPAMENTE

I~
e Total por Totékpor/ Total por
ALL|iGtol| Sub ( Prog Pefieiinadion subconcepto concepto articulo
20 ARRENDAMIENTOS 232.254,00
202 DE EDIFICIOS 16.362,00
00| 342 | Arrendamientos Aparcamientos C.
C. Piscina Cubierta Vélez 16.362,00
204 DE MATERIAL DE 25.800,00
TRANSPORTE
00| 165 | Gastos alquiler vehiculos
electricidad 5.400,00
00| 151 | Gastos alquiler vehiculos obras 20.400,00
205 DE MATERIAL DE OFICINA 11.100,00
00| 920 | Alquiler fotocopiadoras-impresoras 11.100,00
209 CANONES POR DERECHOS DE 178.992.00
SUPERFICIE
00| 920 | Residencias Asistidas 59.651,00
01 920 | Centro Comercial Piscina Cubierta 52.829,00
02 920 | Centro Comercial Torre del Mar 66.512,00
21 REPARACIONES, 530.572,72
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
210 ALUMBRADO-ELECTRICIDAD 93.000.00
00| 165 |Infraestructuras 93.000,00
212 EDIFICIOS Y OTRAS 362.572,72
CONSTRUCCIONES
00 151 | Edificios y otras construcciones 270.000,00
01 151 | Edificios Encargo D. 3384/2015 92.572,72
216 EQUIPOS INFORMATICOS 75.000,00
00| 920 | Mantenimiento Aplicaciones
Informaticas 75.000,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y 1.387.521,30
OTROS
220 MATERIAL DE OFICINA 18.600,00
00| 920 | Material de oficina ordinario no
inventariable 18.600,00
221 SUMINISTROS 475.361,84
01| 165 | Suministros electricidad y agua 6.700,00
03 151 | Combustible Edificios 20.000,00
03| 165 | Combustible Electricidad 7.700,00
04| 151 | Vestuario Obras 31.000,00
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Capitulo 2: Gastos en bienes corrientes y servicios

2.171.896,61

Art | Cto | Sub | Prog Denominacién su{;‘:;g:;t £ Ig;"c'e%\f;—’ o8l lhet
04| 165 | Vestuario Electricidad 4.000,00
04| 231 | Vestuario Ayuda a Domicilio 34.000,00
04| 342 | Vestuario Monitores Deportivos 1.500,00
04| 342 | Vestuario Inst. Educacion Infantil 1.300,00
04| 342 | Vestuario Serv. Limpieza Edif.
Municipales 23.000,00
05| 342 | Vestuario Serv. Conserjeria A.P 9.500,00
06| 151 | Vestuario Supervisores Serv. 700,00
00| 163 | Vestuario Serv. Limpieza de Playas 15.000,00
00| 920|EPIS COVID 19 124.961,84
10 151 hPAﬁ)r:jigicgglsegmpleza Edif. 25.000,00
11 151 gggciuctos limpieza Encargo D. 87.000,00
10| 163 | Productos de limpieza Playas 26.500,00
10| 920 | Productos de limpieza oficinas 2.000,00
10| 231 | Productos de limpieza Ayuda a
Domicilio . 12.000,00
10| 323 | Productos de limpieza Inst.
Educativas 12.900,00
10| 342 g;opdourtt:itvoassde limpieza Inst. 30.600,00
222 COMUNICACIONES 15.850,00
00| 920 | Servicios de telecomunicaciones 15.200,00
01| 920 | Comunicaciones postales 650,00
224 PRIMAS DE SEGURQOS 27.000,00
00| 920 | Seguros Administradores y otros 27.000,00
225 TRIBUTOS 117.404,17
00| 920 | Tributos Estatales 1.000,00
02| 920 | Tributos Locales 116.404,17
226 GASTOS DIVERSOS 40.300,00
03| 920 | Publicidad Oficial 500,00
04| 920 ﬂ\jﬁgi%r:mlento y Defensa 21.800,00
10| 920 | Otros gastos 18.000,00
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Capitulo 2: Gastos en bienes corrientes y servicios 2.171.896;
Art | Cto | Sub | Prog Denominacioén su-L‘:;t:L::):;t = ::;acl e':tJ; Zort?étﬂgr
227 TRABAJOS REALIZADOS POR 693.005,29
OTRAS EMPRESAS Y
PROFESIONALES
01] 163 | Servicio Vigilancia de Playas 399.000,00
09| 920 | Notarias/Registros 12.300,00
10| 920 | Prevencién Riesgos Laborales 50.830,00
11 920 | Prev Riesgos Laborales COVID 19 15.587,50
99| 920 | Gastos Auditoria de Cuentas 36.179,00
00| 151 | Serv. Mantenimiento Ascensores 12.200,00
00| 920 | Delegado Proteccién de Datos 10.200,00
00| 231 | Certificacion Calidad Serv. Ayuda a 6.145,00
Domicilio
00| 323 | Serv. Comedor Educacion Infantil 150.563,79
23 INDEMNIZACIONES POR
RAZON DEL SERVICIO 21.548,59
230 DIETAS 2.220,00
00| 912 | Dietas personal directivo 1.100,00
20| 920 | Dietas del personal no directivo 1.120,00
231 LOCOMOCION 2.200,00
20| 920 | Locomocion del personal 2.200,00
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 17.128,59
00| 912 | Asistencia a sesiones 17.128,59
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APROBADO POR EL PLENO
DE LA CORPORACION FI,

Capitulo 3: Gastos financieros 121.415,73 0,55%
e 7 Total por Total por Total por
Alti|iCto i Sub | Brog Denominacion subconcepto concepto articulo
35 INTERESES DE DEMORA Y 121.415,73
OTROS GASTOS
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 75.664,29
01 | 920 | Seguridad Social. 22.781,00
02 | 920 | Ayuntamiento aplazamientos 51.883,29
03 | 920 | Oftros. 1.000,00
359 OTROS GASTOS 45.751,44
FINANCIEROS
00 | 920 |Gastos Transferencias y otros 45.751,44

36



EMVIPSA

U

A
mrN
e

i Fr 3h

Vivierda
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articulo
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00

01

00

943

943

920

A LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA ENTIDAD
LOCAL

A LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA
ADMINISTRACION LOCAL

Transferencias al Ayto. RDL
4/2012

Transferencias al Ayto. RDL
8/2013

A ENTES PUBLICOS Y
SOCIEDADES
MERCANTILES
ENTIDAD LOCAL

OTRAS SUBVENCIONES A
ENTES PUBLICOS Y
SOCIEDADES
MERCANTILES DE LA
ENTIDAD LOCAL

DE LA

Transferencias a EMSSA

258.973,50

756.425,92

227227

1.015.399,42

2.272 27

1.015.399,42

2.272,27
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A 1 Total por Total por Total por

Art|liCto/:Sub| Prog Denominacian subconcepto concepto articulo

64 GASTOS EN INVERSIONES 100,00
DE CARACTER
INMATERIAL

640 GASTOS EN INVERSIONES 100,00
DE CARACTER INMATERIAL
00 152 | Proyecto de Ejecucion de 100,00

Viviendas de Promocion
Publica

38
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Memoria Explicativa

La presente Memoria se redacta en atencion a lo dispuesto en el articulo 168.1a) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y tiene por objeto explicar el contenido del presente
documento de Previsiones de Ingresos y Gastos de la Empresa Municipal de Servicios,
Viviendas, Infraestructura y Promocion de Vélez-Malaga, S.A. EMVIPSA, para 2020.

Hemos de llamar la atencion en el hecho de que la presente Memoria supone una
modificacion respecto de la que acompariaba al PAIF elaborado y, posteriormente, aprobado
por el Consejo de Administracion en sesion celebrada el pasado dia 21 de abril de 2020. La
nueva situacion sanitaria y econémica que ha generado la pandemia provocada por el COVID
19 aconseja atender la sugerencia realizada desde el Ayuntamiento de Vélez-Malaga por el
Concejal de Hacienda, en el sentido de redactar un nuevo PAIF en el que se incorporen las
nuevas necesidades impuestas por la legalidad de aplicacién y por las recomendaciones de
las autoridades sanitarias y, paralelamente, se ajusten las previsiones iniciales a los datos
econdémicos de los que se dispone una vez transcurridos mas de dos trimestres del ejercicio.

Il. Estado de Ingresos.
En el estado de Ingresos se contemplan cuatro capitulos:

Capitulo lll: “Tasas, precios publicos y otros ingresos”, Se destina a recoger los ingresos
procedentes de los servicios que la Empresa municipal factura al Ayuntamiento de
Vélez-Malaga por los servicios que éste puntualmente le encargue. La estimacién de las
cuantias consignadas se ha realizado atendiendo, de un lado, al encargo municipal de los
servicios de limpieza, conserjeria y mantenimiento de determinados Edificios Publicos y
Dependencias Municipales que habiéndose recibido durante el ejercicio 2015, se ha seguido
manteniendo durante todo este tiempo y se prevé que contintie durante 2020. De otro lado,
también se consigna la cuantia correspondiente al servicio encargado mediante Decreto
6967/2018, de 25 de octubre, de la Oficina de Gestién de la EDUSI. Teniendo en cuenta lo
antes expuesto respecto de la necesidad de confeccionar este nuevo documento, la variacion
que este Capitulo experimenta con respecto a las Previsiones de 2019 supone un incremento
de 765.753,82. El importe total a que asciende este Capitulo es de 4.405.646,04 euros,
suponiendo el 20,13 por 100 del total de ingresos de la sociedad.

Capitulo IV: “Transferencias Corrientes”. Con las mismas matizaciones efectuadas
anteriormente, este Capitulo asciende a 17.259.066,51 euros (el 78,85% del total de los
ingresos). Estos ingresos tienen su origen en las aportaciones que el Ayuntamiento realiza en
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contraprestacion de los servicios que EMVIPSA tiene encargados de forma ge:
del Presupuesto Municipal (Capitulo 1V), siendo su finalidad cubrir los déficit de explotacion de
los mismos.

Las transferencias experimentan un aumento para 2020 respecto del ejercicio anterior de
3.197.047,19 euros, aumento que tiene por finalidad dotar de crédito suficiente a los servicios
encargados por el Ayuntamiento, asi como las ampliaciones efectuadas sobre los mismos
especialmente en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Capitulo V: “Ingresos patrimoniales”. En este Capitulo se contemplan los ingresos que la
sociedad municipal espera obtener por los derechos de superficie y arrendamientos sobre
parcelas e inmuebles de su propiedad o en calidad de titular concesional, de acuerdo con los
contratos que tiene formalizados. Este Capitulo representa el 1,02 por 100 de los ingresos de
la sociedad, ascendiendo a 224.088,01 euros.

Capitulo VII: “Transferencias de Capital”. Este Capitulo se incorpord por primera vez en el
PAIF de 2017 y a él se imputan los ingresos provenientes de las aportaciones que realice el
unico socio, el Exemo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga. La finalidad que se persigue es la de
reducir los resultados negativos de ejercicios anteriores y conseguir el saneamiento
progresivo de las cuentas de la sociedad. Con ese mismo objetivo se vuelve a incorporar este
afo con una partida abierta por importe de 100,00 euros.

Il. Estado de Gastos.

Capitulo I: “Gastos de personal”. En este Capitulo se contemplan los importes de las
retribuciones del personal eventual y de los trabajadores fijos y temporales de la sociedad, asi
como los gastos sociales a cargo del empleador. El importe de este Capitulo asciende a
18.557.716,53 euros lo que supone el 84,87 por 100 del total de gastos de la sociedad. Dentro
de este Capitulo son los Servicios de Ayuda a Domicilio, Limpieza y Conserjeria y Servicios
Deportivos los que destacan por su importe, consecuencia del fuerte componente de personal
que los mismos conllevan.

El Ayuntamiento de Vélez-Malaga, mediante Decreto n°® 3384/2015, de fecha 28 de abil,
modificado por el Decreto n° 3405/2015, de fecha 29 de abril, encargdé a EMVIPSA los
servicios de limpieza, conserjeria y mantenimiento de edificios publicos y dependencias
municipales recogidas en el pliego de prescripciones técnicas y administrativas previamente
elaborado, estableciendo una tarifa de la que resultaba una retribucién anual de 3.236.958,03
euros.

La asuncién del encargo por parte de la Empresa Municipal conllevd, entre otros
compromisos, la subrogacion en los contratos de los trabajadores que en aquel momento
realizaban los servicios mencionados anteriormente a partir del dia 1 de mayo de 2015, con
aplicacion del Convenio Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Malaga, lo que
planteaba un conflicto, dado que la Empresa Municipal tiene y tenia un Convenio Colectivo
propio para el desarrollo de las mismas actividades. No obstante, la aplicacién del citado
convenio provincial ha permitido que, desde mayo de 2015 hasta marzo de 2019, el coste de
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los servicios encargados pudiera ser completamente absorbido por los ingresos derivados de
la tarifa establecida en el Decreto de Encargo.

Junto al citado compromiso, el entonces Alcalde-Presidente asumié la obligacion de,
transcurridos dos afios del encargo de servicios, iniciar un proceso de adaptacion al convenio
de la empresa municipal EMVIPSA.

Como ha quedado expuesto, desde 2015 a 2019 los trabajadores subrogados han estado
acogidos al Convenio Provincial de aplicacion al no poder EMVIPSA asumir mayores
compromisos econoémicos de los previstos en sus presupuestos, pero la sentencia dictada el
dia 28 de marzo de 2019 por el Juzgado de lo Social n® 7 de Malaga, a instancias de
demanda de conflicto colectivo interpuesta por el Comité de Empresa, reconocio el derecho
de dichos trabajadores al percibo del mismo salario que el resto del personal de EMVIPSA, lo
que supuso la necesidad de reconocer y, por tanto, prever en los P.A.l.F., las cuantias
correspondientes, suponiendo las mismas un incremento muy importante respecto de las
consignadas en ejercicios anteriores.

Junto a dicho incremento, el aumento considerable del Capitulo también se debe a la
ampliacion por la Junta de Andalucia del nimero de usuarios del Servicio de Ayuda a
Domicilio. La prevision efectuada en el niumero de horas correspondientes al Servicio de
Ayuda a Domicilio (Dependencia y Plan Concertado) se incrementa en 107.457,18 horas para
2020, pasando de las 312.508,30 horas de 2019 a 419.965,48 horas para 2020. Este aumento
en mas de un 34 por 100 en el nimero de horas conlleva un incremento en el nimero de
trabajadores/as a contratar y/o un aumento de las horas asignadas al personal ya contratado.

Asi mismo, el Capitulo contempla el incremento del 2 por 100 y del 1 por 100, a partir del dia 1
de julio de 2020, en las retribuciones del personal de la Empresa Municipal en aplicacion del
Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Paralelamente, y en contraste con el documento presentado a aprobacién el pasado mes de
abril, hay reajustes a la baja en diversas partidas a las que se imputan los gastos de personal
laboral temporal y del personal eventual. La incidencia de la crisis sanitaria en el normal
desarrollo de los servicios ha hecho innecesaria la contratacion de personal de sustitucion lo
que ha permitido la correccion a la baja en las cuantias inicialmente previstas para atender
esas contingencias.

Por ultimo y como factor también importante a la hora de explicar el incremento del importe de
este Capitulo, hemos de destacar la cuantia a que ascienden las cargas sociales a cargo del
empleador (EMVIPSA), que pasan de 3.654.080,99 a 4.439.877,57 euros, lo que representa
un incremento del 21,50 por 100 respecto del ejercicio anterior.

Capitulo II: “Gastos en bienes corrientes y servicios”. En este Capitulo se recogen, de forma
pormenorizada, aquellos gastos que la sociedad prevé realizar para poder llevar a cabo la
prestacion de los servicios que tiene encargados, asi como los originados por los canones que
ha de satisfacer al Ayuntamiento por las parcelas que tiene cedidas en concepto de
concesiones administrativas y derechos de superficie. Su importe asciende a 2.171.896,61
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vez, un 12,87 por 100 de incremento respecto del de 2019. \

También en este Capitulo se han dejado sentir los efectos de la crisis sanitaria en la que nos
vemos aun envueltos. En efecto, la necesidad de dotar al personal de todas las medidas de
seguridad y de los equipos de proteccién personal recomendados para evitar el contagio del
virus del COVID 19, ha obligado a reajustar determinadas partidas para dotarlas de mayor
cuantia e, incluso, a tener que consignar dos nuevas para recoger los gastos de adquisicion
de EPIS y de prevencion de riesgos laborales.

Por la misma razén, se han realizado reajustes a la baja, siendo los mas significativos el de los
gastos por el Servicio de Comedor de Educacion Infantil (en el que sélo se contemplan las
indemnizaciones por dafios a la empresa adjudicataria, pero no los gastos por los menus no
servidos) y el de las indemnizaciones pos asistencia a sesion, en cumplimiento del acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion en sesion de 21 de abril de 2020.

Capitulo lll: “Gastos financieros”. Recoge los gastos de esta naturaleza que la sociedad
soporta por los aplazamientos de deudas con la Seguridad Social, con el Ayuntamiento de
Vélez-Malaga y los derivados de las disposiciones de la operacion financiera formalizada con
CAJA RURAL DEL SUR.

Este Capitulo asciende a 121.415,73 euros y supone el 0,55 por 100 del presupuesto de
gastos de la sociedad.

Capitulo IV: “Transferencias Corrientes”. Recoge los gastos de esta naturaleza que la
sociedad debe trasferir al Ayuntamiento en cumplimiento de lo dispuesto en los RDL 4/2012,
de 24 de febrero, y 8/2013, de 28 de junio, por los que se determinan obligaciones de
informacién y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacién para
el pago a los proveedores de las entidades locales y se acuerdan medidas urgentes contra la
morosidad de las administraciones publicas.

También recoge, como novedad este arfio, la partida a la que se imputaran los gastos por
transferencia de EMVIPSA a EMSSA para atender los gastos financieros de ésta para con la
Tesoreria General de la Seguridad Social por los aplazamientos en el pago de las cuotas de
los seguros sociales.

Este Capitulo supone el 4,65 por 100 del total del presupuesto de gastos de la sociedad,
cifrandose en 1.017.671,69 euros, frente a los 556.320,45 euros aportados en el ejercicio
2019.

Capitulo VI: “Inversiones Reales”. Este Capitulo supone una novedad respecto de los PAIF
de ejercicios anteriores. En este Capitulo incorporaba en el documento aprobado el 21 de abril
de 2020 una partida a la que debian imputarse los gastos previstos para la redaccién de
Proyectos Técnicos correspondientes a las promociones de viviendas que EMVIPSA
pretendia acometer en este ejercicio econémico.

Por la razén ya expuesta de la crisis sanitaria, se mantiene abierto el Capitulo pero la
consignacion que se le asigna es, en principio, de 100,00 euros para permitir, si las
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9.6. Anexo Informacion requerida por la Ley Organica
2/2012, de 27 abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.
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=3 Anticipos
o 7100212, 203, 214 15, 215, 337 215, 71 23, 23, 237 733 297, (381) (2911), [Resta del Inmowlizada materlal 1234971
290, (2913), 14} [2915), (2210} [‘-)\;l 29181 (2915) 4 B
1l Inversiones inmiobiliarias. 1973.345,18
- 20, (2920) Tenenas 348.596.36]
220.4282). 4 Constucciones. 1.624.743,80
2403, 7404, 2413 M9 2423 240, l (253} (29430 17344, (2353). [V, Inversiones en empresas del grupa y asociadas alargo plazo. 7.011.819.48]
i, 205, 7415, 2425, 250, 751, 252, ¥ IS0 158 15, (2455). (250). (1045), Inversiones financleras a largo plazo 341,37
(v.sm rws (2e8) 2
Vi Actives por impuasto difarido. 2.701,00]
o B B o _|Wil. Doudaies camerciales no carrientos 333.068,56)
s 5} ACTIVO CORRIE 15495 543.26
I. Actives no carrientos mantenidos para la venta. 0,00
= Inmavilizado
i Tairanas
= e Resto da Inmoviizado
( Invessianes financicros
Ealstencios y olros activas
;. 1. Existencies. 825303551
f 303132, 33 3435 35, 35) Existencias 8.153.033.61
40i Anticipas. $
i 1. Doudares comerciales y olras cucntas a cobirar 4.430,092.82; 6.169 326.42]
r ; 3. 434,435, 435 Chantos por vontas y prestacknes da servicios i :
HBn (m: (:g.u; (4439, (453 42.401.03 -42.401,03
Accionistas (socias) por dotembolsos axgides
4 44, 460, 470 £44 243, 5553 Quos doudares 4,482,493,65; 6211.727.51
5303 5304, 5313, ST1 518, £374, 593 634, 5343, 4344 535, 5354, 6573 [V, Invarsionas en empresas dol grupo ¥ asociadas a corto plaze. oot .
- 5824, (5399). (3304, (A3, (5, (044, (49N, 2850 0,00, it
f S35 5305, 5305 SMS, 5955, 40, 541, £4%, A1) A3, 547, 545,551, [V. Inversiones financieras a corlo plazo, il
5525, 5560, 5503 965 £65 (S106), (549, (045) r(cs; (507l (508 40201:25; 023123
40, 557 VI, Perlodificeiones 2 cerlo plaza. 43.343.8 43.343.62|
- 57 JIl. Efectivo y otros aclives liquidos equivalentes. . 126.314,07: 944.553,32
[TOTAL ACTIVO (A15) 23.760.001.56: 26257 966,
—~ PATRINCLEO IETO Y PASING
g E _ |\ PATRMONOIETO. i X T 357,788 738981
A-1} Fondos propios. ! “170.4¥5,06)
—_ 100, 104, 102, i 5
( 110300, {1040 . Copital 5.285,360,50
19 I, Prima do emision
= Mlam il Razorvas. $5.665,70 95.668.70
1021, () IV. {Acciones y participaciones cn pattimania propias).
= 000 V. Resultade de ejercicios antorioros £.1753N.21
e VI. Otras aportaciones de socios, 2834 972,88
i il. Resultade de eforciclo -211.105,93)
- (857) Vill. (Dividenda a cuanta),
" IX. Otios instrumentos do paltimenia nsto.
41340, 137, A.2) Ajustes par cambio de valer.
- Lo o @mm o IA3) Subvenciones, denaciancs y legatos recibidos, _7550.093.65
8) PASIVO NO CORRIENTE. ; 11851.677.12
I. Provisionoes a largo plaze 400002915
195 Provisién par rebiibucionas al persanal 0,00
143 Provdsion par ianto, retito iltacian d
ML 142145 146 147 Otras provisionos. 4.002.301,420 4.000.029.15|
Il. Doudas a large plaze. 3454177 34.841,77)
117 116 179 Obligaciones ¥ olros valaras ‘negocables
Daudas con entidades do crédio. 0.00°
Acreadotes por anandamients fnancieto. 0,
1315, 1635 3 3 175, 182, 165, 154 Ouat doudas a bargs plazo. 3841,
103, 1624 1633, 1639 V. Deudas con empiesas del grupe y asocradas a largo plaze. 2241 852,
IV. Paslvas por Impussta diferida. 2506 679,721
V. Porladificaciones a largo plazo. 270672,69
Vi. Acreedores comerclales no conrientes ¥
. VIl. Douda con carastensticas especialas a larga plazo - : o
3 3 C) PASIVO CORRIENTE 644565550 7.016.670,52]
£35, 533, 547 580, fag I, Pasivos vinculados | £0n aclives no corrientes mantenidos para la vanta,
. Prouisianes a eorlo plazo.
52 Froduon por 1etibucionos al persenal
52 P relio o dal
499, 5561, 5292, 5294 5290 5297 Otras. pmvlskmn&
lil. Deudss 3 corto plaza. 3.372.354,80 337235483
100, W 505, 400 Obkgacisnes y olros valares negociablos
= 5165 530, 527 Daudas con entidades do clodio. 3.000,090.00, 3.000.000,00f
S125. 54 Acteedores por arrendamisnto financiers 0.00. 0,00}
151 509 5115, 5135 5145, 521, 522, 523, 505, 526 528,551, 2525, 553, 3537 Orras deudas a cordo plazo, : -
55 5345, 5506 5555 5508 T00, S0 559 (1031 (10M), {10), (193 3iz. m'asA 372.354.83]
5102 5104, 51135114, 5123, 2a24. asllj:i‘ S124, 5141 5344, 5623, 15245553 |IV. Doudas con empresas deol grupo y aseciadas a coito plazo 1.418,340,89 921.008,03)
V. Acicedoies comerciales y oltas cuontas 3 pagar 17629180 283117719
00, 401, 403, 04, 405 (<05) Provoedates. 327.654,83)
A 428, 4G5 05 475, 476477 Otros acreedores. 2503522 36
485 %53 VI. Periodificaciones a ceito plazo -107.959,53
o o _|V!. Deuda son earactatisticas sspeciales a corto plazo . . B T
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B4C) 23.760.001,56! 26.257.968.23)
[JExsste imposibiidad de comunicar las Estados fnacisros Iniciales de Ia Entidad {1)
Qbsavaciones de Ia Intervencion a la inf de Estados fina que se de 12 enlivad o motivos que imposibilitan la comunicacién du éstos

Natas:
{1} Cuando exista i idad de icar el de la entidad ¢ marcara la casilla, ¥ en abssivaciones s¢ explicara esta cireunstancic
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F.1.2.2

Correspondiente al Rvegrupo@s titalidiemeiondOR Dinanciacion dyfmeSA. Ejercicio

Cuestionario de informacion contable normalizada para sociedades, fundaciones, consorcios y
sujetas, seglin su normativa especifica, al Plan General de Contabilidad de la empresa es

emas entidades pyblicas
anola o a algung”/de sus

|Sociedad: EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, VIVIENDAS, INFRAESTRUCTURA Y PROMOCION DE VELE

T-MALAGA, S
S

|Entidad:

|NIF: A92143338

Cuadro D2: CUENTA DE PERDIDAS ¥ GANANCIAS

(Importes en €)

Prevision del Ejercicio

| 2020 2019 (estimado)
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
A) OPERACIONES CONTINUADAS
700, 701, 702, 703, 704, 705, {706), (708), (709) 1. Importe neto de la cifra de negocios. 4.405.646,04 3.584.519,76
71, 7930, (6930) 2. Variacion de exislencias de productos lerminados y en curso de (4 82,64 0,00
73 3. Trabajos realizados por la empresa para su activo. 0,00 0,00
4. Aprovisionamientos. -882.72563 -1.183.964,97
(500), 6060, GO8D, 6090, 610* a) Consumo de mercaderias. 0,00, 0,00
(601), (602), 6061, 6062, G081, 6082, 6091, G092, 611", 612" b) Consumo de malerias primas y otras materias consumibles, -320.961,84 -536.746,88]
(607) c) Trabajos realizados por olras empresas. -561.763,79| -647.218,09
(6931), (6932), (6933), 7931, 7932, 7933 d) Deterioro de mercaderias, materias primas y ofros aprovisionamientd 0,00 0,00
5. Otros ingresos de explelacion. 17.444.254,95 14.446.962,43
75 a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente. 185.188,44" 266.919,89
740, 747 b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resullado del ejercicio.| 17.259.066,51, 14.180.042 54
6. Gaslos de personal. -18.663.482,62,  -16.191.925,23
(640} (641) (6450) a) Sueldos, salarios y asimilados -14.154 967,55 -12.578.299,75
(842), (643}, (849) b) Cargas saociales. -4.508.515,07 -3.613.625,48|
(B44), (6457), 7950, 7957 c) Provisiones. 0,00} 0.00
7. Otros gaslos de explotacion. -1.287.388,46¢ -660.122,94|
(62) a) Serviclos exteriores. -1.170.984,29 -540.129,32|
(631}, (634), 636, 639 b) Tributos. -116.404,17 -119.993,62
(G50), (694), (695), 794, 7954 ©) Pérdidas, delerioro y variacién de provisiones por operaciones come 0,00 0,00
1851), (659) d) Otras gastos de gestion corriente. 0,00 0,00
8. Amortizacién de inmovilizado. -66.243,76; -199.502,08
(680) a) Amorlizacion del inmovilizado intangible -25.592,69: -78.007 56
(681) b) Amerizacién del inmovilizado material -13.645,25 -40.477,06
(682) ¢) Amortizacion de las inversiones inmobiliarias -27.005,82 -B1.017,46
746 9. Impulacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 31.304,00 0,00
7951, 7952, 7955, 7956 10. Excesos de provisiones. 0,00. 0,00
11. Deterioro y resullado por enajenaciones del inmovilizado. 0,00 0,00
a) Deterioros y pérdidas. 0,00 0,00
(890), 790 Del inmovilizada intangible 0,001
(891), 791 Del inmovilizade material 0,00
(692), 792 De las inversiones financieras 0,00
b) Resultados por enajenaciones y ofras.. 0,00
(670), 770 Delinmovilizado inlangible 0,00
(671), 771 Del inmovilizado material 0,00
(672), 772 De las inversiones financieras 0,00
774 12, Diferencias negativa en combinaciones de negocios 0,00
12a. Subvencicnes concedidas y transferencias realizadas por la ent| 0,00
- al sector publico local de caracter administrativo 0,00
- al sector publico local de cardcter empresarial o fundacional 0,00
-aotros 0.00
13. Otros resultados 110.632,45
Gaslos excepcionales -2.044,00
Ingresos excepcionales - 112.676,45
; o |anResuLTA : EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+14 9814 -93.400,58
14. Ingresos financieros. B i C 20924
760 a) De parlicipaciones en instrumentos de patimonio. 0,00
761. 762, 767, 769 b) De valores negociables y otros instrumenlos financieros. 10,00 209.24
746 c) Imp_ulacmn de subvenciones, donaciones y legados de cardcter 0,001 0.00
financiero. i
15. Gastos financieros. -88.201,57¢ -117.914,59|
(6610), {6611, (6615). (6816), (ﬁ:ﬁgﬁgz‘;;’. (6640). (6641), (6650), (6651).  |a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas. ABA,AE(},S?E -70.284.97
) 7), (6618), (6622), (6623), 3 . (6543}, {6652), |b) Por deud. 3
(6612), {6613}, (6617), ((555;)f (665;)5 (325;;?::;; (6642), (6543}, (! ) ) Por as con tercelos, -23.781.00 -47.629,62
(660) ¢) Por aclualizacion de provisiones. 0,00: 0,00
(663), 763 16. Variacidn de valor razonable en instrumentos financiero. 0,00: 0,00
(668), 768 17. Diferencias de cambio. 0,00 0,00
(686). (667), (673), (675), (696), (697), (698), (589) 18. Delerioro y resullado por enajenaciones de instrumentos financig 297297 0.00
766, 773, 775, 796, 797, 798, 799 i %
o ) 19. Otros ingresos y gaslos de carécter financiero
5 % : _|A2) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18+19). 2
3 = % |A.3) RE! 0 MPUESTOS (A 1+ e
(6300)*. 6301°, (633). 638 20. Impugslos sobre beneficios. ~ " -1.000,00; -258,
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES] £89.983,32 -211.362,87
0,00/
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0,00
21. Resullado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas| 0,00
A5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+21) 889.983,32/ -211.362,87,

* Su signo puede ser posilivo o negative
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F.1.2.3 - Estado de
PRESUPUESTO DE CAPITAL

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (MODELO Ng?aa.l..)f =
Correspondiente al Presuftnsyamesveitetavionaversiones y Financiacion de EMVIPSA. Ejercicio 2020

Sociedad: EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, VIVIENDAS,
INFRAESTRUCTURA Y PROMOCION DE VELEZ-MALAGA, SA.

CIF: A92143338
Entidad Local Matriz:

APROBADO POR EL PLENO
DE LA CORP( ON. B

(importes en €} 2 . ZD

Previsiones Ejercicio
2019
2020
{eslimada) M i NTE
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION l)L 1 [‘_—[ AMENTE
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos 890.983,32 -211.105,93
esultado 125.403,60 317.207,43]
n del inmovilizado (+) 66.243,76 199.502,08
tivas por deterioro (+/-) 2.272,27 0,00
0,00 0,00
. pulacion de subvenciones (-) -31.304,00 0,00
e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 0,00 0,001
f) Resultados por bajas y enajenaciones de inslrumentos financieros (+/-) 0,00 0,00
| _9) Ingresos financieros () -10,00 :209.24
h) Gaslos financieros (+) 88.201,57 117.914,59
| _i) Diferencias de cambio (+/-) 0,00 0,00
j) Variacién de valor razonable en instrumantos financieros (+/-) 0,00 0,00
k) Otros ingresos y gastos (-/+) 0,00 0,00 \
3. Cambios en el capital corriente 705.236,23 703.755,77
a) Exislencias (+/-) -82 64 0,00
b) Deudores y otras cuenlas para cobrar (+/-) 1.729.233 6 10.891,60
¢) Olros activos corrientes (+/-) 0,0 0,00
d) Acreedores y olras cuentas para pagar (+/-) -1.068.258,88 810.887.39
€) Olros pasivos corrientes (+/-) 0,00 -118.023,22
1) Olros activos y pasivos no corrienles (+/~) 44.344,09 0,00
4.0tros flujos de efeclivo de las aclividades de explotacion -104.312,79 -123.063,02
__.a) Pagos de intereses () -93.931,79 -123.252 99
| obros de dividendos (+) 0,00 0,00
<) Cobros de intereses (+) 10,00 209,24
d) Cobros (pagos) por impueslo sobre beneficios (+/-) -10.391,00 -19.27
| _e) Otros pagos (cobros) (~/+} 0,00 0,00
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (1 +2+3 +4) 1.617.310,36 686.794,25
B8)FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones () -159.443,45]  -322.168,56
a) Empresas del grupo y asociadas -157.516,10 -321.848,56
b) Inmovilizado intangible 0,00 0,00
¢) Inmovilizado malerial -1.927,35 0,00
d) Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
e) Otros aclivos financieros 0,00 -320,00
[} Activos no corrientes mantenidos para venta 0,00 0,00
| gt i 0,00 0,00]
h) Otros activos 0,00 0,00
7. Cobros por desinversiones (+) 0,00 U,Uﬂl
a) Empresas del grupo y asociadas 0,00 0,00
b) Inmaovilizado intangil 0,00 0,00
Inmovilizado mater 0,00 0,00
i . 0,00 0,00,
e) Otros activos fin; H 0,00 0,00
f) Activos no corrientes mantenidos par: ,00 0,00
9) Unidad de negocio ,00 0,00
| _h) Otros activos .00 0,00
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (6 +7) -159.443 45 -322.168,56
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobros y pagos por instrumentos de palrimonio 9.491,00] 1.084.616,01
a) Emision de instrumentos de patrimonio (+) 100,00|  1.084.615,01
b) Amortizacion de instrumentos de patrimonio (~) 0,00 0,00|
¢) Adquisicidn de instrumenlos de patri 0 propio (=) 0,00 0,00
d) Enajenacion de instrumentos de palrimonio propio (+) 0,00 0,00
¢) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+) 9.391,00 0,00]
10. Cobros y pagos por instrumentes de pasivo financiero -2.285.027,16] -1.310.164,35
a) Emision 0,00 5.600,00
1. Obligaciones y olros valores nsgoci 0,00 0,00
2. Deudas con entidades de crédito (+] 0,00 0,00
.3 Deudas con empresas del grupo y asociadas (+) 0,00 0,00
4. Deudas con caracleristicas esp 0,00 5.600,00
5. Olras deudas (+) 0,00 0,
b) Devolucidn y amortizacion de -2.285.027,16] -1.315.764,35
1. Obligaciones y ot 0,00 0,00
2. Deudas con entidades de crédito (=) 0,00 0,00
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (=) -2.285.027,16| -1.315.764,35
4. Deudas con caracteristicas especiales (-) 0,00 0,00
5. Olras deudas () 0,00 0,00,
11. Pagos por dividendos y remuneraciones de olros instrumenlos de
. 3 0,00 0,00
patrimonio
a} Dividendos () 0,00 0,00/
b) Remuneracion de olros inslrumentos de patrimonio (=) 0,00 0,00
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (9 + 10 + 11) -2.275.536,16 -225.548,34
D) Efecto de las variaciones de los lipos de cambio 0,00 0,00
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
| (5484124D) -817.669,25 139.077,35
Efeclivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 944.583,32 386.051,24
Efeclivo o equivalentes al final del ejercicio 126.914,07 944.583,32
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| PLEN@PROBADO POR EL PLEN:
&N EIDE LA CORPORACION FI

F.1.2.A2 - Dotacion de Plantillasy retribuciones

Correspondiente al Presupuesto del ejercicio 2020

Entidad: EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, VIVIENDAS, INFRAESTRUC ROMOCION DE

VELEZ-MALAGA, S.A.

Sectores a considerar

Administracion General y Resto de sectores
Sector Asistencia social y de dependencia
Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud

Educativo Universitario (personal que presta servicio en universidades)
Educativo no Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria

Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Datos de Plantillasy retribuciones de un determinado sector

Sector: Administracion General y Resto de sectores I

Numero total de efectivos 5431 (3)
Importe total de Gastos 11.585.045,05( ()

Gastos distribuidos por gruposde personal

(importes en €)

Retribuciones distribuidas por grupos
Ndmero de Sueldos y .

Grupo de personal efectivos salarios Retribucion Planes de Otras Total
(excepto variable pensioncs retribuciones Retribuciones
variable)

Organos de Gobierno 10 17.128,59 17:128:59
Maximos responsables 1 44.140,61 44.140,61
Resto de personal directivo 0,00
Laboral contrato indefinido 225 4.794.752,75 4.794.752,75
Laboral duracion determinada 307 3.931.369,38 3.931.369,38
Otro personal 0,00
Total (5) 543 8.770.262,74 0,00 0,00 17.128,59| 8.787.391,33] (5

Gastos Comunessin distribuir por grupos

Concepto Importe

Accion social 43.421,41

Seguridad Social 2.754.232,31

Total gastos comunes 2.797.653,72] (6)

Observaciones :

Notas:

(2) Campeo de seleccion para que el usuario scleccione el sector para el que va a
introducir/actualizar/consultar informacion

(3) Se corresponde con ¢l "Total - Numero de cfectivos” que aparece cn el cuadro (5)

(4) Se corresponde con ¢l "Total - Tolal de retribuciones” que aparece en el cuadro (3) + "Total de

gastos comunes” (6)
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Entidad:

Sectores a considerar

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, VIVIENDAS, INFRAES

VELEZ-MALAGA, S.A.

Administracion General y Resto de seclores

Seclor Asistencia social y de dependencia

E1 PLE )J(%?OBADO POR EL ppp

L LA CORPORACION |

Sector Sanitario (personal que presta servicio en las [nstituciones del Servicio Nacional de Salud

Educativo Universitario (personal que presta servicio en universidades)

Educativo no Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria

Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y (ribunales)

Datosde Plantillasy retribuciones de un determinado sector

Sector:

| Sector Asistencia social y de dependencia

Gastosdistribuidos por gruposde personal

Numero total de efectivos|
Importe total de Gastos|

427

7.078.437,57

(3)
()

(impories cn €)

Retribuciones distribuidas por grupos
Numero de Sueldos y o
Grupo de personal dhadtives salarios Retribucion | Planes de Otras Total

(exceplo variable pensiones retribuciones Retribuciones

variable)
Organos de Gobierno 0,00
Maximos responsables 0,00
Resto de personal directivo 0,00
Laboral contrato indeflinido 132 2.175.542,46 2.175.542,46
Laboral duracion determinada 295 3.192.033,76 3.192.033,76
Otro personal 0,00§
Total (5) 427 5.367.576,22 0,00 0,00 0,00f 5.367.576,22] (5)

Gastos Comunes sin distribuir por grupos

Concepto

Importe

Accion social
Seguridad Social

25.216,09
1.685.645,26

Total gastos comunes 1.710.861,35§ (6)

Observaciones:

Notas:

(2) Campo de seleccion para que el usuario seleccione el sector para el que vaa
introducir/actualizar/consultar informacion

(3) Se corresponde con el "Total - Numero de efectivos" que aparece en el cuadro (3)

(4) Se corresponde con ¢l "Total - Total de retribuciones” que aparece en el cuadro (3) + "Total de
gastos comunes"” (6)
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£

Y prevision de Vencimientos de Deuda "
R [ =%
Correspondiente al Pr

INICL.

[Corporacig

[Entidad: EMPRESA MUNICIPAL DE SERVIGIOS, VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA Y PROMOCION OE VELEZ-MALAGA S A

Programa de Actuacion, Inversiones y Financiacion de EMVIPSA. lifercicio 2020

Deuda viva a
31/12/2020

Vencimiento previsto

Concepto Enero Febrero Marzo
Deudas a corto plazo (operaciones de tesoreria) 3.000.000,00 750.000,00| 750.000,00| 750.000,00
Deuda alargo plazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Emisiones de deuda
. ~ . L b
gpwajnonef con entidades de crédito ) A R OBA D1
-actorlng sin recurso -
Deuda con Administraciones piblicas (erpe) DE | A C(
Otras aperaciones de crédito
Avales ejecutados durante el ejercicio 2
Entidades dependientes de la corporacion local {clasificadas coma Admin Pub)
Resto de Entidades
Avales reintegrados durante el ejercicio D EFI L
Entidades dependientes de la corporacion local (clasificadas como Admin Pub)
Resto de Entidades
Total Deuda viva 3.000.000,00 750.000,00 /50.000,00 750.000,00

(1} 5olo se incluyen los préstamos con el Fondo de Financiacién de Pago a Proveedores [FFPP) instrumentados a través de una operacién de endeudamiento.

POR LL PLENO

RPORACION Fi.,

A7

IV akienT
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INICIALMENS R
0s &éximos 10 afos (operaciones conﬂﬁa&l&mﬁsﬁwﬂnm
Correspondiente al Presupuesto del ercicio 2020
Pry

Corporacian:

Entidad: EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA Y PROMOCION DE VELEZ-MALAGA, S.A.

Vencimientos previstos en el Ejercicio (Incluyendo las operacions previsoto realizar hasta 31/12/2027
Concepto 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Emisiones de deuda
Operaciones con entidades de crédito 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]

Foctoring sin recurso

Deuda con Administraciones publicas (FFPP) ™!

Otras operaciones de crédito

Total vencimientos 3.000.000,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00

AFROBADO POR EL PLENO
DE LA COI \CTON EI,

(1) sélo se incluyen los préstamos con Administraciones Publicas que forman parte de la Deuda Viva (ver Guia con instrucciones de cumplimentacién formularios)
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I PLENO
O Fi

F.1.2.8 | f =T OhFbr { e
INIC

Correspondiente al Presupuesto del g ercicio 2020

Imparte [

contemplada en

Inferme
Emlusiion Programa de Acmacion, Inversiones y Financiacion de EMI[TPSA. Ljercicio 2020
Conteplu 2020 (+/-) Observaciones N
Ingresos No financieros {ajustados 3 5. Europeo de Cuentas) 21.850.010,59

Tingmoi e et des fra negucios fapes L) 1,404 646,01 APROBADO POR EL PLENO
Tt it pesalizar pon 13 e1ngsa i sl tive :

atow o ko s e et o - DE_LA CORPORACION g
17.259.066,51
Inggresuns finandivros pot intersses 10,00

Subsenciones y tamsterenis conic

Igresas de part formes en e pat s {uivittendlos)

Inresos exceprionales

Apurlaciunas gatrimon 100,60
Subsentiones d capital presisto 1eciir
D108 s w0 linancienos Jindii

Gastas no Linancieras (ajustados a 5. Europen de Cuentas) -20.922.715,64
Aftudkionanentos 382 175,63

Guastors ale personal
Ottt gastos e explatacion
Ganstos finandieros u asimitacdas

Inigricsto de socdadey
Gl inpuestoy 1GA08,17
Gintos excepcunales

acnes del Inmovilizado material o inmat

i e T

enclay

e the exdstenciay. de productos Lenmnadus v en s de fabncaciin de s cuenta de #2064

Arlicacion de Provisiones
Inensiones efvctuadas por cuenta e AdininBUraciones v Cntidades Publicas
Ayudas, tansterencins y subsencones concedidas

Capacidad / Necesldad da Financiacion de |3 Entidad (Siztema Eurapea de cuentas)] 927,795,235

F.1.2.81 PAIF 2020 ANEXQS V7.xls
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Correspondiente al Presupussto del § e JOD2020 o

g Programa HE“H;,;I&JL%WB}]? In Linanciacion de EMVIPSA{ Tjercicio 2020 (
n 2 B
Aprovislonamienias 1.183.563,87) 587277563 APRO ADO POR EL PLLENO
Gasto de parsonal 16.191.925,23]  18.663.482.62 3 - 2l
Otros gastos de explatacion 540.129,32] 1.170.984,29 DE I_J \ COR} ()RA( l()N [‘ L3
Impuesta de sociedades 0,00 1.000,00
Otras impuestos 119.993,67, 116.404,17
Gastas excepcionales 2:043,00 N f‘ga!zﬂ
iones del material @ ble; de es inmoviliarias; de LT
Variacion de existencias de ps ¥ en curso de fabri cuenta de PyG (1} 0,00 82,64 >
Aplicacion de Provistones "
Inversiones efectuadas por cuenta do a Entidad local TE
Avudas, translerencias y subvenciones concedidas 529.289,31 1.015.399,42 EE 2
Empleas no financicros terminos SEC excopto Intereses de I deuda 15.567.946,55| _ 21.850.078,77] P
-] Pagos por trasferencias (y otras operaciones internas) a otras entdades que integran 13 Corporation Lucal (3] 33289184 -1310795,55
2] fondss finalistss p di |a Unidn Europea o de otras Administrackones publicas
Unién Europea
Estado
Comunidad Auténoma
Diputaciones
Otras iones Piblicas
[Gaste computable del ejereicio 17.733953,71 __ 70539.283,18 1
[ (2] / di de recaudaclén por camblos nermatives | | u
Detolle de [ disminuci de d. por cambios on 2018
tmponieinerfe)/ [~
s) que
dismin{)enpto. | "I observaciones
Breve descripeion del cambi, 2019 s
HNotas:
1) Esteimporte aparecerd con signo positiva en caco de aumetno de exstencias, y con signa negativo en caso de reduccidn
{2)  Encasodano disponerse delos datos de cierre del ejercicio 1013 sa realizari una estimacién do éstos
(3)  Esunajuste a electos de consalidacion, por tanta hay q enla entidad pagadora
F.1.2.B2 PAIF 2020 ANEXOS V7.xls
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F.1.1.A1 - hl |MLMJ Eﬁ

L2l g
resupuesto del ejercicio 2020
ANEXO DE INVERSIONES REALES

Proyecto de Inversion 1TTogT 7,
Ejecucion
Coste  fprevista hasta
Ladige Uenommacon AR Inicio | Ao Fin Total 31/12/ 2020 2071 2022 2023 2074 S 071 2027 2023 024 Resto

PLENO
PFORPORACJON IEL

=

ot de uvenion Coyos importus se,

& progictos de

F.1ia

pattance en rol

realizande i elejiicio pre

sty , 2 coro i g

on el valmmen total de o

aestones podin a T —

bt previsto

PAIF 2020 ANEXOS V7 xls
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Programa de Actuacion, Iversianes | v Financiacion de EMVIPSA. Ejercicio 2020

APROBADO POR EL PLLENO
DE LA CORPORACION EL

27 20

DEFIGEC AMPN Il

6. ANEXO Il. PLANTILLA DE EMVIPSA.
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PLAZA
GERENTE
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A

LIMPIADOR/A

LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A

NOMBRE
FRANCISCO JAVIER
VERONICA
REBECA

SOFIA

MARIA CARMEN
BEATRIZ

TERESA

MARIA ISABEL
MARIA REMEDIOS
PURIFICACION
MARIA

REMEDIOS
ANGELA
REMEDIOS

MARIA DEL CARMEN
ADELA REMEDIOS
JOSEFA

DOLORES

MARIA

ELOISA

M2 CARMEN
MARIA DEL ROSARIO
REMEDIOS
FRANCISCA
TERESA

CARMEN FELICITAS
MARIA LUISA
MARIA DOLORES
DOLORES
ANTONIA
FABIOLA

JOSEFA

MARIA TERESA
ISABEL
INMACULADA
VIOLETA

MARIA MERCEDES
GUILLERMINA
MARIA MERCEDES
MARIA DOLORES

Programa de Actuacion, Inversiones y Financiacion de EMVIPSA. Ejercici

g

APELLIDO 1
PAREJA
RAMIREZ
ENCINAS
VARELA
LOPEZ
PEREZ
JIMENEZ
RODRIGUEZ
PEREZ
LOPEZ
RANEA
PEREZ
MARTIN
GALVEZ
MARTIN
GONZALEZ
TELLEZ
ALES
MORENO
BENITEZ
GUERRERO
MORENO
VARELA
CARMONA
PINA
MARTINEZ
SANCHEZ
ALBA
MORENO
RIOS
RODRIGUEZ
VILLENA
NAVAS
NAVAS
POSTIGO
RODRIGUEZ
GONZALEZ
QUINTERO
DELGADO
DIAZ

APROBADO POR EL PLENO
APELLIDO 2 DE LA CORPORACION FElI.

e |77 Nov 2800

GOMEZ LOBO
DIAZ

JIMENEZ
PEREZ
NAVAS
MILLON
DONCEL
MARTIN
HIDALGO
CRIADO
GONZALEZ
GONZALEZ
MACIAS
MORENO
PEREZ
HIDALGO
CAMARENA
RAMOS
SALGADO
ESPINOSA
AMAYA
PEREZ
TORRES
BERMUDEZ
SANTOS
GUTIERREZ
RUEDA
MURNOZ
MURNOZ
JAIME
GONZALEZ
CLAROS
SANCHEZ
YUDICE
GONZALEZ

i



LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A

MARIA DEL CARMEN
MARIA CRISTINA
MARIA CELIA
MARIA VICTORIA
CARMEN

JOSEFA

MATILDE

MARIA DEL CARMEN
ELENA

ADELA

ANA MARIA
MARIA CONCEPCIO
EVA

ROCIO

FLORENCIA
ROSALIA ANGELES
LUISA

MARIA JOSE
YOLANDA

MARIA DEL CARMEN
DOLORES

MARIA GEMA

ANA MARIA
MARIA ISABEL
ANA

MARIA TERESA
MARIA ROSARIO
MARIA SONSOLES
ELISA MARIA
MARIA DEL MAR
ANA MARIA

M2 DOLORES
SILVIA

ANTONIA MARIA
AURORA
CONCEPCION
REMEDIOS

MARIA ANGELES
MARIA DEL CARMEN
ANTONIA MARIA
MATILDE

Programa de Actuacién, Inversion

BARRIENTOS
LEMA
REGUERO
ORTEGA
PAREJA
JIMENEZ
SANCHEZ
GOMEZ
RUIZ
MARCOS
GUTIERREZ
PEREZ
ACOSTA
CLAROS
ESPANA
RUIZ

RUIZ
GUERRA
MARTIN
ESCANO
SANTIAGO
CRESPILLO
PEREZ
RUIZ
SANCHEZ
DIAZ
CORDOBES
DOMINGUEZ
LOZANO
JURADO
ORTIZ
PEREZ
RODRIGUEZ
NAVAS
PEREZ
RAMOS
LOPEZ
PADILLA
GARCIA
LOPEZ
TEJERO

APROBADO POR EL PLENO
ESCARO DE LA CORPORACION FI.

IGLESIAS ¢

DEFINIPIVAMENTE

DIAZ
TELLEZ
CARRILLO
PEREZ
RAMOS
PINO
MARTINEZ
POSTIGO
ALAMINO
CARMONA
PEREZ
GIRON
PALMA
AMADOR
ALCAUZA
MURNOZ
CALDERON
MARTIN
OLIVA
ABAD
CARRILLO
MURNOZ
SARMIENTO
CUEVAS
ALBA
GUTIERREZ
GAMEZ
RIOS
ATENCIA
RODRIGUEZ
MUROZ
MURNOZ
SEGURA
COSANO
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LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A

MARIA ISABEL
MARIA VICTORIA
MARIA DEL CARMEN
MARIA VICTORIA
MARIA DOLORES
DOLORES

LIDIA

ANTONIA MARIA
MARIA DEL CARMEN
PATRICIA

ALICIA

MARIA REMEDIOS
REMEDIOS
AMPARO

MONICA

ANA VANESA

ANA MARIA
MARIA SONIA

EVA MARIA
MERCEDES
MERCEDES
ENCARNACION
ANA PATRICIA
ANTONIA MARINA
ROSA MARIA
MARIA SONIA
ELISA ISABEL
MARIA BEATRIZ
MARIA BELEN
MARIA VANESA
ANTONIA MARIA
MARIA DEL CARMEN
MARIA DEL CARMEN
CARMEN JENIFER
MARIA DOLORES
ESTEFANIA
BIENVENIDA
SANDRA

TAMARA

CARMEN ROCIO
DOLORES SANDRA

GONZALEZ
ORTIZ
NAVAS
GOMEZ
DOMINGUEZ
MATA
PEREZ
PORRAS
GORDO
VICO
LOPEZ
FERNANDEZ
SANTIAGO
SERRALVO
TORE
LOPEZ
MARTIN
ALBERT
MORENO
LOPEZ
PASTOR
SANTIAGO
AGUILAR
DELGADO
VILLALBA
PEREZ
ROMAN
LOPEZ
DIAZ
GONZALEZ
MERCADO
GARCIA
PAEZ
ESPEJO
ANAYA
MOYANO
MARTIN
DIAZ
NAVARRO
MURNOZ
QUINTERO

APROBADO POR EL PLENO

Taf AT ¢ |3
L Al t ]

MURNOZ

GIL ’?/ 40

DE_LLA_CORPORACION ElI,

MAS
GARCIA
GUERRA
MQYANO
AL
PALMA
RANEA
MORENO
RODRIGUEZ
CAMACHO
HEREDIA
MARTIN
MERENGUEL
RUIZ-CORDOBA
TRUJILLO
MARTIN
GONZALEZ
RODRIGUEZ
ROBLES
SANCHEZ
LOPEZ
PALACIOS
PALACIOS
MARTIN
JIMENEZ
CARMONA
MATA

RUIZ

PADILLA
SANCHEZ

ALES

JURADO

ZAYAS

BURGOS
MARTIN

DIAZ

GARCIA
CRESPILLO
GONZALEZ

AMENTY

59

APROBADO POR EL PLENO



LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
LIMPIADOR/A
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO

ANA BELEN
CRISTINA

LUZ MARINA
JEANNINE
LEDIS RAQUEL
MARIA TERESA
BIENVENIDA
CARMEN
EMILIA

MARIA ESPERANZA
ANA MARIA
JUANA

EVA MARIA
PATRICIA

MARIA DEL CARMEN

MARIA BELEN
CARMEN

NURIA

ESTELA MARIA
MARIA CARMEN
LUCIA

ANDREA BEATRIZ
JUAN FRANCISCO
ALFREDO

MARIA JESUS
VICTOR MANUEL
ANTONIO

ROSA MARIA
ANTONIO RAUL
ANTONIO JOSE
ESTEBAN
GABRIEL JESUS
JOSE LUIS
RAFAEL

PABLO

MANUEL
ALMUDENA
JAVIER

ALVARO FLORENCIO

MANUEL
JUAN CARLOS

CAPOTE
FERNANDEZ
MENDOZA
DE GYNS
ESCORCIA
MARTINEZ
MARTIN
GUERRERO
CABELLO
ESPEJO
LINARES
QUINTERO
ALBA
LOPEZ
SANTIAGO
LOPEZ
MILLET
RUIZ
MORENO
MERIDA
LEON
RODRIGUEZ
GRANERO
HEREDIA
BRAVO
DOMINGUEZ
OCON
VALLE
PEREA
TRIGO
VIGO
FLORES
CABELLO
DIAZ
FERNANDEZ
RAMIREZ
SEGURA
CARRILLO
ROMERO
LOZANO
PEREZ

.

RMENLE
< e

Programa de Actuacion, fHVEJ‘SquunL.luu-u” THeFAAHHPS At ,..}.,), 2020

APROBADO POR EL PLENO
DE LA CORP()RACI(—)-QJY EL

V., 2020

ROMAN
RAMIREZ /2'
OSPINA

BELTRAN
DIAZ
VERA
QUINTERO
LUQUE
LOPEZ
SANCHEZ
LOPEZ
RAMIREZ
SEGARRA
DELGADO
CABELLO
ALONSO

LEON
GAMEZ
LOPEZ
HERRERA
LAGOS
OCON
PADILLA
GUIRADO
ARIZA
LABADO
GALAN
CAMPOS
FERNANDEZ
BENITEZ
CABELLO
RUIZ
CARBAYO
RUIZ
GARCIA
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MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DEPORTIVO
OFICIAL 12 ADMVO.
OFICIAL 12 ADMVO.,
OFICIAL 12 ADMVO.
OFICIAL 12 ADMVO.
OFICIAL 12 ADMVO.
OFICIAL 12 ADMVO.
OFICIAL 12 ADMVO.
OFICIAL 12 ADMVO.
OFICIAL 12 ADMVO.
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO

JAVIER

JORGE

JAVIER

JUAN MANUEL
DIEGO
FRANCISCO RAFAEL
JAVIER

ALVARO

JUAN BAUTISTA
SALVADOR

JUAN JOSE
DAVID

JESUS

JORGE
FRANCISCO ASIS
ROCIO

DIEGO ALEJANDRO
ROSA MARIA
ELENA

ANTONIO JESUS
JULIA
MACARENA
ELENA

VICTORIA PAOLA
CRISTINA
MONICA
ANTONIO

JUAN

ANTONIO PEDRO
MANUEL
ANTONIO
RAFAEL

JOSE LUIS
FRANCISCO JAVIER
FRANCISCO JAVIER
VICTOR MANUEL
JUAN MANUEL
JOSE MANUEL
MANUEL
ANTONIO JESUS
ALFONSO

Programa de Actuacig

ARANDA
FERNANDEZ
CARNERO
AZUAGA
LANZAS
SANCHEZ
FERNANDEZ
MENDEZ
ALBA
SANCHEZ
DIEGO
SIERRA
DELGADO
SANTANA
OLEA
PALACIOS
ASSANDRI
CAPOTE
CARBONELL
GOMEZ
MORALES
FERNANDEZ
DELGADO
LOPEZ
PUERTAS
CAMACHO
MOLINA
MARTIN
DIAZ
SANCHEZ
SANCHEZ
BUENO
MORALES
MOLINA
RUIZ
LOPEZ
SANTOS
ROBERTO
MUNOz
ZAYAS
DIAZ

APROBADO POR _EL_PLENO
ESPINOSA DE_LA CORPORACION [l

ORTEGA
RUIZ

FERNANDEZ
ESPINOSA
POSTIGO
MOYANO
CAZORLA
RODRIGUEZ
GARCIA
RUIZ
PAREJA

CADIZ
MUNOZ
SERRALVO
FERNANDEZ
SANCHEZ
ARAGUEZ
CODINA
URBANO
LOPEZ
VILCHES
PALACIOS
VILLANUA
CAMACHO
LOPEZ
MARTIN
LOPEZ
ARIZA
MIGUEL
VILLALBA
RAMOS
SERRANO
RUIZ
MARFIL
JIMENEZ
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EMVIPSA

i34

OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 12 OFICIO
OFICIAL 22 ADMVO.
OFICIAL 22 ADMVO.
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
OFICIAL 22 OFICIO
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA

SERGIO
OLIVERIO

JUAN FERNANDO
JOSE

RAFAEL JESUS
AROA MARIA
MARIA BEATRIZ
ANTONIO
ANTONIO

JOSE ANTONIO
JOSE ANTONIO
JUAN ANTONIO
MIGUEL ANGEL
SALVADOR
FERNANDO
JORGE
ANTONIO MIGUEL
ADRIAN DARIO
JACOBO NICOLAS
ANTONIO
GABRIEL

MARIA CARMEN
ANTONIO
MANUEL

JOSE LUIS
ANTONIA

JUAN RAMON
LOURDES
MARIA JESUS
RAFAEL

LUIS FRANCISCO

MARIA ASCENSION
EDUARDO MANUEL

MARIA VICTORIA
SANTIAGO
MARIA JOSE
SUSANA MARIA
RAQUEL
INMACULADA
JOSE
JOSE MARIA

FERNANDEZ
GIL

ALBERT
ARAGON
TOLEDO
CAMACHO
BENITEZ
GARCIA
VILLALBA
PARDO
MOLINA
ALARCON
FERNANDEZ
FORTES
GOMEZ
SANCHEZ
TOME
BURALLI
GONZALEZ
SERRATO
MENDEZ TELLEZ
FERNANDEZ
VALLE

VEGA
RAMOS
BARRENA
RIOS

LOPEZ
VARELA
GUERRERO
REYES
RAMOS
LIGERO
RUIZ
DOMINGUEZ
PORRAS
GOMEZ
FERNANDEZ
GIL
SANTACRUZ
GALLARDO

APROBADO POR EL PLENO
DOMINGUEZ DE LA (,‘ORP()R_ACJ N EL

ALCONCHEL 27 V 2050
CRESPILLO -~ DEEINTTIVAMENTE

FRANCO
PEREZ
TORRES
SANCHEZ
PALMA
CABELLO
ARIZA
PASTOR
GONZALEZ
JURADO
DIAZ
GONZALEZ
SEGURA
RENGEL
QUINTERO
TORE
ACUNA
GUIRADO
TRIANO
LUQUE
HEREDIA
LADAGA
SANTOS
PEREZ
SANCHEZ
VILLALBA
HURTADO
RUIZ
LOPEZ
CARMONA
MORENO
PALMA
MORENO
DIAZ
MARTIN
RODRIGUEZ
APARICIO
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ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
SUPERVISOR ZONA
SUPERVISOR ZONA
SUPERVISOR ZONA
SUPERVISOR ZONA
SUPERVISOR ZONA
TITULADO MEDIO
TITULADO MEDIO
TITULADO MEDIO
TITULADO MEDIO
TITULADO MEDIO
TITULADO MEDIO
TITULADO MEDIO
TITULADO MEDIO
TITULADO MEDIO
TITULADO MEDIO
TITULADO SUPERIOR
TITULADO SUPERIOR
TITULADO SUPERIOR
PEON

PEON

PEON

PEON

PEON

PEON

PEON

MARIA MARGARITA
SANTIAGO

JORGE

JAIME

JAVIER

FRANCISCO JAVIER
RUBEN

JOSE MANUEL
MARIA VANESA
INMACULADA CONCEPCION
CLAUDIA ANDREA
HERMINIA
INMACULADA
ANTONIO
MANUELA MARIE
GUILLERMO MARTIN
JULIA

ZULEYKA

MANUEL FRANCISCO
PILAR

MARIA BELEN
MIGUEL ANGEL
GUILLERMO

ROSA MARIA
INMACULADA

JOSE JESUS
ANTONIO

RAFAEL

TAMARA

M2 VICTORIA

JOSE LUIS
FRANCISCO JOSE
ALBERTO

ANTONIO FRANCISCO
JOSE SALVADOR
JOSE

JUAN

JOSE ALONSO
FRANCISCO JOSE
ANTONIO JESUS
GUIDO

L

Progratna de Actuacion, Inversiones y Financiacion de EMVIPSA. Ejercicio 2020

ORTEGA
CRUZ

RUIZ
SEGURA
AMADOR
SANTACRUZ
NAVAS
QUINTERO
POSTIGO
RUIZ
PEREZ
TOLEDO
DOMINGUEZ
JIMENEZ
FERNANDEZ
PENA
FERNANDEZ
RAMIREZ
DURAN
MARTINEZ
OCON
BAUTISTA
MATEOQS
MATA
LOPEZ
HIJANO
MONTOSA
DE VICENTE
PARRA
TORE
SANCHEZ
DIAZ
ORTEGA
LOPEZ
LOPEZ
MARTIN
LOZANO
GUTIERREZ
PONCE
GOMEZ
CAMACHO

APROBADO POR EL PLENO
MEDINA DE LA C.‘ORP()R,’\QION EL
LOPEZ e

LUCENA

SEGURA
FERNAND

LUQUE
BERMEJO GONZALEZ
MARTIN
HERRERA
LABADO
CORTES
LAMAS
HINOJOSA
DE OLEO
GRANADOS
PAZ

MATA
SANTAMARIA
FRUTOS
MARTIN
FORTES
LAPEIRA
CAZALLA
DELGADO
GONZALEZ
RUIZ
SANCHEZ
BAUTISTA
DIAZ
PORTILLO
CASTRO
ARAGON
MURNOZ
ARROBA
MARTIN
GARCIA
GAMEZ
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PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON

JOSE JESUS
MANUEL
ANTONIO

JOSE ANTONIO
ANTONIO
ANTONIO JESUS
LUIS

MANUEL ENRIQUE
FRANCISCO

JOSE FRANCISCO
MANUEL JAVIER
RAMON
FRANCISCO JAVIER
JUAN MANUEL
JOSE

JOSE ANTONIO
VICTORIANO
SEBASTIAN
RAFAEL

JUAN CARLOS
JUAN JOSE
ALBERTO MANUEL
ANTONIO MIGUEL
FRANCISCO

DAVID

ALVARO
SANTIAGO GERMAN
ENRIQUE

JOSE RUBEN
RAFAEL
FRANCISCO JAVIER
GUSTAVO ADOLFO
JACOB

MANUEL

ANGEL ABEL
FELIPE

MARIO

ANTONIO MANUEL
RAFAEL

VICTOR MANUEL
JOSE JAVIER

MONTERO
RODRIGUEZ
GOMEZ
FERNANDEZ
ELIAS
ARAGUEZ
MOLINA
LOPEZ
CORNEJO
LOPEZ
GUTIERREZ
CARCELES
ORTEGA
MOLINA
RUIZ
NARVAEZ
PALMA
RECIO
TRUJILLO
GONZALEZ
COMITRE
HAYAY
MARTIN
LOPEZ
AMAYA
ALCALA
SEGURA
RUIZ
ARAGONES
ATENCIA
LUQUE
PASCUAL
GOMEZ
LOPEZ
PEREZ
RAMIREZ
ORTEGA
VILLENA
RODRIGUEZ
LOPEZ
CAPOTE

Programa de Acraragjm:m ¥ Financiacion de EMVIPSA. Ljercicio 2020

APROBADO POR EL PLE
DE LA (ORP()RA( J(JN B

JEREZ
JIMENEZ
ROMERO
JIMENEZ
GONZA
ARI
SEG
ESPINOLA
ROMERO
GONZALEZ
GARCIA
ORTEGA
FERNANDEZ
SEGURA
GUTIERREZ
AZUAGA
GUERRA
ARAGON
GUERRERO
SANCHEZ
CARMONA
CASTRO
MARTIN
DONCEL
VICO
GOMEZ
HERNANDEZ
RODRIGUEZ
ESCANO
CUADRA
BARCOS
CAMACHO
ZAPATA
SALAS
ATENCIA
PALMA
RECIO

RUIZ

RUIZ

PALMA
LOPEZ
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PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
PEON
AUXILIAR ADMVO.

ENCARGADO GENERAL

AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR 5.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.

FRANCISCO JOSE
JUAN MANUEL
ALVARO
JONATHAN
FRANCISCO

JOSE FRANCISCO
JOSE MIGUEL

EVA MARIA
ANTONIO

DIEGO RUBEN
DANIEL

ANTONIO

MARIO

MIGUEL ANGEL
MARGARITA

JUAN ANTONIO
BEGONA JOSEFINA
MARIA NATIVIDAD
ANTONIA

ISABEL

ESTRELLA

RAQUEL FLOR
MARIA VICTORIA
QUEREN

MARIA ROSARIO
ENCARNACION
PILAR

MARIA REMEDIOS
MARIA DEL CARME
MARIA DEL CARMEN
FRANCISCA RITA
MARIA DEL CARME
MARIA TERESA
ANGELES

ELISA

M2 EMILIA

MARIA ANTONIA
CONCEPCION

ANA MARIA
MARIA VICTORIA
ANGELES

RUIZ
BERMUDEZ
DOMINGUEZ
MARFIL
GONZALEZ
ARAGON
BANDERA
RUIZ
ARROYO
PASTOR
SOLER
NARVAEZ
TRUJILLO
BOZA
FERNANDEZ
GONZALEZ
SANCHEZ
MARTIN
PEREZ
BARROSO
PENA
FERRERO
DE LA PUENTE
PEREZ
BRIONES
JAIMEZ
PULIDO
FERNANDEZ
CORPAS
RUIZ
PUERTAS
LOPEZ
ARREBOLA
GUIRADO
GALEOTE
DELGADO
MUROZ
GARRIDO
ZAYA
CRESPILLO
ROSAS

conzalez APROBADO POR EL PLENO

DE_LA CORPORAC :
ALCANTARA RACION FEL

RODRIGUEZ
DELGADO
MONZO
GONZALEZ

PANES
FERNANDEZ
HERRERA

CEREZO
DIAZ

PEREZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
SANCHEZ
GONZALEZ
CASTRO
AZUAGA
VILLA
GALLARDO
GARCIA
RAMOS
PLAZA
ZAMORA
MURNIZ
VAZQUEZ
MENGIBAR
PEREZ
RECIO
GALLARDO
CORDOBA
GARCIA
ROBLES
MERIDA
MARTIN
CAZORLA
MARTIN
FERNANDEZ
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AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUKXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.

REMEDIOS
CARMEN

M2 DEL CARMEN
ANA

ANTONIA
VICTORIA
MERCEDES
JUANA

ANTONIA

JOSE MANUEL
NURIA
ESPERANZA MACAR
MARIA DE GRACIA
MARIA ANGELES
MARIA TERESA
CONSUELO
SUSANA

MARIA EVA
PEDRO JESUS
YOLANDA

MARIA TRINIDAD
ANA MARIA
DULCE NOMBRE
MARIA VICTORIA
ANTONIA

MARIA DEL CARMEN
ANA

CARLOS

ANA ROVIRA
RAFAEL ANGEL
RICARDO

ANA MARIA

ANA MARIA
MONICA BEATRIZ
PALOMA
MANUEL

MARIA JOSE
MARIA VICTORIA
INMACULADA CONC
REMEDIOS
MARIA CARMEN

MONTOSA
MIR
JIMENEZ
JAVIER
VELA
FUNES
GARCIA
RUIZ
BONILLA
CORRALES
MORENO
ACOSTA
PALOMO
VEGA
MOLINA
MELIAN
MORENO
ESPANTOSO
DE LA MATA
CHAFINO
GARCIA
PEREZ
LUQUE
RODRIGUEZ
ROJAS
MURNOZ
PIQUERAS
RODRIGUEZ
CAPOTE
GONZALEZ
RIOS
VILLANUEVA
SENA
D'ANGELO
SAN MARTIN
MARTINEZ
GUIRADO
ORTIZ

RUIZ

MATA
ABAD

Programa de AcfﬂmmSA Ejercicio 2020

APROBADO POR EL I’LE:_\‘H
CAZALLA DE LA CORPORACION ElL

SANTACRUZ -wféﬁ—zﬁ\
OCON

GARCIA
BADILLO
FERNANDEZ
BERLANGA
BONILLA
MADERO
LOPEZ
FRAILE
VELASCO
REYES
COCERRIA
LOPEZ
GAMEZ
DEL PINO
JIMENEZ
CASADO
MOLERO
JIMENEZ
COLOMERA
PRIETO
MOSQUERA
REVUELTO
ORTIZ
LARA

VELA
CABANAS
MARTINEZ
IBARRA
CORRAL
CHICA
DIAZ
GUTIERREZ
ABAD
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AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR 5.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D,
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.

M2 MERCEDES
LOURDES
ANGELES
REMEDIOS
JOSEFA

ROSA MARIA
MARIA ISABEL
CARMEN
REMEDIOS
MANUEL

MARIA CARMEN
MARIA DOLORES
INMACULADA
MARIA SAGRARIO
EMMA

MARIA CARMEN
REMEDIOS
CONCEPCION
ROSA MARIA
LUISA MARIA
LIDIA MARIA
PURIFICACION
MARIA ANGELES
MARIA REMEDIOS
CARMEN
LOURDES

MARIA VICTORIA
ANTONIA

M2 JOSE
INMACULADA
ANTONIO MANUEL
INMACULADA
MERCEDES

ANA

MARIA
REMEDIOS
VICTORIA
MILAGROS

EVA MARIA
MARIA DEL CARMEN
M2 CARMEN

GARRIDO
ZAYAS
SERNA
MUNOZ
CAMACHO
GONZALEZ
SANTIAGO
DELGADO
GONZALEZ
LOPEZ
GAMEZ
FERNANDEZ
GONZALEZ
JIMENEZ
CAPOTE
GOMEZ
FERNANDEZ
DIAZ
RAMIREZ
PINERO
ZORRILLA
LOPEZ
MUROZ
LOPEZ
MORENO
GUERRERO
SANTAOLALLA
ROBLES
ROBLES
GARCIA
PELAEZ
GUERRA
PALMA
ORTIZ
VILLANUA
GARCIA
RAMOS
BEJAR
MOYANO
PELAEZ
ZAYAS

INICTALM

Programa de Actuacion, Invers

. kjercicia 2020

APROBADO POR EL PLENO
MARTIN  DE LA COI PORACION EL
Y ) Y]

GOMEZ -
LOPEZ

GONZALEZ
PICAZO
CAZORLA
BRAVO
HIERREZUELO
MILLAN
AZUAGA
BRAVO
ATENCIA
CASTRO
TUMA
LOPEZ
PEREZ
GARCIA
LOPEZ

RUIZ CORDOBA
BERMUDEZ
RUIZ
LOZANO
MORENO
MORENO
LAGOS
CORNEJO
PEREZ
GUERRA
APONTE
LOPEZ
MOYA
REYES
RODRIGUEZ
RAMIREZ
TORE
GOMEZ
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Eppresa Wumieiaal ce Sermtiny

Viviaeda

AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR 5.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.

PATRICIA
FRANCISCO JAVIER

INMACULADA CONCEPCION

MARIA MILAGROS
ROCIO
FRANCISCA
INMACULADA
MARIA REMEDIOS
ROSARIO
CONCEPCION
MARIA CARMEN
MARIA JOSE
MARIA

ANTONIO FRANCISCO
ROSALINDA
CONCEPCION
MARIA ISABEL
MARIA REMEDIOS
MILAGROS
ROSARIO
CONCEPCION
MARIA CARMEN
MARIA VICTORIA
NURIA ESTHER
SOFIA
MONTSERRAT
MARIA MILAGROS
AURELIA

MARIA SOLEDAD
SARA ADELAIDA
ANTONIA MARIA
JUAN FRANCISCO
PIEDAD

MARIA ESTRELLA
JUAN CARLOS
EVA

AMPARO

IRENE

LUZ DEL CARMEN
MARIA DEL CARMEN
JOSE

GARCIA
PELAEZ
VILLALBA
JIMENEZ
PENDON
MORENO
SANTIAGO
MARTIN
MOLINA
GARCIA
LOPEZ
RAMOS
FERRER
ROBLES
FERNANDEZ
PEREZ
QUINTERO
MORENO
GARCIA
RODRIGUEZ
CAMACHO
GAMEZ
MURNOZ
PEREZ
CABELLO
DELGADO
GONZALEZ
RUIZ
MURNOZ
CANO
RODRIGUEZ
FERNANDEZ
BARRANQUERO
AVALO
NAVAS
ATENCIA
GARCIA
DELGADO
MARTIN
MARTIN
ESPANA

-"Prog."ama de - Actuacidn, Inversiones y Financiacion de Eﬂﬂh@2ﬂ

APROBAD *ORTEL PLENO

RUIZ DE L

CRESPILLO
SANCHEZ

PEREZ
MARTIN
MOLES
RUIZ
BARRIENTOS
RECIO
MARTIN
MORENO
CAZALLA
QUERO
CADIZ
ARAGUEZ
LAGOS
JIMENEZ
PENDON
LOPEZ
RUIZ
MARTIN
SILVA
CASTRO
LOPEZ

GIL
CUALLADO
JIMENEZ
RUIZ
MORENO
ROBLES
LOPEZ
RAMIREZ
RECIO
LAGOS
GONZALEZ
GIL

ORTIZ
GUERRERO
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AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUKXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUKXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.

MARIA BELEN
YOLANDA
MARIA TRINIDAD
ISABEL

JOSE

LUCIA

ISABEL

CARMEN VANESA
MARIA BELEN
VANESA

MARIA JOSE
REMEDIOS
MARIA ELISABETH
M2 REMEDIOS
LORENA

MARIA
MACARENA
MARIA DEL PILAR
YOHANA
LORENA
ESTEFANIA
ROCIO

VANESA

MARIA DEL MAR
SANDRA

LORENA
ARANZAZU
SILVIA

ANA JESICA
CARMEN

NEREA
MACARENA
MARIA ISABEL
BELINDA MARIA
JOSE DANIEL
CRISTINA
ROSARIO

DIANA

JUAN AGUSTIN
LAURA

MARIA DEL PILAR

Programa de Actuacid

HIDALGO
SILVA
GOMEZ
RUBI
GARCIA
MARTIN
DIAZ
MONTOZA
FERNANDEZ
GOMEZ
GARCIA
LOPEZ
GONZALEZ
MATA
MATA
LOPEZ
CAMPOS
ATENCIA
RAMOS
FERRER
MURNOZ
CRUZ

ELIAS
OCON
CORTES
RODRIGUEZ
GOMEZ
MOLINA
RUIZ
CUBERO
HORTALAZA
LOPEZ
CASTRO
MERCADO
GUTIERREZ
VILLALOBOS
PORTILLO
coToLl
LORCA
DIAZ
COSANO

Tinversiones y Financiacion de EMVIPSA. Ejercicio 2020

vitlaea  APROBADO POR EL—RLENG
DE_LA CORPORACION

APARICIO
PAEZ
GOMEZ
MOYA
AMADOR
ZAYA
GUTIERREZ
CORTES
NAVAS
RECIO
COBOS
MILLON
PEREZ
GARCIA
CARMONA
GUERRA
CUADRA
FERNANDEZ
JIMENEZ
GOMEZ
CLAROS
ALES

MATA
CORTES
COTILLA
MEDINA
ARAGUEZ
MORENO
PEREZ
PASTOR
LOPEZ
CABELLO
GARCIA
PEREZ
VILLANUA
GONZALEZ
GOMEZ
ROBERTO
PEREZ
ZAPATA
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AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.

CARMEN ROCIO
TANIA

SILVIA

JENNIFER

MARIA DEL CARMEN
JONATAN

LUIS MIGUEL
DANIEL

JESICA

MARIA DEL CARMEN
MARIA DOLORES
MARIA OFELIA
RAQUEL INMACULADA
MARINA

ANDREA MARIA
NATIVIDAD

JESUS ALBERTO
RAFAEL

MARIA DEL CARMEN
M2 AMPARO

M2 DEL CARMEN
JAVIER

ANA MARIA

MARIA LAURA
JACQUELINE
MARINA

DAVID

ANA JUDITH

SIHAM

MARIA EUGENIA
ELDA LETICIA

ROSA

ANTONIO

MARIA DEL CARMEN
ANA MARIA
DOLORES

MARIA PILAR

ROSA LUZ

MARIA ENCARNACION
DESEADA

JOSEFA

PARDO
DIAZ
GALVEZ
CEBREROS
FERNANDEZ
GAMEZ
SARMIENTO
FERNANDEZ
MONTERO
PALMA
soLIs
SANLES
MUROZ
MU0z
PEREZ
DIAZ
RAMIREZ
PEREZ
HIERRO
SANCHEZ
FERNANDEZ
GARCIA
HERRERA
RAMIREZ
MENDEZ
VAN MOL
DURIEUX
SALVADOR
EL BOUHALI
MURNOZ
MENDOZA
LAPEIRA
CARDONA
MARTIN
MORENO
APARICIO
GONZALEZ
GUERRA
RUIZ
BONILLA
soLIS

APROBADO POR EL PLENG

BARRANCO DE LA ("ORPO_R_;L\LIQN L.
ZAYAS e
JIMENEZ 0
DELGADO
FORTES
MARTIN
MILLET
FERRER
RODRIGUEZ
GARCIA
RUIZ
LARUMBE
PEREZ
PEREZ
RANEA
ROBLES
ARROYO
CASTANEDA
ESPEJO
MURNOZ
CASTRO
LOPEZ
NAVARRO
SANLES
RUIZ

PEREZ

DIAZ
IACOME
BOUJIDA
ALE
GONZALEZ
RUIZ
PALMA
MARCOS
COLLANTES
MENA
PAREJA
MARTIN
ROMERO
DIAZ
SANROMAN
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APROBADO POR EL PLENO

AUXILIAR S.A.D. M2 DEL CARMEN PALOMO PARE)O DE LA COR PORACION 3]
AUXILIAR S.A.D. ISABEL M2 MILLAN MUNOZ
AUXILIAR S.A.D. RAQUEL MURNOZ SOLA
AUXILIAR S.A.D. MARIA ALMUDENA GRANADOS GONZALEZ
AUXILIAR S.A.D. MARIA BELEN ARANDA ARAGUE
AUXILIAR S.A.D. MONICA MONTOSA DIAZ
AUXILIAR S.A.D. MARIA TERESA MORALES MQ
AUXILIAR S.A.D. MARIA DEL CARMEN MARTIN JI

AUXILIAR S.A.D. ISABEL RUIZ ATE
AUXILIAR S.A.D. ANTONIA BELEN LOPEZ MARIN
AUXILIAR S.A.D. JOSE MANUEL FERNANDEZ CABELLO
AUXILIAR S.A.D. CAROLINA MOLINA GOMEZ
AUXILIAR S.A.D. REMEDIOS SANCHEZ ARAGON
AUXILIAR S.A.D. PATRICIA RAMOS SOLER
AUXILIAR S.A.D. M2 SANDRA GOMEZ ROMERO
AUXILIAR S.A.D. ANTONIA SANDRA BLANCO MANRIQUE
AUXILIAR S.A.D. EVA CAMACHO ROMERO
AUXILIAR S.A.D. REMEDIOS VILLENA TRUJILLO
AUXILIAR S.A.D. M2 DEL CARMEN BENITEZ TELLEZ
AUXILIAR S.A.D. SILVIA BURREZO QUINTERO
AUXILIAR 5.A.D. MARIA DE LA LUZ SEGOVIA GARCIA
AUXILIAR S.A.D. JESSICA ISABEL DELGADO ABAD
AUXILIAR S.A.D. LIDIA MARIA ALBA ATENCIA
AUXILIAR S.A.D. MARIA LUZ RUEDA SANTIAGO
AUXILIAR S.A.D. CONCEPCION MOYANO JIMENEZ
AUXILIAR S.A.D. EVA MORALES QUINTERO
AUXILIAR S.A.D. MARIA TERESA GARCIA MESA
AUXILIAR S.A.D. MARIA CRISTINA OSPINA MORA
AUXILIAR S.A.D. TOMAS RAFAEL SEMPERE LOPEZ
AUXILIAR S.A.D. MARIA BERRAL CHUECO
AUXILIAR S.A.D. FELIPE JAVIER MONTT ESPINOSA
AUXILIAR S.A.D. LUZ EIDA OSPINA ROMERO
AUXILIAR S.A.D. SANDRA MARIELA SERVILI

AUXILIAR S.A.D. HALYNA ANDRONYK

AUXILIAR S.A.D. SILVIA BEATRIZ STAFFORINI

AUXILIAR S.A.D. IRACIENE DA SILVA DE BRITO
CONDUCTOR DEMETRIO CUBERO DIAZ
CONDUCTOR JOSE ANTONIO RODRIGUEZ RUIZ
CONDUCTOR ANTONIO ENRIQUE MARTIN FERNANDEZ
CONDUCTOR JUAN MANUEL LOPEZ ARAGON
CONDUCTOR MIGUEL ANGEL FERNANDEZ DOMINGUEZ
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CONDUCTOR
CONDUCTOR
CONDUCTOR
CONDUCTOR
CONSERJE
CONSERJE
CONSERIE
CONSERIE
CONSERIJE
CONSERIE
CONSERIE
CONSERIJE
CONSERIJE
CONSERIE
CONSERJE
CONSERIJE
CONSERIE
CONSERJE
CONSERIE
CONSERIE
CONSERIE
CONSERIJE
CONSERJE
CONSERIE
CONSERIJE
CONSERIE
CONSERIE
CONSERIJE
CONSERIE
CONSERIE
CONSERJE
CONSERIE
CONSERJE
CONSERJE
CONSERIE
CONSERIJE
CONSERIJE
CONSERJE
CONSERIJE
CONSERIE
CONSERJE

FERNANDO JESUS
MIGUEL ANGEL
RAUL

EDWARD
CARMEN

JOSE LUIS

ALFREDO EDUARDO

ANTONIO
CRISTINO
ANTONIO MANUEL
FRANCISCO
ANTONIO

JUAN MANUEL
ANTONIO
RAFAEL

SANDRO
MANUEL

JUAN

JOSE

MARIA DOLORES
REMEDIOS
FRANCISCO JOSE
RICARDO

JOSE ANTONIO
MANUEL
EDUARDO JAVIER
ISABEL

JOSE PEDRO
BERNARDO
MARIA GEMA
GUSTAVO ADOLFO
RAFAEL

GLORIA MARIA
NATIVIDAD
MARIA YOLANDA
MARIA ISABEL
JUAN JOSE
VICTORIA EUGENI
JOSE LUIS
SEGUNDO JESUS
ANTONIO JESUS

RECIO

ASIS

DIAZ
BETANCOURT
LAVADO
GOMEZ
NUNEZ
RUIZ
GAMEZ
PADILLA
TOLEDO
FORTES
AZUAGA
BENITEZ
FERRER
EUGENIO
ROSA

ORTIZ
MARTIN
MARTIN
DIAZ

MORA
CAMPOS
FERNANDEZ
LOPEZ
FERNANDEZ
BARRANQUERO
GOMEZ
AMAYA
MARTIN
MORA
MORENO
RUIZ
FERNANDEZ
BARRANCO
GARCIA
LOZANO
CHECA
MORENO
MARTINEZ
PENA

APROBADO POR EL PLEN(
_ 2 EL PLENC
PALMA DE LA~ "ORPORAEY N [,
FERNANDEZ i

RODRIGUEZ

HIERRO
BERMUDEZ
DIAZ
MORENO
CALDERON
JIMENEZ
MORENO
MORENO
DE OLIVEIRA
MOHAMED
SALIDO
GONZALEZ
LOPEZ
ZAYAS
GOMEZ
ESCANO
DIAZ
ORTIZ
PELAEZ
LOPEZ
ESPANA
VICO
PELAEZ
MAYONI
MATA
GAMEZ
PEREZ
PEREZ
SEGURA
MARTIN
MARTIN
MARFIL
REGUEIRA
ARAGUEZ
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CONSERJE

CONSERIJE

CONSERIJE

CONSERIE

CONSERIE

CONSERIJE

CONSERJE

CONSERIE

CONSERJE

CONSERJE

CONSERIJE

CONSERIJE

CONSERIJE

CONSERIJE

CONSERIJE
COORDINADOR SERVICIO
COORDINADOR SERVICIO
COORDINADOR SERVICIO
COORDINADOR SERVICIO
COORDINADOR SERVICIO
COORDINADOR SERVICIO
DELINEANTE SUPERIOR
EDUCADORA
EDUCADORA
EDUCADORA
EDUCADORA
EDUCADORA
EDUCADORA
EDUCADORA
EDUCADORA
EDUCADORA
EDUCADORA
EDUCADORA

FRANCISCO JAVIE
GEMMA
SALVADOR

FRANCISCO MODESTO
ANTONIO MANUEL

CARLOS JAVIER
YOLANDA
RAFAEL

JOSE FRANCISCO
FRANCISCO

EDUARDO MANUEL

JESUS MARIA
ANTONIO JOSE
SERGIO
CARMEN MARIA
MIROSLAVA
JUAN CARLOS
JOSE

ANTONIO DANIEL
JUAN

CARMEN MARIA
JOSE ANTONIO
ANDRES JOSE
ISABEL MARIA
LUCIA

M2 MACARENA
M2 CARMEN

M2 CARMEN
MACARENA

M2 TERESA
ALICIA

VANESA

MARIA

GEMA ISABEL

= it /’—
Programa de

Actuacion, Inversiones y Financiacion de EMVIPSA. Ejercicio 2020

RODRIGUEZ
DE VICENTE
REINA

DIAZ
MURNOZ
BARRANQUERO
PEREZ
MARTIN
REQUENA
SANCHEZ
FERNANDEZ
ROMERO
CASTRO
RUIZ

SOLER
GONZALEZ
MORENO
BERMUDEZ
ORTEGA
ROBLES
RAMIREZ
PEREZ
GARCIA
LOPEZ
MURNOZ
ZAYAS
LOPEZ
BERMUDEZ
GUTIERREZ
PARDO
PEREA
BARRIENTOS
RUIZ

LOPEZ

APROBADO POR EL PLENO
RUIZ DE LA CORPORACION EL

DELGADOQ !

MURNOZ F\REY, 2020

APONTE DEFNITIVAMENTE
PAREJA
PEREZ
SEGURA
DIA
SANTIAGO
CAMPOS
LOPEZ
MARTIN
LOPEZ
PARDO
FERNANDEZ
BELTRAN
GOMEZ
GONZALEZ
LOPEZ
BARRANQUERO
VARA
DONCEL
RAMIREZ
LOPEZ
CRUZADO PERALT
ESPANA
QUINTERO
GARCIA
RAMIREZ
SANTANA
RUIZ

ELIAS
MARIN
MARTIN

73



: : DE GOBIE APROBADO POR EL PLENO
- 2 Dl - I
~ { ’ 2 ) (
- ! f | | | i

Programa de Acrnacpin:‘fm"mciad(}n de EMVIPSA. Fjercicio 2020

APROBADO POR EL PLENO
" DE LA CORPORACION EL

,,,,,,, i w

AMENTE

7. ANEXO lll. TRANSFERENCIAS POR DEFICITS DE
EXPLOTACION.

74



PLENO

ATON !—|

by
]

INTCTALR

ADO POR EL PLEN(
CHIRPORACION FI.

Programa de Actuacion, Inyersi

ANEXO 3:  TRANSFERENCIA DEFICIT EXPLOTACION

SERVICIOS
Electricidad

Edificios Municipales

(Brigada de obras y pintura horizontal)

Limp Consej Edif Municipales

Ayuda a Domicilio-Dependencia

GASTOS
Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios

Imputacién C. Indirectos

Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios

Imputacion C. Indirectos

Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios

Imputacién C. Indirectos

Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios

Imputacién C. Indirectos

1.228.005,61
341.400,00
282.093,12

1.107.820,74
48.000,00
207.753,23

5.963.258,84
45.891,01
1.080.115,82

484.841,42

1.851.498,73

1.363.573,97

7.089.265,67

Ayuda a Domicilio-Plan concertado Gastos Personal 829.334,14
Gastos Corrientes/Servicios 6.953,99
Imputacién C. Indirectos 150.318,77 986.606,91

Servicios Deportivos

Gastos Personal

2.356.592,20

Gastos Corrientes/Servicios 41.600,00

Imputacién C. Indirectos 431.063,53 2.829.255,73
Guarderias Municipales Gastos Personal 660.894,75

Gastos Corrientes/Servicios 164.763,79

Imputacion C. Indirectos 148.408,16 974.066,70
Playas (Limp-Salvam) Gastos Personal 955.162,94

Gastos Corrientes/Servicios 440.500,00

Imputacién C. Indirectos 250.863,71 1.646.526,65
Otros Servicios Gastos Personal 54.362,47

Gastos Corrientes/Servicios 12.200,00

Imputacion C. Indirectos 11.964,28 78.526,76
Cédnones por D2 Superficie Gastos Corrientes/Servicios 178.992,00 178.992,00

15
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GASTOS DIRECTOS 14.846.703,78
GASTOS INDIRECTOS 2.636.450,74
TOTAL GASTOS EMVIPSA 17.483.154,52
INGRESOS PROPIOS EMVIPSA 224.088,01

17.259.066,51

TRANSFERENCIA DEFICIT DE EXPLOTACION

APROBADO PR
E
DE 1A CQRPOR,
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