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Propuesta del Presidente del Organismo Am

Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Malaga

De acuerdo con el articulo 168.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se presenta el Proyecto
del Presupuesto del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-
Mélaga del ejercicio 2020 al Consejo Rector, como drgano competente del mismo, para su
aprobacion y propuesta al Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga de inclusion en su Presupuesto
General, el cual debera someterse a la consideracion del Pleno de la Corporacion.
' APROBADO POR, EL PLENO

Vélez-Malaga, a 21 de abril de 2020 DE LA CORPOJAEION ¥L

EL PRES!DEN}E,

ORGANISMO AUTONOMG LOGAT 7T )
i 4/

; Desarralln Integns i
l,l_'}!,'i'.’i”_“ N Emplec Economin ’ do.:\Anénio Moreno Ferrer
{ Excmo. 0 ¢ F f
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Ingresos

Gastos

Importe

Cap. |Denominacién (euros) Cap. |Denominacién Importe (euros)
1 Gastos de personal 278.418,81
Gastos en bienes corrientes y
2 seeviclos 358.243,57
3 |Jasas, precios publicos y otros 1.200,000 3 |Gastos financieros 250,00
ingresos
4 Transferencias corrientes 643.212,38 4 Transferencias é}?ﬁ@&.@ DO POR EL 8.7550\,'66
DE LA CORP_)l{/\(‘l()-i‘ij“l-,‘l“‘)
5 Ingresos patrimoniales 1.000,00
EFINITIV :
6 Inversiones reales 7.100,00
7 Transferencias de capital 7.100,00
8 Activos financieros 600,00 8 Activos financieros 600,00
Total ingresos 653.112,38 Total gastos 653.112,38
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Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos

Art. Cto. Subcto. Denominacién su::::lc::i;os ;0::;::; :::faclj::
39 OTROS INGRESOS 1.200,00
399 OTROS INGRESOS DIVERSOS 1.200,00
39900 Ingresos diversos 1.200,00

DEBANITIVAMENTE
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Capitulo 4: Transferencias corrientes

643.212,38

98,48%

Art.

Cto.

Subcto.

Denominaci6n

Total por
subconceptos

Total por
conceptos

Total por
articulos

40

40000

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
LA ENTIDAD LOCAL

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
LA ENTIDAD LOCAL

Transferencias del Ayuntamiento

643.212,38

643.212,38

643.212,38

APROBADO PQOR _E+"TIXINO
DE_LA CORPORNWCION FEI.
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Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 1.000,00 0,15%
At | G | Subeo. ST Fomadp el s g Y
52 INTERESES DE DEPOSITOS 1.000,00
521 INTERESES DE DEPOSITOS FINANCIEROS 1.000,00
52100 Intereses de cuentas bancarias 1.000,00

APROBADO POR EL~PLENO

DE LA CORPORACION EL
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/’71;)—,; 1,09%

Capitulo 7: Transferencias de capital

Art, Cto. Subcto. Denominacién Total por Toeal por oAl por
subconceptos conceptos articulos
- DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE o .00
LA ENTIDAD LOCAL e
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
700 7.100,00
— LA ADMINISTRACION LOCAL ==
20000 Transfere‘ncias de capital del 7.100,00
Ayuntamiento
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Capitulo 8: Activos financieros

Pagina 13/51

INO

¥ Total por Total por Total por
At 542 Subicre: Denomacion subconceptos conceptos articulos
REINTEGROS DE PRESTAMOS
83 CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR 600,00
PUBLICO
830 A CORTO PLAZO 600,00
83000 Anticipos al personal 600,00

APROBADO POR EIL PLENO
DE LA CORPORACTON FL
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Capitulo 1: Gastos de Personal

Pagina 15/51

PILENO

V —
278.418,81 42,63%

Art. Cto. Sub. Prog. Denominaci6n su:::l‘::;to :::;le';:; ?ri?::s::
12 PERSONAL FUNCIONARIO 208.027,40
120 RETRIBUCIONES BASICAS 83.476,33
00 241 Sueldos del grupo Af 48.018,60 g}}ﬂz?) R'?)
04 241 Sueldos del grupo C2 18.274,66 T
06 241 Trienios 11.261,85
09 241 Otras retribuciones basicas 5.921,22
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 124.551,07
00 241 Complemento de destino 35.527,35
01 241 Complemento especifico 89.023,72
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD 7.336,60
00 241 Productividad 7.536,60
151 GRATIFICACIONES 5.000,00
00 241 Gratificaciones 5.000,00
CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES
1% A CARGO DEL EMPLEADOR STES, A
160 CUOTAS SOCIALES 51.054,81
00 241 Seguridad Social 51.054,81
162 GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 6.800,00
00 _ ;c;:l;r;anjlén y perfeccionamiento del 1.500,00
Seguro de responsab. civil, vida
U3 - aciidentes pv:'sonal del OAL y 1.200,00
Gastos prevencion de riesgos laborales y
09 241 actividades médicas y otros gastos 4,100,00

sociales

DR EL PLENO

ORACTORN [:L,

2070
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Capitulo 2: Gastos en bienes corrientes y servicios 358.243,57 54,85%
Art. Cto. Sub. Prog. Denominacion suz‘:t:rlm::;to :::::le'::; Zor:?lz[:r
20 ARRENDAMIENTOS AP4do 66’0 | POR EL PLEN
ARRENDAMIENTOS DE MATERIAL DE - L/\ ORI A..(_‘l()N o
04 TRANSPORTE 200,00 9 ﬂ@j ZG”\
00 241 Gastos alquiler vehiculo 200,00 il -
ES, NIMIENT DETX 'M-;N'H
: e
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES
00 241 Edificios y otras construcciones 1.000,00
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE
00 241 Mantenimiento parque mdvil 600,00
215 MOBILIARIO
00 241 Mobiliario y enseres 500,00
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 8.300,00
00 241 Mantenimiento fotocopiadoras 8.000,00
01 241 Mantenimiento hardware y software 300,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 338.243,57
220 MATERIAL DE OFICINA 4.700,00
00 241 mizirti::iizl:ficina ordinario no 3.000,00
04 241 Pren:r»a, r.evistas, libros y otras 500,00
publicaciones
02 241 Material informatico no inventariable 1.200,00
221 SUMINISTROS 2.000,00
03 241 Combustible y carburantes 2.000,00
222 COMUNICACIONES 7.800,00
00 241 Servicios de telecomunicaciones 7.300,00
01 241 Comunicaciones postales 500,00
224 PRIMAS DE SEGUROS 1.200,00
00 241 Primas de seguros vehiculos 1.200,00
225 TRIBUTOS 120,03
02 241 Tributos de las Entidades locales 120,03
226 GASTOS DIVERSOS 287.423,54
o | e ey
06 241 Reuniones, conferencias y cursos 1.200,00
9900 241 Otros gastos diversos OALDIM 2.500,00
9913 241 Aportacion otros programas 283.523,54
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Capitulo 2:

Gastos en bienes corrientes y servicios

358.243,57

54,85%

L=

Art. Cto. Sub. Prog. Denominacion b oyl Stal por Tota'i por
subconcepto concepto articulo
TRABAJOS REALIZADQS POR OTRAS
N e ——————— 35.000,00
2L EMPRESAS Y PROFESIONALES :
99 241 Servicios prestados por otras empresas 35.000,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 9.400,00
20 L 31000ROBADO POR|
i =¥ Diet'as de los miembros de los érganos de 2.500,00 DE_ILA CORPOA
gobierno
20 241 Dietas del personal no directivo 600,00
231 LOCOMOCION 2.200 I
00 241 ITocomocién de'los miembros de los 1.400,00
organos de gobierno
20 241 Locomocidn del personal no directivo 800,00
233 OTRAS INDEMNIZACIONES ( 4.100,00
00 241 Asistencia a sesiones 3.600,00
o 241 Indemnizaciones por asistencia a 500,00

tribunales
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Capitulo 3: Gastos financieros

DE T.A (

APRCBADO POR

NO

Pagina 18/51

DBADO_POR EL PLENO

250,00 0,04%
Art. Cto. Sub. Prog. Denominacién Total por Total por Al por
subconcepto concepto articulo
INTERESE DEMORA 'Y OTROS GASTOS
35 N SES DE 0os 250,00
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 50,00
00 011 Intereses de demora 50,00
APR(
359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 200,00y
00 011 Otros gastos financieros 200,00 AT .

E_LA_EORPDRACION El.
/

. 2020

DEHANITIYVAMENTE
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ATAT MER 3
ALV

Capitulo 4: Transferencias corrientes 8.500,00 1,30% S
- Total por Total por Total por
Art. Cto. Sub. Prog. Denominacién lhconcato concipts articulo
INSTITUCIONE
48 A FAMILIAS E CIONES SIN FINES DE 8.500,00
LUCRO
PREMIOS, BECAS Y PENSIONES DE ESTUDIO E
481 8.500,00
= INVESTIGACION
00 241 Concurso Emprendedores 8.500,00 |

'AMENT}
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EMPLED ¥ DESARROLLD

Capitulo 6: Inversiones reales e 7.100,00 1,09%
Art. Cto. Sub. Prog. Denominacién Total pox ot por LA, por
subconcepto concepto articulo

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL

62 FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS 7.100,00
SERVICIOS
622 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 500,00PROBADO PPR EL PLENO
= |2 2 10ORACION EL
00 241 Inversiones en edificios 500,00 RE L& CORHDRACION B
623 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y — 27
UTILLAJE
s ) s s I . ~ “
00 241 Ma.qw'nana, instalaciones técnicas y 100,00 n
utillaje
625 MOBILIARIO
00 241 Mobiliario y enseres 5.500,00

EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
00 241 Equipos para procesos de informacién 1.000,00

=
]
(=

|
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INICTALME

7) C e
Capitulo 8: Activos financieros ' 600,00 0,09%
Art. Cto. Sub. Prog. Denominacién Toratpor Josal poy Tota’l por
subconcepto concepto articulo
CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL
83 . 600,
SECTOR PUBLICO 00
830 PRESTAMOS A CORTO PLAZO 600,00 5
- APRGBAIDC POR IET. PLENC
00 241 Anticipos al personal 600,00 G ~ORPORACTON [l

I e Y
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Prog Eco Descripcion

011 35200 Intereses de demora 50,00 1 1
011 35900 Otros gastos financieros ~ APROBADO POR [L PLENOD 200,00 1 1
241 12000 Sueldos del grupo At DE LA CORPORACION El—_  48.018,60 1 1
241 12004 Sueldos del grupo C2 : - =3 ' 18.274,66 1 1
241 12006 Trienios 27 hﬂV, ifd 11.261,85 1 1
241 12009 Otras retribuciones basicas /ii 5.921,22 1 1
241 12100 Complemento de destino AENTE 35.527,35 1 1
241 12101 Complemento especifico 89.023,72 1 1
241 15000 Productividad 7.536,60 3 5
41 15100 Gratificaciones 5.000,00 3 5
241 16000 Seguridad Social 51.054,81 1 1
241 16200 Formacion y perfecciona 1.500,00 1 1
241 16205 Seguro de responsab. Ciyil, vida y ae€identes pers. OAL 1.200,00 1 1
241 16209 S;ﬁ:;al:s’:z:izgig?ese rie aborales y actividades médicas 4.100,00 1 1
41 20400 Gastos alquiler vehiculo 200,00 1 1
241 21200 Edificios y otras construcciones 1.000,00 1 1
241 21400 Mantenimiento parque mavil ' 600,00 1 1
241 21500 Mobiliario y enseres 500,00 1 1
241 21600 Mantenimiento fotocopiadoras 8.000,00 1 1
241 21601 Mantenimiento fotocopiadoras 300,00 1 1
241 22000 Material de oficina ordinario no inventariable 3.000,00 1 1
241 22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500,00 1 1
241 22002 Material informatico no inventariable 1.200,00 1 1
241 22103 Combustible y carburantes 2.000,00 1 1
41 22200 Servicios de telecomunicaciones 7.300,00 1 1
241 22201 Comunicaciones postales 500,00 1 1
241 22400 Primas de seguros vehiculos 1.200,00 1 1
241 22502 Tributos de las Entidades locales 120,03 1 1
241 22601 Atenciones protocolarias y representativas 200,00 1 1
241 22606 Reuniones, conferencias y cursos 1.200,00 1 1
241 2269900 Otros gastos diversos OALDIM 2.500,00 1 1
241 2269913 Aportacion otros programas 283.523,54 1 1
241 22799 Servicios prestados por otras empresas 35.000,00 1 1
41 23000 Dietas de los miembros de los 6rganos de gobierno 2.500,00 1 2
241 23020 Dietas del personal no directivo 600,00 1 2
bz 23100 Locomoci6n de los miembros de los 6rganos de gobierno 1.400,00 1 2
241 23120 Locomocion del personal no directivo 800,00 1 2
241 23300 Asistencia a sesiones 3.600,00 1 2
4 23301 Indemnizaciones por asistencia a tribunales 500,00 1 2
241 48100 Concurso Emprendedores 8.500,00 1 1
241 62200 Inversiones en edificios 500,00 1 1
241 62300 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 100,00 1 1
241 62500 Mobiliario y enseres 5.500,00 1 1
241 62600 Equipos para procesos de informacion 1.000,00 1 1
4 83000 Préstamos al personal 600,00 1 1

Total 653.112,38




ORGANISMO AUTONOMO LOCAL

Desarrollo Integral del Munlciulf)))

EMPLEO ¥ DEEARROLLD

OR 1 Pagind24/51

API:QOBADO POR EL PLENO
DE LA CORPORACION—],

6. Memoria de la Presidencia

Presupuestos

2020



GRGANISMO AUTONOMO LOCAL

Pagina 25/51

o —
Desarrollo Integral del .\fur;:‘.l::m‘)

EMPLED ¥ DESARROLLO

Memoria de la Presideng‘.a/

La presente Memoria se redacta por la Presidencia en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

168.1a) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y tiene por objeto explicar el contenido

del presente Presupuesto del Organismo Autonomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de

Vélez-Malaga para 2020, asi como las principales modificaciones que presenta en relacion con el

vigente. APROBADO POR_EEWLENO
DE LA (’.‘(,_;)RP(_)_&M_‘I_)N I-II;

A continuacion pasamos al estudio pormenorizado del contenido y variaciones de este

en relacion con las cifras del correspondiente al ejercicio 2019.

Autonomo, no experimenta variacion con respecto al Gltimo Presupuesto aprobado.

- El Capitulo IV “Transferencias Corrientes del Ayuntamiento” recoge la practica totalidad de
los recursos que nutren el Presupuesto y refleja la aportacion municipal a este Organismo
para gastos corrientes. Esta aportacion, cifrada en 643.212,38 €, practicamente no
experimenta variacion con respecto al anterior Presupuesto, solo se incrementa en 35,38 €.

- Capitulo V “Ingresos patrimoniales”, contempla los ingresos provenientes de los intereses de
las cuentas bancarias, con una prevision de 1.000,00 € igual a la del ejercicio anterior.

- El Capitulo VII “Transferencias de capital del Ayuntamiento” cuenta con una prevision inicial
de 7.100,00 € y refleja la aportacion municipal a este Organismo para gastos de capital, con
una prevision igual al ejercicio anterior.

- El Capitulo VII “Activos financieros”, compensado con el Capitulo VIII del Presupuesto de
Gastos, recoge las previsiones de posibles préstamos al personal, no habiendo sufrido
modificaciones respecto al ejercicio 2019.

- El Capitulo I: “Gastos de personal” aumenta sus créditos en 35.011,84 € con el fin de
atender los incrementos de retribuciones y gastos de seguridad social de obligado
cumplimiento, la creacion de de una plaza y puesto de Técnico de Administracion General y
la amortizacion de una plaza y puesto de Conserje Ordenanza. Ademas, se ha tenido en
cuenta lo establecido en la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el Il Acuerdo del Gobierno-Sindicatos para la mejora
del empleo publico y las condiciones de trabajo (BOE de 26 de marzo de 2018), consignando
el 2,00% para el incremento de las retribuciones del personal funcionario para el ejercicio
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comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2020, y un-incremento del 0,30% de

la masa salarial en concepto de bolsa de productividad. ' APROBADO POR EL PLENO
DE LA CORPORACION FEL

= El Capitulo Il “Gastos en bienes corrientes y servicios” disminuye en 36.476,4
que han disminuido las aportaciones a otros programas.

020 ’

IENTE
2 El Capitulo Il “Gastos financieros” sigue siendo de minima importangi
recoge gastos de escasa cuantia,

- El Capitulo IV “Transferencias corrientes”, incrementa en 1.500,
aplicacion presupuestaria 241.48100 Concurso emprendedores.

- El Capitulo VI “Inversiones reales”, al igual que en el Presupuesto de 2019, se consigna una \
cantidad de 7.100,00 €.

. El Capitulo VIII “Activos financieros”, al igual que su homologo en el Presupuesto de
Ingresos, no presenta modificaciones respecto al Presupuesto anterior.

En conclusién, el importe total del Estado de Gastos asciende a 653.112,38 €, con un importe
similar al ejercicio de 2019, no obstante destacamos el incremento de 35.011,84 € en el Capitulo
1 de Gastos de Personal ocasionado fundamentalmente por la creacion de una plaza Grupo A1 de
Técnico de Administracion General, aun habiendo amortizado una plaza de Conserje Ordenanza y
la disminucion de 36.476,46 € en el Capitulo 2 “Gastos en bienes corrientes y servicios”, debido
fundamentalmente al reduccion de la partida “Aportacion otros programas”.

Vélez-Malaga, a 21 de abril de 2020.

EL PRESIDENTE,

OREANISMO AUTONGVID T )
Desarealia Inteqrz I \

|

|
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Estimacion de la Liquidacion del presupuesto del Oaldim referida a 31 de diciembre de 2019
Obligaciones
Capitulo Denominacén Crédito definitivo | reconocidas netas
(ORN)
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 218.882,84 150/408,12
2 GTOS.CTES. EN BIENES Y SERVICIOS 2.358.081,05 1.484\291,23
3 GASTOS FINANCIEROS 250,00 : 2,75%
4 TRANSF. CORRIENTES 7.000,00 0,00 0,00 %
TOTAL OPERAC. CORRIENTES 2.584.213,89 1.643.706,22 63,61 %
B) PERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 38.849,92 11.516,18 29,64 %
TRANSF. CAPITAL
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 38.849,92 11.516,18 29,64 %
A)+B) TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 2.623.063,81 1.655.222,40 63,10 %
8 ACTIVOS FINANCIEROS 600,00 0,00 0,00 %
9 PASIVOS FINANCIEROS
C) TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 600,00 0,00 0,00 %
A)+B)+C) |TOTAL GENERAL 2.623.663,81 1.655.222,40 63,09 %
Capitulo Denominacén F:;lr:f\ir::i?v?ss recor?:::-‘i!;:: :letos Pr:f;g;: z’ef.
(DRN)
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 1.200,00 324,95
INGRESOS 27,08 %
TRANSF. CORRIENTES 1.029.047,85 1.027.967,58 99,90 %
INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00 4,08 0,41 %
TOTAL OPERAC. CORRIENTES 1.031.247,85 1.028.296,61 99,71 %
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES
7 TRANSF. CAPITAL 7.100,00 0,00 0,00 %
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 7.100,00 0,00 0,00 %
A)+B) TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 1.038.347,85 1.028.296,61 99,03 %
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.585.315,96 0,00 0,00 %
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
C) TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 1.585.315,96 0,00 0,00 %
A)+B)+C) |TOTAL GENERAL 2.623.663,81 1.028.296,61 39,19 %
Resultado presupuestario sin ajustar a 31 de diciembre de 2019 -626.925,79
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PROPUESTA DE LA VICEPRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL MUNICIPIO, EN MATERIA DE PERSONAL PARA LA APROBACION DE LOS
PRESUPUESTOS DEL EJERCICIO 2020 DE ESTE ORGANISMO.

Las plantillas, conforme a lo establecido en el art 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados,
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto general de la corporacion y habran de responder, en conexion con el art.
90 de la LBRL, a los principios de racionalidad, economia y eficacia.

De conformidad con lo anterior, con el objeto de dotar a este Organismo de una estructura minima
de personal que permita hacer frente a sus fines y obligaciones, se propone la aprobacion, con
ocasion de estos presupuestos, de la plantilla de personal de este Organismo, con modificaciones
respecto a la aprobada para el ejercicio 2019, como es la creacion de una plaza y un puesto de
Técnico de Administracion General, Grupo A1, nivel de complemento de destino 22, y complemento
especifico anual de 16.815,12 euros (12 mensualidades) mas paga extra especifico (2 pagas del
0,4566 del importe de una mensualidad) y la amortizacion de la plaza Conserje Ordenanza, Grupo
E1, puesto 7. Asimismo, se mantiene el importe consignado en la partida de gratificacion al personal
establecido en ejercicios anteriores, el cual asciende a un total de 5.000,00 euros.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del
empleo publico y las condiciones de trabajo (BOE 26/03/2018), se propone consignar el 2,00% para
el incremento de las retribuciones del personal funcionario para el ejercicio 2020, asi como un
maximo del 1,00% para el incremento de las retribuciones del periodo comprendido del 1 de julio a
31 de diciembre de 2020, y un incremento del 0,30% de la masa salarial en concepto de bolsa de
productividad.

APROBADO_POR B\, PLENO
DE_LA _CORPORACION Fil.

En Vélez-Malaga, a 21 de abril de 2020

1
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Il. Plantilla (Personal Funcionario)
APROBADO POR EL_PLENO
DE LA CO ACION EL
Plaza |Denominacién Grupo |Ocupada por _ m NG)V | 2620
A-1 Sociologo Al Emilia del Rocio Marin Fernandez / — ”\%
A-2 Economista Al Maria Begona Bravo Molina / U /
A-3 Técnico de Administracion A1 Vacante
General
D-1 Auxiliar Administrativo Cc2 Vacante { /
D-2 Auxiliar Administrativo Cc2 Vacante \_/

lll. Relacion del personal al servicio de la Entidad con detalle de su coste

Plaza | Puesto | Grupo | Subgrupo |Denominacién C.D. | C. Espec.
A-1 1 A A1 Jefe de Servicio de Empleo y Desarrollo 28 30.491,04
A-2 2 A A1 Jefe de Seccion de Empleo y Desarrollo 24 16.815,12
A-3 3 A Al Técnico de Administracién General 22 16.815,12
D-1 4 ¢ Cc2 Auxiliar de Contabilidad y Desarrollo 18 9.101,64
D-2 5 C Cc2 Auxiliar de Personal, Formacion y Empleo 18 9.101,64

Adscrito 6 C c2 Auxiliar Administrativo 16 10.118,40

(1): No se ha incluido en el complemento especifico las cantidades a abonar concepto de
complemento especifico adicional en los meses de junio y noviembre, por importe del 45,66% del
complemento especifico mensual.

En Vélez-Malaga, a 21 de abril de 2020

—

Vicep&gidenta
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Fdo: Mari Jerrano.
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Anexo de Inversiones AR

El articulo 168.1a) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece que al Presupuesto
habra de unirse un anexo de inversiones a realizar en el ejercicio.

A continuacion se expone el anexo de inversiones a realizar por el Organismo Autonomo Local de
Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Malaga durante el ejercicio de 2020, donde se establece
la descripcion de la inversion a realizar, el importes estimado y el origen de fmanaaci‘%ﬁROBADO POR EL PLEN

2_(90

rAplicacién Descripcion importe (€) Financiacion: Transfef' ,
presupuestaria capital del Ayuntam1e & INI “
241.62200 Inversiones en edificios 500
241.62300 Maquinaria, Instalaciones vy 100 100

Utillaje
241.62500 Mabiliario y enseres 5.500,00
241.66200 Equipo para proceso 1.000,00 1 .OO0,00

informacion

INVERSIONES REALES 7.100,00 7.100,00 B

En relacion al Plan Cuatrienal de Inversiones de este Organismo, se prevé mantener estas
inversiones en los 4 ejercicios siguientes.

Vélez-Malaga, a 21 de abril de 2020.

EL PRESIDITTE,

£2. \.IZ\Fdo +j Antonio Moreno Ferrer

BE JA C‘ORPO RACI )\! 3
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INFORME

El presente informe se emite en cumplimiento de lo establecido en el articulo 168.1 e) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y tiene por objeto exponer las bases
utilizadas para la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los
gastos de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva, nivelacion, Jqlel

Presupuesto. DE LA (/()RF()R—,»I\( If‘\') .r

L Bases utilizadas para la evaluacion de los ingresos.

asciende a un importe total de 650.312,38 € (643.212,38 € como transf corriente y
7.100,00 € como transferencia de capital).

En el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2020, no hay previstas operaciones de
crédito. Asi mismo se indica que no existe en el OALDIM endeudamiento financiero por
operaciones de crédito a largo o corto plazo concertadas con entidades financieras.

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS INGRESOS POR _CAPITULOS ANO 2020 EN
RELACION CON EL ANO 2019.

CAP DENOMINACION ';"J:gRTE IMPORTE 2020 D'EE,:?;:‘NC'A DIFERENCIA
A) | OPERACIONES CORRIENTES EUROS EUROS EUROS %(+)(-)
1 |IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y
5. LR 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00
4 | TRANSF. CORRIENTES 643.177,00 643.212,38 35,38 0,01
5 |INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
TOTAL OPERAC. CORRIENTES 645.377,00 645.412,38 35,38 0,01

B) [OPERACIONES DE CAPITAL
ENAJENACION INVERSIONES

6 ALES 0,00 0,00 0,00 0,00

7 | TRANSF. CAPITAL 7.100,00 7.100,00 0,00 0,00
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 7.100,00 7.100,00 0,00 0,00

A)+B) | TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 652.477,00 652.512,38 35,38 0,01
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 600,00 600,00 0,00 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 600,00 600,00 0,00 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 653.077,00 653.112,38 35,38 0,01

Pagina 1 de 3
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II. Suficiencia de los créditog

Los créditos consignados en el Capitulo | “Gastos de Personal” son s

los gastos de personal, tal y como se pone de relieve en el Anexo de Personal e informe de
la Seccion de Nominas.

Por lo que respecta al resto de capitulos, los créditos iniciales son suficientes para atender

las obli_gaciones derivadgs del normal desarrollo de los programas incluidos en .el>§':mg{tgd:l§,or\, EL_BLENC
actuacion de este Organismo. DE LA CORPORACION i’l‘.‘l‘
ANALISIS COMPARATIVO DE LOS GASTOS POR_CAPITULOS ANO 2020/-EN/)77)
RELACION CON EL ANO 2019.
/ MENTE
CAP DENOMINACION e | MPORTE 2020 D'(FS{‘_':EN (A DIFEREN/G4{
A) | OPERACIONES CORRIENTES EUROS EUROS EUR{)S }(4/)(-)
1 | GASTOS DE PERSONAL 243.406,97 278.41881| 3501841 14,38
¢ | S aa e EARENERY 394.72003| 35824357 -36.476.46 9,24
3 | GASTOS FINANCIEROS 250,00 250,00 0,00 0,00
4 | TRANSF. CORRIENTES 7.000,00 8.500,00 1.500,00 21,43
g IFI\%»:RLR I%E ggNTINGENCIA Y OTROS 0.00 0,00 0,00 0.00
TOTAL OPERAC. CORRIENTES 645.377,00 645.412,38 35,38 0,01
B) | OPERACIONES DE CAPITAL
6 | INVERSIONES REALES 7.100,00 7.100,00 0,00 0,00
7 | TRANSF. CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 7.100,00 7.100,00 0,00 0,00
A)+B) | TOTAL OPERAC. NO FINANCIERAS 652.477,00 652.512,38 35,38 0,01
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 600,00 600,00 0,00 0,00
9 | PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 600,00 600,00 0,00 0,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 653.077,00 653.112,38 35,38 0,01

[1I1. Nivelacion del Presupuesto.

Teniendo en cuenta que los ingresos corrientes (645.412,38 €) financian por el mismo
importe los capitulos correspondientes a gasto corriente, y que los ingresos previstos por
Transferencia de capital del Ayuntamiento de Vélez-Malaga (7.100,00€), se destinan a
financiar el capitulo 6 “Inversiones Reales” del Estado de gastos del Presupuesto y, de
acuerdo con lo expuesto en los dos epigrafes anteriores, y dado que las previsiones de
ingresos estan correctamente evaluadas, y que los créditos iniciales son suficientes para
atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los
servicios, el Presupuesto del Organismo Autonomo Local de Desarrollo Integral del
Municipio de Vélez-Malaga esta efectivamente nivelado en la cifra de 653.112,38 €, dando
con ello cumplimiento a lo dispuesto en el art. 165.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de

Pagina 2 de 3
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5 de marzo, por el que se aprueba &
Haciendas Locales.

En cuanto al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria establecido la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
se ha de sefialar que el resultado de las operaciones no financieras esta equilibrado, no
obstante se debera especificar en el informe de Intervencién, que se debe emitir con
caracter independiente, en cumplimiento de lo establecido en el art. 16.2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicaciéon a las
Entidades Locales. APROBADO POR El. PLENO

| JL.

DE LA CORPQRATION El.

En Vélez-Malaga a 21 de abril de 2020.

.V° B® Jefa de Servicio de Empleo y Desarrollo

DRGANISMO AUFON

acion f.i

1
| ‘-i|l|'l‘

Fdo: Emilia del Rocio Marln Fernandez | Fdo: Ma‘Begona ravo Molina

Pagina3 de 3
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de mayo de 2020; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 del R.D.781./17986, de 18 de
abril en concordancia con lo establecido en el articulo 4.1. b) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, y de conformidad asimismo con lo establecido en el articulo
168.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL) y articulo 18.4 del R.D. 500/1.990, de 20 de
abril, el Interventor que suscribe tiene a bien emitir el siguiente,

INFORME

PRIMERO. Que el Presupuesto del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio
para el afo 2020 se ha elaborado de acuerdo con lo establecido en la Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales,
que ha sido modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, que entré en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE n° 67, de 19 de marzo de 2014),
resultando de aplicacion, seglin la Disposicion Final Segunda de la misma, a los presupuestos
correspondientes al ejercicio 2015 y siguientes.

SEGUNDO. Que el Presupuesto que se somete a la aprobacion del Consejo Rector y posteriormente
al Pleno de la Corporacion se cifra en 653.112,38 euros, tanto en gastos como en ingresos,
presentandose nivelado.

En dicho Presupuesto se recoge la totalidad de los gastos necesarios para la prestacion de los
servicios objeto del citado Organismo Auténomo, asi como la prevision de los ingresos necesarios
para la correcta ejecucion de los gastos.

Los ingresos previstos en el Estado de Ingresos del Presupuesto provienen basicamente de la
aportacion del Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga a este Organismo Auténomo, que debera ser
consignada en el Estado de Gastos del presupuesto de aquél. Dicha aportacion asciende a un
importe total de 650.312,38 euros (643.212,38 euros como transferencia corriente y 7.100,00 euros
como transferencia de capital).

En el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2020 no hay previstas operaciones de crédito.
Asimismo se indica que no existe en el OALDIM endeudamiento financiero por operaciones de
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ORGANISMO AUTONOMO LOCAL

—
plazo concertadas con entidades financieras. 5 =

R

S COMPARATIVO DE LOS INGRESOS POR CAPITULOS DEL ANO 2020
EN RELACION CON EL ANO 2019.

Denominacioén in;%:rgte Irr;-%c;rge Di?i;e(r:;‘;gz q T?ngn;igr

A) Operaciones corrientes DE_HWL‘L@Q g

1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 m’f

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 /Cf i m// |

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.200,00 1.200,00 / O,OOI'JEH('J‘,'&)b\O?'@ .

4 Transferencias corrientes 643.177,00| 643.212,38 / 35,38 /0{0055%

5 Ingresos patrimoniales 1.000,00 1.000,00 k 0,00 0,0000%
Total operaciones corrientes 645.377,00| 645.412,38 \‘"-'35,/38 0,0055%

B) Operaciones de capital

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 ..

7 Transferencias de capital 7.100,00 7.100,00 0,00 0,0000%
Total operaciones de capital 7.100,00 7.100,00 0,00 0,0000%

A)+B) | Total operaciones no financieras 652.477,00| 652.512,38 35,38 0,0054%

8 Activos financieros 600,00 600,00 0,00 0,0000%

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 s
Total operaciones financieras 600,00 600,00 0,00 0,0000%
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 653.077,00| 653.112,38 35,38| 0,0054%

Por otro lado, en cuanto al Estado de Gastos, los créditos consignados en el Capitulo | “Gastos de
Personal” son suficientes para atender los gastos de personal, tal y como se pone de relieve en el
Anexo de Personal e informe de la Seccion de Nominas de fecha 21 de abril de 2020. Se ha de
resaltar, que en las correspondientes aplicaciones del Capitulo 1 se ha incluido el crédito necesario
para poder hacer frente al incremento del 2,00% para el aumento de las retribuciones del personal
funcionario para el ejercicio 2020, asi como un maximo del 1,00% para el incremento de las
retribuciones del periodo comprendido del 1 de julio al 31 de diciembre de 2020 y un incremento
del 0,30% de la masa salarial en concepto de bolsa de productividad, segun se detalla en la
Propuesta de Personal de la Vicepresidenta de 21 de abril de 2020; de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3.DOS del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

En todo caso, los créditos seran indisponibles, en la parte variable (1,00%) ligada al cumplimiento
del objetivo de crecimiento del PIB, hasta su definitiva aprobacion por el Consejo de Ministros.

Por otra parte, se observa que la modificacion de plantilla incluida en la Propuesta de la
Vicepresidenta de 21 de abril de 2020 carece del correspondiente informe juridico.

Pdgina 2



ORGANISMO AUTONOMO LOCAL |

EN RELACION CON EL ANO 2019.

| resto de capitulos, los créditos iniciales son suficientes para atender las
s del normal desarrollo de los programas incluidos en el ambito de actuacion
. Se ha de destacar la disminucion (36.476,46 euros) en el capitulo 2, que
nforrrTe a lo senalado en la Memoria de la Presidencia, esta motivada por la:\rﬁ(\jaﬁg\lglb ds(
aportaciones a otros programas.

las
JR EL PLENO

DE LA CORPORACION FI.

Cap. |Denominacién Irr%c:rgte Irg%;r;e 1f(i|;e-(n;: ta ) fe;zncla
A) Operaciones corrientes l
1 Gastos de personal 243.406,97| 278.418,81 .011,84 14,3841%
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 394.720,03| 358.243,57 -36.476,46 -9,2411%
3 Gastos financieros 250,00 250,00 0,00 0,0000%
4 Transferencias corrientes 7.000,00 8.500,00 1.500,00| 21,4286%
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 0,00 0,00 s

Total operaciones corrientes 645.377,00| 645.412,38 35,38 0,0055%
B) Operaciones de capital

Inversiones reales 7.100,00 7.100,00 0,00 0,0000%
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00

Total operaciones de capital 7.100,00 7.100,00 0,00 0,0000%
A)+B) | Total operaciones no financieras 652.477,00| 652.512,38 35,38 0,0054%
8 Activos financieros 600,00 600,00 0,00 0,0000%
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

Total operaciones financieras 600,00 600,00 0,00 0,0000%

TOTAL ESTADO DE GASTOS 653.077,00| 653.112,38 35,38 0,0054%

Teniendo en cuenta que los ingresos corrientes (645.412,38 euros) financian por el mismo importe
los capitulos correspondientes a gasto corriente, y que los ingresos previstos por Transferencia de
capital del Ayuntamiento de Vélez Malaga (7.100,00 euros), se destinan a financiar el capitulo 6
“Inversiones Reales” del Estado de gastos del Presupuesto y, de acuerdo con lo expuesto en los
parrafos anteriores, y dado que las previsiones de ingresos estan correctamente evaluadas, y que
los créditos iniciales son suficientes para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y
los gastos de funcionamiento de los servicios, conforme a lo sefialado en el informe econdmico-
financiero que consta en el expediente, el Presupuesto del Organismo Auténomo Local de
Desarrollo Integral del Municipio esta efectivamente nivelado en la cifra de 653.112,38 euros,
dando con ello cumplimiento a lo dispuesto en el art. 165.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el art. 168 del ya citado TRLRHL, asi como lo
dispuesto en el art. 18 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se une al Presupuesto todos los
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€
documentos anexos citados en dichas disposiciones.

En cuanto al Anexo de beneficios fiscales en tributos locales y al Anexo coryinformacion rel
los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en materia de gasto social, qu
unirse como documentacion complementaria al Presupuesto, de conformidad con o-establecido en
el articulo 168 del TRLRHL, se ha de sefalar que no constan en el OALDIM convenios suscritos con
la Administracion de la Comunidad Auténoma en materia de gasto social y que el Anexo de
beneficios fiscales no procede, en el caso del OALDIM, al no imponer tributo alguno.

CUARTO. En cuanto al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria establecido la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se ha
de sefialar que el resultado de las operaciones no financieras esta equilibrado, como se especifica
en el informe que se emite por el funcionario que suscribe con caracter independiente, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Locales; si bien, esta Intervencion se
remite al informe que sobre dicho aspecto se emita respecto del Presupuesto General, conforme a
lo establecido en los articulos 15 y 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Locales.

QUINTO. El expediente se ajusta a lo establecido en la normativa vigente, procediendo a tramitar
el mismo de acuerdo con lo siguiente:

1. Aprobacion del Presupuesto por parte del Consejo Rector.
2. Remision del expediente, incluyendo el dictamen del Consejo, al Ayuntamiento a los

efectos de su inclusion en el Presupuesto General.

SEXTO. La ejecucion del Presupuesto de 2020 se ajustara a las normas establecidas en las bases de
Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento.

Es cuanto he tenido el honor de informar al Presidente y al Consejo Rector del Organismo
Autdénomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

En Vélez Malaga, a 27 de julio de 2020.

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL

blo Ramos Ortega '
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(OALDIM) del ejercicio 2020.

El presente informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en desarrollo de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria aplicable a las Entidades Locales, y tiene por objeto evaluar el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria en el Presupuesto del Organismo
Autonomo Local de Desarrollo Integral del Municipio para el afno 2020.

Conforme al articulo 15 del Real Decreto 1463/2007, se entenderd cumplido el objetivo de
estabilidad cuando los presupuestos iniciales o, en su caso, modificados, y las liquidaciones
presupuestarias de los sujetos comprendidos en el articulo 4.1 del presente reglamento alcancen,
una vez consolidados, y en términos de capacidad de financiacion, de acuerdo con la definicion
contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, el objetivo individual
establecido para cada una de las entidades locales a las que se refiere el articulo 5 o el objetivo
de equilibrio o superavit establecido para las restantes entidades locales.

Asi mismo, se ha de tener en cuenta la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPYSF), que define en el articulo 3 y 11 la
estabilidad presupuestaria, entendiendo por ésta, la situacion de equilibrio o superavit estructural.

Examinado el Presupuesto para 2020, se deduce que se cumple el objetivo de estabilidad
presupuestaria (superavit), conforme se refleja a continuacion:
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ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO 2020
PRESUPUESTO DE INGRESOS 4 BROBADG -POD. TT e,
Gap. | Denominacion DE LA CORPORA(TON (4importe (€)
’1 Impuestos directos ! = .&Pl;: - ﬁ[ 0,00
2 Impuestos Indirectos I Ew&u 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos mm "“f-i 1.200,00
4 Transferencias Corrientes / 7/ = 643.212,38
5 Ingresos Patrimoniales 7 Z 1.000,00
6 Enajenacion Invers Reales ( / 0,00
7 Transferencias Capital u 7.100,00
A TOTAL 652.512,38
PRESUPUESTO DE GASTOS \

Cap. Denominacion \Importe (€)
1 Gastos de Personal 278.418,81
2 Gastos Bienes Corrts y Serv. 358.243,57
3 Gastos Financieros 250,00
4 Transferencias Corrientes 8.500,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones Reales 7.100,00
7 Transferencias Capital 0,00
B TOTAL 652.512,38
RESULTADO OPERACIONES NO FINANCIERAS (A-B) 0,00
AJUSTES SEC:

Inejecucion de gastos 242.693,78
Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a Presupuesto (Ajuste detallado en el Anexo I) 0,00
CAPACIDAD (+)/ NECESIDAD(-) DE FINANCIACION 242.693,78

Conforme al articulo 16.2 del RD 1463/2007, esta Intervencidon emitira nuevo informe sobre el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, incorporandose al de la liquidacion del
presupuesto del afo 2020.

En cuanto a la Regla de Gasto, el articulo 12 de la LOEPYSF, establece que:

“1. La variacién del gasto computable de la Administracion Central, de las Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones Locales, no podra superar la tasa de referencia de crecimiento
del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espariola.

No obstante, cuando exista un desequilibrio estructural en las cuentas publicas o una deuda
publica superior al objetivo establecido, el crecimiento del gasto publico computable se ajustara
a la senda establecida en los respectivos planes econémico-financieros y de reequilibrio previstos
en los articulos 21y 22 de esta ley.
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parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Union Europed o de otras
Administraciones Publicas y las transferencias a las Comunidades Auténomas y a las Corporaciones
Locales vinculadas a los sistemas de financiacion.

3. Corresponde al Ministerio de Economia y Competitividad calcular la tasa de referencia de
crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espanola, de acuerdo con
la metodologia utilizada por la Comision Europea en aplicacién de su normativa. Esta tasa se
publicara en el informe de situacion de la economia espaniola al que se refiere el articulo 15.5 de
esta Ley. Serd la referencia a tener en cuenta por la Administracion Central y cada una de las
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales en la elaboracién de sus respectivos
Presupuestos.

4. Cuando se aprueben cambios normativos que supongan aumentos permanentes de la
recaudacion, el nivel de gasto computable resultante de la aplicacion de la regla en los afios en
que se obtengan los aumentos de recaudacion podrd aumentar en la cuantia equivalente.

Cuando se aprueben cambios normativos que supongan disminuciones de la recaudacién, el nivel
de gasto computable resultante de la aplicacion de la regla en los afios en que se produzcan las
disminuciones de recaudacion deberd disminuirse en la cuantia equivalente.

5. Los ingresos que se obtengan por encima de lo previsto se destinardn integramente a reducir el
nivel de deuda publica.”

Teniendo en cuenta que el Acuerdo del Consejo de Ministros del 11 de febrero de 2020, por el que,
conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se fijan los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda pUblica para el conjunto de Administraciones Plblicas y de cada uno de
sus subsectores para el afio 2020 y el limite de gasto no financiero del Presupuesto del Estado para
2020, fija la tasa de referencia de crecimiento del PIB a medio plazo de la economia espaiiola en
un 2,9% para el ano 2020; se informa que la variacion del gasto computable del Presupuesto del
OALDIM del ejercicio 2020, supera dicha tasa, como se detalla a continuacion.
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REGLA DE GASTO DEL PRESUPUESTO 2020 DEL OALDIM

D
/GAsTO Z

Liquidacién 2019

Presupuesto 2020

(#/ Gastos de pefsonal 159.408,12 278.418,81
(+) Gastos en bienes corrientes y Servicios 1.484.291,23 358.243,57
(+) Gastos Financieros (Cap. 3: Subconceptos 301-311-321-331-357) 0,00 0,00
(+) Transferencias Corrientes APROBADO POR [I i ENO 0,00 8.500,00
(+) Fondo de Contingencia y otros imprevistos DE LA CORPORACION fL 0,00 0,00
(+) Inversiones Reales %] g =7 <Al 11.51@!,8 7.100,00
(+) Transferencias de Capital : 0,00 0,00
Total Empleos no financieros  DEFINITIVAMENTE | 1655.215,53 652.262,38
Ajustes Calculo Empleos no Financieros segin SEC: (detallados en el Anexo 1) Lis‘uidacit’:n 2019| Presupuesto 2020
(-) Enajenacion de terrenos y demas inversione{reales / / 0,00 0,00
(+/-) Inversiones realizadas por cuenta de la Corporacion L 0,00 0,00
(+/-) Ejecucion de Avales A(E-.____,/OE{ / 0,00 0,00
(+) Aportaciones de capital 0,00 0,00
(+/+) Asuncion y cancelacion de deudas 0,00 0,00
(+/-) Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto \ 0,00 0,00
(+/-) Pagos a socios privados realizados en el marco de las Asociaciones publico 0,00 0,00
privadas

(+/-) Adquisiciones con pago aplazado 0,00 0,00
(+/-) Arrendamiento financiero 0,00 0,00
(+) Préstamos 0,00 0,00
(-) Mecanismo extraordinario de pago proveedores 2012 0,00 0,00
(-) Inversiones realizadas por la Corporacion local por cuenta de otra AA.PP. 0,00 0,00
(+/-) Ajuste por grado de ejecucién del gasto 0,00 -242.693,78
(+/-) Otros (Especificar) 0,00 0,00
Empleos no financieros términos SEC excepto intereses de la deuda 1.655.215,53 409.568,60
i(;i::rga(;s lzog ‘;er;;::;rg:iizz a(ly otras operaciones internas) a otras entidades que 264,06 120,03
(-) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la UE o de otras AA.PP. -1.323.890,22 0,00
UE 0,00 0,00
Estado 0,00 0,00
CCAA -1.323.890,22 0,00
Diputacién 0,00 0,00
Otras AAPP 0,00 0,00
(-) Transferencias por fondos de los sistemas de financiacion 0,00 0,00
Total de Gasto computable del ejercicio 331.061,25 409.448,57
(+) Cambios de la normativa Fiscal que incrementen de manera permanente la recaudacion. 0,00
(-) Cambios de la normativa Fiscal que decrementen de manera permanente la recaudacion. 0,00
Tasa de referencia 2,9% 9.600,78
Limite de la Regla de gasto 340.662,03
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Se ha de senalar que en los Anexos | y Il de este informe se especifican los ajustes realizados para
la regla de gasto; debiéndose hacer constar que dado que con caracter general el grado de
ejecucion presupuestaria final se sitGa por debajo del 100% de los créditos aprobados, es necesario
realizar un ajuste que supone un menor gasto y menor déficit. Para ello se toman los porcentajes
de inejecucion de gasto acumulada derivada de la liquidacion de los anos 2011, 2012 y 2013
respecto de los créditos definitivos acumulados en dichos ejercicios, todo ello referido a los
capitulos 1, Il, IV y VI del Estado de gastos. Estos porcentajes se aplican a este presupuesto, al
igual que se hiciera en ejercicios anteriores, dado que se consideran suficientemente
representativos. Aplicando estos porcentajes sobre los capitulos correspondientes del Estado de
gastos del Presupuesto del OALDIM para el ejercicio 2020, resulta un ajuste por importe de -
242.693,78€. Este ajuste coincide con el que se aplica para la determinacion de la estabilidad
presupuestaria.

En cuanto al objetivo de deuda publica, se informa que en el Proyecto de Presupuesto para el
ejercicio 2020, no hay previstas operaciones de crédito. Asimismo se indica que no existe en el
OALDIM endeudamiento financiero por operaciones de crédito a largo o corto plazo concertadas
con entidades financieras

Es todo cuanto se informa por esta Intervencion, en cumplimiento de lo preceptuado en la

normativa de Estabilidad Presupuestaria. ASIBOBADP POR EL PLENO
5 LA CORPY RA(__'J&& [,

En Vélez Malaga, a 27 de julio de 2020.

El Interyéntor Gepéral,

ORGANISMO AUTONOMO LOGAL

=>)

Desarrollo Integral de!

EMPLED ¥ DESARRDOL
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Ajustes de calculo empleos no financieros segin SEC

(+/ }/Gastoﬁealizados en el eferm‘cio pendientes de aplicar al presupuesto

Ejércmya/zm 9

:gyé’ncna de saldo de la cuenta 413 a 31-12-2018 y 31-12-2019 0,00
ferencia de saldo de la cuenta 555 a 31-12-2018 y 31-12-2019 0,00
Total ajuste 0,00
Ejercicio 2020

Diferencia de saldo de la cuenta 413 a 31-12-2019 y 31-12-2020 0,00
Diferencia de saldo de la cuenta 555 a 31-12-2019 y 31-12-2020 0,0
Total ajuste 0,00
(+/-) Ajuste por grado de ejecucién del gasto {
Inejecucion de gastos 2020 -242.693,78

(-) Pagos por transferencias (y otras op. internas) a otras entid. que integran la Corporacion
Local

/""_-__—__"—“ -

APROBADO POR LI
LA (‘!)I\!‘(‘:R

DE

\(71 N EL

Ejercicio 2019. Obligaciones reconocidas. Importe
241.22502 Tributos y otros de las Entidades Locales 264,06
241.70000 Transf. Ayuntamiento superavit 2018 art. 32 LOEPSF 0,00
Total ajuste transferencias internas 264,06
Ejercicio 2020. Estim. Obligaciones reconocidas. Importe
241.22502 Tributos y otros de las Entidades Locales 120,03
Total ajuste transferencias internas 120,03
(-) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones publicas
Ejercicio 2019
: Obllg. Coef.
Provecto de gasto reconocidas(Calculadas en Financiaci OR
y g funcién del Estado de i subvencionadas
GAFA)
Programa Orientacion Prof. y Acompafiamiento a la Insercién Exp. 5
MA/OCA/0016/2016 (CCAA: concepto de ingreso: 451.05) S50 100.60% 2ioRB21
Programa Orientacion Prof. y Acompafiamiento a la Insercion Exp. -
MA/OCA/0007/2018 (CCAA: concepto de ingreso: 451.07) 165.453,41] 100,00% 16545541
Escuela Taller "Organizacion Deportiva y Socorrismo Acuatico en 208.292,65| 88,75% 184.859,73
Escuela Taller "Gestién Administrativa en Vélez-Malaga". Expediente =
20/2017/ET/0011 (CCAA: concepto de ingreso: 450.8002) msERtag], AR BB
Taller de Empleo "Gestion Administrativa en Vélez-Malaga". 4
Expediente 29/2017/TE/0012 (CCAA: concepto de ingreso: 450.8003) 270.004,33 004c. 2301562,09
Taller de Empleo "Ocio y Tiempo Libre en Vélez-Malaga". Expediente 275.239,40| 88,46% 243.476,77
Taller de Empleo "Empléate con el Deporte en Vélez-Malaga". -
Expediente 29/2017/TE/0016 (CCAA: concepto de ingreso: 450.8005) 2T5.2%5,78) ARADK 4435054
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, 5
convocatoria 2018-2019 (CCAA: concepto de ingreso 45106) Sii605,23], 100,005 i 0
Total Junta de Andalucia 1.323.890,22
Total ajustes 2019 1.323.890,22
Ejercicio 2020
Oblig.
Provecto de 6isto reconocidas(Calculadas en| Coef. OR
Y 9 funcidn del Estado de Finan. subvencionadas
GAFA)
Total ajustes 2020 0,00

PLENO
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2020 DE_LA CORPORACION |1
DENOMINACION IMPORTE (€| njecucion | meiecucion de 1 "”f—Dd
del gastos gastos =Y NGV 20z
1 |Gastos de Personal 278.418,81 -27,86% -77.575,90} DT TEma
2 |Gastos Bienes Corrts y Serv. 358.243,57 -4497%|  -161.103,1 IVAMENT:
3 |Gastos Financieros 250,00 0,00% /0,00
4 |Transferencias Corrientes 8.500,00 -16,91% / -1.437,23
5 |Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 0,00%| / 0,00{
6 |Inversiones Reales 7.100,00 -36,30% -2.577/52
7 |Transferencias Capital 0,00 0,009 / 0,00
TOTAL 652.512,38 ——=242.693,78
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INFORME TECNICO

Asunto: Propuesta de la Vicepresidenta del Organismo Auténomo Local De Desarrollo Integral [del

Municipio en materia de personal, para la aprobacion de los Presupuestos del ejercicio 2020 de este
Organismo.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 21 de abril de 2020, la Sra. Vicepresidenta del Organismo Autonomo Local de Desarrollo
Integral del Municipio de Vélez-Mélaga la siguiente Propuesta en materia de personal, para la aprobacion de
los Presupuestos del ejercicio 2020 de este Organismo:

“Las plantillas, conforme a lo establecido en el art 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados, reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasién de la aprobacion del
Presupuesto general de la corporacién y habrdn de responder, en conexién con el art. 90 de la LBRL, a los
principios de racionalidad, economia y eficacia.

De conformidad con lo anterior, con el objeto de dotar a este Organismo de una estructura minima de
personal que permita hacer frente a sus fines y obligaciones, se propone la aprobacion, con ocasién de estos
presupuestos, de la plantilla de personal de este Organismo, con modificaciones respecto a la aprobada para
el ejercicio 2019, como es la creacién de una plaza y un puesto de Técnico de Administracion General, Grupo
A1, nivel de complemento de destino 22, y complemento especifico anual de 1 6.815,12 euros (12
mensualidades) mds paga extra especifico (2 pagas del 0,4566 del importe de una mensualidad) vy la
amortizacién de la plaza Conserje Ordenanza, Grupo ET1, puesto 7. Asimismo, se mantiene el importe
consignado en la partida de gratificacion al personal establecido en ejercicios anteriores, el cual asciende a
un total de 5.000,00 euros.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdblica, por la que se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo ptblico v
las condiciones de trabajo (BOE 26/03/2018), se propone consignar el 2,00% para el incremento de las
retribuciones del personal funcionario para el ejercicio 2020, asi como un mdximo del 1,00% para el
incremento de las retribuciones del periodo comprendido del 1 de julio a 31 de diciembre de 2020, y un
incremento del 0,30% de la masa salarial en concepto de bolsa de productividad.

Il. Plantilla (Personal Funcionario)

Plaza |Denominacidn Grupo |Ocupada por
A-1 Socidlogo Al Emilia del Rocio Marin Ferndndez
A-2 Economista Al Maria Begona Bravo Molina
A-3 Técnico de Administracién General A1 Vacante
D-1 Auxiliar Administrativo c2 Vacante
D-2 Auxiliar Administrativo c2 Vacante

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion

httﬁs:lfsede.velezmalaﬂa.es/validaciog e introduzca el siguiente codigo:



3400 POR LA JUNTA BE ©03E0 APROBADO POR EL PLENO
‘ DE LA CORPORACION KL

EMPLED ¥ DESARROCLLD

Ill. Relacion del personal al servicio de la Entidad con detalle de su coste

Plaza |Puesto |Grupo |Subgrupo |Denominacion C.D. C. Espec. (" l
A-1 1 A AT Jefe de Servicio de Empleo y Desarrollo 28 30.491,04
A-2 2 A Al Jefe de Seccion de Empleo y Desarrollo 24 16.815,12
A-3 3 A A1 Técnico de Administracion General 22 16.815,12
D-1 4 C c2 Auxiliar de Contabilidad y Desarrollo 18 9.101,64
D-2 5 C Cc2 Auxiliar de Personal, Formacién y Empleo 18 9.101,64

Adscrito 6 C Cc2 Auxiliar Administrativo 16 10.118,40

(1): No se ha incluido en el complemento especifico las cantidades a abonar concepto de complemento
especifico adicional en los meses de junio y noviembre, por importe del 45,66% del complemento especifico
mensual.”

SEGUNDO: Con fecha 21 de abril de 2020, la Jefa de Secciéon de Nominas emite el siguiente informe, relativo
a la prevision del coste del Capitulo 1 del personal del OALDIM para el ejercicio 2020, conforme con la
Propuesta de la Sra. Vicepresidenta de fecha 21 de abril de 2020:

R SRR R
16.0906.28

000 IWE 183230 #5652 S5is1.52 $79427

. Total Produciiv, Tot, Retnb. Ssg. Soc.  Tot Soste
140126 4918812 1283520 6163432

75547 2122087 THNAT 2434234

000 1600820 476504 5 32E1141 234092  BAIIOAT B2 30178
DO 16.006.20 406 BC AOUATR TADIOE 4324541 1111483 5338334
205 813733 220 B5.62 514152 9TMIT  TSAT 2568851 GEDIGS 3218045
44 582 723 43237 B3 i3] 24008 4B
$47.5% 84259 3 sz
pLL . TR T P x e 000 8629326 1106185 892122 35.527.38  $2.02)72 1.53660 21586400 S1.05431 26661881
Partida e ConEepte__ e mpone
241 120.00 Sualdas del Grups At 48 D360
24112601 Suelics def Grups A2 a.0u
24112084 Sueides del Grupa G2 12.274,88
24132005 Sueiacs a8l Grups E .
24112005
241 12009
241121 00
241 12401

Segurdad Social
cones & panes y londos de pensiines Del
parvonat hunciod s,

LEGISLACION APLICABLE

o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Plblica (en adelante, LMRFP).
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LBRL)

e Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (en adelante, LGP).

e Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia (en adelante, LAULA).

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:

AR
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* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPACAP). ‘.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante, LRJSP).

e lI:ZSILEE;/ZM& de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018(en adelante,

* Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local (en adelante, RDRFAL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

e Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante, LOF).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico (en adelante, TREBEP).

¢ Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector piiblico.

e Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Plblica, por la que se

" publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo piblico y las condiciones de

trabajo (BOE n.° 74, de 26 de marzo de 2018).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Conforme a lo establecido en el articulo 126 y ss. del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados,
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto general de la Corporacién y habran de responder, en conexion con el articulo 90
de la LBRL, a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caracter general.

SEGUNDO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 134.4 de la Constitucién Espafiola, “Si la Ley de
Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente, se considerardn
automdticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacion de los nuevos”.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (BOE n.° 161, de 4
de julio), entré en vigor el dia 5 de julio de 2018, encontrandonos actualmente prorrogados para el afio 2020.
En materia retributiva, el Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo,
firmado el 9 de marzo de 2018 por el Gobierno de Espaiia, y las organizaciones sindicales CC.00., UGT y CSIF,
establece un marco plurianual de incremento retributivo para los empleados al servicio de las
Administraciones Piblicas que se extiende entre los anos 2018 y 2020. En el mismo se prevé para los citados
afios un incremento salarial fijo, mas un porcentaje adicional de incremento ligado al crecimiento de la
economia, que deberan recoger las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

TERCERO: Por lo que se refiere a la creacion y amortizaciéon de plazas de empleados publicos contenida en
la Propuesta de la Sra. Vicepresidenta, el articulo 90.1 LBRL establece que corresponde a cada Corporacion
local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Por su parte, el articulo 126.2 TRRL limita la
posibilidad de ampliacion de plantillas a los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras unidades o capitulos de
gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacion de
servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.
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CUARTO: En materia de incremento retributivo, el articulo 18.1 LGE establece lo siguiente:

“Dos. En el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrdn experimentar un
incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiiedad del mismo.

Ademds de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2017
alcanzara o superase el 3,1 por ciento se anadiria, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de
incremento salarial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se considerard la
estimacién avance del PIB de cada ario publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacién a la Comision de Seguimiento del
Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobard, en su caso, la aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo
se dard traslado a las Comunidades Auténomas, a las Ciudades Auténomas y a la Federacidn Espariola de
Municipios y Provincias.

Ademds, se podrd autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial para, entre otras
medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revision de
complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologaciéon de complementos de
destino o la aportacion a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de entidades del sector
publico definido en este articulo en situacion de superdvit presupuestario en el ejercicio 2017, este
incremento adicional podrd alcanzar el 0,3 por ciento.

Tres. En el sector publico se podrdn realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de
seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento global fijado en el apartado Dos anterior.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en el
apartado dos de este articulo, estd integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales
y los gastos de accion social devengados por dicho personal en el aio anterior, en términos de homogeneidad
para los dos periodos objeto de comparacion.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales de los trabajadores.

Estos gastos de accion social, en términos globales, no podrdn experimentar ningin incremento en 2018
respecto a los del ano 2017.”

En relacion a ello, mediante Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y
las condiciones de trabajo (BOE n.° 74, de 26 de marzo de 2018), al que se hace referencia en el
Preambulo del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector plblico, en los siguientes términos:

“EL Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, firmado el 9 de marzo de 2018
por el Gobierno de Espana, y las organizaciones sindicales CC.00., UGT y CSIF, establece un marco
plurianual de incremento retributivo para los empleados al servicio de las Administraciones Publicas que se
extiende entre los anos 2018 y 2020. En el mismo se prevé para los citados afios un incremento salarial fijo,
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mds un porcentaje adicional de incremento ligado al crecimiento de la e nomia, que deberdn recoger|las

sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado. =

Como quiera que la situacién de prérroga presupuestaria de los Presupuestos de 2018 se mantiene en la

actualidad, se hace necesario la aprobacién de esta norma, que posibilita el incremento de las retribuciones

ggé personal al servicio del sector publico previsto en el citado Acuerdo y con efectos de 1 de enero de
0.”

Respecto al ambito de aplicacion, el articulo 3, apartado Uno.c), del mencionado RDL 2/2020, considefa
sector publico, a los efectos del Capitulo Il “De los gastos de personal al servicio del sector publico”, entre
otras, a las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes, siendo por tanto aplicable al OALDIM.

Por otro lado, en el apartado Dos de este mismo articulo se establece que:

“ En el ano 2020, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrdn experimentar un
incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 201 9, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiiedad del mismo. A estos efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por
ciento vinculado a la evolucion del PIB se considerard, en cémputo anual. Los gastos de accion social, en
términos globales, no podrdn experimentar ningin incremento en 2020 respecto a los de 2019. A este
respecto, se considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios, complementos o mejoras
distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.
Ademds de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2019
alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de julio de 2020, otro 1 por ciento de
incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5 por ciento sefialado, el incremento disminuird
proporcionalmente en funcion de la reduccién que se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera
que los incrementos globales resultantes serdn:

PIB igual a 2,1: 2,20 %.

PIB igual a 2,2: 2,40 %.

PIB igual a 2,3: 2,60 %.

PIB igual a 2,4: 2,80 %.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se considerard la
estimacion avance del PIB de cada afio publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Una vez
publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacion a la Comision de Seguimiento del Acuerdo para
la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros se aprobard, en su caso, la aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo se dard
traslado a las Comunidades Auténomas, a las Ciudades Autonomas y a la Federacion Espariola de Municipios y
Provincias.

Ademds, se podrd autorizar un incremento adicional del 0,30 por ciento de la masa salarial para, entre otras
medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisién de
complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologacién de complementos de
destino o la aportacién a planes de pensiones.”

En el articulo 3.Cinco RDRSP se recogen las cuantias y modo de abono de las retribuciones basicas trienios y
pagas extraordinarias de los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 TREBEP, e incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Plblica,
en los términos de la disposicion final cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcién Piblica dictadas en
desarrollo de aquel.

CUARTO: De acuerdo con la Propuesta de la Sra. Vicepresidenta en materia de personal para la aprobacién
de los Presupuestos del ejercicio 2020 de este Organismo, de fecha 21 de abril de 2020, el informe de la Jefa
de Seccion de Nominas de fecha 21 de abril de 2020 y el proyecto de Presupuestos del OALDIM para el
ejercicio 2020, el Capitulo | “Gastos de personal” aumenta sus créditos respecto al Presupuesto de 2019 en
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35.011,84 € (14,38%) con el fin de atender los incrementos de retribuciones y gast
obligado cumplimiento, la creacion de de una plaza y puesto de Técnico de Admini
amortizacion de una plaza y puesto de Conserje Ordenanza.

En la siguiente tabla, se recoge una comparativa del Capitulo | de las anualidades 2019 y 2020:

Comparativa del Capitulo I de las anualidades 2019 y 2020

Clasificacion 2011
Programa |[Econdmica [Denominacion 2019 2020
241 12000 Sueldos del Grupo A1 31.194,26 48.018,60
241 12001 Sueldos del Grupo A2 0,00 0,00
241 12004 Sueldos del Grupo C2 17.807,32 18.274,66
241 12005 Sueldos del Grupo E 8.159,73 0,00
241 12006 Trienios 9.885,06 11.261,85
241 12007 Retribuciones basicas
241 12009 Otras retribuciones basicas 5.334,48 5.921.22
241 12100 Complemento de destino 32.006,88 35.527,35
241 12101 Complemento especifico 76.967,46 89.023,72
241 12700 Aportacion municipal fondo de pensiones
241 13100 Retrib. Pers. Lab temp (recuper. paga extra 2012)
241 15000 Productividad 6.521,83 7.536,60
241 15100 Gratificaciones 5.000,00 5.000,00
241 16000 Seguridad Social 43.729,95 51.054,81
241 16200 Formacion y perfeccionamiento del personal 1.500,00 1.500,00
241 16205 Seguro de responsabilidad civil, vida y accidente 1.200,00 1.200,00
241 16209 Gastos prevencion RRLL y otros gastos sociales 4.100,00 4.100,00

GASTOS DE PERSONAL 243.406,97| 278.418,81

Coste creacion puesto Propuesta Vicepresidenta OALDIM de 21/04/2020
Puesto Total Coste
Técnico de Administracion General 54.363,24 (1)
(1) No incluye el incremento del 1% a partir de 01/07/2020
Coste amortizacion puesto Propuesta Vicepresidenta OALDIM de 21/04/2020

Puesto Total Coste
Conserje-Ordenanza 26.572,58

QUINTO: Por lo que se refiere al importe total del Presupuesto del OALDIM, el proyecto de Presupuestos de
2020 representa un incremento de 35,38 € (0,0054 %) respecto al Presupuesto de 2019, debido a que la

reduccion del Capitulo Il que compensa practicamente en su totalidad el incremento del Capitulo | en la
citada cuantia:
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Comparativa Presupuesto total / \
2019 2020 \ DIFERENCIA %
Presupuesto total 653.077,00 653.112,38 35,38 0,0054%\

\

SEXTO: En la siguiente tabla se realiza un analisis comparado de las anualidades 2019 y 2020, de la masa
salarial en términos homogéneos, con igual nimero de efectivos (excluyendo las plazas creadas y
amortizadas) la cual comprende las retribuciones basicas, complemento de destino, complemento
especifico, pagas extraordinarias, gratificaciones y productividad, y excluye, por su caracter no homogéneo
en su cqmparacién, trienios, formacion, seguro de responsabilidad civil, vida y accidentes y gastos de
prevencion PRL y otros gastos sociales:

Comparativa del Capitulo 1 en términos homogéneos

Concepto 2019 2020 DIFERENCIA
Sueldos del Grupo A1 31.194,26 32.012,40 818,14
Sueldos del Grupo A2 0,00 0,00 0,00
Sueldos del Grupo C2 17.807,32 18.274,66 467,34
Sueldos del Grupo E 0,00 0,00 0,00
Otras retribuciones basicas 4.686,19 4.809,20 123,01
Complemento de destino 28.117,14 28.855,20 738,06
Complemento especifico 69.029,88| 70.840,27 1.810,39
Productividad 5.843,44 5.998,72 155,28
Gratificaciones 5.000,00 5.000,00 0,00
Masa salarial 161.678,23 165.790,45 4.112,22

A la vista de este analisis comparativo, el incremento de la masa salarial asciende a 2,54%, por lo que se
encuentra por debajo del limite del retributivo del 2,8% establecido para 2020 por el RDL 2/2020.

SEPTIMO: Respecto a la creacion de una plaza y un puesto de Técnico de Administracion General, Grupo
A1, nivel de complemento de destino 22, y complemento especifico anual de 16.815,12 euros (12
mensualidades) mas paga extra especifico (2 pagas del 0,4566 del importe de una mensualidad), responde a
la necesidad de dotar a este Organismo de personal técnico que pueda atender las obligaciones legales de
este Organismo en diversas materias como recursos humanos, contratacion, prevencion de riesgos laborales,
elaboracion de presupuestos, entre otras, para las que no dispone de departamentos especializados para ello.
Por otro lado, el personal técnico con el que cuenta actualmente el OALDIM resulta insuficiente para la
tramitacion de las subvenciones municipales debido al creciente volumen y complejidad de las mismas. La
creacion de esta plaza no supone un incremento de los efectivos de personal de este Organismo debido a la
amortizacion de la plaza de Conserje Ordenanza, Grupo E1. Esta amortizacidn, se justifica por la ubicacion
del OALDIM en un edificio municipal que alberga diferentes dependencias municipales, por lo que las
funciones de la citada plaza podrian ser atendidas mediante recursos municipales.

OCTAVO: EL OALDIM no dispone de un organo de representacion unitaria (Delegados de personal) por no
contar con el nimere minimo de funcionarios establecidos en el articulo 39 TREBEP, por lo que tampoco
cuenta con representacion sindical que cumpla el requisito establecido en el articulo 35.1 de la citada
norma.

NOVENO: De conformidad con los Estatutos del OALDIM, corresponde al Consejo Rector:
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e “H. Formular y aprobar inicialmente el presupuesto anual, [...] sometié
aprobacion de la Corporacion Municipal.”

e “P. Proponer a la Corporacién Municipal, para su aprobacion, las plantill personal al servicio de
Organismo Auténomo Local, estableciendo su régimen de trabajo y remuneraciones con sujecion a la
normas de régimen local de aplicacion”.

CONCLUSION

Lo que se informa favorablemente, sin perjuicio de cualquier otro informe mejor fundado en derecho.

No obstante, el drgano competente resolvera, lo mas conveniente a los intereses generales.
Vélez-Malaga, 27 de agosto de 2020
o
Firmado electronicamente por Begofa Bravo Molina,

Jefa de Seccion de Empleo y Desarrollo,
el 27/08/2020, a las 12:49:20.

CGROANISHMO AUTONOMO LOCAL
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INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO

Asunto: Propuesta de la Vicepresidenta del Organismo Auténomo Local De Desarrollo Integral del

Municipio en materia de personal, para la aprobacion de los Presupuestos del ejercicio 2020 de este
Organismo.

En relacion al informe la técnico que suscribe, de fecha 27 de agosto del corriente, relativo a la propuesta de
la Vicepresidenta del Organismo Auténomo Local De Desarrollo Integral del Municipio en materia de personal,
para la aprobacion de los Presupuestos del ejercicio 2020 de este Organismo y advertido errores materiales
en el mismo, se rectifica el apartado quinto de los fundamentos de derecho:

Donde dice:

“QUINTO: Por lo que se refiere al importe total del Presupuesto del OALDIM, el proyecto de Presupuestos de
2020 representa un incremento de 35,38 € (0,0054 %) respecto al Presupuesto de 2019, debido a que la

reduccion del Capitulo Il que compensa practicamente en su totalidad el incremento del Capitulo | en la
citada cuantia:

Comparativa Presupuesto total
2019 2020 DIFERENCIA %
Presupuesto total 653.077,00 653.112,38 35,38 0,0054%

”

Debe decir:

“QUINTO: Por lo que se refiere al importe total del Capitulo | se ha producido un incremento de 35.011,84 €,
que ha quedado compensado con la disminucién en 36.476,46 € del Capitulo Il, no obstante el Presupuesto
total del OALDIM se incrementa en 35,38 € (0,0054 %) respecto al Presupuesto de 2019,

Comparativa Presupuesto total

2019 2020 DIFERENCIA %

Presupuesto total 653.077,00 653.112,38 35,38 0,0054%

»

Vélez-Malaga, 28 de agosto de 2020

ORGAHISMO AUTOHOMO LOGAL

EMPLED ¥ DESARROLLO

Firmado electronicamente por Begofa Bravo Molina,
Jefa de Seccion de Empleo y Desarrollo,
el 28/08/2020, a las 12:14:46.
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El Consejo Rector del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio del

Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga, reunido en sesién ordinaria, celebrada el dia 1 de
septiembre 2020, adopté el siguiente acuerdo:

“4.-PROPUESTA DEL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE
DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE VELEZ-MALAGA DE APROBACION DEL
PRESUPUESTO DEL OALDIM DEL EJERCICIO 2020.

Dada cuenta de la Propuesta de la Presidencia, de fecha 21 de abril de 2020, del siguiente

tenor literal:

“De acuerdo con el articulo 168.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se presenta el
Proyecto del Presupuesto del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio
de Vélez-Mdlaga del ejercicio 2020 al Consejo Rector, como érgano competente del mismo, para su
aprobacion y propuesta al Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga de inclusién en su Presupuesto

General, el cual deberd someterse a la consideracion del Pleno de la Corporacion.”

Visto el Presupuesto del OALDIM, correspondiente al ejercicio 2020 en el cual obran los

siguientes documentos :

Cuadro resumen de Ingresos y Gastos

Estado de Ingresos

Estado de Gastos

Vinculaciones Juridicas

Memoria de la Presidencia

Avance de la liquidacién del Presupuesto 2019.Primera parte:Ingresos
Avance de la liquidacion del Presupuesto 2019.Primera parte.Gastos
Avance de la liquidacion del Presupuesto 2019.Segunda parte
Anexo de Personal

Anexo de Inversiones

Informe econémico Financiero

Liquidacion del Presupuesto 2018.(En tomo anexo)
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Visto el art. 30 de los Estatutos del OALDIM.

Conocido asi mismo los Informes emitidos por la Intervencion Municipal de fecha 27 de julio

sobre el expediente del Presupuesto, asi como en relacién a la evaluacién del cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria en la aprobacion del presupuesto del OALDIM del ejercicio 2020.

Visto el informe emitido por la Jefe de Seccion de Desarrollo y Empleo en relacidon a “Propuesta
de la Vicepresidenta del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio en materia
de personal, par ala aprobacién de los Presupuestos del ejercicio 2020 de esta Organismo, asi como, el
informe complementario emitido en fecha 28 de agosto de 2020.

Los miembros del Consejo Rector acuerdan por mayoria de 14 votos a favor ( 7
del grupo municipal PSOE, y 7 del GIPMTM), 9 votos en contra del grupo municipal Partido

Popular, y 2 abstenciones del grupo municipal AxSi, acuerdan:

1.- Aprobar el Presupuesto del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del
Municipio del ejercicio 2020, ascendiendo el mismo a seiscientos cincuenta y tres mil setenta y
siete euros (653.112,38), tanto en ingresos como en gastos, presentdndose nivelado.

2.- Proponer al Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga la inclusion en su Presupuesto
General y que se eleve al Pleno de la Corporacion Local para su aprobacién.

APROBADO POR EL PLENO

Se producen distintas intervenciones que figuran en el acta correspondiente.”

Vélez-Mdlaga, a uno de septiembre de dos mil veinte.

LA SECRETARIA DELEGADA
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Ilma Sra. D* M? José Roberto Serrano
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D?.M? José Girén Gambero
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