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La confeccién por parte de la Empresa Municipal del Programa al de ‘
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Actuacion, Inversiones y Financiacién —en adelante PAIF—, junto con las previsiones de
gastos e ingresos para el ejercicio 2015, se enmarca dentro de las obligacione}*qye#léxﬁxc\\
misma debe atender de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16547y 166.1 del . -

. Fdo.” Benedicto Carrion Gaicia

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La estructura de los Estados de Prevision de Gastos e Ingresos de la sociedad se
ajustard a la establecida para los presupuestos de las Entidades locales con la finalidad de
facilitar su posterior consolidacién con el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga.

Por lo que respecta al PAIF su estructura y desarrollo deberd procurar su fécil
entendimiento por parte no sélo de aquellas personas que ostenten responsabilidades
decisorias, sino por cualquier ciudadano que pretenda obtener informacion sobre €l objeto
social de la Empresa Municipal, sus actividades y los servicios que presta en este
momento, ademas de la prevision de las nuevas actuaciones a iniciar o ejecutar durante el

ejercicio econémico.

Por ultimo, el PAIF se configura como una MEMORIA EXPLICATIVA del
objeto social de la sociedad y, por tanto, de las actividades y servicios que puede llegar a
realizar, asi como de los recursos humanos y medios técnicos y econdmico-financieros con
que cuenta para llevar a cabo la prestacion de aquéllos.
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2. Actividad de la Empresa Municipal.

Desde el afio 2000, en que se constituyé la Empresa Municipal, NS EsttpbsN T8
societarios determinan su objeto social que comprendia inicialmente. . ]‘&g\ 51gu1enteis Q

actividades: . ~
e

Fdo.: Benedicto Carrién Garcia

- Promocidn y gestion de viviendas y suelo. En este apartado se incluian la
elaboracién de estudios de necesidades de vivienda, elaboracion de planes
de construccion de viviendas, promocion piblica de las mismas, confeccion
de instrumentos de planeamiento por encargo del Ayuntamiento de Vélez
Malaga u Organismo auténomo con competencias al efecto; asi como la
realizacion de estudios de necesidades de suelo industrial y la promocién y

ejecucion del mismo.

- Prestacion de servicios en general. En este apartado se integraban las
actuaciones relativas al mantenimiento e instalacién de alumbrado publico,
la realizacién de obras civiles municipales y el mantenimiento de edificios
municipales.

- Promocion y participacion en actividades de indole economica y social de
Vélez Mdlaga. Por tltimo, en este epigrafe se recogian las actuaciones
dirigidas a la promociéon de todo tipo de actividades empresariales, la
elaboracién de planes de viabilidad, reconversion y reindustrializacion, asi
como la canalizacién y gestion, directa o indirecta, de todo tipo de ayudas,
subvenciones y créditos normales o especiales para el fomento de la

actividad econémica en el término municipal.

Desde el afio 2008 el objeto social de la Empresa municipal se ha ido ampliando
para dotarla de mayores competencias en materia de prestacion de servicos. Asi, por
acuerdo de la Junta General de 20 de julio de 2009 se acordé incluir como objeto social el
mantenimiento, gestion, coordinacion, realizacién y servicios educativos y ambientales,
asi como la Promoci6n, Prestacion, Canalizacién, Coordinacion y Gestién de Programas y

Proyectos Europeos (URBAN).
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Por ultimo, la Junta General en sesién de 3 de septiembre de 2009 gcordo incluir le}l
prestacién de servicios de subalternos, ordenanzas y conserjes de todo Mrpok Q\
instalaciones municipales y de sus empresas y organismos auténomos”, = C}E/Iaggmg@grycn Garcia
conserjeria de colegios piiblicos del municipio” y “Prestacion de servicios de ayuda a
domicilio, asi como todos los servicios relacionados con el cuidado de personas

dependientes, mayores, discapacitados, menores”.

A pesar de haberse incrementado el nimero de competencias por la Junta General,
el Consejo de Administracion en el afio 2008, acordd la creacién de una nueva Sociedad
mercantil desde la que llevar a cabo la prestacion de estos servicios. Asi, concretamente
con fecha 22 de diciembre de 2008 se creé la Empresa Municipal de Servicios de Vélez-
Malaga, Sociedad Anénima —en adelante EMSSA~— que ha venido prestando esos servicios
hasta que el nuevo Consejo de Administracién surgido después de las pasadas Elecciones

Locales de 2011 acordara su disolucién.

EMSSA ha sido, realmente, una sociedad instrumental a través de la cual se ha
procedido a la contratacién de personal y bienes al margen de cualquier fiscalizacion
municipal, teniendo una incidencia negativa en materia laboral (incremento de costos
laborales de hasta el 26 % en algunas categorias profesionales), fiscal (impagos del IVA,
retenciones por IRPF, etc.) y en Seguridad Social (impagos de las Cuotas del empleador y
del trabajador) lo que ha provocado, junto con la ausencia de contabilidad y aprobacion de
sus Cuentas Anuales, la adopcion del acuerdo de disolucion adoptado por el Consejo de
Administracién en sesién de 8 de agosto de 2011. En este sentido es interesante recordar la
recomendacion efectuada por el Sr. Interventor del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, en el
mismo sentido, en su informe de fecha 29 de abril de 2013, en el que aconseja “4.

Disolver la Empresa municipal de Servicios de Vélez-Mdlaga, S.A.”

La disolucién de EMSSA no se pudo efectuar en su momento por no disponer de
contabilidad ni Cuentas formuladas. Ahora se encuentran confeccionadas, formuladas y
aprobadas las Cuentas Anuales de 2009 a 2013 como paso previo para proceder a su
disolucidn, si bien, desde el mes de septiembre de 2011 EMSSA no tiene actividad,
habiéndose subrogado EMVIPSA en sus derechos y obligaciones.
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El proceso de disolucién tropieza, ademas de con las dificultades gxpuestas, con
las de que tanto la Agencia Tributaria como la Tesoreria General de la Seguridad Social
deben autorizar que los débitos que EMSSA mantiene con ambas entidades sean
trasladados a EMVIPSA, pues hasta tanto no aparezca liberada de esas deudas no podra

procederse juridicamente a su disolucion.
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3.  Estructura de la Empresa Municipal.

3.1. Estructura Organica y Recursos Humanos.

De acuerdo con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos
Sociales, la estructura orgéanica aprobada en Consejo de Administracion celebrado el dia
28 de octubre de 2014 para el ejercicio 2015, es la siguiente:

- Junta General de Accionistas. La Empresa Municipal es una Sociedad
Anénima Unipersonal. Dispone el articulo 8 de los Estatutos Sociales que
la Junta General estara constituida por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Mélaga, cuando éste sea convocado expresamente con tal
caracter.

- Consejo de Administracién. De conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1° del articulo 17, el Consejo de Administracion estard compuesto
por ¢l Presidente y ocho vocales, correspondiendo a la Junta General el
nombramiento y revocacion de éstos. Asimismo, se establece que podran
formar parte del Consejo, como maximo, tres miembros de la Junta,
incluido el Presidente.

- Director Gerente. Su regulacion se realiza en los articulos 27 a 29, ambos
inclusive, de los Estatutos sociales. En ellos se determina que desempefiard
la jefatura de todos los servicios técnicos y administrativos. El contenido de
sus derechos, obligaciones y retribuciones serd establecido mediante
contrato de Alta Direccidn.

- Departamento econémico-financiero. Desempefiard la direccion
financiera y econdmica de las distintas actividades desarrolladas por la
empresa. Asimismo, realizard andlisis econémico-financieros al objeto de
determinar nivel 6ptimo que debe conseguirse para la viabilidad de la
Empresa municipal. Elaborara los PAIF anuales, asi como las Previsiones
de Ingresos y Gastos y los Presupuestos de la empresa para su

arcia
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informes econémicos sean preceptivos o le sean requerldos por los 6rganos
de gobierno. En este Departamento se integran un Técnico (economista) y

dos administrativos.

- Departamento de Administracién. Ejercera la Asesoria Juridica de la
Empresa, redactando y supervisando todos los procesos y documentos de
contenido juridico en que intervenga la sociedad, emitiendo los informes
juridicos que sean preceptivos o le sean requeridos por los Organos de
gobierno de la Empresa. Coordinara a los profesionales designados en los
procesos judiciales en los que sea parte la sociedad. Por ultimo, coordinara
el disefio e implantacién del Programa de calidad en la prestacién de los
servicios, asi como la elaboracion de la correspondiente Carta de Servicios.

- Departamento de Recursos humanos. Dirigira, coordinard y supervisara
al personal de la Empresa, redactando y supervisando todos los procesos y
documentos de contenido juridico laboral de la sociedad, emitiendo los
informes que sean preceptivos o le sean requeridos por los Organos de
gobierno de la Empresa. Asumira la coordinacion de los procedimientos de
seleccion de personal, asi como los estudios sobre organizacion, estructura
y dimensionamiento de la Plantilla atendiendo a los servicios que sean
requeridos. En este deparatamento se integran un Técnico (Diplomado en
Relaciones Laborales) y dos administrativos.

- Departamento de Alumbrado Publico y Electricidad. Realiza las
funciones de coordinacién, organizacién y direccion del servicio de
alumbrado publico y electricidad del Municipio de Vélez-Malaga,
redactando los proyectos, documentos e informes necesarios para la correcta
prestacion del servicios y emitiendo los informes preceptivos y los que le
sean requeridos por los O6rganos de gobierno. En este momento la
responsabilidad recae en un funcionario municipal adscrito, Ingeniero
Técnico Industrial. El contenido de sus derechos, obligaciones vy
retribuciones se establece anualmente por el Consejo de Administracién con
la aprobacién del PAIF, estando equiparado a la situacién juridico-
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) econémica que el Ayuntamiento tiene aprobada para lgs pumstesici@é-aron Garcia
L) Adjuntos a Jefes de Servicio. Junto con el responsable, en el Departamento

: se integran un administrativo y 3 oficiales de 1? electricistas, 1 oficial de
primera conductor y 2 oficiales de 22 electricistas.

) - Departamento de Obras y Servicios. Realiza las funciones de
coordinacién, organizacién y direccion de los servicios de mantenimiento
) de edificios, instalaciones y zonas publicas municipales encomendados,
M redaccion de proyectos, informes y documentos preceptivos y los que le
) sean requeridos por los 6rganos de gobierno. Colaborard en los estudios
sobre promociones de viviendas de promocién publica. Como responsable
se encuentra un Arquitecto Técnico, que es personal propio de la Empresa
O Municipal. Ademés del responsable, se integran en el Departamento un
L delineante, un supervisior de servicios, un administrativo y la brigada de

; edificios municipales (albafiiles, pintores, carpinteros y otros), conductores
~y del parque mévil (camiones, tractores de playas, etc), ademds de los
) conserjes y limpiadoras de los edificios municipales encomendados.

8

m s . . . . .
- - Departamento de Servicios Sociales. Por ultimo, para atender los servicios
O de Ayuda a Domicilio y del Plan Concertado, se crea este departamento que
) tiene la responsabilidad de coordinar la actuacién del Ayuntamiento con la
F) encomendada a la Empresa para la mejor prestacion del Servicio. Como
q) responsable del departamento estd un Técnico (Diplomado en Trabajo
) Social), ademéds de un administrativo, un auxilar administrativo, un
) supervisor del servicio y auxiliares de Ayuda a Domicilio, cuyo numero se
Q corresponde con las necesidades derivadas de las altas y bajas que se
?\ ordenan desde el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

O

) - Por dltimo, para atender los requerimiento de obras y servicios por parte del

Ayuntamiento de Vélez-Mélaga o cualquiera de sus organismos auténomos,
de los que la Empresa Municipal es medio propio seglin los Estatutos
societarios, aquélla podré optar entre redimensionar sus recursos humanos y
materiales o acudir a otras empresas o profesionales liberales, al objeto de

20DD00DD2209]
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- hacer més eficiente y econémica la prestacién requerida. En rloARexediFo Carmion carei
Plantilla figura el personal que presta sus servicios en EMVIPSA en este
: momento.
a
3 3.2,  Sede Social y medios materiales.
-y o
) Segtn disponia el articulo 5 de los Estatutos Sociales, “el domicilio social de la
) Empresa se fija en la Casa Consistorial, sin perjuicio de que puedan establecerse
. ; dependencias en cualquier otro punto del término municipal, bastando para ello el acuerdo
o del Consejo de Administracién”.
)
(_ » En la actualidad el domicilio social se encuentra ubicado en la Calle Juan Pablo II
; j n° 3, planta 2° de Vélez-Mélaga. En dicha planta existen dos inmuebles que se encuentran
> ocupados segin el siguiente detalle: el sefialado con la letra A por cesion del
o Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga, si bien el Consejo de Administracién ha acordado su
j\ adquisicion, y el sefialado con la letra B en calidad de propietaria.
.
) Hasta finales de 2011 se ocuparon dos inmuebles de la planta 3* y el atico del
R edificio mediante contrato de arrendamiento con la entidad CAJAMAR, habiendo sido
{(, ; resuelto consiguiéndose con ello un importante ahorro econémico.
)
) Segun se tiene acordado en diversas Juntas Generales la Sede definitiva de la
0 sociedad municipal deberd ser el inmueble sito en la Calle Cristo de Vélez-Malaga
(K; numeros 48, 50 y 52.
)
O Por ultimo, la sociedad ha acondicionado un local comercial de los situados en la
O promocion de 37 Viviendas del Sector VM-7 para alojar en el mismo los archivos con mas
((,: de cinco afios de antigiiedad.
®:
) La Empresa Municipal cuenta para la prestacion de los distintos servicios que tiene
& encomendados por el Ayuntamiento de Vélez-Maélaga y para el desarrollo de sus propias
Q’ competencias con inmuebles, mobiliario, vehiculos (un cami6én pluma, 4 furgonetas y 1
A furgén), equipos y programas informéticos en cantidad suficiente para tal fin.
5
-y
o
M
N
O
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4.  Actuaciones previstas para el ejercicio 2015. -

mnedmw Carrion Garcia

Para facilitar el conocimiento de las actividades a desarrollar por la Empresa
municipal para el préximo ajercicio 2015, se ha considerado oportuno detallar su
contenido atendiendo a los grupos de competencias que conforman su Objeto Social.

4.1.  Promocion y gestion de viviendas y suelo.

El origen de la creacion de la Emprersa Municipal de la Vivienda fue precisamente
el de realizar politicas activas dirigidas a favorecer el acceso a la vivienda de los
segmentos de poblacién menos favorecidos, sobre todo en aquellos momentos en que la
promocion privada no atendia la realizacion de promociones de vivienda protegida.

Como ya se ha expuesto en otros PAIF, la grave situaciéon econdémica en que se
encuentra la Empresa Municipal, unida a la situacién de crisis econémica nacional e
internacional y a la escasa demanda real de viviendas por la falta de financiacién para su
adquisicién y de ayudas publicas para tal fin, hacen muy dificil el emprendimiento de
proyectos de promocion de Viviendas.

Sin embargo, como ya se expusiera en el PAIF de 2014, el Equipo Gestor sigue
analizando la posibilidad de acometer, antes de que termine la legislatura, una pormocion
de viviendas y para ello se estdn estudiando detenidamente dos de los proyectos redactados
(20 viviendas en la Calle Cristo y 32 viviendas en el “Cerro del Aguila™) para determinar
la viabilidad econdmica de los mismos y el perfil de los compradores, haciendo uso para
ello del Registro Municipal de Demandantes de Viviendas.

Junto a las competencias en materia de promocion y construccién de nuevas
viviendas publicas, la Empresa municipal asumio la gestion de los planes autonémicos de
Rehabilitacién de Viviendas y de Infraviviendas, asi como de los Planes de Adecuacién
Funcional Bésica. La falta de presupuesto por parte de la Junta de Andalucia ha
provocado que no se tramiten nuevas solicitudes para acogerse a esta medidas de apoyo al
sector inmobiliario. Concretamente, la Orden de 28 de junio de 2013, por la que se deroga
la Orden de 15 de junio de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras para la
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concesiénde la subvencioén para la adecuacion funcional basica de vivienda$ irio medio
de apoyo a las familas andaluzas, dispone que “También se debe tener presente la actual
situacion econdmico.-financiera, que aconseja no admintir nuevas solicuitudes de
subvencion en tanto no se hallan resuelto y abonado las solicitudes de ayudas
presentadas y resueltas favorablemente”,

Desde su publicacion no se han aceptado nuevas solicitudes para este programa de
rehabilitacion funcional de viviendas.

Con ocasiéon de la confeccion del Plan General de Ordenacion Urbana se estd
redactado en estos momentos un Plan Municipal de Vivienda y Suelo que determinard
las necesidades de Vivienda de Promocién Publica para el periodo de vigencia del PGOU,
a la vista de los datos ofrecidos por el Registro Municipal de Demandantes de Vivienda
Protegida, cuya gestion también est4 encomendada a la Empresa Municipal.

4.2.  Prestacion de servicios en general.

Dentro de este apartado se integran, entre otras, las actuaciones relativas al
mantenimiento e instalacion de alumbrado publico, la realizacion de obras civiles
municipales y el mantenimiento de edificios e instalaciones municipales, asi como la
prestacion de los servicios realacionados con la ley de Dependencia, con las instalaciones
deportivas y con la limpieza y conserjeria de edificios publicos.

4.2.1. Servicio de Mantenimiento e Inversiones en Edificios Municipales.

Dentro de este Servicio se comprenden aquellas intervenciones destinadas a la
realizacion de pequefias reparaciones, campafias de pintura, obras menores, asi como la
valoracion, direccion y control técnico y coordinacién de seguridad de todas las obras y de

las reparaciones que se realicen en edificios municipales.

La financiacion de los trabajos y servicios de esta indole realizados por la Empresa
municipal se realiza por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga imputando los gastos al
Capitulo IV Transferencias Corrientes del Presupuesto municipal, mediante transferencia

por déficit de explotacién, fundamentadas en la presentacién de cuadros mensuales

Benedicto Carrién Ga
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justificativos de los trabajos realizados.

En este sentido entendemos necesario que el Ayuntamniento de Vélez-Malaga
consigne en las correspondientes aplicaciones presupuestarias, a las que imputan estos
gastos, el crédito suficiente para atender las actuaciones que se realizan a lo largo del
gjercicio y que se detallan en el Anexo I de Previsiones de Ingresos y Gastos que se une a

este documento.
4.2.2. Edificacion y construccion de infraestructuras municipales.

Segin sus Estatutos sociales la Empresa municipal, en cuanto medio propio del
Ayuntamiento y sus organismos auténomos, podra asumir la realizacién de las obras e
infraestructuras municipales que previamente le sean atribuidas. Para ello EMVIPSA
cuenta, como ya se ha expuesto, con los medios humanos y materiales necesarios, sin
perjuicio de que hayan de redimensionarse al efecto o que en determinados momentos por
razones de economia o de especializacion, se estime oportuno acudir a otras empresas del
sector, siguiendo los prcodimientos previstos en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Estas obras podrdn ser de iniciativa y financiacién
integramente municipal o podran proceder de actuaciones incluidas en Convenios firmados
con otras Administraciones publicas o entidades privadas. Asimismo, la sociedad
municipal es medio propio y/o Servicio Técnico del Organismo Auténomo Local para el

Desarrollo Integral del Municipio, por lo que podra recibir sus encargos.

Por lo que respecta a la financiacion de estas obras, correspondera al Ayuntamiento
de Vélez-Malaga la aportacién de los fondos, con independencia de su fuente de
financiacién, asumiendo la Empresa municipal la obligacién de presentar la
correspondiente factura-certificacion mensual, en la que se detallaran los trabajos

realizados.

Para el ejercicio 2015 no estd previsto el inicio de ninguna actuacién a englobar

dentro de este epigrafe.

Fdo.. Bened\cto Carmon
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| ; 4.2.3. Servicio de Electricidad y Alumbrado Publico.
)
N En este apartado se incluyen la prestacion del servicio de Alumbrado ptiblico, en el
) que se incluyen la realizacién de nuevas instalaciones, su mantenimiento, la redaccion de
» proyectos de instalaciones nuevas y reformas, la direccion de las obras correspondientes, la
\ i instalacion y mantenimiento de semaforos, el control de la facturacién de ENDESA, asf como
) los informes de los proyectos de urbanizacién que se presenten en el Ayuntamiento en
) materia de instalaciones eléctricas y alumbrado publico.
)
i Ademés, se lleva a cabo la direccion y montaje de las instalaciones provisionales de
/ j ferias, fiestas y/o cualquier otro evento deportivo, cultural o turistico que se realice en el
o) Término municipal, preparando la documentacién administrativa necesaria para su
) autorizacion por la Delegacion de Industria, asi como el apoyo a la propia Empresa municipal
; en las labores técnicas y administrativas que sean necesarias para la ejecucion de las distintas
) obras que la misma acometa como medio propio de la Administracién Municipal.
»
(3 Este servicio, que se presta desde el inicio de actividad de la empresa, se financia
W) por el Ayuntamiento de Vélez-Mélaga imputando los gastos al Capitulo IV Transferencias
N Corrientes del Presupuesto municipal, presentdndose el correspondiente cuadro mensual
@ justificativo de los trabajos realizados.
"
h) 4.2.4. Servicios de Ayuda a Domiclio, Deportes, Limpieza, etc.
\(z El acuerdo de disoluciéon de EMSSA, adoptado por el Consejo de Administracién
®) de EMVIPSA en sesion celebrada el dia 8 de agosto de 2011, dispuso, asimismo, que ésta se
0 subrogaria en todos los derechos y obligaciones de aquélla. Por tanto, desde ese momento la
((_\\ Empresa municipal EMVIPSA viene desarrollando dentro de este grupo de competencias, los
) siguientes servicios:
(‘)
O - Servicio de Ayuda a Domicilio, dentro del marco establecido por la Ley de
Dependencia.
- Servicio de Ayuda a Domicilio acogida al Plan Concertado.
- Servicio de Ayuda a Domicilio regulado por el Decreto-Ley 7/2013, de 30 de
Abril, sobre medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusion
social en Andalucia.

BESEESEONOEDRONORORORS,



GORIFRND
[STERIIR TR

‘ APROBADO POR EL PLENO

RACION EIAFDOBADO POR FL PLENO
DE LA CORPO \PROBADO POR L. PLENC

-3 DIC. 20 I,
EMVIP A -y - Rl Tt g
ﬁ“’s 7 ACREVPRIO T INTGIALMENTE ﬁ‘t * S DEFINITIVAMENTE T

s
s
R

.«-————-'-'-’“’“'M

- Apoyo a los Servicios de Guarderias Virgen del Carmen de Torre dél
Fortaleza de Vélez-Malaga.

- Servicio de Monitores, Conserjes y Limpeza de Instalaciones Deportivas.

- Servicio de Vigilancia, Socorrismo y Limpieza de Playas.

- Servicio de Ordenanzas y Limpieza del Centro de la Mujer y en los Servicios de
Urbanismo e Infraestructura.

- Servicio de Limpieza en las Oficinas del Parque Tecnoalimentario Costa del Sol-
Axarquia

- Otros servicos provenientes de encargos puntuales como son los Planes de
Empleos municipales o de la Administracion autonémica.

Salvo disposicion contraria por parte del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga,
los citados Servicios se seguirdan prestando por EMVIPSA en 2015, correspondiendo la
financiacién de los mismos a la citada Administracién, presentdndose cuadros mensuales
justificativos de los trabajos realizados.

4.3.  Promocién y participacion en actividades de indole econémica y social de Vélez
Malaga.

Dentro del nicleo de competencias que integraron el Objeto social de la Empresa
municipal desde su inicio de actividades en enero de 2001, figuran las relativas a la
promocion y participacion en actividades de indole econémica y social de Vélez-Malaga,
incluyendose dentro de éstas las de generar las condiciones necesarias para la implantacién y
desarrollo de iniciativas empresariales y sociales en el Término municipal de Vélez-Malaga.

Concretamente en este ambito competencial se encuentran las siguientes

actuaciones:
4.3.1. Parque Tecnoalimentario Costa del Sol-Axarquia, S.A..

La Empresa Municipal (EMVIPSA) y la Empresa Publica de Desarrollo Agricola y
Pesquero, S.A. (DAP), hoy AGAPA, dependiente de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia, constituyeron la entidad mercantil Parque Tecnoalimentario de Vélez-
Malaga, S.A., hoy Parque Tecnoalimentario Costa del Sol-Axarquia, S.A., con la finalidad de
gestionar los proyectos y la construccién y posterior explotacién del Recinto del Parque

|

Al arcia ..
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Tecnoalimentario de Vélez-Malaga, atendiendo a las necesidades e inquietudes detectadas por
ambas Administraciones en materia de equipamientos y servicios destinados a la industria
agroalimentaria, afiadiendo la aplicacién de nuevas tecnologias, junto con actividades de
Investigacion y Desarrollo.

Como ya se expuso en el PAIF de 2014, las necesidades detectadas en el momento
de la creacion del Parque, siguen teniendo hoy sentido pues aunque la crisis econémica
general afecta a todos los sectores productivos, puede decirse que el Agroalimentario es de
los pocos en los que la crisis no se ha dejado sentir con especial crudeza. Es por ello, que se
considera que la Administracién publica, a través de los instrumentos legales oportunos, debe
realizar un especial esfuerzo por establecer las condiciones adecuadas para que empresas
vinculadas a este sector productivo se instalen en el Parque, generando riqueza y empleo.

La apuesta publica realizada parece que empieza a dar sus frutos y prueba de ello
es que durante el presente afio 2014 se han cerrado compromisos de compraventa y de reserva
en documento privado de tres parcelas con destino a la instalacion de empresas de
transformacion, elaboracion, envasado y comercializacién de hortalizas y frutas, asi como de
empresas de fabricacion, manipulacién y comercializacién de envases para la industria
agroalimentaria. También debemos destacar el interés manifestado por empresas tecnoldgicas
en poder implantarse en el recinto del Parque por sus condiciones de excelencia.

En este sentido, el Ayuntamiento con la colaboraciéon de la Excma. Diputacion
Provincial de Mélaga va a poner en marcha un programa de Ayudas a nuevas empresas del
sector agroalimentario para que puedan iniciar sus actividades, en las mejores condiciones, en
las instalaciones que se estan contruyendo en el Parque Tecnoalimentario, denominadas
Vivero de Empresas, y cuya terminacion est4 préxima a concluir.

4.3.2, Aparcamientos Piblicos.

Dentro del apartado promocién econémica y social de Vélez-Malaga, se incluyen
aquellas actuaciones dirigidas a la creaciéon de nuevos aparcamientos publicos. El Equipo
Gestor de la Empresa municipal sigué considerando que la accién de ésta debe ir dirigida al
estudio de las necesidades reales del municipio en materia de aparcamientos publicos, asi
como al estudio de las diferentes formas juridicas de poder ejecutarlos descartando, de
momento, la posibilidad de desprenderse de la propiedad de los ya construidos, como acordé
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el Equipo Gestor anterior, por considerar de especial importancia el servicio publico que con
ellos se presta y el origen ptiblico de los solares sobre €l que los mismos se asientan.

Con respecto a este apartado, una vez se consiga salvar la dificil situacién
econémica que afecta a la Empresa, se estudiard la forma mds adecuada para la construcciéon
y posterior gestién y explotacién de nuevos aparcamientos en las parcelas cedidas por el
Ayuntamiento para tal finalidad o en aquéllas otras que se consideren mas convenientes a los
intereses publicos municipales.

De momento se siguen prestando los servicos de aparcamientos publicos en la
Plaza del Carmen de Vélez-Milaga y en la Plaza Juan Aguilar Osuna de Torre del Mar
(antiguo Cuartel de la Guardia Civil).

43.3. Gestion de Equipamientos Piiblicos Municipales.

Aunque estos ultimos afios no se ha gestionado ningun proyecto destinado a ser
emplazado en suelos de Equipamiento Pudblico cedidos por el Ayuntamiento para tal
finalidad, es deseo e intencién de sociedad municipal estudiar nuevos proyectos que resulten
de interés para el Muncipio, por dotarlo de mayores servicios y porque generen empleo y
bienestar a sus ciudadanos.

En este momento, dentro de este 4&mbito de actuacion, se prestan los servicios de
Atencion al Mayor en las Residencias Asistidas de Vélez-Malaga y de Torre del Mar, los
servicios comerciales en las parcelas de Torre del Mar (Casa de la Vifia) y de Vélez-Malaga,
en este caso junto con los servicios deportivos de piscina cubierta e instalaciones deportivas
(junto a Piscina Cubierta).

4.3.4. Participacion en actividades de indole social.

Desde su creacion la Empresa Municipal ha participado en un gran niimero de actividades
de caricter social en unos casos, financiando y llevando a cabo su ejecucién, como por ejemplo la
realizacién de esculturas en bronce que hoy lucen en las calles de la ciudad y que representan a
personalidades de Vélez-Malaga (José Beltran, Nifio de Vélez) y a personajes de nuestra historia y
tradiciones como el Penitente o la Menina-Infanta Velazquefia, y en otros colaborando con otras
entidades a su realizacién (adquisicion de la furgoneta de AMIVEL).
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En estos momentos EMVIPSA colabora con Asociaciones municipales Wlqua;&ucﬁ)amon Garcia
en la realizacion de proyectos de caracter asistencial, sanitario y asociativo destinados a colectivos con
especiales problematicas y con riesgo de exclusién social. En efecto, EMVIPSA tiene cedidos, en
condiciones muy ventajosas, locales a la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras
demencias de la Axarquia, A.F.A.D.A.X., a Caritas Parroquial de Torre del Mar y a la Asociacién de
Proteccion e Investigacion Gitana de la Axarquia, APIGA, de Torre del Mar.

Vélez-Malaga a 24 \embre de 2014.
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ANEXO 1. ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS 2015
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Propuesta del Consejero Delegado de la Empresa Wlummpa
Servicios, Viviendas, Infraestructura y Promocién de Vélez-
Malaga, S.A.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 164.1 c) y 166.1 b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las
sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local, deberan elaborar
anualmente los estados de prevision de gastos e ingresos que se integraran en el Presupuesto General de
la Entidad y los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion (PAIF) que se incorporaran como
Anexos al Presupuesto del respectivo Ayuntamiento.

El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas Locales, en materia de presupuestos, recoge
los principios basicos que deben aplicarse en cuanto a la estructura y contenido de PAIF de la sociedad
mercantil de titularidad publica. |

Por su parte, la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, establece la obligacién de comunicar antes del 31 de enero de cada ejercicio la
informacion de los presupuestos de la Entidades Locales (entre la que se integra la Empresa municipal).

La informacion a que se hace referencia esta constituida por los siguientes documentos:

1. Estados financieros iniciales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Estado de flujo de fondos
provisionales) para el ejercicio 2015.

2. Inversiones previstas realizar en el ejercicio 2015 y en los tres siguientes.
3. Estado de movimientos y situacién de la deuda.

4. Prevision de la capacidad/necesidad de financiacién de la entidad en el ejercicio 2015, calculada

conforme a las normas SEC.

Informacién complementaria para analisis de Regla del Gasto.

Propuesta de lu Presidencia. 2
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En cumplimiento de lo dispuesto en los citados preceptos, al Consejo de Administracion d&™ & Empresa—
Fc§ B Eﬁvtﬁg rrien Garcia

Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructura y Promocion de Vélez-Malaga, “S°A: ? ﬁ%

presentan los Estados de prevision de Ingresos y Gastos para el ejercicio 2015 para su aprobacion, si

Presupuesto General.
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procede, y para su posterior remisién al Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga para la inclusion en su

Vélez Malaga a 24 de noviembre de 2014.

NSEJERO DELEGADO,

7@’&0 Martin Fernéndez

Propuesta de la Presidencia. 3
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Ingresos Gastos Fdo.: Benedicto Carrion Ct;rua
Cap Denominaci6n Importe (euros) Cap Denominacién Importe (euros)
1 Gastos de personal 6.220.400,00-
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.082.220,00
3 Gastos financieros 208.740,00
Transferencias corrientes 3 N
4 . 7.421.422,00 4 Transferencias corrientes 332.942,00
5 Ingresos patrimoniales 435.010,00
9 Pasivos financieros . 2.130,00
Total ingresos 7.856.432,00 Total gastos 7.856.432,00

Cuadro Resumen de Ingresos y Gastos. 2
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7.421.422, 00 e 459’

M M"‘~-\,—.|_w
Fdo.: Benedicto Carrién Gatcia

Total por

Art Cto. Subcto.
subconceptos

Denominacioén

Total por

epty
Total por conceptos articulos

40 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
ENTIDAD LOCAL

400 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
ENTIDAD LOCAL

40001 Transferencias Déficit de Explotacion 7.421.422,00

7.421.422,00

7.421.422,00

. - L

Estado de Ingresos. 2
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Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 435 010, 00 ° ‘3,..@3,54%(?“%(
JRT— e et Y
Fdon Benedicto-Cardon Garcis
Art Cto. Subcto. Denominacion su::ct)ar:c‘;:rtos Total por conceptos ::tt::u:):sr
52 INTERESES DE DEPOSITOS 10,00
521 INTERESES DE DEPQOSITOS FINANCIEROS 10,00
52100 Intereses de cuentas bancarias 10,00
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 94.000,00
541 ARRENDAMIENTOS FINCAS URBANAS 94.000,00
54100 Aparcamiento Plaza del Carmen 28.000,00
54101 Gentro Comercial Piscina Cubierta 66.000,00
55 CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 241.000,00
ESPECIALES
550 CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 4.000,00
55000 Quiosco Aparcamiento Torre del Mar 4.000,00
552 DERECHQOS DE SUPERFICIE 237.000,00
55200 Residencias Asistidas Vélez y Torre 94.000,00
55202 Aparcamiento de Torre del Mar 17.000,00
55203 Centro Comercial Torre del Mar 126.000,00
59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 100.000,00
599 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 100.000,00
59900 Enajenacion Pisos, Locales y 100.000,00
aparcamientos.

Estadp de Ingresos. 3
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6.220.400,00" ™ ﬂéf.’&:m

£do. Benedicto Carrién Garcia

Art | Cto Sub | Prog | Denominaci6én su-ll;‘::t:rlx::;to Total por concepto 'I::tﬁa‘l“:zr
1 PERSONAL EVENTUAL 40.000,00
110 RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL 40.000,00
00 912 Retri. Basicas y Otras Remuneraciones 40.000,00
13 PERSONAL LABORAL 4.722.000,00
130 PERSONAL LABORAL FIJO 2.486.300,00
00 920 Retribuciones Admoén. General 260.000,00
00 165 Retribuciones Electricidad 207.000,00
00 231 Retribuciones Ayuda Domicilio 80.000,00
00 321 Retribuciones Inst. Educacion Infantil 322.000,00
00 342 Retribuciones Inst. Deportivas (M-C-L) 726.000,00
00 151 Retribuciones Servicio de Obras 317.000,00
03 151 Retrib. Edif. Municipales (Limp-Ordenan.) 397.000,00
163 Retribuciones Mantenimiento de Playas 18.000,00
231 Retribuciones Otros Serv. Sociales 78.000,00
161 Retrib. Edif. Municipales (Delineante) 23.300,00
00 169 Retribuciones Programa URBAN 58.000,00
131 PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2.235.700,00
00 920 Retribuciones Admén. General 7.000,00
00 231 Retribuciones Ayuda Domicilio 1.650.000,00
00 321 Retribuciones Inst. Educacion Infantil 44.000,00
00 342 Retribuciones Inst. Deportivas 428.700,00
00 151 Retribuciones otros Servicio Operativos 10.000,00
03 161 Retrib. Edif. Municipales (Limp-Ordenan.) 30.000,00
163 Remuneraciones Mantenimiento de Playas 150.000,00
321 Retribuciones Otros Educacion 16.000,00
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS 1.458.400,00
SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
160 CUQTAS SOCIALES 1.458.400,00
00 241 Seguridad Social 1.458.400,00

Estado de Gastos. 2
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Art Cto Sub Prog Denominacién su:(::t:;::’:; to :::acle‘:’:; 'I::tﬁa‘l:l:)lzr
20 ARRENDAMIENTOS 194.800,00
202 DE EDIFICIOS 11.600,00
00 154 Realojos Infravivienda 11.600,00
204 DE MATERIAL DE TRANSPORTE 4.900,00
00 165 Gastos alquiler vehiculos electricidad 4.900,00
205 DE MATERIAL DE QFICINA 4.400,00
00 920 Alquiler fotocopiadoras-impresoras 4.400,00
209 CANONES POR D°. DE SUPERFICIE 173.900,00
00 920 Residencias Asistidas 59.000,00
01 920 Centro Comercial Piscina Cubierta 50.800,00
02 920 Centro Comercial Torre del Mar 64.100,00
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 134.500,00
CONSERVACION
210 ALUMBRADOQ-ELECTRICIDAD 70.000,00
00 165 Infraestructuras 70.000,00
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 60.000,00
00 151 Edificios y otras construcciones 60.000,00
216 EQUIPOS INFORMATICOS 4.500,00
00 920 Mantenimiento Aplicaciones Infomaticas 4.500,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 748.200,00
220 MATERIAL DE OFICINA 3.000,00
00 920 Material de oficina ordinario no 3.000,00
inventariable
221 SUMINISTROS 274.100,00
01 920 Suministros electricidad y agua 5.600,00
03 151 Combustible Edificios 4.000,00
03 165 Combustible Electricidad 6.600,00
04 151 Vestuario Obras 1.900,00
04 165 Vestuario Electricidad 2.100,00
04 231 Vestuario Ayuda a Domicilio 20.000,00
04 342 Vestuario Deportes y otros 9.000,00
04 342 Vestuario Inst. Educacion Infantil 1.500,00

Estado de Gastos, 3
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Art Cto Sub Prog Denominacién suTb:t:L::; to ;I':;acle[::; -I::_tua‘:;zr
I

04 342 Vestuario Serv. Limpieza Edif. Mun. 5.000,00
05 342 Serv. Comedor Educacion Infantil 156.000,00
10 151 Productos limpieza Edif. Municipales 20.000,00
10 920 Productos de limpieza oficinas 2.200,00
10 231 Productos de limpieza Ayuda a Domicilio 4.000,00
10 321 Productos de limpieza Inst Educativas 6.200,00
10 342 Productos de limpieza Inst. Deportivas 30.000,00

222 COMUNICACIONES 15.500,00
00 920 Servicios de telecomunicaciones 15.000,00
01 920 Comunicaciones postales 500,00

224 PRIMAS DE SEGUROS 17.000,00
00 920 Seguros Administradores y otros 17.000,00

225 TRIBUTOS 165.000,00
00 920 Tributos Estatales 1.000,00
02 920 Tributos Locales 164.000,00

226 GASTOS DIVERSOS 22.500,00
03 820 Publicidad Oficial 500,00
04 920 Asesoramiento y Defensa Juridica 20.000,00
10 920 Otros gastos 2.000,00

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS 251.100,00

EMPRESAS Y PROFESIONALES
00 163 Servicio Mantenimiento de Playas 161.000,00
06 920 Asesoramiento y Estudios Econémicos 22.000,00
09 920 Notarias/Registros 1.000,00
10 920 Prevencién Riesgos Laborales 16.000,00
99 920 Gastos Auditorfa de Cuentas 22.000,00
151 Serv. Mantenimiento Ascensores 16.000,00
151 Serv. Aparcamientos Comerciales 13.100,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL 14.720,00
SERVICIO

230 DIETAS 220,00

00 912 Dietas personal directivo 100,00

D2 02000

N

-
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Art Cto Sub Prog Denominacién su-ll::t::l::; fo ::':acle‘:):; 1:::3:’
20 920 Dietas del personal no directivo 120,00
231 LOCOMOCION 2.500,00
20 920 Locomacion del personal 2.500,00
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 12.000,00
00 912 Asistencia a sesiones 12.000,00

Estado de Gastos. 5
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Capitulo 3: Gastos financieros

N N P RN

Total Total por Total por
Art Cto Sub | Prog Denominacién otal por P P
subconcepto concepto articulo
31 DE PRESTAMOS Y OTRAS OPERACIONES 1.700,00
FINANCIERAS INTERESES DE DEMORA Y
OTROS GASTOS FINANCIEROS
310 INTERESES 1.700,00
01 154 Intereses BANKIA Viviendas 1.700,00
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 207.040,00
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 206.540,00
00 920 Agencia Tribuitaria. 7.540,00
o1 920 Seguridad Social. 198.000,00
02 920 Otros. 1.000,00
359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 500,00
00 920 Gastos Transferencias y otros 500,00

Estado de Gastos. 6
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‘)
D T Total por
- Art | Cto Sub Prog | Denominacion otal por Total por concepto P
) subconcepto articulo
S 40 A LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA 332.942,00
) ENTIDAD LOCAL
ay 400 A LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA 332.942,00
S ADMINISTRACION LOCAL
3 00 943 Transferencias al Ayto. RDL 4/2012 258.900,00
L. ,‘) 01 943 Transferencias al Ayto. RDL 8/2013 74.042,00

)

)

™

8
™ Estado de Gastos. 7
~

]



Capitulo 9: Pasivos Financieros

APROBADO POR EL PLENO
DE LA CORPORACION EL

-3 DIC. FPgfljoneq de Ingresos y Gastos 2015 19

APROBADO POR EL PLENO

P e

BE LA CORPORACION EL

INICIALMENTE
O

T,
.

.

au.,.;..,l\.).z.,

e : DEFINITIVAMENTE
Fdo.: Benedicto Carrien Garcia VIENTE

PPN 7Y %K 3
B
i

Fdo.: Benedicto Caridn Garcia

Art Sub Prog Denominacion su-lt.:::t:rl\::;to Total por concepto -l::_tt?;;:r
91 AMORTIZACION DE DEUDA 2.130,00
911 PRESTAMOS A LARGO PLAZO 2.130,00
01 920 Amort. BANKIA Viviendas 2.130,00

Estado de Gastos. 8
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Memoria Explicativa e

Fdo.: Benedicto Carridén Garcia

La presente Memoria se redacta en atencion a lo dispuesto en el articulo 168.1a) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y tiene por objeto explicar el contenido del presente Presupuesto de la Empresa Municipal de
Servicios, Viviendas, infraestructura y Promocion de Vélez-Malaga, S.A. EMVIPSA, para 2015.

l.

Estado de Ingresos.

En el estado de Ingresos se contemplan dos cap‘itulos:

Capitulo IV: “Transferencias Corrientes”. Este Capitulo recoge el 94,96 por 100 de los ingresos que
obtiene la sociedad municipal y que tienen su origen en las aportaciones que el Ayuntamiento realiza
en contraprestacion de los servicios que EMVIPSA tiene encomendados de forma genérica a través
del Presupuesto municipal (Capitulo IV) y para cubrir los déficit de explotacion de los mismos.

Capitulo V: “Ingresos patrimoniales”. En este Capitulo se reflejan los ingresos que la sociedad
municipal espera obtener por los derechos de superficie y arrendamiento de parcelas de su titularidad,
de acuerdo con los contratos que tiene formalizados, asi como por la venta de una vivienda de VPO,
locales comerciales y aparcamientos de su propiedad de acuerdo con lo determinado por el Consejo
de Administracion. Este Capitulo representa el 5,49 por 100 de los ingresos de la sociedad.

Estado de Gastos

Capitulo I: “Gastos de personal”. En este Capitulo se contemplan los importes de las retribuciones
del personal eventual y de los trabajadores fijos y temporales de la sociedad, asi como los gastos
sociales a cargo del empleador. Elimporte de este Capitulo asciende a 6.220.400 euros lo que supone
el 78,50 por 100 del total de gastos de la sociedad. Dentro de este apartado son los Servicios de
Ayuda a Domicilio, Deportivos y Guarderias los que destacan por el fuerte componente de personal
que los mismos conllevan. El incremento de este Capitulo respecto del ejercicio 2014 obedece a
diversas circunstancias entre las que destacan el aumento de las cuotas sociales a cargo del
empleador, por la cotizacion de conceptos hasta ahora exentos (plus de transporte y otros), asi como
por la incorporacioén de servicios nuevos como la Oficina de gestién del Plan URBAN vy la piscina
cubierta de Torre del Mar cuyos costos se han previsto atendiendo a la propuesta municipal de
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externalizar este servicio en los primeros seis meses de 2015, pasando a partir del seglindo-semestre.. ">
a depender de la empresa que resulte adjudicataria. Fdo.: Benedicto Carrién Garcia

Capitulo ll: “Gastos en bienes corrientes y servicios”. En este Capitulo se recogen, de forma
pormenorizada, aquellos gastos que la sociedad prevé realizar para poder llevar a cabo la prestacion
de los servicios que tiene encomendados, asi como los originados por los canones que ha de
satisfacer al Ayuntamiento por las parcelas que tiene cedidas en concepto de concesiones
administrativas y derechos de superficie. Su importe asciende a 1.092.220 euros lo que supone el
13,78 por 100 del total de presupuesto.

Capitulo Hll: “Gastos financieros”. Recoge los gastos de esta naturaleza que la sociedad soporta bien
por los créditos que tiene concedidos para la realizacion de su objeto social (promocién de viviendas,
prestacion de servicios, promocién econémica del municipio, efc.), bien por los aplazamientos de
deudas con la Seguridad Social, Agencia Tributaria y otros. Es te Capitulo supone el 3 por 100 del
presupuesto de la sociedad.

Capitulo IV: “Transferencias Corrientes”. Recoge los gastos de esta naturaleza que la sociedad debe
trasferir al Ayuntamiento en cumplimiento de lo dispuesto en los RDL 4/2012, de 24 de febrero, y
8/2013, de 28 de junio, por los que se determinan obligaciones de informacién y procedimientos
necesarios para establecer un mecanismo de financiacion para el pago a los proveedores de las
entidades locales y se acuerdan medidas urgentes contra la morosidad de las administraciones
publicas.

Capitulo IX: “Pasivos financieros”. Se consignan en este Capitulo los importes de las cuotas de
amortizacion correspondientes a las operaciones de crédito que tiene concertados la sociedad
municipal con destino a la realizacion de su objeto social. Concretamente estan los referidos al
preéstamo de la tnica vivienda de VPO que alin queda pendiente de vender.

tondo Martin Fernandez
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- 3 DIC;2014 .

I"CIALMIENTE cito Carrién Ga\ma

omcg'@ - SECRETARIO

‘ : ELC
(- F.1.2.1 - Batance {Modelo ordinario)
EMVIPSA  gorfpondints  Presupuest do. Bened
N Empresa Municipal de Servicios Icuesti: 7o de infe i N i para Andne fundact Tos y demas Gblicas sujetas, se“ﬁnl
Vivienda Infraestructura y su iva especifica, al Plan de Contabilidad de la emp la o a alguna de sus ial

© ) Promocidn de Vélez-Mataga S.A

n [Saciedad: EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, VIVIENDAS, INFRAESTRUCTURA Y PROMOCION DE VELEZ-M_AAEEA{N‘,} ADO POR EL PLENO
[Entidad; ' = LA CORPORACION EL

)
‘, J\ [NiF; 92143338 [cNAE: | -
’ Fecha de aprobacion de fos Estados inclates: [ ] N
) Cuadro D1: BALANGE
) e D EEINTTIV AMENTE
) L o Lo .
\ ) Bl:chcl:E g ?\N,)twi;-b'i "Q\

3 ovilizado intanglble.
200, 201, (2601}, (2901) Desarralio . ., ot
3 206, (2606), 2906) Aplicaciones Informéticas el oo, “Behedicto Carrién Garcia
L 209 Anticipos i
g 202, 203, 204, 205, (2802), (2603), (2805), (2802), (2803), (2905), (2600}, (2000) Reslo del Inmovilizado Intangible 1.482.033,89| 1.505.322,87|
) U, Inmovilizado material 812.033.86 840.236,79|
: 210, 2910) Terenos 768.732.45, 783.850,67]
) 239 Anticipos
‘. 211,212,213, 214,215, 216, 217, 218, 219, 230, 231, 232, 233, 237, (284), (2911), | Resto del Inmoviizado material 4330141 5638612
. (2912), (2913), (2514), (2915), (2616), (2897), (2818), (2919) )
) Wi, inversicnes inmobiliarias. 213544780 2.162.521,31
4 220, (2920) Terrenos 348.596,38 348.506,38)
. 221, (282), (2924) Construcclones 1.786.851,42| 1.613.924,93
) 2403, 2404, 2413, 2414, 2423, 2424, (2483), (2494), (293), (2843), (2844), (2953), {IV. P del grupoy alargo plazo. 2.993.019,71 299549771
L 2405, 2415, 2425, 250, 251, 252, 253, 254, 256, 256, 26, (2495, (259), (2845), | V. Inversiones financieras a targo plazo. 720,32 720,32
) (2865), (267), (288
. 474 VL. Activos por impuesto diferido. 2.701,00 2.701,00]
) ’ udo; es
.
L Activos no corrientes idas para la ven
N tnmovilzado
Tenenos
580, (5990)
- 5950 Reslo de inmovilizade
¢ N 581,582, (5091), (5992) Inversiones financieras
. 583, 584, (5993), (5894) Exislencias y otres activos
; I Existencias. 12.031.9847,31 12.031.947,31
. ) 20,31, 32,33, 34,35, 36, (39) Existencias 12.031.847,31 12.031.947,31
407 Anticipos
Yy Ul Deudoses comerciales y olras cuentas a cobsar. 9.064.294,84 9.838.520,14)
/ 430, 439, 432, 439, 434,435, 435, Clienles pos venias y prestaciones de serviclos
(437), (4501, (49331, (4934), (4935 7529344 B413602.44
3 5560 (s0cios) por dgldos
i 44,460, 470, 471, 472, 544, 5531, 5593 Otros deudores 1.289.001,50 1.424.917.70)
o 5303, 5304, 6313, 5314, 5323, 5324, 5333, 5334, 5343, 5344, 6353, 5354, 5523, [W. en del grupo y a corto plazo.
A . BI04, (550, (5543). (5044). (5953 (5850 .100.062,82 1.100.082,82
( ) 8524, (5393), (53%4), (550), (5843), (5644), (5953), (5654) 1100082
) 5305, 5315, 5325, 5335, 5345, 5355, 540, 541, 542, 543, 545, 546, 547, 548, 561, }V. Inversiones financleras a corto plazo. 27.428.96]
¢ -) 5525, 5590, 55973, 565, 566, (5395), (549), (5945), (5955), (597), (598) o
VL Perlodificciones a corto plazo.

VIl Efectivo y otros activos liquidos

{ TOYAL ACTWO (ATB): -
- PATRIMONIO NETO Y PASINO
. PR IONETO 7 5 13
L) W A1) Fandas propios. 247677472 “2.260.761.43
100, 103, 102, L capitat 5.285.350,50 5.285.350,50)
- w {1030), (1040 X
5 110 U. Prima de emisién.
~ 112,403 1. W Raservas. 134976875 134976875,
. 108), (109) V. ¥ parti en patri propias).
120,(924) V. Resultado de ejercicios anteriores. £.885.87654 -8.885.880,68
e ’3 118 VI Otras aporfaciones de socios.
N 120 VIL Resultado de ejerciclo 73.972,57 0,00,
— (857) VIU. (Dividendo a cuenla).
A ) m IX. Otros instrumentos de patrimonio neto.

133, 1340, 137, 135, 136 A.2) Ajustes por cambio de valor.
1

e A3) Subvenclanes, donaciones y legados recibidos, 9.662.343,72
) 6] PASIVD Mo CORRIENIE 7 087516 83 A0 6183
) B I. Provisiones a largo plazo 3.881.868,00] 3.881.888,00
Yy 140 Provsitn po etbuiones a porsonal 6230500 62.305,00
8 3 - Provisidn por i
141, 142, 145, 146, 147 . Otras provisianes 3,619.583,00 381956300
B 1. Deudas a facgo plazo. 568519814 5.685.198,14
e 177,178,178 Obligaciones y olros valores negociables
- 1605, 170 Deudas con entidades do crédito.
{ 3 “1625,174 Acteedores por arrendamicnto financicso.
1615, 1638, 171, 172, 173, 175, 176, 180, 185, 189 Olras deudas a largo plazo. 5.685.198,14 5.685.198,14
S 1603, 1604, 1613, 1614, 1623, 1624, 1633, 164 il. Deudas con empresas del grupo y asociadas a fargo plazo.
/ am IV. Pasivos por impuesto diferido, 4.150.660,00 4.150.660,00}
181 V. Periodificacionas a larga plazo. 309.770,69 309.77069
) L. Acreedotes comerciales no corrientes
(,\ g o) CORRIENTE 1 3 L
p 585,586, 587, 568, 589 | Pasivas con activas para la venta.
) 1. Provisiones a corto plazo.
Y 52 Provisidn por relribuciones al personal
) 5283 Provisitn por retice
459, 5391, 5262, 5284, 5296, 5267 Otras provisiones
O W. Deudas a carto plaze. 469.456,81 46220533
: 500, 501, 505, 506 Obligaciones y otros valores negociables
- 5105, 520,527 Deudas con entidades de crédio. §7.330,34 59.406,43
£ \ 5125, 524 Acreedores por arrendamiento financlero.
- 1984, 509, 5115, 5135, 51485, 521, 522, 523, 525, 526, 528, 551, 5525, 5530, 5532, Otras dewdas a corfo 3
555, 5565, 5566, 5595, 5598, 560, 561, 569, (1034), (1044), (1901, (192) e 41212847 40278880
() 103,104, 1135714, 5123, 324, 5123, 5134, 5143, 5144, 5520.5524, 583, |V. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto pazo.
5
) V. Acreedores comeciales y otras cuentas a pagar, 769975827 8678.294.23
400, 401, 403, 404, 405, (405) Provedores. 2.893.840,20) 3.870.193,64
41,438, 465, 468, 475, 476, 477 Ofros acreedores. 4.805.918,07/ 4.808.100,59
' 485,568 V1. Periodilicaciones a corto plazo 23.669.00 23.869,00

Vi Deuda con catacteristicas especiales a corlo plazo
AONIO NETO Y PASIVG (AYBIGL .

{Jexiste ilidad de icar los Estados finacieros iniciales de la Entidad (1)

) Obseyrvaciones de la Intervencion a la Informacion de Estados financleros que se comunica de la entidad o motivos que Imposibilitan la comunicacién de éstos:
™ ~
)
- .
o Notas:
~ {1) Cuando exista i ibilidad de icar el de la entidad se marcara la casilla, y en observaciones se explicara esta circunstancia
A F121 PAIF 2015 ANEXOS.ls
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Fao.:
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Cuadro D2: CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

* Su signo puede ser positivo o negativo

info.empresamunicipal@emvipsa.com / www.emvipsa.com

(importes en €)
Prevision del Ejercicio
2015 l 2014 {estimado)
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
A) OPERACIONES CONTINUADAS
700, 701, 702, 703, 704, 705, (706), (708), (709) 1. importe neto de la cifra de negocios. 90.909,09 1.240.460,81
71,7930, (6930) 2. Variacién de existencias de pr dos y en curso de fa 0,00 0,00
3 3. Trabaj; lizados por la para su activo. 0,00 0,00
4. Aprovisionamientos. -525.400,00 -591.587,43
(600), 6060, 6080, 6080, 510° a) Consumo de mercaderias. 0,00 0,00
{601), (602), 6061, 6062, 6081, 6082, 6091, 6092, 611, 612* b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles. -192.400,00 -111.273,38
{607) ¢) Trabajos d por otras emp 3 -333.000,00 -480.314,05
{6931), (6932), (6933), 7931, 7932, 7533 d) D i de primas y otros ap 0,00 0,00
5. Otros ingresos de explotacxén 7.698.281,50 6.892.892,52
75 a) Ingresos accesorios y otros de gestion comriente. 276.859,50 277.159,50|
740, 747 b) Sub de exf poradas al del ej 7.421.422,00 6.615.733,02
6. Gastos de personal. -6.232.400,00 -6.067.553,68
(640) (641) (6450) a) Sueldos, salarios y asimilados. -4.774.000,00 -4.719.644 65|
(642), (643), (649) b) Cargas sociales. -1.458.400,00 -1.347.909,03
{644), (6457), 7950, 7957 ¢) Provisiones. 0,00 0,00]
7. Otros gastos de explotacién. -550.562,56 -931.741,64
(62) a) Servicios exieriores. -386.562,56 -314.617,06)
{631), (634), 636,639 b) Tributos. -164.000,00 -588.011,46
(650), (694), (695), 794, 7954 c) Pérdidas, d 6n de p por op comg 0,00 0,00
(651), (659) d) Otros gastos de gestién coriente. 0,00 -29.113,12
8. Amortizacién de inmovilizado. -81.685,41 -84.110,99
{680) a)A on del i ifizado i bl -26.408,98 ~28.834,56|
{681) b) A det i i -28.202,93 -28.202,93,
(682) ¢) Amortizacion de las inversiones inmobiliarias -27.073,51 -27.073,51
746 9. Imputacién de de inmovilizado no financiero y otras. 31.304,00 31.304,00]
7951, 7952, 7955, 7956 10. Excesos de provisiones. 0,00 0,00
11. D i vy Itado por del inmovilizado. 0,00 0,00
a) Deterioros y pérdidas. 0,00 0,00
(690), 790 Del inmovilizado intangible 0,00 0,00
{691), 791 Del inmovilizado material 0,00 0,00
{692), 792 De las inversiones financieras 0,00 0,00
b) R dos por enaj y olras.. 0,00 0,00
(670), 770 Del inmovilizado intangible 0,00 0,00
{6711), 7711 Del inmovilizado material 0,00 0,00
(672), 772 De las inversiones financieras 0,00 0,00
774 12. Dife! i gativa en inaci de neg 0,00 0,00
12a. i lid: por la enti| 0,00 0,00]
- al sector publico local de cardcter admmlsllalrva 0,00 0,00
- al sector publico local de cardct P ! o fundacional 0,00 0,00
- a otros 0,00 0,00
13. Otros resultados 0,00 2.306,82
(678) Gaslos excepcionales 0,00 0,00
778 Ingresos g@gpcionales 0,00 2.306,82.
RESULTADG DE i 91976461
14. Ingresos financieros. 10,00 1.60
760 a) De participacis eni de 0,00 0,00
761, 762, 767, 769 b) De valores y ofros i 3 10,00 1,60
746 ©) Imputacién de subvenciones, donaciones y legados de 0,00 0,00
financiero.
15. Gastos financieros. -355.484,05 -491.972,00
{6610), (6611), (6615), (6616), (((;%il})),‘ ((6621;15)), (6640), (6641), {6650), (6651), |a) Por deudas con p del grupo y -154.784,05 -287.379,27
(6612), (6613}, (6617), (6618), (6622), (6623), X 2), h , .
{ ), (¢ ), (6617), ((665:)5),((5552),((665‘)1),((6:62;)) {6642), (6643}, (6652), |b) Por deudas con terceros. -200.700,00 204.502,73
(660) ¢) Por aclualizacién de provisiones. 0,00 0,00
(663), 763 16. Variacién de valor en il tos fi 0,00 0,00
(668), 768 17. Diferencias de cambio. 0,00 0,00
(686), (667), (673), (675), (696), (697), (698), (699} 18. Deterioro y ltado por de instr & 0,00 0.00
766,773, 775, 796, 797, 798, 799 ' '
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
21. Resultado del
ELEJERCIGIO A 4124)

PAIF 2015 ANEXOS.xls
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I

L - HKETARIO
F.1.2.3 - Estado/de Flujo de Efectivo {Modelo ordinario}
PRESUPUESTO DE CAPITAL

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (MODELO N

Correspondiente al Presupuesto del ejercicio 2015

Sociedad: EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, VIVIENDAS,
INFRAESTRUCTURA Y PROMOCION DE VELEZ-MALAGA, S.A.

CIF: A92143338
Entidad Local Matriz:

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

-

INICIALMENTE - < - 4 e
- Benedicto Cairion Garcia
NERuaal) APROBADO POR EL PLENO

SE37e
LI

T ety T

DE LA COIl

LAS
iy

DEFINITIVAMENTE

w.?‘“&n [N »Lf“ ’vk \Q\\.

Y .,
o e

i OV

1. Resuitado del ejercicio antes de impuestos 74.972,57
2. Ajustes del resultado 405.855,46| - 544.771,
81,68541 84.110,99
0,00 0,00
0,00 0,00
-31.304,00 -31.304,00
0,00 0,00
0,00 0,00
-10,00 -1.60
355.484,08] _ 491.972,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
-186.344,38 171.136,09
0,00 4
791.270,32
0,00
-977.614,70 -430.424.36
0,00 0,00
0,00 0.00)
-374.440,43| ___-474.925,28
-365.484,05 +491.972 00
0,00 0,00
10,00 1,60
-18.966,38 17.045,12
0,00 0.00
¢ 7898b77| | 240988,%0]
-2.903,73 -3.990,92
0,00 -2.478,00,
0,00 0,00
0,00 912,92
0.00 0,00
-2.80373 -600,00
0,00 0,00
Q) U 0,00 0,00
| _h) Otros activos 0,00 0,00
7.Col 2.478,00 0,00
2.478,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

patrimonio

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

7.253,48 -223.444,12

| _.8) Emisién 9.329,57 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

9,329 67 0,00

0,00 0,00

-2.076,09 -223.444,12

0,00 0,00

-2.076,09 -2.331,02

0,00 0,00

- 0,00 0,00
5. Otras deudas () 0,00 -221.113,10
11. Pagos por yr de otros de 0,00 0,00

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

16.314,39

PAIF 2015 ANEXOS.xis

Gl : Benedicto Carrion Garcia
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APROBADO POR EL PLENO A0t RLS o

DE LA CORPORACION EL
- 3 DIC. 2014
IN’I’CIALMENTEt <

EMVIPSA

DEFINITIVAMENTE

Empresa Municipal de Servicios o s, i
Vivienda Infraestructura y ‘-i,\ ’( (»:.
e Mg e et e S N
Ranasinde ek SA g 9 A _ Dotacion de Plantillds y retribuciones s Qarcia Q“ ek A -
P on Garcia - S

(se cumplimentari un cuadro por calf:—l:d:@ de Ebzs s&tﬁg Eéi- llvlda de Ta Entida d),..w»-.-
Fdo Benedkcto Carrién Garcia

Entidad:

Sectores a considerar
Administracion General y Resto de sectores
Sector Asistencia social y de dependencia
Sector Sanitario (personal que presta servicio en las lnstltucmnes del Servicio Nacional de
Salud _
Educativo Universitario (personal que presta servicio en universidades)
Educativo no Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no
universitaria
Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Datos de Plantillas y retribuciones de un determinado sector

Sector:

Numero total de efectivo
Importe total de Gasto:

Gastos distribuides por grupes de personal

(importes en €)

Retribuciones distribuidas por grupos
Niimero de “Sueldos y .

Grupo de personal efectivos salarios Retribucién Planes de Otras Total
(excepto variable pensiones | retribuciones | Retribuciones
variable)

Organos de Gobierno 12.000,00}
Maximos responsables 1 40.000,00

Resto de personal directivo

Laboral contrato indefinido 86 2.406.300,00

Laboral duracion determinada 156 685.700,00

Otro personal

Gastos Comunes sin distribuir por grupoes

Concepto Importe

Accion social

Seguridad Social 959.199, 66
Total gastos comunes ’ 6} (6)

Observaciones :

C/ Juan Pablo II, n° 3. 22 planta. 29700 Vélez-Malaga

Notas:
2) Campo de seleccion para que el usuario seleccione el sector para el que va a
introducir/actualizar/consultar informacion
3) Se corresponde con el "Total - Numero de efectivos” que aparece en el cuadro (5)
) Se corresponde con ¢l "Total - Total de retribuciones” que aparece en el cuadro (5) + "Total de
gastos comunes"” (6)
F.1.2.A2 PAIF 2015 ANEXOS.xls

Centralita 951 284 143 / Fax 952 507 611

info.empresamunicipal@emvipsa.com / www.emvipsa.com
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APROBADO POR EL PLENO APRCBADC
DE LA CORPCRACION EL DE LA COI

- 3 DIC. 2014

pPOR EL PLENG

DPORACION EL

h [ b =
EMVIPSA — SR NIV AMENTE
;| zoed INICIALMEN’FE-M ~ 0 DEFIN 2
Empresa Municipal de Servicios EL CON il -SE | AR%O P -~~~—-m\;?‘-
Vivienqa Infr;esquclura y N Pt on s a\C\a‘&H 1
Pronosinde Ber 823254 17.1.2.A2 - Dotacion de Plantiflas y retribuciones Fdo.: Benedicto Carrl ;,.;\_,ML».:“ Q\

(se cumplimentari un cuadre por cada un o de los sectores de actividad de Ia Enlldw

Entidad:

Sectores a considerar

Administracion General y Resto de sectores
Sector Asistencia social y de dependencia

Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de
Salud

Educativo Universitario (personal que presta servicio en universidades)

Fdo.. Benedlcto Carnon Garma

Educativo no Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no

universitaria

Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Datos de Plantillas y retribuciones de un determinado sector
Sector:

Numero total de efectivos
Importe total de Gastos

Gastos distribuidos por grupos de personal

3

@

(importes en €)

Retribuciones distribuidas por grupos
- Nimero de | Sueldosy .

. Grupo de personal efectivos salarios Refribucién Planes de Otras: Total
(excepto variable pensiones retribuciones | Retribuciones
variable)

Organos de Gobierno

Maximos responsables 00'
Resto de personal directivo 0,00
Laboral contrato indefinido 3 80.000,00 00
Laboral duracion determinada 170 1.550.000,00

Otro personal

Gastos Comunes sin distribuir per grupos

Concepto Importe

Accion social
Seguridad Social 499.200, 34
Total gastos comunes .

Observaciones :

La jornada media es de 20,8 horas a la semana

Notas:
) Campo de seleccion para que el usuario seleccione el sector para el que va a
introducir/actualizar/consultar informacion
3) Se corresponde con el "Total - Numero de efectivos” que aparece en el cuadro (5)
“) Se corresponde con el "Total - Total de retribuciones” que aparece en el cuadro (5) + "Total de
gastos comunes” (6)
F.1.2.A2 PAIF 2015 ANEXOS.xls

C/Juan Pablo II, n° 3. 22 planta. 29700 Vélez-Malaga Centralita 951 284 143 / Fax 952 507 611

info.empresamunicipal@emvipsa.com / www.emvipsa.com
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Vivienda Infraestruclura y
Promocion de Veélez-Mélaga S.A.
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Fdo.: Benedicto Carrién Garcia
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ANEXO II. PLANTILLA DE EMVIPSA.
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20200020200
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PUESTO

ADVO. DE CONTABILIDAD
ADVO. DE NOMINAS

ADVO. DE OBRAS Y SERVICIOS
ADVO. DE RECURSOS HUMANOS
ADVO. DE SECRETARIA Y ADMINISTRACION
ADVO. DE SERVICIOS SOCIALES
ADVO. DE VIVIENDA

ADVO. PROVEEDORES, ACREEDORES Y CLIENTES
AUXILIAR ADMVO.

AUXILIAR ADMVO.

AUXILIAR ADMVO. SERVICIOS SOCIALES
AUXILIARS.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.
AUXIUARS.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.
AUXILIARS.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.
AUXILIARS.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

FLACIC
EL CONCEJAL -8 GION,

E PUESTOS DE TRW

PUERTAS
CAMACHO
DELGADO
LOPEZ
FERNANDEZ
PARRA
CAPOTE
CARBONELL
FERNANDEZ
GOMEZ
CAMACHO
ABAD
ACOSTA
APARICIO
ARREBOLA
BARRANQUERO
BARRANQUERO
BEJAR
BENITEZ
BLANCO
BURREZO
CABELLO
CALDERON
CAMACHO
CAMACHO
CANCELLARA
CAPOTE
CARDONA
CASTRO
CHICA
CORDOBA
CORPAS
CRESPILLO
CuBO

DA
D'ANGELO
DELGADO
DELGADO
DELGADO
DELGADO
DiAZ

DIAZ
ESPELETA

1/9

AFNUDALNYY DU L L Ll

DE LA CORPORACION EL

- 3 DIC. 2014

e TSN

APELLIDO§: ?“No‘?\ﬁ%m&m carit

URBANO
LOPEZ

ARAGL}E'QOB/\ DG POR Tye

3

EN“BEX_WVVW‘SW .

CRISTINA

MONICA
RLENO

LA CORPORACION EJI,

CODINA
SANCHEZ N

GONZALEZ

VICTORTA PAOLA

TAMARA

CADIZ

+ nabmr

MURNOZ

E ‘}&w‘l&hu

PEREZ ™" T T

sekibipygBenedicto Carric

PEREZ

ABAD
BERLANGA
MENA
GALLARDO ‘
HERNANDEZ
LOPEZ
RODRIGUEZ
TELLEZ
ARROYO
QUINTERO
SILVA
GALVEZ
MIGUEL
ROMERO
FERNANDEZ
MOSQUERA
PALMA
CABELLO
JURADO
GALVEZ
VAZQUEZ
MARTIN
MARIN
SILVA DE BRITO
CDABANAS
ABAD
CASTRO
GONZALEZ
ROBLES
CASTRO -
ZAYA

SAN MARTIN

™

DEFINIY PWA\/”}{%?A E 1ARIA

mw\

MKR’GARI"I‘A

n Garcis

ANTONIO JESUS
AROA MARIA
MARIA CARMEN
ESPERANZA MACAR
DOLORES
MARIA TERESA
MARIA BELEN
ISABEL
MILAGROS
M2 DEL CARMEN
LUISA
SiLVIA
SOFIA
ISABEL
JOSEFA
EVA
ALICIA BEATRIZ
ANA ROVIRA
ANTONIO
MARIA ISABEL
CONCEPCION
MARIA CARMEN
MARIA DEL CARME
MARIA VICTORIA
AURELIA »
IRACIENE
MONICA BEATRIZ
JESSICA ISABEL
MONTSERRAT
IRENE
M2 EMILIA
CONCEPCION
ISABEL
MARIA MARTA

jueves, 24 de noviembre de 2014
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Erpersy $uniodt o8 Sarore
Yisiangs fhbapgtracioy
¥ fromstisa ¢ Véiez Vaups 3.4

PUESTO

AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXIUAR S.A.D.
AUXILIARS.A.D.
AUXILIAR 5.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIARS.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.

APROBADO POR EL PLENO
DE LA CORPORACION EL

-3 0IC. 201

EL CONCEJAL - SECRETARIO

F .
g 3,
DERRABAIR > e
Biaa
" v

BURBD T N

APELLIDOSYPNBRIBRE!C Carricn Carciz

FERNANDEZ BRAVO MARIA DOLORES
FERANDES APROBADO POR EL PLYNGLCARMEN
FERNANDEZ EAZALA  CORPORACIONROSALINDA
FERNANDEZ DI 44
FERNANDEZ ORNATE ¥ ¥
FERRER M FINITIV A}\—/IENTEMARIA ESPERANZA
FERRER o MARTIN JOSEFA
FERRER MARTlNl",)n e -L* L:K “QMA&Q
FUNES ~SANTIAGO oy GHIETQRIA
GALEOTE F‘aﬁﬁc?t\enedmo carme ELISA
GALVEZ CAMACHO M2 CARMEN
GAMEZ ARROYO NURIA BEGONA
GAMEZ CAZORLA MARIA CARMEN
GAMEZ LOPEZ MARIA CARMEN
GARCIA HUERTAS M2 CARMEN
GARCIA LAGOS AMPARO
GARCIA LAGOS INMACULADA
GARCIA LAGOS MILAGROS
GARCIA LOPEZ SOLEDAD
GARCIA MOYA REMEDIOS
GARCIA REYES MERCEDES
GARCIA RUIZ CONCEPCION
GARCIA RUIZ PATRICIA
GARRIDO MARTIN CONCEPCION
GARRIDO MARTIN M2 MERCEDES
GOMEZ BRAVO MARIA CARMEN
GOMEZ COLOMA MARIA JULIA
GOMEZ NAVAS VANESA
GOMEZ PAEZ MARIA TRINIDAD
GONZALEZ CORTES ANTONIA MARIA
GONZALEZ GARCIA MARIA NIEVES
GONZALEZ GONZALEZ REMEDIOS
GONZALEZ HIERREZUELO INMACULADA
GONZALEZ INFANTE ANA MARIA
GONZALEZ PAREJA MARIA PILAR
GONZALEZ PORTILLO ROSA MARIA
GONZALEZ VIVAR JUANA
GRAU SALIDO CRISTINA VICTOR
GUERRA PEREZ INMACULADA
GUERRA RODRIGUEZ MATILDE
GUERRERO RUIZ LOURDES
GUTIERREZ SALIDO ANA CRISTINA
HIDALGO VILLALBA MARIA BELEN
2/9 jueves, 24 de noviembre de 2014
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EL CONCEJAL - SECRETARIO

PUESTO

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.

AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.
AUXILIAR S.A.D.

ION DE PUESTOS

JAIMEZ
JAVIER
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
LAPEIRA
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LUQUE
MARIN
MARTIN
MARTIN
MARTIN
MARTIN
MARTINEZ
MATA
MELIAN
MILLAN
MIR
MOLINA
MONTOSA
MONTOSA
MONTOYA
MONTOZA
MONTT
MORENO
MORENO
MORENO
MORENO
MORENO
MOYANO
MOYANO
MURNOQZ
MUNOZz
MUR0Z
MuUNOz
MURNOZ

PLENO
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R EL
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ENCARNACION
ANA

MARIA SAGRARIO
M2 DEL CARMEN
TERESA

MARIA MILAGROS
ROSA

JEZABEL

~~=="BARRIENTOS

Fdo.: &%Moch‘gto Carricn Garcia

LOPEZ
MARIN
PICAZO
RECIO
JIMENEZ
ALVAREZ
AMADOR
GIL
MARCOS
MARTIN
PAZ

PEREZ
FRAILE
Mufoz
SANTACRUZ
GOMEZ
CAZALLA
DIAZ
PORTILLO
GUTIERREZ
ESPINOSA
BERMUDEZ
COLLANTES
FERNANDEZ
PARRA
VEGA
JIMENEZ
RAMIREZ
(en blanco)
DIAZ
LOPEZ
MERIDA
RUIZ

MARIA CARMEN
MARIA
MACARENA
ANTONIA BELEN
MANUEL

MARIA DEL CARME
DULCE NOMBRE
LAURA

LUCIA

LUZ DEL CARMEN
MARIA DEL CARMEN
MARIA REMEDIOS
PILAR

M2 REMEDIOS
CONSUELO
ISABEL M2
CARMEN
CAROLINA
REMEDIOS
MONICA
INMACULADA
CARMEN VANESA
FELIPE JAVIER
CARMEN

ANA MARIA
NURIA
FRANCISCA
MARIA CRUZ
CONCEPCION
EVA MARIA
MARIA EUGENIA
PIEDAD

MARIA ANGELES
MARIA ANTONIA
MARIA VICTORIA

jueves, 24 de noviembre de 2014
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- LA
AUXILIAR S.A.D. MUNOZ RUIZ M____,_,__........---—«r‘REMEBIGS‘W-«-—
AUXILIAR S.A.D. NAVAS RAMIREZ  F(o.: BenediclolianktosGarcia
AUXILIAR S.A.D. OCON DOMINGUEZ MARIA EUGENIA
AUXILIAR S.A.D. OCON MATA . MARIA BELEN
AUXILIAR S.A.D. OCON MATA MARIA DEL MAR
AUXILIAR S.A.D. ORTIZ CHICA MARIA VICTORIA
AUXILIAR S.A.D. OSPINA ROMERO LUZ EIDA
AUXILIAR S.A.D. PAEZ OCON AMPARO
AUXILIAR S.A.D. PALMA GARCIA MARIA DEL CARMEN
AUXILIARS.A.D. PALMA GUERRA MERCEDES
AUXILIAR S.A.D. PALOMO PARDO M2 DEL CARMEN
AUXILIAR S.A.D. PENA AZUAGA ESTRELLA
AUXILIAR S.A.D. PEREZ CABELLO M2 VICTORIA
AUXILIAR S.A.D. PEREZ CAMACHO MARIA SILVIA
AUXILIAR S.A.D. PEREZ GONZALEZ ANTONIA
AUXILIAR S.A.D. PEREZ MARTIN NURIA ESTHER
AUXILIAR S.A.D. PEREZ MATA Ma2 DEL CARMEN
AUXILIAR S.A.D. PEREZ QUERQ CONCEPCION
AUXILIAR S.A.D. PEREZ RAMOS MARIA CONCEPCIO
AUXILIARS.A.D. PIQUERAS COLOMERA ANA
AUXILIAR S.A.D. PORTILLO GONZALEZ ROSARIO
AUXILIAR S.A.D. PUERTAS PEREZ FRANCISCA RITA
AUXILIARS.A.D. PULIDO ZAMORA PILAR
AUXILIAR S.A.D. QUINTERO CADIZ MARIA ISABEL
AUXILIARS.A.D. QUINTERO RUiZ MARIA ISABEL
AUXILIARS.A.D. RAMIREZ DE OLEO ZULEYKA
AUXILIAR S.A.D. RAMIREZ SANLES MARIA LAURA
AUXILIARS.A.D. RAMOS FERNANDEZ YOHANA
AUXILIARS.A.D. RAMOS RECIO MARIA JOSE
AUXILIAR S.A.D. ROBLES MORENO ANTONIA
AUXILIARS.A.D. ROBLES MORENO M2 JOSE
AUXILIARS.A.D. RODRIGUEZ CASADO MARIA VICTORIA
AUXILIARS.A.D. RODRIGUEZ JIMENEZ ROSARIO
AUXILIAR S.A.D. RODRIGUEZ RUIZ ANTONIA MARIA
AUXILIAR S.A.D. ROJAS MOLERO ANTONIA
AUXILIAR S.A.D. ROMERO MORENO INOCENCIA
AUXILIAR S.A.D. RUBI GOMEZ ISABEL
AUXILIAR S.A.D. RUIZ ATENCIA ISABEL
AUXILIAR S.A.D. RUIZ DIAZ INMACULADA CONC
AUXILIAR S.A.D. RUIZ GIL AURELIA
AUXILIARS.A.D. RUIZ MORENO ANA JESICA
AUXILIAR S.A.D. RUIZ ROMERO MARIA ENCARNACION
AUXIUARS.A.D. SANCHEZ ARAGON REMEDIOS

4/9
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AUXILIAR S.A.D. SANCHEZ FERNANDEZ BEGONA JOSEFINA
AUXILIAR S.A.D. SANCHEZ GARCIA TERESA
AUXILIAR S.A.D. 4ADO POR FL PLENO SANCHEZ LOPEZ MARIA REMEDIOS
AUXILAR SAD. ngol?/\&;&)l‘{?ORACXON EL  sAncHEz Mufioz Mz AMPARO
AUXILIAR S.A.D. SANLES LARUMBE MARIA OFELIA
AUXILIAR S.A.D. SANTIAGO BLANCA MARIA ISABEL
AUXILIAR 5.A.D. DEFNITIV AMENTE SANTIAGO PEREZ INMACULADA
AUXILIAR S.A.D. § SARMIENTO ESPANA CRISTINA
AUXILIAR S A" _ L:\ \Q\\ SERVILI (en blanco) SANDRA MARIELA
AUXILIAR S'A'Zf,yw""‘m;g;} soLIs SANROMAN JOSEFA
AUXILIAR S.A.D. 4o, - Benedicto Carmon = STAFFORINI (en blanco) SILVIA BEATRIZ
AUXILIAR S.A.D. TEIERO COSANO MATILDE
AUXILIAR S.A.D. VALVERDE LAVADO MARIA ADELA
AUXILIAR S.A.D. VEGA : MADERO MARIA ANGELES
AUXILIAR S.A.D. VELA SOLER ANTONIA
AUXILIAR S.A.D. VIGO GARCIA MARI CARMEN
AUXILIAR S.A.D. VILLALBA SANCHEZ INMACULADA CONCEPCION
AUXILIAR 5.A.D. VILLALOBOS VILLANUA CRISTINA
AUXILIAR $.A.D. ZAYA CAZORLA ANA MARIA
AUXILIAR S.A.D. ZAYAS GOMEZ LOURDES
AUXILIAR S.A.D. ZAYAS GOMEZ M2 CARMEN
AUXILIAR $.A.D. ZORRILLA PEREZ LIDIA MARIA
CONDUCTOR FERNANDEZ DOMINGUEZ MIGUEL ANGEL
CONDUCTOR MARFIL DIAZ RAFAEL IGNACIO
CONDUCTOR ORTEGA LOPEZ ANTONIO DANIEL
CONSERIE MANTENEDOR ATENCIA PEREZ JOSE MANUEL
CONSERJE MANTENEDOR AZUAGA IIMENEZ JUAN MANUEL
CONSERIE MANTENEDOR BENITEZ MORENO ANTONIO
CONSERIE MANTENEDOR _ BONAL POLO HUGO ALEJANDRO
CONSERIE MANTENEDOR CASTRO LOPEZ ANTONIO JOSE
CONSERJE MANTENEDOR CHECA MARTIN VICTORIA EUGENI
CONSERIE MANTENEDOR DIAZ ZAYAS REMEDIOS
CONSERIE MANTENEDOR FERNANDEZ DIAZ JOSE ANTONIO
CONSERIE MANTENEDOR FERNANDEZ PEREZ NATIVIDAD
CONSERJE MANTENEDOR FERRER MORENO RAFAEL
CONSERJE MANTENEDOR GIL CHICA RAUL
CONSERJE MANTENEDOR GOMEZ DIAZ JOSE LUIS
CONSERIE MANTENEDOR HUANO LAPEIRA JOSE JESUS
CONSERJE MANTENEDOR LAVADO GIL CARMEN
CONSERIE MANTENEDOR LOZANO MARTIN JUAN JOSE
CONSERJE MANTENEDOR MORALES RODRIGUEZ FRANCISCO ANTONIO
CONSERJE MANTENEDOR MORENO MORENO JOAQUIN
CONSERIE MANTENEDOR _ MuRNoz PAREJA ANTONIO MANUEL
5/9 jueves, 24 de noviembre de 2014
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CONSERIE MANTENEDOR NUNEZ CORDOBA
CONSERJE MANTENEDQR 1 53 ADO &”Wm i :; “\ {QRTIZ SALIDO
CONSERIE MANTENEDARE LA € ORPOL MDD ’\ PENA ARAGUEZ
CONSERIE MANTENEDOR 4 REINA MURNOZ
CONSERIE MANTENEDOR ,__\ ROBLES BARRANQUERO
CONSERIE MANTENEDOR ~ DEFINITIV AMENTE o GUEZ RUIZ
CONSERIE MANTENEDOFL - 1, x& = ROMERO MARTIN
CONSERIE MANTENEDOR :,‘ —n Tz HIERRO
CONSERJE MANTENEDQR.m>"" Carfion GarCANCHEZ CAMPOS
CONSERJE MANTENEDGRIO- Benedict TOLEDO MORENO
CONSERIE MANTENEDOR VELA RECIO
DELINEANTE DE URBANISMO Y VIVIENDA GARCIA RAMIREZ
DIRECTOR OFICINA GESTION URBAN DIAZ BAUTISTA
DIRECTORA C.E.I. LA FORTALEZA MATA MARTIN
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL ARROYO GUIRADO
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL BARRIENTOS ELIAS
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL BERMUDEZ GARCIA
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL GIL CAMACHO
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL GUTIERREZ RAMIREZ
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL LOPEZ MARTIN
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL LOPEZ QUINTERO
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL MORENO ROMERO
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL Muioz CRUZADO PERALT
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL ORTEGA RODRIGUEZ
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL PARDO SANTANA
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL TOME RUIZ
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL ZAYAS ESPANA
GERENTE SANCHEZ TORE
JEFE DE DPTO. DE OBRAS Y SERVICIOS MATEOS FRUTOS
JEFE DE DPTO. DE RECURSOS HUMANOS JIMENEZ RUIZ
JEFE DE DPTO. DE SERVICIOS SOCIALES BAUTISTA SANTAMARIA
LIMPIADOR/A ALBERT MARTIN
LIMPIADOR/A CHICA LOPEZ
LIMPIADOR/A CRESPILLO ALCAUZA
LIMPIADOR/A DELGADO YUDICE
LIMPIADOR/A DOMINGUEZ CARRILLO
tIMPIADOR/A ENCINAS DIAZ
LIMPIADOR/A ESPEIO DIAZ
LIMPIADOR/A FERNANDEZ HINOJOSA
LIMPIADOR/A GALVEZ HIDALGO
LIMPIADOR/A GARCIA PEREZ
LIMPIADOR/A GOMEZ GARCIA
LIMPIADOR/A GONZALEZ RUIZ

6/9
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ALFREDO EDUARDO
JUAN
ANTONIO JESUS
SALVADOR
JUAN
FRANCISCO JAVIE
JESUS MARIA
ANTONIO
FRANCISCO
FRANCISCO
FRANCISCO JAVIER
ANDRES JOSE
FRANCISCO JOSE
ROSA MARIA
MONICA
VANESA
M2 CARMEN
MARIA DEL CARMEN
MACARENA .
GEMA ISABEL
M2 CARMEN
NURIA
LUCIA
GEMMA
M2 TERESA
MARTA
M2 MACARENA
JOSE LUIS
GUILLERMO
EDUARDO
MIGUEL ANGEL
MARIA SONIA
ELENA
MARIA GEMA
MARIA MERCEDES
MARIA SONSOLES
REBECA
MARIA ESPERANZA
JUUA
REMEDIOS
PATRICIA
MARIA VICTORIA
MARIA VANESA

jueves, 24 de noviembre de 2014
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LIMPIADOR/A GUERRA
LIMPIADOR/A GUERRERO
LIMPIADOR/A pLENGUIRADO
LIMPIADOR/A APROBADO PUE U} ON ElLopez

DE LA COR I;\:,J

LIMPIADOR/A LOPEZ
LIMPIADOR/A LOPEZ
LIMPIADOR/A o MADRID
LIMPIADOR/A DEFINITIVAME N MARIN
LIMPIADOR/A ;\ MARTIN
LIMPIADOR/A “‘mwwrm”‘ﬁ)u b Lse ‘C\%.MARHN
LIMPIADOR/A MMM‘WWW A (Garci# MORENO
UMPIADOR/A  Fdlo.; Benedict® MOYA
LIMPIADOR/A NAVARRO
LIMPIADOR/A NUNEZ
LIMPIADOR/A PASTOR
LIMPIADOR/A PEREZ
LIMPIADOR/A PEREZ
LIMPIADOR/A PEREZ
LIMPIADOR/A RANEA
LIMPIADOR/A REGUERO
LIMPIADOR/A ROMERO
LIMPIADOR/A RUIZ
LIMPIADOR/A RUIZ
LIMPIADOR/A RUIZ
LIMPIADOR/A RUIZ
LIMPIADOR/A SALIDO
LIMPIADOR/A SANCHEZ
LIMPIADOR/A SANCHEZ
LIMPIADOR/A SANTIAGO
LIMPIADOR/A SANTIAGO
LIMPIADOR/A SERRATO
LIMPIADOR/A TELLEZ
LIMPIADOR/A TORE
MONITOR DEPORTIVO ALBA
MONITOR DEPORTIVO ASSANDRI
MONITOR DEPORTIVO AZUAGA
MONITOR DEPORTIVO BARRANQUERO
MONITOR DEPORTIVO BERMUDEZ
MONITOR DEPORTIVO CABELLO
MONITOR DEPORTIVO Escafo
MONITOR DEPORTIVO FERNANDEZ
MONITOR DEPORTIVO FLORES
MONITOR DEPORTIVO GARCIA

7/9

APROBADO POR EL PLENO
DE LA CORPORACION EL

- 3 DIC. 2014

L v 4 o J'l "
INICIALMENTE o, b &

eememramt A y' .,

PELLIDOS Y NO!% B@n@dl(‘to (’“nrnn - 1]’( ld

PEREZ MARIA JOSE
HIDALGO M2 CARMEN
RUIZ ANGELES
CASTILLO MARIA CARMEN
NAVAS PURIFICACION
RODRIGUEZ REMEDIOS
MUNOZz ALICIA ISABEL
MOLINA EVA MARIA
GIRON YOLANDA
MARTIN ANGELA
GONZALEZ EVA MARIA
VALLEJO LORENA
GARCIA TAMARA
VELA VANESA
ROBLES MERCEDES
ALBA LIDIA
ALBA M2 DOLORES
MARTIN MARIA SONIA
MILLON MARIA
SOLA MARIA CELIA
MARTIN ELISA ISABEL
ALAMINO ROSALIA ANGELES
CARMONA LUISA
CARMONA MARIA VICTORIA
TELLEZ ELENA
JIMENEZ REMEDIOS
MORENO INOCENCIA
PEREZ MARIA LUISA
AMADOR DOLORES
HEREDIA REMEDIOS
CRUZADO ANA MARIA
GONZALEZ JOSEFA
MERENGUEL MONICA
ESPINOSA JUAN BAUTISTA
DIEGO ALEJANDRO
VILLANUA JUAN MANUEL
MONTOYA DANIEL
GONZALEZ JOSE
GALAN JOSE LUIS
GARRIDO RAQUEL
ORTEGA JORGE
LABADO GABRIEL JESUS
ORTEGA MARIA INES

jueves, 24 de noviembre de 2014



N N N
; N \
N Y N e

R

!

T
N N Ny Y

&

0000000

0

209

N

™

o0

202000

0D0BO

O

~

EMVIPSA

Empresa Municipal de Servicios
Vivienda Infraestructura y
Promocion de Vélez-Malaga S.A.

SERVICIOS

Electricidad

Edificios Municipales

Limp Consej Edif Munpales
(Asuntos Sociales, Mayores y

Urbanismo)

Ayuda a Domicilio-Dep.

Servicios Deportivos

Guarderias Municipales

Playas (Limp-Salvam)

Iniciativa Urbana

Otros Servicios

Cénones por D2 Superficie

C/ Juan Pablo II, n° 3. 22 planta. 29700 Vélez-Malaga

- 3 DIC. 2014
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GASTOS

Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios
Imputacion C ind

Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios
Imputacion C Ind

Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios
Imputacion C Ind

Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios
imputacion C Ind

Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios
Imputacion C Ind

Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios
Imputacion C Ind

Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios
Imputacion Cind

Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios
Imputacion Cind

Gastos Personal
Gastos Corrientes/Servicios
Imputacion C ind

Gastos Corrientes/Servicios

GASTOS DIRECTOS

GASTOS INDIRECTOS

TOTAL GASTOS EMVIPSA
INGRESOS PROPIOS EMVIPSA

ANEXO: TRANSFERENCIA DEFICIT EXPLOTACION

Parcial

274.657,02
83.600,00
71.986,27

421.625,59
65.900,00
97.960,81

563.225,14
25.000,00
118.194,84

2.098.761,31
24.000,00
426.536,40

1.511.424,56
39.000,00
311.534,09

477.429,51
163.700,00
128.825,16

227.311,07
161.000,00
78.025,17

74.637,16
0,00
0,00

169.243,76

29.100,00
39.854,14

173.900,00

TRANSFERENCIA DEFICIT DE EXPLOTACION

"
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Fdo.: Benadicto Carridn &

1y A
Edo.: Bene

Total

430.243,29

585.486,40

706.419,98

2.549.297,71

1.861.958,65

769.954,67

466.336,24

74.637,16

238.197,90

173.900,00
7.856.432,00

6.583.515,12
1.272.916,88
7.856.432,00

435.010,00
7.421.422,00
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dicto Carrien Garcia

, Centralita 951 284 143 / Fax 952 507 611
info.empresamunicipal@emvipsa.com / www.emvipsa.com



