Numero 239

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 17 de diciembre de 2010

Pagina 89

Plazo de ejecucion: 3 meses.

III. Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

IV. Presupuesto base de licitacion
472.000 euros, IVA incluido.

V. Garantias
Provisional: No se exige. Definitiva por importe del 5% del
importe de adjudicacién, IVA excluido.

VL. Obtencion de documentacion e informacion
Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, plaza de Al-Andalus,
n.° 1, pagina web: http://www.rincondelavictoria.es, teléfono
952 075 052, fax 952 407 104. Fecha limite para obtencién
de documentacién e informacién: La misma que para la pre-
sentacién de ofertas. Direccion url del perfil del contratante:
www.contrataciondelestado.es

VII. Requisitos espectficos del contratista
Clasificacién como contratista de obras en grupo G, subgru-
po 6, categoria D.

VIII. Presentacion de ofertas
Fecha limite: Hasta el vigesimosexto dia natural a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
Documentaciéon a presentar: La requerida en el pliego de
cldusulas administrativas particulares.
Lugar de presentacion: Registro de Entrada del Ayuntamiento
de Rincon de la Victoria, en horas de 9:00 a 14:00.

IX. Modelo de proposicion
Figura en la cldusula 36 del pliego.

X. Apertura de proposiciones
Tendrd lugar a las 10:00 horas del quinto dia hébil siguiente
a la conclusién del plazo para la presentacion de proposicio-
nes en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial.

Los gastos de publicacién del presente anuncio serdn por cuenta
del contratista.

Lo que se publica para general conocimiento.

Rincén de la Victoria, 29 de noviembre de 2010.

La Alcaldesa, firmado: Encarnacién Anaya Jiménez.

18510/10

RINCON DE LA VICTORIA
Edicto

Dofia Marfa Encarnacién Anaya Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Rincén de la Victoria,

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 25 de noviembre de 2010, adopté acuerdo provisional
de modificacién de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por Prestacion
Servicios Perrera Municipal.

Lo que se expone al publico, tras su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, por el plazo de 30 dias, durante los cuales los
interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Rincén de la Victoria, 1 de diciembre de 2010.

La Alcaldesa-Presidenta, Marfa Encarnacién Anaya Jiménez.
18754/10

RONDA
Edicto

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Ronda, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 29 de octubre de 2010, acordé la aprobacién inicial
del expediente correspondiente a los estatutos del Consejo Sectorial de
Comercio, abriéndose un periodo de informacién publica y audiencia
de los interesados por el plazo de treinta dias hdbiles, contados desde
la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente en
la Secretarfa General del Ayuntamiento de Ronda y presentar las recla-
maciones y sugerencias que estimen oportunas. En el caso de que no
se presenten reclamaciones, se entenderd definitivamente aprobado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ronda, 22 de noviembre de 2010.

El Alcalde, firmado: Antonio M. Marin Lara.

18441/10

VELEZ-MALAGA
Delegacion de la Mujer
Edicto

El Pleno de la Corporacién del excelentisimo Ayuntamiento de
Vélez-Milaga, en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2010, adopté
el acuerdo de crear el Consejo Local de la Mujer.

Contra el presente acuerdo los interesados podrdn interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicién ante el mismo Organo de Gobierno en
el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en dicho Boletin.

El texto integro del acuerdo es el que a continuacidn se transcribe.

En Vélez-Milaga, a 4 de octubre de 2010.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria Salomé Arroyo Sanchez.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo primero. Régimen Juridico

Se crea el Consejo Municipal de Mujer de Vélez-Mdlaga de con-
formidad con lo establecido en los articulos 1.1,4.1a), 18 b), 24 y 69 al
72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, asi como de los articulos 128 al 131 y 226 al 236 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Articulo segundo. Definicion

El Consejo Local de la Mujer es el 6rgano de representacion, de
participacién, de consulta, y de interlocucién entre el movimiento
asociativo de mujeres y la administracién municipal en los temas
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referidos a la integracion de la mujer en todos los dmbitos de la vida
social, laboral, cultural, econémica o politica, y defensa de sus dere-
chos para la consecucién de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Articulo tercero. Fines

Constituyen los fines del Consejo Local de la Mujer:

1. Promover el empoderamiento y la autonomia de mujeres de la
localidad.

2. Favorecer la coordinacién y cooperacién de las distintas admi-
nistraciones y entidades implicadas en el desarrollo de la igual-
dad de la mujer.

3. Promocionar el asociacionismo femenino, estimulando su crea-
cioén y desarrollo y prestando el apoyo requerido dentro de las
funciones de informe y propuesta.

4. Ofrecer un cauce para favorecer la participacion de las mujeres
en los procesos de toma de decisiones.

5. Colaborar en proyectos y actividades relacionadas con la mujer
que sean promovidas desde el Ayuntamiento u otras entidades.

6. Promover la participacion de la mujer en la vida social, econ6-
mica, cultural y politica del municipio.

Articulo cuarto. Funciones

Son funciones del Consejo Local de la Mujer:

1. Elaboracién de informes, proyectos y sugerencias sobre temas
y actuaciones municipales de interés para las mujeres, bien por
iniciativa propia o a instancias del Ayuntamiento.

2. Informar sobre las necesidades de las mujeres y estudiar y pro-
poner conjuntamente soluciones.

3. Colaboracién con las distintas Delegaciones Municipales en los
programas o estudios que se relacionen con las mujeres.

4. Proponer y asesorar en la elaboracién del programa y presu-
puesto anual de la Delegacion de Mujer del Ayuntamiento.

5. Fomentar convenios de colaboracion entre el Ayuntamiento y
las demads instituciones locales, provinciales, regionales, cen-
trales y comunitarias, que favorezcan la promocion y el des-
arrollo del colectivo, dentro de las funciones de informe y pro-
puesta.

6. Promover y canalizar la participacion e iniciativas de las muje-
res dentro del municipio, asi como de las asociaciones existen-
tes en el mismo.

7. Elaborar las actas de las reuniones.

8. Asesorar a los organismos competentes en materia de igualdad
en la definicidn de lineas de actuacién general.

9. Proponer la realizacién de campaiias de sensibilizacién e infor-
macién en todos los aspectos que contribuyan a mejorar la cali-
dad de vida de las mujeres del municipio.

10. Cualquier otra funcioén que resulte de importancia para el traba-
jo con las mujeres del municipio.

Las funciones del Consejo se ejercerdn mediante dictidmenes,
informes, propuestas y/o peticiones.

En el caso de los dictdmenes o informes pueden ser preceptivos
pero en ningulin caso vinculantes para los érganos de gobierno.

CAPITULO II

Miembros y érganos del Consejo. Composicion

Articulo quinto. El Consejo Local de la Mujer tendrd la siguiente
composicion

1. Presidencia: El Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento o Conce-
jal/a en quien delegue.

2. Vocales:

El/a. Concejal/a de la Mujer.

Un/a representante de la Delegacion de Mujer.

Un/a representante de cada partido politico con representacion
municipal.

Un/a representante de cada asociacién de mujeres del municipio.

Un/a representante de cada sindicato de la localidad, que cuenten
con Areas o Secretarfas de la Mujer.

Un/a representante de cada asociacion de empresarios/as del muni-
cipio.

Un/a representante de los Servicios Sociales del municipio.

Un/a representante del dmbito educativo de la localidad.

La designacién de estos representantes se realizard por sus respec-
tivos colectivos y deberdn contar con un /a suplente debidamente acre-
ditado/a.

3. Secretaria: El o la Secretario/a municipal (o persona en quien
delegue), con voz pero sin voto, realizard labores de apoyo técnico.

4. Podran asistir a las reuniones del Consejo, a propuesta de cual-
quier miembro y previa la autorizacién de la Presidencia, expertos o
personas de reconocido prestigio en el ambito de la actividad del Con-
sejo o entidades relacionadas con el colectivo o Concejales/as de areas
relacionadas con algin punto del orden del dia, los cuales podrin
intervenir con voz pero sin voto.

Articulo sexto. Derechos y deberes de los miembros del Consejo

Son derechos y deberes de los miembros del Consejo:

a) Asistir a las sesiones del Consejo y, en su caso, a las comisio-
nes de trabajo y tener voz y voto, esto ultimo en el supuesto de
ser miembros vocales.

b) Formar parte de las comisiones de trabajo que se constituyan
en el seno del Consejo.

¢) Exponer problematicas y formular propuestas que deberdn ser
estudiadas en las comisiones oportunas o por el propio Consejo.

d) Acceder a la documentacién que disponga la Concejalia de la
Mujer (en el tiempo y forma correspondiente).

e) Deber de asistir a las sesiones del Consejo que se convoquen.

Las Asociaciones que ostenten la condiciéon de Miembros Vocales
del Consejo Local de la Mujer estardn obligadas a concurrir a todas las
reuniones que aquella celebre, salvo justa causa que lo impida, per-
diendo dicha condicidn tras tres ausencias injustificadas.

Articulo séptimo. Funciones de la Presidencia

Corresponde a la Presidencia del Consejo Local de la Mujer las

siguientes funciones:

1. Larepresentacion legal del Consejo Local de la Mujer.

2. Convocar, presidir y suspender, en su caso, las sesiones de tra-
bajo de la Comision, moderando los debates y dirimiendo vota-
ciones en caso de empate.

. Elaborar el orden del dia.

. Asegurar el cumplimiento de los acuerdos.

5. Resolver las posibles dudas que se presenten en la aplicacion
del presente Reglamento.

6. Informar a la Corporacién Municipal de todos los acuerdos que
se adopten en el seno del Consejo.

7. Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Asamblea.

A~ W

Articulo octavo. Periodicidad de las reuniones

El Consejo Local de la Mujer se reunird cada seis meses con
cardcter ordinario y extraordinariamente cuando asi lo considere la
Presidencia o, al menos un tercio de sus miembros.

Articulo noveno. Convocatoria de las sesiones

Las convocatorias se efectuardn por la Presidencia especificando
el orden del dfa con un minimo de una semana de antelacién, para las
sesiones ordinarias y de dos para las extraordinarias, pudiendo ser en
primera o segunda convocatoria.

Para celebrar sesion en primera convocatoria serd necesario la pre-
sencia de la mayorfa absoluta de los miembros que legalmente consti-
tuyen el Consejo.
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En segunda convocatoria podrd celebrarse vélidamente la sesién
media hora mds tarde de la inicialmente prevista siempre que exista
mayorfa simple y con la presencia de la Presidencia y del Secretario/a.

Atrticulo décimo. Acuerdos del Consejo

Los acuerdos del Consejo Local de la Mujer se adoptardn por
mayoria simple.

Articulo undécimo. Duracion del mandato

La duracioén en el cargo de todos los integrantes del Consejo Local
serd de dos afios, y podrdn ser reelegidos/as al acabar el mandato, asi
como ser sustituidos antes de su finalizacién por la autoridad o las ins-
tituciones que les hubiesen designado.

Articulo duodécimo. Modificacion del Consejo

La modificacién parcial o total del presente Reglamento corres-
ponderd al Pleno de la Corporacion, oido el dictamen del Consejo
Local de la Mujer.

Articulo decimotercero: Disolucion del Consejo
La disolucién del Consejo Local de la Mujer serd a propuesta del
Consejo y mediante acuerdo undnime del Pleno de dicho Consejo.

Disposiciones adicionales

Primera. En todo lo no previsto en este Reglamento, se atendrd lo

que disponen las normas siguientes:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

— Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre.

Asi como todas aquellas disposiciones concordantes y vigentes en
la materia.

Segunda. El procedimiento de revisiéon o modificacién del Regla-
mento del Consejo Local de la Mujer se ajustard a lo que establecen
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y articulo 56 del R.D.Leg.781/1986, de
18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor una vez haya sido apro-
bado por el Pleno de la Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Milaga y sea publicado integramente en el BOP.

Disposicion derogatoria

Queda derogada cuanta reglamentacion se oponga a las determina-
ciones contenidas en el presente Reglamento.
16105/10

VELEZ-MALAGA
Gerencia Municipal de Urbanismo
Anuncio

Aprobado inicialmente por resolucién de la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta, de fecha 28 de septiembre de 2010, el Estudio de Detalle de la

Ermita de Los Remedios en la Unidad de Actuacién UE ED-4 del
PEPRI del Centro Histdrico de Vélez-Mdlaga (expediente 28/10), pro-
movido por la Empresa Municipal de Servicios, Vivienda, Infraestruc-
tura y Promocion de Vélez-Mdlaga, Sociedad Anénima (EMVIPSA),
se somete a informacién publica durante el plazo de veinte dias a par-
tir del siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, segtn establece el articulo 32.2.° de la Ley de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, encontrandose
de manifiesto el citado expediente, con el resumen ejecutivo previsto
en el articulo 11 de la Ley 8/2007, de Suelo, en el Negociado de Pla-
neamiento y Gestién Urbanistica de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo, sito en calle Romero Pozo, 2, de Vélez-Mailaga, al objeto de
que puedan consultarlo y formular, en su caso, las alegaciones y suge-
rencias que estimen oportunas durante dicho plazo.

Vélez-Milaga, 28 de septiembre de 2010.

La Alcaldesa-Presidenta, firmado: M.* Salomé Arroyo Sanchez.

18962/10

VILLANUEVA DE TAPIA

Aprobada definitivamente la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Plan de Pagos Especial, se hace constar que la publicacion integra del
texto de dicha ordenanza aparece publicada en anuncio del Patronato
de Recaudacién Provincial de la Excma. Diputacién Provincial de
Mailaga, nimero 248, de fecha 26 de diciembre de 2008, y ello a los
efectos previstos en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Dado en Villanueva de Tapia, a 22 de octubre del 2010.

La Alcaldesa, firmado: Encarnacién Péez Alba.

16367/10

JUNTA DE COMPENSACION DEL SECTOR
SUP-CA.6 “CARROCERIAS” DEL PGOU
DE MALAGA

Por la presente, la Junta de Compensacién del Sector SUP-
CA.6 “Carrocerias” del PGOU de Madlaga, promotora del proyecto
de reparcelacién del referido sector, procede a someter el referido
instrumento de equidistribucién de cargas y beneficios, a un perio-
do de informacién publica, por plazo de un mes, que empezard a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.1. ¢)
1.* de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanisti-
ca de Andalucfa.

El proyecto de reparcelacién del Sector SUP-CA.6 “Carrocerias”
del PGOU de Mailaga se encuentra depositado, para consulta de los
interesados, en las dependencias de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, Obras e Infraestructuras del Excmo. Ayto. de Mélaga (calle Pales-
tina 7), asi como en las dependencias de Ius Urbis Abogados, sita en
Malaga, Plaza Uncibay, 8, 1.* planta, oficina 7, dirigida a la Junta de
Compensacion en dichas dependencias.

En Mdlaga, a 16 de noviembre de 2010.

El Secretario de la Junta de Compensacién, firmado: Alvaro Ruiz
Diaz.

17703/10





