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De duración determinada:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Cometidos Múltiples. Temporada de verano. 
Número de vacantes: Cuatro.

Patronato Deportivo Municipal:

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor Deportivo Primera. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Cometidos Múltiples. Número de vacantes: 
Una.

De duración determinada:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Cometidos Múltiples. Temporada de Verano. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Taquillero piscina. Número de vacantes: Una.

El Escorial, 23 de marzo de 2006.–La Alcaldesa en funciones. 

 8292 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Miño (A Coruña), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Miño.
Número de Código Territorial: 15048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 17 de 
marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Guardia de la Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Arquitectura. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico o Aparejador. Número de vacantes: 1.

Miño, 23 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8293 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Rincón de Soto (La Rioja), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Rincón de Soto.
Número de Código Territorial: 26125.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de marzo de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de Segunda. Número de vacantes: 3.

Rincón de Soto, 23 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8294 RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Vélez Málaga (Málaga), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Vélez Málaga.
Número de código territorial: 29094.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 24 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de  
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
4. Denominación: Ordenanza.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico de Informática.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Diplomado en Turismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Grado Medio.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Subinspec-
tor Jefe Rentas y Exacciones.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspector 
de Rentas.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal 
de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador Actividades Culturales. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Carpintero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial primera obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Vélez Málaga, 24 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8295 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Adra (Almería), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Adra.
Número de código territorial: 04003.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ordenanza.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. Número de vacan-
tes: 3. Denominación: Administrativo.


