PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATAGION DEL
SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES EN LAS
ESPECIALIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL.

i. OBJETO.

£l presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas
para la contratacion de las actividades preventivas de Medicina del Trabajo (Vigilancia
de la Salud) asi como actividades puntuales de Higiene Industrial con un Servicio de
Prevencion Ajeno, al amparo de lo establecide en el art, 15.4 del Real Decreto 39/1997
de 17 de enero , por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
ai no estar asumidas dichas disciplinas por el Servicio de Prevencion Propic del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez - Malaga

2. AMBITO DE APLICACION,

Las aclividades preventivas coniratadas cubrirdn a todos los trabajadores/ as  del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez - Malaga inciuyendo ias contrataciones temporales
durante la vigencia del contrato

£l numere de trabajadores/ as  podra sufrir modificaciones, derivadas del sventual
aumento ¢ disminucion del ngmero total de personas en funcion de nuevas
contrataciones, cambios de puestos, finalizacion de coniratos, jubifacicnes, etc, sin
que elle suponga en ningun caso vatiacion en el precio del contrato.

Se estipula una media de 950 examenes de salud anuales.

3. CONTENIDOQ DEL BSERVICIO.

3.1 DESARROLIO GENERAL DEL CONTRATO

» £ adjudicatanio debera asignar un Coordinador/a Técnico, como persona de contacto
con kExcmo. Ayuntamiento de Veélez - Malaga, que se encargara de coordinar ias
actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del contrato como Servicio de
Prevencion Ajeno.

« Ei Servicio de Prevencion Ajeno colaborara, en el ambito de las dos especialidades
objeto de este contrato, en fodas las actuaciones que le sean solicitadas por e
Serviclo de Prevencion Propio del Excmo. Ayuntamiento de Vélez - Malaga Se
realizaran reuniones con el fin de organizar las actuaciones a realizar.

« Bl adjudicatario deberd asistir, a instancias del Ayuntamiento a las reuniones
concertadas por éste para proceder a las aclaraciones oportunas realizada por parte
del drgano de contratacion.

» El personal especializado de Ayuntamiento podra participar, sl lo considera
conveniente, en los trabajos de campo que realice el Servicio de Prevencidon Ajeno.



= El adjudicatario pondra a disposicion del Ayuntarniento las publicaciones vy
documentos  divulgativos, formativos e informativos  de que pudiera disponer,
haciendose cargo el adjudicatario de su entrega en las dependencias municipales, sin
que ello suponga coste adicional alguna.

= Se llevard a cabo la elabaracion de la Memoria Anual de las actividades
desarrolladas por el Servicio de Prevencién Ajeno. Dicha memoria sera remitida al
Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamienio de Vélez -
Malaga, quince dias naturales antes de la finalizacion de cada afo.

» El Servicio de Prevencion Afeno colaborard con el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Excmo. Ayuntamiente de Vélez - Malaga en la investigacion de
accidentes de trabajo vy enfermedades profesionales que puedan surgir en e
franscurso del contrato

- Al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trasladara los datos relativos a la
vigitancia de la salud de los trabajadores/ as del Excmo. Ayuntamiento de Vélez -
Malaga v Organismos Auténomos, a la nueva entidad que vaya a prestar este servicio,
todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

* kI adjudicatario tratara como reservada toda la informacion que, en relacion con este
contrato, le sea facilifada por el Excmo. Ayuntamiento de Veélez - Malaga. Sin
conocimiento previo y por escrifo de éste, el adjudicatario no utilizara la informacion
faciiitada por el Exomo. Ayuntamiento de Vélez - Malaga y Organismos Autonomos, ni
desveiard a terceros dicha informacion, salvo por razén del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de este contrato, de la normativa legal aplicable, o que sea
requenda por la Autoridad Laboral, Sanitaria o Judicial.

» El adjudicatario dispondra de los medios humanos con la formacion, especialidad,
capaciiacion, dedicacion y numero de componentes, asi como de los recursos
materiales, que sean adecuados y suficientes para el desempefo de las actividades
preventivas a desarrollar en las especialidades objeto de este contrato.

Deblendo presentar los curricuiums vitse y TC2 de las perscnas asignadas a3 la
ejecucion de este contrato y una descripcion de los medios materiales.

3.2. DESARROLLC DE LA ESPECIALIDAD FPREVENTIVA DE MEDICINA
DEL TRABAJO

Es objeto de contrato el desarrolio integro de dicha especialidad. Lo cual comprendera
todas las actuaciones contempiadas en el articulo 37 det R.D. 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en las
condiciones fijadas en el art. 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

La enfidad adjudicataria debera contar, para llevar a cabo las medidas de vigilancia vy
control de la salud de los tracajadores/ as del Excmo. Ayuntamiento de Vélez -
Maiaga, con un numerc suficiente de profesionales sanitarios con competencia
tecnica, formacion y capacidad acreditada, que cumplan con lo dispuesto en el Articuio



37.3.a del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Para lo cual debera adscribir como minimo una unidad de Vigilancia de la Salud,
formada por un Medico /a especiaiista en Medicina del trabajo o diplomado/a en
medicina de empresa y un especialista en enfermeria del {rabajo o diplomado/a en
enfermeria de empresa.

Como medios materiales, debera adscribir como minimo una unidad movil con
adtorizacion sanitaria de funcionamiento. Estos centros moviles se utilizaran para dar
apoyo a las Unidades Basicas fijas del servicio de prevencion { propias o concertadas
con instalaciones sanitarias autorizadas). Contaran con los equipos y maierial sanitario
suficientes que garanticen la vigilancia y atencién adecuadas de los trabajadores/as.
ast como su seguridad, el respeto a su intimidad y dignidad, v la confidencialidad de
sus datos, con las mismas dotaciones exigidas a las instalaciones filas. En todo caso,
cumpliran con la normativa especifica para centros moviles de asistencia sanitaria
vigente vy seran plenamente accesibles a las personas con discapacidad.

EP precio méaxmo de licitacién para la especialidad de Medicina del Trabajo —
Vigilancia de la Saiud, asciende a 148.000 € {impuestos no incluidos) para el contrato
de 4 afios (37.000 € por ano) , realizando un numero de examenes de salud maximo
de 850 anuales (en caso de realizarse un numero inferior se podrén compensar
durante el periodo del confrate segin necesidades del Servicio de Prevencion Propio)

lLas actividades de vigilancia de ia salud se dividiran en dos apartados:
3.2.1. VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA:

3.2.1.1. Analisis de los riesgos pars la salud v Programacion de ia actividad de
Wigilancia de la Salud.

* Analisis de {os riesgos para la salud en funcion de:

L.os distintos puestos de trabajo y de los riesgos a los gue estan expuestos. Se
determinara los examenes de salud a realizar sefalando el cardcler de los
mismos  (obligatoric © no) asi come  justificacidon médica de  dicha
obligatoriedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar, efc., para su posterior
consulta con los representantes de los trabajadeores/ as en los términos gque
establecen los art. 22 v 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En
ningln caso la pericdicidad fijada podra ser superior a un ano, pudiendo ser
inferior si se recoge en normativa especifica o asi se considera a criterio
medico.

- Aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por a
concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas.

Los trabajos ¢ tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades
o los procesos peligrosos o con riesgos especiales, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22 bis del R.D. 39/1897, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Lo



* Visita a Ios centros v puestos de trabajo.
= Planificacion Anual de Intervenciones.

3.2.1.2. Formacion e informacién de los trabajadores/ as  en materia de primeros
auxilios de forma practica y regular. Para lo cual se realizaran como minimo dos
cursos anuaies de primeros auxilios.

3.2.1.3. Formacidn e informacion a los trabajadores/ as en riesgos especificos con
relevancia en sus aspectos sanitarios, mediante la realizacion de actividades de
formacion a los mismos. El personal sanitario del Servicio de Prevencion Ajeno, gue
resulte contratado, realizara campafias de formacion vy educacién (prevencion vy
promocién de la Salud) vy todas aquellas acciones que sean necesarias realizar a raiz
de las evaluaciones de riesgos de los Centros, de la planificacion de la actividad
preventiva o de otros estudios y actuaciones en materia preventiva. Como minimo se
realizara una campafa anual de habitos saludables.

3.2.1.4. Vigilancia Epidemiologica: Andlisis de los resultados de la vigilancia de fa
satud de los frabajadores/ as y de la evaluacidn de los riesges, con criterios
epidemiotdgicos v en colaboracion con el resto de los recursos preventivos, a fin de
mvestigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos
profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar
las condiciones y medio ambiente de trabaio.

3.2.1.5. Estudios y seguimiento de los trabajadores/ as : Especiaimente de
aquelios que han podide estar expuestes en su vida laboral a Amianto. Los estudics v
seguimiento llevaran consigo las pruebas medicas necesarias y la supervision gue el
medico /a especialista de medicina del trabajo considere..

3.2.1.6. El Servicio de Frevencion Ajleno, en el desarrolio de la actividad preventiva de
Medicina del trabajo, debera presentar la siguiente Documentacion:

« Planificacion y Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

= informe de puestos con exdmenes de salud obligatorio para su consulia con los
trabajadores/ as o sus representanies.

= Relacion de examenes de salud efectuados, asi como resultadeos de los mismos y
determinacién del protocoio médico aplicado.

- Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo gue puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente v a los trabajadores/ as
especialments sensibles.

= irforme del andlisis epidemiologice.

» Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas.



3.2.2. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL:

3.2.2.1. Contenidn.

Para los examenes de salud la empresa adjudicataria aplicara los protocolos médicos
especificos {(Protocolos Sanitarios elaborados por el Ministerio de Sanidad y Consumo
y las Comunidades Autdonomas) u otros medios existentes con respecto a los factores
de riesgo a los gue esté expuesto el trabajador tal como establece el art. 37 del R.D.
39/1997, por el que se aprueba el Reglamenio de los Servicios de Prevencion Y SUs
posteriores modificacicnes.

Los examenes de salud deberan tener como contenido minimo para todos los puestos
de trabajo, los apartados recogidos en el Anexo | del presente pliego. Se afadiran a
dicho contenide minimo. tos parametros complementarios y exploraciones especificas
gque resulten de aplicacion segun los Protocolos correspondientes U otros medios
existentes en caso de no contarse con aquelios para valorar los factores de riesgo a
considerar.

3.2.2.2. Tipos,
» Examenes especificos de salud inicial;

1} De incorporacion de un nuevo trabaiador al trabajo.

2} Campana PFEA (Plan de Fomento de Empleo Agrario: trabajo en pequefias
obras de construccion). Desde Septiembre a Mayo., Con una contratacion
media de 50 personas cada 15 dias (duracién del contrato: 15 dias))

» kxamenes especificos de salud periodico (en funcion de riesgos y niveles de

exposicion). Perodicidad minima anual
= Examenes de saiud por cambio en las condiciones de irabajo.

« Examenes de saiud por cambio de puesto de frabajo o por asignacion de una nueva
tarea oon nNUevos resgos.

= Examenes de salud por reincorporacion tras una ausencia proiongada por maotivos de
salud. Se realizard el examen de salud en todos aguellos casos en ios que la baja
laboral tenga una duracidn superior a 3 meses, o periodo inferior si se considera
necesario, a criterio medico, en funcion a la patologia o a los riesgos presentes en el
puesio de trabajo.

« Examenes de salud de trabajadores/ as  especialmente sensibies predeterminados
{embarazadas o en situacion de parto reciente; minusvalidos y otros en funcién de su
estado de sensibilidad psicofisica)

« Examenes de salud de trabajadores/ as menores.

» Examenes de salud especificos para determinar la conveniencia de una adaptacion o
un cambio de puestos de trabajo por motivos de salud del frabajador.



3.2.2.3. Nomero minimo de examenes de salud dentro del contrato:

Se 'estabéece un numero Maximo de 950 examenes de salud dentro de cada afio o
periodo.

Ejempio: Examenes de salud ano 2010

PFEA 590
Puestos obligatorios 150
Trabajos de PVD, auxihares adminisirativos, . 110
Nueva contratacion 30
Reincorporacion bajas prolongadas 5
 Total 385

=i en el periodo o afio en vigor no se realizan los examenes, se podran compensar en
los periodo siguiente segun las necesidades del Servicio de prevencion Propio.

3.2.2.4. Organizacion de las citas medicas para los examenes de salud..

El adjudicataric realizara los exdmenes de salud que hayan sido solicitados por el
Departamento de Prevencion dal Ayuntamienio con una antelacion de 20 dias, ya sea
por escrito, via mail o telefdnicamente, para un maximo de 22 personas al dia y un
minimo de 18 personasfdias con unidades moviles © en instalaciones sanitarias
autorizadas en Vélez -Malaga

3.2.2.5. En funcidn de los riesgos v de las exploraciones realizadas, si fuera necesario,
se realizaran pruebas/ estudios especificos complementarios.

3.2.2.6, informacion sobre jos resuitados de los examenes de salud o estudios
efactuados:

= individluales al trabajador. Después de realizar los examenes de salud v en el plazo
maximo de 1 mes, la empresa adjudicataria debera remitir al trabajador el informe
medico correspondiente.

» Al SPP del Excmo. Ayuntamiento de Véler — Malaga. Asimismao, el adjudicatario
debera entregar en sobre cerrado, el resultado del reconocimiente médico, ! cual, por
razones de confidencialidad, se limitara a indicar la consideracion de APTO, NO
APTO, APTO CON LIMITACIONES. APTC CON RECOMENDACIONES (en este caso
se indicara el motivo), segun proceda.

Csta carta de aptifud debera ser entregada en el piaze maximo de 1mes, salvo en {08
casos en los gue el resuliado del examen de salud sea NO APTO o APTO CON
LIMITACIONES, que habra de comunicarse de la manera mas inmediata posible
(telefonica, fax, mail, etc... ), sin peruicio de su comunicacion ordinaria, gue en este
caso sera de 7 dias naturales como maximo,

Se debera emitir un informe complementario en los siguientes casos!



- Aptitud laboral “Apto con limitaciones”. Debera realizarse una descripcien detaliada
de las tareas inherentes al puesio de trabajo en el que ha venido prestando sus
servicios el trabajador, indicandose cuales de ellas no pueden ser desempefadas por
afectar a su estado de salud, asi como las limitaciones a considerar en el desarrolio de
eslas tareas a fin de proceder a la adaptacion del puesto.

- Aptitud laboral “No Apto”. Ante un posible cambio de puesto, debera asesorar sobre
el puesto de trabajo mas indicado teniendo en cuenta su estado de salud. Se incluye
ia valoracion de la segunda actividad de la policia local.

-}



3.3. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PUNTUALES DE LA ESPECIALIDAD
DE HIGIENE INDUSTRIAL (ACTIVIDADES PUNTUALES).

s objelo de este contralo, la realizacion de las actividades de Higiene Industrial que
requieran recursos instrumentales (muestreo y andlisis) que el Excmo. Ayuntamiento
de Velez - Malaga precisen para el desarrollo de la disciplina preventiva de Higiene
Industrial en ios términos establecidos en ei articuio 37 R.D. 39/1697 por el gue se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Corresponde al Servicio de
Prevencion Propio la determinacion de los Estudios Higiénicos a desarrollar, v al
servicio de Prevencién Ajeno la realizacion de los mismos y la emisiéon de los
correspondientes informes.

La empresa adudicataria pondrd a disposicion del Ayuntamiento un Técnico /a
especialista en Higiene Industrial como interlecutor /a v asesor /2 en la rama de
higiene industrial.

L.os tempos de respuesia, entre el requerimiente de una actuacidn preventiva v la
prestacion del servicio correspondiente, no podran exceder de siete dias naturales. El
tiempo de respuesta a una solicitud de actuacion no planificada, instada por el Servicio
de Prevencién Propio, no sera superior a 72 horas. Informara al Excmo. Ayuntamiento
de Vélez - Maiaga sobre medidas preventivas recomendadas. La entidad adjudicataria
aportara los datos generados por las actuaciones objeto del contrato como Servicio de
Prevencion Ajeno, en soporte papel y soporte informatico, en el plazo maximo de 30
dias naturales, contados a partir del ultimo dia empleade para efectuar Ia
correspondiente visita, en caso de urgencia dicho plazo sera de 72 horas como
maximo. El formate y el tipo de datos a proporcionar, en soporte papel v soporte
mfarmatico, sera aquel que determine el Servicio de Prevencion Propio.

Se estipula una bolsa de horas de higiene industrial de 20 horas anuales, en
asesoramienio y mediciones directas sin laboratorio (Ruido, vibraciones, campos
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electromagneticos, iluminacion,..., con & fin de complementar al Servicic de

prevencion progic en ia actividad de Higiene Enitre las actividades que pueden
desarroliarse, en funcion del requerimiento de instrumerial, estan:

- Evaluacion de agentes fisicos (campos electromagnéticos. ruide, condiciones
termohigrometricas, etc.)

- Evaluacion de agentes guimicos de medicion directa. En ef caso de estudios
de agentes quimicos deberan presentar relacion de precios unitario por
muestra de comntaminante guimico

- Evaluacien de agentes biologicos.

En todes los casos se realizaran informes donde se especifiguen los procedimientos,
estrategias o metodologias empleadas, el criterio higiénico legal seguido, asi como la
estimacion de la posible situacion de rniesgo higiénico y las recomendaciongs y
medidas particulares para cada situacién

Colaboraran en la supernvision y apoye en el cumplimiento de las medidas preventivas
propuestas en sus informes.



Realizaran las actividades de informacion y formacicn de los trabajadores! as en el
ambito de la evaiuacion o estudio higiénico realizado, elaborando y suministrando la
documentacion necesaria. Estas actividades seran coordinadas y en colaboracién con
et Dpto Riesgos Laborales/ Servicio de Prevencién Propio del Ayuntamiento de Vélez.
Como minimo se realizaran un curso de formacion anual sobre riesgos higiénicos
planificados de forma conjunta con el Ayuntamienio

n la documentacion técnica se acreditarg disponer de todos los equipos de medicion

y analisis, instrumentos y materiales necesarios. Asimismo, cerlificara la adecuada
calibracion/verificacion de dichos equipos.
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ANEXO 1

CONTENIDO MINIMO DE LOS EXAMENES DE SALUD (Examen de Salud Basico)
{. HISTORIA CLINICO LABORAL que comprenda:

* Antecedentes familiares de interés.

= Antecedentes personales:

- Alteraciones del sistema endocrino.

- Enfermedades cardiovasculares v alieraciones ded sistema circulatorio.
- Enfermedades respiratorias.

- Alteraciones neuroldgicas: pércidas de conocimiento, vértigos,
convulsiones, gic.

- Alteraciones musculo-esqgueléticas.

- Alieraciones sensoriales.

- Alteraciones hematologicas,

- Habitos toxicos.

- Alergias.

- Inmunizaciones.

- Otros.

= Estado de salud actual

- Medicacion ¢ tratamiento actual.

- Habitos toxicos.

- Valoracion del estado mental,

- Actividades en tlempo de ocio.

- Qiros.

* Historia Laboral

-~ Antecedentes Laborales. Puesto de trabajo, pericdo y riesgos
aspecificos.

-Puesto de trabaio actual v riesgos inherentes al puesto.

2. EXPLORACION GENERAL:

= Dates Biomelricos: peso, talla e IMC.

» Exploracion fisica: ojos, oidos, nariz, piel, cuelio, abdomen, forax, cavidad
orofaringea, aparato locomotor, sistema nervioso, sistema osteomuscular especifica
(columna, mufieca/mano, rodilla).

- Exploraciones complementarnas: Electrocardiograma, Espirometria, Audiometria,
Control visicn.

3. OTRAS EXPLORACIONES:

» Exploraciones especificas a trabajadores/ as con trabajo nocturno, en altura, eic.

- Cuestionarios y exploraciones recogidas en los pretocolos de vigilancia de la salud
establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

4. CONTROL BIOLOGICO:

Las analiticas, con independencia de las especificacionas concretas que habran de
aftadirse para determinados puestos de trabajo en funcién de los protocolos médicos



de aplicacion en cada caso, deberan contener como minimo en todos los puestos de
trabajo:

Sangre:

- Hemalologia: Hemcgrama completo (hematies, hematocriio, hemaoglobina,
VCM, HOCM CHCM, feucocitos, férmula leucocitaria y plaquetas)

- Velocidad de Sedimentacion Globutar (VSG)

- Bioquimica: Glucosa, Acido Urico, Colesterol Total- HDL y LDL, Triglicéridos,
Creatinina, Transaminasas (GOT, GPT y GGT), Fosfatasa alcalina

Orina:

- Analisis General de Orina (AGQO): sisterndtico y sedimento. No obstante, se exige
obligatoriedad en todas las pruebas analiticas para proceder al resto de pruebas.



ANEXO T

NUMERG DE TRABAJADORES/ AS POR COLECTIVOS.

N° Medio de Trabajadores/ as por colectivos y categoria profesional {anual)

Area / Departamento N° de trabajadores /as
SECCION DE OBRA y MANTENIMIENTO
— _ 30
SAVE (Servicios Operativos)
Infraestructuras
JARDINES 20
CEMENTERIO 5
MERCADOS 3
LIMPIEZA 15
POLICIA LOCAL 120
ASUNTOS SQCIALES
trabajadores/ as y educadores sociales, 30
psicologos, ..
GEPORTES
490
Monitores
ORDENANZA, NOTIFICADOR Y 20
CONSERJE
RESTO DE PERSONAL
Técnicos, administrativos, auxiliares 300
administrativos, .
PFEA
6800
{(Flan de Fomen®p de Empleo Agraric)
i CONFORME COM EL PRESENTE PLIEGO
FECHA ;
DELEG&BQ EL ZfEFE DE $ECCE f{//%
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