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V. Anuncios
A. Contratacion del Sector Publico
ADMINISTRACION LOCAL

40108 Anuncio de formalizacién de contratos de: Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Objeto: Servicio de vigilancia de la
salud, higiene industrial y apoyo al servicio de prevencién propio.
Expediente: AVM.SER.10.17.

1. Poder adjudicador:

1.1) Nombre: Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
) Numero de identificacion fiscal: P2909400J.
) Direccion: Plaza de las Carmelitas, 12.
) Localidad: Vélez Malaga.
) Provincia: Malaga.

) Cddigo postal: 29700.
) Pais: Espana.

) Codigo NUTS: ES617.
)
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.9) Teléfono: 952559194.

10) Fax: 952559105.

11) Correo electrénico: contratacion@velezmalaga.es

12) Direccién principal: http://www.velezmalaga.es

.13) Direccion del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=VW8fwBSzF %2FEQK2TEfXGy%2B
A%3D%3D
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2. Lugar principal de prestacion de los servicios: ES617.

3. Descripcion de la licitacion: Servicio de vigilancia de la salud, higiene industrial y
apoyo al servicio de prevencion propio (CPV: 85147000, 80562000 y
85142300).

4. Ofertas recibidas:

4.1) Numero de ofertas recibidas: 2.

5. Adjudicatarios:

5.1) Nombre: Cualtis, S. L. U.

5.2) Numero de identificacion fiscal: B84527977.

5.3) Direccion: Diego Vazquez de Otero, 3, entreplanta.
5.4) Localidad: Malaga.

5.6) Codigo postal: 29007.

5.7) Pais: Espafia.

6. Valor de las ofertas:

6.1) Valor de la oferta seleccionada: 403.200,00 euros.

Vélez Malaga, 31 de julio de 2018.- Alcalde-Presidente
ID: A180049771-1
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES EN LAS
ESPECIALIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL y DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y DE GESTION DE APOYO AL FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO DE PREVENCION PROPIO.

1. OBJETO.

El presente pliego tiene per objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas
para la contratacion de un Servicio de Prevencion Ajeno acreditado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia para la realizacion de las actividades preventivas de Medicina
del Trabajo (Vigilancia de la Salud) asi como actividades de Higiene Industnal y
actividades técnicas de apoyo al Servicio de Prevencion Propio, al amparc de lo
establecido en el art. 154 del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero , por el que se
aprueba el Reglamenio de los Servicios de Frevencidn, al no estar asumidas dichas
disciplinas por el Servicio de Prevencién Propio del Excmo. Ayuntamiento de Vélez -
Malaga

2. AMBITO DE APLICACION.

Las actividades preventivas contratadas cubriran a todos los lugares de trabajo asi
como a todo el personal del Excmo. Ayuntamienio de Véler - Malaga incluvendo las
contrataciones temporales, personal en practicas, becarics/as y personal de convenios
con el Ayuntamiento durante la vigencia del contrato

El numero de trabajadores/ as podra sufrir modificaciones, derivadas del eventual
aumente o disminucion del numero total de persenas en funcion de nuevas
confrataciones, cambios de puestos, finalizacién de confrates, jubilaciones, eic, sin
gue elio suponga en ningln caso variacion en el precio del contrato.

Se estipula una media de 1600 examenes de salud anuales.

3. CONTENIDO DEL SERVICIO.

21. DESARROLLO GENERAL DEL CONTRATO

+ | adjudicatario debera asignar un Coordinador/a Técnico, como persona de contacto
con Excmo. Ayuntamiento de Vélez - Maélaga, que se encargara de ccordinar las
actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del conirate como Servicio de
Frevencion Ajeno.

= El Servicio de Prevencidn Ajeno colaborard en todas las actuaciones que le sean
solicitadas por el Servicio de Prevencidn Propic del Exemo. Ayuntamiento de Vélez -
Malaga. Se realizaran reuniones con el fin de organizar las actuaciones a realizar.

« El adjudicatario debera asistir, a instancias del Ayuntamiento a las reuniones
concertadas por éste para proceder a las aclaraciones oportunas realizada por parte
del organc de contratacion,

« El personal especializado de Avyuntamiento podra participar, si lo considera
cenveniente, en los trabajos de campo que realice ef Servicio de Prevencion Ajeno.



« Ei adjudicatario pondra a disposicion del Ayuntamiento las publicaciones vy
documentos divulgativos, formativos e informativos de que pudiera disponer,
haciéndose cargo el adjudicatario de su entrega en las dependencias municipales, sin
que ello suponga coste adicional alguno.

» Se llevard a cabo la elaboracidn de la Memoria Anual de las actividades
desarrolladas por el Servicio de Prevencion Ajeno. Dicha mernoria serd remitida al
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Vélez -
Malaga, quince dias naturales antes de la finalizacion de cada afio.

s | Servicio de Prevencién Ajeno colaborard con el Servicic de Prevencion de Riesgos
Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Vélez - Malaga en la investigacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales gque puedan surgir en el
transcurso del contrato.

« Al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trastadara los datos relativos a la
vigilancia de la salud y la gestidn documental de los trabajadores/ as del Excmao.
Ayuntamiento de Vélez - Malaga y de la coordinacion a la nueva entidad que vaya a
prestar este servicio, todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccién de datos.

« El adjudicataric tratara como reservada toda la informacion que, en relacion con este
contrato, le sea facilitada por el Excmo. Ayuntamientc de Veélez - Malaga. Sin
conocimiento previo y por escrito de éste, el adjudicatario no utilizara fa informacion
facilitada por el Exemo. Ayuntamiento de Vélez - Malaga, ni desvelard a terceros dicha
informacion, salvo por razon del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este
contrato, de ia normativa legal aplicable, o que sea requerida por Ja Autoridad Laboral,
Sanitaria o Judicial.

« El adjudicatario dispondra de los medios humanos con la formacion, especialidad,
capacitacién, dedicacion y numerce de componentes, asi como de los recursos
materiales, que sean adecuados y suficientes para el desempeno de las actividades
preventivas a desarrollar en las especialidades objeto de este contrato.

Debiendo presentar los curriculums vitae y TCZ de las personas asignadas a ia
ejecucion de este contrato y una descripeion de los medios materiales.

El horario y tiempo de dedicacion del servicio como Servicio de Prevencion Ajeno, sera
el necesario segun la normativa y las posibles situaciones que se produzcan. En este
sentido, se podran realizar exédmenes de vigilancia de ia satud y jornadas formativas
en horario de tarde por peticion del Servicio de Prevencién Propio.

Los recursos materiales v humanos destinados a las actividades preventivas seran
acordes al famafio y namere de empleados del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

3.2. DESARROLLO DE LA ESPECIALIDAD PREVENTIVA DE MEDICINA
DEL TRABAJO

Es obieto de confrato el desarrollo integro de dicha especialidad. Lo cual comprendera
todas las actuaciones contempladas en el articulo 37 del R.D. 39/1897, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en las
condiciones fijadas en el art. 22 de la Ley 31/199% de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.



La entidad adjudicataria debera contar, para llevar a cabo las medidas de vigilancia y
control de la salud de los trabajadores/ as del Excmo. Ayuntamiento de Vélez -
Malaga, con un ndmero suficiente de profesionales sanitarios con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada, que cumplan con lo dispuesto en el Articulo
37.3.a del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Debera disponer de un centro propio o concertado en el Municipio de Vélez-Malaga
( Esta se ubicara preferentemente en la poblacién donde se encuentre ubicado el
Servicio de Prevencion Propio del Exemo Ayuntamiento de Vélez-Malaga con el fin de
facilitar las gestiones en prevencidn y vigilancia de la salud} con autorizacion sanitaria
de funcionamiento { NICA) |, cabina de audiometria con capacidad de trabajo para
una unidad basica de Vigilancia de la salud . El centro dispondré de una sala de
espera para e personai del ayuntamiento ( para un minimo de 10 personas). Estas
instaiaciones seran plenamenie accesibles a las personas con discapacidad. Con esto
se pretende que ios frabajadores/as municipales no tenga que realizar grandes
desplazamientos para realizar el reconocimiento medico ni para realizar alguna
consulta o recoger su examen de salud.

El centro tendra horaric administrativo y sanitario de mafana vy tarde ( Citaciones
médicas, entrega de diplomas, examenes de salud, eic)

Debera dispener de una unidad moévil afincada en Malaga con autorizacion sanitaria
de funcionamiento y plenamente accesibles a las personas con discapacidad, para
casos de emergencias (contrataciones urgentes de mas de 50 personas al dia)

La dotacion basica de una unidad basica de salud seria;

Electrocardiograma
Fonendoscopio
Cabina audimetria
Cascos, audiometro
Espirometro
Control Vision
Peso

Tensiometro
Tallimetro

10. Otoscopio

11. Martilio reflejos

12. Camilla

13. Apoya brazos

14. Negatoscopic

e L

El precio maximo de licitacidn para la especialidad de Medicina del Trabagje -
Vigilancia de la Salud, asciende a 75.000 € anuales (impuesios no incluidos),
realizando un ndmero de examenes de salud maximo de 1600 anuales (en caso de
reglizarse un numerc inferior se podran compensar durante el periodo del contrato
segun necesidades del Servicio de Prevencion Propio)

Las actividades de vigilancia de la salud se dividiran en dos apartados:
3.21. VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA:

3.2.1.1. Analisis de los riesgos para la salud y Programacion de la actividad de
Vigilancia de la Salud.



= Analisis de los riesgos para la salud en funcion de.

- Los distintos puestos de frabajo y de los riesgos a los que estan expuestos. Se
determinara los examenes de salud a realizar sefialando el caracter de los
mismos (obligatoric ¢ no) asi como justificacion médica de dicha
obligatoriedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar, efc., para su posterior
consulta con los representantes de los trabajadores/ as en los términos que
establecen los art. 22 v 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laberales. En
ningun caso la periodicidad fijada podra ser superior a un afio, pudiendo ser
inferior si se recoge en normativa especifica o asi se considera a criterio
medico.

- Aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la
concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas.

- Los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a ias actividades
o los procesos peligrosos ¢ con riesgos especiales, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22 bis del R.[D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

« Visita a los centros y puestos de frabajo.

Se establecera un programa de control de vigilancia de la salud de las
personas con restricciones meédicas, de forma que el Medico del trabajo
realizara visitas al puesto de trabajo de estas personas de forma mensual.

e Planificacion Anual de Intervenciones.

3.2.1.2. Formacion e informacion de los trabajadores/ as en materia de primeros
auxilios/DESA de forma practica y regular, en riesgos bioldgicos y riesgos especificos
con refevancia en sus aspectos sanitarios, mediante la realizacion de aclividades de
formacion a los mismos. Bl personal sanitario del Servicio de Prevencion Ajeno, que
resulte contratado, realizard campafas de formacion y educacién (prevencién y
promocion de la Salud) v todas aquellas acciones que sean necesarias realizar a raiz
de las evaluacicnes de riesgos de los Centros, de la planificacion de la actividad
preventiva o de otros estudics y actuaciones en materia preventiva. Para lo cual se
realizaran como minimo de:

o 10 cursos anuales de primeros auxilios (4 horas/curso)

o 10 Cursos acreditades anuales de DESA (8 horas/curso)

o 10 cursos anuales de Riesgos Biolégicos (4 horas/curso)

o 5 cursos anuales de movilidad de pacientes para Policia Local
{4 horasfcurso)

o 5 cursos anuales de primeros auxilios especificos para policia local
(4 horas/curso)

Este ceniro sanitario propio o concertade en el Municipio de Veélez-Malaga debera
disponer con un aula de formacidén para 20 alumnos como minimo ( Esta se ubicara
preferentemente en la poblacién donde se encuenire ubicado el Servicio de
FPrevencién Propio del Excmo Ayuntamiento de Vélez-Malaga con el fin de facilitar las
gestiones en prevencién). Estas instalaciones seran plenamente accesibles a las
personas con discapacidad. Con esto se pretende gue los trabajadores/as municipales
no fenga gue realizar grandes desplazamientos para realizar la formaciéon en



prevencion de riesgos laborales y en primeros auxilios y Desfibriladores y al mismo
tiempo poder recoger la documentacion en formacién y examenes de salud generada
por el adjudicatario.

El adjudicatario deberd presentar al inicio del contrato un plan de formacién, indicando
fechas, profesorado, contenido, etc. Este Plan debe ser aprobado por el Servicio de
Prevencion Propio.

3.2.1.3. Vigilancia Epidemiolégica: Analisis de los resultados de la vigilancia de la
salud de los frabajadores/ as vy de la evaluacion de los riesgos, con criferios
epidemioldgicos y en colaboracion con el resto de los recursos preventivos, a fin de
investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos
profesionales y los periuicios para la salud y propener medidas encaminadas a mejorar
ias condiciones y medio ambiente de trabajo.

La empresa adjudicataria debera presentar informes semestrales de las condiciones
de salud del personal del ayuntamiento con el fin de organizar campafnas de salud
especificas. Estos informes estan dividides en perscnal propio (laboral y funcionario),
personal del PFEA v Personal de planes de empleo.

3.2.1.5. Estudios vy seguimiento de ios trabajadores/ as :

Los estudios y seguimiento ilevaran consigo las pruebas medicas necesarias y la
supervision gque el médico /a especialista de medicina del trabajo considere sin coste
alguno para el Ayuntamiente ni para el trabajador/a, entre ellas:

» Estudios de personal expuesio a Amianto (Portitores, Servicios Operativos,
fontaneras, albafiles, obra civil)

»  Estudios de personal gque trabaja  con  Hidrocarburos [/ Alguitran
{ Infraestructuras)

»  Estudios de personal del servicio de Biocida / Plaguicidas { Servicie Biocida y
Jardineros)

«  Estudios del Perscnal que utiliza disolvenies (Xileno /Tolueno) vy resinas
{(Pintores)

= Estudies de Personal de Carpinteria.  trabajo con maderas/polve de maderas
duras. exposicién a agentes cancerigenos. Riesgo puimonar v de cancer por
poivo de madera/ trabajo con barnices, disolventes y pinturas. pruebas de
funcionamiento hepatico y renal v aquellas que el medico del trabajo considera
necesarias.

»  Estudios de personal que trabaja con cloro v resinas (Fontaneros)

« LEstudic de la permanencia de las vacunas de la hepatitis en la Policia local y
en personal de Asunios sociales.

3.2.1.8. El Servicio de Prevencion Ajeno, en el desarrollo de la actividad preventiva de
Medicina del trabajo, debera presentar la siguiente Documentacion:

 Planificacion y Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

= Informe de puestios con examenes de salud obligatoric para su consulia con
los trabajadores/ as o sus representantes.

= Relacion de examenes de salud efectuados, asi como resultados de los
mismos v determinacion del protocolo medico aplicado.

= Informe sobre riesgos de los puestos de trabaje gue pusdan afectar a las
trabajadoras en situacidon de embarazo o pario reciente y a los trabajadores/ as
especialmenie sensibles.



- Informe del analisis epidemiciogico, con extrapolacion de los datos por pueste
de trabajo y centro de irabajo.

« Informe de vigilancia de [a salud para cambio de puesto de trabajo.

» Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas.

Para gestionar la documentacion de Medicina del trabajo, toda la documentacion
estara disponible en una plataforma de gestion online, que la empresa adjudicataria
pondra a disposicion del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

3.2.1.7 El Servicio de Prevencion Ajeno, realizara como minimo la siguiente campafia
de vacunacion sin coste para el ayuntamiento:

« 30 Vacunas anuales de la hepatitis A
« 30 Vacunas anuales de ia hepatitis B
= 50 Vacunas anuales de la gripe
« 10 vacunas anuales de Tetanos

El adjudicatario debera presentar al inicio del contratc un planificacion de las
campafas de vacunaciones { tripticos, informacion, citaciones, etc}

Las vacunaciones se realizaran por personal sanitario del adjudicatario en
instalaciones sanitarias donde se realizan los examenes de salud.

3.2.1.8 Plan de Salud iaboral, promocion de la salud e implantacién de prevencidn de
riesgos cardiovasculares.

Tal y como establece el Articulo 5 de la ley de prevencion de riesgos laborales:
Objetivos de la politica: Apartado 1: La politica en materia de prevencion tendra por
objeto la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel
de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

Apartado 37 las Administraciones pliblicas fomentaran aqueilas actividades
desarroliadas por los sujetos a que se refiere el apartado 1 del articulo segundo, en
orden a fa mejora de las condicicnes de seguridad y salud en el trabajo vy la reduccién
de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion
v la promocion de estructuras eficaces de prevencion.

Entre ellas, el Servicio de Vigilancia de la salud realizard de forma anual distintas
campafias de promocion de la salud, entre las que sera obligatoria una campana anual
de deshabituacion fabaquica, con prioridad para el personal expuesto a Amianto.

Para mejorar las instalaciones actuales cardioprotegidas y fomentar nuevas formas de
proteccién | el adjudicatario, dispondra en sus instalaciones propias o concertadas en
Vélez-Malaga de un desfibritador con el fin de ampliar los puntos cardioprotegidos y
dotard al Ayuntamiento de 2 desfibriladores y 30 tensiometros automaticos de brazo
{(dispositivos de automedida de la presion arterial ) en préstamo sin coste alguno con
sus respectivos mantenimientos, que se instalaran en las dependencias que designe el
SPP del Ayuntamiento como implantacion de las camparfias de salud laboral y riesgos
cardiovascular { los tensiometros llevaran su protocolo especifice de uso y medidas
preverdivas descritas por el personal de Vigilancia de la Salud)



3.2.2. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL:
3.2.2.1. Contenido.

Para los examenes de salud la empresa adjudicataria aplicara los protocolos médicos
especificos (Protocolos Sanitarios elaborados por el Ministerio de Sanidad y Consumo
y las Comunidades Auténomas) 1t otros medios existentes con respecto a los factores
de riesge a los que esté expuesto el trabajador tal como establece el art. 37 del R.D.
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn y sus
posteriores modificaciones.

Los examenes de salud deberan tener como contenido minimo para todos los puestos
de trabajo, los apartados recogidos en el Anexo | del presente pliege. Se afadiran a
dicho contenido minimo, los parametros complementarios v exploraciones especificas
que resulten de aplicacion segun los Protocolos correspondientes u otros medios
existentes en caso de no contarse con aquellos para valorar los faclores de riesgo a
considerar.

3.2.2.2. Tipos.
« Examenes especificos de salud inicial ( examen basico).

1} De incorporacion de un nuevo trabajador al trabajo.

2} Campafia PFEA (Plan de Fomento de Empleo Agrario: trabaio en pequefias
ocbras de construccion}: Desde Septiembre a Mayoe. Con una contratacion
media de 50 personas cada 15 dias (duracién del contrato: 15 dias.)

3y Campanfa de Flanes de empiec.

» Examenes especificos de salud periddico {en funcion de riesgos y niveles de
exposicién), Periodicidad minima anual.

» Examenes de salud por cambio en las condiciones de trabajo.

* Examenes de salud por cambio de puesto de trabajc o por asignacion de una nueva
tarea con nuevos riesgos.

* Examenes de salud por reincorporacion tras una ausencia prolongada por motivos de
salud. Se realizara el examen de salud en todos aquellos casos en los que la baja
laboral tenga una duracion superior a 3 meses, o periodo inferior si se considera
necesario, a criterio medice, en funcion a la patologia ¢ a los riesgos presentes en el
puesto de trabajo.

« Examenes de salud de trabajadores/ as especialmente sensibles predeterminados
(embarazadas ¢ en situacién de pario reciente; discapacitados y ofros en funcion de
su estade de sensibilidad psicofisica)

« Examenes de salud de trabajadores/ as menores.

» Examenes de salud especificos para policia local por cambio a segunda actividad o
por proceso de seleccién.



3.2 2.3, Nimero minimo de examenes de salud dentro del contrato:

Se establece un numero maximo de 1600 examenes de salud deniro de cada afio o
periedo de este contrato.

Si en el periodo o afio en vigor no se realizan los examenes, se podran compensar en
los periodo siguiente seguin las necesidades del Servicio de prevencién Propio.

3.2.2.4. Organizacion de las citas medicas para los examenes de salud.

El adjudicataric realizara los examenes de salud que hayan sido solicitados por el
Servicio de Prevencion Propio del Ayuntamiento. Se debe dar cita a los 10 dias como
maximo de la solicitud, ya sea por escrito, via mail, telefonicamente o mediante
plataforma de citacién online, para un maximo de 60 personas al dia.

Para ello, el adiudicatario pondra sin coste para el Ayuntamiento, una plataforma de
citacion onfine, que permita la Servicio de Prevencion Propio realizar auto-citaciones
para el centro sanitario en Veélez-Mdlaga. Una vez el SPP realice la cita por esta
plataforma, el trabajador/a recibira un mail y/o sms que le informara de la cita { horario,
lugar, bote de orina, etc). Se recibird por mail copia de esta cita en el Servicio de
Prevencion Fropio.

El trabajador/a recibird una clave de acceso a la plataferma donde podra descargase
su examen de saiud.

lLa plataforma permitird al SPP del Ayuntamiento consultar un listado de ias personas
citadas por dia , por semana y por mes.

Cualquier cambio de citacién médica serd con el visto bueno del Servicio de
Pravencion Propio.

Los reconocimientos meédicos se realizaran en el municipio de Veélez-Malaga, en
instalaciones fijas. Solo en los cascs de planes de empleo v PFEA con demandas
superiores a los 40 reconocimientos médicos diarios, se podran utilizar unidades
moviles para completar los plazos.

Los examenes de salud se podran realizar en horario de tarde, por peticién de Servicio
de Prevencidon Propio del Ayuntamiento.

3.2.2.5. En funcién de los riesgos v de las exploraciones realizadas, si fuera necesario,
se realizaran pruebas/ estudios especificos complementarios.

2.2.2.6. informacion sobre los resultados de los examenes de sajud o estudios
efectuados:

» Individuales al trabajador. Después de realizar los examenes de salud y en el plazo
maximo de 9 dias, la empresa adjudicataria debera remitir al trabajador el informe
medico correspornidients,

« Al 8PP del Excmo. Ayuntamiento de Vélez — Malaga. Para ello, la empresa
adjudicataria facilitarg al Servicio de Prevencién de una plataforma de consuilta online,
donde podra consultar y descargar el resultado del reconocimiento médico, ef cual, por



razones de confidencialidad, se limitara a indicar la consideracion de APTO, NO
APTO, APTO CON LIMITACIONES, APTO CON RECOMENDACIONES (en este caso
se indicara el motivo}, segun proceda.

Esta carta de aptitud debera estar disponible a en el plazo maximo de 9 dias en la
plataforma online, salvo en los casos en los que el resultade del examen de salud sea
NO APTO o APTO CON LIMITACIONES, que habra de comunicarse de la manera
mas inmediata posible (telefonica, fax, mail, etc.._}, sin perjuicio de su comunicacion
ordinaria, que en este caso sera de € dias naturales como maximo.

Para disponer de los resultados del examen de salud, los trabajadores/as pueden
elegir entre descargase su examen de salud desde |a plataforma online del Servicio de
Prevencion Ajeno o recoger en sobre cerrado el resultado en las instalaciones
sanitarias en Vélez-Malaga del centro del Servicio de Prevencion Ajeno adjudicatario
en horaric de mafana y/o tarde. Este servicio no tendra coste para el Trabajador ni
para el Ayuntamiento.

El Servicio de Prevencion podra consultar en la plataforma online de gestion
documental de Vigilancia de la salud { sin coste para el Ayuntamiento) los distintos
informes de Vigilancia de ia salud.

Se deberd emitir un informe complementario al Servicio de Prevencion Propio en los
siguientes casos:

— Aptitud laboral "Apto con limitaciones”. Debera realizarse una descripcion
detallada de las tareas inherentes al pussto de trabajo en el que ha venido
prestando sus servicios el trabajador, indicandose cuales de eilas no pueden
ser desempefadas por afectar a su estado de salud, asi como las limitaciones
a considerar en el desarrollo de estas tareas a fin de proceder a la adaptacion
del puesto.

-~ Aptitud laboral “No Apto”. Ante un posible cambio de puesto, debera asesorar
sobre el puesto de trabajo mas indicade teniende en cuenta su esiade de
salud.

— Valoracidn de la segunda actividad de |a policia tocal.

- Informes de seguimiento de personal con restricciones medicas. Adecuaciones
de puestos y recomendaciones.

-~ Informes de de valoracion de puestos en base a los datos medicos que aporte
un trabajador/a.

— Informes de valoracion de EPIls y Vestuario laberal gque puedan afectar a ia
salud de los trabajadores

~ Informes solicitados por patologias especificas en situaciones de acoso iaboral,
estres y mobbing.



3.3. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE
INDUSTRIAL Y ACTIVIDADES TECNICAS DE PREVENCION Y APOYO AL
SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

E£s objeto de este contrato, la realizacion de ias actividades de Higiene industrial que ei
Excmo. Ayuntamiento de Vélez - Malaga precise para el desarrollo de fa disciplina
preventiva de Higiene Industrial en los términos establecidos en el articulo 37 R.D.
39/1997, por el que se aprueha el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Corresponde al Servicio de Prevencién Propio la determinacion de los Estudios
Higiénicos a desarrollar, y al Servicio de Prevencion Ajeno la realizacion de los
mismos y la emision de los correspondientes informes, asi como la realizacion de ias
actividades técnicas de seguridad, ergondmica y psicosociologia que el Servicio de
Prevencion Propio requiera como apoyo al funcionamiento y cumplimenio de la
normativa y de los requisitos legales del sistema organizativo.

La empresa adjudicataria pondra a disposicién de! Ayuntamiento un Técnico /a
especialista en Higiene Industrial, como interlocutor /a y asesor /a en la rama de
higiene industrial y un Técnico/a como Coordinador de Seguridad y Salud para las
obras del FFEA.

La empresa adjudicataria dispondra también en las instalaciones sanitarias de Vélez-
Mélaga o alrededor de dicho centro sanitario de unas instalaciones (propias o
concertadas) para que el personal técnico pueda desarrcllar las actividades de
higiene industrial vy otras actividades técnicas de prevencién que se indican en este
PPT. Este area técnica dispondra de una despacho de direccién y una zona de trabajo
técnico para 4 personas como minimo, con el fin de facilitar las gestiones de
prevencién y las consultas técnicas, asi como coordinacion en las inspecciones de
seguridad.

El centro tendrd horario administrativo y sanitario de mafana y tarde ( Citaciones
médicas, entrega de diplomas, examenes de salud, etc)

Con todo ello, se pretende que las instaiaciones del Servicic de Prevencion Ajeno en
Vélez-Malaga se encuentire unificadas en un solo lugar, evitando desplazamientos y
confusiones al personal del Ayuntamiento.

Los tiempos de respuesta, entre el requerimiento de una actuacion preventiva y la
prestacion del servicio correspondiente, no podran exceder de siete dias naturales. kl
tiempo de respuesta a una solicitud de actuacion no planificada, instada por el Servicio
de Prevencion Propio, no sera superior a 72 horas. Informara al Exemo. Ayuntamiento
de Vélez - Malaga sobre medidas preventivas recomendadas. La entidad adjudicataria
aportara los datos generados por las actuaciones objeto del contrato como Servicio de
Prevencion Ajeno, en soporte papel y soporte informatico, en el plazo maximo de 30
dias naturales, contadeos a parlir del Ultimo dia empleado para efectuar la
correspondiente visita; en caso de urgencia dicho piazo sera de 72 horas como
maximo. El formato vy el tipe de datos a proporcionar, en soporte papel v soporte
informatico, sera aguel que determine el Servicio de Prevencidn Propio.

Para realizar las mediciones, el Servicio de Prevencion Ajeno deberd disponer de ios
siguientes equipos comoe minimo:

« Los equipos de medicidn necesarios para realizar los conircles higiénicos
{sonometros, dosimetros, luxometros, cloraminas, calidad de aire interior,
fibras, particulas, campos electromagneticos, COZ atmosfera explosiva.



Cualguier ofro equipo para una medicién directa, debera ser aportado por el
Adjudicatarto sin coste para el Ayuntamiento.

3.3.1 Los trabajos se realizaran completos y de forma satisfactoria, debiendo dedicar
el adjudicatario el tiempo y recursos precisos. Para ellos se realizaradn como minimo 8
Inspecciones al mes por un Tecnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
para [a realizacion de las actividades técnicas gue determine el Servicio de Prevencion
Propio v 100 inspecciones vy controles anuales como coordinador/a de seguridad v
salud en las cbras del PFEA municipal.

Las visitas de control de condiciones de seguridad e higiene industrial, inspecciones
de seguridad y de actividades técnicas se repartiran:

a) En asesoramiento v mediciones directas sin laboratorio (Ruido, vibraciones,
campos electromagnéticos, iluminacion,...), con el fin de complementar al
Servicio de prevencion propio en la actividad de Higiene.

Entre las actividades que pueden desarroilarse, en funcion del
requerimiento de instrumental, estan:

= Evaluacion de agentes fisicos (campos electromagnéticos, ruido,
condiciones termohigromeétricas, eic.)

= Evaluacion de agentes quimices de medicion directa.
= Evaluacion de agentes quimicos por muestre de laboratorio .

= Se deberan realizar come minimo sin coste para el Ayuntamiento
las siguientes mediciones anuales ambientales de agentes
guimicos:;

¢ & mediciones de fibras de amianto en el ambiente

o 10 muestras de material gue puesdan contener amianto.
o 3 mediciones de fibras.

o 3 mediciones de la calidad de aire interior

o 2 mediciones de cloraminas en el aire

En el caso de estudios de agentes quimicos por encima de este
minimo, deberan presentar relacion de precios unitario por muesira
de contaminante quimico

= Evaluacion de agentes biolégicos.

by Ayuda a ia realizacién de Planes de autoproteccion, incluyendo los planocs
de los recorridos de evacuacion y las mediciones gue correspondan.

¢) Evaluaciones de riesgos de centros e instalaciones de nueva apertura.
d) Revision de las evaluaciones de riesgo.

e) Apoyo a la formacion especifica de los puestos de trabajo. Esta formacion se
desarrollara en un Plan de formacion anuatl.

Para la gestién documental obligatoria en prevencion, en fodos los cascs se realizaran
informes donde se especifiguen los procedimientos, esirategias o metodologias

8



empleadas. el criterio legal seguido, asi como la estimacion de la posible situacion de
riesgo v las recomendaciones y medidas particulares para cada situacion.

Colaboraran en la supervision y apoyo en el cumplimiento de las medidas preventivas
propuestas en sus informes.

Realizaran las actividades de informacién y formacion de los trabajadores/ as en el
ambito de la evaluacion o estudio higiénico realizado, elaborando y suministrando la
documentacion necesaria.

Estas actividades seran coordinadas y en colaboracion con el Servicio de Prevencion
Propic del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

En la documentacion técnica se acreditarg disponer de todos ios equipos de medicion
y analisis, instrumentos y materiales necesarios. Asimismo, certificara la adecuada
calibracidn/verificacién de dichos equipos.

3.3.2 Para la gestién documental de fa prevencién y apoyo al Servicio de Prevencion
Propio, el adjudicatario pendra a disposicion del Servicio de Prevencion Propio sin
coste alguno de uso y mantenimiento de una plataforma oniine de gestion documental
de sistema de prevencion en el que incluira:

«  Coordinaciéon de Actividades empresariales. Funcionara en la nube, de
forma que se puedan consultar desde cualquier terminat (con las claves
correspondientes) la situacion preventiva de las distintas empresas,
proveedores y autbnomos que trabajan con el Ayuntamiento, asi como
exigirle a traves de ella los documentos preventivos que establece el art
24 de la ley de prevencién de riesgos laborales. La plataforma se
debera personalizar para el Ayuntamienic ( Escudo, logos, correos, etc)
y debera estar sujeta a las correspondientes indicaciones de la ley de
proteccion datos. Esta plataforma debera permitir realizar de forma
automatica un informe sobre las actividades de coordinacion que se
han realizado por empresa para el informe/memoria  anual para el
Comité de Seguridad y Salud y para la Inspeccidn de Trabajo si lo
solicitase.
= Gestidn del sistema de prevencion del Ayuntamiento:
¢ Realizacion, revisidon, consultas y descarga de informes de
prevencion de riesgos laborales desde ia nube (Evaluaciones,
planificaciones, investigaciones, informes de siniestralidad, etc)

o Consulta y descarga de informes de mediciones ambientales
realizadas

o Consulta informacion y formacion de cada trabajador/a. Generacion
e Impresién de diplomas de formacion propios y externos. Firma
electronica de la entrega de documentacién.

o (estion de entrega de epis v vestuario laboral. Firma elecirénica de
la entrega de documentacion.

o Gestion de la memoria anual de actividades preventivas

o Envio de informes y comunicados desde la plataforma.

Esta plataforma debera permitir el traspasco de [a documentacién que actualmente
dispone el servicio de prevencién de su personal (datos trabajadores, reconocimientos
médicos, datos de salud, formacion, cursos, accidentes, entrega de epis, informacicén,
evaluaciones, efc). De este fraspaso de datos a la nueva plataforma se hard cargo el
adjudicatario sin coste para el Ayuntamiento.
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3.3.3. El adjudicatario pondra a disposicidon del Servicio de Prevencién Propio sin coste
alguna de uso y mantenimiento una plataforma de formacién online con los cursos
necesarios para cumplir con la formacion de los {frabajadores/as municipales.

Como minimo, la plataforma dispondra de los siguientes curses (duracién minima 5
horas por curso) :

»  Curso de prevencion de riesgos laborales en la oficina

=  Curso de prevencion de riesgos laborales en el uso de PVD

+  Curso de prevencion de riesgos laborales en trabajos de jardineria

+  Curso de prevencion de riesgos laborales para Monitor deportivo

= Curse de prevencion de riesgos laborales para Operario de
mantenimientc

Curso de prevencion de riesgos [aborales del uso de Productos
quimicos

= Curso de prevencion de riesgos Riesgo electrico

= Curso de prevencion de Seguridad vial,

s Curso de prevencidn de Trabajos en altura.

= Curso de prevencion de Maguinas y herramientas

= Curso de prevencion de personal de Limpieza

»  Curso de prevencidon en Espacios confinados.

= Curso de prevencion de en el use de Maguinas y herramientas.

En esta plataforma el Servicio de Prevencién Propio, podra matricular sin coste aiguno
para su realizacién a un minimo de 150 cursos anuales. De los cursos realizados, el
SPP podra imprimir o recibir en sobre cerrado los diplomas correspondientes.

Esta plataforma permitira al Servicio de Prevencidn Propio realizar un seguimiento de
los alumnos/as { entradas, consuitas, foros, etc)

El Adjudicatario pondra un futor a disposicion de la plataforma sin coste para el
Ayuntamiento, Este Tutor resclvera dudas e impulsara los foros con el fin de mejorar la
cultura preventiva del Ayuntamiento.

3.3.4. En cuanto a la formacion presencial de apoyo al Servicio de Prevencion Propio,
el adjudicatario planificara la realizacion como minimo ios siguientes cursos anuales
sin coste para el Ayuntamiento (27 cursos presenciales) :

8 Cursos de prevencidén de riesgos laborales en la oficina ( 4 horas/

CUrso)

= 2 Cursos de prevencion de riesgos laborales en trabajos de jardineria
(7 horas/ curse)

» 4 Cursos de prevencion de riesgos labeorales para Monitor deportive (4
horas/ curso)

« 2 Cursos de prevencién de riesgos laborales para Operaric de
mantenimiento{ 7 horas/ curso)

« 2 Cursos de prevencion de nesgos laborales del uso de Producios
aquimicos (3 horas/ curso)

* 1 Curso de prevencion de riesgos Riesgo eléctrico (7 horas/ curso)

« 1 Curso de prevencion de Seguridad vial, (& horas/ curso))

« 2 Cursos de prevencion de Trabajos en altura (7 horas/ curso)

< 2 Cursos de prevencidén de Maquinas y herramientas ( 7 horas/ curso)



« 2 Cursos de prevencion de personal de Limpieza (4 horas/ cursc}
« 1 Curso de prevencion en Espacios confinados. (7 horas/ curso)

A cada cursc podran asistir un maximo de 20 personas. La seleccion de estas
personas |a reaiizara el SPP en funcion de los puestos y riesgos especificos. De estos
cursos el adjudicataric emitird el correspondiente diploma de asistencia. Estos
dinlomas deben estar accesibles en la plataforma de gestion |, de forma que el Servicio
de Prevencion Fropio pueda consultarios en cualguier momento.

Para poder atender estas necesidades, el centro sanitario propio o concertado en el
Municipio de Vélez-Malaga donde se realizan los examenes de salud, tambien debera
disponer con un aula de formacion para 20 alumnos como minimo ( Esta se ubicara
preferentemente en la poblacién donde se encuentre ubicado el Servicio de
Prevencién Propio del Excmo Ayuntamiento de Vélez-Malaga con el fin de facilitar 1as
gestiones en prevencion). Estas instalaciones seran plenamente accesibles a las
persanas con discapacidad. Con esto se pretende que los frabajadores/as municipales
no tenga que realizar grandes desplazamientos para realizar la formacidon en
prevencion de riesgos laborales. { Estas instalaciones se encontraran cardioprotegidas
al ser centro sanitario)

3.3.5. Para la realizacién las evaluaciones de riesgos, el adjudicatario pondra a
disposicién del Servicio de Prevencion Propio un software y si fuese necesario el
hardware correspondiente sin  coste alguno. Este software permitira realizar
evaluaciones de riesgos, planificaciones de las medidas preventivas, planes de
prevencion, investigaciones de accidentes y medidas de emergencias como minimo.
Preferentemente se trabajard en la nube { cualquier aplicacion debe poder trabajar
bajo soporte linux). El software serd compatible con el de gestion de prevencién. Se
dotara de los acceso para 5 personas como minimo a este software de forma
simultanea.

3.3.6 El adjudicatario realizard como minimo las siguientes campafas anuales de
prevencion y promocion de ta salud sin coste alguno para el Ayuntamiento, con el fin
de mejorar la cultura preventiva y el bienestar del personal del Ayuntamiento y actuar
segun las pautas de La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-
2022 (EASST) que tiene como objetivo mejorar las condiciones de trabajo vy la calidad
de vida laborat de la poblacidn trabajadora

« Dia infernacional de la seguridad y salud en el frabajo
«  Campafa de prevencidn de riesgo cardiovascular

«  Campafia de prevencion del cancer de piel

o Campafia de prevencidn del cancer de mama

«  Campafia de prevencion del cancer colon rectal

«  Campafia de deshabituacidon tabaquica

El precio maximo de licitacién para 1a especialidad de Higiene Industrial y actividades
tecnicas de apoyo al SPP, asciende a 30.000 € anuales (impuestos no incluidas).



ANEXO |
CONTENIDO MINIMO DE LOS EXAMENES DE SALUD
Todos los reconocimientos, ademas de las exploraciones, pruebas y analiticas

especificas en funcion del riesgo (perfil disolventes, plaguicidas, ploma, pelvo madera,
amianto, etc) llevaran una analitica basica de sangre v orina

A) Examen de Salud Basico

Este reconocimiento se aplica a:
*  Personal de nuevo ingreso
+  Planes de empleo
+  Personal del PFEA

Su contenidos y pruebas seran las siguientes:
1. HISTORIA CLINICO LABORAL que comprenda;

= Antecedentes familiares de interés.

= Antecedentes personales:

- Alteraciones del sistema endocrino.

- Enfermedades cardiovasculares y alteraciones del sistema circulatorio.
- Enfermedades respiratorias.

- Alteraciones neurclogicas: pérdidas de conocimiento, vértigos,
convuisiones, efc.

- Alteraciones musculo-esgueléticas.

~ Alteraciones sensoriales.

- Alteraciones hematologicas.

- Habitos téxicos.

- Alergias.

- Inmunizaciones.

- Otros.

= Estado de salud actual:

~ Medicacién o tratamiento actual.

- Habitos toxicos.

- Valoracién del estade mental.

- Actividades en tiempe de ocio.

- Otros.

= Historia Laboral:

- Antecedentes Laborales. Puesto de trabajo, periodo y riesgos
especificos.

-Pueste de trabajo actual v riesgos inherentes al puesto.

2. EXPLORACION GENERAL:

= Datos Biométricos: peso, {alia e IMC.

» [Exploracion fisica: ojos, oideos, nariz, piel, cuello, abdomen, torax, cavidad
orofaringea, aparato locomotor, sistema nervioso, sistema osteomuscular especifica
{columna, mufeca/mana, rodilia).

» Exploraciones complementarias en base al proioccio v riesgo: Electrocardiograma
(ECG en todos los mayores de 45) | Espirometria, Audiomefria (en cabina
insonorizada), Conitrol vision.
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3. OTRAS EXPLORACIONES:

« Exploracicnes especificas a trabajadores/ as con trabajo nocturno, en altura, etc.
- Cuestionarios y exploraciones recogidas en los protocolos de vigilancia de ia salud
establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

4. CONTROL BIOLOGICO:

L as analiticas, con independencia de las especificaciones concretas que habran de
afadirse para determinados puestos de trabajo en funcion de los protocolos médicos
de aplicacion en cada caso, deberan contener como minimo en todos los puestos de

trabajo

Sangre:

Orina:

Hematologia: Hemograma completo (hematies, hematocrito, hemoglobina,
VCM, HCM,CHCM, leucocitos, férmula teucocitaria y plaguetas)

Velocidad de Sedimentacidon Globular (V5G]

Bioquimica: Giucesa, Acido Urico, Colesterol Total- HDL y LDL, Triglicéridos,
Creatinina, Transaminasas (GOT, GPT y GGT), Fosfatasa alcalina

Analisis sitematico de orina con determinacion de FH, glucosa, proteinas,
hematies, leucocitos v sedimento.

B) RECONOCIMIENTO MEDICO PERIODICO

Se realizara el examen de salud basico vy las siguientes pruebas complementarias sin
coste para el personal municipal ni para el Ayuntamiento:

Exploraciones complementarias a todo el personal: Electrocardiograma, control
de la visidn, espirometria y audiometria (en cabina insonorizada)

Hematologia: series roja, blanca vy plaquetas. VSG.

Bioquimica: glucosa, acido urico, creatinina, urea, triglicéridos,, Transaminasas
(GOT, GPT, GGT), colesterol total, colesterci HDL, LDL, v cociente.

Varones mayores de 45 afios o de 40 con antecedentes familiares PSA
(valores de antigenos prostaticos) en reconocimientos anuales.

Mujeres: hierro en reconccimientos anuales con hemoglobina inferior a 11 grs.

Hormonas firoideas si hay indicios de clinica o antecedentes familiares en
reconocimientos anuales.

CEA (antigeno carcinoembrionario  tumoral) en persona con antecedentes
familiares o bajo criterioc médico.

Serologia.



Determinacion si procede, de marcadores de inmunidad frente a la hepatitis
B (AcHBs).

Telueno acide hipurico en orina { Servicios operatives municipales | servicics
infraestructuras, Jardineros, pintores trafico y portitores)

Colinesteras serica (Servicio Biocida y Personal de plaguicidas)

RX Torax hianual  {(Control v seguimiento protocoio amianto. En caso de
prescripcion médica se realizara anual)

RX senos (Carpinteros/as)
Despistaje de tubercuicsis( en base a protocolo v -

- Mantoux: sélo para los trabajadores gue esten en contacto con internos,
que no hicieron la prueba anteriormente, o que su resultado previo fue
negativo.

- Radiografia y baciloscopia y cultivo x 3, si procede.

- Indicacién de quimioprofilaxis si procede y controles analiticos de funcidn
hepatica {cada dos meses, hasta tres en iotal).

Vacunacion antihepatitis B

Completas en los trabajadores en los que esté indicado incluida la gestion
de la pauta correspondiente y firma del documenio de renuncia en casoc de
no aceptacion.

Dosis de refuerzo en los trabajadores vacunados previamente de manera
correcta y cuyo nivel de anticuerpos sea menor de 10u..

Ergometria de esfuerzo anual para perfiles de diabeticos, hipertensos, v con
factores de riesgos vascular segun criterio médico y puesto de trabajo { Con
prioridad en puestos de Policia local, monitores deportivos, portitores
cementerios, conductores y personal operativo del Ayuntamiento).

Prueba de tonometria ocular inicial a 10s 40 afios y revision cada dos afos para
el personal con riesgo segun criierio médico de Vigilancia de la Salud. (E/
profocolo espafiol de Vigilancia de la Salud especifica de Pantalias de
Visualizacion de Datos de 71999 aconseja denirc de la exploracion
oftalmologica fa realizacion de una fonometria a los mayores de 40 afios y
posteriormente repetir la exploracion cada dos afios. )

Como mejora en salud laboral | se ofertara sin coste para el trabajador/a una
Densitometria osea blanual a partir de los 50 ados y para personas menores de
50 afios bajo criterio del medico de Vigilancia de iz salud y en funcion del
puesto de trabajo con prioridad en persona con esfuerzo fisico en su puesto.

Prueba anual y voluntaria para la deteccion del cancer colorrectal en personal
con factores de riesgo por trabajos a fumnos (principalmenie nocturng) © Prueba
de sangre oculta en heces a partir de las personas mavores de 47 afios y
personas con antecedentes familiares.
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ANEXO Hi

NUMERO DE TRABAJADORES/ AS POR COLECTIVOS.

N° Medio de Trabajadores/ as por colectivos y categoria profesional (anuatl)

Area ! Departamento

N° de trabajadores /as

Urbanismo / Mantenimiento

SAVE (Servicios Operativos) 65
Infraestructuras
rbanismo
MEDIO AMBIENTE f AGRICULTURA 20
JARDINES / BIOCIDAS
CEMENTERIO 5
MERCADOS / PLAYAS L
LIMPIEZA 15
POLICIA LOCAL 120
ASUNTOS SOCIALES
trabajadores/ as y educadores sociales, 50
psicélogos,..
DEPORTES
50
Monitores
ORDENANZA, NOTIFICADOR Y 30
CONSERJE
RESTO DE PERSONAL
Técnicos, administrativos, auxiliares 300
administrativos,..
PFEA y Planes de empleo
1600

{Plan de Fomento de Empleo Agrario)

Firmado. |
Jefe del Seévici@.,...,ﬁﬂfra

vencion Propio

Victor M. Gonzalez Gil |

S
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