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1. OBJETO:

Mediante el presente procedimiento se pretende definir la metodologia para realizar la
gestion de la planificacion de las medidas preventivas y correctivas del Ayuntamiento.

2. ALCANCE:

Cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el
Ayuntamiento planificara la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o
controlar y reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de
su magnitud y nimero de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacién contemplara todas las medidas humanas y materiales, asi como la
designacion de recursos econdmicos y delimitacion temporal para realizar las medidas
preventivas detectadas en la Evaluacion de riesgos.

3. RESPONSABILIDADES:
Equipo de Gobierno

El Equipo de Gobierno del Ayuntamiento es responsable de garantizar que se
implanten las medidas preventivas y correctivas detectadas en la evaluacion de
riesgos, por lo que delegara en el Servicio de Prevencion Propio (SPP) , la realizacién
de las actividades necesarias para su cumplimiento, dotando de los medios necesarios
al SPP. El SPP informara sobre las mismas al Equipo de Gobierno.

Jefes/as de Servicio, Seccion, Negociado y Directores/as de Centro

Sera responsabilidad de éstos, participar en la planificacion de las actividades
preventivas de forma activa.

Los responsables recibiran copia de la planificacion con el fin de rellenar los apartados
de: responsabilidad, tiempo y coste aproximado y devolver firmado al SPP.

Delegados/as de Prevencion

Los/as delegado/as de prevencion participaran en la priorizacion y preparacion de la
planificacion de las medidas preventivas. Los Jefes/as de Servicio/seccion y el
Departamento de prevencion, le consultaran las medidas preventivas y su delimitacion
temporal segun las prioridades establecidas.



Codigo: PG- 02

Procedimiento General de

L, Version: 1.0.
Prevencion

Fecha: diciembre de 2013

Gestion de la Planificacion de
las medidas preventivas y
correctoras.

Pagina 3 de 12

Departamento de Prevencién

Sera responsabilidad del SPP los siguientes puntos:

* Realizar la consulta al Comité de Seguridad y Salud, de las medidas de
planificacion propuestas Se realizar a través de la FP-pg05.06 Consulta sobre
el sistema de evaluacién de riesgos y planificacién, del Procedimiento
general de Consulta, participaciéon y comunicacion.

* Enviar copia de la planificacion a los Responsables o mandos directos para
especificar los responsables de realizar la medida, fecha de implantacién y
coste aproximado del mismo.

* Realizacién de la planificacion, una vez recogido los datos y consultas
realizadas a las partes interesadas.

* Una vez finalizada la planificacion, la realizacion de su seguimiento y control,
asi como la comunicacién al Comité/ Delegados de las medidas implantadas y
las pendientes.

Resto de los/as trabajadores/as
Todo el personal del Ayuntamiento debera colaborar y participar en la implantacion de

las medidas preventivas y correctivas, dando su opinién y conformidad sobre su
idoneidad y aceptacion.
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4. DESCRIPCION Y DESARROLLO:
4.1. INICIO O ACTIVACION DEL PROCEDIMIENTO

La planificacidén sera un proceso continuo. Su activacion normal se dara justo después
de realizar la identificacion de los Peligros y la Evaluacidén de riesgos. Aun asi, se
volvera activar como resultado de los procedimientos:

— PG -04 Formacién y sensibilizacion.

— PG -06 Gestidn de la documentacion y registros.

— PG -07 Gestion del sistema de compras, adquisicion y contratacion.

— PG -08 Gestion de emergencias.

— PG -09 Gestion de la Vigitancia de la Salud

— PG -10 Gestidn de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales.

— PG -11 Coordinacién de actividades empresariales.

— PG -12 Auditoria Interna

—~ PG -13 Control periddico del sistema

— PG -14 Control y gestion No Conformidades, Accion Correctiva y Preventiva

4.2. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
4.2.1. ANTES DE COMENZAR LA IDENTIFICACION

Antes de comenzar todo el proceso de identificacién, se debe tener en cuenta la
participacion y consulta a los trabajadores/as:

a) La consulta y participacion de los trabajadores/as a través de sus
representantes: para lo cual se activard el Procedimiento de Consulta,
Participacién y comunicacion:

@)
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Consulta, Participacién y comunicacion (en las que se incluyen todas la
consultas e informaciones recibidas por los distintos canales
establecidos en el procedimiento).

Consulta Concierto de Prevencién
Consulta sobre el sistema de evaluacion de riesgos,
Comunicado de planificacién de visitas a centros/puestos de trabajo

Nota interior especifica con las propuestas de planificacion (medida,
tiempo, responsable y coste) al comité de seguridad y salud. Se
indicara un plazo de 15 dias habiles, una vez recibida la propuestas
para presentar las modificiones o aceptacion de las recibidas.






