@ Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Recursos Humanos

ANUNC 10

El Organo de Seleccién que juzga el proceso selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo
de Especialista Catastral, Grupo C1 en reunién celebrada el dia 4 de marzo de 2024, al objeto
de realizar la segunda parte del ejercicio de la Fase de Oposicion, ha acordado otorgar a los
sefores aspirantes, una vez corregido el ejercicio, las siguientes calificaciones:

1°.- CALIFICACION DE LA SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO:

Realizada la correccion, en aplicacidon de lo establecido en las Bases de la Convocatoria se
procede a otorgar las calificaciones, (la puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo necesario
para superar el ejercicio obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

N°|APELLIDOS Y NOMBRE Calificacion
1 |Cabello Santacruz, José Antonio NO APTO
2 |Calvo Fernandez, Jesus NO APTO
3 |Chaves Alvarez, Maria Luisa 5,2

4 |Duran Cerezo, Maria Dolores NO APTC
5 |Mendoza Campos, Diana Patricia 8,78

6 |Pardo Segarra, Marcos Enrique NO APTO
7 |Pérez Pérez, Juan Jesus NO APTO
8 [Vera Montilla, Alicia 7.4

La calificacion final de la fase de oposicién es la que sigue:

PUNTUACION |PUNTUACION | PUNTUACION TOTAL

N°/APELLIDOS Y NOMBRE TIPO TEST | SUPUESTO | FASE OPOSICION

1 |Chaves Alvarez, Maria Luisa 5,2 52 10,4
2 |Mendoza Campos, Diana Patricia 5,6 8,78 14,38
3 [Vera Montilla, Alicia 5,4 7,4 12,8

2° .- PLAZO DE RECLAMACIONES:

Los/as interesados/as podran interponer reclamacion en el plaz de 3 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio, ante &1 Organo de Seleccion
sobre cualquier decisién o acuerdo que les afecte, incluidas las calificgbjones otorgadas, y éste
debera resolverla, adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo

En Velez-Malaga a cino de marzo de dos mil veinticuatros
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