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ANUNCIO

El Organo de Seleccion que juzga el proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo de Inspector/a de Obras del Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga,
mediante el sistema de concurso-oposicién, convocada por Resolucién n.°
2025007861, de 9 de octubre de 2025, en reunién celebrada el dia 6 de octubre de
2026 para la celebracion de la fase de concurso, entrevista y propuesta de constitucion
de la Bolsa establecida en las Bases de la Convocatoria, ha adoptado los siguientes
acuerdos al respecto:

PRIMERO: Celebracion de la Fase de Concurso.

Conforme a la base 9° de la convocatoria la fase de concurso se puntuara de la
siguiente forma:

EFASE DE CONCURSO

A) Experiencia profesional: (s6lo se tendran en cuenta meses completos, se
computaran los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la
presentacion de instancias.

1.- Por cada mes de servicio prestado en cualquier Administracion Publica, en
plaza igual o similar a la convocada..............cccccevvvviiiiiiiiiiii 0,1 punto.

2.- Por cada mes de servicio prestado en la empresa privada en puesto de
igual o similares caracteristicas a la convocada................................. 0,05 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (A) sera de 3 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran con certificacion
del organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se acreditaran a
través del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

No se computaran en ningun caso lo servicios prestados como funcionario de
empleo.

B) Formacidn:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas organizados por la
Administracion Publica (AA.PP) u organismos de ella dependiente u otras entidades
publicas o privadas en colaboraciéon con las AA.PP y organizaciones sindicales, con
contenidos relacionados con las plazas objetos de la convocatoria, debidamente
acreditados:

-De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duraciéon .................. 0,05
puntos.
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- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion.........cc.......... 0,10
puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o0 hasta 7 dias de duracion..................... 0,20
puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion................... 0,30
puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion.................. 0,40
puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion................ 0,50
puntos.

- De méas de 250 horas lectivas o0 mas de 30 dias de duracién .......... 0,60
puntos.

Docencia: Las horas lectivas certificadas como docencia se puntuaran al doble
de las relacionadas anteriormente.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (B) sera de 2 puntos.
La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la

puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso de 5 puntos.

Resultando las siquientes calificaciones:

N° |APELLIDOS Y NOMBRE Experiencia | Formacién | Calificaciéon
1 |CALVO FERNANDEZ, JESUS 0 0 0

2 |CHECA DIAZ, RAUL 0 1,6 1,6

3 |DIAZ JIMENEZ, SALVADOR 0 0 0

4 \IJZAE‘\IZE,I:NDEZ CALVO, FRANCISCO 0 0 0

5 [GONZALEZ PARDO, ANTONIO 0 0 0

6 | MUNOZ AGUILAR, GONZALO 0 0,30 0,30

SEGUNDO: Entrevista Curricular.

Tendr& caracter obligatorio y una duracion maxima de 10 minutos y se tendra
en cuenta a la hora de calificar el curriculum del aspirante y el conocimiento sobre las
funciones y cometidos propios de la plaza a la que se opta.

La calificaciébn de la entrevista se determinara hallando la media de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del 6rgano de seleccion, con un maximo
de 2 puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del
Tribunal se diferenciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara
una nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s.

No comparece a la realizacion de la Entrevista Curricular, y por tanto, decae en
su derecho a participar en el presente proceso selectivo:
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N° [APELLIDOS Y NOMBRE Calificacion
1 |CALVO FERNANDEZ, JESUS 1,25

2 |CHECA DIAZ, RAUL 1,5

3 |FERNANDEZ CALVO, FRANCISCO JAVIER 2

4 |GONZALEZ PARDO, ANTONIO 0,9

6 | MUNOZ AGUILAR, GONZALO 1,5

TERCERO: Calificacion Definitiva.

La Calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién, concurso y entrevista curricular.

N° |APELLIDOS Y NOMBRE opf;is;én Concurso | Entrevista| Final
1 |CALVO FERNANDEZ, JESUS 16,25 0 1,25 17,5

2 |CHECA DIAZ, RAUL 14,25 16 15 17,35
3 ‘IJ:E\?IEQNDEZ CALVO, FRANCISCO 17,25 0 2 19,25
4 |GONZALEZ PARDO, ANTONIO 18,25 0 0,9 19,15
5 | MUNOZ AGUILAR, GONZALO 14,25 0,30 15 16,05

CUARTO: Propuesta constitucion de Bolsa de Trabajo.

El 6rgano de seleccién acuerda proponer la constituciéon de la bolsa de trabajo de
la categoria convocada conforme a las calificaciones otorgadas en el siguiente

orden:
N° |[APELLIDOS Y NOMBRE Final
1 |FERNANDEZ CALVO, FRANCISCO JAVIER 19,25
2 |GONZALEZ PARDO, ANTONIO 19,15
3 |CALVO FERNANDEZ, JESUS 17,5
4 |CHECA DIAZ, RAUL 17,35
5 | MUNOZ AGUILAR, GONZALO 16,05

QUINTO: Plazo de alegaciones:

Contra las puntuaciones efectuadas a la fase de concurso y entrevista curricular, los
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro
del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia siguiente a la
publicacion se publicaran en el Tablén electrénico, Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en la WEB municipal http://www.velezmalaga.es de
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la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si
tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de la
Oficina de Atencion al Ciudadano de manera presencial o de forma teleméatica, con
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Presidente del Organo de Seleccion,

Firmado electrénicamente por
Luis De Felipe Jiménez-Casquet,
Jefe del Servicio Juridico,

el 08/10/2026, a las 13:56:17.
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