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ANUNCIO

Asunto: Creacion de varias Bolsas de Trabajo en la categoria profesional de Psicélogo
de Servicios Sociales, Psicélogo de Atencion Temprana, Trabajador Social y Educador
Social.

Vistas las propuestas del Concejal Delegado de Derechos Sociales e Igualdad, de fecha
22 de agosto de 2023, relativas a la creaciones de nuevas bolsas de trabajo, al objeto de
cubrir vacantes y demas necesidades de personal.

Y como quiera que existe en esta Entidad la necesidad de contar con un mecanismo agil
de recursos humanos, para atender las necesidades que se plantean en esta Entidad,
urgentes y/o temporales tanto régimen laboral o funcionarial conforme a lo estipulado
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre y en cumplimiento del
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de julio de 2022, donde se establecian los
criterios generales para el acceso al empleo publico, estabilizaciéon del empleo temporal
(Ley 20/2021), Promocién Interna y Bolsas de Trabajo.

Por la presente, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente y en virtud
de las atribuciones de la delegacién conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 23 de junio de 2023, modificado por acuerdo de 6 de noviembre de 2023,
RESUELVO:

1°.- Aprobar la creacion de varias Bolsas de Trabajo en las categorias profesionales de
Psicologo de Servicios Sociales, Psicologo de Atenciéon Temprana, Trabajador Social y
Educador Social, con las siguientes:

BASES QUE REGIRAN PARA LA CREACION DE VARIAS BOLSA DE TRABAJO EN
LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PSICOLOGO DE SERVICIOS SOCIALES,
PSICOLOGO DE ATENCION TEMPRANA, TRABAJADOR SOCIAL Y EDUCADOR
SOCIAL.

1°.- Objeto.-

Constituye el objeto de las presentes bases la creacion de varias Bolsa de Trabajo en las
categorias profesionales de Psicélogos de Servicios Sociales, Psicélogos de Atencion
Temprana, Trabajador Social y Educador Social, con la finalidad de atender necesidades
que se plantean en esta Entidad, urgentes y/o temporales tanto régimen laboral o
funcionarial en este Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga, mediante el sistema de
concurso-oposicion y entrevista curricular.

2°.- Normas generales.-

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica
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(En todo lo gue no esté derogado por el EBEP), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como las normas de esta convocatoria.

Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes Bases
desempefaran las funciones propias de los puestos a que accedan vy quedaran
sometidos/as al régimen de incompatibilidades, lo que supondréa la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, saivo las legalmente excluidos en dicho regimen.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web de la
Corporacion, una vez aprobadas en Junta de Gobierno Local, salvo caso de delegacién, y
para mayor publicidad se publicaran iguaimente un extracto, a modo de anuncio de la
Convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Todas las demas
actuaciones del 6rgano de seleccion hasta la resoluciéon del proceso selectivo, se
publicaran en la pagina Web de este Ayuntamiento y en su Tablones de Anuncios.

3°.- Requisitos de los aspirantes.-

Para ser admitidos a la realizacién del presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion indicada en los
anexos especificos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
cada categoria profesional.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

f) Pagar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
derechos de examen para participar en las pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica, dentro del plazo de presentacion de solicitudes (BOP n.° 2014 de 10.11.2010).

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de finalizacion del
plazo de admision de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.
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4°.- Solicitudes.-

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General de este
Excmo. Ayuntamiento, sus Tenencias de Alcaldia o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

1°.- Fotocopia del DNI.

2°.- Titulo exigido.

3°.- Documentacion acreditativa de los méritos alegados y relacionados en la solicitud, sin
cuyo requisito no podran ser tenidos en cuenta.

4° - Vida Laboral.

5°.- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexual, es conforme al
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

6°.- Resguardo acreditativo, de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a:

Anexo |: Psicélogo Servicios Sociales 40 €.
Anexo II: Psicélogo Atencion Temprana 40 €.
Anexo llI: Trabajador Social 35 €.

Anexo |V: Educador Social 35 €.

Cantidad establecida en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa aprobada por este
Ayuntamiento (BOP 10 de noviembre de 2010).

El pago de la referida cuantia se realizara en las entidades financieras establecidas en la
carta de pago, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, ésta se les facilitara por
los siguientes medios:

- En la Oficina de Atencién al Ciudadano de este Ayuntamiento solicitandola
presencialmente.

- A través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, con certificado electrénico, en el
siguiente enlace: https://sede.velezmalaga.es/

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberéan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacidon de instancias. Sélo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento
en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. En todo caso requerira su
presentacién en tiempo y forma.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de
medios y tiempos necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en
la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y
adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
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permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (B.O.E. de 13 de junio), que debera
ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

5°.- Admision de aspirantes.-

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Sr. Concejal Delegado de
Recursos Humanos, se dictara Resolucién declarando aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion y, en su
caso, el plazo de subsanacién de defectos. En dicha Resolucién, se designaran los
miembros del Organo de Seleccion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

En la relacién definitiva de admitidos y excluidos se indicard lugar, fecha y hora de
celebracion del gjercicio.

Las resoluciones de admision provisional y definitiva se publicaran en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en la WEB municipal
http://sede.velezmalaga.es.

6°.- Organo de Seleccién.-

Estaran constituidos por un nuimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nuimero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

* Presidencia: persona designada por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de
Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

+ Vocalias: cuatro Vocales, a designar por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado
de Recursos Humanos de la Corporacién, entre personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

» Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el
cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera, con voz y sin voto.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la de la plaza convocada.

Se constituira un Tribunal de seleccion por cada Subgrupo o Grupo de clasificacion del
personal funcionario/Grupo econdémico del personal laboral, siendo su composicién
aprobada por Resolucién del Concejal delegado de Recursos Humanos por delegacién
del Sr. Alcalde-Presidente.
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El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En el Acta correspondiente a la ultima sesién de reunién del Tribunal, una vez concluido
el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal
con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera o la propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderadn en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En todo caso primara el principio de
titulacion y especializacion de los miembros del tribunal debiendo los mismos tener igual
o superior categoria a la exigida para el acceso a la plaza convocada, y ser personal
laboral fijo de la Administracién o funcionarios de carrera.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccidn o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podra formar parte de los drganos de seleccion, siendo Ia
pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constituciéon de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusién al érgano competente, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este
proceso selectivo, a los efectos procedentes.
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En ningln caso, los Tribunales podran proponer para su hombramiento o contratacion un
numero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Base Novena.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le
atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la
Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccion dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia
siguiente a la publicacién se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga y en la WEB municipal http://www.velezmalaga.es de la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de la Oficina de Atencion
al Ciudadano de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal de seleccidon tras la valoracién de méritos en la fase de
Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y seran
publicadas mediante anuncio en la pagina web y en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga y de sus Tenencias de Alcaldia, sirviendo dicha
publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a
todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio o
la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las
personas especialistas-asesoras-colaboradoras del Tribunal.

Los Tribunales se ajustaran en su actuacién a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus
deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

7°.- El Procedimiento de Seleccion.-

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion y
entrevista curricular, siendo primera y eliminatoria la fase de oposicion. Dado que no es
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una seleccion para cubrir plazas en propiedad, por razones de eficiencia, practicidad y
celeridad, las pruebas de seleccién se iniciaran con la fase de oposicién y continuaran
con la fase de concurso. La puntuacién obtenida en la fase de concurso serda de
aplicacion unicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION .-
Consistira en la realizacion de un unico ejercicio dividido en dos partes:

La primera parte consistird en contestar a un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas cada una de ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente a los
respectivos temarios.

El nUmero de preguntas y duracién del ejercicio sera fijado por el érgano de seleccion.

La segunda parte consistira en la resolucién de un supuesto practico adecuado a la
plaza a la que se aspira propuesto por el Organo de Seleccién y relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se opta.

Sera obligatorio aprobar la primera parte del ejercicio, para corregir la segunda. Cada
parte se puntuara con 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos
cada una de ellas.

B) FASE DE CONCURSO

a) Experiencia Profesional: (s6lo se tendra en cuenta meses completos), se computaran
los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de
instancias.

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, en plaza o
puesto igual o similaralaconvocada............................cceo oo 0,1 punto.

2.- Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o en cualquier ofra
Administracién Publica en plaza de igual o similares caracteristicas a la convocada .. 0,05
puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (a) sera de 3 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditardan con certificacion del
Organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se acreditaran a través
del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de la Seguridad
Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

No sera necesario justificar documentalmente los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Vélez Malaga, pero si hacerlos constar en su solicitud, indicando categoria y periodo

de contratacion.

No se computaran en ningun caso los servicios prestados como funcionario de empleo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionaimente.
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b) Formacion:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados por la
Administracion Publica u Organismos de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o
Privadas en colaboracién con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales, con
contenido relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracién ................. 0,15 puntos.
- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion................... 0,25 puntos.
- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion................... 0,35 puntos.
- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracién................... 0,40 puntos.
- De 81 2 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion................. 0,45 puntos.
-De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duraciéon................ 0,50 puntos.
- De mas de 250 horas lectivas o0 mas de 30 dias de duracion........... 0,55 puntos.

Docencia: Las horas lectivas certificadas como docencia se puntuaran al doble de
las relacionadas anteriormente.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (b) sera de 2 puntos.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de marzo de 2010, se
acordo:

1° - “La inclusidén de materias de politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las bases de los distintos procesos selectivos (tanto en el temario como en la formacion a
tener en cuenta en la fase de concurso, en los casos en que la haya), que se lleven a
cabo en esta Administracion”.

2° - Incluir materias de prevencion de riesgos laborales en los distintos procesos
selectivos que se lieven a cabo en esta Administracion, asi como tener en cuenta los
cursos de formacion realizados sobre esta materia en la fase de concurso”.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran hasta el ultimo dia de admisién de
solicitudes de la respectiva convocatoria, debidamente alegados y acreditados por el
aspirante, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de
los mismos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la puntuacién
maxima a obtener en la fase de concurso de 5 puntos

C) Entrevista Curricular:
Tendra caracter obligatorio y una duracién maxima de 10 minutos y versara sobre el
curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y cometidos propios del puesto de

trabajo al que se opta.

La calificacién de la entrevista se determinara hallando la media de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion, con un maximo de 2 puntos.
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8°.- Orden de actuaciones de los aspirantes.-

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién de un
aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden de intervencién sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciara por aguelios
cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente. de conformidad con
la Resolucién de 25 de enero de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacioén de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir
de la publicacion en BOJA de la presente resolucion (BOJA n°® 19 de 30/01/2023) y se
celebren durante el afio 2023.

El Organo de Seleccién podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de
identidad.

9°.- Calificacién Definitiva.-

La Calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion, concurso y entrevista curricular.

10°.- Funcionamiento de la bolsa y reparto del trabajo.-

Las bolsas de trabajo como herramienta agil de recursos humanos podran utilizarse para
atender las necesidades urgentes y/o temporales tanto régimen laboral o funcionarial
conforme a lo estipulado en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto son propias de una plaza de
funcionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se deberd realizar de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015 de 30 de
octubre, mediante nombramiento interinos.

Las Bolsas de Trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que tanto aquellas
personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o nombramiento interino como a
aquellas a las que se les hubiera ofrecido un contrato de trabajo o nombramiento interino
y renunciaran al mismo, pasaran al Ultimo lugar de la Bolsa con las siguientes
penalizaciones:

1° En caso de renuncia al ofrecimiento de una 1° contratacién o nombramiento
interino, se aplicara una penalizacién de 9 meses en la que no le sera ofrecido de nuevo
contrato laboral o nombramiento interino, salvo motivos de fuerza mayor que deberan ser
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acreditados expresamente. (No tendra la consideracion de fuerza mayor encontrarse
prestando servicios en otra empresa o administracion).

2° En caso de renuncia a un tercer ofrecimiento supondra la exclusion como
integrante de la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus 'derechos respecto a la
misma. Del mismo modo, aquella persona que haya sido separado del servicio por
cuestiones disciplinarias quedara automaticamente eliminada de la bolsa.

Las contrataciones o nombramientos que se efectlien para cubrir plazas y/o puestos con
caracter de interinidad por vacante, o interinidad por sustitucién (bajas por incapacidad
temporal, excedencias u otras situaciones administrativas de los su titulares) o cuando se
irate de programas subvencionados, seran ofertadas por riguroso orden de puntuacion,
independientemente del orden en que se estén efectuando las contrataciones temporales
anteriormente referidas.

No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes de las Bolsas que se encuentren
con un contrato o nombramiento en vigor en el Ayuntamiento Vélez-Malaga con
independencia de la categoria profesional que se encuentren desempefiando, salvo que
se trate de una interinidad por vacante o de contrato se sustitucion por vacante.

Tedo lo anterior ocurrird salvo que el contrato o nombramiento a ofrecer al aspirante (que
corresponda con arreglo al orden establecido en la Bolsa) no pueda serle ofertado al no
haber transcurrido los plazos previstos para cada modalidad contractual. Asi, al tratarse
de una cuestién ajena al propio trabajador, este no pasara al ultimo lugar de la Bolsa de
Trabajo, sino que se le respetara el puesto que ocupe en la misma.

Se establece gue las personas con discapacidad que hayan superado las pruebas y en
orden a la puntuacién obtenida, se encuadraran en la relacién definitiva de la bolsa, de
forma que se garantice, que aun sin corresponderle por puntuacién, por cada tramo de 20
seleccionados haya, al menos, un discapacitado.

El pericdo de vigencia de las bolsas de trabajo sera hasta que se constituya una nueva
bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

11°.- Reclamaciones.-

Los/as interesados/as podran interponer reclamaciéon en el plazo de 3 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio, ante el Organo de
Seleccién sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas y la valoracién de méritos, y éste debera resolverla, adquiriendo la decision
adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucién definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada, en
el plazo de 1 mes, ante la Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podra plantearse
directamente a dicho Organo en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa
ante el Organo de Seleccidn.

12°.- Proteccidon de datos.-
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La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusién en el Fichero del que es
responsable el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, y cuyos
datos seran tratados para las finalidades relacionadas con la gestion de personal que
lleva a cabo esta Administracion Local, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente,
mediante comunicacion dirigida al Area de Recursos Humanos en Plaza Carmelitas n° 2.
29700 Vélez-Malaga. Igualmente, implica la autorizacién para que el Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga publique en Internet sus datos y las calificaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios. Siguiendo las recomendaciones del manual de
Protecciéon de Datos y Administracion Local de la Agencia Esparicla de Proteccion de
Datos, se publicara el nombre y el DNI parcialmente.

ANEXO |
PSICOLOGO DE SERVICIOS SOCIALES
Titulacién: Graduado/a o Licenciado/a en Psicologia.
A) Materias generales

1.- La Constitucién de 1978: Estructura. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucién Espafiola. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspensién de los derechos y libertades.

2.- La organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

4.- El régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucién de 1978. El
principio de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia
Local.

5.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

6.- Organizaciéon Municipal: Organos de Gobierno de Municipios de régimen comun: el
Pleno, la Junta de Gobierno Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales
Delegados.

7.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
consideraciones generales. El personal al servicio de la Administracion Local: clases,
derechos y deberes. Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.
8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion vy
forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad
y anulabilidad.

9.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Ambito de
aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacidon de urgencia.

10.- La Hacienda Publica en la Constitucidén espafiola de 1978. La Administracion
Tributaria. La Ley General presupuestaria: estructura y principios generales.

11.- Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.
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12.- La legislacién estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

13.- Ley Organica 8/2021 de 4 de junio de proteccién integral a la infancia y adolescencia
frente a la violencia.

14.- Ley 39/2008, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia.

B) Materias especificas

1.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. La Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

2.- Los Servicios Sociales Comunitarios: concepto y objetivos. Areas de actuacion,
ubicacion fisica.

3.- Los Equipos de Servicios Sociales Comunitarios: composicién, perfiles profesionales y
funciones de cada profesional.

4.- Psicologia Comunitaria y de la intervencién social: Fundamentos teoricos y
metodoldgicos. Modelos tedricos en Psicologia comunitaria

5.- Roles y funciones del/la Psicdlogo/a de la intervencion social. Actuacion del psicélogo
en los distintos ambitos de intervencion

6.-Intervencion Comunitaria. Concepto, proceso y estrategias.

7.- Aspectos legales de la profesion psicolégica. El secreto profesional. Comités de ética.
Cédigo deontolégico

8.- Investigacién cuantitativa: Definicion. Epidemiologia: concepto. Tipos de estudios.
Técnicas Conceptos estadisticos fundamentales en la investigacion cuantitativa.
Aplicaciones practicas.

9.- Investigacion cualitativa. Principales disefios y métodos de investigacion cualitativa.
Proceso y fases de la investigacion cualitativa. Técnicas de investigacion cualitativa.

10.- Las necesidades sociales. Definicion, analisis y evaluacién. Métodos para la
evaluaciéon de necesidades sociales.

11.- Planificacién en servicios sociales: Plan, programa y proyecto. La evaluacion de los
programas de intervencion social. Tipos y técnicas de evaluacion.

12.- Técnicas de evaluacion psicolégica: concepto y definicion .Elaboracién de
cuestionarios. Pruebas estandarizadas. Pruebas de personalidad. Técnicas de
observacion, auto informes, técnicas objetivas, subjetivas y proyectivas.

13.- La entrevista como instrumento de evaluacién psicolégica en diferentes ambitos.
Tipos de entrevista. La entrevista psicolégica en servicios sociales. La entrevista
motivacional.

14.- Desarrollo evolutive en la infancia y adolescencia. Principales teorias. Teoria del
Apego . Evaluacion.

15.- Prevencion primaria y seleccién precoz de los trastornos del desarrollo en la
infancia (signos de alerta, factores de riesgo y de proteccién). Modalidades de
intervencién.

16.- Nosologia de los trastornos psicoldgicos en el adulto, el nifio y el adolescente.
Clasificaciones

17.- Duelo v pérdida: Tipos. Fases del proceso de duelo . El duelo en la infancia y en la
adolescencia. Duelo patoldgico: causas y sintomas. Intervencion psicoldgica en procesos
de duelo en adultos y en menores.
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18.- El grupo. La norma. El rol. Principales procesos de influencia social. El grupo en la
organizacién. Conflicto grupal e intergrupal. Resolucién de conflictos en el ambito grupal
e intergrupal.

19.- La marginacion social, inadaptaciéon y exclusion social. El estigma. Intervencion
psicosocial.

20.- Apoyo social y ayuda Mutua. Dinamica y funcionamiento. Teorias explicativas.
Intervencion psicosocial.

21.- Estrés y salud-enfermedad: Teorias del estrés. Las fuentes del estrés, las
reacciones de estrés. Estrés laboral, social, ambiental. Mobbing y burnout. Factores
amortiguadores y protectores del estrés. Estrategias de afrontamiento.

22.- El ciclo vital familiar. Principales etapas y riesgos. La crisis familiar. Concepto y
funcién en el ciclo vital familiar.

23.- Familias multiproblematicas. Concepto. Intervencién psicosocial.
24.- Terapia familiar . Principales modelos. El trabajo en red en la intervencion familiar.
Técnicas de intervencion.

25.- Sistemas de deteccion del maltrato infantil. Concepto. Factores de riesgo e
indicadores de los malos tratos en la infancia. Tipos de maltrato. Factores de proteccién.
Modelo ecoldgico. El dafio psicolégico en el malirato infantil. Evaluacion.

26.- Abuso sexual infantil. Concepto. Factores de riesgo. Indicadores. Credibilidad del
testimonio.

27.- Agresion y Violencia. Variables moduladoras. Violencia filioparental. Intervencion
psicosocial.

28.- La evaluacién psicolégica para ejercer la guarda y custodia de los hijos menores en
procedimientos de separacion y/o divorcio. Coordinacion de parentalidad. Intervencion
con familias en situacién de conflicto: separacién y divorcio.

29.- Programas de prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar. Normativa
especifica y tipos. Intervencion psicolégica desde los Servicios Sociales.

30.- Modelos de intervencion individual y grupal con mujeres en situacién de violencia
machista en el ambito de la pareja. Deteccién e intervenciéon con hombres que ejercen
violencias machistas.

31.- La intervenciéon con nifios y adolescentes que viven situaciones de violencias
machistas. Intervencion con adolescentes que viven o ejercen violencia machista.

32.- Personas mayores. Aspectos psicosociales del envejecimiento. Envejecimiento
activo. Intervencion preventiva.

33.- El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD): Intervencién del psicélogo en el SAD.

34.- Intervencion psicosocial con Cuidadores/as de personas Dependientes.
35.- El maltrato a las personas mayores. Marco conceptual. Indicadores. Instrumentos de
deteccion y valoracién.

36.- La mediacion como mecanismo en la resolucidén  pacifica de conflictos
interpersonales e intergrupales. Tipos de mediacién. La mediacién familiar. Concepto y
metodologia. Diferencias con la intervencién familiar

37.- Prevencion de Drogodependencias.

38.- Intervencioén en adicciones. La adiccion a las tecnologias.

39.- Infancia y Adolescencia (I). Competencias en el Ambito Local. Intervencion en el
medio. Declaracién de la situacién de riesgo. Intervencién de los Servicios Sociales
Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.
40.- Infancia y Adolescencia (Il). Competencia y Legislaciéon de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Separacién del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y
Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.
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ANEXO Il
PSICOLOGO DE ATENCION TEMPRANA

Titulacién: Licenciatura en Psicologia o grado en Psicologia con habilitacion sanitaria o
master oficial en Psicologia General Sanitaria o titulo oficial de Psicélogo especialista en
Psicologia Clinica (obtenido por alguna de las vias transitorias ya finalizados, o por via
PIR).

A) Materias generales

1.- La Constitucion espafiola de 1978: Valores superiores y principios inspiradores.
Estructura y contenide esencial. Derechos y deberes fundamentales. El Derecho a la
proteccién de la salud.

2.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Valores superiores y objetivos basicos.
Estructura y disposiciones generales. Derechos Sociales, deberes y politicas publicas.
Competencias en materia de salud. Organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma . Elaboracidén de las normas.

3.- Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se regula la intervencion integral de la
Atencion Infantil Temprana en Andalucia.

4.- Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autonémica. Derechos y Deberes de los
menores. Procedimiento de actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de la
infancia y Adolescencia en Andalucia (SIMIA).

5.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencidon de riesgos para proteger la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones.

6.- Normativa sobre igualdad: la igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
lgualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
Prevencidn y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

7.- Personas con discapacidad. Legislacion Estatal y Autonémica. Competencias de la
Administracion Central, Autondémica y Local: Objetivos y recursos. Servicios Yy
prestaciones .

8.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en situacién de Dependencia.

9.- Orden de 13 de diciembre de 2016, por la que se establecen las condiciones
materiales y funcionales de los Centros de Atencién Infantii Temprana para su
autorizacion.

10.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

11.- Ley de Salud de Andalucia: Disposiciones generales, derechos y obligaciones de los
ciudadanos con respecto a los servicios de salud, efectividad de los derechos y deberes,
de las actuaciones en materia de salud e intervencion publica en materia de salud. La Ley
de Salud Publica en Andalucia: Conceptos basicos y principios generales de la
Administracion de la Junta de Andalucia .

12.- Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenaciéon de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a sus capacidades personales .

13.- Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la
evaluacién pedagogica y el dictamen de escolarizacion .
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B) Materias especificas

1.- Libro blanco de la Atencién Temprana. Definicion, objetivos, niveles de intervencion y
principales ambitos de actuacion.

2.- Procesos Asistenciales Integrados de Atencién Temprana de Andalucia. Seguimiento
del recién nacido de riesgo.

3.- Procesos Asistenciales Integrados de Atencion Temprana de Andalucia. Trastornos del
desarrollo con discapacidad intelectual .

4.- Procesos Asistenciales Integrados de Atencién Temprana de Andalucia. Trastornos del
desarrollo con discapacidad motora .

5.- Procesos Asistenciales Integrados de Atencion Temprana de Andalucia. Trastornos del
Espectro Autista.

6.- Procesos Asistenciales Integrados de Atencion Temprana de Andalucia. Trastornos
sensoriales .

7.- Desarrollo evolutivo: Principales hitos del desarrollo infantil de 0 a 6 afios.

8.- Desarrollo cognitivo en la primera infancia: Percepcion, atencién, memoria y funciones
ejecutivas.

9.- Desarrollo emocional en la primera infancia: Factores que promueven el desarrolio
emocional. Expresién, reconocimiento y regulacién emocional.

10.- Desarrollo social en la primera infancia: Papel de los iguales en el desarrollo,
influencia de las relaciones familiares en la competencia social de los menores vy
evolucion de las interacciones en las etapas infantil y preescolar .

11.- Bases neurobiolégicas del desarrollo y maduracion en Atencién Temprana: Desarrolio
prenatal del sistema nervioso y plasticidad neural .

12.- Bases genéticas de los trastornos del desarrollo: Estructura y organizacién del
genoma. ADN codificante y no codificante. Variacidon genética. Tipos de herencia vy
determinacioén del sexo.

13.- Epigenética: Influencia del entorno sobre el Sistema Nervioso Central. Mecanismos
epigenéticos y teratdégenos.

14.- Principales técnicas de diagnostico genético: Deteccién de mutaciones dinamicas,
reordenamientos cromosomicos y mutaciones puntuales. Sindromes genéticos mas
frecuentes: Etiologia, patron de herencia, fenotipo, clinica y métodos diagnésticos.

15.- Alteraciones prenatales: Malformaciones encefalicas. Aspectos generales vy
clasificacién .

16.- Alteraciones perinatales: Encefalopatia hipoxico-isquémica. Aspectos generales,
principales alteraciones asociadas y clasificacion.

17.- Exploracion neurolégica del recién nacido: Valoracién de los reflejos y el tono
muscular.

18.- Factores de riesgo biolégicos: Prematuridad y bajo peso al nacer.

19.- Factores de riesgo socio-ambiental: Consecuencias del déficit socio-ambiental sobre
el desarrollo.

20.- Trastornos en el desarrollo motor: Clasificacion, etiologia, clinica y diagndstico. Tema
21.- Dafio cerebral adquirido: Traumatismos craneoencefélicos, infecciones, tumores y
accidentes cerebrovasculares .

22.- Epilepsia y sindromes epilépticos en la infancia: Aspectos basicos y tipos de crisis
epilépticas.

23.- Discapacidad Intelectual: Etiologia, clinica, evaluacién y diagnéstico.

24.- Trastornos del Espectro Autista: Etiologia, clinica, evaluacion y diagndstico.
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25.- .ra siorno por Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad: Etiologia, clinica,
evaluacién y diagndstico .

26.- Trastornas del Comportamiento: Clasificacion, clinica y diagnostico.

27.- Trastornos emocionales de ansiedad y estado de animo: Clasificacion, clinica y
diagndstico .

28.- Trastornos especificos del lenguaje: Clasificacion, clinica y diagnéstico.

29.- Trastornos del aprendizaje: Clasificacion, clinica y diagnéstico.

30.- Deficiencia visual: Tipos, etiologia y diagnéstico. Deficiencia auditiva: Tipos, etiologia
y diagnéstico. Plurideficiencias: Diagnéstico y estimulacion basal.

31.- Trastornos del suefio en la infancia: Tipos y factores que influyen.

32.- Trastornos de la eliminacion: Enuresis y encopresis.

33.- Desarrolio del apego en la primera infancia: Tipos, patrones y estabilidad del apego.
34.-. Usc y abuso de pantallas en los menores de 6 afios: Consecuencias sobre el
desarrollo.

35.- Abuso y maltrato infantil: Tipos, indicadores y niveles de gravedad.

36.- La primera entrevista en la acogida del menor y su familia.

37.- Evaluacion psicoldgica en AT: Instrumentos de valoracién del neurodesarrollo.
Diagnostico en Atencién Temprana: Proceso diagnéstico, ambitos, niveles y tipos.
Organizacién Diagndstica de la Atencién Temprana (ODAT).

38.- Comunicacion del diagnéstico a la familia.

39.. Elaboracién de informes: Motivo del informe, anamnesis, observaciones de la
conducta, resultados interpretacion de las pruebas de evaluacién, impresiones
diagnosticas y recomendaciones .

40.- Programas de intervencion individualizados. Intervencion a través del juego: Juego
funcional v juego simbdlico. Intervencion familiar en atencion temprana: La familia en los
trastornos del neurodesarrolio. Objetivos de la intervenciéon familiar y estrategias
metodologicas.

41.- Anadiisis funcional de la Conducta. Apoyo Conductual Positivo.

42.- Métodos de intervencion psicologica en TEA: ESDM, PECS, TEACCHH.

43.- Formacion e investigacién en Atencion Temprana .

44 .- Funciones del Psicologo en el Centro de Atencion temprana.

45.- E! equipo en atencién temprana: Modelo inter y transdisciplinar. Modelo basico de
coordinacion .

46.- Criterios de calidad en Atencién Temprana segun el Manual de Estandares de la
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA).

ANEXO Ili
TRABAJADOR SOCIAL
Titulacién: Graduado/a o Diplomado/a en Trabajo Social

A) MATERIAS COMUNES
1.- La Constitucion de 1978: Estructura. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucién Espafiola. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.
2.- La organizacién territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las

Comunidades Autonomas.
3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.
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4.- El régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucion de 1978. El
principio de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia
Local.

5.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

6.- Organizacién Municipal: Organos de Gobierno de Municipios de régimen comun: el
Pleno, la Junta de Gobierno Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales
Delegados.

7.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
consideraciones generales. El personal al servicio de la Administracion Local: clases,
derechos y deberes. Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.
8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad
y anulabilidad.

9.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Ambito de
aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia.

10.- La Hacienda Publica en la Constitucion espanola de 1978. La Administraciéon
Tributaria. La Ley General presupuestaria: estructura y principios generales.

11.- Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.

12.- La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y
proteccidn integral contra la violencia de género de Andalucia.

13.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional
de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales.
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.

2.- Conceptos basicos para el Trabajo Social. Acciéon Social, Bienestar Social, Politica
Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias
contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social.

3.- La investigacion social. Diagnoéstico, planificacién, ejecucién y evaluacion de los
Servicios Sociales, Proyectos de intervencion. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social.
Observacion, Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe
Social.

4.- La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacion
Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los
profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El
secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

5.- El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y niveles de
proteccion. Normativa en materia de Seguridad Social. Fondo de reserva de la Seguridad
Social.
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6.- Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que puedan generar
problemas de salud. Las desigualdades en salud. Salud Publica. La coordinacién entre
los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atencion integral del enfermo.

7.- Sistema Nacional de Salud: Organizacion y Prestaciones. Competencias de las
Administraciones Publicas en materia sanitaria. Plan Andaluz de Salud. Ley de Salud
Publica de Andalucia: Politicas de proteccién y promocion de la Salud.

8.- La Atencidon sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencién sociosanitaria.
Unidades funcionales, servicios y programas de atencién sociosanitaria. Alternativas para
la atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

9.- El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de
atencion para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de
oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

10.- La exclusidon social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fenémeno de la globalizacion. El concepto de
rentas minimas y la insercién social: Caracteristicas generales. La intervencion del
trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion.

11.- Infancia y Adolescencia (). Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el
medio. Declaracion de la situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales
Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Autdnoma Andaluza.
12.- Infancia y Adolescencia (Il). Competencia y Legislacién de la Comunidad Autonoma
Andaluza. Separacién del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y
Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

13.- La violencia de género: Marco conceptual. La actuacién contra la violencia de género
en Espafia y Andalucia: prevencién y proteccion integral (deteccion, atencion y
recuperacion). La atencion a las mujeres victimas de violencia de género desde los
Servicios Sociales.

14.- Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género,
discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas.

15.- Personas Mayores (I). La intervencion del Trabajador/a Social en la coordinacion de
servicios y recursos para atencién/bienestar de las personas mayores. Niveles de
intervencion. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion
Central, Autondmica y Local.

16.- Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las
personas con discapacidad a lo largo dei ciclo vital. Legislacién y marco institucional.
Competencias de la Administracion Central. Autonémica y Local: Objetivos y recursos.
Servicios y prestaciones.

17.- Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad juridica: Figuras
de apoyo a la capacidad juridica de las personas con discapacidad mayores de edad.

18.- Minorias étnicas. Legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracién Central. Planes de actuacién de la Comunidad Andaluza. Intervencién de
las Entidades Locales en la atencién a las minorias étnicas.

19.- Movimientos migratorios. () Planteamientos tedricos y metodolégicos. Los procesos
migratorios. Migraciones y clase social. La poblacién inmigrante con necesidad de
intervencion social. Poblaciéon inmigrante regularizada y poblacion inmigrante
indocumentada: Necesidades. El trabajader/a social en esta area.
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20.- Movimientos Migratorios. (ll) Legislacion estatal y autonémica. Politicas migratorias
en Europa. Situaciéon actual. Papel de la iniciativa social. Recursos e integracion
multicultural.

21.- Drogas y otras adicciones (l). Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencién e incorporacion social.
Papel del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

22.- Drogas y otras adicciones (ll). Legislacién y marco institucional. Competencias de la
Administracién Central y Autonémica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de
colaboracién con las Corporaciones Locales.

23.- Problematica social relacionada con la pérdida de vivienda. El trabajo social y la
lucha contra la exclusion residencial. Recursos del Ayuntamiento de Vélez-Malaga para
luchar contra exclusion residencial.

24.- Gestion de organizaciones. Creacion y gestion social de organizaciones: Liderazgo,
toma de decisiones y técnicas de direccién empresarial. Planificacion estratégica.
Organizacion inteligente. Desarrollo organizacional basado en el aprendizaje. Concepto
de inteligencia emocional.

25.- Voluntariado y accién social no gubernamental (I). Concepto de la accién voluntaria.
Definicién, ambito de actuacién, derechos y deberes. Papel de las organizaciones
voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de participacion del
Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Voluntariado.

26.- Voluntariado y accién social no gubernamental (ll). Legislacién y marco institucional.
Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El Registro de
Entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en Andalucia.
Financiacion de las Entidades sociales: Subvenciones y conciertos.

ANUNCIO IV
EDUCADOR SOCIAL
Titulacion: Graduado/a Diplomado/a en Educacion Social.
A) MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion de 1978: Estructura. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucién Espafola. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos vy libertades.

2.- La organizacién territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

4.- El régimen local espafol. La Administraciéon Local en la Constitucién de 1978. El
principio de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia
Local.

5.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

6.- Organizacion Municipal: Organos de Gobierno de Municipios de régimen comun: el
Pleno, la Junta de Gobierno Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales
Delegados.

7.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
consideraciones generales. El personal al servicio de la Administracién Local: clases,
derechos y deberes. Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.
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8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad
y anulabilidad.

9.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Ambito de
aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

10.- La Hacienda Publica en la Constitucién espafiola de 1978. La Administracién
Tributaria. La Ley General presupuestaria: estructura y principios generales.

11.- Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.

12.- La legislacién estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

13.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion vy
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Autdbnoma Andaluza. La Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

2.- Los Servicios Sociales Comunitarios: concepto y objetivos. Areas de actuacion,
ubicacion fisica.

3.- Los Equipos de Servicios Sociales Comunitarios: composicién, perfiles profesionales y
funciones de cada profesional.

4.- Codigo Deontoiogico del Educador/Educadora Social.

5.- Catélogo de funciones y competencias generales del Educador o Educadora Social.
6.- El Educador/Educadora Social: funciones y competencias especificas dentro del
Equipo de Servicios Sociales Comunitarios.

7.- El papel del Educador/Educadora Social en la gestion de las Ayudas econdémicas
familiares, Ayudas econémicas de Emergencia y otras similares.

8.- Maltrato Escolar: Causas. Prevencion. Convivencia escolar y resolucién pacifica de
conflictos.

9.- Medidas de atencién a la diversidad del alumnado. Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

10.- Causas y motivos del absentismo escolar. Estructura y agentes sociales que
intervienen en la prevencioén y control del absentismo escolar.

11.- El papel del Educador/Educadora Social ante el Absentismo Escolar. Comisiones
Municipales de absentismo escolar: composiciéon y funciones. Protocolo Provincial de
Intervencion ante el absentismo escolar.

12.- Evaluacion y tratamiento del alumnado en situacién de riesgo, en desamparo o
conflicto social. Procesos de acompanamiento y tutorizacion. Intervencién del educador o
educadora con el alumnado en situacién de riego.

13.- El desarrolio evolutivo hasta los seis afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo,
linglistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

14.- El desarrollo evolutivo hasta los doce afios en los diferentes ambitos: motor,
cognitivo, linglistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.
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15.- Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y
moral. El papel de los padres y madres y la influencia del grupo de iguales en el
desarrollo de la personalidad.

16.- Problemas de comportamiento. Técnicas de modificacién de conducta. La
coordinacién de los servicios educativos, sociales y de salud mental infanto-juvenil para
los problemas de salud y comportamentales.

17.- Infancia y Adolescencia (l). Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el
medio. Declaracion de la situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales
Comunitarios.

18.- Infancia y Adolescencia (ll). Competencia y Legislaciéon de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Separacién del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y
Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

19.- El Programa de Tratamiento Familiar a menores en situacion de riesgo vy
desproteccion: Profesionales que integran el Equipo de Tratamiento Familiar. Funciones y
tareas comunes del equipo y especificas de cada profesional. Trabajo interdisciplinar.
Principales actividades desarrolladas por los profesionales y recursos utilizados.
Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusién. Tratamiento a familias
para posibilitar la reunificacion familiar.

20.- Servicio de Ayuda a Domicilio. Nueva regulacion. Fundamentacion, finalidad y
objetivos. Papel del Educador o Educadora Social. El Reglamento Municipal del Servicio
de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Vélez-Mélaga. Estructura y contenido.

21.- Familias multiproblematicas. Concepto. Intervencion psicosocial.

22.- Terapia familiar. Principales modelos. El trabajo en red en la intervencion familiar.
Técnicas de intervencion.

23.- Sistemas de deteccion del maltrato infantil. Concepto. Factores de riesgo e
indicadores de los malos tratos en la infancia. Tipos de maltrato. Factores de proteccion.
Modelo ecolégico. El dafio psicolégico en el maltrato infantil. Evaluacién.

24.- El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de
atencién para la dependencia en Europa. Situacién actual en Espafia y Andalucia.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de
oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

25.- Drogas y otras adicciones (I). Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencidn e incorporacién social.
Papel del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

26.- Drogas y otras adicciones (ll). Legislacién y marco institucional. Competencias de la
Administracién Central y Autonémica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de
colaboracién con las Corporaciones Locales.

Dado en Vélez-Malaga a deiciséis de hoviembre dedos mil veintitrés
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