YY)

Y
Ayuntamiento @ Vélez-Malaga
Referencia: 257/2025/RRH_SELEC
Procedimiento: Participacion en el proceso selectivo en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

ANUNCIO

RESOLUCION 2025005535, de 4 de julio

Asunto: Bases reguladoras de la convocatoria para la creacién de varias
Bolsas de Trabajo en las Categorias Profesionales de Profesores/as para la Escuela
de Mdasica y Danza en las especialidades de Trompeta, Flauta Travesera, Violin,
Violonchelo, Guitarra Clasica, Guitarra Flamenca, Bateria, Piano, Danza Clasica
Danza Espafiola y Lenguaje Musical.

Vista la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Educacion de fecha 11 de
marzo de 2025, solicitando la creacion de Bolsas de Trabajo para la Escuela de
Muasica y Danza en las categorias profesionales de Profesores/as en las
especialidades de Trompeta, Flauta Travesera, Violin, Violonchelo, Guitarra Clasica,
Guitarra Flamenca, Bateria, Piano, Danza Clasica, Danza Espafiola y Lenguaje
Musical a fin de contar con un mecanismo &gil para atender las necesidades de
personal temporal o interino, que se plantean en esta Entidad y en cumplimiento de la
Resolucion n.° 2025002047, de fecha 20 de marzo de 2025, que establecen los
Criterios Generales que deben regir en los distintos procesos selectivos que se
convoquen por el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Por la presente y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas
en virtud de la delegacion efectuada por la Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo
adoptado en sesién celebrada en fecha 23 de junio de 2023, modificada por acuerdo
de 6 de noviembre de 2023, RESUELVO:

Aprobar la creaciébn de varias Bolsas de Trabajo en las categorias
profesionales de Profesores/as para la Escuela de Mduasica y Danza en las
especialidades de Trompeta, Flauta Travesera, Violin, Violonchelo, Guitarra Clasica,
Guitarra Flamenca, Bateria, Piano, Danza Clasica, Danza Espafiola y Lenguaje
Musical, con las siguientes:

BASES QUE REGIRAJ\I PARA LA CREACION DE VARIAS BOLSAS DE TRABAJO
EN LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PROFESORES/AS PARA LA
ESCUELA DE MUSICA Y DANZA EN LAS SIGUIENTES ESPECIALIDADES:

ESPECIALIDAD ANEXO
TROMPETA |
FLAUTA TRAVESERA I
VIOLIN 1]
VIOLONCHELO \Y;
GUITARRA CLASICA \Y;
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GUITARRA FLAMENCA VI
BATERIA Wil
PIANO VIl
DANZA CLASICA IX
DANZA ESPANOLA X
LENGUAJE MUSICAL Xl

1°.- Objeto.-

Constituye el objeto de las presentes bases la creacion de varias Bolsas de
Trabajo en las categorias profesionales de Profesores/as para la Escuela de MUsica y
Danza en las especialidades de Trompeta, Flauta Travesera, Violin, Violonchelo,
Guitarra Clasica, Guitarra Flamenca, Bateria, Piano, Danza Clasica, Danza Espafiola
y Lenguaje Musical, con la finalidad de atender necesidades de personal temporal en
este Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga, mediante el sistema de concurso-
oposicion y entrevista curricular.

2°.- Normas generales.-

1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, asi como
por lo dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en
todo lo que no se entienda derogado por la actual legislacion); Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
gue se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los
Criterios generales que han de regir los procesos selectivos celebrados en el
Ayuntamiento de Vélez-Malaga aprobados por Resoluciéon n.° 2025002047 de la
Concejal delegada de Recursos Humanos dictada en fecha 20 de marzo de 2025,
publicada en el BOP de Malaga n.° 78 de fecha 25 de abril de 2025 y demas normativa
aplicable por razén de la materia.

2.- Asimismo, los presentes criterios tienen en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y su desarrollo legislativo previsto en la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
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Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre y la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.

3.- De igual manera, se estard a lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

4.- Las presentes bases vincularan, al Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga,
a los organos de seleccion y a quienes participen en los procesos selectivos, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas aplicables por razén de la
materia, incoacién del oportuno expediente administrativo.

3°.- Obligacion de relacionarse electronicamente.

Las personas que participen en los procesos selectivos de personal funcionario
y de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, estaran obligados a
relacionarse a través de medios electrénicos en todas las fases del correspondiente
procedimiento, desde la presentacion de solicitudes, abono de tasas, incluidos, en su
caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran interponer.

El deber de relacionarse en los procesos selectivos del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Méalaga por medios electrénicos comprendera la obligacion de recibir
notificaciones electrénicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran
de una comunicacion personal, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
estatal de caracter basico en materia de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

El incumplimiento de dicha obligacion supondra su exclusién del proceso
selectivo en cuestion.

4°.- Requisitos de los aspirantes.-

Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesién de la titulacién indicada en los anexos correspondientes o
equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
cada categoria profesional.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Autébnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la que
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desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Certificacibn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
conforme al Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

g) Pagar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de examen para participar en las pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. (BOP n°® 214 de 10.11.2010)
por un importe de 35 euros.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

5°.- Solicitudes.-

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en la SEDE
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, a través de la Red Sara o ante
cualquier regqistro electrénico integrado en SIR, dentro del plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio correspondiente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

1°.- Fotocopia del DNI.

2°.- Titulo

3°.- Documentacion acreditativa de los méritos alegados y relacionados en la
solicitud, sin cuyo requisito no podran ser tenidos en cuenta.

4°.- Vida Laboral.

5°.- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexual, conforme
al Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

6°.- Resguardo acreditativo, de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 35 euros. Cantidad establecida en la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa aprobada por este Ayuntamiento (BOP 10 de noviembre de
2010).

El pago de la referida cuantia se realizard en las entidades financieras
establecidas en la carta de pago, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, ésta
se les facilitard por los siguientes medios:

- En la Oficina de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento solicitandola
presencialmente o correo electrénico: oac@velezmalaga.es.

- A través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, con certificado
electrénico, en el siguiente enlace:
https://sede.velezmalaga.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CO
DE=PTS2 TRAMT

Pulsando a continuacion en: “Alta Autoliquidaciones”. Marcando la opcién:
“tasas derechos de examen” y rellenando el formulario que aparecera.
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6°.- Personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes
razonables de medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas
selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la correspondiente peticiébn concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al
proceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (B.O.E.
de 13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

7°.- Admision de aspirantes.-

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Sra. Concejala
Delegada de Recursos Humanos, se dictara resolucion declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha resoluciéon, que se publicara
en el Tablon de Edictos Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga se
designaran los miembros del Organo de Seleccion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion.

En la relacién definitiva de admitidos y excluidos se indicara lugar, fecha y hora
de celebracion del ejercicio.

Las resoluciones de admisidn provisional y definitiva se publicaran en el Tablén
de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, en la WEB municipal
http://sede.velezmalaga.es y en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

8°.- Organo de Seleccion.-

1.- Los o6rganos de selecciobn seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. A tal
efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estardn compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera
cuando vaya a seleccionar personal de este tipo y deberd garantizarse que los
6rganos de seleccién respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En
ningun caso los organos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por
personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la
materia 0 materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo
caso, con un nivel de titulacion superior o igual a la exigida para el acceso.
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c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

» Presidencia: persona designada por el Alcalde-Presidente o Concejal
Delegado de Recursos Humanos de la Corporacién, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

» Vocalias: cuatro Vocales, a designar por el Alcalde-Presidente o Concejal
Delegado de Recursos Humanos de la Corporacidn, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

e Secretaria: Titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local,
pudiendo designar para el cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera, con voz y
sin voto.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentar éste en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres (40%-60%).
2.- No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los o6rganos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones
sindicales,
6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos
intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion
previstas
en la normativa estatal de caracter basico.

g) Quienes hubiesen sido recusados por persona interesada en el proceso
selectivo, por incurrir en alguno de los supuestos contemplados en los apartados e) y

f),y
hubiese sido dictada resolucion en tal sentido.

3.- Los drganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros
seran
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responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos
se

efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones
determinantes de la decision.

4.- Los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

5.- Los érganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el
6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando con voz, pero sin voto. Las relaciones de personas asesoras especialistas
incorporadas a los érganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una
de ellas, se haran publicas.

6.- Las personas que formen parte de un tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente,
debiendo guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacién los principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art.105 Ley de la
Funcién Publica de Andalucia

7.- Para la vélida constitucion de un tribunal, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la
mitad, al menos, de sus miembros.

8.- Los tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no
cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusidn al 6rgano competente, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9.- Las personas que formen parte del tribunal seran retribuidas conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén
del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas,
de
existir, las personas especialistas-asesoras-colaboradoras del Tribunal.

10.- Contra las resoluciones adoptadas por los tribunales, podréa interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
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correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio
6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el
dia siguiente a la publicacion se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Vélez-Malaga y en la WEB municipal http://www.velezmalaga.es de la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General Electronico del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga de forma electronica a través de la Sede
electrénica o a través de la Red Sara, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo.

Toda reclamaciébn que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el tribunal de seleccidn tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, seran resueltas por el citado tribunal en sesién convocada al efecto
y seran publicadas mediante anuncio en la pagina web y en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y de sus Tenencias de Alcaldia, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones
ya
todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

11.- Los tribunales se ajustaran en su actuacion a lo previsto en el TREBEP ;
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; en la Ley de la Funcion Puablica de
Andalucia y normativa de desarrollo y a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9°.- El Procedimiento de Seleccidn.-

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion
y entrevista curricular, siendo primera y eliminatoria la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO

A) Experiencia profesional: (s6lo se tendran en cuenta meses completos, se
computaran los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la
presentacion de instancias.

1.- Por cada mes de servicio prestado en cualquier Administracion Publica, en
plaza igual o similar a la convocada.............ccccceevvviiiiiiiiiiii 0,1 punto.

2.- Por cada mes de servicio prestado en la empresa privada en puesto de
igual o similares caracteristicas a la convocada.............cccoccuvveerrnnnn. 0,05 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (A) sera de 3 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran con certificaciéon
del organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se acreditardn a
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través del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

No se computaran en ningun caso lo servicios prestados como funcionario de
empleo.

B) Formacién:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas organizados por la
Administracion Publica (AA.PP) u organismos de ella dependiente u otras entidades
publicas o privadas en colaboracion con las AA.PP y organizaciones sindicales, con
contenidos relacionados con las plazas objetos de la convocatoria, debidamente
acreditados:

-De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion .................. 0,05
puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion.........cc.......... 0,10
puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion..................... 0,20
puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracién................... 0,30
puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion.................. 0,40
puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion................ 0,50
puntos.

- De méas de 250 horas lectivas o0 mas de 30 dias de duracién .......... 0,60
puntos.

Docencia: Las horas lectivas certificadas como docencia se puntuaran al doble
de las relacionadas anteriormente.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B) sera de 2 puntos.
La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la

puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso de 5 puntos.

FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de un unico ejercicio dividido en dos partes:

La primera parte consistird en contestar a un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, siendo una sola la correcta a elegir entre cuatro posibles,
correspondiente a los respectivos temarios. No restaran las respuestas erréneas, ni las
en blanco.

El nimero de preguntas y duracion del ejercicio sera fijado por el 6rgano de
seleccion, quiénes las publicaran con anterioridad en el tablén electrénico y péagina
web de esta Entidad.
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La segunda parte consistira en la resolucion de un supuesto practico
adecuado a la plaza a la que se aspira propuesto por el érgano de seleccion y
relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

Serd& obligatorio aprobar la primera parte del ejercicio, para corregir la segunda.
Cada parte se puntuara con 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5
puntos cada una de ellas.

El 6rgano de seleccion podra acordar que, por el nimero de aspirantes o por
las caracteristicas de las plazas, los ejercicios se realicen en dias separados.

Los criterios de calificacion del ejercicio, seran, entre otros, los siguientes:
capacidad de andlisis y resolucion de los problemas planteados, la correcta aplicacion
de la normativa, presentacién clara y organizada de la informacion, la correcta
ortografica.

ENTREVISTA CURRICULAR

Tendré& carécter obligatorio y una duracion maxima de 10 minutos y se tendra
en cuenta a la hora de calificar el curriculum del aspirante y el conocimiento sobre las
funciones y cometidos propios de la plaza a la que se opta.

La calificacion de la entrevista se determinard hallando la media de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del érgano de selecciéon, con un maximo
de 2 puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del

Tribunal se diferenciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara
una nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s.

10°.- Orden de actuaciones de los aspirantes.-

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico. La no presentaciéon de
un aspirante en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de intervencién sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “H”, en el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente,
de conformidad con la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
gue determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente resolucion (BOJA n° 25 de
06/02/2025) y se celebren durante el afio 2025.

El érgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad.

11°.- Calificacion Definitiva.-
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La Calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion, concurso y entrevista curricular.

En caso de que existiese empate en la puntuacion final obtenida, ser&
preferente la puntuacion obtenida en la fase de oposicion sobre la de concurso. En los
casos de empate en la fase oposicion sera preferente la nota obtenida en el supuesto
practico sobre la obtenida en el ejercicio tedrico, si persistiese el empate se ordenara
por orden alfabético.

12°.- Funcionamiento de las bolsas y reparto del trabajo.-

1.-Las Bolsas de Trabajo como herramienta agil de recursos humanos podran
utilizarse para atender las necesidades urgentes y temporales tanto régimen
funcionarial, como laboral conforme a lo estipulado en la legislacién vigente.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto, son propias de una
plaza de funcionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015 de 30 de
octubre y art. 14 Ley Funcién Publica de Andalucia, mediante nombramiento interinos.
Cuando se trate de cubrir funciones propias de plazas pertenecientes al personal
laboral se deberd estar a lo previsto en la normativa laboral, a los convenios
colectivos, asi como a lo previsto en los presentes criterios, de conformidad con el
art.11 del TREBEP y art. 16 LFPA.

2.El tribunal elevara propuesta al érgano competente por razén de la materia,
para la constitucion de una Bolsa de Trabajo del cuerpo, grupo, subgrupo o categoria
al que pertenezca.

3.-Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo:

a.) Las bolsas de trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que
tanto aquellas personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o
nombramiento interino como a aquellas a las que se les hubiera ofrecido un contrato
de trabajo o nombramiento interino y renunciaran al mismo, pasaran al ultimo lugar de
la bolsa, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5° del presente articulo.

b.) Las contrataciones o nombramientos que se efectlien para cubrir plazas y/o
puestos con caracter de interinidad por vacante, o cuando se trate de programas
subvencionados con una duracion superior a un (1) afo, seran ofertadas por riguroso
orden de puntuacion, independientemente del orden en que se estén efectuando las
contrataciones temporales anteriormente referidas.

c.) No se ofertardn nuevas contrataciones a los integrantes de las bolsas que
se encuentren con un contrato o hombramiento en vigor en el Ayuntamiento Vélez-
Malaga con independencia de la categoria profesional que se encuentren
desempefiando, salvo que se trate de una interinidad por vacante o cuando se trate de
programas subvencionados con una duracion superior a un (1) afio.

d.) En el supuesto que el contrato o0 nombramiento a ofrecer al aspirante (que
corresponda con arreglo al orden establecido en la Bolsa) no pueda serle ofertado al
no haber transcurrido los plazos previstos para cada modalidad contractual, al tratarse
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de una cuestion ajena al propio trabajador, este no pasara al dltimo lugar de la Bolsa
de Trabajo, sino que se le respetara el puesto que ocupe en la misma.

4.-En las bolsas de trabajo se establecerda un periodo de prueba para el
personal funcionario interino por vacante o cuando se trate de nombramientos
interinos para el desarrollo de programas subvencionados con una duracién superior a
un (1) afo.

En estos supuestos el periodo de prueba, tendra la siguiente duracién; como
méaximo de tres (3) meses para el grupo Al y A2; dos (2) meses para el grupo B; un
(1) mes para el grupo C1y C2 y quince (15) dias para las Agrupaciones Profesionales.

No se exigira periodo de prueba cuando el personal a que se refiere el parrafo
anterior haya desempefado dentro del mismo grupo, subgrupo, cuerpo o especialidad
de adscripcién las mismas funciones con anterioridad en el Ayuntamiento de Vélez-
Malaga, por un periodo equivalente, al menos, al del periodo de prueba. Durante el
periodo de prueba, la persona funcionaria interina tendra todos los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los
derivados de la finalizacion de la relacion administrativa, que podrd producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

5.-Se establecen las siguientes penalizaciones:

a). - En caso de renuncia al ofrecimiento de una primera contratacién o
nombramiento interino, se aplicar4 una penalizacion de 1 afio en la que no le sera
ofrecido de nuevo contrato laboral o hombramiento interino, salvo motivos de fuerza
mayor que deberan ser acreditados expresamente. (No tendra la consideracion de
fuerza mayor encontrarse prestando servicios en otra empresa o administracion).

b). - En caso de renuncia a un segundo ofrecimiento supondra la exclusion
como integrante de la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus derechos
respecto a la misma. Del mismo modo, aquella persona que haya sido separado del
servicio por cuestiones disciplinarias quedara automaticamente eliminada de la bolsa.

c).- En el caso de que se hubiera intentado contactar por primera vez con el
aspirante al que le corresponda segun el orden establecido, mediante la remisién de
correo electronico y llamada telefonica (segun los datos facilitados por el propio
aspirante) y no hubiera sido posible contactar con éste, transcurridos dos (2) dias
hébiles, si el candidato no se hubiera puesto en contacto con la unidad de Recursos
Humanos, se procedera a contactar con el siguiente candidato segun el orden
establecido, pasando el primero al ultimo lugar de la bolsa.

d). - En el supuesto que por segunda vez se hubiese intentado contactar con el
candidato para ofertarle un nuevo nombramiento/contrato y no hubiera sido posible de
igual manera, contactar con éste, se le aplicaran las penalizaciones previstas en el
apartado a). De persistir dicha situacion, se aplicaran las penalizaciones previstas en
el aparto b).

6.-El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo sera hasta que se constituya
una nueva bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

No obstante, en el supuesto que la constitucién de una nueva bolsa de trabajo,
fuera a estar integrada por un numero de candidatos inferior a diez (10), se podra
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acordar la unificacién de los candidatos de la bolsa de trabajo preexistente con los
nuevos candidatos, lo que dara lugar una nueva bolsa de trabajo integrada por los
aspirantes de ambas bolsas de trabajo, por orden de puntuacion. Iniciandose el
llamamiento de los aspirantes segun el huevo orden establecido, quedando extinto el
orden de llamamiento anteriormente existente.

En caso de empate en el orden de integracion de los candidatos en la nueva
bolsa, se estara a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en caso de empate
sera determinante la puntuacién obtenida en el ejercicio practico sobre el tedrico. De
persistir el empate éste se dirimira por orden alfabético.

13°.- Recursos.-

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y podra ser recurrida
potestativamente mediante Recurso de Reposicion ante el 6rgano que la dictd o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
Recurso contencioso-administrativo).

En el caso de que se interponga Recurso de Reposicion, el plazo para
interponerlo serd de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién en el
BOP de Malaga de la presente Resolucion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. n°® 236 de 02/10/2015).

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto. El plazo para resolver es de un mes, entendiendo
desestimatorio el silencio administrativo.

Contra la resolucién del recurso de repaosicién, 0 en su caso, directamente, se
podrd interponer Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion expresa, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de la
jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

De no haberse notificado resolucion expresa del recurso de reposiciéon, se
podrd interponer el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir
del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto de desestimacion.

Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso o acciéon que
estime procedente.

14°.- Proteccion de datos.-

La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el
Fichero del que es responsable el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga, y cuyos datos seran tratados para las finalidades relacionadas con la
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gestion de personal que lleva a cabo esta Administracion Local, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en
la legalidad vigente, mediante comunicaciéon dirigida a la unidad administrativa de
Recursos Humanos en Plaza Carmelitas n® 2. 29700 Vélez-Malaga. Igualmente,
implica la autorizacién para que el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga publique en
Internet sus datos y las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. Siguiendo
las recomendaciones del manual de Proteccién de Datos y Administracion Local de la
Agencia Espafola de Proteccibn de Datos, se publicard el nombre y el DNI
parcialmente.

ANEXO |
Bolsa de Profesor/a de Musica de Trompeta

Titulacién de Técnico en Ensefianzas Superiores de Musica o Grado en
Ensefanzas Artisticas Superiores en la Especialidad de Trompeta o equivalente.

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela.
Elaboracion de las leyes. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constituciéon
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

4. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién 'y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

5. El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los 6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencién y recusacion.

6. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacibn y publicacién. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

8. Normativa sobre igualdad: la igualdad de género en la Constitucién y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

9. La voz humana y su fisiologia. Clasificacibn de las voces. La voz en la
adolescencia: caracteristicas y problemética.
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10. El aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracion-emisién-impostacion.

11. La cancién: aspectos analiticos e interpretativos. Tipos de canciones. La
agrupacion coral. Repertorio vocal aplicado a secundaria.

12. Juegos e improvisaciones vocales: individuales y en grupo, libres y dirigidas,
cony sin melodia.

13. Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.

14. Organologia. Clasificaciéon de los instrumentos.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.
28.

20.

30.

31.

32.

33.

Los instrumentos a través del tiempo en la mudsica occidental. Diferentes
agrupaciones instrumentales.

Los instrumentos musicales como medio de expresion en general.
Improvisacion, juegos, danzas, canciones. Los instrumentos en el aula:
caracteristicas y relacion con los instrumentos profesionales.

Aplicaciones de la informatica y la electrénica en la musica: a la interpretacion,
a la composicién, a la audicion, a la didactica del lenguaje musical.

Mdusica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la masica.
Sonido. Silencio. Ruido. Parametros del sonido.

Musica, definiciones. La masica como ciencia, como arte y como lenguaje.

El ritmo. Pulso y métrica.

La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion melddica.

Los timbales: Descripcibn de sus caracteristicas constructivas. Diversos
procedimientos para su afinacion. Principios fisicos de la produccion del sonido
en las membranas.

La caja: Descripcion de las caracteristicas constructivas de los distintos tipos.
Principios fisicos de la produccion del sonido en las membranas.

Instrumentos de laminas: Descripcion de sus caracteristicas constructivas.
Especificidad de los diversos instrumentos de esta familia. Principios fisicos de
la produccion del sonido en las ldminas.

Bombo, gongs, campanas, diversas modalidades de platos. Instrumentos de
pequefia percusion. Instrumentos latinoamericanos.

Los instrumentos constitutivos de la bateria de jazz. Su evolucion.

Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion,
hébitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.
Aspectos anatomicos y fisiomecanicos mas importantes, en relacién con la
técnica de los instrumentos de percusién. Técnicas corporales aplicadas a los
instrumentos de percusion. Control de la tensibn muscular a través de una
buena postura.

La técnica de los instrumentos de percusion: Principios fundamentales. La
técnica basica de timbales. Las diferentes técnicas de caja, redoble y
mordentes. Técnica basica de laminas, utilizacion de dos, tres y cuatro
baquetas. Técnica basica del bombo, gong, campanas, platos y pequefia
percusion. Técnicas especificas de los instrumentos latinoamericanos. Técnica
especifica de la bateria.

Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos especificos de
esta familia de instrumentos. Estudio comparativo de las concepciones
estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas. Aportacion al
desarrollo de la técnica de los grandes instrumentistas y pedagogos a través de
la historia.

Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagogicos. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los distintos
aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el
instrumento y su didactica.

Los instrumentos primitivos de percusion en las diferentes culturas.
Conocimiento de las técnicas de estos instrumentos.
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Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para percusion del Renacimiento, del Barroco y del Clasicismo.
Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para percusion del Romanticismo, Posromanticismo e
Impresionismo. Aparicibn de instrumentos autéctonos en las escuelas
nacionalistas.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para percusion de la primera mitad del siglo XX. Escuela de
Viena, Bartok, Stravinsky, Varése y otros. Aportacion de los compositores
latinoamericanos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para percusion desde la segunda mitad del siglo XX hasta
nuestros dias. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.

La percusion en el jazz. Su influencia en la musica sinfénica. Los cifrados y la
improvisacion en la bateria y en otros instrumentos.

La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacion y otros
aspectos.

La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: agrupaciones, repertorio, conceptos
relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién,
improvisacion y otros aspectos.

La musica de camara en las ensefianzas profesionales. Programaciéon de esta
asignatura: repertorio, analisis, técnica de interpretacion en grupo, audicién,
improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagdgicos para la
eleccion del repertorio.

La transcripcion: conceptos generales, antecedentes histéricos y criterios sobre
la interpretacion de transcripciones. Transcripciones del repertorio de otros
instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

ANEXO Il

Bolsa de Profesor/a de Musica de Flauta Travesera

Titulacién de Técnico en Ensefianzas Superiores de Musica o Grado en
Ensefanzas Artisticas Superiores en la Especialidad de Flauta Travesera o
equivalente.

A) MATERIAS COMUNES

1.

La Constitucién espariola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela.
Elaboracion de las leyes. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.
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4. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.

Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los 6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencién y recusacion.

Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacibn y publicacién. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Normativa sobre igualdad: la igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

La voz humana y su fisiologia. Clasificacién de las voces. La voz en la
adolescencia: caracteristicas y problematica.

El aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracién-emisién-impostacion.
La cancion: aspectos analiticos e interpretativos. Tipos de canciones. La
agrupacioén coral. Repertorio vocal aplicado a secundaria.

Juegos e improvisaciones vocales: individuales y en grupo, libres y dirigidas,
con y sin melodia.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.

Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes
agrupaciones instrumentales.

Los instrumentos musicales como medio de expresion en general.
Improvisacion, juegos, danzas, canciones. Los instrumentos en el aula:
caracteristicas y relacion con los instrumentos profesionales.

Aplicaciones de la informética y la electronica en la musica: a la interpretacion,
a la composicion, a la audicion, a la didactica del lenguaje musical.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la masica.
Sonido. Silencio. Ruido. Pardmetros del sonido.

Mdsica, definiciones. La masica como ciencia, como arte y como lenguaje.

El ritmo. Pulso y métrica.

La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion melédica.

Historia general de la flauta travesera: Origenes y antecedentes de la flauta
travesera. Evolucion histérica, desde los origenes hasta nuestros dias.

La flauta moderna: Descripcidén de sus caracteristicas constructivas. Aspectos
fundamentales en la eleccion del instrumento. Instrucciones béasicas sobre
montaje, mantenimiento, conservacion y pequefas reparaciones. La familia de
la flauta travesera.

Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del
sonido en los tubos sonoros. Fundamentos teoricos de los sonidos armoénicos.
Afinacion. Formas convencionales y no convencionales de producir sonido.
Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion,
hébitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.
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Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos y
fisiomecanicos mas importantes en relacion con la técnica de la flauta
travesera. Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicion sentada y
erguida.

La técnica de la flauta travesera: principios fundamentales. La columna de aire
y su control en la técnica general de la flauta. Formacion de la embocadura.
Emision del sonido: utilizacion de los muasculos faciales, de la lengua de los
labios y otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacién.

La técnica moderna de la flauta travesera: principios fundamentales. Aportacion
al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y
pedagogos.

Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos del
instrumento. Estudio comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y
técnicas de las diferentes escuelas.

Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagdgicos. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los distintos
aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el
instrumento y su didactica.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para flauta del Barroco. Obras para flauta sola, musica de
camara, y orquesta.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para flauta del Clasicismo. Obras para flauta solista, musica de
camara y orquesta.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para flauta del Romanticismo y Posromanticismo. Obras para
flauta solista, masica de camara y orquesta.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para flauta de la musica francesa: Fauré, Debussy, Roussel, el
Impresionismo.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para flauta de la primera mitad del siglo XX. Aproximacion a los
nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para flauta desde la segunda mitad del siglo XX hasta nuestros
dias. Aproximacion a la musica contemporanea para flauta travesera y a los
nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.

La flauta travesera en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio
para ambas formaciones. Evolucién a lo largo de las diferentes épocas.

La préactica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacion y otros
aspectos.

La préactica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacién en grupo, audicion, improvisacion y otros
aspectos.

La musica de camara en las ensefianzas profesionales. Programacién de esta
asignatura: Repertorio, andlisis, técnica de interpretacién en grupo, audicién,
improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagogicos para la
eleccion del repertorio.

La flauta travesera en el jazz. Caracteristicas de su repertorio y de su
interpretacion.
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ANEXO Ill

Bolsa de Profesor/a de Musica de Violin

Titulacién de Técnico en Ensefianzas Superiores de Musica o Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores en la Especialidad de Violin o equivalente.

A) MATERIAS COMUNES

1.

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Sus garantia vy
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesién. La regencia y la tutela.
Elaboraciéon de las leyes. ElI Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los 6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencién y recusacion.

Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacibn y publicaciéon. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Normativa sobre igualdad: la igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

9.

10.
11.

La voz humana y su fisiologia. Clasificacién de las voces. La voz en la
adolescencia: caracteristicas y problematica.

El aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracién-emisién-impostacion.
La cancion: aspectos analiticos e interpretativos. Tipos de canciones. La
agrupacioén coral. Repertorio vocal aplicado a secundaria.
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. Juegos e improvisaciones vocales: individuales y en grupo, libres y dirigidas,
cony sin melodia.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.

Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes
agrupaciones instrumentales.

Los instrumentos musicales como medio de expresion en general.
Improvisacion, juegos, danzas, canciones. Los instrumentos en el aula:
caracteristicas y relacion con los instrumentos profesionales.

Aplicaciones de la informatica y la electrénica en la musica: a la interpretacion,
a la composicién, a la audicion, a la didactica del lenguaje musical.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la musica.
Sonido. Silencio. Ruido. Parametros del sonido.

Musica, definiciones. La masica como ciencia, como arte y como lenguaje.

El ritmo. Pulso y métrica.

La melodia. Tema, motivo y disefio meléddico. La articulacién melddica.

Historia general del violin: Origenes, antecedentes y evolucidn histérica desde
finales del siglo XVI hasta la actualidad.

El violin moderno: Caracteristicas constructivas. Mantenimiento vy
conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

El arco: Antecedentes, evolucidn histdrica desde su origen hasta nuestros dias.
Partes del arco, materiales y otros. Mantenimiento y conservacion. Aspectos
fundamentales en la eleccion del arco.

Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del
sonido en los instrumentos de cuerda. Peculiaridades derivadas del modo de
produccion. Fundamentos tedricos de los sonidos arménicos. Armonicos
naturales y artificiales. Relacién con el punto de contacto y con la velocidad y
presion del arco. Formas convencionales y no convencionales de produccién
del sonido.

Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracion,
habitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.
Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la
técnica del violin.

La técnica del violin: Principios fundamentales, colocacién y posicion del
cuerpo con respecto al instrumento. Mecanismo y funcion de los dedos y de las
articulaciones de ambos brazos.

La técnica moderna del violin: principios fundamentales. Aportacion al
desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.
Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos del
instrumento. Estudio comparativo de las concepciones tedricas y técnicas de
las diferentes escuelas.

Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagdgicos. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de las distintas
técnicas. Bibliografia especializada sobre el instrumento y su didactica.
Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violin del Barroco: Obras para violin solista, musica de
camara y orquesta barroca, conciertos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violin del Clasicismo: Obras para violin solista, musica de
camara y orquesta, musica concertante. Musica espafiola de la época.
Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violin del siglo XIX: Beethoven, Schubert, Schumann,

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccién

https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente cédigo CSV: 15712412353646560153


https://sede.velezmalaga.es/validacion

Ayuntamiento

35.

36.
37.

38.
39.
40.

41.

42.

a
YY)

| Vélez-Malaga

<€)

Mendelssohn, Brahms y otros. Obras para violin solista, masica de camara y
orquesta, conciertos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violin del siglo XIX. Repertorio romantico de los violinistas
virtuosos: Paganini, Spohr, Wieniawski, Vieuxtemps, Sarasate y otros. Obras
para violin solo, violin solista, conciertos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violin: Posromanticismo, Nacionalismo, Impresionismo.
Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violin de la primera mitad del siglo XX.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violin desde la segunda mitad del siglo XX hasta nuestros
dias. Aproximacion a la musica contemporanea para violin y a los nuevos
recursos compositivos, formales y de notacion.

Caracteristicas, referidas a la evolucion de la escritura instrumental, del
repertorio para violin solo: Bach, Paganini, Ysaye, Hindemith, Barték y otros.

El violin en la orquesta. Caracteristicas del repertorio para esta formacion.
Evolucién a lo largo de las diferentes épocas.

La préactica de grupo en las ensefanzas elementales. Programacién de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacion y otros
aspectos.

La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacion y otros
aspectos.

ANEXO IV

Bolsa de Profesor/a de Musica de Violonchelo

Titulacién de Técnico en Ensefianzas Superiores de Musica o Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores en la Especialidad de Violonchelo o
equivalente.

A) MATERIAS COMUNES

1.

La Constitucion espafola de 1978. Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Sus garantia vy
suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesién. La regencia y la tutela.
Elaboracién de las leyes. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboraciéon y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.
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5. El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.

La competencia de los o6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencion y recusacion.

Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Normativa sobre igualdad: la igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

La voz humana y su fisiologia. Clasificacion de las voces. La voz en la
adolescencia: caracteristicas y problematica.

El aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracion-emisién-impostacion.
La cancién: aspectos analiticos e interpretativos. Tipos de canciones. La
agrupacién coral. Repertorio vocal aplicado a secundaria.

Juegos e improvisaciones vocales: individuales y en grupo, libres y dirigidas,
con y sin melodia.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.

Organologia. Clasificacién de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes
agrupaciones instrumentales.

Los instrumentos musicales como medio de expresion en general.
Improvisacion, juegos, danzas, canciones. Los instrumentos en el aula:
caracteristicas y relacion con los instrumentos profesionales.

Aplicaciones de la informatica y la electronica en la mdsica: a la interpretacion,
a la composicion, a la audicion, a la didactica del lenguaje musical.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la musica.
Sonido. Silencio. Ruido. Parametros del sonido.

Musica, definiciones. La musica como ciencia, como arte y como lenguaje.

El ritmo. Pulso y métrica.

La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion melédica.

Historia general del violonchelo: Origenes, antecedentes y evolucién historica
desde finales del siglo XVI hasta la actualidad.

El violonchelo moderno: Caracteristicas constructivas. Mantenimiento vy
conservaciéon. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.

El arco: Antecedentes, evolucion histérica desde su origen hasta nuestros
dias. Partes del arco, materiales y otros. Mantenimiento y conservacion.
Aspectos fundamentales en la eleccién del arco.

Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del
sonido en los instrumentos de cuerda. Peculiaridades derivadas del modo de
produccién. Fundamentos teéricos de los sonidos armonicos. Armoénicos
naturales y artificiales. Relacién con el punto de contacto y con la velocidad y
presion del arco. Formas convencionales y no convencionales de produccion
del sonido.

Técnicas de concienciacién corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion,
habitos posturales, respiracion, control y visualizacién mental, miedo escénico.
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Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacion con la
técnica del violonchelo.

La técnica del violonchelo: Principios fundamentales de la técnica
violonchelistica. Colocacién y posicién del cuerpo con respecto al instrumento.
Sujecidn del violonchelo y del arco. Mecanismo y funcion de los dedos y de las
articulaciones de ambos brazos.

La técnica moderna del violonchelo: principios fundamentales. Aportacion al
desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.
Evoluciéon de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos especificos del
instrumento. Estudio comparativo de las concepciones tedricas y técnicas de
las diferentes escuelas.

Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagdgicos. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los distintos
aspectos de la técnica. Bibliografia especializada sobre el instrumento y su
didactica.

Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violonchelo del Barroco: Obras para viola da gamba,
violonchelo solista, misica de cAmara y orguesta barroca.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violonchelo del Clasicismo: obras para violonchelo solista,
musica de camara y orquesta. Musica espafiola de la época: Boccherini.
Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violonchelo del siglo XIX: obras para violonchelo solista,
musica de camara y orquesta.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violonchelo entre dos siglos: Posromanticismo,
Impresionismo y otros. Obras para violonchelo solista, musica de camara y
orquesta.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violonchelo de la primera mitad del siglo XX.
Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para violonchelo desde la segunda mitad del siglo XX hasta
nuestros dias. Aproximacion a la masica contemporanea para violonchelo y a
los nuevos recursos compositivos formales y de notacioén.

Caracteristicas, referidas a la evoluciéon de la escritura instrumental, del
repertorio para violonchelo solo.

El violonchelo en la orquesta. Caracteristicas del repertorio para esta
formacion. Evolucién a lo largo de las diferentes épocas.

La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacion y otros
aspectos.

La préactica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacion y otros
aspectos.

La musica de cAmara en las ensefianzas profesionales. Programacion de esta
asignatura: Repertorio, andlisis, técnica de interpretacién en grupo, audicién,
improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagdgicos para la
eleccion del repertorio.

ANEXO V
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Bolsa de Profesor/a de Musica de Guitarra Clasica

Titulacién de Técnico en Ensefanzas Superiores de Musica o Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores en la Especialidad de Guitarra Clasica o
equivalente.

A) MATERIAS COMUNES:

1.

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesién. La regencia y la tutela.
Elaboracion de las leyes. ElI Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constituciéon
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los o6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencién y recusacion.

Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacibn y publicacién. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Normativa sobre igualdad: la igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

La voz humana y su fisiologia. Clasificacion de las voces. La voz en la
adolescencia: caracteristicas y problematica.

El aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracién-emisién-impostacion.
La cancion: aspectos analiticos e interpretativos. Tipos de canciones. La
agrupacioén coral. Repertorio vocal aplicado a secundaria.

Juegos e improvisaciones vocales: individuales y en grupo, libres y dirigidas,
con y sin melodia.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.

Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes
agrupaciones instrumentales.
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16. Los instrumentos musicales como medio de expresion en general.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Improvisacion, juegos, danzas, canciones. Los instrumentos en el aula:
caracteristicas y relacion con los instrumentos profesionales.

Aplicaciones de la informatica y la electrénica en la musica: a la interpretacion,
a la composicidn, a la audicion, a la didactica del lenguaje musical.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la masica.
Sonido. Silencio. Ruido. Pardmetros del sonido.

Musica, definiciones. La musica como ciencia, como arte y como lenguaje.

El ritmo. Pulso y métrica.

La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion melédica.

Historia general de la guitarra: Origenes y antecedentes. Evolucién historica
desde sus origenes hasta nuestros dias. Diferentes escuelas de construccion.
La guitarra moderna: Descripcion de sus elementos caracteristicos.
Mantenimiento, conservacion y accesorios. Aspectos fundamentales en la
eleccion del instrumento.

Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del
sonido en los instrumentos de cuerda pulsada. Peculiaridades derivadas del
modo de produccion del sonido. Afinaciébn. Fundamentos tedricos de los
sonidos armonicos. Armdnicos naturales y artificiales Formas convencionales y
no convencionales de produccion del sonido.

Técnicas de concienciacidn corporal: relajacion fisica y mental, concentracion,
hébitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.
Aspectos anatdémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacion con la
técnica de la guitarra. Colocacion del cuerpo y del instrumento.

La técnica de la guitarra: principios fundamentales. La funcion de las distintas
partes de cada brazo en la técnica de la guitarra.

La técnica moderna de la guitarra: principios fundamentales. Aportacion al
desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.
Evolucién de las diferentes escuelas y métodos especificos de los instrumentos
de cuerda pulsada Estudio comparativo de las concepciones estéticas, tedricas
y técnicas de las diferentes escuelas.

Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagdgicos. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los distintos
aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el
instrumento y su didactica.

La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacion y otros
aspectos.

La guitarra como instrumento acomparfante, tanto en las tradiciones populares
como en la masica culta. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion.

La transcripcion: Conceptos generales, antecedentes historicos y criterios
sobre la interpretacion de transcripciones. Transcripciones del repertorio de
otros instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldégicos mas
importantes de iniciacion al instrumento. Criterios didacticos para la seleccion
de repertorio a nivel inicial.

Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefanzas
elementales y profesionales.

La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del
desarrollo instrumental: Técnica, capacidad expresiva 0 comunicativa,
inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu
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emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el
espiritu emprendedor.

Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de
la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las
dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y
procedimientos. Aplicacién a la realizacion de cifrados y al acompafiamiento de
melodias. La improvisacién dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y
notaciones en la improvisacion.

La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, andlisis aplicado, métodos.
Simplificacion o reduccién de la partitura. Criterios para la seleccion del
material adecuado a cada nivel.

La memoria. La educaciéon de la memoria como base para la formacion del
oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria.
Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible
en los diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas
de memorizacion.

Interdisciplinariedad en los estudios de guitarra. La relacion que conforman
entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la musica
con las corrientes estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del
docente en su valoracion, preservacion y transmisién a las actuales y a las
futuras generaciones.

ANEXO VI

Bolsa de Profesor/a de Musica de Guitarra Flamenca

Titulacion de Técnico en Ensefianzas Superiores de Musica o Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores en la Especialidad de Guitarra Flamenca o
equivalente.

A) MATERIAS COMUNES

La Constitucion espafola de 1978. Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la
tutela. Elaboracion de las leyes. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley y el Reglamento.

El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboraciéon y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los 6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencion y recusacion.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccién

https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente cédigo CSV: 15712412353646560153


https://sede.velezmalaga.es/validacion

YY)

e
Ayuntamiento @ Vélez-Malaga
8. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.

Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

B) MATERIAS COMUNES:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento
administrativo comdudn: iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizacién vy
ejecucion. Idea de los procedimientos especiales. Revision de los actos
administrativos. Revisién de oficio. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

El régimen local Espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Las
competencias municipales.

El personal al servicio de la Administracion local. El ingreso en la funcién
publica. La carrera administrativa: la provision de puestos de trabajo y la
promocion interna. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las
situaciones administrativas. El personal laboral.

Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y resto de normativa de aplicacion:
Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores.
Normativa sobre igualdad: La igualdad de género en la Constitucién y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencidon y proteccion integral contra la
violencia de género.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

La voz humana y su fisiologia. Clasificacion de las voces. La voz en la
adolescencia: caracteristicas y problematica.

El aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracion-emision-impostacion.
La cancién: aspectos analiticos e interpretativos. Tipos de canciones. La
agrupacion coral. Repertorio vocal aplicado a secundaria.

Juegos e improvisaciones vocales: individuales y en grupo, libres y dirigidas,
con y sin melodia.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.

Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la muasica occidental. Diferentes
agrupaciones instrumentales.

Los instrumentos musicales como medio de expresion en general.
Improvisacion, juegos, danzas, canciones. Los instrumentos en el aula:
caracteristicas y relaciéon con los instrumentos profesionales.

Aplicaciones de la informética y la electronica en la musica: a la interpretacion,
a la composicién, a la audicion, a la didactica del lenguaje musical.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la musica.
Sonido. Silencio. Ruido. Parametros del sonido.

Musica, definiciones. La musica como ciencia, como arte y como lenguaje.

El ritmo. Pulso y métrica.

La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulaciéon melédica.
Organizacién sonora. Tonalidad, modalidad, escalas y modos.
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. La guitarra flamenca: Antecedentes y su evolucién histérica. Caracteristicas
fundamentales en la construccion de la guitarra flamenca de acompafiamiento
y de concierto.

. Conservacién y accesorios. Aspectos fundamentales en la eleccion del
instrumento.

. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del
sonido en los instrumentos de cuerda pulsada. Fundamentos teéricos de los
sonidos armoénicos. Peculiaridades derivadas del modo de produccion del
sonido en la guitarra flamenca. El sonido amplificado en la guitarra flamenca.

. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion,
habitos posturales, control y visualizacién mental, miedo escénico.

. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la
técnica de la guitarra flamenca. Manera de sentarse, posicién del cuerpo en
general y de las manos.

. Descripcion de las funciones bésicas correspondientes a los distintos
segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y combinaciones de
movimientos que de ellos se derivan.

. La técnica de la guitarra flamenca, evolucibn desde sus origenes.
Caracteristicas de su ejecucion.

. Las primeras escuelas, contexto histérico y social. Las principales tendencias y
Sus exponentes.

. La escuela clasica de Ramén Montoya, Manuel Serrapi «Nifio Ricardo» y
Agustin Castell6on «Sabicas». Contexto histérico y social.

. Francisco Sanchez «Paco de Lucia». Aportaciones al desarrollo técnico y
compositivo de la guitarra moderna.

. Manuel Mufioz «Manolo Sanlicar»: su magisterio, aportaciones al desarrollo
técnico y compositivo de la guitarra moderna.

. Guitarristas mas representativos posteriores a la generacién de Paco de Lucia
y Manolo Sanlicar. Aportaciones estéticas al lenguaje actual de la guitarra
flamenca

ANEXO VI
Bolsa Profesor/a de Bateria
Titulacién de Técnico en Ensefianzas Superiores de Misica o Grado en

Ensefanzas Artisticas Superiores en la Especialidad de Percusién o
equivalente.

A) MATERIAS COMUNES:

1.

La Constitucién espariola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela.
Elaboracion de las leyes. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.
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4. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.

Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los 6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencién y recusacion.

Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacibn y publicacién. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Normativa sobre igualdad: la igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

9.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

La voz humana y su fisiologia. Clasificacion de las voces. La voz en la
adolescencia: caracteristicas y problematica.

El aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracidon-emision-impostacion.
La cancion: aspectos analiticos e interpretativos. Tipos de canciones. La
agrupacion coral. Repertorio vocal aplicado a secundaria.

Juegos e improvisaciones vocales: individuales y en grupo, libres y dirigidas,
con y sin melodia.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.

Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes
agrupaciones instrumentales.

Los instrumentos musicales como medio de expresion en general.
Improvisacion, juegos, danzas, canciones. Los instrumentos en el aula:
caracteristicas y relacion con los instrumentos profesionales.

Aplicaciones de la informatica y la electrénica en la musica: a la interpretacion,
a la composicién, a la audicion, a la didactica del lenguaje musical.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la musica.
Sonido. Silencio. Ruido. Pardmetros del sonido.

Mdsica, definiciones. La masica como ciencia, como arte y como lenguaje.

El ritmo. Pulso y métrica.

La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacién melddica.

Los timbales: Descripciobn de sus caracteristicas constructivas. Diversos
procedimientos para su afinacion. Principios fisicos de la produccion del sonido
en las membranas.

La caja: Descripcion de las caracteristicas constructivas de los distintos tipos.
Principios fisicos de la produccion del sonido en las membranas.

Instrumentos de laminas: Descripcion de sus caracteristicas constructivas.
Especificidad de los diversos instrumentos de esta familia. Principios fisicos de
la produccion del sonido en las laminas.

Bombo, gongs, campanas, diversas modalidades de platos. Instrumentos de
pequefia percusion. Instrumentos latinoamericanos.

Los instrumentos constitutivos de la bateria de jazz. Su evolucion.

Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion,
habitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes, en relacion con la
técnica de los instrumentos de percusidn. Técnicas corporales aplicadas a los
instrumentos de percusion. Control de la tensibn muscular a través de una
buena postura.

La técnica de los instrumentos de percusion: Principios fundamentales. La
técnica bésica de timbales. Las diferentes técnicas de caja, redoble y
mordentes. Técnica basica de laminas, utilizacion de dos, tres y cuatro
baquetas. Técnica basica del bombo, gong, campanas, platos y pequefa
percusion. Técnicas especificas de los instrumentos latinoamericanos. Técnica
especifica de la bateria.

Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagoégicos especificos de
esta familia de instrumentos. Estudio comparativo de las concepciones
estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas. Aportacion al
desarrollo de la técnica de los grandes instrumentistas y pedagogos a través de
la historia.

Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagogicos. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los distintos
aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el
instrumento y su didactica.

Los instrumentos primitivos de percusion en las diferentes culturas.
Conocimiento de las técnicas de estos instrumentos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para percusion del Renacimiento, del Barroco y del Clasicismo.
Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para percusibn del Romanticismo, Posromanticismo e
Impresionismo. Aparicion de instrumentos autoctonos en las escuelas
nacionalistas.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para percusion de la primera mitad del siglo XX. Escuela de
Viena, Bartok, Stravinsky, Varése y otros. Aportacion de los compositores
latinoamericanos.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para percusion desde la segunda mitad del siglo XX hasta
nuestros dias. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.

La percusion en el jazz. Su influencia en la musica sinfénica. Los cifrados y la
improvisacion en la bateria y en otros instrumentos.

La préactica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacién en grupo, audicion, improvisacion y otros
aspectos.

La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: agrupaciones, repertorio, conceptos
relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion,
improvisacion y otros aspectos.

La musica de camara en las ensefianzas profesionales. Programacién de esta
asignatura: repertorio, analisis, técnica de interpretacion en grupo, audicion,
improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagdgicos para la
eleccion del repertorio.

La transcripcion: conceptos generales, antecedentes histéricos y criterios sobre
la interpretacion de transcripciones. Transcripciones del repertorio de otros
instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

ANEXO Vil
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Bolsa de Profesor/a de Musica de Piano

Titulacién de Técnico en Ensefanzas Superiores de Musica o Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores en la Especialidad de Piano o equivalente.

A) MATERIAS COMUNES:

1.

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la
tutela. Elaboracion de las leyes. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley y el Reglamento.

El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los o6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencién y recusacion.

Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

La voz humana y su fisiologia. Clasificacion de las voces. La voz en la
adolescencia: caracteristicas y problematica.

El aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracion-emisién-impostacion.
La cancién: aspectos analiticos e interpretativos. Tipos de canciones. La
agrupacion coral. Repertorio vocal aplicado a secundaria.

Juegos e improvisaciones vocales: individuales y en grupo, libres y dirigidas,
con y sin melodia.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.

Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes
agrupaciones instrumentales.

Los instrumentos musicales como medio de expresibn en general.
Improvisacion, juegos, danzas, canciones. Los instrumentos en el aula:
caracteristicas y relacion con los instrumentos profesionales.

Aplicaciones de la informatica y la electrénica en la musica: a la interpretacion,
a la composicién, a la audicion, a la didactica del lenguaje musical.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la musica.
Sonido. Silencio. Ruido. Pardmetros del sonido.

Musica, definiciones. La musica como ciencia, como arte y como lenguaje.

El ritmo. Pulso y métrica.

La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacién melédica.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

El lenguaje musical: Evolucion histérica. Los grandes pedagogos: analisis de
sus bibliografias relacionadas con el lenguaje musical. Métodos y sistemas
actuales de pedagogia musical. La investigacibn musical: herramientas
cuantitativas y cualitativas actuales.

La lectura musical: Evolucién, lectura horizontal y vertical, la lectura intervalica
sin clave, lectura a primera vista y lectura articulada. Importancia de la
escritura musical: escritura melédica y escritura armoénica. Las grafias no
convencionales en la lectura y escritura musical.

La voz y su fisiologia. Respiracion, relajacion y vocalizacion tanto en la voz
hablada como en la voz cantada. Clasificacion y extension de las voces. La
voz en la infancia y en la adolescencia. Caracteristicas especificas y su
problematica. Cuidado de la voz e influencias de las alteraciones fisicas y
psiquicas en ella. La voz del profesor de lenguaje musical: cuidado y
mantenimiento.

Entonacién, afinacibn y empaste. La entonacion imitada y la entonacion
consciente. La articulacion y el fraseo. Importancia de la entonacion
acompafada y de la entonacion a capella. La intervalica pura y su aplicacién a
obras post-tonales o atonales.

Influencia de la cancion popular y la cancion de autor en el proceso educativo
musical. El canon como recurso did4ctico para la iniciacion coral. Criterios
didacticos para la seleccion de repertorio vocal monddico y polifénico.
Anatomia y fisiologia del oido. Psicologia de la audicién: desarrollo cognitivo,
motivacion. Tipos de audicion. La audicion en las metodologias musicales del
siglo XX.

La audicion comprensiva. Didactica de la audicion: técnicas y recursos
utilizados para la audicion de elementos ritmicos, melédicos, modulatorios,
cadenciales, formales, timbricos, estilisticos y otros.

El fendmeno fisico armodnico. Cualidades del sonido. ElI movimiento
ondulatorio. Fundamentos de los sistemas de afinacidon. La serie armodnica.
Las proporciones asociadas a los intervalos: consonancia y disonancia.
indices acusticos. La serie de Fourier.

Historia general del piano: origenes y antecedentes del piano. Evolucion
historica desde comienzos del siglo XVIII.

El piano moderno: descripcibn de sus caracteristicas constructivas.
Funcionamiento de los elementos constitutivos de su mecénica.
Mantenimiento y conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccion del
instrumento.

Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del
sonido en las cuerdas percutidas: fundamentos tedricos de los sonidos
armonicos. La influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.

Técnicas de concienciacién corporal: relajacion fisica y mental, concentracion,
habitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.
Aspectos anatomicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la
técnica del piano. Manera de sentarse, posicion del cuerpo en general y de las
manos sobre el teclado. Descripcion de las funciones basicas
correspondientes a los distintos segmentos del brazo y sus articulaciones;
movimientos y combinaciones de movimientos que de ellos se derivan.

La digitacién. Criterios sobre digitacién a través de las diferentes épocas y
estilos.

La técnica moderna del piano: principios fundamentales. Aportacion al
desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.
Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos de los
instrumentos de teclado, desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el
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fortepiano y el piano del siglo XIX. Estudio comparativo de las concepciones
tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagdgicos. Valoracién de su utilidad para el aprendizaje de los distintos
aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el
instrumento y su didactica.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio del clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a lo largo del siglo
XVIII. Maestros de transicion al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Normativa sobre igualdad: la igualdad de género en la Constitucién y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

ANEXO IX

Bolsa de Profesor/a de Danza Clasica

Titulaciéon de Técnico en Ensefanzas Superiores de Musica o Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores en la Especialidad de Danza Clasica o
equivalente.

A) MATERIAS COMUNES:

1.

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesién. La regencia y la tutela.
Elaboracion de las leyes. ElI Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Pudblico. La Ley y el
Reglamento.

El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los o6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencioén y recusacion.

Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacibn y publicacion. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
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8. Normativa sobre igualdad: la igualdad de género en la Constituciéon y en el

Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Vision antropoldgica de la danza. La danza en el mundo clasico. La danza en la
Edad Media.

La danza en el Renacimiento. Los primeros maestros. Génesis del Ballet de
cour. Tratados de danza.

La danza barroca. La escritura de la danza. El paso definitivo hacia el
profesionalismo: la codificacién de los principios fundamentales de la danza
clasica. La danza en el Siglo de Oro espafiol.

El S. XVIII en Europa. El Ballet d"action. «La fille mal gardée». La danza en la
Espania ilustrada. La danza y los intelectuales.

El Romanticismo. Génesis y desarrollo del ballet romantico: estética, estilo y
pensamiento. Principales obras, tendencias y figuras del ballet romantico. El
ballet roméntico en Dinamarca: Augusto Bournonville, vida, obras vy
caracteristicas estilisticas.

El Tardorromanticismo, la transicion y el ballet académico: Arthur Saint-Leon;
Marius Petipa y Lev Ivanov y el Ballet Imperial Ruso.

La modernidad. El concepto de la danza como arte total: Diaghilev y los Ballets
Rusos. Los herederos de los Ballets Rusos. Los precursores de la danza
moderna.

Desarrollo de la danza en el S. XX. Principales creadores: Balanchine y la
escuela americana, Lifar, Cranko, Béjart y otros.

Finales del S. XX. Las nuevas tendencias y los nuevos creadores europeos y
americanos actuales.

La danza en Espafia como patrimonio histdrico-artistico cultural.
Responsabilidad docente en su valoracion, preservacién y transmision a las
actuales y futuras generaciones. La relacion de la danza con las corrientes
estéticas y con las demas artes.

Fundamentos basicos de la educacion corporal. Colocacién general del cuerpo:
equilibrio, sensaciones, resistencias. Primeras sensaciones, evolucién en las
diferentes etapas del aprendizaje. Posibles consecuencias patoldgicas,
técnicas y artisticas derivadas de una colocacion errénea.

La funcibn muscular: escalas o grados tonicos. Antagonismo muscular: su
importancia en la educacion del movimiento, en la expresividad, la salud y
calidad de vida. Consideraciones a tener presentes en la clase de danza.
Capacidades fisicas bésicas: fuerza, resistencia, flexibilidad, velocidad y
coordinacion. Disefio de tareas para su desarrollo.

El estudio del en-dehors. Descripcion anatémica de su realizacion aplicada a la
danza clasica. Diferentes formas fisicas de las piernas y sus patologias.
Caracteristicas y correcciones en el estudio de la danza. Problemas
especificos en los alumnos y solucion a esas dificultades.

Ensefianza de la danza clasica en primer y segundo curso de las ensefianzas
elementales: objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y
calificacion y metodologia.

Ensefianza de la danza clasica en tercer y cuarto curso de las ensefianzas
elementales: Objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluaciéon y
calificacion y metodologia.
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Ensefianza de la danza clasica en primer y segundo curso de las ensefianzas
profesionales: Objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y
calificacion y metodologia.

Ensefianza de la danza clasica en tercer y cuarto curso de las ensefianzas
profesionales: Objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y
calificacion y metodologia.

Ensefianza de la danza clasica en quinto y sexto curso de las ensefianzas
profesionales: Objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion y
calificacion y metodologia. Acercamiento del alumno a su futuro profesional.

El acompafiamiento musical en la clase de danza. Relacién del profesor de
danza y el maestro acompafiante. Acentos musicales y musculares. La
importancia de la musica en el aula. Su incidencia en el desarrollo técnico,
musical y artistico.

La clase de danza clasica. Composicion y estructura. Organizacion, desarrollo
y ritmo. Objetivos y finalidad de los pasos que la componen. Aspectos
melddicos, ritmicos y expresivos.

El estudio del adagio. Analisis de sus objetivos. Orientaciones metodolégicas y
prioridades. Caracteristicas técnicas, interpretativas y expresivas. Limitaciones
anatomicas.

Estudio del giro. Desarrollo, evolucion y metodologia en las diferentes etapas
de su aprendizaje. Control de velocidad y equilibrio para el giro. Diferentes
tipos de giros.

Estudio del salto. Analisis biomecéanico de los saltos verticales y de los saltos
con desplazamiento. Desarrollo, evolucién y metodologia en sus diferentes
etapas de aprendizaje. Tipos de saltos. Respiracion y coordinacion.

Estudio del relevé en media punta y en puntas. Definicion anatomofuncional
aplicada a la danza. Limitaciones anatdmicas. Desarrollo, evolucion y
metodologia en sus diferentes etapas de aprendizaje.

Estudio del trabajo especifico del varon y del paso a dos. Dificultades técnicas,
interpretativas y musicales. Desarrollo, evolucibn y metodologia en sus
diferentes etapas de aprendizaje. Fundamentos generales del paso a dos.

El repertorio. Metodologia de su ensefianza: responsabilidades y funciones del
profesor de repertorio. Criterios para su seleccién en las diferentes etapas de
su aprendizaje.

Aspectos fundamentales del repertorio: histérico-estéticos, técnicos, artisticos,
estilisticos, musicales y espaciales. Relacion del repertorio con la historia del
arte y de la danza.

Psicologia evolutiva. Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget. Desarrollo fisico,
cognitivo y socio-emocional en las diferentes etapas del ciclo vital.

El aprendizaje en el aula de danza. Gestion de expectativas. Clima del aula y el
aprendizaje. Andlisis de la interaccién en el aula: profesor-alumno, alumno-
alumno.

Procesos psicologicos basicos aplicados al contexto de ensefianza-aprendizaje
en el aula de danza. Aprendizaje. Motivacion y emocién. Percepcion. Atencién
y memoria.

El desarrollo del talento y potencial artistico-creativo. Desarrollo de las
capacidades creativas y expresivas, a través del movimiento. La conciencia del
cuerpo, espacio y tiempo. La improvisacion y el movimiento espontaneo como
procedimiento de la educacién corporal y capacitacion para la danza. El
desarrollo del espiritu emprendedor.

Interdisciplinariedad en los estudios de danza. Interrelacién entre las distintas
disciplinas tedrico-practicas que conforman el curriculo.
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42. La danza como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la danza

con las corrientes estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del
docente en su valoracion, preservacion y transmision a las actuales y a las
futuras generaciones.

ANEXO X

Bolsa de Profesor/a de Danza Espafiola

Titulacién de Técnico en Ensefanzas Superiores de Musica o Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores en la Especialidad de Danza Espafola o
equivalente.

A) MATERIAS COMUNES:

1.

La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesiéon. La regencia y la tutela.
Elaboracion de las leyes. ElI Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constituciéon
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los o6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencién y recusacion.

Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacibn y publicacién. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Normativa sobre igualdad: la igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

9.

Vision antropoldgica de la danza. La danza en el mundo clasico. La danza en la
Edad Media.

10. La danza en el Renacimiento. Los primeros maestros. Génesis del Ballet de

cour. Tratados de danza.
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La danza barroca. La escritura de la danza. El paso definitivo hacia el
profesionalismo: la codificacién de los principios fundamentales de la danza
clasica. La danza en el Siglo de Oro espafiol.

La danza en la Espafia llustrada (1700-1808). El sarao: danzar a la francesa/
danzar a la espafiola. La recepcién del ballet d’action en la peninsula ibérica. El
inicio de la tradicion de la danza bolera. Principales fuentes histéricas para el
estudio de la danza en el siglo XVIII.

El desarrollo de la danza escénica espafola en el siglo XIX (1808-1898). La
llegada de bailarines franceses. Recepcion de la danza espafiola en Europa. El
teatro del circo: la convivencia de cddigos coréuticos. Principales intérpretes,
masicos, coredgrafos y tratadistas. La vision romantica de la danza espafiola
en los «viajes por Espafia». La escuela bolera. Su evolucion hasta la
actualidad. Repertorio historico. Principales maestros, coredgrafos e
intérpretes.

El folklore: Constitucion de las primeras Sociedades del Folklore. Funcién
social. Su diversidad en la geografia espafiola. El folklorismo.

El flamenco en el siglo XIX, aparicién de un nuevo género: Origenes, repertorio
y principales intérpretes: Juana Vargas «La Macarrona», Magdalena Seda «La
Malena» y Juan Sanchez Valencia «El Estampio». Evolucion del flamenco: de
la 6pera flamenca a la actualidad. Principales intérpretes.

La danza espafiola en la Edad de Plata (1900-1936). Primer periodo: Evolucién
de la danza escénica espafiola: zarzuela, revista y género frivolo. La recepcion
de Les ballets russes de Diaghilev. La danza estilizada: Antonia Mercé, La
Argentina, Encarnaciéon Lopez, La Argentinita, y Vicente Escudero. Otros
intérpretes: Pastora Imperio, Laura de Santelmo y Toértola Valencia. Génesis
del ballet espafiol: Les Ballets Espagnols de La Argentina, Ballets Espagnols
de Escudero y Compafia de Bailes Espafioles de La Argentinita.

La danza espafiola. Segundo periodo, décadas de 1940, 1950 y 1960:
Evolucién de la danza escénica espafiola: Pilar Lépez, Mariemma, Antonio y
Carmen Amaya. Otros intérpretes. Compafiias de pequefio formato.

La danza espafiola. Tercer periodo, décadas 70, 80 y 90: José Granero,
Antonio Gades. Otros creadores e intérpretes. Creacién del Ballet Nacional de
Espafia. Compafias de danza en las Comunidades Auténomas. Principales
compafias privadas. Nuevas orientaciones de la danza espafiola. Nuevas
generaciones de intérpretes. Difusién internacional. Principales coredgrafos e
intérpretes.

La danza en Espafia como patrimonio histérico artistico y cultural.
Responsabilidad del docente en su valoracién, preservacion y transmision a las
actuales y futuras generaciones. La relacion de la danza con las corrientes
estéticas y con las demas artes.

Fundamentos basicos de la educacion corporal. Colocacion general del cuerpo:
equilibrio, sensaciones y resistencias. Evolucién en las diferentes etapas del
aprendizaje. Posibles consecuencias patolégicas, técnicas y artisticas de una
colocacion erronea.

La funcibn muscular: escalas o grados ténicos. Antagonismo muscular: su
importancia en la educacion del movimiento, en la expresividad, la salud y la
calidad de vida. Consideraciones a tener presentes en la clase de danza.

Las capacidades fisicas basicas: Fuerza, resistencia, flexibilidad, velocidad y
coordinacién. Disefio de tareas para su desarrollo.

La ensefianza de la danza espafiola en las ensefianzas elementales: Objetivos,
competencias, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y de
calificacion para la iniciacion en la escuela bolera. Estructura de la clase y el
acompafiamiento musical.
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La ensefianza de la danza espafiola en las ensefianzas elementales: Objetivos,
competencias, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y de
calificacion para la iniciacion en el folklore. Estructura de la clase y el
acompafiamiento musical.

La ensefianza de la danza espafiola en las ensefianzas elementales: Objetivos,
competencias, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y de
calificacion para la iniciacion en el flamenco. Estructura de la clase y el
acompafiamiento musical.

El trabajo del torso en la danza espafiola, escorzos y quiebros: Flexibilizacion y
movilizacién de la columna vertebral. El braceo en las diferentes formas de la
danza espaniola.

Las castafiuelas: Su estudio como instrumento musical, su desarrollo y
metodologia en las diferentes formas de la danza espafiola. Las castafiuelas
en la danza estilizada y su tratamiento dentro de la obra musical y coreografica.
Interrelacion con el zapateado. Las castafiuelas en la geografia espafiola.

La ensefianza del zapateado, desarrollo y metodologia en las diferentes etapas
del aprendizaje de la danza espariola. Su tratamiento dentro de la obra musical
en la danza estilizada. Interrelacion con las castafuelas.

El estudio del giro: Técnicas del giro. Las vueltas en la danza espafiola, las
vueltas de pecho y quebradas, diferencias en funcion del eje corporal, niveles y
planos espaciales. Desarrollo y metodologia en las diferentes etapas del
aprendizaje.

Estudio del salto: Técnica, tipos de salto, los trenzados o bateria, coordinacion
y estilo en la danza espafiola. Su desarrollo y metodologia en las diferentes
etapas de aprendizaje de la danza espafola.

Estudio de la gravedad: Concepto del peso en la danza de zapato. Su
importancia en la calidad del movimiento. Desarrollo y metodologia en las
diferentes etapas del aprendizaje.

Ensefianza de la escuela bolera en las ensefianzas profesionales. Repertorio
historico, criterios de seleccion. Caréacter y estilo. Objetivos, competencias,
contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y de calificacion. Estructura de
la clase y el acompafiamiento musical.

Ensefianza del folklore en las ensefianzas profesionales: Criterios de seleccion,
objetivos, competencias, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y de
calificacion. Estructura de la clase y el acompafiamiento musical.

Ensefianza de la danza estilizada en las ensefianzas profesionales. Objetivos,
competencias, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y de
calificacion. Tratamiento de la coreografia dentro de la mdusica espafiola.
Estructura de la clase y el acompafiamiento musical.

El baile femenino y el baile masculino: afinidades y contrastes historicos y en la
actualidad.

La interpretacion artistica, musicalidad, caracter y estilo. Capacitacion del
alumno para aplicar y desarrollar las técnicas aprendidas de la danza en
funcibn de las exigencias estilisticas e interpretativas de los diferentes
creadores.

El repertorio en la danza espafola. Concepto. Metodologia de su ensefianza:
Responsabilidades y funciones del profesor de repertorio. Criterios para su
seleccidn en las diferentes etapas de su aprendizaje.

Aspectos fundamentales del repertorio de la danza espafiola: histérico
estéticos, técnicos, artisticos, estilisticos, musicales y espaciales. Relacion del
repertorio con la historia del arte y de la danza.

Psicologia evolutiva. Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget. Desarrollo fisico,
cognitivo y socioemocional en las diferentes etapas del ciclo vital.
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El aprendizaje en el aula de danza. Gestion de expectativas. Clima del aula y el
aprendizaje. Andlisis de la interaccién en el aula: profesor-alumno, alumno-
alumno.

Procesos psicolégicos basicos aplicados al contexto de enseflanza aprendizaje
en el aula de danza. Aprendizaje. Motivacion y emocidn. Percepcion. Atencion
y memoria.

El desarrollo del talento y del potencial artistico y creativo. Desarrollo de las
capacidades creativas y expresivas a través del movimiento. La conciencia del
cuerpo, espacio y tiempo. La improvisacion y el movimiento espontaneo como
procedimiento de la educacién corporal y capacitacion para la danza. El
desarrollo del espiritu emprendedor.

ANEXO XI

Bolsa de Profesor/a de Lenguaje Musical

Titulaciéon de Técnico en Ensefnanzas Superiores de Musica o Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores en la Especialidad de Lenguaje Musical o
equivalente.

A) MATERIAS COMUNES:

1.

La Constitucién espariola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesién. La regencia y la tutela.
Elaboracion de las leyes. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los oOrganos de las Administraciones publicas. La
abstencién y recusacion.

Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad y
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Normativa sobre igualdad: la igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

9.

La voz humana y su fisiologia. Clasificacién de las voces. La voz en la
adolescencia: caracteristicas y problemética.
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10. El aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracion-emisién-impostacion.

11. La cancién: aspectos analiticos e interpretativos. Tipos de canciones. La
agrupacion coral. Repertorio vocal aplicado a secundaria.

12. Juegos e improvisaciones vocales: individuales y en grupo, libres y dirigidas,
cony sin melodia.

13. Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.

14. Organologia. Clasificaciéon de los instrumentos.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Los instrumentos a través del tiempo en la mudsica occidental. Diferentes
agrupaciones instrumentales.

Los instrumentos musicales como medio de expresion en general.
Improvisacion, juegos, danzas, canciones. Los instrumentos en el aula:
caracteristicas y relacion con los instrumentos profesionales.

Aplicaciones de la informatica y la electrénica en la musica: a la interpretacion,
a la composicién, a la audicion, a la didactica del lenguaje musical.

Mdusica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la masica.
Sonido. Silencio. Ruido. Parametros del sonido.

Musica, definiciones. La masica como ciencia, como arte y como lenguaje.

El ritmo. Pulso y métrica.

La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion melddica.

El lenguaje musical: Evolucion historica. Los grandes pedagogos: analisis de
sus bibliografias relacionadas con el lenguaje musical. Métodos y sistemas
actuales de pedagogia musical. La investigacibn musical: herramientas
cuantitativas y cualitativas actuales.

La lectura musical: Evolucién, lectura horizontal y vertical, la lectura intervalica
sin clave, lectura a primera vista y lectura articulada. Importancia de la escritura
musical: escritura melddica y escritura armonica. Las grafias no
convencionales en la lectura y escritura musical.

La voz y su fisiologia. Respiracion, relajacién y vocalizacién tanto en la voz
hablada como en la voz cantada. Clasificacion y extension de las voces. La voz
en la infancia y en la adolescencia. Caracteristicas especificas y su
problemética. Cuidado de la voz e influencias de las alteraciones fisicas y
psiquicas en ella. La voz del profesor de lenguaje musical: cuidado y
mantenimiento.

Entonacién, afinacion y empaste. La entonacion imitada y la entonacién
consciente. La articulacion y el fraseo. Importancia de la entonacion
acompafada y de la entonacion a capella. La intervdlica pura y su aplicacion a
obras post-tonales o atonales.

Influencia de la cancién popular y la cancion de autor en el proceso educativo
musical. El canon como recurso didactico para la iniciaciébn coral. Criterios
did4cticos para la seleccién de repertorio vocal monddico y polifénico.
Anatomia y fisiologia del oido. Psicologia de la audicién: desarrollo cognitivo,
motivacién. Tipos de audicion. La audicién en las metodologias musicales del
siglo XX.

La audicion comprensiva. Didactica de la audicion: técnicas y recursos
utilizados para la audicion de elementos ritmicos, melddicos, modulatorios,
cadenciales, formales, timbricos, estilisticos y otros.

El fendmeno fisico armoénico. Cualidades del sonido. El movimiento ondulatorio.
Fundamentos de los sistemas de afinacion. La serie armonica. Las
proporciones asociadas a los intervalos: consonancia y disonancia. indices
acusticos. La serie de Fourier.

Organologia: Clasificacién de los instrumentos musicales. Los instrumentos en
el aula de lenguaje musical. El cuerpo como instrumento. Los instrumentos
transpositores, electrénicos, la sintesis y la manipulacion artificial del sonido.
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. El tempo musical. La determinacion del tempo antes de su expresion en
términos. Los términos relativos y absolutos alusivos al tempo. La agogica.
Evolucion del ritmo desde sus origenes hasta el siglo XX: métrica literaria, pies
métricos y modos ritmicos. Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical.
Origen y evolucion de los compases. La importancia del silencio.

El ritmo: Su trayectoria y evolucion a partir del siglo XX. La equivalencia y su
implicacién en la ritmica. Valoracion especial y grupos ritmicos irregulares.
Polimetrias y polirritmias. Modificacion de la acentuacion métrica. Mdsica sin
compas. Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical.

La modalidad: Evolucion histérica. Evolucion desde la tonalidad hasta la
disolucién tonal. Tipos de escalas a lo largo de la historia. El intervalo:
Consonancia y disonancia. Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical
La monodia y la melodia. Simultaneidad de lineas melddicas. Del sentimiento
armoénico a la armonia sistematizada. La importancia de la melodia en el
lenguaje musical. Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical. Los
acordes: origen, tipologias y funcionalidad. Las cadencias: origen, tipologias y
funcionalidad.

La modulacion: desarrollo histérico, tipos y procedimientos. Funcidn expresiva
de la modulacion. Importancia de la modulacion en el lenguaje musical.

La forma: evolucion historica y estructuras formales en la mdsica vocal e
instrumental hasta el siglo XX. Su aplicacion en la didactica del lenguaje
musical.

Pluralidad de formas y estilos en la musica contemporanea. Procedimientos
generadores de la forma. Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical.

La notacion musical: Evolucion histérica desde los neumas a las notaciones
actuales. La expresiéon musical: signos o términos de uso habitual, tanto
tradicionales como no convencionales que afectan a la interpretacion.

La transcripcién: Conceptos generales y criterios sobre la interpretacién de
transcripciones. Aplicacion didactica de la transcripcion en el aula de lenguaje
musical.

La ornamentacién: Origen, evolucién y escuelas. Su interpretacion teniendo en
cuenta el autor y la época. Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical.

en Vélez Malaga a fecha de la firma electrénica.
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