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ANUNCIO

Asunto: Convocatoria y Bases para la provision de 6 plazas de Oficiales del Cuerpo de la Policia
Local, mediante el sistema de promocion interna.

En la plantilla del personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga, se
encuentran vacantes seis plazas de Oficiales del Cuerpo de la Policia Local, incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico correspondientes a los afos: 2019 (BOP n.° 97 de 22 de mayo de 2020,
modificado por BOP n.° 145 29 de julio 2020; 2021 (BOP n° 7 de 12 de enero de 2022) y del afio
2022 (BOP n.° 100 de fecha 26 de mayo de 2022), subsanada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 27 de junio de 2023 (BOP n.° 175 de 13 de septiembre) y por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2023 (BOP n.° 87 de 10 de mayo de 2023), cuya cobertura
se hace necesaria y urgente.

Visto el informe de existencia de consignacién presupuestaria emitido en fecha 3 de octubre
de 2023, por la Directora de la Oficina de Contabilidad (ADC PROVISIONAL 2023.57161, 57162,
57163, 57164, 57165 Y 57166)

Por la presente, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y en virtud de las
atribuciones de la delegacion conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de
junio de 2023, RESUELVO la aprobacion de la siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE OFICIALES DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VELEZ-MALAGA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisibn como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, que se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
para los ejercicios: 2019 (BOP n.° 97 de 22 de mayo de 2020, modificado por BOP n.° 145 29 de julio
2020; 2021 (BOP n°7 de 12 de enero de 2022) y del afio 2022 (BOP n.° 100 de fecha 26 de mayo de
2022), subsanada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de junio de 2023 (BOP n.° 175 de
13 de septiembre) y por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2023 (BOP
n.° 87 de 10 de mayo de 2023 .

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 23.1 c) de la Ley
6/2003, de 7 de julio, Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2019, 2021 y 2022.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio de Policias
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Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de
noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 22 de diciembre de 2003, y en lo no previsto en la citada legislacioén, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el gue se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior en los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera en situacion de servicio
activo o en una situaciéon administrativa en la que, conforme a la legislacién basica en materia de
funcion publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por promocién interna. A estos
efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucién firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud.
4.- SOLICITUDES.

Los aspirantes que deseen participar en el presente proceso selectivo cursaran su solicitud
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dirigida al llmo. Sr. Alcalde, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en el
plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia y extracto en el de la Junta de Andalucia.

Se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, o en el de
cualquiera de sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo en la forma establecidas en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A las solicitudes se les acompafiard fotocopia del D.N.l, de la Titulacion exigida y la
documentacion, original o debidamente compulsada, justificativa de los requisitos para poder participar
y de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso. No se tendra en cuenta mérito alguno que
no se acredite en ese momento.

Si alguna de de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Sra. Concejala Delegada de Recursos
Humanos, se dictar4 Resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion y el plazo de subsanaciéon de defectos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion del defecto que haya motivado su
exclusion.

En la misma resolucién se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi
como la composicion del Organo de Seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos
dictara resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos, que se expondra
en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en los de las respectivas Tenencias de Alcaldia, asi
como en la pagina web de este Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: Funcionario o experto designado por el Sr. Alcalde.

Vocales: Cuatro expertos designados por el Sr. Alcalde

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga o  funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.
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No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Gnico. La no presentacion de un aspirante
en el momento de ser llamado, determinar4 autométicamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de intervencién sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “N”, en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «O», y asi sucesivamente. de conformidad con la Resolucion de 25 de enero de
2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Puablica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente resolucién (BOJA n°
19 de 30/01/2023) y se celebren durante el afio 2023.

El Organo de Seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebraciéon de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
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comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podrd acordar que los ejercicios sean
leidos por los aspirantes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura en el dia y la hora que le
corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado,
esto es, desistido y renunciando a continuar en el proceso selectivo.

8.- PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados vy justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la
antigiiedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningln caso, la valoracion de los méritos
podra ser superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn,
estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso segun la
puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la
Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en
el Anexo | de las presentes Bases.

Segunda fase: oposicién

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos
partes; la primera que consistird en la contestacién, por escrito, de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
establecido por la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA numero 2 y 5 de enero de 2004) para la
categoria de: Oficial. Y la segunda, que consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificarAd de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion
final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
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Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracioén de cinco afios a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tablébn de anuncios del
Ayuntamiento o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al llmo. Sr. Alcalde propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de
aprobados, la documentacién original o debidamente compulsada acreditativa de los requisitos
expresados en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la
convocatoria, nombrard alumnos para la realizacién del curso de capacitacion, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.
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Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto,
repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucién definitiva
de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al limo.
Sr. Alcalde, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
namero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera,
los cuales deberan tomar posesién en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la formula para toma de posesiéon
de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global obtenida
en las fases de concurso-oposicién y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

Dado en Vélez-Malaga a seis de octubre de dos mil veintitrés.
Vélez-Mélaga, 9 de octubre de 2023

Firmado electrénicamente por M2 Lourdes Pifia Martin,
Concejal Delegada de Recursos Humanos,
el 09/10/2023, a las 9:40:53.
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