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Referencia: 17/2026/RRH_CONNOM

ANUNCIO

El Organo de Seleccion que juzga el proceso selectivo para la provision de 1 plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial del Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga, mediante el
sistema de oposiciéon, convocada por Resolucién n.° 2025002306 de 26 de marzo subsanada
por Resoluciones n.° 2025002586 de 3 de abril de 2025, n.° 2025002835 de 9 de abril de 2025,
n.° 2025002906 de 10 de abril de 2025 y n.° 2025004355 de 2 de junio de 2025, en reunién
celebrada el dia 17 de julio de 2026 para la celebracion de la entrevista personal establecida
en las Bases de la Convocatoria, tomandose los siguientes acuerdos al respecto:

Se formularan las siguientes cuestiones a los aspirantes que han superado la fase de
oposicion:

- ¢A qué faceta de la ingenieria ha dedicado principalmente los ultimos cinco afios de
su ejercicio profesional y qué considera que ha aprendido de esa experiencia? 0,5

- ¢, Como definiria su forma de trabajar en tres cualidades? 0,5

-¢,Qué le ha motivado a presentarse a esta plaza y qué cree que puede aportar al
puesto como ingeniero técnico de la Administracion? ¢Qué tipo de trabajo que
desarrolla o desarrollaria en la Administracion Publica cree que se adapta mejor a sus
intereses y/o habilidades’ 0,5

-¢,Qué considera que distingue a un buen funcionario al servicio de la Administracion
Publica? 0,5

Consistira en una Entrevista Personal que versard sobre el conocimiento de las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria. Tendra caracter voluntario y no eliminatoria, la
duracion maxima sera de 10 minutos.

La calificacién de la entrevista sera con un maximo de 2 puntos.
LA CALIFICACION DEFINITIVA (OPOSICION LIBRE) vendra determinada por la

suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion (maximo 20
puntos) y la entrevista personal (maximo 22 puntos).

N.° Apellidos y Nombre Puntuacién
1 FERNANDEZ*FERNANDEZ,FRANCISCO RAFAEL 2

2 GOMEZ*FERNANDEZ,JOSE HIPOLITO 2

3 INFANTE*PELAEZ,MIGUEL ANGEL 2

4 MOYANO*DIAZ,JOSE MIGUEL 2

Resultados fase oposicion:

N Avellidos v Nombre Puntuacién 1° | Puntuacién 2° P“";:::ién PUNTUACION | PUNTUACION
. p y ejercicio ejercicio Ovosicié ENTREVISTA TOTAL
posicion
FERNANDEZ*FERNANDEZ,
1 FRANCISCO RAFAEL 5,6678 5 10,6678 2 12,6678
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GOMEZ*FERNANDEZ,

2 | JOSE HIPOLITO 5,5011 5,27 10,7711 2 12,7711
INFANTE*PELAEZ,

3 | MIGUEL ANGEL 6,0012 5 11,0012 2 13,0012
MOYANO*DIAZ,

4 | JOSE MIGUEL 8,8351 9,60 18,4351 2 20,4351

El anuncio se elevara a la Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue, con la siguiente
propuesta de nombramiento como funcionario/as de carrera:

“Este Tribunal tras haber comprobado la superacién del proceso selectivo y el orden de las
calificaciones obtenidas, propone el nombramiento como funcionario de carrera de: D, José
Miguel Moyano Diaz, por ser el aspirante que mayor puntuaciéon ha obtenido en el presente
proceso selectivo.

Propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo

Asi mismo y de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria se propone la
creacion de una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que han superado todos los ejercicios y
fases, y no han logrado acceder a la plaza convocada, quienes quedaran automaticamente y
por el orden de puntuacién obtenido, incluidos en la referida bolsa de trabajo para la provisién
temporal de futuras plazas vacantes idénticas a las convocadas.

N° |APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION DEFINITIVA
1 |INFANTE*PELAEZ MIGUEL ANGEL 13,0012
2 |GOMEZ*FERNANDEZ,JOSE HIPOLITO 12,7711
3 |FERNANDEZ*FERNANDEZ,FRANCISCO RAFAEL 12,6678

Contra el presente Anuncio que no agota la via administrativa podra interponer Recurso de
Alzada en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo,
ante el érgano que dicté el acto o ante el competente para resolverlo, conforme con lo
establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que considere mas conveniente a su derecho.

El Presidente del Organo de Seleccion,
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