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Referencia: 12/2025/RRH_CONNOM

ANUNCIO

El Organo de Seleccion que juzga el proceso selectivo la provisién de una plaza de
Ordenanza vacante en la plantilla de personal funcionario, en sesion celebrada el dia
27 de mayo de 2026, para el estudio de las reclamaciones formuladas a la
puntuacion otorgada a la_fase de concurso del proceso selectivo, en aplicacion de
lo establecido en las Bases de la Convocatoria acuerda:

UNICO.- Estudio y resolucion de las alegaciones presentadas a la puntuacion de la
fase de concurso:

D. Jesus Calvo Fernandez, en fecha 15 de mayo de 2026, presenta escrito con
nimero de registro 2026031248 en el que consta:

“Buenos dias,

Con este escrito SOLICITO la revision de la fase de concurso del proceso, con
referencia; 12/2025/RRH_CONNOM, ya que considero que en el apartado de
puntuacioén por Titulacion Oficial no se me ha valorado mi titulo de Ciclo
Formativo de Grado Superior y que aporté en la solicitud inicial del proceso
selectivo junto a la demas documentacion.

Para mayor facilidad, adjunto el justificante de registro y el titulo oficial.
Espero que se tenga presente esta solicitud.
Un saludo.”

El érgano se seleccion se ratifica en la puntuacion otorgada al aspirante, al comprobar
gue la titulacion a la que hace referencia el aspirante fue tenida en cuenta como
requisito para formar parte como aspirante del proceso selectivo no pudiendo ser
considerada para su valoracion de conformidad con lo estipulado en la Base 5 que
establece dentro del apartado de FORMACION: “Por titulacién oficial de igual o
superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la plaza que se opta, y que
guarde relacion con ésta:.”

D2 Evelina Ruiz Quintero, en fecha 19 de mayo de 2026, ha formulado escrito con n.°
2026031793 en el que indica:

“Abierto el plazo de alegaciones, en relacion con el proceso selectivo para la
provision de una plaza de Ordenanza vacante en la plantilla de personal
funcionario, ante el Organo de Seleccion, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2026, EXPONE: Primero.- En relacion con el apartado de experiencia
profesional en el mismo puesto en el sector privado, habiendo aportado
contrato de trabajo y vida laboral en el momento de la solicitud,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2019 y el 21
de mayo de 2024, se me ha otorgado una puntuacion de 7,6892 puntos, la cual
no parece ajustarse a los servicios efectivamente acreditados, por lo que
solicito su revision. Segundo.- En relacién con el apartado de formacion, la
puntuacioén otorgada (3,8171 puntos) no se corresponde con los cursos
aportados, por lo que solicito aclaracion sobre la valoracion efectuada y la
revisiéon de la baremacion. En particular, se aportaron cursos de Prevencién de
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Riesgos Laborales (8 horas), inglés (80 horas), Excel (75 horas), atencion al
cliente (40 horas) y coordinacion de equipos de trabajo (20 horas), todos ellos
debidamente acreditados. La formacion en prevencion de riesgos laborales,
inglés y atencion al cliente tiene caracter transversal y resulta de utilidad en el
ambito de la Administracion Publica, especialmente en puestos con trato
directo con la ciudadania. Asimismo, el manejo de Excel resulta especialmente
util para el desempefio del puesto de Ordenanza-Notificador, al permitir la
organizacion y control de las notificaciones entregadas o pendientes, asi como
la gestion de informacién por municipio, zonas o calles. SOLICITA: La revision
de la puntuacidon obtenida en los apartados de experiencia profesional y
formacion, efectuando en su caso la correccion que corresponda.”

El 6rgano se seleccion se ratifica en la puntuacion otorgada al aspirante, comprobada
y revisada la puntuacién se verifica que la puntuacion otorgada en el apartado de la
EXPERIENCIA es correcta teniendo en cuenta los periodos de trabajo acreditados
hasta el momento de la presentaciéon de las solicitudes. Sobre el apartado de
FORMACION, el 6rgano de seleccion se ratifica en la misma, siguiendo el criterio
adoptado con todos los aspirantes en donde se han valorado la formacién, que a
criterio de este tribunal guardan relacion funcional con la plaza convocada, no
procediendo valorar las siguientes actividades formativas de “Coordinacién de Equipos
de Trabajo”, “Inglés para Comercio”, ni “Cultura del detalle”.

De conformidad con lo anterior, este Organo de Seleccién se ratifica en la puntuacion
otorgada a los citados aspirantes en la fase de concurso.

Contra el presente Anuncio que no agota la via administrativa podra interponer
Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion del mismo, ante el érgano que dicté el acto o ante el competente para
resolverlo, conforme con lo establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que considere mas
conveniente a su derecho.
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