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Referencia: 41/2025/RRH_CONNOM

ANUNCIO
Resolucioén n.° 2025008389, de 30 de octubre

Asunto: Convocatoria y Bases para la provision de diversas plazas de
funcionarios y creacion de Bolsas de Trabajo.

Actualmente se encuentran vacantes diversas plazas del personal funcionario, cuya
cobertura se hace necesaria.

Vista la Resolucion n.° 2025002047 de fecha 20 de marzo, por la que se establecen
los Criterios Generales que deben regir en los distintos procesos selectivos que se
convoquen por el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, modificado por Resolucion
n.° 2025007095 de 15 de septiembre y conforme a las instrucciones recibidas del Sr.
Alcalde en relacién al sistema de acceso a la funcién publica.

Visto el certificado de existencia de crédito emitido por la Oficina de Contabilidad
(Listas de Documentos RC n.° 12025000341 por importe de 4.332.658,31EUR y RC
n.° 12025000211 por importe de 29.738.433,49) de fecha 31 de enero de 2025 en el
que se acredita el crédito adecuado y suficiente para el gasto correspondiente.

Por la presente y en uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente,
segun lo dispuesto en el art. 127 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local y en virtud de la delegacion efectuada por la Junta de Gobierno Local
mediante acuerdo adoptado en sesidn extraordinaria celebrada el 23 de junio de 2023,
modificado en la sesion ordinaria celebrada el 6 de noviembre de 2023.

HE RESUELTO:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA DE DIVERSAS PLAZAS DE VACANTES EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA Y CREACION DE BOLSAS DE
TRABAJO.

1.- NORMAS GENERALES:

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario de carrera, por el
sistema de oposicion libre, de las plazas vacantes en la plantilla del personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento incorporadas a las Ofertas de Empleo
Publico correspondientes a los afios 2021 (BOP n.° 7 de fecha 12 de enero de 2022);
2023 (BOP n.° 209 de 2 de noviembre de 2023); 2024 (BOP n.° 19 de 29 de enero de
2025) subsanada en el (BOP n.° 71 de 14 de abril de 2025, en el (BOP n.° 94 de 20
de mayo de 2024) y consolidada en el (BOP n.° 182 de 24 de septiembre de 2025) y
en la denominacién turno, encuadre y anexos especificos, que a continuacién se
relacionan:
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DENOMINACION GRUPO N° TURNO ANEXO
VACANTES NUMERO

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Técnica

Técnico de Administracién General Al 2 Libre 1

Subescala Auxiliar

Auxiliar Administrativo Cc2 8 Libre

Ordenanza Notificador AP 4 Libre

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica Superior

Arquitecto ‘ Al ‘ 1 ‘ Libre ‘ 4
Subescala Técnica

Arquitecto Técnico ‘ A2 ‘ 1 ‘ Libre ‘ 5
Subescala Serv. Espec. Cometidos Especiales

Inspector de Rentas y Exacciones Cc2 1 Libre 6
Auxiliar Informética c2 1 Libre

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién las bases de la presente
convocatoria, y en lo no previsto en ellas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; R.D. 896/91, de 17 de Junio, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacion del empleo publico y el ingreso, promocién interna
y provisidon de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia y demas normativa publica que por razén de la materia son aplicables.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidad
establecido por la normativa vigente.

Las personas que participen en los procesos selectivos de personal funcionario y de
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, estaran obligados a
relacionarse a través de medios electrénicos en todas las fases del correspondiente
procedimiento, desde la presentacion de solicitudes, abono de tasas, incluidos, en su
caso las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran interponer.

El deber de relacionarse en los procesos selectivos del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga por medios electronicos comprendera la obligacion de recibir
notificaciones electrénicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran de
una comunicacion personal, de conformidad con lo dispuesto en la normativa estatal
de caracter basico en materia de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.
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El incumplimiento de dicha obligacién supondra su exclusion del proceso selectivo en
cuestion.

2.- REQUISITOS:

A.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes que
se presenten por el sistema de turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o0 nacional de un Estado miembro de la Union Europea,
de conformidad con lo previsto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el art. 107 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y demas
normativa publica que por razén de la materia son aplicables.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
C) Estar en posesion de la titulacion indicada en los anexos especificos o

en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de su toma de
posesién como funcionario de carrera.

Q) Pagar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Derechos de examen para participar en las pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Pdblica, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. (BOP n° 214 de 10.11.2010) .

B.- Todos los requisitos a los que se refiere la base 2, deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES.

Las solicitudes indicando que se retnen todos los requisitos establecidos en las Bases
de la Convocatoria seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran dentro
del plazo de 20 dias héabiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se indicara
necesariamente la plaza a la que se opta.

Se presentaran a ser posible, en el modelo de solicitud que facilitard este
Ayuntamiento, acompafadas de fotocopia del D.N.l, de la titulacién exigida y
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a (plaza A1=40 €, plaza A2=35 €, plaza B= 30€, plaza C1=30€, plaza C2=
25€ y plaza AP= 20€).

El pago de la referida cuantia se realizara en las entidades financieras establecidas en
la carta de pago, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, ésta se les facilitara
por los siguientes medios:
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- A través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, con certificado electrénico,
en el siguiente enlace:
https://sede.velezmalaga.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CO
DE=PTS2 TRAMT

Pulsando a continuacién en: “Alta Autoliquidaciones”. Marcando la opcion: “tasas
derechos de examen” y rellenando el formulario que aparecera.

Las solicitudes se presentaran a través sede electrénica o asimismo en la forma
establecidas en el art®. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse de oficio o a peticién
del interesado en cualquier momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas,
debiendo acompafar certificado expedido por la Administraciébn competente, donde
deberd expresar que la misma no le incapacita para el desempefio del puesto de
trabajo al que aspira.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias la Sra. Concejala Delegada de
Recursos Humanos dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de
subsanacion de defectos y la composicion nominativa del Organo de Seleccion. Dicha
resolucioén, debera publicarse en los tablones de anuncios, la pagina web de este
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el B.O.P., para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion que dicte la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el
Tablén de Anuncios de esta Entidad y pagina web de esta Entidad. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio,

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién o recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de 2
meses.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales, se hubiese de maodificar el
lugar, fecha u hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
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De conformidad con lo previsto en el art. 61.2, 3y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el sistema selectivo para la provisiénde las plazas afectadas por el
presente proceso selectivo sera el de oposicion:

La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

ConsistirA en contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas cada una de ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente al
respectivo temario.

El nimero de preguntas y duracion del ejercicio sera fijado por el Organo de
Seleccion. El Organo de Seleccion podra establecer como criterio de correccion: que
cada pregunta incorrecta reste ¥ parte del valor de una respuesta correcta, tomando
siempre como referencia la siguiente formula:

[Aciertos — fallos/4] x puntuacion méxima de cada ejercicio / N de preguntas
evaluables del ejercicio

Las respuestas en blanco, no tendran incidencia sobre la puntuacion.

El Organo de Seleccion publicara con una antelacion minima de 3 dias antes
de la celebracion del ejercicio, en el tablon electrénico y pagina web de esta Entidad,
el acuerdo adoptado sobre el nimero de preguntas, la duracién del ejercicio y si
restaran las preguntas planteadas.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo necesario para superar el
ejercicio obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto practico adecuado a la plaza a la
que se aspira, a elegir entre dos propuestos por el Organo de Seleccion, sobre el
apartado de Materias Especificas de los programas de las convocatorias y
relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se opta. El ejercicio tendra
caracter eliminatorio y serd confeccionado por el tribunal justo antes de la realizacion
del mismo.

El Tribunal podra acordar la utilizacion, por parte de los aspirantes, de textos
legales que estimen necesarios, no admitiéndose los comentados, ni concordados.

El tribunal podra determinar que se realice la lectura publica del ejercicio para
su mejor comprension y correccion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran del siguiente
tiempo maximo:

Plazas de Nivel (Al): 3 horas.

Plazas de Nivel (A2): 2.30 horas.

Plazas de Nivel (B): 2.30 horas

Plazas de Nivel (C1): 2 horas.

Plazas de Nivel (C2): 1 hora y 30 minutos.

Plazas de Nivel (A.P.): 1 hora.
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La calificacibn de este ejercicio se determinara hallando la media de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion, con un maximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo la puntuacién maxima
a obtener en la fase de oposicién de 20 puntos.

En los casos de empate en la fase oposicion sera preferente la nota obtenida en el
supuesto practico sobre la obtenida en el ejercicio tedrico, si persistiese el empate se ordenara
por orden alfabético.

Los criterios de calificacion del ejercicio, seran, entre otros, los siguientes:
capacidad de andlisis y resolucion de los problemas planteados, la correcta aplicacion
de la normativa, presentacion clara y organizada de la informacion, la correcta
ortogréfica.

PRUEBA DE CARACTER VOLUNTARIO:

Consistird en una Entrevista Personal que versara sobre el conocimiento de
las funciones de la plaza a la que se opta. Tendra caracter voluntario y no
eliminatoria, la duracién maxima sera de 10 minutos.

Por parte del Tribunal Calificador se publicard con una antelacion minima de 3
dias antes de la realizacion de la prueba, los criterios con los que ha de desarrollarse
la misma, asi como los criterios de puntuacion.

La calificacion de la entrevista sera con un maximo de 2 puntos.

LA CALIFICACION DEFINITIVA (OPOSICION LIBRE) vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de
oposicion (maximo 20 puntos) y la entrevista personal (maximo 22 puntos).

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesién en que hayan sido convocados, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. Deberan acreditar su identidad
mediante DNI, NIE o pasaporte, original y en vigor, pudiéndose impedir el acceso a
la realizacion de las pruebas a aquellos aspirantes que no la acrediten.

El orden de intervencion sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “H”, en el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «l», y asi sucesivamente. de
conformidad con la Resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
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que se convoquen a partir de la publicacién en BOJA de la presente resolucion (BOJA
n° 25 de 06/02/2024) y se celebren durante el afio 2025.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de 5 dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En los ejercicios que no sean leidos publicamente se adoptaran medidas tendentes a
impedir que se conozca la identidad de los autores del mismo hasta la total
correccion.

En cualquier momento los Organos de Seleccion podran requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad, por lo que deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos del proceso selectivo quiénes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimientos del Organo de
Seleccion que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades
debera dar cuenta a los Organos municipales competentes a los efectos que
procedan.

El Organo de Seleccion adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las
respuestas correctas y los interesados podran formular en el plazo de 3 dias habiles
las alegaciones sobre el cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el
Organo de Seleccién en idéntico plazo, considerandose definitivo el acuerdo adoptado.

7.- ORGANO DE SELECCION.

1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. A tal efecto, se
observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estardn compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera
cuando vaya a seleccionar personal de este tipo y deberd garantizarse que los
organos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En
ningun caso los 6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por
personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la
materia 0 materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo
caso, con un nivel de titulacion superior o igual a la exigida para el acceso.

c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion
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se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicién la
siguiente:

Presidente: Persona designada por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de
Recursos Humanos de la Corporacién, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fija.

Vocales: Cuatro Vocales, a designar por el Alcalde-Presidente o Concejal
Delegado de Recursos Humanos de la Corporacién, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Secretario: Conforme a la Delegacion del Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local (Resolucion n.° 2025005289 de 25 de junio).

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos
requisitos.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentar éste en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres (40%-60%).
2.- No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d)Quienes pertenezcan a los o6rganos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones
sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los 6rganos de
seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion
previstas en la normativa estatal de caracter basico.

g) Quienes hubiesen sido recusados por persona interesada en el proceso
selectivo, por incurrir en alguno de los supuestos contemplados en los apartados €) y
f), y hubiese sido dictada resolucion en tal sentido.

3.- Los oOrganos de seleccion actuardn con plena autonomia y sus miembros
seran responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios 0 méritos
se efectuard conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones
determinantes de la decision.

4.- Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.
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5.- Los érganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando con voz, pero sin voto. Las relaciones de personas asesoras especialistas
incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una
de ellas, se haran publicas.

6.- Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente,
debiendo guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacién los principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art. 105 Ley de la
Funcién Publica de Andalucia.

7.- Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros.

8.- Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no
cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusion al érgano competente, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9.- En ningln caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento un
namero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

10.- Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES
desde el dia siguiente a la publicacién se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en la WEB municipal http://www.velezmalaga.es de
la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si
tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General
Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga de forma electronica a traves
de la Sede electronica o a través de la Red Sara, con objeto de no ralentizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la
pagina web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y de sus
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Tenencias de Alcaldia, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacion obtenida.

11.- Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras-colaboradoras del Tribunal.

12.- Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a las bases de la presente
convocatoria, y en lo no previsto en ellas en TREBEP, Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local
oenlala Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y normativa
de desarrollo a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en los locales donde se hayan
celebrado los mismaos, asi como en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina
web de esta Entidad.

Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo, cada Organo de Seleccion hara
publico el anuncio del/ de los aspirante/s aprobado/s, que no podran exceder de la/s
plaza/s objeto de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion de cada
ejercicio y la total obtenida, sumadas en las fases de oposicion. Dicho anuncio sera
elevado a la Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue con propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera de los candidato/s seleccionado/s.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacién en el tablén de
anuncio y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, los/as
aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en el Servicio de Recursos Humanos, la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la Base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no
presentase la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de
algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los aspirantes propuestos de los
documentos referidos, la Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue
contratard al/los aspirante/s aprobado/s.

9.- CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.
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Con todo aspirante que hubiera obtenido la puntuacién minima en los ejercicios de la
fase oposicion sin haber obtenido plaza, quedaran automaticamente y por el orden de
puntuacion obtenida, incluido en una Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades de
caracter temporal y urgente.

En los casos de empate en la fase oposicion sera preferente la nota obtenida en el
supuesto practico sobre la obtenida en el ejercicio tedrico, si persistiese el empate se
ordenara por orden alfabético.

Las Bolsas de Trabajo como herramienta &gil de recursos humanos podran utilizarse
para atender las necesidades urgentes y temporales tanto régimen funcionarial, como
laboral conforme a lo estipulado en la legislacion vigente.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto, son propias de una plaza de
funcionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se debera realizar de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015 de 30 de
octubre, mediante nombramiento interinos. Cuando se trate de cubrir funciones
propias de plazas pertenecientes al personal laboral se debera estar a lo previsto en la
normativa laboral, a los convenios colectivos, asi como a lo previsto en los presentes
criterios, de conformidad con el art.11 de la mentada norma.

Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo:

a.) Las bolsas de trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que
tanto aquellas personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o
nombramiento interino como a aquellas a las que se les hubiera ofrecido un contrato
de trabajo o nombramiento interino y renunciaran al mismo, pasaran al ultimo lugar de
la bolsa.

b.) Las contrataciones o nombramientos que se efectlen para cubrir plazas y/o
puestos con caracter de interinidad por vacante, o cuando se trate de programas
subvencionados con una duracion superior a un (1) afo, seran ofertadas por riguroso
orden de puntuacion, independientemente del orden en que se estén efectuando las
contrataciones temporales anteriormente referidas.

c.) No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes de las bolsas que
se encuentren con un contrato o nombramiento en vigor en el Ayuntamiento Vélez-
Malaga con independencia de la categoria profesional que se encuentren
desempefiando, salvo que se trate de una interinidad por vacante o cuando se trate de
programas subvencionados con una duracion superior a un (1) afio.

d.) En el supuesto que el contrato o nombramiento a ofrecer al aspirante (que
corresponda con arreglo al orden establecido en la Bolsa) no pueda serle ofertado al
no haber transcurrido los plazos previstos para cada modalidad contractual, al tratarse
de una cuestion ajena al propio trabajador, este no pasara al Gltimo lugar de la Bolsa
de Trabajo, sino que se le respetara el puesto que ocupe en la misma.

En las bolsas de trabajo se establecerd un periodo de prueba para el personal
funcionario interino por vacante o cuando se trate de nombramientos interinos para el
desarrollo de programas subvencionados con una duracion superior a un (1) afio.
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En estos supuestos el periodo de prueba, tendra la siguiente duracion; como maximo
de tres (3) meses para el grupo Al y A2; dos (2) meses para el grupo B; un (1) mes
para el grupo C1y C2y quince (15) dias para las Agrupaciones Profesionales.

No se exigira periodo de prueba cuando el personal a que se refiere el parrafo anterior
haya desempefiado dentro del mismo grupo, subgrupo, cuerpo o especialidad de
adscripcion las mismas funciones con anterioridad en el Ayuntamiento de Vélez-
Malaga, por un periodo equivalente, al menos, al del periodo de prueba. Durante el
periodo de prueba, la persona funcionaria interina tendra todos los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los
derivados de la finalizacion de la relacion administrativa, que podrd producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Se establecen las siguientes penalizaciones:

a). - En caso de renuncia al ofrecimiento de una primera contratacién o
nombramiento interino, se aplicard una penalizaciéon de 1 afio en la que no le sera
ofrecido de nuevo contrato laboral o nombramiento interino, salvo motivos de fuerza
mayor que deberan ser acreditados expresamente. (No tendra la consideracion de
fuerza mayor encontrarse prestando servicios en otra empresa o administracion).

b). - En caso de renuncia a un segundo ofrecimiento supondra la exclusién
como integrante de la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus derechos
respecto a la misma. Del mismo modo, aquella persona que haya sido separado del
servicio por cuestiones disciplinarias quedara automaticamente eliminada de la bolsa.

c).- En el caso de que se hubiera intentado contactar por primera vez con el
aspirante al que le corresponda segun el orden establecido, mediante la remision de
correo electronico y llamada telefénica (segun los datos facilitados por el propio
aspirante) y no hubiera sido posible contactar con éste, transcurridos dos (2) dias
habiles, si el candidato no se hubiera puesto en contacto con la unidad de Recursos
Humanos, se procederd a contactar con el siguiente candidato segun el orden
establecido, pasando el primero al tltimo lugar de la bolsa.

d). - En el supuesto que por segunda vez se hubiese intentado contactar con el
candidato para ofertarle un nuevo hombramiento/contrato y no hubiera sido posible de
igual manera, contactar con éste, se le aplicaran las penalizaciones previstas en el
apartado a). De persistir dicha situacion, se aplicaran las penalizaciones previstas en
el aparto b).

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo sera hasta que se constituya una nueva
bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

No obstante, en el supuesto que la constitucion de una nueva bolsa de trabajo, fuera a
estar integrada por un nimero de candidatos inferior a diez (10), se podra acordar la
unificacion de los candidatos de la bolsa de trabajo preexistente con los nuevos
candidatos, lo que dara lugar una nueva bolsa de trabajo integrada por los aspirantes
de ambas bolsas de trabajo, por orden de puntuacién. IniciAndose el llamamiento de
los aspirantes segun el nuevo orden establecido, quedando extinto el orden de
llamamiento anteriormente existente.

En caso de empate en el orden de integracidén de los candidatos en la nueva bolsa, se
estard a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en caso de empate sera
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determinante la puntuacion obtenida en el ejercicio practico sobre el teérico. De
persistir el empate éste se dirimira por orden alfabético.

10.- RECURSO.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de
las actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecida en las presentes normas, en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, asi como en la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

11.- PROTECCION DE DATOS.

La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusién en el Fichero
del que es responsable el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez-
Malaga, y cuyos datos seran tratados para las finalidades relacionadas con la gestién
de personal que lleva a cabo esta Administracion Local, disponiendo de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicibn en los términos previstos en la
legalidad vigente, mediante comunicacion dirigida al Area de Recursos Humanos en
Plaza Carmelitas n® 2. 29700 Vélez-Malaga. Igualmente, implica la autorizacién para
que el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga publique en Internet sus datos y las
calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. Siguiendo las recomendaciones
del manual de Proteccion de Datos y Administracion Local de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, se publicara el nombre y el DNI parcialmente.

ANEXO 1

CONVOCATORIA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Objeto de la convocatoria es la provision de dos plazas de Técnico de
Administracion General, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo Al, en régimen
funcionarial, por el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a la
O.E.P. 2021y 2023..

Requisitos especificos: Estar en posesion de la titulacién universitaria de
grado o equivalente, de conformidad con el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Temario:

A) MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucibn como norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978:
Caracteristicas y estructura.
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2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Los derechos fundamentales. Su garantia y suspension. La reforma
constitucional.

La monarquia parlamentaria. La Corona en la Constitucion Espafiola de 1978:
Funciones y atribuciones constitucionales. Sucesion, Regencia y tutela. El
refrendo.

Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Organos y funcionamiento de
las Camaras. El procedimiento de elaboracién y aprobacion de las leyes.

El Gobierno del Estado. Composicién y funciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. El control parlamentario del
Gobierno.

La Administracion Pudblica: Regulacion constitucional. Tipologia de
Administraciones Publicas. Sometimiento de la Administracion Publica a la Ley
y al Derecho.

Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales: Organos constitucionales
de control: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo. La funcién consultiva:
El Consejo de Estado.

El Poder Judicial. Principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial: organizacién y competencias. El Ministerio Fiscal.
La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de
acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Autonomas.

El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. El marco competencial de las Entidades Locales.

El Tribunal Constitucional: composicion, organizacion y funciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Autonoma de
Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido
bésico.

El @mbito competencial de la Junta de Andalucia. Especial referencia a las
competencias autonémicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

De las Comunidades Europeas a la Unién Europea. Los tratados constitutivos.
El Tratado de Lisboa: El Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento
de la Union. El proceso de ampliacion.

Instituciones de la Union Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Unién
Europea, Consejo Europeo, Comision Europea, Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo.

Régimen local esparfiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local.

Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local: principios
generales. Formulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Organos de
colaboracién. Impugnacion de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:
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19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. Limites a
la potestad reglamentaria local. Impugnacion.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los/as Alcaldes/as y Concejales/as. Mocion de censura y cuestion de
confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros de las corporaciones
locales. Los grupos politicos.

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacién municipal. Derechos y deberes de los
vecinos/as. El Padron municipal. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

La organizacion municipal en el Régimen Comun. El concejo abierto.

Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion. Ambito de
aplicaciéon. Organizacién y funcionamiento de los 6rganos municipales
necesarios. Gestion Econémica.

Las competencias municipales: regulacion en la legislacion estatal vy
autondmica. Consideraciones generales y sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas
por delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias.

La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia
en Espafia. Organizacion y competencias provinciales en la legislacion estatal
y andaluza.

Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
La cooperacion municipal y la coordinaciéon en la prestacion de determinados
servicios. Los consorcios y los convenios.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Actas
y certificaciones.

Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracion de la calificacion
juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Uso y aprovechamiento de los
bienes de dominio publico y comunales. Régimen de utilizacién de los bienes
patrimoniales. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes.
Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa: fomento,
intervencion o policia y servicio publico. Referencia a otras formas.

La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad
privada. Las licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de
otorgamiento. La comunicacion previa y la declaracién responsable.

Los servicios publicos locales. Clasificacion. Formas de gestion directa de los
servicios publicos. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Formas de
gestion indirecta de los servicios publicos locales. Especial referencia a la
concesion. Iniciativa econémica local.

Actividad subvencional de la Administracion |. concepto, naturaleza y
clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales.
Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestién
de subvenciones.

Actividad subvencional II: Requisitos y obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro. Control financiero.
Régimen de infracciones y sanciones.

El personal al servicio de la Entidades Locales. Clases y régimen juridico.
Instrumentos de planificacion y organizacion de los recursos humanos.
Especial referencia a la oferta de empleo publico.
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Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales.
Sistemas de ingreso. Provisibn de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Extincion de la relacién funcionarial.

Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos
individuales y derechos individuales de ejercicio colectivo. Carrera profesional y
promocién interna.

Derechos retributivos: retribuciones de los empelados puablicos de las
Entidades Locales. Conceptos retributivos y régimen regulador.
Indemnizaciones.

Derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacion institucional.
Derecho de reunion.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de
incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

La funcién directiva. El directivo publico. Los 6rganos directivos en los
municipios de gran poblacién.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto. La
prérroga del presupuesto.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacién afectada. La liquidacién del presupuesto.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Imposicion y ordenacion de los tributos.

Control y fiscalizacion interna de la actividad econdémica y financiera de las
entidades locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.
Control externo.

La gestidn, liquidacién y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales.
Los ingresos indebidos. La gestién de recaudacién en periodo voluntario y
ejecutivo.

El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica.
Integracion de las normas juridicas. Los conflictos entre normas y los criterios
para su resolucién. La ponderacion entre derechos y el principio de
proporcionalidad.

Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y
limites en el tiempo y el espacio. Aplicacion e interpretacion de las normas. Las
lagunas de la ley y la analogia. El fraude de ley y el abuso de derecho. La
entrada en vigor y la derogacién de las leyes. El derecho transitorio. El principio
de irretroactividad del as normas y los derechos adquiridos.

La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion,
limites y control: la desviacién de poder

Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los principios
generales del derecho.

La Ley: concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion
y aprobacion de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

El Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboraciéon. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccién

https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente cédigo CSV: 15712412016340327231


https://sede.velezmalaga.es/validacion

Ayuntamiento

53.

54,
55.
56.

57.

58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.
65.
66.
67.

68.

69.

70.

a
YY)

| Vélez-Malaga

<€)

La potestad organizatoria de la Administracién. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial
referencia a Organos colegiados. Los principios de la organizacion
administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacién y el control

El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacion, notificacién y publicacion.

Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

El procedimiento administrativo y sus fases I: Las personas interesadas en el
procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto de interesado.
Derechos del interesado en el procedimiento. Abstencion y recusacion.

El procedimiento administrativo y sus fases Il: Iniciacion y ordenacién. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.
El procedimiento administrativo y sus fases lll: Instruccién y finalizacion.

Ejecutoriedad y ejecucién forzosa.

La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo.

La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador
y sus especialidades.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El
procedimiento de responsabilidad patrimonial y sus especialidades.
Responsabilidad  concurrente de las  Administraciones  Pdublicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa |: Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

La Jurisdicciobn Contencioso-Administrativa Il: El procedimiento en primera o
Unica instancia. Medidas cautelares. Clases de resoluciones judiciales. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucidbn de las sentencias.
Procedimientos especiales.

Relaciones entre las Administraciones Publicas: mecanismos de cooperacion,
coordinacién y control. Conflictividad.

La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Expropiacion forzosa por razon
de urbanismo.

Los contratos en el sector publico: delimitacion. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado. Disposiciones generales sobre la contratacién en el sector publico. El
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los empresarios. Prohibiciones. Clasificacién. La
sucesion del contratista.

Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién
de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion.
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71. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

generales y procedimientos de adjudicacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los
contratos administrativos. Ejecucion y modificacibn de los contratos.
Suspensiéon y extincion de los contratos. Cesion de los contratos vy
subcontratacion.

El contrato de obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucién. Del contrato de concesion de obras: Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de obras y efectos, cumplimiento y
extincion de las concesiones.

El contrato de concesion de servicios: Delimitacién. Régimen juridico:
actuaciones preparatorias y efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion, modificacion y resolucion del contrato de
concesion de servicios.

El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, cumplimiento y
resolucién del contrato. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion y
resolucién del contrato.

Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Titulo preliminar. Disposiciones generales. Régimen del suelo.
Clasificacién del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y
actividades en suelo rustico.

Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica. Principios
generales. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano y en
suelo rastico.

La ordenacién urbanisticas. Disposiciones generales. Instrumentos de
ordenacion urbanistica general. Los instrumentos de ordenacion urbanistica
detallada. Los instrumentos complementarios. Tramitacion, aprobacion y
vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

La ejecucion urbanistica. Concepto y naturaleza. Disposiciones generales.
Parcelacion y reparcelacion. Las obras de urbanizacion. La ejecucion de las
actuaciones sistematicas. La ejecucion de las actuaciones asistematicas. La
obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. Las areas de gestion
integrada.

Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo. Los patrimonios publicos
de suelo. Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto. Reservas de
suelo.

Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento
de otorgamiento. Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Ambito de
aplicacion de la declaracion responsable y la comunicacion.

La disciplina territorial y urbanistica: la potestad inspectora. Restablecimiento
de la legalidad territorial y urbanistica. Especialidades del procedimiento:
restablecimiento ante actuaciones sin titulo preceptivo o contraviniendo sus
condiciones, restablecimiento ante situaciones con titulo administrativo ilegal y
restablecimiento ante actuaciones sujetas a declaracion responsable o
comunicacion.

Régimen Sancionador en materia urbanistica. Infracciones urbanisticas.
Sanciones y reglas para la aplicacion de las sanciones y la exigencia de
responsabilidad. Las personas responsables. La prescripcién de infracciones y
de sanciones.

Clasificacion y ambito de los bienes de interés cultural de patrimonio historico
de Andalucia. Actuaciones sobre inmuebles protegidos. Delegacion de
competencias en los municipios. Ruina, demoliciones y paralizacion de obras
de inmuebles inscritos en el Catalogo General de Patrimonio Histérico Andaluz.
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85. Calificacibn Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacién

Ambiental. Evaluacion Ambiental Estratégica de planes y programas y
Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de planeamiento
urbanisticos.

86. Instrumentos de prevenciébn y control ambiental: Autorizacion Ambiental

Integrada (AAIl). Autorizacién Ambiental Unificada (AAU).

87.La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.

Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

88. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para

Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la
prevencion integral contra la violencia de género. Transversalidad de género.

89. La Ley de proteccion de datos de caracter personal: Principios. Derechos del

interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento.
Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones
especificas del tratamiento.

90. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de

acceso a la informacién publica. Limites y garantias.

ANEXO 2

CONVOCATORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Objeto de la convocatoria es la provision de tres plazas de Auxiliar
Administrativo, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C2, en régimen funcionarial, por el
sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a la O.E.P. 2023 y
2024.

Requisitos especificos: Titulacion de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Temario:

A) MATERIAS COMUNES:
1.

La Constitucion esparfiola (I): Espafia como Estado Social y Democratico de
Derecho y los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y
deberes fundamentales: Titulo | de la Constitucion espafiola (excluido el capitulo
tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucion espafiola. La
reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espafiola.

La Constitucion espafiola (I1): ElI Estado espafiol como Monarquia parlamentaria.
La Corona: Titulo Il de la Constitucién espafiola. Las Cortes Generales: capitulo
primero del Titulo Il de la Constitucion espafiola. EI Gobierno y la
Administracion: Titulo IV de la Constitucion espafiola. El Poder Judicial: Titulo VI
de la Constitucion espafiola.

La Constitucién espafiola (lll): ElI Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacion territorial del Estado: Titulo VIl de la Constitucién espafiola. Codigo
Seguro
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4.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: La organizacion institucional de la
Comunidad Autonoma: capitulos I, I, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de
Autonomia. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo Il del
Estatuto de Autonomia.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

5.

10.

11.

12.

13.

14.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL):Disposiciones generales. EI municipio: concepto, territorio y poblacion.
Competencias del municipio. La provincia: concepto y competencias. El régimen
de organizacién de los municipios de gran poblacion: Titulo X de la LBRL.

Las ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Las ordenanzas fiscales. Los bandos

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Objeto y ambito de
aplicacion. Interesado en el procedimiento administrativo y representacion.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacién de relacionarse electrGnicamente con las Administraciones
Pulblicas. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las copias
realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo. Términos y plazos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacion. Efectos.
Notificacion. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Procedimiento
administrativo: derechos de los interesados en el procedimiento administrativo y
fases del procedimiento (Titulo IV LPACAP).

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Ill): La Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales. Recurso de alzada: objeto y plazos.
Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos. Recurso
extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Objeto, ambito de aplicacion y principios generales. Organos administrativos.
Competencia: delegacion y avocacion, encomienda de gestion, delegacion de
firma y suplencia. Organos colegiados: funcionamiento. Abstencion y recusacion.
Principios de la potestad sancionadora. Principios de la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad
activa: principios generales; informacion institucional, organizativa y de
planificacién; e informacién econémica, presupuestaria y estadistica. Derecho de
acceso a la informacion publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacion del acceso.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y
finalidad. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Vélez-Mélaga. El alcalde:
funciones y competencias susceptibles de delegacion. Los tenientes de alcalde.
Areas y delegaciones del ayuntamiento de Vélez-Malaga. La junta de gobierno
local: competencias y posibilidad de delegacién. Entidades publicas
empresariales y empresas publicas.

El personal al servicio de las entidades locales (I): Normativa aplicable a los
funcionarios locales. Concepto y clases de empleados publicos. Derechos y
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deberes de los empleados publicos. Selecciébn de los empleados publicos
locales.

El personal al servicio de las entidades locales (II): Derechos retributivos.
Derecho a la negociacion colectiva: materias objeto de negociacion. Provision de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos y su posible aplicacion al personal laboral. Régimen disciplinario.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y &mbito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocién de la igualdad. Criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género: Objeto y principios rectores. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género a la informacién, a la asistencia social
integrada y a la asistencia juridica gratuita. Derechos de las funcionarias
publicas.

El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion. La ejecucién del presupuesto.
Las Haciendas locales: los recursos municipales: clases. Los tributos propios:
clases. El impuesto sobre Bienes Inmuebles: hecho imponible, sujetos pasivos y
base imponible. El impuesto de vehiculos de traccion mecéanica: hecho
imponible, sujetos pasivos y base imponible. El impuesto sobre incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana: hecho imponible, sujetos pasivos y
base imponible.

Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales: &mbito de aplicacién, definiciones, derechos y
obligaciones de los trabajadores. Organizacion del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia: los Planes de
autoproteccion: elaboracion y registro.

ANEXO 3

CONVOCATORIA ORDENANZA-NOTIFICADOR

Objeto de la convocatoria es la provision de tres plazas de Ordenanza-
Notificador, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica Superior, perteneciente al Grupo AP, en régimen funcionarial, por el
sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a la O.E.P. 2023 y
2024.

Requisitos especificos: Estar en posesion de la titulacion establecida en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Temario:

A) MATERIAS COMUNES:
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La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la
tutela. Elaboracion de las leyes.

El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Vigilancia y custodia del interior de edificios. Control de llaves. Actuaciones en
caso de emergencia.

Registro General de Documentos: Entrada, Salida y Tablon de Anuncios.

Los documentos en la Administracion: Recogida y reparto interiores. Las
notificaciones administrativas.

Los organismos publicos en el término municipal de Vélez-Malaga: Ubicacién
fisica y competencias basicas. Principales entidades privadas en el término
municipal de Vélez-Malaga: Ubicacion fisica.

El callejero del término municipal de Vélez-Mélaga: orientacion y utilizacion.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Derechos y obligaciones de los trabajadores/as en prevencién de riesgos
laborales. Nociones basicas en prevencion de riesgos laborales sobre
manipulacién de cargas de forma segura, seguridad vial y mantenimiento
basico de instalaciones en condiciones de seguridad y salud.

ANEXO 4

CONVOCATORIA ARQUITECTO

Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de Arquitecto,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Superior, perteneciente al Grupo Al, en régimen funcionarial, por el sistema
de oposicién, en turno libre, correspondientes a la O.E.P. 2024.

Requisitos especificos: Titulacion de Grado en Arquitectura o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Temario:

A) MATERIAS COMUNES:

1.

2.

La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
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La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la
tutela. Elaboracion de las leyes. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucién
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley y el Reglamento.

El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los o6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencion y recusacion.

Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacién. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

La Igualdad de género en la Constituciéon y en el Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Transversalidad
de género.

El municipio en la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local. Concepto, territorio y poblacion.

El municipio en la ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases de régimen
local. Organizacién y competencias.

Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion. Titulo X de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

La provincia en la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local. Organizacién y competencias.

El régimen local Espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica

El personal al servicio de la Administracion local. La funcién publica local.
Clases de funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. El personal laboral.

El personal al servicio de la Administracion local. El ingreso en la funcion
publica. La carrera administrativa: la provision de puestos de trabajo y la
promocion interna. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Las
situaciones administrativas.

El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucién. La ley: Clases de
leyes. Los Decretos-Leyes. La delegacion legislativa. El Reglamento. Titulares
de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular de los reglamentos.
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Obligacion de
transparencia. Publicaciéon y acceso de la informacién. Derecho de acceso a la
informacion puablica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento para el
ejercicio del derecho de acceso.

Las formas de accion administrativa. El fomento y sus manifestaciones. La
actividad subvencional de las administraciones publicas. La actividad de policia
en el estado de derecho. Los poderes de policia de las distintas
administraciones publicas.

Las Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Tributos. Tasas, precios
publicos y contribuciones especiales. Ingresos patrimoniales no tributarios.
Caso en Vélez-Mélaga.

Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones; Consulta vy
participacién de los trabajadores.

B) PARTE ESPECIFICA
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El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Los actos administrativos. Concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

La administracion electronica. La gestion electronica de los procedimientos
administrativos. Registros, notificaciones y usos de medios electronicos. El
derecho y deber de relacionarse con la administraciéon publica a través de
medios electronicos.

Identificacion y firma electrénica de las administraciones publicas y de los
ciudadanos. La sede electrénica. Punto general de acceso y portales de
internet. Registro y notificaciones electrénicas. Publicaciones electrénicas.
Tablones edictales. Tablon edictal Unico del BOE. La actuacién administrativa
automatizada. La interoperabilidad. El archivo electrénico.

Proteccion de datos de caracter personal: principios de la proteccién de datos.
Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas
de responsabilidad activa. El delegado de proteccion de datos.

La responsabilidad patrimonial de la administracién. Régimen juridico. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Normativa sobre igualdad: La igualdad de género en la Constituciéon y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Medidas para
incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas
gue elabore el Gobierno.

Ley del Suelo y rehabilitacion Urbana. Bases del régimen del suelo. Régimen
de la valoracion. Estatuto Juridico de la Propiedad del Suelo.

Ley del Suelo y rehabilitacion Urbana. Régimen de las expropiaciones por
razon de la ordenacién territorial y urbanistica. Justiprecio. Modalidades de
gestion de la expropiacion. Patrimonios Publicos de Suelo. Derecho de
Superficie.

Sistemas de informaciébn geografica SIG de software libre. QGIS.
Generalidades. Conexién con servicios WMS/WMT/WCS.

Informes de Validacion Grafica Alternativa frente a parcelario Catastral.
Conceptos y lenguaje ficheros “gml”. Coordenadas UTM sistema ETRS-89.
Objetivos Generales en la formulacion de la revision del Plan de Ordenacién
del Territorio de Andalucia.

Modelo Territorial de Andalucia y Estrategias de Desarrollo Territorial segun el
Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia.

Bases y estrategias de la ordenacién del Plan de Ordenacion del Territorio de
la Costa del Sol-Axarquia. Normativa.

Zonas de dinamizacion turistica y zonas para actividades comerciales y de ocio
en el término municipal de Vélez-Méalaga propuestas por el Plan de Ordenacion
del Territorio de la Costa del Sol-Axarquia.

Modificacion niumero 1 del Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del
Sol-Axarquia.

Evaluacién ambiental estratégica.

Instrumentos de prevencién y control ambiental.

Medidas frente al cambio climatico y para la transicion hacia un nuevo modelo
energético en Andalucia. Plan Andaluz de Accion por el Clima.
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Instrumentos de referencia para la planificacion frente al cambio climatico y
para la transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia.

Regulacion de la produccién y gestion de los Residuos de la construccion y
demolicion a nivel estatal.

Reglamento de Residuos de Andalucia. Prevencion, planificacion vy
participacion. Residuos de plasticos agricolas.

Ordenanza municipal reguladora de los residuos de la construcciéon y
demolicion.

Texto Refundido de la Ley de Aguas. La planificacién hidrologica. Utilizacion
del dominio publico hidraulico.

Ley de Aguas de Andalucia . Dominio publico hidraulico.

Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos del sector publico, delimitacién
de los tipos contractuales.

Ley de Costas. Clasificaciéon y definiciones. Limitaciones de la propiedad sobre
los terrenos contiguos a la ribera del mar por razones de proteccion del DPMT.
Régimen Juridico y econdémico de Puertos de Andalucia. Construccion y
Ampliacién de Puertos. Ordenacion funcional y Urbanistica.

Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia. Régimen Juridico. Régimen de
proteccion.

Ley de Patrimonio Histdrico de Andalucia. Patrimonio Arqueolégico. Patrimonio
Etnoldgico e industrial.

Ley de Carreteras de Andalucia. Clasificaciones de las carreteras y
actuaciones en las carreteras. Régimen del Dominio Publico Viario. Proteccion
y uso del Dominio Publico Viario.

Servidumbres aeronauticas.

Reglamento de Vias Pecuarias. Potestades administrativas sobre las vias
pecuarias. Clasificacion,deslinde, amojonamiento y recuperacion.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General. Régimen de Suelo.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General. Régimen de las actuaciones de transformacion
urbanistica.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General . La ordenacién Territorial.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General . La ordenacion Urbanistica.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General . La ejecucion Urbanistica.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General . La actividad de edificacion.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General . La disciplina territorial y urbanistica.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General. Medidas de adecuacién ambiental y territorial de las
edificaciones irregulares.

Reglamento General de la Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. El habitat trogloditico.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General . Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y
finales.

Reglamento General de la Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. Anexo. Definiciones.
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69. Decreto Ley de medidas urgentes en materia de viviendas.

70. Regulacion de los registros administrativos de instrumentos de planeamiento,
de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados. Creacion del
registro autonémico.

71. Ordenacion de los Campamentos de Turismo segun la legislacion especifica en
la materia.

72. Viviendas con fines turisticos y establecimientos de apartamentos turisticos
segun la legislacion especifica en la materia.

73. Establecimientos hoteleros segun la legislacion especifica en la materia.

74. Avance para la Identificacién y Delimitacion de los asentamientos urbanisticos
y de los ambitos de habitat rural diseminado existentes en el SNU del término
municipal de Vélez-Malaga.

75. Normas minimas de habitabilidad y salubridad de las edificaciones en el suelo
no urbanizable del municipio de Vélez-Malaga.

76. Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Histérico de Vélez-
Malaga. Disposiciones de caracter general. Regulacion especifica de usos y
medidas de proteccion.

77. Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Histérico de Vélez-
Malaga. Sistema viario y de espacios libres. Normativa especifica de
urbanizacion. Ordenanzas.

78. Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Histérico de Vélez-
Malaga. Proteccion y difusién del patrimonio.

79. Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Historico de Vélez-
Malaga. Catalogo de Bienes Protegidos con Proteccion Integral.

80. Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Histérico de Vélez-
Malaga. Catalogo de Bienes Protegidos con Proteccion Arquitectonica.
Consolidacion Tipolégica y Morfoldgica.

81. Condiciones Basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de los modos de transporte para las personas con discapacidad.

82. Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras,
el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

83. Ordenanza Reguladora de Accesibilidad del municipio de Vélez-Mélaga.

84. Ordenanza Reguladora para la apertura de establecimientos para el ejercicio
de actividades econémicas en el municipio de Vélez-Malaga.

85. Evaluacion de impacto en salud de la Comunidad auténoma de Andalucia.

86. Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Méalaga. Disposiciones de
caracter general.

87. Regulacion de usos y medidas de proteccion en el Plan General de Ordenacion
Urbana de Vélez-Malaga.

88. Sistemas en el Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Mélaga.

89. Normativa general de urbanizacién en el Plan General de Ordenacién Urbana
de Vélez-Mélaga.

90. Regulacién del suelo urbano y ordenanzas en el Plan General de Ordenacion
Urbana de Vélez-Mélaga.

91. Determinaciones generales para las unidades de ejecucion en suelo urbano en
el Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga.

92. Normativa complementaria para el desarrollo de las alineaciones y rasantes en
el Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga.

93. Zonificacion de usos globales e intensidad del Plan General de Ordenacion
Urbana de Vélez-Malaga.

94. Estandares para sistemas locales en sectores de planeamiento Plan General

de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga.
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Usos, intensidades y grados de interrelacion Estandares en sectores de
planeamiento del anterior suelo urbanizable no sectorizado del Plan General de
Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga.

Regulacién del suelo rastico en el Plan General de Ordenacion Urbana de
Vélez-Malaga.

Disposiciones transitorias en el Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-
Malaga.

Aprovechamiento Medio del Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-
Malaga y areas de reparto.

CTE. Aspectos generales, estructura, contenido y exigencias basicas.
Exigencias basicas de Seguridad Estructural. Exigencias basicas de
Salubridad. Exigencias basicas de proteccion frente al ruido. Exigencias
basicas de Seguridad de Utilizacién y accesibilidad. Exigencias basicas de
Ahorro de Energia. Exigencias basicas de Seguridad en caso de Incendio
Ordenanza municipal Reguladora de las instalaciones publicitarias en el
municipio de Vélez-Malaga.

ANEXO 5

CONVOCATORIA ARQUITECTO TECNICO

Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de Arquitecto Técnico,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
perteneciente al Grupo A2, en régimen funcionarial, por el sistema de
oposicién, en turno libre, correspondientes a la O.E.P. 2023.

Requisitos especificos: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Grado de Arquitectura Técnica, Grado en Edificacién, Grado en Ciencias y
Tecnologias de la Edificacion, Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion y
Grado en Ingenieria de Edificacion o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Temario:

A) MATERIAS COMUNES:

1.

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucién. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Elaboracion de las leyes. ElI Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones

entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.
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5. El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La competencia de los o6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencién y recusacion.

Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacibn y publicacién. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

La Igualdad de género en la COnstituciéon y en el Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Transversalidad
de género.

El municipio en la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local. Concepto, territorio y poblacion. Organizacion y competencias.

Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. Titulo X de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

La provincia en la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local. Organizacién y competencias.

El régimen local Espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica

El personal al servicio de la Administracién local. La funcién publica local.
Clases de funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. El personal laboral.

El personal al servicio de la Administracién local. El ingreso en la funcién
publica. La carrera administrativa: la provisidbn de puestos de trabajo y la
promocion interna. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Las
situaciones administrativas.

El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucién. La ley: Clases de
leyes. Los Decretos-Leyes. La delegacion legislativa. EI Reglamento. Titulares
de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular de los reglamentos.

Los actos administrativos. Concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion. La nulidad vy
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

La administracion electrénica. La gestién electronica de los procedimientos
administrativos. Registros, notificaciones y usos de medios electrénicos. El
derecho y deber de relacionarse con la administracion publica a través de
medios electrénicos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

19.

20.

21.

Identificacion y firma electrénica de las administraciones publicas y de los
ciudadanos. La sede electrénica. Punto general de acceso y portales de
internet. Registro y notificaciones electrénicas. Publicaciones electrénicas.
Tablones edictales. Tablon edictal Unico del BOE. La actuacién administrativa
automatizada. La interoperabilidad. El archivo electrénico.

Proteccién de datos de caracter personal: principios de la proteccién de datos.
Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas
de responsabilidad activa. El delegado de proteccion de datos.

Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Obligacién de
transparencia. Publicaciéon y acceso de la informacién. Derecho de acceso a la
informacion publica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento para el
ejercicio del derecho de acceso.
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28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

La responsabilidad patrimonial de la administracién. Régimen juridico. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Las formas de accion administrativa. El fomento y sus manifestaciones. La
actividad subvencional de las administraciones publicas. La actividad de policia
en el estado de derecho. Los poderes de policia de las distintas
administraciones publicas.

Las Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Tributos. Tasas, precios
publicos y contribuciones especiales. Ingresos patrimoniales no tributarios.
Caso en Vélez-Malaga

Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones; Consulta vy
participacion

de los trabajadores.

Normativa sobre igualdad: La igualdad de género en la Constituciéon y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Medidas para
incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas
que elabore el Gobierno.

Ley del Suelo y rehabilitacion Urbana. Bases del régimen del suelo. Régimen
de la

valoracién. Estatuto Juridico de la Propiedad del Suelo. Modalidades de
gestion de la expropiacién. Patrimonios Publicos de Suelo. Derecho de
Superficie. Régimen de las expropiaciones por razén de la ordenacion territorial
y urbanistica. Justiprecio.

Sistemas de informacidbn geografica SIG de software libre. QGIS.
Generalidades. Conexién con servicios WMS/WMT/WCS.

Informes de Validacion Grafica Alternativa frente a parcelario Catastral.
Conceptos y lenguaje ficheros “gml”. Coordenadas UTM sistema ETRS-89.

Ley de Aguas de Andalucia . Dominio publico hidraulico.

Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos del sector publico, delimitacion
de los tipos contractuales .

Ley de Costas. Clasificacidén y definiciones. Limitaciones de la propiedad sobre
los terrenos contiguos a la ribera del mar por razones de proteccion del DPMT.
Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia. Régimen Juridico. Régimen de
proteccién. Patrimonio Arqueoldgico. Patrimonio Etnolégico e industrial.

Ley de Carreteras de Andalucia. Clasificaciones de las carreteras y
actuaciones en las carreteras. Régimen del Dominio Publico Viario. Proteccion
y uso del Dominio Publico Viario.

Servidumbres aeronauticas.

Reglamento de Vias Pecuarias. Potestades administrativas sobre las vias
pecuarias. Clasificacién,deslinde, amojonamiento y recuperacion.

Decreto Ley de medidas urgentes en materia de viviendas.

Ordenacion de los Campamentos de Turismo segun la legislacion especifica en
la

materia.

Viviendas con fines turisticos y establecimientos de apartamentos turisticos
segun la legislacion especifica en la materia.

Establecimientos hoteleros segun la legislacion especifica en la materia.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento

General. Régimen de Suelo.
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Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General. Régimen de las actuaciones de transformacion
urbanisticas.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General. La ordenacién Territorial.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General. La ordenacién Urbanistica.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General. La ejecucion Urbanistica.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General. La actividad de edificacion.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General. La disciplina territorial y urbanistica.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las
edificaciones irregulares.

Reglamento General de la Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. El habitat trogloditico.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
Reglamento General. Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y
finales.

Reglamento General de la Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. Anexo. Definiciones.

Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Historico de Vélez-
Malaga. Disposiciones de caracter general. Regulacion especifica de usos y
medidas de proteccion.

Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Historico de Vélez-
Malaga. Sistema viario y de espacios libres. Normativa especifica de
urbanizacion. Ordenanzas.

Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Histérico de Vélez-
Malaga. Proteccion y difusién del patrimonio.

Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Historico de Vélez-
Malaga. Catélogo de Bienes Protegidos con Proteccion Integral.

Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Histérico de Vélez-
Malaga. Catalogo de Bienes Protegidos con Proteccion Arquitectdnica.
Consolidacién Tipolégica y Morfoldgica.

Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Méalaga. Disposiciones de
caracter general.

Regulacion de usos y medidas de proteccion en el Plan General de Ordenacién
Urbana de Vélez-Malaga.

. Sistemas en el Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga.
61.

Normativa general de urbanizacion en el Plan General de Ordenacion Urbana
de Vélez-Mélaga.

Regulacion del suelo urbano y ordenanzas en el Plan General de Ordenacién
Urbana de Vélez-Mélaga.

Determinaciones generales para las unidades de ejecucion en suelo urbano en
el Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga.

Normativa complementaria para el desarrollo de las alineaciones y rasantes en
el Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga.

Zonificacion de usos globales e intensidad del Plan General de Ordenacion
Urbana de Vélez-Malaga.

Estandares para sistemas locales en sectores de planeamiento Plan General
de Ordenacién Urbana de Vélez-Malaga.
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67. Usos, intensidades y grados de interrelacion Estandares en sectores de

68.

69.

70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.
89.

planeamiento del anterior suelo urbanizable no sectorizado del Plan General de
Ordenacion Urbana de Vélez- Mélaga.

Regulacién del suelo rastico en el Plan General de Ordenacion Urbana de
Vélez-Malaga.

Disposiciones transitorias en el Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-
Malaga.

Avance para la Identificacion y Delimitacién de los asentamientos urbanisticos
y de los ambitos de habitat rural diseminado existentes en el SNU del término
municipal de Vélez-Malaga.

Normas minimas de habitabilidad y salubridad de las edificaciones en el suelo
no

urbanizable del municipio de Vélez-Malaga.

Instrumentos de prevencién y control ambiental. Normativa que lo desarrolla.
Evaluacién de impacto en salud de la Comunidad autbnoma de Andalucia.
Regulacion de la produccién y gestion de los Residuos de la construccion y
demolicion a nivel estatal.

Reglamento de Residuos de Andalucia. Prevencion, planificacion vy
participacion. Residuos de plasticos agricolas.

Ordenanza municipal reguladora de los residuos de la construccion y
demolicion.

Reglamento prestacién de servicio abastecimiento de agua y saneamiento del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Ordenanza municipal Reguladora de las instalaciones publicitarias en el
municipio de Velez-Malaga.

Ordenanza reguladora de la ocupacion de la via publica con terrazas y
estructuras auxiliares.

Ordenanza Reguladora para la apertura de establecimientos para el ejercicio
de

actividades econdmicas en el municipio de Vélez-Mélaga.

Ordenanza sobre condiciones de proteccion contra incendios del Consorcio
para el

servicio de prevencion y extincion de incendios, salvamentos y proteccion civil
de la provincia de Malaga

Aspectos generales, estructura, contenido y exigencias basicas. Exigencias
basicas de Seguridad Estructural. Exigencias basicas de Salubridad.
Exigencias bésicas de proteccion frente al ruido. Exigencias bésicas de
Seguridad de Utilizacién y accesibilidad . Exigencias basicas de Ahorro de
Energia. Exigencias basicas de Seguridad en caso de Incendio

Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Criterios técnico-sanitarios de las piscinas y Reglamento Técnico-Sanitario de
las

Piscinas en Andalucia.

Condiciones Basicas de accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso y
utilizacion de los modos de transporte para las personas con discapacidad.
Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras,
el

urbanismo, la edificaciéon y el transporte en Andalucia.

Ordenanza Reguladora de Accesibilidad del municipio de Vélez-Malaga.
Espectaculos publicos y Actividades Recreativas. Reglamento General Policia.
Catalogo de Espectidculos Pdblicos, Actividades Recreativas vy
Establecimientos Publicos de Andalucia. Condiciones generales para la
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celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario.

90. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo y

disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

ANEXO 6

CONVOCATORIA INSPECTOR DE RENTAS Y EXACCIONES

Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de Inspector de
Rentas y Exacciones encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, perteneciente al Grupo C2, en régimen funcionarial, por
el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a la O.E.P. 2023.

Requisitos especificos: Titulacion de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Temario:

A) MATERIAS COMUNES:

1.

2.

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la
tutela. Elaboracion de las leyes.

El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimientos
Administrativo Comun. Disposiciones General. De los interesados en el
procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado. De la actividad
de las Administraciones Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

6.

7.

Los actos administrativos. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo
Comun. La Revision de los Actos en via Administrativo.

La Administracion Local: regulaciéon constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autébnomas sobre  Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen
Local. La organizacién territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes
especiales. La Provincia: organizacién, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las
instituciones de la  Junta de Andalucia y los entes locales. EI Consejo
Andaluz de Concertacion Local.
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Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario de los empleados
publicos. Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.
Disposiciones Generales del ordenamiento tributario: principios generales,
normas tributarias. Los Tributos: disposiciones generales, los obligados
tributarios, la deuda tributaria. Especialidades de los procedimientos
administrativos en materia tributaria: Fases, liguidaciones tributarias,
obligacion de resolver y plazos de resolucion.

Tributos locales: normas generales, imposicién y ordenacion. Tasas: hecho
imponible, sujetos pasivos, cuantia y devengo. Impuestos locales: enumeracion
de impuestos obligatorios y potestativos, hechos imponibles y naturaleza.

El impuesto sobre Bienes Inmuebles: naturales, hecho imponible y no
sujeciones, beneficios fiscales, sujeto pasivo, base imponible y base
liquidable, cuota integray cuota liquida, tipo de gravamen, devengo Yy
periodo impositivo, declaraciones y comunicaciones ante el Catastro
Inmobiliario y gestion tributaria.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana:
naturaleza, hecho imponible y supuestos de no sujecion; exenciones: sujetos
pasivos; base imponible, tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida;
devengo y gestion tributaria del impuesto.

Marco jurisprudencial del Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana: sentencias del Tribunal constitucional, sentencias
del Tribunal constitucional, sentencias del Tribunal Supremo, reforma
legislativa del Real Decreto-ley 26/2021.

El Catastro Inmobiliario: definicién, naturaleza y &mbito; principios
informadores; contenido y competencias. Bienes inmuebles a afectos
catastrales. El Titular Catastral.

Convenios de colaboracién entre Ayuntamientos y/o Diputaciones Provinciales
y la Direccién General del Catastro y su influencia en la gestion de los
impuestos municipales.

Declaraciones tributarias y su procedimiento. Autoliquidaciones: su
comprobacion 'y su rectificacion. Procedimiento de notificacion en
materia tributaria.

Procedimientos de recaudaciéon: recaudacion en periodo voluntario y en
periodo ejecutivo; el procedimiento de apremio y su terminacion.

Revisién tributaria en via administrativa: normas comunes, procedimientos
especiales de revisién, recurso de reposicion, reclamaciones econdémico-
administrativas y el recurso contencioso-administrativo.

Especial referencia a las devoluciones de ingresos indebidos y a las derivadas
de la normativa del tributo: liquidacion de sus intereses de demora.
Especial referencia a la prescripcion tributaria.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y sus
modificaciones. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevenciébn y sus modificaciones.
Organizacién de la Prevencion en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga. R.D.
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
Riesgos laborales en el puesto de Inspector de  Rentas

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y sus modificaciones. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia y sus modificaciones. Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
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contra la violencia de género y sus modificaciones. Protocolo de prevencién y
actuacion en situaciones de posible acoso u otras situaciones discriminatorias
del Ayuntamiento de Vélez-Mélaga.

ANEXO 7

CONVOCATORIA AUXILIAR INFORMATICA

Objeto de la convocatoria es la provisién de una plaza de Auxiliar Informética
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Cometidos Especiales perteneciente al Grupo C2, en régimen
funcionarial, por el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a
las O.E.P. 2023.

Requisitos especificos:

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Temario:

A) MATERIAS COMUNES:

1.

La Constitucion espariola (1): Espafia como Estado Social y Democratico de
Derecho y los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y
deberes fundamentales: Titulo | de la Constitucién espafiola (excluido el
capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucién
espafiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucion espafiola.

La Constitucion espafola (ll): El Estado espafiol como Monarquia
parlamentaria. La Corona: Titulo Il de la Constitucién espafiola. Las Cortes
Generales: capitulo primero del Titulo 1l de la Constitucion espafiola. El
Gobierno y la Administracion: Titulo IV de la Constitucion espafiola. EI Poder
Judicial: Titulo VI de la Constitucién espafiola.

La Constitucion espafiola (Ill): El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacion territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espafiola.
Cdédigo Seguro.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: La organizacién institucional de la
Comunidad Autonoma: capitulos I, I, IV, VI'y VII del Titulo IV del Estatuto de
Autonomia. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo IlI
del Estatuto de Autonomia.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

5.

Informatica basica. Concepto de datos e informacién. Concepto de sistema de
informacion. Elementos constitutivos de un sistema. Caracteristicas y
funciones. Arquitectura de ordenadores: elementos y funciones. Periféricos.
Sistemas y servicios de impresién departamental.

Sistemas operativos: caracteristicas y administracion (Microsoft Windows,
Linux Ubuntu, Linux Debian y Linux CentOS) para estaciones de trabajo y
servidores. LibreOffice y Microsoft Office. Gestibn remota de puestos de
usuario. Periféricos. Antivirus (EDR y EPP).

Redes de comunicacion cableadas e inalambricas. Tipologias, diferencias y
administracion. Dispositivos de interconexionado. VPN y MPLS. Sistemas de
cableado. Planificacion e instalacion. El cableado estructurado. Normativa

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccién

https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente cédigo CSV: 15712412016340327231


https://sede.velezmalaga.es/validacion

Ayuntamiento

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

a
YY)

| Vélez-Malaga

<€)

reguladora del disefio e implementacion de infraestructuras de red de area
local.

Protocolos TCP/IP y UDP. Internet, estado actual. Servicios y aplicaciones:
correo electrénico, web (HTTP y HTTPS), FTP, Telnet y SSH.
Almacenamiento masivo de datos. Sistemas NAS, SAN, DAS, RAID:
componentes, protocolos, gestibn y administracién. Virtualizaciéon de
almacenamiento.

Sistemas de gestion de base de datos relacionales. Caracteristicas vy
componentes. Disefio, implementacién y gestion de bases de datos.
Administracion de MySQL y Oracle. SQL. Seguridad en bases de datos.
Desarrollo y disefio de aplicaciones web. Tecnologias de programacion.
Implementacion de aplicaciones en Javascript, PHP, HTML/CSS y XML.
Servicios web. Gestores de contenidos para el desarrollo de portales de
informacién. Normativa vigente en accesibilidad.

Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.
Virtualizacién de servidores y escritorio. Soluciones comerciales y software
libre. Computacion en la nube: concepto, tipologia y funcionalidades y
capacidades.

Administracion electrénica aplicada a la administracion local. Conceptos y
normativa vigente. Leyes 39/2015, 40/2015 y sus desarrollos. Sede
electrénica; autenticacion, sistemas de firma, caracteristicas, funciones,
aspectos legales.

Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI) y sus guias técnicas.
Aplicaciones y servicios para la interoperabilidad entre administraciones
publicas en materia de administracion electrénica. Catalogo de servicios de
administracion digital.

Identidad digital y firma electrénica. Normativa vigente. Certificados
electrénicos y DNI electrénico. Politica de firma electronica y de certificados
de la administracion.

Proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente. Elaboracion del
Registro de Actividades de Tratamiento. Delegado de Proteccién de Datos.
Clausulas informativas en documentos.

Seguridad en los sistemas de informacién. Seguridad fisica y légica en
equipos y redes. Auditorias. Amenazas y vulnerabilidades. Herramientas para
su control y gestion. Planes de contingencia. Hacking. Técnicas de ataque e
intrusion, herramientas. Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Telefonia fija y movil, voz y datos. Caracteristicas y gestion de centralitas
fisicas y virtuales. Dispositivos de comunicaciones. Caracteristicas y gestion
de sistemas operativos (Android e iOS), aplicaciones y tiendas de
aplicaciones.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y &mbito de aplicacién. El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion. Los planes de igualdad de las empresas y
otras medidas de promocién de la igualdad. Criterios de actuacién de las
Administraciones Publicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion, definiciones,
derechos y obligaciones de los trabajadores. Organizacion del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Mélaga.
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia:
los Planes de autoproteccion: elaboracion y registro.
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Dado en Vélez Méalaga a fecha de firma electronica.
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Maria Alicia Ramirez Dominguez,
Concejala Delegada de

Recursos Humanos,
el 30/10/2025, a las 12:44:59.
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