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Ayuntamiento @ Vélez-Malaga

Referencia: 39/2024/RRH_SELEC

Procedimiento: Participacion en el proceso selectivo en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
Interesado: CENTRO DE EDICIONES DIPUTACION PROVINCIAL

Representante:

RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO

Resolucion n.° 202406725 de 6 de noviembre de 2024

Asunto: Convocatoria y Bases para la contratacion laboral fija de dos plazas de
Peones Jardineros.

Actualmente se encuentran vacantes dos plazas de Peones Jardinero de la plantilla
del personal laboral, cuya cobertura se hace necesaria.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de julio de
2022, subsanado por acuerdo de la JGL de fecha 22/08/2022 (derogacion anteriores
criterios), modificados por Acuerdo JGL de fecha 28/11/2022 (modificacion apartado
VI), modificada por acuerdo JGL 24/07/2023 (modificacion apartado V y VII) y acuerdo
JGL 09/10/2023 (estable criterios para creacion Bolsas de Trabajo para programas).

Visto el informe de la Oficina de Contabilidad que indica que el crédito necesario para
hacer frente al gasto correspondiente se encuentra recogido en las operaciones
contables incluidas en las listas de documentos AD-12024000015 ../...

Por la presente, en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y
de la delegacién efectuada por la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo adoptado
en sesion celebrada en fecha , ACUERDO: la aprobacion de la siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA CONTRATACION LABORAL
FIJA DOS PLAZAS DE PEONES JARDINEROS, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA.

1.- NORMAS GENERALES:

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral fija por el sistema de
concurso-oposicion libre, de 2 plazas de Peones Jardineros vacantes en la plantilla del
personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento incorporadas a las Ofertas de Empleo
Publico correspondientes a los afios 2019 (BOP n.° 97 de 22 de mayo de 2020,
modificado por BOP n.° 145 29 de julio 2020) y 2021 (BOP n.° 7 de fecha 12 de enero
de 2022).

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién las bases de la presente
convocatoria, y en lo no previsto en ellas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/84; de 2 de agosto, la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de Junio, el R.D. 364/95, de
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10 de marzo, Decreto 2/2002, de 9 de Enero, de la Junta de Andalucia, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Decreto 2/2002, 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidad
establecido por la normativa vigente.

2.- REQUISITOS:

A.- Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes que
se presenten por el sistema de turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de conformidad con lo previsto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.
C) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de su toma de
posesién como funcionario de carrera.

Q) Pagar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Derechos de examen para participar en las pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. (BOP n° 214 de 10.11.2010) .

B.- Todos los requisitos a los que se refiere la base 2, deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES.

Las solicitudes indicando que se rednen todos los requisitos establecidos en las Bases
de la Convocatoria seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se indicara
necesariamente la plaza a la que se opta.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitard este Ayuntamiento,
acompafiadas de fotocopia del D.N.I., de la titulacién exigida y resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 20 €, asi
como los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen por el aspirante en
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la solicitud para su valoracion en la fase de concurso, referidos siempre al dia de inicio
del plazo de presentacion de solicitudes.

El pago de la referida cuantia se realizara en las entidades financieras establecidas en
la carta de pago, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, ésta se les facilitara
por los siguientes medios:

- En la Oficina de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento solicitandola
presencialmente.

- 0O, a través de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, con certificado
electrénico, en el siguiente enlace:
https://sede.velezmalaga.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CO
DE=PTS2 TRAMT

Pulsando a continuacién en: “Alta Autoliquidaciones”. Marcando la opcion: “tasas
derechos de examen” y rellenando el formulario que aparecera.

Las solicitudes se presentaran en el Registro general de este Ayuntamiento o de sus
Tenencias de Alcaldia, sede electronica o asimismo en la forma establecidas en el
art®. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse de oficio o0 a peticion
del interesado en cualquier momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas,
debiendo acompafar certificado expedido por la Administraciébn competente, donde
debera expresar que la misma no le incapacita para el desempefio del puesto de
trabajo al que aspira.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias la Sr. Concejal Delegado de
Recursos Humanos dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo de
subsanacion de defectos y la composicion nominativa del Organo de Seleccién. Dicha
resolucién, debera publicarse en los tablones de anuncios, la pagina web de este
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resoluciéon en el B.O.P., para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas
en la resolucién que dicte el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén de
Anuncios de esta Entidad y pagina web de esta Entidad. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio,
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Contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién o recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales, se hubiese de maodificar el
lugar, fecha u hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

De conformidad con lo previsto en el art. 61.2, 3 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el sistema selectivo para la provisionde las plazas afectadas por el
presente proceso selectivo sera el de concurso- oposicion, que constara de dos fases:

Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra
caracter eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en el apartado
primero.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion.
No tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion. Su desarrollo se efectuara de acuerdo alo previsto en el apartado
segundo.

1° Fase de Oposicion: Constara de dos pruebas obligatorias y de caracter
eliminatorio cada una de ellas, que versaran sobre los programas que figuran en el
Anexo correspondiente de las presentes bases. La puntuacion maxima total que podra
obtenerse sera de 65 puntos, y vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida encada uno de los dos ejercicios de que consta la oposicion

Los ejercicios de que consta la fase de oposicién son los siguientes:

A) Primer ejercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito un test
rnultirrespuesta, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta,
todas ellas relacionadas con las materias del temario que se detallan en el Anexo
correspondiente de las presentes bases. La puntuacién méxima del ejercicio serd de 25
puntos, debiéndoseobtener un minimo de 12,50 puntos para entenderlo superado.

Se podra determinar a eleccién del 6rgano de seleccién que las preguntas
incorrectas resten las correctas, tomando siempre como referencia la siguiente
formula:

[Aciertos — fallos/4] x puntuacién méaxima de cada ejercicio / N de preguntas
evaluables del ejercicio

- Cada respuesta en blanco, no tendré incidencia sobre la puntuacion.

El nimero de preguntas de que constara el test multirespuesta, asi como la
duracion del ejercicio, seré el siguiente:

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION
35 evaluables y 5 dltimas de

Agrupaciones 45 minutos
profesionales (antiguo reserva
E)
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El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del ejercicio tipo
test, de la incidencia que tendra en la puntuacion del mismo las preguntas no
contestadas (en blanco) oly las contestadas errbneamente.

B) Segundo ejercicio practico:

Consistira en la realizacion de un Unico ejercicio, con un valor de 40 puntos,
debiéndose obtener un minimo de 20 puntos para entenderlo superado.

- PRUEBA PRACTICA:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico de entre los dos propuestos
por el Tribunal, que se podra resolver mediante: el analisis de un supuesto, la preparacion
de un informe; la contestacion de preguntas con respuestas breves; test multirrespuesta,
etc., segin determine el Tribunal. El tiempo méaximo para la realizacion de esta prueba sera
establecido por elmismo, informéndose a los aspirantes al inicio de la misma.

El Tribunal informara, en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este
gjercicio, el posible uso de textos de consulta y material especifico para el desarrollode
esta prueba.

La prueba practica sera elaborada por el tribunal momentos antes de la realizacién
de la misma.

La calificacion de este ejercicio, en los casos en que se trate de un supuesto
préactico a desarrollar, se obtendr4 sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el namero de aquéllos, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas
integrantes del Tribunal se diferenciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se
realizara una nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/spuntuacién/es extrema/s.

2° Fase de Concurso: La puntuacion maxima que podré obtenerse en esta fase es de
35 puntos. Consistira en la asignacién a los/as aspirantes de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacién,computandose
los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL.- La puntuacibn maxima que se podraobtener en este
apartado seré de 28 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada afio completo de servicios reconocidos en la Administracién Local,
realizados en la misma plaza y/o puesto de trabajo ala que se opta, 7
puntos.

b) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el resto de
Administraciones y Sector Publico, realizados en la misma plaza o categoria
profesional a la que se opta, 2,3 puntos.

c) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el Sector Privado (por
cuenta ajena 0 cuenta propia), realizados en la misma plaza o categoria
profesional a la que se opta, 1,70 puntos.

Los periodos inferiores al afio, se computaran proporcionalmente.
No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados

a), b) y c¢), los periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en
el desempefio de la categoria objeto de la convocatoria.
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La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

- Certificacion del Organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se
acreditaran a través del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral
de la Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

Para las experiencias en el sector privado por cuenta propia:

1°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que
estén exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarsede forma fehaciente. En este
caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en el que figure que
esta dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

2°.- Alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia 0
auténomos y Certificado de situacion en el censo de actividades econémicasde la
Agencia Tributaria (AEAT), en el que aparece el Grupo o epigrafe/seccion IAE o codigo de
actividad e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

- FORMACION: La puntuacion maxima que sé podra obtener en este apartado
sera de 14 puntos, a valorar segun lo siguiente:

Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, y los realizados en el ambito de la formacion
continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza ocategoria objeto de
la convocatoria, se valoraran a razon de:

Agrupaciones Profesionales (antiquo gqrugo E) : 0.0438 puntos por hora
de asistencia, 0.0457 puntos cuando el curso se ha recibido con
aprovechamiento y 0.0487 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los
que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por
dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a
la plaza que se opta, y que guarde relacidén con ésta:

« 0,15: Bachiller/FP Técnico grado medio/ Tec. Auxiliar.
« 0,25: FP Técnico grado Superior/FP- 1l Téc Especialista.

* 0,40: Diplomatura.

« 0,60: Licenciatura/Grado.

* 0,70: Experto Universitario.

» 0,80: Especialista Universitario.

« 1,00: Master Universitario.

« 1,50: Doctorado Universitario.

Superacion de ejercicios. Por superacién de ejercicios en procesos selectivos para
ingreso como personal de la Administracion Publica, en plazas o puestos de igual
categoria a la convocada, acreditado mediante la correspondiente certificacion de la
Administracion, 0,50, por cada uno, hasta un méaximo de 1 punto.

Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion
en cualquier momento que le fueren requeridos por el Tribunal a efectos de
comprobacion y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca
de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.
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Los méritos a considerar en la fase de concurso seran hasta el primer dia de admisién de
solicitudes, debiendo ser debidamente_alegados y acreditados por el aspirante en el plazo
de presentacion de la solicitud de participacion, sin que, en ningln caso, una vez expirado el
plazo referido, pueda aportar documentacién complementaria que acredite extremos no
explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitAndose el tribunal de selecciéon a
valorar exclusivamente la documentacién aportada por el interesado en el plazo establecido
para la presentacion de solicitudes y documentacion.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hara publico el resultado de dicha
valoracion, mediante anuncio, disponiendo los aspirantes de 3 dias habiles para solicitar
las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada en los
meéritos en la fase de concurso.

- En caso de empate, se atendera a lo estipulado en el punto ocho de los criterios
generales conforme a lo siguiente:

1° Por la mayor puntuacién obtenida por la suma de las fases del concurso y de la
oposicion.

2° Por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3° Por la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, sin limite de puntuacion
maxima.

4° Por mayor puntuacion en servicios prestados en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
5° Por mayor puntuacién en servicios prestados en Administracion Local.

6° Por mayor puntuacién en servicios prestados en Administracién Publica.

7° Por mayor puntuacion en servicios prestados en Sector Privado (cuanta ajena o
cuenta propia).

8° Por el orden alfabético a partir de la letra establecida en la convocatoria, para la
actuacion de los aspirantes, en aquellas pruebas que no puedan realizarse de forma
conjunta.

La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas
ortogréficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesién en que hayan sido convocados, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. Deberan acreditar su identidad
mediante DNI, NIE o pasaporte, original y en vigor, pudiéndose impedir el acceso a
la realizacion de las pruebas a aquellos aspirantes que no la acrediten.

El orden de intervencion sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “G”, en el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y asi sucesivamente. de
conformidad con la Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
gue se convoquen a partir de la publicacién en BOJA de la presente resolucion (BOJA
n° 32 de 19/02/2024) y se celebren durante el afio 2024.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de 5 dias habiles y maximo de 45 dias habiles.
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Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En los ejercicios que no sean leidos publicamente se adoptaran medidas tendentes a
impedir que se conozca la identidad de los autores del mismo hasta la total
correccion.

En cualquier momento los Organos de Seleccion podran requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad, por lo que deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos del proceso selectivo quiénes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimientos del Organo de
Seleccion que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades
debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes a los efectos que
procedan.

Organo de Seleccién adoptard acuerdo haciendo publica la plantilla con las
respuestas correctas y los interesados podran formular en el plazo de 3 dias habiles
las alegaciones sobre el cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el
Organo de Seleccion en idéntico plazo, considerandose definitivo el acuerdo adoptado.
7.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:  Funcionario de carrera o experto designado por el Sr. Alcalde.
Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o expertos designados por el Sr. Alcalde.

Secretario:  El Secretario de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del Organo de Seleccién actuaran con voz y voto, excepto el
Secretario que sélo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes en igual niumero y con los mismos
requisitos.

Los Organos de Seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. En caso de empate al adoptar un acuerdo, decidira el voto
de calidad de presidente.

En caso de ausencia accidental del Presidente y/o el Secretario seran sustituidos
conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir notificandolo
al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
art®. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Sr. Presidente del Organo de Seleccion podra exigir a los miembros del mismo,
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el arte.
23 de la Ley 40/2015. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

En el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunidon del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacién expresa
del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera.

El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacibn complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

Los miembros del Organo de Seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.
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Los miembros del Organo de Seleccion percibiran las dietas y asistencias establecidas
por la legislacion vigente. El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de
decision. Los asesores-especialistas y el personal administrativo que realicen sus
funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la misma cuantia que los
vocales del Organo de Seleccion.

Por la Presidencia se proceder4 al nombramiento de los empleados publicos que
deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las
competencias de ejecuciéon material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya. Este personal estara adscrito a
dicho Organo de Seleccion y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los Organos de Seleccion vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto
en el art®. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Contra las resoluciones y
actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso administrativo
ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
para adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la
convocatoria.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA
DE CONTRATACION LABORAL FIJA.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en los locales donde se hayan
celebrado los mismos, asi como en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina
web de esta Entidad.

Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo, cada Tribunal de Seleccion
haré publico el anuncio del/ de los aspirante/s aprobado/s, que no podran exceder de
la/s plaza/s objeto de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion de cada
ejercicio y fase de concurso y la total obtenida, sumadas en las fases de oposicion y
concurso. Dicho anuncio seréa elevado a la Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien
delegue con propuesta de contratacién laboral fija de los candidato/s seleccionado/s.

En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde la publicacién en el tablon de
anuncio y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, los/as
aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en el Servicio de Recursos Humanos, la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la Base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de
algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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En el plazo de treinta dias desde la aportacién por los aspirantes propuestos de los
documentos referidos, la Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue
contratara al/los aspirante/s aprobado/s.

9.- CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Con los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios y fases de los procesos
selectivos y no lograra acceder a la plaza convocada, quedara automaticamente y por
el orden de puntuacion obtenido, incluido en una Bolsa de Trabajo para la provision
temporal de futuras plazas vacantes idénticas a las convocadas.

Las bolsas de trabajo como herramienta agil de recursos humanos podran utilizarse
para atender las necesidades urgentes y/o temporales tanto régimen laboral o
funcionarial conforme a lo estipulado en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto son propias de una plaza de
funcionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se debera realizar de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015 de 30 de
octubre, mediante nombramiento interinos.

Las Bolsas de Trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que tanto
aquellas personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o nombramiento
interino como a aquellas a las que se les hubiera ofrecido un contrato de trabajo o
nombramiento interino y renunciaran al mismo, pasaran al ultimo lugar de la Bolsa con
las siguientes penalizaciones:

1° En caso de renuncia al ofrecimiento de una 1° contratacién o nombramiento
interino, se aplicara una penalizacion de 9 meses en la que no le sera ofrecido de
nuevo contrato laboral 0 nombramiento interino, salvo motivos de fuerza mayor que
deberan ser acreditados expresamente. (No tendra la consideracion de fuerza mayor
encontrarse prestando servicios en otra empresa o administracion).

2° En caso de renuncia a un tercer ofrecimiento supondra la exclusibn como
integrante de la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus derechos respecto a
la misma. Del mismo modo, aquella persona que haya sido separado del servicio por
cuestiones disciplinarias quedara automaticamente eliminada de la bolsa.

Las contrataciones 0 nombramientos que se efectien para cubrir plazas y/o puestos
con caracter de interinidad por vacante, o interinidad por sustitucién (bajas por
incapacidad temporal, excedencias u otras situaciones administrativas de los titulares)
o cuando se trate de programas subvencionados, seran ofertadas por riguroso orden
de puntuacién, independientemente del orden en que se estén efectuando las
contrataciones temporales anteriormente referidas.

No se ofertardn nuevas contrataciones a los integrantes de las Bolsas que se
encuentren con un contrato o nombramiento en vigor en el Ayuntamiento Vélez-
Méalaga con independencia de la categoria profesional que se encuentren
desempefando, salvo que se trate de una interinidad por vacante o de contrato se
sustitucién por vacante.
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Todo lo anterior ocurrir4 salvo que el contrato o nombramiento a ofrecer al aspirante
(que corresponda con arreglo al orden establecido en la Bolsa) no pueda serle
ofertado al no haber transcurrido los plazos previstos para cada modalidad contractual.
Asi, al tratarse de una cuestion ajena al propio trabajador, este no pasara al ultimo
lugar de la Bolsa de Trabajo, sino que se le respetara el puesto que ocupe en la
misma.

Se establece que las personas con discapacidad que hayan superado las pruebas y
en orden a la puntuacion obtenida, se encuadraran en la relacion definitiva de la bolsa,
de forma gue se garantice, que aun sin corresponderle por puntuacion, por cada tramo
de 20 seleccionados haya, al menos, un discapacitado.

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo seré hasta que se constituya una nueva
bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

10.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de ésas y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida por la Ley 39 /2015, de 1 de octubre.

11.- RECURSO.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

12.- PROTECCION DE DATOS.-

La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero
del que es responsable el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez-
Malaga, y cuyos datos seran tratados para las finalidades relacionadas con la gestion
de personal que lleva a cabo esta Administracién Local, disponiendo de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciébn en los términos previstos en la
legalidad vigente, mediante comunicacion dirigida al Area de Recursos Humanos en
Plaza Carmelitas n® 2. 29700 Vélez-Malaga. Igualmente, implica la autorizacién para
que el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga publique en Internet sus datos y las
calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. Siguiendo las recomendaciones
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del manual de Proteccién de Datos y Administracion Local de la Agencia Espafiola de
Protecciéon de Datos, se publicara el nombre y el DNI parcialmente.

TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Sus garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la
tutela. Elaboracion de las leyes.

4. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

5. Ordenanza de Promocién y Conservacion de zonas verdes de Vélez-Malaga.

6. Especies mas usuales en jardineria mediterranea.

7. Aparato vegetativo de las plantas: partes y funcién. El suelo: funcion,
principales labores de mantenimiento.

8. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de lucha. Métodos
de control de malas hierbas.

9. EIl césped: especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra, labores
de mantenimiento. Plantacion, arboles, arbustos y setos. Plantacion de
vivaces y plantas de temporada. Abonado del jardin.

10. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos. Conservacion
de elementos no vegetales en el jardin.

11. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

12. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.

13. Maquinaria y herramientas utilizadas en jardineria. Uso y cuidado de la
maaquinaria y herramientas.

14. Seqguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de
seguridad en el uso de la maquinaria.

&Um

Firmado electronicamente

Juan Fernandez OIlmo,

Concejal Delegado de
Recursos Humanos,

el 08/11/2024, a las 11:55:51.
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