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Referencia: 39/2024/RRH_SELEC

Procedimiento: Participación en el proceso selectivo en el Ayuntamiento de Vélez-Málaga.

Interesado: CENTRO DE EDICIONES DIPUTACION PROVINCIAL 

Representante:  
RECURSOS HUMANOS 

 ANUNCIO

Resolución n.º 202406725 de 6 de noviembre de 2024

Asunto: Convocatoria y Bases para la contratación laboral fija de  dos plazas de  
Peones Jardineros. 

Actualmente se encuentran vacantes dos plazas de Peones Jardinero de la plantilla 
del personal laboral, cuya cobertura se hace necesaria.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de julio de 
2022, subsanado por acuerdo de la JGL de fecha 22/08/2022 (derogación anteriores 
criterios), modificados por Acuerdo JGL de fecha 28/11/2022 (modificación apartado 
VI), modificada por acuerdo JGL 24/07/2023 (modificación apartado V y VII) y acuerdo 
JGL 09/10/2023 (estable criterios para creación Bolsas de Trabajo para programas).

Visto el informe de la Oficina de Contabilidad que indica que el crédito necesario para 
hacer frente al gasto correspondiente se encuentra recogido en las operaciones 
contables incluidas en las listas de documentos AD-12024000015 ../...

Por la presente, en virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y 
de la delegación efectuada por la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo adoptado 
en sesión celebrada en fecha  ,  ACUERDO: la aprobación de la siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRÁN PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL 
FIJA  DOS PLAZAS DE PEONES JARDINEROS, VACANTES EN LA PLANTILLA 
DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VÉLEZ MÁLAGA.

1.- NORMAS GENERALES:

Es objeto de la presente convocatoria la contratación laboral fija  por el sistema de 
concurso-oposición libre, de 2 plazas de Peones Jardineros vacantes en la plantilla del 
personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento incorporadas a las Ofertas de Empleo 
Público correspondientes a los años  2019 (BOP n.º 97 de 22 de mayo de 2020, 
modificado por BOP n.º 145  29 de julio 2020) y 2021 (BOP n.º 7 de fecha 12 de enero 
de 2022).

 
A las presentes pruebas selectivas les serán de aplicación las bases de la presente 
convocatoria, y en lo no previsto en ellas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, la Ley 30/84; de 2 de agosto, la Ley 7/85, de Bases de Régimen 
Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de Junio, el R.D. 364/95, de 
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10 de marzo, Decreto 2/2002, de 9 de Enero, de la Junta de Andalucía,  Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el 
Decreto 2/2002, 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, 
promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los 
funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía.  

Los aspirantes seleccionados quedarán sujetos al régimen de incompatibilidad 
establecido por la normativa vigente.

2.- REQUISITOS:

A.- Para ser admitidos a la realización de estas pruebas selectivas, los aspirantes que 
se presenten por el sistema de turno libre deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español/a o nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, 
de conformidad con lo previsto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del Certificado de escolaridad o equivalente o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de 
presentación de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 

de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado 
para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad según lo dispuesto en la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de su toma de 
posesión como funcionario de carrera.

g) Pagar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa 
por Derechos de examen para participar en las pruebas selectivas de 
acceso a la Función Pública, dentro del plazo de presentación de 
solicitudes. (BOP nº 214 de 10.11.2010) .

B.- Todos los requisitos a los que se refiere la base 2,  deberán poseerse en el 
momento de finalizar el plazo de presentación de instancias y mantenerlos durante el 
proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES.

Las solicitudes indicando que se reúnen todos los requisitos establecidos en las Bases 
de la Convocatoria serán dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentarán dentro 
del plazo de 20 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación del extracto 
de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. En ellas se indicará 
necesariamente la plaza a la que se opta.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitará este Ayuntamiento, 
acompañadas de fotocopia del D.N.I., de la titulación exigida y resguardo acreditativo 
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 20 €, así 
como los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen por el aspirante en 
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la solicitud para su valoración en la fase de concurso, referidos siempre al día de inicio 
del plazo de presentación de solicitudes.

El pago de la referida cuantía se realizará en las entidades financieras establecidas en 
la carta de pago, dentro del plazo de presentación de solicitudes, ésta se les facilitará 
por los siguientes medios:
- En la Oficina de Atención al Ciudadano de este Ayuntamiento solicitándola 
presencialmente.
-  O, a través de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento,  con certificado 
electrónico, en el siguiente enlace: 
https://sede.velezmalaga.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CO
DE=PTS2_TRAMT

Pulsando a continuación en: “Alta Autoliquidaciones”. Marcando la opción: “tasas 
derechos de examen” y rellenando el formulario que aparecerá.

Las solicitudes se presentarán en el Registro general de este Ayuntamiento o de sus 
Tenencias de Alcaldía, sede electrónica o asimismo en la forma establecidas en el 
artº. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse de oficio o a petición 
del interesado en cualquier momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberán indicarlo en la solicitud 
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realización de las pruebas, 
debiendo acompañar certificado expedido por la Administración competente, donde 
deberá expresar que la misma no le incapacita para el desempeño del puesto de 
trabajo al que aspira.

4.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentación de instancias la Sr. Concejal Delegado de 
Recursos Humanos dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de 
admitidos así como la de excluidos, con indicación de las causas y el plazo de 
subsanación de defectos y la composición nominativa del Órgano de Selección. Dicha 
resolución, deberá publicarse en los tablones de anuncios, la página web de este 
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Málaga y en el Boletín Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a partir 
del siguiente al de la publicación de la resolución en el  B.O.P., para subsanar los 
defectos que hayan motivado su exclusión. 

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas 
en la resolución que dicte el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos declarando 
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluídos que se publicará en el Tablón de 
Anuncios de esta Entidad y página web de esta Entidad. En dicha resolución, que 
deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, se indicarán los lugares en que 
se encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y 
excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio,
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Contra dicha resolución podrá interponerse recurso potestativo de reposición en el 
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicación o recurso contencioso 
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucía. 

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el 
lugar, fecha u hora de celebración del primer ejercicio, deberá publicarse en el Boletín 
Oficial de la Provincia.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:

De conformidad con lo previsto en el art. 61.2, 3 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, el sistema selectivo para la provisión de las plazas afectadas por el 
presente proceso selectivo será el de concurso- oposición, que constará de dos fases:

Primera fase: Oposición. Se celebrará previamente a la fase de concurso y tendrá 
carácter eliminatorio. Su desarrollo se efectuará de acuerdo con lo previsto en el apartado 
primero.

Segunda fase: Concurso. Se celebrará con posterioridad a la fase de oposición. 
No tendrá carácter eliminatorio y no podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de 
la fase de oposición. Su desarrollo se efectuará de acuerdo a lo previsto en el apartado 
segundo.

1º Fase de Oposición: Constará de dos pruebas obligatorias y de carácter 
eliminatorio cada una de ellas, que versarán sobre los programas que figuran en el 
Anexo correspondiente de las presentes bases. La puntuación máxima total que podrá 
obtenerse será de 65 puntos, y vendrá determinada por la suma de la puntuación 
obtenida en cada uno de los dos ejercicios de que consta la oposición

Los ejercicios de que consta la fase de oposición son los siguientes:

A) Primer ejercicio teórico:  Consistirá en contestar por escrito un test 
rnultirrespuesta, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, 
todas ellas relacionadas con las materias del temario que se detallan en el Anexo 
correspondiente de las presentes bases. La puntuación máxima del ejercicio será de 25 
puntos, debiéndose obtener un mínimo de 12,50 puntos para entenderlo superado.

Se podrá determinar a elección del órgano de selección que las preguntas 
incorrectas resten las correctas, tomando siempre como referencia la siguiente 
fórmula:

[Aciertos — fallos/4] x puntuación máxima de cada ejercicio / No de preguntas 
evaluables del ejercicio

- Cada respuesta en blanco, no tendrá incidencia sobre la puntuación.

El número de preguntas de que constará el test multirrespuesta, así como la 
duración del ejercicio, será el siguiente:

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACIÓN

Agrupaciones 
profesionales (antiguo 

E)

35 evaluables y 5 últimas de
reserva

45 minutos
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El Tribunal deberá informar a los/as candidatos/as, antes de la realización del ejercicio tipo 
test, de la incidencia que tendrá en la puntuación del mismo las preguntas no 
contestadas (en blanco) o/y las contestadas erróneamente.

B) Segundo ejercicio práctico:

Consistirá en la realización de un único ejercicio, con un valor de 40 puntos, 
debiéndose obtener un mínimo de 20 puntos para entenderlo superado.

- PRUEBA PRÁCTICA:

Consistirá en la resolución de un supuesto práctico de entre los dos propuestos 
por el Tribunal, que se podrá resolver mediante: el análisis de un supuesto, la preparación 
de un informe; la contestación de preguntas con respuestas breves; test multirrespuesta, 
etc., según determine el Tribunal. El tiempo máximo para la realización de esta prueba será 
establecido por el mismo, informándose a los aspirantes al inicio de la misma.

El Tribunal informará, en el anuncio que señale la fecha de realización de este 
ejercicio, el posible uso de textos de consulta y material específico para el desarrollo de 
esta prueba.

La prueba práctica será elaborada por el tribunal momentos antes de la realización 
de la misma.

La calificación de este ejercicio, en los casos en que se trate de un supuesto 
práctico a desarrollar, se obtendrá sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos 
miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el número de aquéllos, siendo el 
cociente la calificación definitiva. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas 
integrantes del Tribunal se diferenciase de la nota media en más del treinta por ciento, se 
realizará una nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s puntuación/es extrema/s.

2º Fase de Concurso: La puntuación máxima que podrá obtenerse en esta fase es de 
35 puntos. Consistirá en la asignación a los/as aspirantes de una puntuación 
determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuación, computándose 
los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentación de 
instancias.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL.-  La puntuación máxima que se podrá obtener en este 
apartado será de 28 puntos; a valorar según lo siguiente:

a) Por cada año completo de servicios reconocidos en la Administración Local, 
realizados en la misma plaza y/o puesto de trabajo a la que se opta, 7 
puntos.

b) Por cada año completo de servicios reconocidos en el resto de 
Administraciones y Sector Público, realizados en la misma plaza o categoría 
profesional a la que se opta, 2,3 puntos.

c) Por cada año completo de servicios reconocidos en el Sector Privado (por 
cuenta ajena o cuenta propia), realizados en la misma plaza o categoría 
profesional a la que se opta, 1,70 puntos.

Los períodos inferiores al año, se computarán proporcionalmente.

No se podrán acumular a efectos de la puntuación prevista en los apartados 
a), b) y c), los periodos de tiempo coincidentes en la prestación de servicios en 
el desempeño de la categoría objeto de la convocatoria.

https://sede.velezmalaga.es/validacion


Plaza de Las Carmelitas, 12 
29700 Vélez-Málaga (Málaga)

Para validar este documento acceda desde un navegador a la dirección 
https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente código: 

CSV:15256233147626536654

La experiencia profesional se acreditará mediante la siguiente documentación:

- Certificación del Organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se 
acreditarán a través del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral 
de la Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

Para las experiencias en el sector privado por cuenta propia:

1°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, 
donde conste periodo y grupo de cotización, salvo aquellos colectivos profesionales que 
estén exentos de esta cotización, lo que deberá acreditarse de forma fehaciente. En este 
caso deberán presentar certificado del correspondiente Colegio en el que figure que 
está dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

2°.- Alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o 
autónomos y Certificado de situación en el censo de actividades económicas de la 
Agencia Tributaria (AEAT), en el que aparece el Grupo o epígrafe/sección IAE o código de 
actividad e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

- FORMACIÓN: La puntuación máxima que sé podrá obtener en este apartado 
será de 14 puntos, a valorar según lo siguiente:

Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formación, impartidos u 
homologados por instituciones oficiales, y los realizados en el ámbito de la formación 
continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o categoría objeto de 
la convocatoria, se valorarán a razón de:

Agrupaciones Profesionales (antiguo qruqo E) : 0.0438 puntos por hora 
de    asistencia, 0.0457 puntos cuando el curso se ha recibido con 
aprovechamiento y 0.0487 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los 
que no se especifiquen las horas del mismo, se considerarán como 4 horas por 
día de realización, y si no vienen expresados en días, como un solo día.

Por titulación oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a 
la plaza que se opta, y que guarde relación con ésta:

• 0,15: Bachiller/FP Técnico grado medio/ Tec. Auxiliar.
• 0,25: FP Técnico grado Superior/FP- II Téc Especialista.
• 0,40: Diplomatura.
• 0,60: Licenciatura/Grado.
• 0,70: Experto Universitario.
• 0,80: Especialista Universitario.
• 1,00: Máster Universitario.
• 1,50: Doctorado Universitario.

Superación de ejercicios. Por superación de ejercicios en procesos selectivos para 
ingreso como personal de la Administración Pública, en plazas o puestos de igual 
categoría a la convocada, acreditado mediante la correspondiente certificación de la 
Administración, 0,50, por cada uno, hasta un máximo de 1 punto.

Los aspirantes estarán obligados a aportar los originales de la citada documentación 
en cualquier momento que le fueren requeridos por el Tribunal a efectos de 
comprobación y en todo caso antes de la adjudicación de la plaza.

El tribunal calificador, tendrá la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca 
de la experiencia, cursos, títulos y demás aspectos del concurso.
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Los méritos a considerar en la fase de concurso serán hasta el primer día de admisión de 
solicitudes, debiendo ser debidamente alegados y acreditados por el aspirante en el plazo 
de presentación de la solicitud de participación, sin que, en ningún caso, una vez expirado el 
plazo referido, pueda aportar documentación complementaria que acredite extremos no 
explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitándose el tribunal de selección a 
valorar exclusivamente la documentación aportada por el interesado en el plazo establecido 
para la presentación de solicitudes y documentación.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hará público el resultado de dicha 
valoración, mediante anuncio, disponiendo los aspirantes de 3 días hábiles para solicitar 
las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuación otorgada en los 
méritos en la fase de concurso.

- En caso de empate, se atenderá a lo estipulado en el punto ocho de los criterios 
generales conforme a lo siguiente:
1º Por la mayor puntuación obtenida por la suma de las fases del concurso y de la 
oposición.
2º Por la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición.
3º Por la mayor puntuación obtenida en la fase de concurso, sin límite de puntuación 
máxima.
4º Por mayor puntuación en servicios prestados en el Ayuntamiento de Vélez-Málaga.
5º Por mayor puntuación en servicios prestados en Administración Local.
6º Por mayor puntuación en servicios prestados en Administración Pública.
7º Por mayor puntuación en servicios prestados en Sector Privado (cuanta ajena o 
cuenta propia).
8º Por el orden alfabético a partir de la letra establecida en la convocatoria, para la 
actuación de los aspirantes, en aquellas pruebas que no puedan realizarse de forma 
conjunta.

La ordenación alfabética de los aspirantes, se efectuará atendiendo a las reglas 
ortográficas establecidas por la Real Academia Española.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, aunque 
haya de dividirse en varias sesiones la realización del ejercicio que así lo requiera, 
debiendo asistir los aspirantes a la sesión en que hayan sido convocados, siendo 
excluidos de la oposición quienes no comparezcan. Deberán acreditar su identidad 
mediante DNI, NIE o pasaporte, original y en vigor, pudiéndose impedir el acceso a 
la realización  de las pruebas a aquellos aspirantes que no la acrediten.

El orden de intervención será el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer 
apellido comience por la letra “G”, en el supuesto de que no exista ningún aspirante 
cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden de actuación se iniciará por 
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y así sucesivamente. de 
conformidad con la Resolución de 9 de febrero de 2024, de la Dirección General de 
Recursos Humanos y Función Pública, por la que se hace público el resultado del 
sorteo que determina el orden de actuación de los aspirantes en las pruebas selectivas 
que se convoquen a partir de la publicación en BOJA de la presente resolución (BOJA 
nº 32 de 19/02/2024) y  se celebren durante el año 2024.

Desde la terminación de una prueba y el comienzo de la siguiente, deberá transcurrir 
un plazo mínimo de 5 días hábiles  y máximo de 45 días hábiles.
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Una vez comenzadas las pruebas, no será obligatoria la publicación de los sucesivos 
anuncios de la celebración de las restantes pruebas en el Boletín Oficial de la 
Provincia. Estos  anuncios se harán públicos en el Tablón de Anuncios de este 
Ayuntamiento y en  los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 
doce horas de antelación, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo 
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En los ejercicios que no sean leídos públicamente se adoptarán medidas tendentes a 
impedir que se conozca  la identidad de los autores del mismo hasta la total  
corrección.

En cualquier momento los Órganos de Selección podrán requerir a los aspirantes para 
que acrediten su identidad, por lo que deberán ir provistos del Documento Nacional de 
Identidad.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único siendo 
excluidos del proceso selectivo quiénes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimientos del Órgano de 
Selección que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades 
deberá dar cuenta a los órganos municipales competentes a los efectos que 
procedan.

El Órgano de Selección adoptará acuerdo haciendo pública la plantilla con las 
respuestas correctas y los interesados podrán formular en el plazo de 3 días hábiles 
las alegaciones sobre el cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el 
Órgano de Selección en idéntico plazo, considerándose definitivo el acuerdo adoptado.

7.- ÓRGANO DE SELECCIÓN.

El Órgano de Selección estará integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o experto designado por el Sr. Alcalde.
Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o expertos designados por el Sr. Alcalde.

Secretario: El Secretario de la Corporación  o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del Órgano de Selección actuarán con voz y voto, excepto el 
Secretario que sólo tendrá de voz.

Junto a los titulares se nombrarán suplentes en igual número y con los mismos 
requisitos.

Los Órganos de Selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los 
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, 
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el 
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
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Los miembros del Órgano de Selección deberán poseer titulación o especialización 
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

Para la válida constitución del órgano, a efectos de la celebración de sesiones, 
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la asistencia, presencial o a distancia, 
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al 
menos, de sus miembros. En caso de empate al adoptar un acuerdo, decidirá el voto 
de calidad de presidente.

En caso de ausencia accidental del Presidente y/o el Secretario serán sustituidos 
conforme a lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Los miembros del Órgano de Selección deberán abstenerse de intervenir notificándolo 
al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el 
artº. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubieran 
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

El Sr. Presidente del Órgano de Selección podrá exigir a los miembros del mismo, 
declaración expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el artº. 
23 de la Ley 40/2015. Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros del 
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

Corresponde a cada Tribunal la valoración de los méritos de las personas aspirantes, 
así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran 
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen  
pertinentes.

En el Acta correspondiente a la última sesión de reunión del Tribunal, una vez 
concluido el proceso selectivo, se deberá dejar constancia de la manifestación expresa 
del Tribunal con la identificación nominal de la propuesta de nombramiento como 
funcionario de carrera.

El Órgano de Selección no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas 
selectivas un número superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de 
aprobados que contravengan este límite serán nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que los órganos de selección hayan propuesto el 
nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin 
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los 
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano 
convocante podrá requerir del órgano de selección relación complementaria de los 
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como 
funcionarios de carrera.

Los miembros del Órgano de Selección son personalmente responsables del estricto 
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos 
establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de 
los resultados.
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Los miembros del Órgano de Selección percibirán las dietas y asistencias establecidas 
por la legislación vigente. El Órgano de Selección podrá disponer la incorporación a 
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitarán al ejercicio de sus 
especialidades técnicas, que serán la única base de su colaboración con el órgano de 
decisión. Los asesores-especialistas y el personal administrativo que realicen sus 
funciones en el proceso selectivo serán retribuidos en la misma cuantía que los 
vocales del Órgano de Selección.

Por la Presidencia se procederá al nombramiento de los empleados públicos que 
deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de selección, con las 
competencias de ejecución material y ordenación administrativa de los distintos 
ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya. Este personal estará adscrito a 
dicho Órgano de Selección y ejercerá sus funciones de conformidad con las 
instrucciones que éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los Órganos de Selección vinculan a la Administración, sin 
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto 
en el artº. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Contra las resoluciones y 
actos del Órgano de Selección y sus actos de trámite que impidan continuar el 
procedimiento o produzcan indefensión, podrá interponerse recurso administrativo 
ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Órgano de Selección queda facultado para resolver las dudas que se presenten y 
para adoptar los acuerdos necesarios para la tramitación y buen orden de la 
convocatoria.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA 
DE CONTRATACIÓN LABORAL FIJA.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicará en los locales dónde se hayan 
celebrado los mismos, así como en el tablón de Anuncios del Ayuntamiento y página 
web de esta Entidad.

Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo, cada Tribunal de Selección  
hará público  el anuncio del/ de los  aspirante/s aprobado/s, que no podrán exceder de 
la/s plaza/s objeto de esta convocatoria, con especificación de la puntuación de cada 
ejercicio y fase de concurso y la  total obtenida, sumadas en las fases de oposición y 
concurso. Dicho anuncio será elevado a la Junta de Gobierno Local u órgano en quien 
delegue con propuesta de  contratación laboral fija de los candidato/s seleccionado/s.

En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde la publicación en el tablón de 
anuncio y en la página web del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Málaga, los/as 
aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberán 
presentar en el Servicio de Recursos Humanos, la documentación acreditativa de los 
requisitos expresados en la Base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, algún aspirante no 
presentase la documentación, o del examen de la misma se dedujera que carece de 
algunos de los requisitos señalados en la base 2, no podrá ser nombrado y quedarán 
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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En el plazo de treinta días desde la aportación por los aspirantes propuestos de los 
documentos referidos, la Junta de Gobierno Local u órgano en quien delegue  
contratará  al/los aspirante/s aprobado/s.

9.-  CREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO

Con los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios y fases de los procesos 
selectivos y  no lograra acceder a la plaza convocada, quedará automáticamente y por 
el orden de puntuación obtenido, incluido en una Bolsa de Trabajo para la provisión 
temporal de futuras plazas vacantes idénticas a las convocadas.

Las bolsas de trabajo como herramienta ágil de recursos humanos podrán utilizarse 
para atender las necesidades urgentes  y/o temporales  tanto  régimen laboral o 
funcionarial conforme a lo estipulado en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto-ley 
32/2021, de 28 de diciembre.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto son propias de una plaza de 
funcionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se deberá realizar de 
conformidad con lo establecido en el artículo 10 del Real Decreto 5/2015 de 30 de 
octubre, mediante nombramiento interinos.

Las Bolsas de Trabajo funcionaran con carácter rotatorio, de tal forma que tanto 
aquellas personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o nombramiento 
interino como a aquellas a las que se les hubiera ofrecido un contrato de trabajo o 
nombramiento interino y renunciaran al mismo, pasarán al último lugar de la Bolsa con 
las siguientes penalizaciones:

1º En caso de renuncia al ofrecimiento de una 1º contratación o nombramiento 
interino, se aplicará una penalización de 9 meses en la que no le será ofrecido de 
nuevo contrato laboral o nombramiento interino, salvo motivos de fuerza mayor que 
deberán ser acreditados  expresamente. (No tendrá la consideración de fuerza mayor 
encontrarse prestando servicios en otra empresa o administración).

2º En caso de renuncia a un tercer ofrecimiento supondrá la exclusión como 
integrante de la bolsa de trabajo, quedando decaído en todos sus derechos respecto a 
la misma. Del mismo modo, aquella persona que haya sido separado del servicio por 
cuestiones disciplinarias quedará automáticamente eliminada de la bolsa.

Las contrataciones o nombramientos que se efectúen para cubrir plazas y/o puestos  
con carácter de interinidad por vacante, o interinidad por sustitución (bajas por 
incapacidad temporal, excedencias u otras situaciones administrativas de los titulares) 
o cuando se trate de programas subvencionados, serán ofertadas por riguroso orden 
de puntuación, independientemente del orden en que se estén efectuando las 
contrataciones temporales anteriormente referidas.

No se ofertarán nuevas contrataciones a los integrantes de las Bolsas que se 
encuentren con un contrato  o nombramiento  en vigor en el Ayuntamiento Vélez-
Málaga con independencia de la categoría profesional que se encuentren 
desempeñando, salvo que se trate de una interinidad por vacante o de contrato se 
sustitución por vacante.
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Todo lo anterior ocurrirá salvo que el contrato o nombramiento a ofrecer al aspirante 
(que corresponda con arreglo al orden establecido en la Bolsa) no pueda serle 
ofertado al no haber transcurrido los plazos previstos para cada modalidad contractual. 
Así, al tratarse de una cuestión ajena al propio trabajador, este no pasará al último 
lugar de la Bolsa de Trabajo, sino que se le respetará el puesto que ocupe en la 
misma.

Se establece que las personas con discapacidad que hayan superado las pruebas y 
en orden a la puntuación obtenida, se encuadrarán en la relación definitiva de la bolsa, 
de forma que se garantice, que aún sin corresponderle por puntuación, por cada tramo 
de 20 seleccionados haya, al menos, un discapacitado.

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo será hasta que se constituya una nueva 
bolsa de trabajo en la categoría profesional correspondiente.

10.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de ésas y de las 
actuaciones del tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en 
la forma establecida por  la Ley 39 /2015, de 1 de octubre.

11.- RECURSO.

Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante 
el órgano que aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del día 
siguiente al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la 
Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer 
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados 
igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición 
de recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien 
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo 
anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro recurso que estimen 
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

12.- PROTECCIÓN DE DATOS.-

La presentación de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusión en el Fichero 
del que es responsable el Área de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez-
Málaga, y cuyos datos serán tratados para las finalidades relacionadas con la gestión 
de personal que lleva a cabo esta Administración Local, disponiendo de los derechos 
de acceso, rectificación, cancelación y oposición en los términos previstos en la 
legalidad vigente, mediante comunicación dirigida al Área de Recursos Humanos en 
Plaza Carmelitas nº 2. 29700 Vélez-Málaga. Igualmente, implica la autorización para 
que el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Málaga publique en Internet sus datos y las 
calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. Siguiendo las recomendaciones 
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del manual de Protección de Datos y Administración Local de la Agencia Española de 
Protección de Datos, se publicará el nombre  y  el DNI  parcialmente.

 
TEMARIO

 
A) MATERIAS COMUNES:

1. La Constitución española de 1978. Estructura. Principios generales. La 
reforma de la Constitución.

2. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Sus garantía y 
suspensión. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión. La regencia y la 
tutela. Elaboración de las leyes.

4. El Gobierno y la Administración del Estado. Relaciones entre el Gobierno y 
las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

B) MATERIAS ESPECÍFICAS:

5. Ordenanza de Promoción y Conservación de zonas verdes de Vélez-Málaga. 
6. Especies más usuales en jardinería mediterránea.
7. Aparato vegetativo de las plantas: partes y función. El suelo: función, 

principales labores de mantenimiento.
8. Principales plagas y enfermedades en el jardín. Métodos de lucha. Métodos 

de control de malas hierbas.
9. El césped: especies utilizadas en jardinería, plantación y/o siembra, labores 

de mantenimiento. Plantación, árboles, arbustos y setos. Plantación de 
vivaces y plantas de temporada. Abonado del jardín.

10. Poda de árboles y arbustos. Trasplante de árboles y arbustos. Conservación 
de elementos no vegetales en el jardín.

11. Sistemas de riego: tipos y características.
12. Plan anual de trabajos de jardinería y sus frecuencias.
13. Maquinaria y herramientas utilizadas en jardinería. Uso y cuidado de la 

maquinaria y herramientas.
14. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de 

seguridad en el uso de la maquinaria.
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