~oba,

Ayuntamiento @ Vélez-Malaga

Referencia: 40/2025/RRH_SELEC
RECURSOS HUMANOS (MMARTIN)

ANUNC IO

El Organo de Seleccion que juzga el proceso selectivo la provision de tres
plazas de Pedn Cementerio vacantes en la plantilla de personal laboral, ha
acordado:

Establecer las siguientes instrucciones y criterios para la realizacion de la
Entrevista Personal establecida en las Bases de la Convocatoria:

Consistira en una Entrevista Personal que versara sobre el conocimiento de las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria. Tendra cardcter voluntario y no eliminatoria, la
duracién maxima seré de 10 minutos.

1.- Deberan aportar curriculum vitae para la realizacion de la entrevista.

2.- El Organo de Seleccion podra solicitar una explicacion breve sobre las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria.

3.- La puntuacién obtenida en esta prueba podra ser como maximo 2 puntos.

En Vélez-Malaga a fecha de la firma electrénica

Firmado electrénicamente por

José Humberto Garcia del Corral,
Jefe de Servicio de Régimen Interior,
Edificios Municipales y Parque Movil,
(Arquitecto Técnico),

el 01/07/2026, a las 13:25:02.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo CSV: 16346571260676620377
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