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Referencia: 5/2025/RRH_CONNOM

Procedimiento: Contratacién laboral o nombramiento como funcionario. (En procedimientos con
bolsa de trabajo, o como resultado de un proceso selectivo)

ANUNCIO

El Organo de Seleccion que juzga el proceso selectivo la provisién de dos
plazas de Inspector de Rentas y Exacciones vacantes en la plantilla de
personal funcionario, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2025, para el
estudio de las reclamaciones formuladas a las puntuacion otorgada al segundo
ejercicio y tras la celebraciéon de la Fase de Concurso en aplicacién de lo
establecido en las Bases de la Convocatoria, acuerda:

PRIMERO.- Estudio y resolucion de las alegaciones presentadas a la
puntuacion del segundo ejercicio:

D2, Maria Isabel Jiménez Chamizo, en fecha 6 de mayo de 2025, presenta
escrito con nimero de registro 2025028333 en el que consta:

“Como patrticipante en el proceso selectivo de dos plazas de Inspector de Rentas y
Exacciones del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, expongo lo siguiente:

1.- Ciertos aspirantes fueron avisados del tipo de examen y la necesidad de lleva
calculadora el dia de antes, otros la misma mafiana y otros ni siquiera fueron avisados.

2.- El examen no garantizaba el principio de igualdad al acceso publico, al llevar el
nombre de los aspirantes escritos tanto en el examen como en los sobres que lo contenian.

3.- El examen no contenia el valor de cada pregunta, previo a la correccion.

SOLICITO en primer lugar, la anulaciéon de este examen, por no garantizarse los
principios constitucionales de acceso al empleo publico, ya que no contabamos con la misma
formacion al enfrentarnos al examen.

Todo ello fue expuesto al miembro del Tribunal de mi aula, solicitando informacién de
como se iba a garantizar que todos los examenes fueran corregidos de manera igualitaria, ya
que se conocia la identidad de los aspirantes durante la correccion y ademas no se habia
comunicado la puntuacion de cada pregunta, pudiendo ser ésta, alterada al arbitrio del
Tribunal, a lo que me dijo que “no sabia nada”.

En segundo lugar, SOLICITO, los criterios de correccion de ambos supuestos, copia de
mi examen, asi como copia de los examenes de los siguientes aspirantes:

Aguilar Sierra José Carlos

Barba Pascual Carolina

Fernandez Rojas Patricia

Garcia Jimena José Miguel

Gonzéalez Silva Daniel

Loépez Gil Juan Miguel

Pérez Cafiamero Lidia

Sutil Cortés Margarita

Espero que se acceda a lo expuesto. “

El Organo de Seleccién acuerda desestimar la reclamacion interpuesta en cuanto a la
solicitud de anulacién del examen y manifestar lo siguiente:
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En cuanto a la primera apreciacién, es totalmente inexacta. Ante la posibilidad (no
certeza) de tener que realizar unos pequefios calculos mateméticos en la realizacion
del examen practico, en el dia previo a la realizacion de la prueba, se llama a los
aspirantes para que se lleven una calculadora, por si fuera necesaria. No todos los
aspirantes atienden las llamadas ni todos pueden ser localizados, por el apagoén
nacional que se produjo. En cualquier caso, para garantizar la igualdad de
condiciones, el Tribunal lleva calculadoras suficientes y las pone a disposicion de los
aspirantes.

En cuanto al segundo punto, el Tribunal se ha adaptado al funcionamiento habitual
propuesto por los colaboradores del departamento de recursos humanos, donde no se
prevé el anonimato en los examenes practicos, puesto que, en muchas ocasiones, se
realiza una lectura publica, por lo que dicho anonimato carece de sentido.

El examen no contenia el valor asignado a cada pregunta, porque el tribunal pretendia
evaluar los supuestos en su conjunto, buscando siempre una interpretacibn mas
favorable a los aspirantes y nunca perjudicial. Es decir, si un aspirante denotaba un
conocimiento general de la materia en la correccién de los ejercicios, el Tribunal ha
optado por declararlo apto. Sé6lo se han declarado no aptos aquellos examenes que
mostraban un notable desconocimiento de las materias de las que se compone el
temario.

En cuanto a la apreciacion “todo ello...”, ni consta dicha consulta ni puede
sustanciarse en el momento del examen por ninguno de los miembros del tribunal. No
es ni el momento ni el lugar.

En cuanto a los criterios de correccién, le ofrecemos al aspirante la posibilidad de
concertar una reunion con miembros del tribunal para revisar su examen y ofrecerle
una explicacion detallada de sus errores. Para ello, puede ponerse en contacto con el
departamento de recursos humanos en el teléfono 677746323, en un plazo de tres
dias hébiles a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio que se derive de
la presente reunion del tribunal.

El Tribunal entiende que no procede aportar copias de los examenes de otros
aspirantes, ya que supondria una vulneracion de otros derechos individuales y
pareceria que responde a la intencion, por parte de la reclamante, de convertirse en
juez y parte, para evaluar la idoneidad de las respuestas ofrecidas por otros
aspirantes. No obstante, en aras de la transparencia, el Tribunal le ofrece a la
aspirante la posibilidad de realizar una lectura conjunta con los miembros del Tribunal,
de aquellos exdmenes que estime necesario.

En cuanto a proporcionar copia del examen de la reclamante, no hay objeciones.

- D2, Rosa Maria Lopez Martin, en fecha 5 de mayo de 2025, presenta escrito nimero
de reqistro 2025028025 en el que consta:

“Reclamacion ejercicio practico inspector de rentas/tras verificar que relativo al 2° ejercicio
(practico) de Inspector de Rentas, no consto como apto, les solicito mediante la presente
reclamacion, que por favor me detallen y/o relacionen los errores que he tenido en dicho
gjercicio asi como la resolucion correcta del mismo para mejor conocimiento.”

El Organo de Seleccion acuerda lo siguiente:
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En cuanto a los criterios de correccion, le ofrecemos al aspirante la posibilidad de
concertar una reunion con miembros del tribunal para revisar su examen y ofrecerle
una explicaciéon detallada de sus errores. Para ello, puede ponerse en contacto con el
departamento de recursos humanos en el teléfono ..., en un plazo de tres dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio que se derive de la presente
reunion del tribunal.

SEGUNDO.- De conformidad con lo previsto en la Base 5.2. que rige el mismo, que
dispone:

“Fase de Concurso: La puntuacién maxima que podrd obtenerse en esta fase es de 35
puntos. Consistira en la asignacién a los/as aspirantes de una puntuacion determinada de
acuerdo con el baremo que se establece a continuacién, computandose los méritos obtenidos
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL.- La puntuacion maxima que se podra obtener en este
apartado sera de 21 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada afio completo de servicios reconocidos en la Administracion Local,
realizados en la misma plaza y/o puesto de trabajo a la que se opta, 7 puntos. (conforme al
acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 18 de junio de 2022).

b) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el resto de Administraciones y
Sector Publico, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta, 2,3
puntos.

¢) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el Sector Privado (por cuenta
ajena o cuenta propia), realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta,
1,70 puntos.

- FORMACION.- La puntuacion maxima que sé podra obtener en este apartado sera de 14
puntos, a valorar segun el siguiente:

Subgrupo C2: 0,0292 puntos por hora de asistencia, 0,0311 puntos cuando el curso se ha
recibido con aprovechamiento y 0,0341 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los
que no se especifiguen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de
realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distancia a la exigida para el acceso a la
plaza a la que se opta, y que guarde relacion con ésta:

0,15: Bachiller/FP Técnico grado medio/ Tec. Auxiliar.
0,25: FP Técnico grado Superior/FP- || Téc Especialista.
0,40: Diplomatura.

0,60: Licenciatura/Grado.

0,70: Experto Universitario.

0,80: Especialista Universitario.

1,00: Master Universitario.

* 1,50: Doctorado Universitario.

Superacidn de ejercicios. Por superacion de ejercicios en procesos selectivos para ingreso
como personal de la Administracion Publica, en plazas o puestos de igual categoria a la
convocada, acreditado mediante la correspondiente certificacion de la Administracién, 0,50, por
cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en
cualquier momento que le fueren requeridos por el Tribunal a efectos de comprobacion y en
todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.
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El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran hasta el primer dia de admision de solicitudes,
debiendo ser debidamente_alegados y acreditados por el aspirante en el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion, sin que, en ningln caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar
documentacién complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo
previsto, limitdndose el tribunal de seleccién a valorar exclusivamente la documentacion aportada por
el interesado en el plazo establecido para la presentacién de solicitudes y documentacion.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hara publico el resultado dedicha valoracion,
mediante anuncio, disponiendo los aspirantes de 3 dias habiles para solicitar las rectificaciones que
estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en los méritos en la fase de concurso. ”

De conformidad con lo anterior, se procede al estudio/baremacion de los méritos

aportados por los aspirantes que han superado la fase de oposicion, arrojando el
siguiente resultado

RESULTADO CALIFICACION FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA FOR'\é'l’:‘czgg'r(c‘s‘Ls°esr; tgg:]acm" FASE DE
N° |APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL periory sup CONCURSO
(méx 21 puntos) ETEERE) (méx 35 puntos)
(max 14 puntos)
1 |Aguilar Sierra José Carlos 0 2,116 2,116
2 | Barba Pascual Carolina 21 14 35
3 | Fernandez Rojas Patricia 5,2497 11,6982 16,9479
4 | Garcia Jimena José Miguel 21 14 35
5 | Gonzélez Silva Daniel 5,2497 14 19,2497
6 | Lépez Gil Juan Miguel 0 6,82 6,82
7 | Pérez Cafiamero Lidia 6,3228 9,2334 15,5562
8 | Sutil Cortés Margarita 0 14 14

TERCERO.- PLAZO DE RECLAMACIONES A LA PUNTUACION OTORGADA EN
LA FASE DE CONCURSO:

Los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia siguiente a la
publicacion se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Vélez-Méalaga
y en la WEB municipal http://www.velezmalaga.es de la puntuacién obtenida por las
personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo
podran ser presentados en el Registro General de la Oficina de Atencién al Ciudadano
de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

Contra el presente Anuncio que no agota la via administrativa podra interponer
Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
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publicacion del mismo, ante el érgano que dictd el acto o ante el competente para
resolverlo, conforme con lo establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que considere mas
conveniente a su derecho.

En VéIez-MéEJ@Sfﬁ ?@ﬁ%gﬂ%’ﬁrﬁ%@@ctrénica

Speccion’T ria, en funciones
de Titular del Organo de Gestién Tributaria,
por Decreto de Alcaldia 3109/2020, de 17 de junio.

L
Firmado electronicamente por
Manuel Rodriguez Marcos,
el 21/05/2025, a las 13:54:03.
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El Jefe de Servicio de Gestión 

e Inspección Tributaria, en funciones

de Titular del Órgano de Gestión Tributaria,

por Decreto de Alcaldía 3109/2020, de 17 de junio.
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