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ADMINISTRACION LOCAL

VELEZ-MALAGA
Anuncio

Convocatoria y bases para la provision de una plaza de Técnico Auxiliar Informatica
del personal funcionario, mediante el sistema de promocion interna

En la plantilla de funcionarios de este excelentisimo Ayuntamiento se encuentra vacan-
te, una plaza de Técnico Auxiliar Informatica de personal funcionario, incluida en la oferta de
empleo publico del afio 2020 (BOP ntimero 141 de 23 de mayo de 2021) cuya cobertura, por el
sistema de promocion interna, se hace conveniente e incluso necesaria en orden a lograr una mas
adecuada organizacion de los recursos humanos para una mejor atencion y prestacion de servi-
cios a los ciudadanos.

Visto el certificado sobre existencia de consignacion presupuestaria de fecha 28 de enero
de 2022 (referencia RC 2022.5496, 5497, 5499, 5500, 5502 y 5887), emitido por la directora de
la Oficina de Contabilidad, por la presente, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente y en virtud de las atribuciones de la delegacion conferida por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 10 de mayo de 2021, resuelvo: Aprobar las siguientes bases y efectuar
la siguiente convocatoria con arreglo a las siguientes:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE

CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA, MEDIANTE EL SISTEMA

DE PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA

1. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Técnico Auxiliar Infor-
matica, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnico Auxiliar, perte-
neciente al grupo C1, en régimen funcionarial, por el sistema de concurso-oposicion y en turno
de promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2020 (BOP numero 141 de 23 de mayo de 2021).

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion las bases de la presente con-
vocatoria, y en lo no previsto en ellas, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modifi-
cada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Loca; RDL 781/86, de 18 de abril; R. D. 896/91, de 17 de junio; el R. D. 364/95, de 10 de
marzo, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 53/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados y la restante normativa que resulte de
aplicacion y desarrollo, y conforme a los Decretos de Alcaldia naimero 1199/2009, de fecha 20
de marzo; modificado por Decreto de Alcaldia numero 2396/2009, de 2 de junio; modificado
por Decreto de Alcaldia 3318/2009, 17 de julio; modificado por Decreto de Alcaldia niimero
4385/2010, de fecha 30 de agosto, por los que se aprueban los criterios generales en materia de
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acceso al empleo publico para el acceso libre a plazas vacantes, cubiertas por personal interino
o temporal que no supongan consolidacion de empleo temporal, promocién interna y bolsas de
trabajo para este ayuntamiento.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidad establecido
por la normativa vigente.

2. Requisitos
A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera al servicio del excelentisimo Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio acti-
vo en el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que este no
tenga subgrupo inmediatamente inferior.

b) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, FP II de segundo grado o equivalente.

¢) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a los que se refiere esta base, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde y se presentaran en el Registro General de este
excelentisimo Ayuntamiento, sus Tenencias de Alcaldia o en la forma establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Admi-
nistraciones Publicas, veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se indicara necesariamen-
te la plaza a la que se opta.

A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacion:

1.° Fotocopia del DNI.

2.° Titulo exigido.

3.° Documentacion acreditativa de los méritos alegados y relacionados en la solicitud, sin
cuyo requisito no podran ser tenidos en cuenta.

4.° Vida laboral.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse de oficio o a peticion del
interesado en cualquier momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud preci-
sando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acompa-
flar certificado expedido por la Administracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

4. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos asi como la de
excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion nominativa del tribu-
nal de seleccion. Dicho acuerdo se publicara también en la pagina web de este Ayuntamiento.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion que dicte el sefior Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos que se publicara en el tablon de anuncios de esta entidad.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacién de la resolucién a que se refiere la
base anterior.

Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y
recursos contra las listas definitivas de admitidos y excluidos y la composicion de los tribunales.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar,
fecha u hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5. Organo de seleccion
El 6rgano de seleccion calificador estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Funcionario/a o experto/a designado/a por el/la titular de la Alcaldia.
SECRETARIO: El Secretario General o funcionario/a en quien delegue.

VocaLgs: Cuatro funcionarios/as de carrera o expertos/as designados/as por el/la titular de
la Alcaldia.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan estar en posesion del titulo o especialidad iguales o superiores a los
exigidos para la plaza convocada.

El 6rgano de seleccion podra acordar la incorporacion de asesores-colaboradores que cola-
boraran en el desarrollo del proceso bajo la direccion del mismo.

En caso de ausencia accidental del presidente y/o el secretario seran sustituidos conforme
a lo dispuesto en los articulos 13y 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificdndolo al sefior Alcal-
de, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El sefior presidente del tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expre-
sa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mayoria de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente y en todo caso, con la asisten-
cia del presidente y secretario.

Los miembros del 6rgano de seleccion percibiran las dietas y asistencias establecidas por
la legislacion vigente. Los asesores-especialistas y el personal administrativo que realicen sus
funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la misma cuantia que los vocales del 6rga-
no de seleccion.

El o6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacidon politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de
oposicion sera previa a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas cada una
de ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente a los respectivos temarios.

El nimero de preguntas y duracidn del ejercicio sera fijado por el érgano de seleccion.

El tribunal hara publica la plantilla con las respuestas correctas y los interesados podran
formular en el plazo de tres dias habiles las alegaciones sobre el cuestionario que estimen opor-
tuna, considerandose definitivo el acuerdo de resolucion sobre las mismas que adopte el tribunal.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obte-
ner una puntuacion minima de 5 puntos. No puntuaran negativamente las respuestas erréneas y/o
las preguntas no contestadas. La puntuacion sera proporcional al numero de respuestas acerta-
das. El ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la resolucion de un supuesto practico adecuado a la plaza a la que se aspira, a
elegir entre dos propuestos por el 6rgano de seleccion y relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se opta.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que estimen necesarios, no admitiéndose
los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran del siguiente tiempo: Plaza
nivel C1: 1 hora y 30 minutos y plazas nivel C2: 1 hora.

La calificacidon de este ejercicio se determinara hallando la media de las puntuaciones otor-
gadas por cada miembro del 6rgano de seleccion, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio debera ser leido publicamente por los propios aspirantes, salvo razones de fuerza
mayor debidamente acreditadas y apreciadas libremente por el tribunal. No obstante, el tribunal
podra decidir que sea leido por sus miembros y no publicamente, en cuyo caso este debera adoptar
las medidas necesarias para asegurar el secreto en la identidad de los opositores/as.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma obtenida en cada uno de los ejercicios,
siendo la puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicion de 20 puntos.

FASE DE CONCURSO

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acre-
ditados y aportados por el aspirante hasta el tltimo dia de admisién de solicitudes de la res-
pectiva convocatoria, conforme a lo establecido en la base 3; siendo de su exclusiva respon-
sabilidad la adecuada alegacién y justificacion de los méritos, sin que en ninglin caso, una vez
expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extre-
mos no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar
exclusivamente la documentacién aportada por el interesado en el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante certificacion expedida por el organis-
mo publico correspondiente, o, en su caso, mediante contrato de trabajo acompaiiado de informe

CVE: 20220309-00475-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



NuUmero 46

Miércoles, 9 de marzo de 2022

Pagina 30

de vida laboral expedido por la Seguridad Social, en el que conste la categoria profesional y el
tiempo de los servicios prestados, asi como el tipo de jornada (completa o a tiempo parcial).

No tendra que acreditarse por el aspirante, la experiencia laboral en el Ayuntamiento de
Vélez-Malaga, si bien el aspirante, debera alegarla en la solicitud.

Los méritos de formacion se acreditaran mediante certificacion o diploma correspondiente
en el que conste organismo que lo imparte, fecha y el nimero de horas.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Solo se tendran en cuenta meses completos).

Se computaran los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presen-
tacion de instancias.

Por cada mes de servicio prestado en plaza/puesto conexo con la plaza convocada: 0,02
puntos/mes.

La puntuacion méaxima a obtener en este apartado (A) sera de 6 puntos.

No se computaran en ninglin caso los servicios prestados como funcionario de empleo.

B) FORMACION

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas organizados por la Administra-
cion Publica u organismos de ella dependiente, u otras entidades publicas o privadas en colabo-
racion con la Administracion Publica y organizaciones sindicales, con contenidos relacionados
con las plazas objetos de la convocatoria, debidamente acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracidn: 0,15 puntos.
De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracién: 0,25 puntos.
De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracién: 0,35 puntos.
De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion: 0,40 puntos.
De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion: 0,45 puntos.
De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion: 0,50 puntos.

De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de duracion: 0,55 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado (B) sera de 3 puntos.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la puntuacién maxima a
obtener en la fase de concurso de 9 puntos.

7. Desarrollo de los ejercicios

El orden de actuacion de los opositores, para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra “V”, de confor-
midad con la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn Publica de
13 de enero de 2022 (BOJA numero 12, de 19 de enero de 2022) por la que se hace publico el
resultado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en
las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2022.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haran publicos en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En los ejercicios que no sean leidos publicamente se adoptaran medidas tendentes a impe-
dir que se conozca la identidad de los autores del mismo hasta la total correccion.

En cualquier momento los 6rganos de seleccion podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, por lo que deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico siendo exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan.
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Los programas que rigen estas pruebas selectivas son los que figuran para cada categoria
en los correspondiente anexos.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimientos del 6rgano de seleccién
que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes a los efectos que procedan.

El érgano de seleccion adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctas y los interesados podran formular en el plazo de tres dias habiles las alegaciones sobre
el cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el drgano de seleccion en idéntico
plazo, considerandose definitivo el acuerdo adoptado.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en los locales donde se hayan celebra-
do los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo, el tribunal de seleccion hara publico
el anuncio del aspirante aprobado, que no podran exceder de las plazas objeto de esta convoca-
toria, con especificacion de la puntuacién de cada ejercicio y fase de concurso y la total obte-
nida, sumadas en las fases de oposicién y concurso. Dicho anuncio sera elevado a la Junta de
Gobierno Local u érgano en quien delegue con propuesta de nombramiento como funcionario/a
de carrera del o de los candidato/s seleccionado/s.

En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere
la base anterior deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos, la documentacion acre-
ditativa de los requisitos expresados en la base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en
la base 2, no podra ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los aspirantes propuestos de los docu-
mentos referidos, la Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue nombrara funcionarios
de carrera al/los aspirante/s aprobado/s.

El plazo para tomar posesion sera de treinta dias a contar desde la notificacion del nombra-
miento al interesado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de ésas y de las actuaciones
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

10. Reclamaciones

Los interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias habiles, ante el
organo de seleccion sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificacio-
nes otorgadas, y este debera resolver en idéntico plazo la reclamacion, adquiriendo la decision
adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucién definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante el ilustrisimo seflor Alcalde. Dicho recurso podra plantearse directa-
mente a dicho érgano en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el 6rgano
de seleccion.

11. Recurso
Contra las presentes bases podrad interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
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ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

10.

11.

Temario

A) Materias comunes

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de aplicacion. Politicas publicas para la igualdad.
Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales: Legislacion y Reales Decretos 486 y 488,
de 1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo y
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

B) Materias especificas

Informatica bésica. Concepto de datos e informacién. Concepto de sistema de informa-
cion. Elementos constitutivos de un sistema. Caracteristicas y funciones. Arquitectura
de ordenadores: Elementos y funciones (unidad central, memoria principal, periféricos,
conectividad).

Sistemas operativos. Caracteristicas, elementos, configuracion, puesta en marcha, adminis-
tracién y mantenimiento. Sistemas Microsoft Windows y Linux (Ubuntu, Debian y Cen-
tOs), versiones de estaciones de trabajo y servidor.

Estaciones de trabajo. Herramientas ofiméticas LibreOffice y Microsoft Office: Procesador
de texto, hoja de calculo, herramienta de presentacion y base de datos. Correo electronico
corporativo (agenda, calendario y tareas). Gestion remota de puestos de usuario. Periféri-
cos. Sistemas y servicio de impresion departamental.

Redes de comunicacion. Diferencias. Tipologias. Dispositivos de interconexionado. Admi-
nistracion de una red de area local. VPN. MPLS. Comunicaciones cableadas e inalambri-
cas (Wifi, PLC, Bluetooth, radio enlaces y satélite), caracteristicas, arquitectura y adminis-
tracion.

Sistemas de cableado. Planificacion e instalacion. El cableado estructurado. Normativa
reguladora del disefio e implementacion de infraestructuras de red de area local (cableadas
e inalambricas) y enlaces inalambricos. Aplicacion a las Administraciones Publicas.
Protocolos TCP/IP. Internet, estado actual. Servicios: correo electrénico, web (HTTP y
HTTPS), FTP, Telnet y SSH.

Almacenamiento masivo de datos. Sistemas NAS, SAN y DAS: componentes, protocolos,
gestion y administracion. Virtualizacion de almacenamiento. Gestion de volumenes.
Disefio grafico con las herramientas Gimp y CorelDraw. Maquetacion en diversos forma-
tos. Retoque fotografico. Vectorizado. Formato de ficheros y sistemas de impresion.
Sistema de informacion geografica (SIG). Arquitectura. Técnicas de creacion y representa-
cion de datos. Conversion de datos. Analisis espacial mediante SIG. Aplicaciones comer-
ciales y software libre SIG. Herramientas de CAD.

Software libre y propietario. Caracteristicas. Tipos de licencia. Tecnologias de Proteccion
de derechos digitales.

Sistemas de gestion de base de datos relacionales. Caracteristicas y componentes. Dise-
flo de bases de datos. Normalizacion. Consultas SQL. Configuracion, puesta en marcha y
mantenimiento de MySQL y Oracle. Estandares de conectividad ODBC y JDBC.
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Lenguajes de programacion. Caracteristicas. Fundamentos. Traductores, compiladores,
ensambladores e intérpretes. Estado del arte de las técnicas, herramientas y entornos de
desarrollo: entornos visuales, JAVA, lenguajes de script.

La arquitectura Java EE. Desarrollo de aplicaciones. Caracteristicas de funcionamiento.
Productos y herramientas. Persistencia y Seguridad. Servidores.

Desarrollo y disefio de aplicaciones web. Tecnologias de programacion. Implementacion
de aplicaciones en Javascript, PHP, HTML/CSS y XML. Servicios web.

Gestores de contenidos para el desarrollo de portales de informacion. Normativa vigente
en accesibilidad y usabilidad . Posicionamiento y buscadores (SEO).

Entorno colaborativo de aplicaciones web. Sindicacion de contenidos. Sistemas de trabajo
en grupo.

Mineria de datos. Aplicacién a la resolucion de problemas de gestion. Tecnologias. Big
Data.

Seguridad en los sistemas de informacion. Ciberseguridad. Centro de operaciones de
ciberseguridad. Perfiles CISO y CSO. Seguridad fisica y l6gica. Auditoria seguridad infor-
matica (objetivos, alcance y metodologia, auditoria ENS y proteccion de datos, auditoria
seguridad fisica y logica). Identificacion de activos. Amenazas y vulnerabilidades. Segu-
ridad y proteccion en redes de comunicaciones. Sistemas de seguridad perimetral y redes
privadas virtuales. Incidencias en la explotacion de los sistemas de informacion. Analisis y
optimizacion del rendimiento. Herramientas para su control y gestion.

Planes de contingencias. Medidas preventivas y de recuperacion. Sistemas de copias de
seguridad: politicas y aplicaciones. Antivirus (EDR y EPP).

Hacking. Herramientas, pruebas de penetracion, ingenieria social, reconocimiento. Hac-
king ético. Pentesting, Security Assessment (web, wifi, red). Técnicas de ataques e intru-
sion. Malware, ransonware, phising, rootkit, inyeccion SQL, DDOS.

Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Servicios outsour-
cing. Computacion en la nube, Cloud computing. Base tecnologica. Componentes, funcio-
nalidades y capacidades. [aaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, ptblicas e hibridas.
Virtualizacion de servidores y puesto de trabajo. Arquitectura fisica y logica. Soluciones
comerciales y gratuitas.

Normativa vigente en administracion electronica. Administracion electronica aplicada a la
administracion local. Normativa vigente. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

Identidad digital y firma electrénica. Certificados electronicos: tipos y uso. DNI electroni-
co. Politica de firma electronica y de certificados de la administracion. Normativa vigente.
Proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente, aplicacion a la administra-
cion local. Elaboracion del Registro de Actividades de Tratamiento. Delegado de Protec-
cion de Datos. Documento de seguridad. Clausulas informativas en documentos. Contratos
de acceso. Protocolo ejercicio de derechos de interesados. Avisos legales.

Normativa vigente sobre el Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI) y sus guias técnicas.

Instrumentos y 6rganos para la cooperacion entre administraciones publicas en materia de
administracion electronica. Catalogo de servicios de administracion digital. Descripcion,
destinatarios, marco legal.

Telefonia mévil, voz y datos (4G y 5G). Teléfonos inteligentes. Sistemas Android e iOS.

Vélez-Malaga, 10 de febrero de 2022.
El Alcalde, Antonio Moreno Ferrer.
475/2022
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