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ANUNCIO

Asunto: Creacion de varias Bolsas de Trabajo en la categoria profesional de Archivero.

Vista la propuesta de la Concejala Delegada de Cultura y Patrimonio Histérico, de fecha 7
de julio de 2023, solicitando se creen y aprueben las bases para la constitucién de una
bolsa de trabajo que tenga por objeto cubrir la vacante de la plaza de Archivero Municipal.

Y como quiera que existe en esta Entidad la necesidad de contar con un mecanismo agil
de recursos humanos, para atender las necesidades que se plantean en esta Entidad,
urgentes y/o temporales tanto régimen laboral o funcionarial conforme a lo estipulado
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre y en cumplimiento del
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de julio de 2022, donde se establecian los
criterios generales para el acceso al empleo publico, estabilizacién del empleo temporal
(Ley 20/2021), Promocién Interna y Bolsas de Trabajo.

Por la presente, de conformidad con lo establecido en Ia legislacién vigente y en virtud
de las atribuciones de la delegacién conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 23 de junio de 2023, RESUELVO:

1°.- Aprobar la creacién de una Bolsa de Trabajo en la categoria profesional de
Archivero con las siguientes:

BASES QUE REGIRAN PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE ARCHIVERO.

1°.- Objeto.-

Constituye el objeto de las presentes bases la creacién de una Bolsa de Trabajo en la
categoria profesional de Archivero, con la finalidad de atender necesidades que se
plantean en esta Entidad, urgentes y/o temporales tanto régimen laboral o funcionarial
en este Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga, mediante el sistema de concurso-
oposicion y entrevista curricular.

2°.- Normas generales.-

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a ia Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica
(En todo lo que no esté derogado por el EBEP), el Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como las normas de esta convocatoria.

Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes Bases
desemperiaran las funciones propias de los puestos a que accedan y quedaran
sometidos/as al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicidn de ejercer
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cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidos en dicho régimen.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web de la
Corporacion, una vez aprobadas en Junta de Gobierno Local, salvo caso de delegacion, y
para mayor publicidad se publicaran igualmente un extracto, a modo de anuncio de la
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Todas las demas
actuaciones del 6rgano de seleccién hasta la resolucién del proceso selectivo, se
publicaran en la pagina Web de este Ayuntamiento y en su Tablones de Anuncios.

3°.- Requisitos de los aspirantes.-

Para ser admitidos a la realizacién del presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas
y justificante de abono de las tasas para la obtencion de la titulacién) el titulo de
Graduado en Informacién y Documentaciéon, o grado equivalente, Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacion o, segln establecen las directivas comunitarias, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién normativa. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar Ia
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
cada categoria profesional.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

f) Pagar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
derechos de examen para participar en las pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica, dentro del plazo de presentacion de solicitudes (BOP n.° 2014 de 10.11.2010).

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de finalizacion del
plazo de admisién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.
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4°.- Solicitudes.-

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General de este
Excmo. Ayuntamiento, sus Tenencias de Alcaldia o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
correspondiente en un diario de maxima difusién provincial.

A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

1°.- Fotocopia del DNI.

2°.- Titulo exigido.

3°.- Documentacion acreditativa de los méritos alegados vy relacionados en la solicitud, sin
cuyo requisito no podran ser tenidos en cuenta.

4°.- Vida Laboral.

5°.- Resguardo acreditativo, de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a: 35 euros.

Cantidad establecida en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa aprobada por este
Ayuntamiento (BOP 10 de noviembre de 2010).

El pago de la referida cuantia se realizara en las entidades financieras establecidas en la
carta de pago, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, ésta se les facilitara por
los siguientes medios:

- En la Oficina de Atencién al Ciudadano de este Ayuntamiento solicitandola
presencialmente.

- A través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, con certificado electrénico, en el
siguiente enlace: hitps://sede.velezmalaga.es/

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. Sdélo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento
en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. En todo caso requerira su
presentacién en tiempo y forma.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de
medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en
la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccién y
adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (B.O.E. de 13 de junio), que debera
ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

5°.- Admision de aspirantes.-
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Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por la Sra. Concejala de Recursos
Humanos, se dictara Resoluciéon declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusiéon Y, €n su caso,
el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolucién, se designaran los miembros
del Organo de Seleccion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente ai de la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

En la relacién definitiva de admitidos y excluidos se indicara lugar, fecha y hora de
celebracion del ejercicio.

Las resoluciones de admisién provisional y definitiva se publicaran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga y en la WEB municipal
http://sede.velezmalaga.es.

6°.- Organo de Seleccién.-

Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicién la siguiente:

* Presidencia: persona designada por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de
Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado
de Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

* Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el
cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera, con voz y sin voto.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la de la plaza convocada.

Se constituira un Tribunal de seleccion por cada Subgrupo o Grupo de clasificacién del
personal funcionario/Grupo econémico del personal laboral, siendo su composicién
aprobada por Resolucion del Concejal delegado de Recursos Humanos por delegacion
del Sr. Alcalde-Presidente.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.
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Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la consideracion, verificaciéon y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido
el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal
con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera o la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres v hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En todo caso primard el principio de
titulacion y especializacién de los miembros del tribunal debiendo los mismos tener igual
o superior categoria a la exigida para el acceso a la plaza convocada, y ser personal
laboral fijo de la Administracién o funcionarios de carrera.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podra formar parte de los drganos de seleccion, siendo la
pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusién al érganc competente, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la perscna aspirante en la soliciiud de admisidén a este
proceso selectivo, a los efectos procedentes.

En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacion un
ndmero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo

dispuesto en la Base Novena.
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Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le
atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
que nc suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la
Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccion dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia
siguiente a la publicacién se publicaran en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga y en la WEB municipal http://www.velezmalaga.es de la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de la Oficina de Atencién
al Ciudadano de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de
Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesidn convocada al efecto y seran
publicadas mediante anuncio en la pagina web y en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga y de sus Tenencias de Alcaldia, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a
todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o
la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las
personas especialistas-asesoras-colaboradoras del Tribunal.

Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Reégimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus
deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

7°.- El Procedimiento de Seleccidn.-

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion y
entrevista curricular, siendo primera y eliminatoria la fase de oposicién. Dado que no es
una seleccién para cubrir plazas en propiedad, por razones de eficiencia, practicidad y
celeridad, las pruebas de seleccion se iniciaran con la fase de oposicion y continuaran
con la fase de concurso. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de
aplicacion unicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion.
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A) FASE DE OPOSICION.-
Consistira en la realizacion de un Unico ejercicio dividido en dos partes:

La primera parte consistira en contestar a un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas cada una de ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente a los
respectivos temarios.

El nimero de preguntas y duracién del ejercicio sera fijado por el drgano de seleccion.

La segunda parte consistira en la resolucién de un supuesto practico adecuado a la
plaza a la que se aspira propuesto por el Organo de Seleccidon y relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se opta.

Sera obligatorio aprobar la primera parte del ejercicio, para corregir la segunda. Cada
parte se puntuara con 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos
cada una de ellas.

B) FASE DE CONCURSO

a) Experiencia Profesional: (séio se tendra en cuenta meses complatos), se computaran
los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de
instancias.

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon Local, en plaza o
puesto igual o similaralaconvocada............................coc e 0,1 punto.

2.- Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o en cualquier otra
Administracién Publica en plaza de igual o similares caracteristicas a la convocada .. 0,05
puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (a) sera de 3 puntos.

Los servicios prestados en la Administracién se acreditaran con ceriificacion del
Organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se acreditaréan a través
del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de la Seguridad
Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

No sera necesario justificar documentaimente los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Vélez Malaga, pero si hacerlos constar en su solicitud, indicando categoria y pericdo
de contratacion.

No se computaran en ninguin caso los servicios prestados como funcionario de empleo.
Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

b) Formacion:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos ¢ jornadas, organizados por ia
Administraciéon Publica u Organismos de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o
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Privadas en colaboracién con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales, con
contenido relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracién ................. 0,15 puntos.
- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion.................. 0,25 puntos.
- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion.................... 0,35 puntos.
- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracién................... 0,40 puntos.
- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracién................. 0,45 puntos.
- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion................. 0,50puntos.
- De mas de 250 horas lectivas 0 mas de 30 dias de duracion........... 0,55 puntos.

Docencia: Las horas lectivas certificadas como docencia se puntuaran al doble de
las relacionadas anteriormente.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (b) sera de 2 puntos.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de marzo de 2010, se
acordo:

1°.- “La inclusion de materias de politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las bases de los distintos procesos selectivos (tanto en el temario como en la formacion a
tener en cuenta en la fase de concurso, en los casos en que la haya), que se lleven a
cabo en esta Administracion”.

2°.- Incluir materias de prevencion de riesgos laborales en los distintos procesos
selectivos que se lieven a cabo en esta Administraciéon, asi como tener en cuenta los
cursos de formacioén realizados sobre esta materia en la fase de concurso’.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran hasta el tltimo dia de admisién de
solicitudes de la respectiva convocatoria, debidamente alegados y acreditados por el
aspirante, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacién de
los mismos.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la puntuacién
maxima a obtener en la fase de concurso de 5 puntos

C) Entrevista Curricular:
Tendra caracter obligatorio y una duracién maxima de 10 minutos y versara sobre el
curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y cometidos propios del puesto de

trabajo al que se opta.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la media de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion, con un maximo de 2 puntos.

8°.- Orden de actuaciones de los aspirantes.-

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
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su derecho a participar en el mismo, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden de intervencién sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente. de conformidad con
la Resolucion de 25 de enero de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoguen a partir
de la publicacién en BOJA de la presente resolucién (BOJA n° 19 de 30/01/2023) y se
celebren durante el afio 2023.

El Organo de Seleccién podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de
identidad.

9°.- Calificacion Definitiva.-

La Calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicidn, concurso y entrevista curricular.

10°.- Funcionamiento de la bolsa y reparto del trabajo.-

Las bolsas de trabajo como herramienta agil de recursos humanos podran utilizarse para
atender las necesidades urgentes y/o temporales tanto régimen laboral ¢ funcionarial
conforme a lo estipulado en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto son propias de una plaza de
funcionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se deberd realizar de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015 de 30 de
octubre, mediante nombramiento interinos.

Las Bolsas de Trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que tanto aquellas
personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o nombramiento interino como a
aquellas a las que se les hubiera ofrecido un contrato de trabajo o nombramiento interino
y renunciaran al mismo, pasaran al ultimo lugar de la Bolsa con las siguientes
penalizaciones:

1° En caso de renuncia al ofrecimiento de una 1° contratacion ¢ nombramiento
interino, se aplicara una penalizacion de 9 meses en la que no le sera ofrecido de nuevo
contrato laboral o nombramiento interino, salvo motivos de fuerza mayor que deberan ser
acreditados expresamente. (No tendra la consideracidon de fuerza mayor encontrarse
prestando servicios en otra empresa o administracion).

2° En caso de renuncia a un tercer ofrecimiento supondra la exclusiéon como
integrante de la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus derechos respecto a la
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misma. Del mismo modo, aquella persona que haya sido separado del servicio por
cuestiones disciplinarias quedara automaticamente eliminada de la bolsa.

Las contrataciones o nombramientos que se efectlien para cubrir plazas y/o puestos con
caracter de interinidad por vacante, o interinidad por sustitucion (bajas por incapacidad
temporal, excedencias u ofras situaciones administrativas de los su titulares) o cuando se
trate de programas subvencionados, seran ofertadas por riguroso orden de puntuacion,
independientemente del orden en que se estén efectuando las contrataciones temporales
anteriormente referidas.

No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes de las Bolsas que se encuentren
con un contratc o nombramiento en viger en el Ayuntamiento Vélez-Malaga con
independencia de la categoria profesionai que se encuentren desempefiando, salvo que
se trate de una interinidad por vacante o de contrato se sustitucion por vacante.

Todo lo anterior ocurrira salvo que el contrato o nombramiento a ofrecer al aspirante (que
corresponda con arreglo al orden establecido en la Bolsa) no pueda serle ofertado al no
haber transcurrido los plazos previstos para cada modalidad contractual. Asi, al tratarse
de una cuestion ajena al propio trabajador, este no pasara al ultimo lugar de la Bolsa de
Trabajo, sino que se le respetara el puesto que ocupe en la misma.

Se establece que las personas con discapacidad que hayan superado las pruebas y en
orden a la puntuacion obtenida, se encuadraran en la relacién definitiva de la bolsa, de
forma que se garantice, que aun sin corresponderle por puntuacién, por cada tramo de 20
seleccionados haya, al menos, un discapacitado.

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo sera hasta que se constituya una nueva
bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

- Reclamaciones.-

Los/as interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio, ante el Organo de
Seleccion sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, mcqudas las calificaciones
otorgadas y la valoracion de méritos, y éste debera resolverla, adquiriendo la decisién
adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada, en
el plazo de 1 mes, ante la Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podra plantearse
directamente a dicho Organo en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa
ante el Organo de Seleccion.

12°.- Proteccion de datos.-

La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusién en el Fichero del que es
responsable el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez- -Malaga, y cuyos
datos seran tratados para las finalidades relacionadas con la gestién de personal que
lleva a cabo esta Administracion Local, disponiendo de los derechos de acceso,
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rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente,
mediante comunicacion dirigida al Area de Recursos Humanos en Plaza Carmelitas n° 2.
29700 Vélez-Malaga. Igualmente, implica la autorizacién para que el Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga publique en Internet sus datos y las calificaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios. Siguiendo las recomendaciones del manual de
Proteccién de Datos y Administracion Local de la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, se publicara el nombre y el DNI parcialmente.

ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccidn.

2. La organizaciéon territorial del Estado en la Constitucion espaficola. Las
Comunidades Auténomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de
Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las
Comunidades Autdbnomas.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia; Antecedentes historico-culturales. EI
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracidon, fundamento,
estructura y contenido basico.

4. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucion de competencias entre e! Estado y las Comunidades Autdnomas
sobre Administraciéon Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El Municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes
especiales. La Provincia: organizacion, competencias, eleccién de los Diputados
Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la
Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion
Local.

6. Régimen juridico del personal al servicic de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario de los empleados
publicos. Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y sus
modificaciones. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se apruebsz el
Reglamento de los Servicios de Prevencién y sus modificaciones. Organizacion
de la Prevencién en el Ayuntamiento de Vélez-Mélaga. R.D. 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoprotecciéon de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen
a situaciones de emergencia. Riesgos laborales en el puesto de Archivero.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y sus modificaciones. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia y sus modificaciones. Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género y sus modificaciones. Protocolc de prevencion y
actuacion en situaciones de posible acoso u otras situaciones discriminatorias del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

9. Administracién electrénica aplicada a la administracién local. Normativa vigente.
Aplicacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Instrumentos y érganos para la cooperacion
entre administraciones publicas en materia de administracion electrénica.
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15.
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20.

21.

22.
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Catalogo de servicios de administracién digital. Descripcion, destinatarios, marco
legal.

Proteccion de datos de caracter personal. Aplicacion a la administracion local.
Normativas vigentes de proteccién de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de
estos datos.

La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espariol y su normativa
de desarrollo. Los Archivos y el Patrimonio Documental espafiol en la Ley
16/1985. Los Reales Decretos 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de
la Ley de Patrimonio Histérico Espafiol, y el Real Decreto 64/1994, de 21 de
enero, por el que se modifica el 111/1986.

El Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
Sistema Espafiol de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos Publicos y su régimen de acceso.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon
publica y buen gobierno. Objeto de la Ley su repercusién en los archivos. El
derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion publica. EI Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre la
proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen y la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre protecciéon de datos
de caracter personal y su repercusién en los archivos.

El Regiamento del Sistema Archivistico de Andalucia.

Concepto y definicion de archivo. Funciones, etapas y tipos.

Concepto y definicion de Archivistica. Evolucién de la Archivistica espafiola, su
conformacion como disciplina cientifica en el marco de las Ciencias de la
Documentacion. Obras de referencia, manuales y principales publicaciones
seriadas nacionales e internacionales sobre Archivistica y Gestién Documental.
Principales ciencias técnicas auxiliares de la Archivistica; Definicion y objeto de la
Paleografia, Diplomatica, Sigilografia, Cronologia, Historia, Derecho, Linguistica y
Tecnologias de la informacioén.

Concepto y definicion del documento. Definicion, caracteres y valores del
documento de archivo. El documento de titularidad publica.

La clasificacion de los fondos documentales: concepto y definicion. Sistema de
clasificacion. Tipologia y probleméatica de los cuadros de clasificacion. La
ordenacion de los documentos. Tipos de ordenaciéon. Operaciones relacionadas
con la ordenacién. Bibliografia de referencia.

La seleccion documental. La conservacion y eliminacién. La seleccién en el
sistema Archivistico de Andalucia.

Concepto de informacién archivistica. Los principios de procedencia y respeto al
‘orden natural” de los documentos, el ciclo vital de los documentos y el
“continuum” o continuidad de los documentos.

Tipos de archivos segun el ciclo vital de los documentos. El archivo de oficina,
central, intermedio e histérico. Instrumentos de control, gestién y descripcion de
los diferentes tipos de archivo.

La identificacion y clasificacion de los fondos documentales. Conceptos y
definicion. Sistemas de clasificacion.
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25.

26.

27.

28.
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30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
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Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los archivos.
Normas bésicas de instalacion de documentos. Transferencias y préstamos
documentales.

La descripcion archivistica multinivel: objetivo. La recuperacién de los documentos
y de la informacién archivistica: normas de estructura y normas para el analisis de
contenidos. Normas de descripcién y normas de intercambic de informacion
archivistica automatizada.

Las agrupaciones documentales de los archivos: concepto y definiciones de grupo
de fondos, fondo, seccién de fondo, serie documental, unidad archivistica
compuesta, expediente, unidad archivistica simple y coleccién de documentos.
Las relaciones existentes entre las agrupaciones documentales y los instrumentos
tradicionales de descripcion archivistica y con las normas internacionales de
descripcidn y de intercambio y recuperacion de la informacion.

La valoracion y seleccién de documentos: conceptos y definiciones. Principios
generales para la valoracion y seleccién de documentos. Las comisiones de
valoracion de documentos: objetos y funciones.

La Gestién de Calidad en los archivos: las normas I1SCO, los manuales de Calidad y
Buenas Practicas para la gestién de documentos y archivos: conceptos, analogias
y diferencias. Bibliografia de referencia.

Principios y requisitos funcionales para documentos electrénicos. Directrices vy
requisitos funcionales de los sistemas de gestion de documentos electronicos. Los
metadatos: tipos de metadatos. El esquema de metadatos para la gestion de
documentos electrénicos (e-EMGDE). Bibliografia de referencia.

El acceso a los documentos y a los Archivos. Concepto y normativa.

La reprografia, microfiimacién vy digitalizacién de documentos en los
archivos:objetivos y programas. La planificacion archivistica de la reproduccién de
documentos. La digitalizacién de imagenes. Los formatos de archivos digitales. El
archivo de seguridad de microformas y la preservacion digital.

El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo: caracteristicas
arquitectonicas. Areas, circuitos de circulacién y mobiliario. Medidas ambientales y
de seguridad. Los planes de contingencias y desastres. Actuaciones de
emergencia en caso de desastre.

Los materiales documentales. Tipos y causas fisicoguimicas, biologicas vy
medioambientales de alteracién. Medidas de conservacién preventiva de los
documentos.

La restauraciéon: métodos, técnicas y procedimientos. Etapas de un proceso de
restauracion de documentos graficos y otros materiales documentales
conservados en los archivos. La planificacién y organizacidén del laboratorio de
restauracion.

El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica. El marco
normativo y el régimen de acceso a los documenios de los diferentes tipos de
archivos de la Administracion General del Estadoc:ila Ley 19/2013, del RD
1708/2011 y la Ley 16/1985. Limites al derecho al acceso: normativa en materia
de acceso y proteccién a los datos de caracter personal, secretos oficiales,
intimidad y honor a las personas, propiedad intelectual y otros limites vy
disposiciones normativas. Bibliografia de referencia.

El Sistema Espariol de Archivos: composicién, estructura y funciones. El Consejo
de Cooperacidn Archivistica: composicion, estructura y funciones. El Censo-Guia
de Archivos de los bienes integrantes del Patrimonio Documental.

Los Archivos Estatales: Los Archivos Generales, Regionales y Distrito.
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Los archivos de titularidad estatal gestionados por las Comunidades Auténomas:
normativa basica reguladora. Historia de los Archivos Histéricos Provinciales. La
potesiad normativa y reglamentaria y otras competencias estatales. Las
competencias transferidas a las Comunidades Autonomas.

El Archive General de Simancas. Historia y fondos documentales.

El Archivo General de Indias. Historia y fondos documentales.

El Archivo General de Guerra Civil y el Centro Documental de la Memoria
Historica. Historia y fondos documentales.

Los Archivos Histéricos Provinciales. Historia y normativa béasica reguladora.
Competencias y obligaciones de la Administracion General del Estado. La
potestad normativa y reglamentaria. Competencias y subrogadas y asumidas por
las comunidades autdbnomas.

El Sistema Archivistico de Andalucia.

El Archivo General de Andalucia.

Los Archivos de la Administracion Local.

La historia de las instituciones politico-administrativas espariolas. Concepto y
definicion. Origen, evolucién y etapas de las instituciones politico-administrativas
desde la Edad Media hasta la actualidad.

La Cancilleria de la Corona de Castilla y la Cancilleria de la Corona de Aragén en
la Baja Edad Media. Organizacion, tipologia diplomatica y sistema de escritura.

. La Administracién Territorial en la Edad Media y en el Antiguo Régimen.
. El municipio y el régimen municipal en la Edad Media y el Antiguo Régimen.
. La Administracion y el régimen de gobierno de los Austrias y los Borbones:

Consejos, Juntas y Secretarias.

. Las reformas politico-administrativas del siglo XVIIl en Espafia.

52.La Administracion Local en la Edad Contemporanea en Espafia. Fuentes

documentales y bibliograficas.

. La Administracion Territorial en Espafia en la Edad Moderna y Contemporanea.

Los procesos desamortizadores de los siglos XVIIl y XIX.
Dado en Vélez-Malaga a veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
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