Ayuntamiento de Vélez Malaga
Area de Recursos Humanos

ANUNCIO

El Organo de Seleccion que juzga el proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de trabajo en la categoria
de Licenciado en Derecho, en reuniones celebradas los dias 23 y 24 de noviembre de 2016, al objeto de
realizar la primera parte del ejercicio y su posterior correccion, ha acordado otorgar a los Sres/as Aspirantes
las siguientes puntuaciones:

1°.- PUNTUACIONES DEL PRIMER EJERCICIO:

BOLSA DE TRABAJO CATEGORIA DE LICENCIADO EN DERECHO

Ne APELLIDOS Y NOMBRES ACIERTOS PUNTUACION
1. Arcas Hidalgo, M.? Carmen 42 5,25
2. Cotilla Galvez, Beatriz 35 NO APTO
3. Cuenca Lorente, Antonio 37 NO APTO
4. Fernandez Gonzalez, Luis Antonio 45 5,625
5. Fernandez Ruiz, Alejandro Luis 40 5
6. Gabernet Majon-Cabeza, Natalia 33 NO APTO

Mirella
7. |Garcia Gutiérrez, Angela 37 NO APTO
8. Garrido Dominguez, Ana Maria 37 NO APTO
9. Gomez Bueno, Fabiola 59 7,375
10. |Gomez Méndez, Macarena 30 NO APTO
11. | Gonzalez Jiménez, Maria 41 5,125
12. |Guerrero Marin, Mdnica 46 5,75
13. |Hijano Calle, M.? del Carmen 43 5,375
14. |Rodriguez Lopez, Javier Antonio 50 6,25
15. |Rueda Olmo, Antonio Ramon 69 8,625
16. |Ruiz Rios, Susana 45 5,625

De conformidad con lo establecido en las Bases de la Convocatoria la primera parte del ejercicio, se puntuara
con 10 puntos, como maximo, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan como minimo 5 puntos.

2.- CELEBRACION SEGUNDA PARTE EJERCICIO:

Se informa a los sefores aspirantes que la fecha de celebracion de la segunda parte del ejercicio se realizara
en proximo dia 13 de diciembre de 2016, a las 12 horas, en el Salén del Plenos, sita en Plaza de las
Carmelitas, 12 de Vélez Malaga.
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Excmo. Ayuntamiento de Velez-Malaga - RECURSOS HUVMANOS

PRUEBA DE: BOLSA DE TRABAJO - LICENCIADO EN DERECHO numero| 16

ACIERTOS ERRORES BLANCOS TOTAL CONTESTADAS

* SOLO A RELLENAR POR EL TRIBUNAL PUNTUACION

Imprime: Reprograii iento de Vélez-M:

INSTRUCCIONES SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR:
1.- Utilice boligrafo azul o negro.
2.- Rodee con un circulo la respuesta que crea correcta. Ejemplo: a2 b ¢ @
3.- Si se equivoca tache la respuesta rodeada y rodee la que crea correcta. Ejemplo: b ¢ &
4.- Muy importante: compruebe que el niimero de plantilla sea el mismo que el niimero de examen.
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3.- PLAZO DE RECLAMACIONES:

Conforme a lo establecido en la base décima de la convocatoria, los interesados/as podran interponer
reclamacion en el plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
el Organo de Seleccion sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas,
y éste debera resolverla, adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de 1 mes,
ante el Excmo. Sr. Alcalde. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho Organo en el plazo sefalado,
sin necesidad de reclamacion previa ante el Organo de Seleccion.

En Vélez-Malaga a 24 de noviembre de 2016.

El Presidente del Organo de Seleccion,

Fdo.: José M.? Vivancos Delgado




