Ayuntamiento de Vélez Malaga
Area de Recursos Humanos

ANUNCIO

El Organo de Seleccion que juzga el proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de trabajo en la categoria
de Trabajador Social, en reuniones celebradas los dias 5y 7 de diciembre de 2016, al objeto de realizar la
segunda parte del ejercicio y su posterior lectura, ha acordado otorgar a los Sres/as Aspirantes las siguientes
puntuaciones:

1°.- PUNTUACIONES DEL SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO:

BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR SOCIAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTUACION

1. |Abad Lopez, José 7,45

2. | Aguilar Pérez, Estefania NO APTO
3. | Alarcon Calderon, Cristina 5,3

4. | Arias Gonzalez, Begona 5,3

5. |Bueno Calderodn, Teresa 5

6. Bueno Munoz, Lucila 5

7. |Burgos Fradeja, Virginia NO APTO
8. |Cano Romero, Maria 5,5

9. | Castro Lopez, M.? Angeles 6,05

10. | Correa Martin, Paola 55

11. | Delgado Alonso, Concepcion 5

12. | Delgado Torrado, Blanca 5,4

13. | Florido Ortiz, Elisa Isabel 5

14. | Garcia Berenguer, Alberto 5,5

15. | Garcia Esquivel, Ayelén Soledad 5

16. | Garcia Exp6sito, M.? Beatriz NO APTO
17. | Garcia Torres, Rocio NO APTO
18. | Gomez Fernandez, Carmen Lucia 5,4

19. |Herrera Fernandez, Teresa 5,7

20. | Jiménez Avilés, M.? Dolores 5,15
21. | Lépez Martin, Carmen 6,2

22. | Lopez Porras, Carmen 6,9

23. | Martin Vigo, Alberto 5

24. | Martinez Arévalo, Nuria Maria 6,65
25. | Martinez Castillo, Isabel Maria NO APTO
26. | Melero Reyes, Lucia 9,05
27. | Miranda Tello, Marta NO APTO
28. | Mora Lima, Virginia 6,95
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29. | Moreno Fernandez, Francisco Javier 5,25
30. |NUhez Santos, Estefania 5

31. | Pareja Pareja, Maria Eufemia NO APTO
32. | Pastor Garcia, Nuria del Pilar NO APTO
33. | Pérez Duran, Moisés 6,65
34. | Pérez Olveira, Isabel Maria 5,05
35. | Ramos Calle, Verdnica Asuncion 5,05
36. | Requena Marquez, Sara NO APTO
37. |Rueda Plaza, Elena NO APTO
38. | San Cecilio Pérez, Yolanda 5,15
39. |Serrano Vazquez, Maria Angeles 5,25
40. |Tejada Rios, Juana 5,25
41. | Téllez Vela, M.* Mercedes 6,4

42. | Torrero Gomez, Eva Maria 5

43. | Urena Palma, Obdulia 6

De conformidad con lo establecido en las Bases de la Convocatoria la primera parte del ejercicio, se puntuara
con 10 puntos, como maximo, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan como minimo 5 puntos.

2.- CELEBRACION DE LA FASE DE CONCURSO:

La fecha de celebracion de la Fase de Concurso se comunicara proximamente con la correspondiente
publicacion en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

3.- PLAZO DE RECLAMACIONES:

Conforme a lo establecido en la base décima de la convocatoria, los interesados/as podran interponer
reclamacion en el plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
el Organo de Seleccién sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas,
y éste debera resolverla, adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de 1 mes,
ante el Excmo. Sr. Alcalde. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho Organo en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacion previa ante el Organo de Seleccion.

En Vélez-Malaga a 7 de diciembre de 2016.

La Secretaria del Organo de Seleccién,

Fdo.: M® José Martin Hidalgo




