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Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

¥

CYNTHIA GARCIA PEREA, CONCEJALA-SECRETARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA EN VIRTUD
DEL DECRETQ DE ALCALDIA N° 4631/2019, DE 18 DE JUNIO

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 10 de octubre de 2022, entre otros, adoptd el siguiente
ACUERDO:

“5.- ASUNTOS URGENTES.-

A) RECURSOS HUMANOS.- PROVIDENCIA DEL ALCALDE SOBRE RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL DIRECTIVQ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA. -
Especial y previa declaracién de urgencia acordada por unanimidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 51 del R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, y en el art. 83 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, lo que supone el voto favorable de {a mayoria absoluta del nGmero legal de
miembros que compone la Junta de Gobierno Local.

Conocida la providencia del aicalde, de fecha 26 de septiembre de 2022, donde
consta:

- }

( “Resultando necesario determinar el régimen retributivo del puesto de Secretaric General
POk %?‘éefé @ »de Pleno y del Interventor General, asi como, en su caso, del resto de 6rganas directivos.

f X Vo d N Considerando lo dispuesto en el art. 123.1 n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
egslladora de las bases del régimen local (en adelante, LBRL} gue determina que
£ orréspcnde al Pleno, entre ofras, la atribucidn correspondiente & esiablecer el régimen
retrfbutwo de fos miembros del Pleno, de su secretario general, del Alcalde, de los mismbros
A:;ie la Junta de Gobierno Lacal y de los érganos directivos municipales.

A la vista del mandalo efectuadc por el Pleno en i aprobacitn definitiva del
Reglamento Orgénico Regulador de los Niveles Esenciales de la Organizacién Municipal, cuyo
articulo 24 recoge las “normas comunes para el personal Direclive”, siendo importante resefiar
lo dispuestc en el apartado tercero y cuario:

“3. La determinacion de las condiciones de emplec del personal directive no lendrd ia
consideracion de maleria objeto de negociacion colectiva. Cuando ef personal directivo
retna la condiciGn de personal laboral estarsd sometido a la relacion laboral de carécter
especial de alta direccion.

4. El régimen retributivo de los drganos dirsctivos municipales fendra (siempre sin
rebasar las previsiones presupuestarias) las siguientes caracteristicas:

a) Tendra una parle fija que coincidird con las refribuciones bésicas y complementarias
que se desprendan de Ia relacién de puestos de frabgjo y su correspondiente
valoracion, y de fa situacién de anfigliedad del ocupants def puesio.

b) Podra tener una parte variable que no podré superar el veinte por cienio de la parte
fiia que, en su caso, se relacionara con la evaluacion del desempefio en el cumplimiento
de los objetivos, siendo dicha parte concretada porla Junia de Gobiemo’”,
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Teniendo en cuenta que el acuerdo nim. quinto de la Junta de Gobierno Local de 24
de mayo del 2019, por el que se aprob6 la propuesta del concejal delegado de recursos
humanos sobre valoracién de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga,
en el punto séptimo relativo al derecho transitorio y aplicabilidad de la VPT, indica
expresamente lo siguiente en el punto cuarto del citado apartado:

“CUARTO:

Este Ayuntamiento aplicé el nuevo sistema retributivo de acuerdo con el RDRFAL, sin
realizar los estudios, adaptaciones y valoraciones de puestos de trabajo con una
metodologia que sirviera de base a una adecuada y eficaz implantacién del nuevo
sistema. Es por ello que al elaborar esta Relacion de Puestos de Trabajo, por primera vez,
y en cumplimiento del art4.2 RDRFAL, que dice “El establecimiento o modificacién del
complemento especifico exigii n cardcter por la Co i /]
una valoracién del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el
nimero 1 de este articulo”, se efectiia una Valoracién de dichos Puestos de Trabajo que
se relacionan de acuerdo con la mefodologia que se recoge en el capitulo 4° de este
Manual. (Precepto legal en vigor segin la DF4% TREBEP hasta en tanto no se dicten las
leyes de funcion publica en desarrollo del mismo en esta materia).

Dicha Valoracion de Puestos de Trabajo se realiza para todos los Puestos de Trabajo,
tanto los ocupados por Titulares Funcionarios/as como Personal Laboral, y los vacantes. Para
ello, una vez realizado el estudio del sistema retributivo vigente, se defectan que el mismo
contiene conceplos devenidos tanto de las cantidades provenientes de Convenios y Acuerdos,
con estructuras salariales topicas, como de cantidades asignadas individual y/o
colectivamente, y que retribufan, esencialmente, las caracteristicas de desempefio de cada
Puesto de Trabajo, o bien, las ocasionadas por las circunstancias puntuales en el desarrollo
de tareas o funciones de los mismos, tales como Productividad, Complemento Superior
Categoria, etc., que si bien, han venido operando de forma reglamentarnia, con legitimidad y
justicia, no se coresponde con la realidad del ambito sectorial de aplicacion, una
Administracion Publica, ni refleja las caracteristicas y circunstancias del Pueslo de Trabajo en
lo concemiente a la coherencia, equidad y equilibrio retributivo, y por tanto no responden a
criterios racionales de compensacién y ponderacién retributiva. Asi, en una actuacion
consecuente en relacion con un procedimiento de Descripcion, Valoracion y Relacién de
Fuestos en elaboracion, con metodologia, por primera vez, es el momento id6neo para
corregir, reqularizar y reordenar los aspectos e incidencias antes expuestos, estableciendo
para todos los Puestos de Trabajo, una estructura retributiva acorde con los criterios de
racionalidad, equidad, equilibrio y con conceptos retributivos actuales, coherentes y
homogéneos, que los aglutines entre si y con la realidad de la Administracién Publica Local.
Tan solo no se incluye la valoracién de los puestos de carécter directivo por no ser
competencia de la Junta de Gobierno Local y no haber estabiecido el Pleno los criterios para
su realizacion, ya que es a ese 6rgano al que lo corresponde establecer el régimen retributivo
del personal directivo.”

Considerando el dictado de la Sentencia N° 2725/2021 del Tribunal Superior de

Justicia de Andalucfa, Sala de lo contencioso-administrativo de Malaga (recurso n°® 393/2020),

que anula el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Vélez Malaga de 20 de julio de 2018,
‘punto uno: dictamen de la comisién de Pleno de Hacienda y Especial de cuentas, de 17 de
julio de 2018, sobre propuesta de la Alcaldia relativa a la aprobacién definitiva de los
presupuestos municipaies correspondientes al ejercicio 2018, en concreto el apartado relativo
a "Modificacion de las retribuciones del personal de alta direccién de funcionarios con
habilitacién nacional que ocupa los puestos de trabajo de Secretario General del Pleno e
Interventor Municipal, estableciéndose en el complemento especifico la cantidad de 60.217,80
euros anuales (no se ha incluido en el complemento especifico las cantidades a abonar en
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concepto de complemento especifico adicional de las pagas exdraordinarias).

Teniende en cuenta que, seglin se recege en la referida sentencia, “... recurrido el
acto en reposicion - acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de 24 de mayo de 2018,
relativo a la modificacién de la RPT- ef 21 de junio de 2018 e inferesada su suspension al
amparo del articulo 117.2 de la Ley 39/20185, Ia falla de resolucién expresa al respecto en el
mes siguiente produjo su suspension automatica, privandole de eficacia gjecutiva y por elio el
Pleno impugnado en esta via judicial quedd huéifano de cobertura juridica al aprobar una
subida salarial para el Secretario General e Inferventor Municipal que irala causa de una RPT
carente de virtualidad por hallarse suspendida®.

No obstante todo lo indicado hasta ahora, y para una mayor garantia en la determinacion
de las retribuciones de esta clase de personal, resulta necesario efectuar la relacion de puestos
de trabajo del personal directivo, asf como la valoracién de los mismos, utilizando de base en lo
que resuite de aplicacién, lo recogido en los acuerdos cuarto y quinto de la junta de gobiemo local
de 24 de junio del 2019, con excepcién del régimen especifico que habra gue considerar al
tratrase de puestos de caracter Directivo.(...)”

Visto que en expediente obra, ademas de la providencia del alcalde,
anteriormente referida, la siguiente documentacién:

.~ Informe emitido al efecto por el adjunto a jefe de servicio de Recursos Humanos,
de fecha 4 de octubre de 2022, Ref. 189.

.~ Nota interior de la Intervencién Municipal, de fecha 7 de octubre de 2022, en
referencia al presente asunto.

.~ Anexos de los costes, emitidos por la jefe de seccién de Néminas con fecha 26 de
septiembre de 2022,

.~ Certificado de consignacion presupuestaria, emitido con fecha 6 de octubre de
2022 por 1a directora de la Oficina de Contabilidad.
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.~ Documento 0 “Modo de realizacién”
.- Documento 1 “Propuesta de Modificacién”
.~ Documento 2 “Descripcion Fichas y Valoracién.”

.~ Informe juridice, de fecha 7 de octubre de 2022, emitido por ia secretaria general
accidental, actuando conforme a la resolucién de la Direccién General de
Administracion Local, de 19 de diciembre de 2016,
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Fn virtud de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, una vez emitidos los
informes correspondientes por la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de
Contabilidad, nota interior de Intervencion y el de la Secretaria Gral. Acctal. Visto
asimismo los informes y Manual de Analisis, Valoracion y Descripcién de Puestos de
‘Trabajo de los puestos directivos de Secretario General de Pleno, Interventor General
Municipal, Director de la oficina de apoyo al Secretario de la Junta de Gobierno Local,
Director General y Director de la Asesoria Juridica realizados por la Consultora CIEM
(Consultoria Integral de la Empresa y el Municipio) encomendados mediante resolucion
n.° 453572022 de 6 de julio, por unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del personal directivo, incluyendo
las fichas descriptivas y manual de valoracién de puestos de trabajo contenidos en
los documentos e informes emitidos por la Consultora CIEM, que constan en el
expediente debidamente diligenciados, dejando su efectividad supeditada a la
aprobacién por el Pleno de la Corporacién del régimen retributivo del personal
directivo.”

Y para que asi conste expido la presente certificacion, con el V° B® del Sr
alcalde, con la salvedad contenida en el articulo 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, en Vélez-Malaga a once de octubre de dos mil veintidés.
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ELALCALDE,

é

Fdo. Antonio Moreno Ferrer
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