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1. INTRODUCCION.

=10 0CT, 2022
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EL C@M)EJAL SECRETARIO

1.1. Marco Legal.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) %del LAy en;@ e Vélez Malaga, es una
3 ””ZI@CZ 7

\;’M

consecuencia de la potestad de autoorgamza@ i3 ,ﬁ nocida en el articulo 4.12

S BORE
de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local (LBRL) _Gue. s€ manlflesta en lo que hace
referencia a los recursos humanos, en su discrecionalidad para configurar una organizacion

adaptada a las necesidades concretas, dentro de circunstancias tasadas legalmente.

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 74, bajo
el enunciado de Ordenacién de los puestos de trabajo, expresamente determina: “Las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de las relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares -que comprenderdn, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones

complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

En este apartado encuentra un fundamento esencial LA DECLARACION DE VELEZ MALAGA
COMO MUNICIPIO DE GRAN POBLACION regulado en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Esta regulacion aborda la organizacidon y el funcionamiento de los grandes municipios,
incluyendo todos sus érganos necesarios —el Pleno (denominacion conferida en Espafia al
consejo municipal), las Comisiones del Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, y la Junta
de Gobierno Local-. Asimismo, se regulan en este capitulo los Distritos, la asesoria juridica, los
organos superiores y directivos, los mecanismos de participacién ciudadana, el Consejo Social y

el érgano encargado de la defensa de los derechos de los vecinos.

Debemos destacar que se caracteriza por una neta separacion de funciones entre el Pleno,

por.una parte i arece conﬂgurado comp.un drgano dehberant

las grandes de

fop eanUSINe
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ordenacién, etc.- y de control del 'éjec':‘uyt‘ivok), y,~ por otra parte, el ejecutivo municipal,
configurado por el Alcalde y por una Junta de Gobierno Local, nombrada libremente por
éste, que concentra todas las funciones gestoras y ejecutivas, ASROBpEYjedgio dentlas: GOBIERNOD
ESION DE

10 0CT, 2@2

LOCAL EN
posibilidades de delegacién en 6rganos unipersonales para una mayor agm}éﬁ

Asi pues, el marco normativo general aplicable a dicho mstru ent ) de orgamzacuon del

e

personal directivo queda regulado expresamente en las sugunentes disposiciones:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (parte
no derogada).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- R.D.L 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local
(LRBRL): Las Corporaciones Locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre
funcidén publica, correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales

hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de
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trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacidn, asi como las normas bdsicas de
la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién del personal
funcionario a niveles y grupos superiores.

Articulo 126.4 del Real Decreto legistativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto
__ Refundido de la .

isposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL): en el

~ mismo sentida.
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Las retribuciones de estos puestos las fija EL PLENO: art. 123.1.n) LRBRL: “Establecer el

régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su secretario general, del Alcalde, de los

ez M

#

laga

miembros de la Junta de Gobierno Local y de los drganos d/rectlvogpﬁpﬁh%ﬁ)&fésw’ JUNTA DE GOBIERNC

LOCAL EN SESION DE

10 0CT. 2022

1.2. Definicion

{}f}

cual se realiza {a ordenacién del personal, de acueréimcon . ¢ e5|da§és de los servicios,

L .. L e
precisando los requisitos para el desempefio dé@éfda
%‘” ¥ } /
o O popea 2
denominacién vy caracteristicas esenuales de los m]S}mo q SJFOS exigidos para su

<’f¢\h

;% comprendiendo la
2“«)"{’}%

desempefio y determinacion de sus retribuciones complementarlas (STS, de 2 de

diciembre de 2010).

1.3. Naturaleza Juridica.
La determinacion de la naturaleza juridica de ias RPT tiene una importancia sustancial, que
se plasmard en un procedimiento especifico de aprobacién, asi como en el régimen
jurisdiccional de impugnacién. La controversia en cuanto a su naturaleza juridica ha venido

por la dificultad de su calificacién o como acto administrativo o como reglamento.

Sin danimo de profundizar ampliamente en la evolucidn jurisprudencial, en un primer
momento, el Tribunal Supreme consideré las RPT como actos administrativos plurales, con
destinatarios indeterminados; en estos casos, se entiende que no innovan el ordenamiento
juridico, sino que se limitarnt a aplicarlo, y por ello no disponen de la naturaleza de las

disposiciones de caracter general.

Asi, el Tribunal Supremo considerd la naturaleza juridica de las RPT como actos
administrativos, aunque «acto plirimo, con destinatarios indeterminados, excluyendo que
sean auténticos Reglamentos». Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de marzo de 1995 (Ar.
2305). En igual sentido, Sentencias del Tribunal Supremo de 28 de mayo de 1996 (Ar.
4653}, 26 de
2946).

le 1998 (Ar. 5451), 8 de enero y 4 de febrero de 2002 (Ars. 2047 y

me%@%%té@@?@%mo
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an embargo, posteriormente el Tribuﬁai’Sup‘rerﬁo' sé decantd por considerar que las RPT
tenian naturaleza normativa, sentando el criterio de que las RPT son Reglamentos. En estos
casos, la jurisprudencia consideraba que las RPT son aprobadas por las Administraciones
publicas en ejercicio de sus potestades reglamentarias y de autoorganizacion y tienen

naturaleza normativa, atendido su caracter ordinamental y las £t&)cg{i{:)as de generalidad,

BADO POR LA JUNTA DE 60
abstraccién y permanencia que en ellas concurren. Ok 0 stsion o .

. - . [
Tercera, de lo Contencioso-administrativo donde el tribiinal |
4w OO !

! 5 S QAT A
sensiblemente su postura hasta otorgarle la NATURALEZA;JURIDICA “DE ACTO

ADMINISTRATIVO. Los magistrados sefialan que la RPT “no éé’"un—\fgeto"'5}’denadon sino un

acto ordenado, mediante el que la Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento
de su estructura como es el del personal integrado en ella”. Tras su argumentacion, indica

que la RPT es un acto administrativo, y no una disposicién general.

1.4. Los puestos Directivos:

El articulo 13 del TREBEP determina que:

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los 6érganos de gobierno de las comunidades auténomas poedran
establecer, en desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal
directivo, asi como los criterios para determinar su condicién, de acuerdo, entre otros,

con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada

Administracion.

2. Su designacién atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de

idoneidad, y s * rd a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y

concurrencia
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E VELEZ MALAGA

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion

con los objetivos que les hayan sido fijados.

4. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendré la
consideracién de materia objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta ley.
Cuando el personal directivo retuna la condicion de personal laboral estaré sometido a la

relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION DE

. 100CT. 2022

ANCEJAL - SECRETARIO

x

Como vimos la LBRL también incorpora su definicion:

Articulo 130. Organos superiores y dll‘eCthia$.
X«
1. Son 6rganos superiores y directivos munic, ﬁa/

B) Organos directivos:

a) Los coordinadores generales de cada drea o concejalia.

b) Los directores generales u organos _similares gue culminen la organizacién

administrativa dentro de cada una de las grandes areas o concejalias.

c) Ei titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local v al concejal-

secretario de la misma.

d) El titular de la asesoria juridica.

e) El Secretario general del Pleno.

f) El interventor general municipal.

g) En su caso, el titular del érgano de gestién tributaria.

3. El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores generales,
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia debera efectuarse
entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de  las
Entidades Locales o con habilitacién de cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o
escalas clasifica

en el subgrupo Al, salvo que el Reglamento Organ/co Municipal

permita que, cién a las caracteristicas espec:f/cas de las .

organos direc J titular no reuna dicha condicién de funcronano.

“Ryuntamiento de Velez Ml
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4. Los Organos superiores y Ey,dirECtivoﬁ guedan sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas, y en otras

normas estatales o autondmicas que resulten de aplicacion.

Y todo ello se ha reflejado e identificado en el Reglamento Organico de Vélez Malaga. Una
vez identificados los puestos que se encuadrardn en la direccién publica profesional, habria
que elaborar los perfiles de los puestos de trabajo directivos, en las que se detallen los

elementos y caracteristicas esenciales del puesto como es el presente documento.

APROBADO POR 14 junTA DE GOBIERNO

LOCAL EN SESion pg

2. CONTENIDO Y FASES DE ACTUACION.

2.1.Contenido y Objetivos. :

dé defi

S
icion dé las caracteristicas,

La Rélacién de Puestos de Trabajo parte de la necesida
responsabilidades y funciones de cada puesto, asi como dgla de;t;rminacién del namero
de plazas que deben desempefiar cada uno a fin de prestar los servicios necesarios. La
definicion de las funciones y demas caracteristicas del puesto, (horario, dedicacion,
posicion jerarquica, forma de provisién, requisitos para su desempefio, etc.), aportan los
elementos necesarios para proceder a la valoracidn de los mismos.

Como sefiala el articulo 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, «ias
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos

de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, Ia

denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o

escalas, en su caso, a gue estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones

complementarias. Dichos instrumentos seran publicos».

estos de trabajo fueron introducidas por primera vez en nuestro

por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidés para lé}*:‘Reforma de
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" Ryuntarmiento de ¥

la Funcion Publica. Asi, con caracter basico, el articulo 16 (expresamente derogado por la
Disposicion Derogatoria Unica de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico) sefialaba que «Las comunidades autéonomas y la Administracién local
formaran también la relacion de los puestos de trabajo existentes en su organizacion, que

deberd incluir, en todo caso, la denominacidn, tipo y sistema de provisidn de los puestos,

las retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su

desempeiio. Estas relaciones de puestos serdn publicas». Previamente el articulo 14.5 de la
Ley 30/1984 (también derogado por la Ley 7/2007) habia sefalado que «Las plantillas y
puestos de trabajo de todo el personal de la Administracién Local se fijaran anualmente a
través de su Presupue‘sto».

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

sefiala que «Las Corporaciones Locales formaran la relacion de todos los puestos de

trabajo_existentes en su organizacién, en los términos previstos en la legislacion basica

sobre funcion pibiica>> APROBADO POR LA JUTA DE GOBIERNO
© LOCALENSESIONDE

Para ello, la RPT comprendera:

CNCEJAL _ SECRETARIO
« \‘1\

z’«;"f(&%

i
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7 4,
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e Puestos de trabajo del personal directivo. ’ E

——

e Denominacion y caracteristicas esenciales

e Requisitos exigidos para su desempeiio.

¢ Nivel de complemento de destino.

e Factores de valoracién cuantificados por puesto.

3. FASES DE ACTUACION

Para la consecucion de los trabajos, durante el proceso de elaboracion de la RPT del
personal directivo, se han realizado tres operaciones basicas de naturaleza diferenciada,

€omo son:

p e NUBINe

lez Malaga
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yuntamiento de Velez Al

1. DESCRIPCION: Determinacién""‘deifé!’iada,* éétructurada y sistematica de las

caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Para la realizacion de esta operacion el personal técnico deArRBAIEORSK/ R HRR DE GOBIERNO

LOCAL EN SESION DE

recopilado de la entidad local la siguiente informacion, entre otras:

e Ubicacion organica de cada puesto.

¢ Condiciones de su desempefio.

e Requisitos para su desempefo.

realizan las personas que en ese momento ocupan dichos puestos de trabajo.
Para la recopilacién de los datos que nos han permitido el andlisis de las tareas de los

puestos de:trabajo, se procedi6 a realizar cuatro entrevistas personales, para entender la

realidad de los puestos en cuestion y solventar fas dudas surgidas.

Importante es determinar que las entrevistas han servido como mera informacion que
habia de ser contrastada y depurada a fin de extraer la informacion real y necesaria para la
RPT ya que todos los métodos de analisis del trabajo dan origen a diferentes informaciones

erréneas y sesgadas, sin embargo, también es posible reducir su alcance o importancia.

Posteriormente se ha determinado la situacién REAL, asi como la DESEABLE Y VIABLE

organizativamente de los puestos y de los empleados y empleadas que lo ocupan.
2. VALORACION: Evaluacion de cada puesto por las caracteristicas propias de! mismo.
3. RESULTADOS Y ANALISIS CONJUNTO: Consistente en estructurar y ordenar los

puestos en funcién de los resultados de las operaciones anteriores, y su plasmacion

en un documento final.

11
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AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA

- Ayuntamiento de Vélez Mdlaga
4. CATALOGO DE FUNCIONES Y DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA RPT.

La Administracion Local para ejercer sus competencias, entre otras cuestiones, requiere de
una organizacion estructurada en torno a un conjunto de puestos de trabajo, con una
asignacion mas o menos precisa de funciones y tareas, adecuadas a los procesos que
deban realizarse en el ejercicio de las competencias y desempefiados por el personal

oy ; . . . o 0
pubhcp, bien formados e instruidos sobre las funciones y tareas a Eﬁ%%mem{,ﬁqqu}[egggmm

se concretan el ejercicio de las competencias. LOCAL EN SESION DE

282£,

X

Z35 ' oV
Aqui es importante determinar lo siguiente - El Tribunal 'Sup moe Sentencna de la Sala 32,
sec. 728, S 10-2-2010, rec. 5482/2006 ROJ: STS 1376:2010, ECLI: ES:TS:2010:1376 y de 8 de
junio de 2011, llegan a la conclusion de que la RPT, en su regulacion en el actual art. 15 Ley

30/1984, no es el instrumento formal para la descripcion de las funciones de los puestos

de trabajo, por lo que la omision de esa descripcion en la RPT no es, por si sola, causa de

invalidez general de este instrumento técnico.

La normativa que regula el contenido de la relacién de puestos de trabajo nada dice sobre
la forma de asignar funciones y tareas a los puestos de trabajo. Ahora bien, si, en principio,
las tareas o funciones asignadas no se recogen como elemento necesario en la definicion

del puesto en las Relaciones de Puestos de Trabajo, sin embargo, si que resultan necesarias
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su definicidon vy clasificacion para la definicién y caracterizacion de las retribuciones
complementarias. Y elio es asi puesto que, para el establecimiento de las tareas o
funciones en los diferentes puestos de trabajo, se han tenido en cuenta dentro de los

documentos preparatorios para motivar y determinar dichas retribuciones.

Su:inclusion or determinacién ‘del puesto y para que sirv ‘motwacnon

valeracién n

racter exhaustivo o numerus clausus sino que se trata de una

12




enumeracion o lista abierta de funcignes; en’las'que se suelen recoger las principales, pero

que en ningun caso agotan las funciones que corresponden a cada puesto de trabajo, ya

ROBADO POR 1A Ju
que debe estarse a las propias de la categoria. LOCAL EN SESION pF " DE GORIERNO

5. SISTEMA DE VALORACION DE LA RPT DEL PERSONAL DI

BeStos tqu/aj e forma
’f} & G"\t‘\ %\\\% % i W

objetiva y coherente. Por ello, tras la realizacion de una descnp lomde Ias tareas de cada

La elaboracidn de la RPT supone clasificar y valorar todos |

puesto de trabajo, debera procederse finalmente a valorar los referidos puestos.

Los factores utilizados para la valoracién se derivan de las aptitudes y rasgos necesarios
que se requieren para realizar con éxito las funciones que configuran el puesto de trabajo,
pero es importante determinar que debe ser analizado y valorado desde el punto de vista
de PERSONAL DIRECTIVO, y, por tanto, desde una Optica diferencial a la del resto de

empfeados publicos del ayuntamiento.

Pero principalmente, derivan necesariamente de la norma, de los factores y criterios que
determinan tanto el Texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, como del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios/as de Administracién Local, tanto en su repercusién en el

Nivel de destino como en el especifico.

srepep RRFAL Rty

tad

La especial dificultad téenica - La especial dificultad téenica | La especial difi
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Responsabilidad
o | Repercusion

%@éﬁzé&&&:si}”@ ¥ s:%gg‘}@wé Hidag
%e’:‘a @?3???’% o i

Dedicacion
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El éxito de la VPT de tareas depende, en primer lugar, de la adecuada seleccién de los

factores de ponderacion, como elementos determinantes de la naturaleza de las tareas
que se van a valorar y, en segundo lugar, de su exacta descripcion y enunciacion, a fin de

que puedan ser facilmente identificados. Y todo ello, reiteramos, DESDE LA OPTICA
APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL EN SESION DE

En consechencia, deberan ser enunciados: ! 1 f\i 1 acT. 2022
1. De forma suficientemente diferenciada, de ‘o { NEE Jﬂﬂgt@;’@@mme}

DIFERENCIADA DE LOS PUESTOS DIRECTIVOS.

comunes a todas las tareas que se eval an,%%pa ¢

jerarquizacion entre todos ellos, en funcid ;égf/‘ : de /P:/(/ensidad con que se
y

presentan dichos factores en cada uno de los pué tos.val oré”éos», dice FERTONANI.

2. De forma suficientemente objetiva a fin de que se puedan observar, cotejar,
contrastar y evaluar las diversas tareas segun el grado de presencia de cada uno de
estos factores en cada una de ellas.

3. Descripcion y formulacién de las especiﬁcaciones sin ambigliedad.

4. De forma sencilla, con el fin de conseguir una facil identificacidn, interpretacion,

ponderacion y valoracién de cada factor.

Los criterios para la valoracion de los puestos de trabajo del personal directivo son los

siguientes:

{iy Especial dificultad técnica: Es el nivel de conocimientos y estudios técnicos
requeridos para el adecuado desempefio de un puesto. Tiene dos dimensiones: la

amplitud del campo de conocimientos y la profundidad de los mismos; asi, para
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valorar este criterio debe ser necesaria la exigencia de estudios de especializacion o
fa habilitacién para actividades profesionales o técnicas del puesto.

{iiy Responsabilidad por competencia, interrelacion, problematica y solucion: Factor
que valora la responsabilidad por la competencia propia del puesto, su relacién con

otras per

integrantes de la organizacion, la gestion e implicacion y gravedad de

los pro ue surgen dentro del puesto en relacién con la organizacion y la

dificulta ;%ceso a la solucion. En este factor también se valorard vel de
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esfuerzo exclusivamente mental-que ‘és habltual'mente necesario realiRROBRY® ALY junma pr GOBIE

LOCAL EN SESION DE ¥
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po:

desempefiar el puesto de trabajo, asi como su intensidad.

(i) Responsabilidad por repercusion en los resultados de la orgamzacmn Es

‘%saf
repercusion global (econdmica, operativa, juridicas, etc.), qué/&% enl

del puesto respecto de los objetivos generales de la Iﬁﬁﬁ‘tuu

administrativa. ‘s

§ =25
o3
éc%fég%dos

de la entidad local}): Mide el nivel de realizacion efectxva 2 COhtmuada y de

(iv) Dedicacion y disponibilidad necesaria {(asistencia precept
dedicacion y disponibilidad del puesto mas alla de la jornada normal, por razén del
sistema de organizacion de la unidad administrativa y de presencia en el trabajo. Asi

como, la obligatoriedad de asistencia a los drganos colegiados de la entidad local.

En un documento posterior aparecera el manual de valoracion con los niveles y

descripciones de cada factor.

6. PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA PARA SU APROBACION

6.1 innecesaridad de negociacidn:

El articulo 13.4 TREBEP EXCLUYE expresamente de la negociacié'n estos documentos:

4. La determinacidén de las condiciones de empleo del personal directive no tendrd Ia

consideracién de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta
ley. Cuando el personal directivo retna la condicion de personal laboral estara sometido
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a la relacidn laboral de caracter especial de alta direccion

Y parece ser que el legislador queria dejarlo claro, toda vez que el articulo 37.2 lo vuelve a

excluir:

2. Quedan excluidas de la ob/igatoriedad de la negog{apién, las ma‘terias siguientes::

15
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- a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procederé la
negociacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere
este Estatuto.

Q100 9p T 9P ‘STOZ/6E Ao1e|op
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b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y d?
los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion
disposiciones administrativas.

OBADU POR MdgNTA DE GORIE
it it

% |

10 0CT, 202¢

|

}

&) La regulacion y determinacién concreta, en cada caso, dé%[@is sigt
érgancs y procedimientos de acceso al empleo publico y la prorhaféfoﬁﬁg o

“*m.,

2- informe de Jefatura de RR.HH:

Como se manifiesta, el art. 172 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales -
en adelante, ROF- dispone que:

“1. En los expedientes informara la jefatura de la dependencia a la que corresponda
tramitarlos, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que

funde su criterio”.

6.3~ Informe de Intervencion:

'sopelligey SOLeuoioun) so| ap ek |nBa. ugiooniisul egan.de anb ‘oAew ap 82 ap 0202/8.G2 oié;%ap [e SW.IoJuod A

Debera emitirse informe en relacidn a la incidencia presupuestaria y econdmica que tenga

ia aprobacidn de la RPT, asi como la implantacién econdmica de la misma.

8.4~ Informe de Secretaria:

n el Real Decreto 128/2018, de 16.de marzo, po el que se regulael

co de los func:onarlos de Admmlstracmn'L al con habllltacmn de
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caracter nacional, en su articulo'3.3.62 “Agrobacion y modificacion de relaciones de

puestos de trabajo y catdlogos de personal”, deberd eRAMBALD, PGR L dbdTA DF GOBIERNG
LOCAL EN SFSION DE

correspondiente.

Cabria la duda de si en municipios de gran poblacidn, dado

TARIO
preceptivo, dado que:

a.- La norma reglamentaria no distingue si es aprobacién d conexién

: r=r
B ,g{ﬂoﬂ\&&* M,‘
con la interpretacidn literal, uno de los principios basicos d x.derec 0 es. gue donde Ia ley

{

no distingue, no cabe distinguir por el intérprete. Sin animo exhaustlvo la sentencia del

Tribunal Supremo, de 20 de enero de 2016, y la de 30 de octubre de 2013, de la Audiencia
Nacional, reconocen el valor este aforismo juridico cldsico en la exegesis del Derecho. Un
aforismo latino que significa que cuando el texto de la ley es claro e inequivoco, no ha lugar
a interpretacion alguna, sino a la pura y simple aplicacién del precepto en su literal diccion.
b.- Obliga a informar en un apartado (d) por razén de la materia (RPT) y no por razén del
organo de aprobacion.

c.- El tenor literal del articulo es palmario: d) En_todo caso se emitira informe previo

en los siguientes supuestos.

Por tanto, si vemos necesario que se emita informe previo por parte de Secretaria.

6.5- Propuesta del Concejal o concejala de RRHH.

6.6- Competencia dual de aprobacion Junta de Gobierno Local y Pleno:
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Debemos indicar que el Ayuntamiento de Vélez-Malaga esta acogido al régimen
juridico de los municipios de gran poblacidn, regulado en el Titulo X LBRL, en el que
se atribuye, en su art. 127.1 h), a la Junta de Gebierno Local la competencia para la

aprobacidn de las relaciones de puestos de trabajo.
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Ahora bien, no es menos cierto que toda vez que afecta la regulacién

oS TIRRIPDCAR ne GoBIERHC

aprobada al régimen retributivo deberd acudirse también a

PLENQ, en virtud del articulo 123.1.n) LOCAL EN SESION DE [—
Py |
n) Establecer el régimen retributivo de los ng@@‘bf@@ dﬂ Plilgo Bgi su A
secretario general, del Alcalde, de los miembros de;@junt 7
de los érganos directivos municipales. q -
kN 4««:‘} g y \.J

Recordemos que se interpuso demanda frente al\ ’e%mﬂ ﬁt‘é}d‘e/\/elez Malaga ante la

m
t\

Sala de lo Contenciosc del TSJA, que fue turnado con nimero “de- proced:mlento 393/2020 contra
el Acuerdo de Pleno de 28 de julio de 2018, sobre la aprobacién de los presupuestos, en concreto
sobre la modificacion de las retribuciones dei personal de alta direccion de funcionarios con
habilitacién nacional que ocupan los puestos de secretario e Interventor.
Dicha demanda tuvo resolucidn estimatoria en sentencia de 29 de noviembre de 2021 en virtud al
argumento de que la RPT sobre la que se basaba estaba suspendida por silencio administrativo del
recurso. {articulo 117 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre).
Por tanto y en ’virtud a ello, recomendamos, estando por supuesto al superior criterio de los
informantes de la aprobacién de estos actos administrativos:
19~ Aprobar en JGL la RPT de gmas;i:m directivos, con ia valoracion incluida.

- Agrobar en el Pleno que el sistema vetributive del personal divectivo serd acorde a la valoracion
reatizada v la homogeneizacion del valor de punto con el resto de empleados piblicos, aprobando

asi el régimen retributivo propio.

6.7 - Publicacién:

Respecto al requisito o no de ia publicacion, la propia Sentencia del TS de 5 de febrero de
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2014 entra a valorar para ese cambio de doctrina que produce lo andmalo que era
considerar la RPT como una norma o disposicion de caracter general en el plano procesal,
lo que debiera suponer la exigencia de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado para
su vigencia y, sin embargo,‘ que hubiera sentencias del TS que se pronunciaron indicando

que no era necesaria su publicacién en el BOE (Sentencia 26 de mayo de 1998 y de 4 de

licacion que, por otra parte, sefialaban como requisito de eficaciade
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actos con destinatario indeterminadq;;@;pl(g‘r‘i‘mov:éha};i?ada Sentencia del TS de 5 de febrero
de 2014 declara en su FJ 32 que: R

“...afirmada la condicion de disposicion general, negar que sea necesaria su publicacion en
el Boletin Oficial (y tal se ha dicho también en algunas sentencias...) resulta dificil de
explicar en un marco constitucional y legal, en el que se proclama como principio
constitucional el de publicidad de las normas (art. 9.3 CE) y en el que el veh/culo general de
tal publicidad es el de publicacion de la norma en el Boletin Oficial del Esta‘do‘(cuando de
normas reglamentarias se trate, art.24.4 Ley 50/1987, que al tiempo es requisito de

vigencia como tales), requisito de publicacién que rige también para Wﬁ%ﬁ%@%ﬁn
LOCAL

de destinatario indeterminado a actos plurimos...”.

sustantivo-procesal, habia considerado que la publicacién ho era un reqwsnto de validez

de la RPT, sino inicamente de eficacia y vigencia, ya que en su plano normativo no podria

tener vigencia y, por tanto, eficacia hasta su publicacidn, pero que la falta de ésta no
afectaba a la validez de la norma (Sentencia del TS de 26 de mayo de 1998 v de 5 de
febrero de 2014).

La publicacion de un acto con destinatario indeterminado o plirimo se hallaba regulada en

el art. 58 y 59.6.b) de la derogada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Pubilicas y del Procedimiento Administrativo Comun -LRIPAC-,
dentro del capitulo relativo a eficacia de los actos y como una forma de notificacion a las
personas interesadas, de modo que esta publicacion sustituye a la notificacién personal en
dicho supuesto de actos plarimos o con destinatarios indeterminados. En igual sentido, el
art. 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octﬁbre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, que entré en vigor el 2 de octubre de 2016,

dispone que I

eféétk;;s de | acion, cuando el acto tenga _por destmatano a una plurahdad

19
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los administrativos seran objeto de pubhcauon surtlendo ésta los -



indeterminada de personas o cuando la Administracion estime que la notificacion
efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacién a todos,

siendo, en este Gltimo caso, adicional a la individualmente realizada.

De acuerdo con el actual criterio jurisprudencial sobre la naturaleza de la RPT como acto
administrativo plirimo o con ‘destinatario plural o indeterminado, se desprende la
improcedencia de utilizar el procedimiento de aprobacion o modificacion de las normas
reglamentarias. La normativa vigente no regula un procedimiento especifico o concreto
para su aprobacion o modificacion y la doctrina mayoritaria considera que no es necesario
el trémite de informacidén publica, propio de los instrumentos de cardcter normativo, y
tampoco les parece exigible el tramite de audiencia a los interesados previsto en el art. 84

LRIPAC (art. 82 LPACAP). Criterio compartido por el TS} Andalucia en Sentencia de 24 de

mayo _de 2000. Al tratarse de un_acto administrativo produce efectos desde su

aprobacidn, si bien se exige su publicacidn, no como requisito de eficacia, sino para que
sean publicas en el sentido de que puedan ser conocidas por los interesados como aclara

fa Sentencia del TS de 26 de mavyo de 1998.

APROBADO POR LA JUNTA DE GORIERNG

IOCAL EN SESION DE
10 0CT, 2022 t

2
)
=
Q
Q.
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APROBADO POR. 14 JuTA pe
LocaL B seso pp O POBIERNO

1

10 0cT. 202

iﬁ\?ONCﬁ%- SECRETARIO

/%m@ )

=i pr) ACION DE PUESTOS DEF

COMSATDRIATEGRA,
Tk TP O W

DOCUMENTO 1
PROPUESTA DE MODIFICACH

Vélez Maiaga a 15 de septiembre de 2022

FIrmado:  5r | (INARES  wesieasuimen rscisons

GALINDO EDUARDO - 25573043

GALIN Do Wombre de reconocimiento (ON): <=,

serialNunber=iDCES-25673043Y,
- givenMName:=EDUARDO, sn=DE LINARES
EDUARDO = GALINDO, cn=DE LINARES GALINDO
EQUARDO - 25673043Y

25673043Y Fecha: 2022.09.15 1811 2:50 40200

Edaarda de Linarce Galinde.

Socie fonsalion Junidica - Letvads.

C/ Marin Garcia 9, 5% planta, 2900% Malags
T852.60.34.75 ~ 252.91.15.61 F 951.38.14.91

rpt@consultoriaintegrales www.consultoriaintegrales (W~ @céen“ﬁ,wasegores
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LOCAL EN SESION DE

Ayuntamiento de Vélez Malaga
APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO

=y

10 07, 2022

Do
' EL Q@NCEJAL - SECRETARICO

ito Legislativo 5/2015,

L g §

/e N

8} Estatuto Basico
TG0

del Empleado Publico, en el cual viene el régimen juridico esggciﬁcgwde"aicho personal en

v

su articulo 13:

1. “Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion”.

2. “Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia”.
3.” El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacién con los
objetivos que les hayan sido fijados”.

4. “La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrd la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley. Cuando
el personal directivo reuna la condicién de personal laboral estard sometido a la relacién

laboral de cardcter especial de alta direccién”.

Ademas, también se regulan en la Ley de Bases_de Régimen Local, en el TITULO X:

Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion. En la Disposicién adicionai
decimoquinta lo define como “tendrdn la consideracion de personal directivo los titulares

de drganos que ejerzan funciones de gestion o ejecucion de cardcter superior, ajusténdose

a las directrices generales fijadas por el organo de gobierno de la Corporacion, adoptando

Phoind 326
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AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA

Tal y como se indica, el personal directivo viene recogido en las normas propias de cada
Administracion, en el caso del Ayuntamiento de Vélez Malaga, existe un Reglamento

Orgéanico Regulador de los niveles esenciales de la organizacién municipal, en el que, en el

capitulo 1ll, hace referencia a los “Grganos de Direccién”. Concretamente, el articulo 13

de dicho capitulo, menciona la tipologia de los érganos directivos municipales, siendo
i P : APROBADO P%R (A JUNTA DE GOBIERNO

esta: _ LOCAL EN SESION DE

eny asigT as %fﬂnﬁﬁ?e%ﬁm

~' 50“\CEJAL - SECRETARIC

ado %s generales,

!
a. Organos directivos de gestion y direcci

direccion y coordinacion.

En el caso del ayuntamiento de Vélez

los directores generales u 6rganos similares;

crean en base a las prescripciones legales que los califican expresamente de
drganos directivos, incluyendo unas determinadas funciones basicas especificas de
especial importancia compartiéndolas con otras de caracter directivo pero
accesorio.
En el ayuntamiento de Vélez Malaga serian los casos de los titulares de la
Secretaria General del Pleno, de la Asesoria Juridica, de la Intervencién General
Municipal, del titular del érgano de apoyo al Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local y del titular del Organos de Gestién tributaria.

c. Organos directivos de los organismos auténomos y de las entidades publicas

empresariales locales.

Los puesto que son objeto de analisis en este proyecto y que se encuentran recogidos en
los apartados anteriormente mencionados son:
1. Director/a General

Director[ gde. la Asesoria Juridica

7

v e
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&

En el presente reglamento, en su articulo 24.7 hace referencia a “la utilizacion del

procedimiento de libre designacion serd habitual para el personal directito, sin perjuicio de
que expediente en que se apruebe, en su caso, ese procedimiento deberd justificarse de
forma individual para cada puesto”. También, en el articulo 24.8 se determina que, “e/

cese del personal directivo profesional se podrd producir por: APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION DE

a) Elvencimiento del plazo de su nombramiento.

b) Por causas disciplinarias.

c¢) Por renuncia.

{
d} Por el insuficiente cumplimiento de los objé}?}
correspondiente.

e) Por acuerdo libre de la Junta de Gobierno.

2. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO

En lo que a las retribuciones se refiere, el art. 4 R.D 861/1986 establece que el
complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacion,

incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Las retribuciones de estos puestos las fija EL PLENO: art. 123.1.n) LRBRL: “Establecer ef
régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su secretario general, del Alcalde, de los

miembros de la Junta de Gobierno Local y de fos organos directivos municipales.”
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Segun el articulo 24.4 del Reglamento Organico Regulador de los niveles esenciaies de la

organizacién municipal, determina que el régimen retributivo de los drganos directivos

- municipales ter empre sin rebasar las previsiones presupuestarias) las siguientes
caracteristica ’
a) jl’éndré Una parte fija que coincidird con las retribuciones basicas vy

-«‘;COmp!ementarias que se d‘ésprendan de la relacién de puestos de tra‘bajo y su
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correspondiente valoracién, y de la situacién de antigiiedad del ocupante del

puesto.
b) Podra tener una parte variable que no podra superar el veinte por ciento de la
parte fija que, en su caso, se relacionara con la evaluacion del desempefio en el

cumplimiento de los objetivos, siendo dicha parte concretada por la Junta de

Gobierno al determinar la fijacién de los objetivos y el metx%ﬁﬁoe}gakuﬁ&lmﬂ
desempefio. - LOCAL EN SFSION DE

e Gonierio
FETE——
{71 10 0CT, 202

Surge la duda acerca de si el personal directivo deb t ‘uH §reﬂ@ o enTU‘FrUpm'RP
& P 4 ﬁ/e:ﬁ ! 5 CONCEJAL SECRETAR&(J

ulventado por la

/3
sobre la valoracidén que traiga causa a su retrsbue:ﬂ@_.

E

Sentencia N2 2725/2021 del Tribunal Superior déf"?ustla

f Ac”daidaa Sala de lo

"/ N 2 3

contencioso-administrativo de Mdlaga (recurso n® 393’/20?0} qiie fﬁula el acuerdo del
\\% w

Pleno del Ayuntamiento de Vélez Mdlaga de 20 de julio de 2018 punto uno: dictamen de
la comisién de Pleno de Hacienda y Especial de cuentas, de 17 de julio de 2018, sobre
propuesta de la Alcaldia relativa a lo aprobacion definitiva de los presupuestos
municipales correspondientes al ejercicio 2018”, en concreto el apartado relativo a
“Modificacion de las retribuciones del personal de alta direccion de funcionarios con
habilitacién nacional que ocupa los puestos de trabajo de Secretario General del Pleno e
Interventor Municipal:

“ .. recurrido el acto en repasicion - acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de 24 de mayo de 2018, relativo a la modificacion de la RPT- el 21 de junio de 2018 e
interesada su suspension al amparo del articulo 117.2 de la Ley 39/2015, la falta de
resolucion expresa al respecto en el mes siguiente produjo su suspension automdtica,
privandole de eficacia ejecutiva y por ello el Pleno impugnado en esta via judicial quedd
huérfano de cobertura juridica al aprobar una subida salarial para el Secretario General e
Interventor Municipal que traia causa de una RPT carente de virtualidad por hallarse
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suspendida”.

Por tanto, habra realizar dos acciones importantes:

- thcorporaci 0s puestos a Iq RPTy va!oracmn propia de Ics mlsm

- Un provect ,da puesto que pueda

bucién vanabie por obj )

lmphcar una retribucién de! 20% de la narte fua y estrechamente asocuado; a las

necesidades del consistorio.
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 APROBADO POR 14 JUNTA DE 60
LOCAL EN SESION D PERIO

3.1 Introduccion. —T TS

Segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Ia Ease%%!‘é“\‘ Ré‘glméﬂ Local, en su

,:a—

articulo 121.1, determina la consideracién de municipio de gran poblacmr

a) A los municipios cuya poblacién supere los 250.000 habitantes.
b) A los municipios capitales de provincia cuya poblacion sea superior a los 175.000
habitantes.
c) A los municipios que sean capitales de provincia, capitales autonémicas o sedes de
las instituciones autonémicas.
d) Asimismo, a los municipios cuya poblacién supere los 75.000 habitantes, que
presenten circunstancias economicas, sociales, histéricas o culturales especiales.
En los supuestos previstos en los pdrrafos c) y d), se exigiré que asi lo decidan las
Asambleas Legislativas correspondientes a iniciativa de los respectivos
ayuntamientos. |
2. Cuando un municipio, de acuerdo con las cifras oficiales de poblacidn resultantes de la
revision del padrén municipal aprobadas por el Gobierno con referencia al 1 de enero del
afio anterior al del inicio de coda mandato de su ayuntamiento, alcance la poblacién

requerida para la aplicacion del régimen previsto en este titulo, la nueva corporacion
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dispondrd de un plazo mdximo de seis meses desde su constitucion para adaptar su
organizacion al contenido de las disposiciones de este Titulo.

A estos efectos, se tendrd en cuenta exclusivamente la poblacion resultante de la indicada

2,

revision del pad, 0 las correspondientes a otros afios de cada mandato

3. Los munici, s que resulte de aplicacion el régimen prewsto en este titulo,
continugran rigi e por el mismo aun cuando su cifra oficigl de poblac:on se reduzca

posteriormente por debajo del hm:te estab!ecrdo en esta ley.
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 yuntamiento de Véler Milag

3.2 Comparativa de retribuciones de municipios similares.
Se ha procedido a realizar una comparacién de las retribuciones de los puestos directivos

existentes en los ayuntamientos, teniendo caracter todos ellos de municipio de gran

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION DE
- Ayuntamiento de Mijas ‘ I

o ocr. mz |

EL GONCEJAL - SECRETARIO
biéndose calculado los

poblacidn, siendo estos los siguientes:

- Ayuntamiento de Marbella

7

Si bien, indicar gue algunos datos venian referidos a qﬁﬁ‘s afio

arativa/mas real. Se ha
R S
e

SRR i’ .
cGmplemento especifico,

incrementos correspondientes hasta el ano 2022, pafa&&;e
D

o T

cmfyo%la

teniendo en cuenta que las cuantias que figuran estan referidas-a-14 pagas.

hecho un analisis tanto del nivel de destino asignado

Para verlo con mayor claridad, se adjunta la siguiente tabla:

71.776,59 € 85.658,55 € 71.263,36 €

30 71.776,59€) 30 85.658,55 € 30 71.263,36 €

29 44.405,06 € 30 71.037,12€

30 45.500,44 €| 30 46.296,04 €| 30 71.089,20 €
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30 45.500,44 €| 26 59.974,43 €

En un primer andlisis de los datos aportados, observamos que, no en todos los

ayuntamientos ¢

s de estudio, existen las 5 figuras.

Con Marbella, Imente, hay un elemento -diStorsionador d

como es el hecho de que alli esté aprobado un régimen retributivo con una cuantia muy
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Ryuntamiento de Véler Milaga

importante en productividad, lofic;ue‘ ace que el importe final de estos puestos sea

mucho mayor que lo meramente expresado en esta comparativa.

APROBADOG POR 1A JuNTA DE GOBIERND
Para una mayor comprensién, vamos a hacer un analisis por puesto. LOCAL EN SESION DE

mew

En lo que al Secretario/a general se refiere: ) i 0CT. 2022

e Es coincidente en todos los ayuntamiento

asignados, siendo este un nivel 30.

> {\\bogt"@\*
e En lo que al complemenic especifico se refiere,- estamos en valor similares a

Marbella e inferior a Mijas.

Con respecto al Interventor/a general:

e Al igual que en el caso anterior, el nivel de destino coincide en todos los

ayuntamientos analizados, siendo este un nive} 30.

e [En cuanto al complemento especifico, es muy similar al del secretario, estamos en

valores similares a Marbella e inferior a Mijas.

En cuanto al Titular del Organo de la Junta de Gobierno Local, en el caso del

ayuntamiento de Mijas no tenemos constancia de que exista este puesto, con respecto a

las restantes entidades:

e [l nivel de destino es distinto para los ayuntamientos analizados, y habiendo

analizado otros ejemplos mas como San Sebastian de los Reyes, Marbella y Gandia
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nivel 30, 30 y 28, respectivamente.

e En relacion al complemento especifico, en este caso, el promedio, incluyendo

municipiossgue si lo tienen como puedan ser San Sebastian de los Reyes 0 Gandia,

tienen amente, 51 525 32€ y 31.863,44 €.

Enrelacion al Dir

or/a o Titular dé la Asesoria Juridica:

e Fl nivel de destino coincide con los ayuntamientos anaii?’adqs, siendo este nivel 30.
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e En cuanto al complemento especifico, esta igualado en Mijas no asi en Marbella.

Por ultimo, en lo que al_Director/a o Coordinador/a general, no existiendo dicha figura

en el ayuntamiento de Marbella:

e Elnivel de destino coincide con el ayuntamiento analizado, siendo este nivel 30.

e En cuanto al complemento especifico, existe en Mijas a un valor superior a la

asesorfa juridica e inferior a Secretaria e intervencion. APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LGCAL EM-SESION DE

!
10 0CT, 2022 i

£l Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las

retribuciones de ios’ funcionarios de Administracion Local regula los complementos de
destinoc aplicables en la presente RPT, en su articulo 3:

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracion
Local seran los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la
Administracién del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacion asignard

nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad,
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competencia y mando, asi como a la compiejidad territorial y funcional de los servicios en
que esté situado el puesto.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracion Local podrdn obtener puestos de

trabojo no inclis

/os niveles del mtervaio Lorrespondlente al grupo ade tltulaaon en

‘ Escala, Subescaia claseacategona




4. Los complementos de destino asignados p(;rw‘r;‘ia,Corporacién deberén figurar en el
presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada nivel.

De aqui se infiere que el Complemento de destino sera el resultado de otorgar un Nivel

PROBADO poR
de destino al puesto, que deberd ser determinado con las siguientes paufas; ty SESIO NIAL;;UNM OE GOBIERNo

§

‘?’ ?\ /
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglal en‘f@cgené}afdé lngreso del

\,

Personal al servicio de la Administracién General del Estado y dé- prov:s:on de puestos de
trabajo y promocidn profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General

del Estado (aplicable a la Administracion Local por el articulo 93 LBRL).

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o
Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, son los siguientes:

EN EL PRESENTE CASO TODOS SON DEL GRUPO A1l.

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo Al 26 30
Grupo A2 16 26
Grupo C1 11 22
Grupo C2 ] 18

Grupo AA.PP 7 14

'Sope}||icey SOLUOIOUNY SO| 3P B0 B3I UQI0on.Isul egen.de anb ‘0Aew ap 8z 8p 0202/8LG2 0I0P e SWLI0JU0D A 21GNJ00 8p T 8p ‘STOZ/6E Ao B8P 22 "MV PP BoNuRIMe

e1d0d ap Je10RIeD o OPUSINBIEW ‘UQITRIISILILIPY B US S)Ueigo [eulblIo LOI9ejuslndop 8] ap 00109 UN SO 0JUSWNI0P 8153 ‘05099975 TTSOZEOTOrT :0B1p0d B 81Jasul & Uoioepifen/sa ebe [ewza pAapes//:sdiy e epadde 0Juswindop 91se fepleA eled

Las valoraciones se hacen dependiendo el GRUPO DE TITULACION, es decir, determinar
cada criterio y nivel dentro del grupo de titulacion que tiene,

Partiendo del minimo se procede a ir afiadiendo la valoracién de cada nivel de cada

criterio en cada] 0 de forma que el resultado final serd el siguiente:

NIVEL DE DES PUESTO = nivel minimo (segiin GT) + nivel de especiéﬁiécién +
nivel de respdns ilidad + nivel de competencia + nivel de mando + nivel de

complejidad territorial y funcional.
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DE VELEZ MAfLAGA .

o

* Ayuntamiento de Vélez Mélaga

2.- CRITERIOS PARA SU DETERMINACION: Dentro de los limites anteriores de cada grupo

de titulacién, la administracion no podra actuar de manera arbitraria, sino basado en

, APROBADO POR LA JUKTA DE GOBIERNO
criterios tasados legalmente: LOCAL EN SESION DE
1.- Criterio de especializacién (0-1-2) 7 0CT. 2022 |

&

&
titulacion académica exigida para la seleccién. O puede $6f neces‘ana la actualizacién

continua de conocimientos de caracter juridico o técnico. 0 puede exigirse determinada

cualificacion profesional para la resolucidn de tareas de caracter superior.

NIVEL DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS
. Puestos gue no requieren especializacién propia y diferenciada y que realiza
0 Especializacién normal 4 a . pecia c P p Y y q
tareas aprendidas cuya variacidn posterior es de escasa entidad
Puestos que requieren titulaciones especificas, habilitaciones: profesionales o
i Especializacién alta técnicas y que las variaciones sobre la materia expresa son de mediana o gran
entidad y frecuencia
Puestos que requieren titulaciones especificas, habilitaciones profes:onales o}
2 Especializacion muy alta |técnicas y que las variaciones sobre la materia expresa tienen variaciones de gran

entidad de forma constantemente con necesidad de aprendizaje permanente

Pégina 12‘[/”6
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yuntariento de Véler Milaga
2.- Criterio de responsablhdqd 0-1 '2}

Se trata de puestos de trabajo que su desempefio lleva consigo una especial
responsabilidad. Esta responsabilidad en unos casos puede tener caracter penal, en otros
por la gestion de fondos publicos, en otros por la gestién de los efectos provocados por su

e

APRO
puesto, uso y custodia de bienes patrimoniales de elevada cuantia, RE(AE?_ %%I%E%% %OWNTA DE GORIERNO

g

2

=

o
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o
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[¢]

DEFINICION DEL =
NIVEL g
. NIVEL : o8
;dimia«ftos establecldos con é

e or errores. >

Responsabilidad - rti?g*p §

0 omia Uy moderadsa, con S
Normal posibilidad de consulta a los superiores, problemas ghabltuales y consecuencia g

por errores subsanable por supe 5

Tareas con amplia casuistica, con protocolos cambiables, problemas habituales debido g

Responsabilidad a la amplitud de posibilidades y consecuencias medias en caso de error %

1 ‘ Alta Tareas con gran complejidad cuya problemitica es habitual y alta y las consecuencias %
en caso de error son graves. 8

;

Responsabilidad Puestos con problematicas derivadas de diferentes sectores cuyos errores pueden a‘

2 L llevar aparejado el ilicito s
Maéxima 8.

g\

&

c

op o . Q

3.- Criterio de competencia (0-1-2) S

:

Se puede definir como el conjunto de derechos y facultades de un 6rgano administrativo 8

o

0 puesto de trabajo en relacién con la distribucion de competencias totales de la §

o}

2

administracién en el conjunto de sus 6rganos o puestos de trabajo. 8

E

NIVEL DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES P_RACTRCAS %

Puestos que requieren un nivei de competencia técnica y en
organizacidn normal, que requiere habilidades normales y que tiene
poca autonomia en el desempefio de su puesto. Actividades ejecutivas
con alto o medio control externo
Puestosque requieren un nivelde competentia técnica y en
organizacion alta, que requiere habilidades especiales y que tiene
autonomia en el desempefio de su puesto. Actividades ejecutlvas con
bajo o nulo control externo

0 Competencia NORMAL

Puestos que requieren un nivel de competencia técnica y en
‘ organizacion muy alta, que requiere u nivel de habilidades méxima en
2 Competencia MUY ALTA varids sentidos (sociales, organizativas, técnicas, de respuesta...) Tiene
: gran autonomia y-realiza actividades de coordinacién, estudio, gestion
que implican control sobre act:@:&ééf’e% %Jénég | 26
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eonURINe

LOCAL EN SESION DE
10 OCT, 2022

4.- Criterio de mando (0-1-2)

Se trata de la facultad de dar drdenes, como super%%‘fé?@ﬁﬁ%k %E% El rea?zac:on de

/\%Q‘ \EMH {},» N,
R s \‘x
tareas, ya sea del personal a su cargo, comoj/cte“fotr personal’
e

NIVEL DEFINICION DEL NIVEL S D\TILIDADES PRACTICAS

oA

poraémamente ejercer mando, sibien noeslo
0 Sin mando, atin con control de personal e normal

Una sola persona

Mando directo de un pequeio grupo de

1 empleados o de un grupo medio con superior.

O Mando de un grupo reducido o amplio con
mando intermedio

Puestos susceptibles de ejercer normalmente mando directo
de 2 a 5 personas o de 8 a 11 personas con mando
intermedio.

Mando de un grupo amplio de personas atin con |Puestos susceptibles de ejercer mando directo sobre mas de
mando intermedio 12 personas:

5.- Criterio de complejidad territorial y funcional (0-1-2)

Se trata de puestos de trabajo con especial complejidad por el dmbito territorial en su

desempefio, o por la complejidad funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

NIVEL DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS

Puestos que ejercen su puesto con la escasa variedad, dificultad,
amplitud e interrelacidn de las tareas y actividades en un
determinado dmbito de gestion, con resolucidn de problemas
habitualmente reiterativos y de media complejidad. Sin
complejidad territorial
Puestos gue resuelven problemas técnicos y de organizacion alta,
de amplia casuistica y de cierta complejidad que afecta a mas de
un drea. Escasa complejndad Temtonal
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Complejidad territorial y funcional
NORMAL

Complejidad territorial y funcional

esta...)enla
€ maxima

sentldos (soczales, orgamzatwa,s,‘ técnicas, d
resolucién de problemas de amplia casui
complejidad y que pueden afectar a la admi

MUY ALTA




El Ayuntamiento, en virtud de su potestad de autoorganizacién y previa valoracién del
puesto de trabajo, puede modificar el nivel de complemento de destino dentro de los
limites indicados, por supuesto al alza, pero también a la baja si ello es procedente y

siempre basado en estos criterios.
3.- CUANTIA: una vez asignado el nivel de destino a cada puesto, el complemento de
destino vendra determinado legalmente por la Ley de Presupuestos Generales del estado

que asignara una cuantia a cada nivel referidas a doce mensualidades.

Teniendo en cuenta los limites anteriores y una vez aplicado los factores, se ha propuesto

el nivel 30 para el puesto de titular de érgano apoyo a Junta de Gobierno Local.

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION DE

Pdgina 15]26
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éyamasm%ﬁ%ﬁéﬁf élez Mloga

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERI D
5. MANUAL DE VALORACION DEL COMF’LEMENTO ESPECIFICO LOCAL EN SESION DE

|

!

- s

3

Por su parte, mediante la valoracion realizada de los J,pt[j 0si en; i
y \75?»? " ;

algunos puesws de H‘GJG’}J en gtencion a su especra’f dif'cu é 'cfﬂ;a dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidod o penostdad En nmgun caso: podrd

asignarse mds de un complemento especifico a cada puesto de traba/o oungque al fijarlo
podrén tomuarse en consideracion conjuntamente dos o mds de las condiciones
particulares mencionadas que puedarn concurrir en un puesto de trabajo.

Como podemos ver, la ley dice que se pueden coger dos o mas criterios.

El Estatuto Basice del Empleado Publico, en su articulo 24 por su parte, con mayor rango
jerdrguico, asi como con posterioridad en el tiempo (superioridad jerarquica y temporal)
determina solo los siguientes:
¢} La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad
exigible para el desemperio de determinados puestos de trabajo o las condiciones

en gue se desarrolla el trabajo.

a. MANUAL DE VALORACION PROPIO PARA LOS PUESTOS DIRECTIVOS

Hay que determinar que ya existe un manual de valoracidn existente para el resto de los
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empleados publicos del ayuntamiento. Sin embargo, la necesidad de adaptar el mismo a
las verdaderas peculiaridades de los puestos directivos hacen necesario reformular un
manual especifico para los mismos, toda vez que su caracter es diferente y las

necesidades d

acion, en cuanto a factores, niveles e intensidades, también e

diferentes.

Pégina



*byuntamientode V

Ademas de ello, la diferenciacién provi ugti‘p!es circunstancias:

e Tienen una regulacidn normativa especifica y viene de forma diferenciada

regulado en el propio reglamento organico.

* Tienen unos requisitos de acceso y una forma de provisidén propia, que ademas

viene determinada desde el propio legislador.
e El 6rgano de aprobacidn de sus retribuciones es diferente.

e Excluye sus condiciones de la negociacién.

Incorpora la necesidad de una retribucién variabl

\
A dicha evidente diferenciacién de estos puestos directivog.

RS o

e

qguerido el propio legislador, y ha ahondado el propio ayuntami‘eﬁ
organico, se une que, las peculiaridades de estos puestos, hacen que no participen de
muchos de los factores que son aplicables al resto y tengan otros , sin embargo, que, o
bien no son homogeneizables a toda la plantilla, o bien se dan en su niveiﬁe intensidad

mas alta o maxima.

Asi por ejemplo factores como peligrosidad o penosidad no tendria sentido que se
valorara en estos puestos. lgual ocurre con el factor titulacién, que es idéntico para todos

los puestos directivos.

Por otro lado, incorporar aqui mas de dos niveles no tiene sentido, dado aue no hay

elementos que permitan diferenciarlo en un mayor elenco.

Por Ultimo, la intensidad de la diferencia entre niveles habra de realizarse en cuanto a la
verdadera diferencia valorativa de cada factor en cada nivel y no necesariamente de una

forma lineal.

de los factores coincidentes habra de ser superior al maximo del
ictual, toda vez, que esos factores se observan con la maxima intensidad én,estos
puestos.

Pédpina 17]26
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APROBADO POR 14 JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION DE
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Bl AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA
R— , S Ayuntamiento de Vs

Por tanto, analizando los factores existentes en las condiciones particulares de los

¢

loz Milaga

puestos directivos encontramos los siguientes:

APROBADO POR [A JUNTA DF GOBIERNO
LOCAL EN SESION DE

Area de Conocimientos o Dificultad Técnica

o Especial dificultad técnica.

Area de Responsabilidad

e Responsabilidad por competencia, interrelaci

S A
¢ Responsabilidad por repercusion en los gsgjlt@g&“_é\@tg@;gamzacson.
Area de Dedicacion e incompatibilidad Laboral S H

® Dedicacion y disponibilidad necesaria (asistencia preceptiva a drganos colegiados de

la entidad local).

Una vez valorado cada uno de los puestos por estos criterios, habra de determinarse el

Complemento especifico.

A la hora de determinar el Complemento especifico deberemos acudir a una férmula

matematica, siendo esta la misma que para el resto de empleados publicos:

COMPLEMENTO ESPECIFICO = Puntos x valor del punto

En el presente caso, el valor de punto sera el vigente en el ayuntamiento de Vélez

Malaga. Si bien, se analizara mas adelante en otro apartado.

a. MANUAL DE VALORACION
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Los procedimientos de valoracién son técnicas que, en base al analisis de las
caracteristicas del Puesto de Trabajo y al margen de las personas que lo ocupen, intentan

establecer dentro de su entorno organizative, una relacién equilibrada y objetiva entre




Este sistema de valoraciéon de puesto de trabajo es un instrumento de asignacion
retributiva basado en estudios empiricos necesariamente evolutivo para adaptarse a la

nueva realidad a la que se pretenden modelizar y reproducir. LOCAL EN SESION D

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO

Locales, su entorno juridico publico y muy especsa!mente Ia va‘loracxon social de la

aportacién que sus trabajadores hacen a la organizacién, se han seleccionado un grupo
simplificado pero representative de factores, de acuerdo con la normativa legal que
desarrolla el Complemento Especifico, que por sus caracteristicas complementarias
garantizan la mas completa y correcta valoracién de los puestos, con independencia de su

actividad, destino 0 modalidad contractual.

Los criterios pueden ser subdivididos en factores para ahondar mas en la exactitud de la

valoracién del puesto.

Los factores, a su vez estan divididos en niveles, y los mismos son definidos y concretados
en este proyecto.
Dichos factores seleccionados se pueden clasificar en las siguientes Areas y tener la

siguiente definicidn;

Area de Conocimientos o Dificultad Técnica:

e Especial dificultad técnica: Es el nivel de conocimientos y estudios técnicos
requeridos para el adecuado desempefio de un puesto. Tiene dos dimensiones: la

amplitud del campo de conocimientos y la profundidad de los mismos; asi, para

valorar est

Hébiiitacié tividades professona!es o técnicas del puesto

debe ser necesaria la engencua de estudios de especsahzacaon aola -
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IENTO DE VELEZ MALAGA

 hyuntamiento de Vil Milaga

Area de Responsabilidad:

e Responsabilidad por competencia, interrelacién, problematica y solucién: Factor que
valora la responsabilidad por la competencia propia del puesto, su relacidon con otros

integrantes de la organizacion, la gestién e implicacion y gravedad de ios problemas

gue surgen dentro del puesto en relacion con la organizacion y ﬂﬁﬂ&%‘ﬂt?&ﬁ ?%ﬁsm GOBIERNO
a la solucion. LOCAL EN SESION DE

Elementos del anlisis del contenido organizativo de los puestos de a%L@rgE‘FOQ@Z

Sistemna de Escalas y Perfiles son:

» Factor Competencia. Conjunto de conocim}“\

requeridos para desempefiar adecuadamenie }eCL;pu;(‘-}s
%a;,&”ff,\ \

de cémo se hayan adquirido. y

3 g e %S
N7 7y (5 GoRiER

“u

¢ Competencia Técnica: Conjunto de conocimiefites. recmt:os \éxperlenc:a o]

habilidades.

¢ Competencia Directiva: Competencia requerida por la amplitud: de la gestion
con la que el puesto se enfrenta para integrar y armonizar recursos,
actividades, funciones, grupos y objetivos distintos.

¢ interaccion Humana: Competencia requerida para lograr resuitados a través de
otras personas, subordinados o no, internos o externos a la organizacion.

¢ Factor solucion de problemas. Mide la calidad y autonomia del pensamiento
requerido por el puesto para identificar, definir y encontrar solucién a los
problemas que se le presentan

¢ Marco de Referencia: Marco conceptual aportado por la organizacién para

identificar, definir y encontrar solucion a los problemas.
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« - Exigencia de los Problemas: Medida de la intensidad, esfuerzo y creatividad de
pensamiento necesarios para enconfrar soluciones a los problemas que se

presentan.

del puesto respecto de los objehvcs generales de la Instttucron y de 5la nidad

~administrativa.

Pagina 20[26




Area de Dedicacién e incompatibilidad Labor

» Dedicacién y disponibilidad necesaria (asistencia preceptiva a 6rganos colegiados de
la entidad local): Mide el nivel de realizacion efectiva y continuada y de dedicacién y
disponibilidad del puesto mas alla de la jornada normal, por razén del sistema de
organizacién de la unidad administrativa y de presencia en el traba@ﬂ%{mambﬁg@ Iﬂﬁ\[ DE Gog

obligatoriedad de asistencia a los érganos colegiados de la entidad Iocié }Z:N $ES?€}N D

IERNG

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA
TN
El desempeifio del puesto de trabajo req efe ha k) ificultad técnica, una
elevada especializacion que requce: v’} un§03pg\ns€énte actualizacion  de
1 Muy Alto conocimientos y un elevado esfuerzo mtelectual F’uestos directivos gue requiere
polsvalencua de conocimientos v habilidades directivas en {as relaciones con otras
administraciones.

El desempefio del puesto de trabajo requiere una maxima dificultad técnica, v
o especializacion. Es necesaria la constante actualizacion de conocimientos y un
2 Maximo maximo esfuerzo intelectual. Puestos directivos de adopcion de decisiones
relevantes, inmediatas y de maxima complejidad en la organizacion y a los que se
exige maxima habilidad directiva.

NIVEL | DEFINICION DEL NIVEL

RESPONSABILIDAD

NIVEL | DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS

Responsabilidad Muy | Tareas con gran complejidad cuya problemdtica es habitual vy alta v las

1 Alta consecuencias en caso de error son graves. La solucion no esta estandarizada y
la casuistica es muy amplia.

Puestos con problematicas derivadas de diferentes sectores cuyos errores

Responsabilidad pueden llevar apareja}do el ilicito o.perjuic.ios importqntes ala admfn?straci(?n.

2 Las soluciones no estan preestablecidas y tiene efectos sobre la administracion.

Maxima Puestos o profesiones que requieren seguro de responsabilidad civil. La
casuistica es maxima v las soluciones no son estandarizadas. Ostenta la méxima
responsabilidad en el ayuntamiento.
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REPERCUSION:

_NIVEL | DEFINICION
| Muy Alta repe

UTILIDADES PRACTICAS

Puestos .de Dareccnon “compleja con una repercusmn muy alta en toda ia

Admmlstraaon o .

' Puestos de Direccion ci sleja o plurifuncional, etc Puestds“d'e resultado y

2 resultados repercuslon méxima en toda la Administracién con efectos en otras
\ admmustracuones yenla umagen institucional.

1
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E VELEZ MALAGA
| Ryuntamiento de Vélez Milaga

DEDICACION Y DISPONIBILIDAD NECESARIA (ASISTENCIA PRECEPTIVA A ORGANOS
COLEGIADOS DE LA ENTIDAD LOCAL)

NIVEL DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS
1 Muy Alta Puestos de actividad normal condicionada a la especial dedicacién por
razones del servicio. Necesidad de asistencia potestativa.
Méaxima Puestos de actividad normal condicionada a la exclusiva dedicaciéon por
2 razones del servicio. Necesidad de asistencia preceptiva.

TABLA DE PUNTUACION DE FACTORES PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

FACTORES PUNTOS POR FACTOR Y NIVEL
1 2

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 650 1000
RESPONSABILIDAD 650 1000
REPERCUSION 650 1000
DEDICACION Y DISPONIBILIDAD

550 800
NECESARIA

APROBADO FOR LA JURTA DE GOBIERHO
LOCAL EN SESION OE
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o APROBADO pog 1
6. VALOR DE PUNTO Y ESCENARIO ECONOMICO LocaL EN SEs| 10§

valor del punto.

?@ 0CT, 2027

a. Valor de punto \ .
Para el calculo del complemento especifico propuesto de los pue udll’eC/iVOS se ha
tenido en cuenta el valor de punto vigente en el ayuntamiento. Ahora bien, otra de las
opciones que se han contemplado para el cdlculo del complemento especifico ha sido
establecer un valor de punto diferente Gnicamente para los puestos directivos. Esta
cuestion se justifica en la singularidad de dichos puestos, lo ha aplicado esta consultora y

ha sido avalado judicialmente por el TSJ de Castilla La Mancha.

Los puestos directivos son puestos necesarios, singularizados y DIFERENTES por tanto

pueden y deben tener una retribucion acorde a dichas especialidades.

Resulta de interés la Sentencia del TC de 16 de octubre de 2017, que destaca en su FJ2 42

que “el principio de igualdad no exige en todos los casos un_tratamiento legal igual con

abstraccion de cualquier elemento diferenciador de relevancia juridica, de manera que no

toda desigualdad de trato normativo respecto a la regulacion de una determinada materia
supone una infraccion del articulo 14 CE, sino tan solo las que introduzcan una diferencia
entre situaciones que puedan considerarse iguales, sin que exista una justificacién objetiva y
razonable para ello. Seria ademds necesario, para que fuera constitucionalmente licita la
diferencia de trato, que las consecuencias juridicas que se deriven de tal distincion sean
proporcionadas a la finalidad perseguida; de suerte que se eviten resultados excesivamente
gravosos o desmedidos...”; y en el FI 7° dispone que “Teniendo en cuenta lo expuesto, es
pertinente recordar que lo propio del juicio de igualdad, como ha dicho este Tribunal, es su

caracter relacional. Por ello requiere como presupuesto obligado que, como consecuencia de

stionada, se haya introducido directa o indirectamente una dzferenc-ia

de trato entre categorias:de personas. Por otra parte, queﬁ"Za tuaciones sub etivas

que guieran traer: la comparacmn sean, efectzvamente homogene s 0 equmarables Solo

und vez verificado uno y otro presupuesto resu/ta procedente entrar a determinar la licitud

constitucional o no de la diferencia de trato que se dlscute...
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NTO DE VELEZ MALAGA
| Ryuntamiento de Velez Malaga

Son puestos diferenciados desde la 6rbita legal, desde la érbitaA%gm?lF& QX%&?AVDE%E)
supuesto de responsabilidad. | LOCAL EN SESION DE

10 0CT. 2022
'%@@?JAUB%ER@‘AHO

&
7

BIERNG

La propia diferencia proviene de la norma, del Iegisiador./yj
y /g\

Y es como dice la TSJ Comunidad Valenciana Sala de Ipf;:gﬁ%t

28, S 2d—12~2011, n? 1074/2011, rec. 167/2009 en u

que viene a resolverlo de forma meridiana don Y

DISCRIMINACION:

La docirina del TC respecto de la igualdad en materia de retribuciones de funcionarios
publicos puede sintetizarse en los siguientes puntos: "Primero. Para_apreciar desigualdad
entre_estructuras_que_son_creacion del Derecho, cuales son los Cuerpos y_categorias
funcionariales, no basta una constatacion de la diferencia retributiva para justificar una
pretendida _equiparacidn de retribuciones, ¢l no existiv norma constitucional en base de la
cual todas las categorias de funcionarios con igual titulacion o funcion hayan de tener
asignadas las mismas, ya que no aseguran la identidad de circunstancias que el legislador o la
Administracion pueden tomar en consideracion. -SSTC. 7/ 1.984 68/1.989, 77/1.990, 48/1.992,
236 y237/1.994, vy 9/1.995, y AATS 63/1.996y317/1.996. Segundo. De existir la discriminacion,
derivard de la aplicacién de criterios de diferenciacion no objetivos ni generales, disfrutando
la Administracion, ademds, de un amplio margen de actuacion a la hora de comnsolidar,
modificar o completar sus estructuras y de configurar o concretar organizativamente el status
del personal a su servicio. -SSTC. 50/1.98657/1.990, 294/1.993, y 9/1.995. '

Tercero. La busqueda del término de comparacién adecuado que sirva para dar base a la
queja de trato desigual obtiene respuesta esclarecedora en la doctrina constitucional en la
STC 148/1.986, de 25 de noviembre. Se parte en la misma de la premisa de que solo cabe
preguntarse por la fundamentacion constitucional de una diferencia_normativa cuando la
singularizacion entre categorias personales se realiza en la misma disposicion cuestionada, y
no, en cambio, cuando dicha singularizacion se ha producido ya con anterioridad mediante
una diversificacion entre diferentes regimenes juridicos y la nueva norma lo que viene a
establecer es una regulacion diversa para supuestos de hecho comprendidos en cada uno de
dichos distintos regimenes juridicos. Y asi ocurvird, por ejemplo, tal como recopila la STC
236/1.994, de 20 de julio, con cita de viras anteriores, respecto de aquellas estructuras que,
como los Cuerpos y categorias de funcionarios, son creacion del Derecho, y, por tanto, son
resultado de la definicion que este ha hecho de ellas, sin sustrato socioldgico real alguno.”
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&yaﬁigsa%sfﬁ"ﬁa de Vilez Milaga

organizacién explicita la tensidn que se produce entre la llamada equidad interna vy la

equidad externa de las retribuciones.

Por ello, si bien la equidad interna aconseja que se utilice el mismo método para la
valoracion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento, la obligatoriedad y exclusividad
de las altas funciones que deben desempefiar el personal directivo nos conduce a que
prime la heterogeneidad y desemejanza de los mismos respecto al resto de personal del
ayuntamiento.

En el presente caso asi se ha hecho, tiene un manual de valoracién propio, pero
integrable en cuanto a puntuacion y en cuanto a intensidad en el del resto del personal. Y

siendo asi, obviamente, habra de aplicarse el mismo valor punto.

b. Escenario econémico
Como se ha comentado en el apartado anterior, para el cdlculo del complemento
espécifico propuesto, se ha tenido en cuenta el valor de punto vigente en el
ayuntamiento. Si bien, se ha elaborado un manual de valoracion de! complemento

especifico tnico para el personal directivo, estando definido en este documento.

El valor de punto del ayuntamiento es 18,90€/anual (14 pagas), si bien, para el cilculo de
la propuesta del complemento especifico se ha tenido en cuenta el valor de punto a 12
pagas ya que las pagas extras no son del 100%, por tanto, el valor de punto aplicado es

17,3562¢€.

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION DF

1o oct, 2022 |

S .

ONCEJAL - SECRETARIO
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especifico) de los puestos directivos derivadas de la valoracion de la RPT:

65.953,56 €

 Byuntamie

Se procede a aportar una tabla con las retribuciones complementarias (destino y

nio de Vler Malaga

24,84 €

. edNUINe

15.147,86 € 65.928,72 € 584787 € 5.825,90 €
30]15.147,86 € 3800 65.928,72 € 5847 87€]| 65953,56€ 582580 € 24,84 €
3| 15147 86 € 2500  40.787,28 € 3.617,83€| 43.390,50€ 3.832,83€ | 2.603,22€
30,15.147,86 € 2500| 41.793,36€ 3.707,08 €| 43.390,50 € 3.832,83 €1 1597,14€
30115.147,86 € 2500 | 41.793,36 € 3.707,08€| 43.390,50€ 3.832,83€ 1.597,14€

Continuando con la explicacion y una vez aplicado dicho valor de punto, elio supone un

incremento total del complemento especifico de 5.847,18 € a lo que habra de sumarle Ia

parte proporcional de las pagas extras.

En o que al complemento de destino se refiere, supone un incremento de 1.338 € al afio

a lo gue habra de sumarle la'parte proporcional de las pagas extras.

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION DE

Pagina 26126

19 0CT, 2022

EL CONCEJAL - SECRETARIO
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064

JESTOS DE TRAB
AL
AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA

=8 pr| ACION DE
__CieIn__ PERSOI

ConNULTORONTECRAL
B LA A Y B s

APROBADO POR (4 JUNTA DE SOBJERNG
LOCAL EN SESION DE

e e

.
s
G,

‘ {;LCON

DOCUMENTO 2
DESCRIPCION, FICHAS Y ACTA DE

VALORACION DE LOS PUESTOS
DIRECTIVOS

Vélez Malaga a 15 de septiembre de 2022

Firmado: DE LINARES R A
Normbre de reconnimiento (D)
. GALINDO
serlatNumbersiDCES-25673043Y,
EDUARDO - givenName=EDUARDO, sn=DE

LINARES GALINDO, cn=DE LINARES

25673043Y e 0235 1157 20000
Eduards de Liwares Galindo,
Soecio Poncalion Junidico - Letnads,

C/f Marin Garcia 9, 5° planta, 29005 Malaga
T.952.60.34.75 - 952.91.15.61 F- 951.38.14.91

rpt@consultoriaintegral.es www.consultoriaintegrales TW.- {@ciem_asesores
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~ AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA

* hyuntamiento de Vélez Malaga

ROB
Orden establecido por el Artmuie 130 LB AL@%OSES%NLAD!?UNTA DE GOBIERNO

B) Organos directivos:

b) Los directores generales A ) /mflare que culminen

=y 1};

la organizacion administrativa dentro de cada una dé/Ias grandes areas

o concejalias. Pagina 3

c) E/ titular del 6rgano de apoyo a la Junta de

Gobierno Local y al concejal-secretario de la misma. Pégina 7

d) El titular de Ia asesoria Jjuridica. Pagina 12
e) El Secretario general del Pleno. Pagina 16
f) El interventor general municipal. Pagina 21
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065

APROBADG POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION DE

] ) -

| DESCRIPCION PUESTO TRABAJO DIRECTIVO
1 AYUNTAMIENTO DE

- .. VELEZ-MALAGA

10 0CT, 2022

p——

H
%C’)DIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
e b o SECG01001 Técnico Recursos Humanos Agosto 2022
O o ‘\ .“:-
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
- FUNCIONARIO/A
SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA | GRUPO TITULACION ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
, PUESTO DE TRABAJO
LICENCIATURA O TITULO DE GRADO Al
FUNCIONARIO/A HABILITACION NA- SEGUN LEGISLACION ESPECIFICA
CIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
PRESIDENCIA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A | MANDO DE PERSO-
AYUNTAMIENTO CONCEJAL/A DELEGADO/A NAL (6/15)
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPG DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIOS | ACTIVIDAD SUJETA A UR-
LOCALIZABLES 365 GENCIAS EXCLUSIVA SINGULARIZADO
DIAS/ANO

RESPONSABILIDADES GENERALES :
En su condicién de érgano Directivo (articulo 130.1 b, apartado d, LRBRL), le corresponde las funciones de ejecucién
de decisiones adoptadas por 6rganos superiores, asi como el ejercicio de las competencias atribuidas por delegacién,
correspondiéndole la jefatura y coordinacion de todas las funciones encomendadas a su unidad.

TAREAS

- Sus funciones vienen establecidas legalmente en la Ley de Bases de Régimen (articulo 122.5 y Disposicion Adicional
Octava), asi como en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en lo que resulte de aplicacion, y en su propia normativa
reglamentaria: '

Corresponderad al secretario general del Pleno, que lo serd también de las comisiones, asi como de cualquier otro 6rgano
colegiado de la Corporacion en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma, a excepcion de la Junta de Gobierno
Local, las funciones de fe plblica y asesoramiento legal preceptivo.

Relativas a la funcién de fe pablica:

- Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones de los 6rganos de los que forma
parte, de conformidad con lo establecido por el Alcalde o Presidente de la misma, y la asistencia a éste en la realizacién
de la correspondiente convocatoria.

- Notificar las convocatorias de las sesiones de los que forma parte en el plazo legal o reglamentariamente establecido.

- Custodiar, desde el momento de la convocatoria, la documentacion integra de los expedientes incluidos en el orden
del dia y tenerla a disposicion de los miembros del respectivo érgano colegiado que deseen examinarla, facilitando la
obtencion de copias de la indicada documentacion cuando le fuese solicitada por dichos miembros.

- Asistir y levantar acta de las sesiones de los d6rganos colegiados de los que forma parte y publicarla en la sede electro-
nica de la Corporacion de acuerdo con la normativa sobre proteccion de datos.
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El acta se transcribiré por el Secretario en el Libro de Actas, cualquiera que sea su soporte o formato, en papel o elec-
tronico, autorizada con la firma del Secretario y el visto bueno del Alcalde o Eﬁﬁ%gﬁﬁt‘?’& }g@mg@r{;&;i@ﬁ%lERND

LOCAL EN SESION DE-

No obstante, en el supuesto de que el soporte sea electronico, serd preciso que se redactie @n@ﬁq‘o G3dor el Secretario
de la Corporacion extracto en papel comprensivo de los siguientes datos: lugac,jlec ha y hora de 1 ionde la
sesion; su indicacion del cardcter ordinario o extraordinario; los asistent ’%lﬁ 21¢ Qsmmﬁbﬁusado
asi como el contenido de los acuerdos alcanzados, en su caso, y las Oplﬁlﬂ es sin etlzadas de los miembros de la Cor-

poracién que hubiesen intervenido en las delibWenc ’estas con. expré‘:‘ﬁ@n del sentido del voto de
los miembros presentes. ] T ‘
CateedoN e |
dﬁgﬂ 5

-Transcribir en el Libro de Actas, cualquiera que S¢a su soporte, las di
sy L zgnm‘%\ ”‘3\ /

- Actuar como fedatario en la formalizacion de todos los contratos, convenjos y ciocumentos analogos en que inter-
venga la Entidad Local, siempre y cuando sea acordado por el Pleno de la C oracién u otro organo del que forme

parte.

0s de los que forma parte.

- Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos del Pleno y de sus Comisiones, asi como
cualquier otro 6rgano colegiado de la Corporacion en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma — a excepcion
de la Junta de Gobierno Local -, en los medios oficiales de publicidad, en el tablén de anuncios de la misma y en la
sede electronica, certificandose o emitiéndose diligencia acreditativa de su resultado si asi fuera preciso.

- Certificar todos los actos y los acuerdos de los 6rganos de los que forme parte, asi como los antecedentes, libros y
documentos de la Entidad Local

- Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Corporacién, el Inventario de Bienes de la Entidad
Local y, en su caso, el Registro de Convenios.

- La superior direccion de los archivos y registros de la Entidad Local.

- El secretario general del Ayuntamiento deberd remitir a la Administracion del Estado y a la de la comunidad auto-
noma copia o, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos de los 6rganos decisorios del ayuntamiento.

- Las funciones que la legislacion electoral general asigna a los secretarios de los ayuntamientos, asi como la llevanza
y custodia del registro de intereses de miembros de la Corporacidn, seran ejercidas por el secretario del Pleno.

- La Secretarfa de los maximos 6rganos de representacion de los entes dependientes.

- Aquellas recogidas en el Reglamento Organico del Pleno y Comisiones del Ayuntamiento, asi como cualquier otro
Reglamento de naturaleza Orgénica.

- La instruccion y comparecencias en los expedientes de pareja de hecho.

- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo que sea encomen-
dada por el Pleno de 1a Corporacidn o por las Comisiones de ésta.

- Relativas a la funcion de asesoramiento legal preceptivo:

El asesoramiento legal al Pleno y a las comisiones, que serd preceptivo en los siguientes supuestos:

1.° Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de sus miembros con antelacidn suficiente a la
celebracién de la sesion en que el asunto hubiere de tratarse.

2.° Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.

3.° Cuando una iey asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

4.° Cuando, en el gjercicio de la funcién de control y fiscalizacién de los érganos de gobierno, lo solicite el Presidente o
la cuarta parte, al menos, de los Concejales.
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066

APROBADO POR LA JUNTA DF GOBIERNOD

LOCAL EN SESION DE

- En todo caso se emitir informe previo en los siguientes supuestos -siempre y cua
bacion corresponde al Pleno o a las Comisiones-:

se trata &e aiugltMyQ%ZO-

1.° Aprobacion o modificacion de Ordenanzas, Reglamentos y Estatuto! - Orgams
ciedades Mercantiles, Fundaciones, Mancomunidades, Consorcios u otros Qrganismo. bhco dscritos a la Entidad
Local. £
@z 7
2.° Adopcién de acuerdos para el ejel cicio de accmnes necesarlas para la defen§a e\plos ﬁlenes y derechos de las
se presuman de su propledad, siempre que ésta no conste, a fin de determinar la tltularldad de los mismos, siempre y
cuando el ejercicio de la accién corresponda al Pleno.

3.° Procedimientos de revision de oficio de actos de la Entidad Local, a excepcién de los actos de naturaleza tribu-
taria, siempre y cuando el ejercicio de la revision corresponda al Pleno.

4.° Resolucion de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asuntos asi se requiera, salvo cuando se
interpongan en el seno de expedientes instruidos por infraccion de ordenanzas Locales o de la normativa reguladora de
trafico y seguridad vial, o se trate de recursos contra actos de naturaleza tributaria, siempre y cuando el érgano compe-
tente para resolver el recurso sea el Pleno.

5.2 Cuando se formularen contra actos de la Entidad Local alguno de los requerimientos o impugnaciones previstos
en los articulos 65 a 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, siempre que se
trate de un acto del Pleno.

6.° Aprobacién, modificacion o derogacion de convenios e instrumentos de planeamiento y gestién urbanistica,

siempre y cuando la competencia para su aprobacion corresponda al Pleno.

- Informar en las sesiones de los 6rganos colegiados a las que asista y cuando medie requerimiento expreso de quien
presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica de la
decision que haya de adoptarse. Si en el debate se ha planteado alguna cuestioén nueva sobre cuya legalidad pueda du-
darse, podra solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

- Acompafiar al Presidente o miembros de la Corporacién en los actos de firma de escrituras y, si asf lo demandaren, en
sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de asesoramiento legal.

- Asistir al Presidente de la Corporacion, junto con el Interventor, para la formacion del presupuesto, a efectos procedi-
mentales y formales, no materiales.

- Emitir informes cuando asi se establezca en la legislacion sectorial.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo.
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APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNC

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA ‘ i LOCAL EN SESION b

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO % g BC‘%‘ n 2@22 :

—1

i
T
7 :

7
5

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIO/A GEN:%{ALB

CODIGO DEL PUESTO: SEC001001

N° DE PUESTOS: 01

REQUISITOS DE DESEMPENO

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

s FUNCIONARIOS: Si

GRUPO: Al
ESCALA: HABILITACION NACIONAL
SUBESCALA: SECRETARIA

CATEGORIA: SUPERIOR  CLASE: PRIMERA

e LABORALES: NO
EVENTUALES: NO

B) NIVEL DE DESTINO: 30
C) TITULACION ACADEMICA: LICENCIATURA O TITULO DE GRADO

D) ESPECIALIZACION: SEGUN LEGISLACION ESPECIFICA

E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIOS LOCALIZABLES 365 DIAS/ANO
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: EXCLUSIVA

G) OTROS REQUISITOS: MANDO DE PERSONAL (6/15)

FORMA DE PROVISION: LIBRE DESIGNACION

RETRIBUCION

SALARIO BASE: 1.238,68€
COMPLEMENTO DESTING: 1.081,99¢

FACTORES C. ESPECIFICO
{Especial dificultad técnica, responsabilidad, repercusidn, dedicacion y disponibilidad)

TOTAL PUNTOS: 3800
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067

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION DE__

AYUNTAMIENTO |ACTA DE CALIFICACION DEL PUESTO 10 0CT, 2022
DE
VELEZ-MALAGA

FACTORES NIVEL PUNTOS
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 2 1000
RESPONSABILIDAD 2 1000
REPERCUSION 2 1000
DEDICACION Y DISPONIBILIDAD 2 800
PUNTOS DE CALIFICACION 3.800
OBSERVACIONES GENERALES: SELLO DEL AYUNTA-
MIENTO
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APROBADO POR LA JUNTA DE GORIERNG
LOCAL EN SESION BE

DT

PIPNI o 1 AR 1 A M) }

‘ - tT—oe
DESCRIPCION PU,E%S,?@,TRA li?’:ﬂ() DEJiARLE~(S: El EJY%ZT ARIO

AMIEN:

T VELEZ-MALAGA
CODIGO PUESTO RITO:POR FECHA
INT001001 ' cﬁf@i flumanos Agosto 2022

#F

PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
FUNCIONARIO/
INTERVENTOR/A GENERAL RAMOS ORTEGA, JUAN PABLO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO TITULA- ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
CION PUESTO DE TRABAJO
LICENCIATURA O TITULO DE GRADO Al ESPECIALIZACIONES SUPERIORES COMPLEJA
FUNCIONARIO/A HABILITACION NA-
CIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ECONOMIA Y HACIENDA | ALCALDE/SA PRESIDENTE/A | MANDO DE PERSO-
AYUNTAMIENTO CONCEJAL/A DELEGADO/A NAL (6/15)
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIOS
LOCALIZABLES 365 ACTIVIDAD SUJETA A UR- EXCLUSIVA SINGULARIZADO
DIAS/ANO GENCIAS

RESPONSABILIDADES GENERALES
Controlar y fiscalizar de manera interna la gestion econdmica-financiera y presupuestaria.

TAREAS ‘
1. Dirigir y ser responsable de la funcion publica de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y
presupuestaria, en su triple acepcién de funcién interventora, funcion de control Financiero y funcion de control de eficacia,
con plena autonomia respecto de los Organos y entidades municipales cuya gestion fiscalice, teniendo completo acceso a
cuentos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

2. Las funciones del control interno seran ejercidas segtn el articulo 2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril sobre:
e La propia entidad local

Los organismos autonomos

Las sociedades mercantiles dependientes.

Las fundaciones del sector ptblico dependientes.

El ejercicio del control interno se realizara a través de la funcién interventora y el control financiero.

» Funcion Interventora:
Entidad Local y Organismo Auténomos. Consistira en controlar los actos, cualquiera que sea su calificacion, que den lugar
al reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la
inversion o aplicacion en general de sus fondos publicos con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.
El ejercicio de la funcidén interventora comprenderd las siguientes fases:

e Lafiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico, autoricen o aprueben gastos,

dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de fondos y valores.

e Laintervencion del reconocimiento de las obligaciones e intervencién de la comprobacion material de la inversion.

e Laintervencion formal de la ordenacidn del pago.

o La intervencién material del pago.

La funcién interventora se ejercerd en sus modalidades de intervencion formal y material.
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068

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION DE

H

[
a. La intervencion formal consistird en la verificacion del cumplimiento de los 1equ131t S 1e§é]eﬂﬁ§ce%2<zs para la

adopcién del acuerdo mediante el examen de todos los documentos que precep/mfa\rgmte deban estar incor| orados | ex-
pediente. A A e C@RCEJ S
b. En la intervencién material se comprobara la real. y. efecti a.apl Jcamo"@iﬂé losfofidos pup i
lizacién de la liquidacion del gasto, reconocimiento de obligaciones y pago fitateri
i ‘z c: : - - et
La intervencion material en ejercicio de la funcion de fiscalizacién material eﬁasfgl es ﬁ? éxieé el articulo 214.2. d)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el-fexto réﬁutféh%d\ le'la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional 32 LCSP e@mprendera la asistencia a la recep-
cion material de todos los contratos, excepto los contratos menores.

» Control Financiero:

Se ejercera sobre todo Sector Puiblico Local verificando el funcionamiento de los servicios en el aspecto econémico finan-
ciero para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a
los principios de buena gestion financiera, comprobando que la gestion de los recursos ptiblicos se encuentra orientada por
la eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos ptiblicos locales. Modalidades:

a. Control Permanente, incluye Control de Eficacia, sobre Ayuntamiento y Organismos Auténomos.

Objeto: comprobar de forma continua, que el funcionamiento de la actividad econémico-financiera del sector publico local
se gjusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestion financiera, con el fin Gltimo de mejorar la
gestion en su aspecto econémico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental. A estos
efectos, el organo de control podra aplicar técnicas de auditoria.

b. Auditoria, incluye Control de eficacia, sobre Organismos Auténomos, Emvipsa, Emssa, Parque Tecoalimentario
y Fundacion para el Fomento de la Cultura, la Educacién y el Desarrollo de Vélez Malaga.

Objeto: verificacidn, realizada con posterioridad y efectuada de forma sistematica, de la actividad econémico-financiera
del sector publico local, mediante la aplicacion de los procedimientos de revision selectivos contenidos en las normas de
auditoria e instrucciones que dicte la Intervencion General de la Administracion del Estado. La auditoria piblica engloba,
en particular, las siguientes modalidades o tipos de auditoria: la auditoria de cuentas y las auditorias de cumplimiento y
operativa.

b.1) Auditorias de cuentas.

Objeto: verificacion relativa a si las cuentas anuales representan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, de Jos resultados de la entidad y, en su caso, la ejecucion del presupuesto de acuerdo
con las normas y principios contables y presupuestarios que le son de aplicacion y contienen la informacion necesaria para
su interpretacién y comprension adecuada (articulo 29.3.A) del RD 424/2017).

b.2) Auditorias de cumplimiento.

Objeto: verificacion de que los actos, operaciones y procedimientos de gestién econdmico-financiera se han desarrollado
de conformidad con las normas que les son de aplicacion (articulo 29.3.B) del RD424/2017).

b .3) Auditorias operativas.

Objeto: examen sistematico y objetivo de las operaciones y procedimientos de una organizacién, programa, actividad o
funci6n puiblica, con el objeto de proporcionar una valoracién independiente de su racionalidad econémico-financieray su
adecuacion a los principios de la buena gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones
oportunas en orden a la correccion de aquéllas (articulo 29.3.B) del RD424/2017).

El ejercicio del control financiero incluiré, en todo caso las actuaciones de control atribuidas en el ordenamiento juridico
al 6rgano interventor, tales como:
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APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNG
LOCAL EN SESION DE

LaoneT 2&’%’)? {

2 % 8 &

s o : S . PSS
La emisiGn de inforine previo a la concertacion o modlﬁcac?«)ﬁsﬂe 1
- 3 ‘2"&"
0

El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo estgglgigigjg enla Léyu3 8/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones. ﬁ@%\?;ﬁ\g Iy ;
El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedien@@%é i

6 del Pr

La’emision de informe previo a la aprobacion de la liquidacion d
La emisién de informes, dictdmenes y propuestas que en matefiaFecor

n go-h?j‘ﬁg era 0 presupuestaria le hayan

sido solicitadas por la presidencia, por un tercio de los Concéjéxﬁégqglg),(}gg@dﬁvajb ‘¢uando se trate de materias para
las que legalmente se exija una mayoria especial, asi como el d’ib‘(n:ie\_lmeﬁ”"f‘(')bre lgy,p/focedencia de la implantacion de
nuevos Servicios o la reforma de los existentes a efectos de la evaltiacion-de la repercusion econémico-financiera
y estabilidad presupuestaria de las respectivas propuestas.
Emitir los informes y certificados en materia econémico-financiera y presupuestaria y su remision a los 6rganos
que establezca su normativa especifica. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden HAP/2015/2012, de
1 de octubre, la informacion econémico-financiera a remitir al Ministerio de Hacienda, con la periodicidad indi-
cada, correspondiente a la totalidad de las unidades dependientes de la Corporacion [Ayto, Oaldim, Emvipsa,
Emssa, Parque Tecnoalimentario y Fundacion para el Fomento de la Cultura, la Educacion y el Desarrollo de
Vélez Malaga] sera la siguiente:

o Remision de los Planes presupuestarios a medio plazo (art. 6 OHAP 2015/2012). [Periodicidad anual]

o Remisién de medidas para evitar riesgo de incumplimiento (art. § OHAP 2015/2012). [Periodicidad: cuando
proceda]

o Remisién de Plan econémico-financiero y de reequiiibrio (art. 9 OHAP 2015/2012). [Periodicidad: cuando
existal

o Remision Plan de Ajuste (art. 10.3 OHAP 2015/2012). [Periodicidad: cuando exista]

o Remision de modificacién del inventario del sector publico (art. 11.1 OHAP 2015/2012). [Periodicidad: en
un mes desde la creacién o modificacidn]

o Remision Lineas Fundamentales de los Presupuestos (art. 15.1 OHAP 2015/2012). [Periodicidad anual]

o Remisi6n coste efectivo de los servicios (art. 15.2 OHAP 2015/2012 y art. 116 ter LRBRL). [Periodicidad
anual]

o Remision de Presupuestos aprobados (art. 15.3 OHAP 2015/2012). [Periodicidad anual]

o Remisién de beneficios fiscales y su incidencia en ingresos (art. 15.3 OHAP.2015/2012). [Periodicidad
anual}

o Remisién de Liquidacion del presupuesto, cuentas anuales formuladas por los sujetos y entidades sometidos
al Plan General de Contabilidad de Empresas, cuenta 413, deuda viva, informe de intervencion cumpli-
miento de estabilidad presupuestaria, regla de gasto, IFS (art. 15.4 OHAP 2015/2012). [Periodicidad anual]

o Cuentas anuales aprobadas por la Junta General de accionistas (art. 15.5 OHAP 2015/2012). [Periodicidad
anual] ‘

o Remisi6én actualizacion ejecucion presupuestos (art. 16 OHAP 2015/2012). [Periodicidad trimestral]

o Remision Periodo Medio de Pago a Proveedores (art. 16.6 OHAP 2015/2012 y art. 6 RD 635/2014). [Pe-
riodicidad mensual]

o Remision Morosidad (art. 16.6 OHAP 2015/2012 y art. 4 Ley 15/2010). [Periodicidad trimestral]

o Remision actualizaciones Plan de tesoreria vy deuda viva (art. 16.7 OHAP 2015/2012). [Periodicidad tri-
mestral]

o Remision de suscripcidn, modificacién o cancelacion operacion de préstamo o crédito. (art. 17-OHAP
2015/2012). [Periodicidad: en un mes desde que se suscriba, modifique o cancele]

La emision de informe de sostenibilidad financiera para el ejercicio de competencias distintas de las propias y de
las atribuidas por delegacién. [art. 7.4 LRBRL, modificado por el art. 1.3 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre]
La emision de informe relativo al cumplimiento de fos principios previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF) en el caso de creacion de entes de
ambito territorial inferior al Municipio, carentes de personalidad juridica, como forma de organizacién desconcen-
trada del mismo para la administracién de niicleos de poblacion separados. [art. 24 bis LRBRL. Se afiade por el
art. 1.7 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre] ,

La emision de informe de sostenibilidad financiera para la constitucion de consorcios. [art. 57 LRBRL. Se modifica
por el art. 1.16 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre]

La emision de informe sobre las iniciativas populares, cuando estas afecten a derechos y obligaciones.de contenido
econémico del ayuntamiento. [art. 70 bis LRBRL. Se afiade por el art. 1.3 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre]
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APROBADO POR (A JUNTA DE GOBIERND

LOCAL EN SESION DE

069

ne

La emisi6n de informe de sostenibilidad financiera de las propuestas de gestlon dlrecta de ld?s Be@ﬁﬁos
de competencia local a través de entidad ptblica empresarial locat a

social sea de titularidad publica. [art. 85 LRBRL, modlf cado P Lﬁ?‘
La emision de informe de evaluacion del cumy @f‘ﬁlogdg
bilidad financiera del ejercicio de sus compet ]
publica para el desarrollo de actividades economlcas [art. 86 :
La emision de informe de seguimiento del plan econémico-fin: a}so %lewque por mcumphmlento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda ptiblica GO fa regla de gasto, la corporacién local

hubiera formulado un plan a tenor de lo establecido en el articulo 21.de"la LOEPYSF. fart. 116 bis LRBRL. Se |

afiade por el art. 1.30 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre]

La emision de informe sobre planes de correccion de desequilibrio financiero de entidades dependientes del Ayun-
tamiento que desarrollen actividades econdémicas. [Disposicion adicional novena “Redimensionamiento del sector
publico local” de la LBRL, modificada por la LRYSAL)]

La emisi6n de informe resumen anual sobre los resultados del control interno respecto de la gestion econdmica de
la entidad local, tanto del ejercicio de la funci6n interventora como del control financiero en el momento de la
aprobacion de las cuentas anuales; también debe referirse a la correccion de las debilidades puestas de manifiesto
en informes anteriores [informe de seguimiento del plan de accién]. Se enviar a la Intervencién General de la
Administracion del Estado y al Pleno. [art. 213 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), modificado por el articulo segundo de la LRYSAL y 37 del RD 424/2017]

La emision de informe del Plan de accion, que incumbe al Presidente de la entidad local, para valorar la adecuacion
de las medidas para solventar las deficiencias y también informara sobre la correccion de las debilidades para que
el Pleno pueda efectuar un seguimiento periodico de las medidas correctoras implantadas.

La emision de informe al Pleno de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarios
los reparos efectuados por el érgano interventor, asi como un resumen de las principales anomalias detectadas en
materia de ingresos. [art. 218.1 de TRLRHL, modificado por el articulo segundo de la LRYSAL]

La emision de informe anual al Tribunal de Cuentas sobre las resoluciones y acuerdos adoptados por la presidencia
de la Entidad Local y por el Pleno de la Corporacion contrarios a los reparos formulados, asi como un resumen de
las principales anomalias detectadas en materia de ingresos. [art. 218.3 de TRLRHL, modificado por el articulo
segundo de la LRYSAL] :

La emisién de informe acerca de la consistencia y soporte de las proyecciones presupuestarias que contenga la
memoria econdmica especifica en las inversiones financieramente sostenibles. (Disposicion Adicional 16° del
TRLRHL. [Se afiade por la Disposicion final primera del Real Decreto-ley 2/2014, de 21 de febrero, por el que se
adoptan medidas urgentes para reparar los dafios causados en los dos primeros meses de 2014 por las tormentas
de viento y mar en la fachada atlantica y la costa cantabrica.)

La emision de informe al Ministerio de Hacienda de las inversiones realizadas en aplicacion de lo previsto en la
Disposicion Adicional 16° de TRLRHL. [Apartado 8 de la D.A.16* del TRLRHL]:

La emisién de informe de seguimiento del cumplimiento del periodo medic de pago a proveedores. [art. 18.5
LOEPYSE. Modificado por el art. 1.5 de la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda
comercial en el sector pliblico, que entré en vigor el 22 de diciembre de 2013]

La emision de informe y comunicacién de alerta a la Administracion que tenga atribuida la tute]a financiera, en el
caso de que se supere el plazo maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses conse-
cutivos. [art. 18.5 LOEPYSF]

La emision de informe trimestral sobre verificacion de Planes de Ajuste a remitir al Ministerio de Hacienda. [Dis-
posicion adicional 1°.6 LOEPYSF, en su nueva redaccion dada por el articulo segundo de la Ley Orgéanica 6/2015,
de 12 de junio]

La emision de informe sobre evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, de la regla
de gasto y del nivel de endeudamiento del Presupuesto General y de la Liquidacién del Presupuesto. [art. 15 de la
Orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre]

La emisién de informe sobre la valoracion que se incorpore al expediente de contratacidn sobre las repercusiones
de cada nuevo contrato, excepto los contratos menores, en el cumplimiento por la Entidad local de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera que exige el articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. [Disposicion Adicional 3* Normas especi-
ficas de contratacién publica en las Entidades ocales 1.CSP]

La emision de informe global de resultados mds significativos de la actividad de control en la contratacion publica
a remitir anualmente a la Oficina Independiente de Regulacion y Supervision. [art. 332.11 LCSP]
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APROBADO POR LA JUNTA Bt GOBIERND
LOCAL EN SESION DE

0 0T, 2022 J{i

NS R W

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

i
ii.

iii.

- Cualguier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo.

La emisidn de informe anual sobre evaluacion del cumpt ignati a %@QO}\C%?AL moros g;a&ge

serd elevado al Pleno. [art. 12.2 de la Ley 25/2013] g_“&‘-‘m KGO

La emisiéon de informe de auditora anual de verificacidn Hel ré@stro q de fac‘turas [art. 12.3 de la Ley
25/2013, afiadido por.el apartado cuatro de la Disposicion Final| S&xta de Orgéﬁlsca 6/2015, de 12 de junio]
La emision de informe de Certificacién de la informacion necesar;ﬁa aL fgik oc%iéjfamenda para cuantificar y
determinar la deuda comercial y la parte de ella que se va a pagaf%&a@ﬁggp‘ g;d@s%%ﬁrsos propios, cancelandose
la diferencia mediante retenciones de la participacion en tributos del*Estado., Esta informacion serd actualizada por
el Interventor antes del dia 15 del mes siguiente a la finalizacién de cada trirtiestre del afio natural [art. 8 del Real
Decreto 635/2014 en su nueva redaccion dada por el Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre]

L.a emision de informe anual con los resultados obtenidos del control de las cuentas a justificar y anticipos de caja
fija. [art. 27.2 del RD 424/2017, que entré en vigor el 1 de julio de 2018]

La emision de informe sobre el acuerdo plenario de implantacion de la fiscalizacion llmltada previa [art. 13 del
Real Decreto 424/2017]

La elaboracion de un Plan Anual de Control Financiero que recogera las actuaciones de control permanente’y
auditoria publica a realizar durante el ejercicio, las derivadas de una obligacion legal y las seleccionadas sobre la
base de un andlisis de riesgos consistente con los objetivos que se pretenden conseguir, las prioridades establecidas
para cada ejercicio y los medios disponibles. [articulo 31.1 del RD 424/2017]

La emisién de informe sobre gastos no imputados a presupuesto en entidades no sujetas a auditoria publica [DA
32 L0 9/2013]

La comunicacién a la Central de Informacion de Riesgos de las Entidades Locales, antes del 31 de marzo de cada
afio, de la variacién neta de activos financieros a cierre del ejercicio anterior en términos de contabilidad nacional
[Resolucion de 9 de septiembre de 2015, de la Secretaria General de Coordinacién Autonémica'y Local; por la
que se define el principio de prudencia financiera de las entidades locales de las operaciones financieras que tengan
por objeto activos financieros o la concesién de avales, reavales u otra clase de garantias publicas o medidas de
apoyo extrapresupuestario] ‘

Asistir a las Mesas de contratacion. [DA 2.7 LCSP]
Asistir a las Comisiones de Pleno de Hacienda y Especial de Cuentas [art. 137 del ROF]
Asistir a las Juntas de Gobierno. [art. 94.3, 109.1f), 113.3 del ROF]
Asistir a todas las sesiones que celebre el Pleno del Ayuntamiento. [art. 109.1f) y 113.3, 137 del ROF]
Asistir a la Comision Técnica del Seguimiento de la Concesion Adva. del Servicio de Aguas [art.9 Normas de
constitucion y funcionamiento de la Comisioén Técnica]
Desempefiar otras funciones encomendadas por el ordenamiento juridico para garantizar el principio de transpa-
rencia y los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Elaborar ia programacion por objetivos, asi como coordinar su ejecucion de a conseguir los objetivos programados.
Ser responsable de la Direccidn y Coordinacion de los Programas del Servicio de Control Interno.
Participar en las reuniones de seguimiento y coordinacién del Area, asi como organizar las que crea necesarias.
Adecuar los recursos humanos a las cargas de trabajo existentes y asignar tareas a sus colaboradores.
Asegurar la gestion y ejecucion de la politica de personal del servicio Control Interno (disciplina, permisos, for-
macion, etc.
Mejorar la calidad y ambiente de trabajo en el servicio.
Realizar la gestion de asuntos que requieran su intervencion directa, asi como resolver los planteados por sus
colaboradores.
Proponer a sus colaboradores cuestiones relativas a:

Adecuacion de recursos humanos.

Depuracion de procesos.

Mejoras organizativas y de informatizacion.
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AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

070

APROBADO POR 14 | UNTA DE GOBIERNO

LOCAL BN SEsion p

—

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ? g Q E Ea ZBZZ l
S

£l CONCEJAL - SECRETARIO
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENTOR/A GENE : {J : {(}\)‘r’

CODPIGO DEL PUESTO: INT001001

N° DE PUESTOS: 01

REQUISITOS DE DESEMPENO

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

¢ FUNCIONARIQOS: Si

GRUPO: Al .
ESCALA: HABILITACION NACIONAL
SUBESCALA: INTERVENCION-TESORERIA
CATEGORIA: SUPERIOR CLASE: PRIMERA
o LABORALES: NO
EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 30
C) TITULACION ACADEMICA: LICENCIATURA O TITULO DE GRADO
D) ESPECIALIZACION: ESPECIALIZACIONES SUPERIORES COMPLEIA
E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIOS LOCALIZABLES 365 DIAS/ANO
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: EXCLUSIVA

G) OTROS REQUISITOS: MANDO DE PERSONAL (6/15)

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

RETRIBUCION

SALARIO BASE: 1.238,68€
COMPLEMENTO DESTINO: 1.081,99€

FACTORES C. ESPECIFICO
(Especial dificultad técnica, responsabilidad, repercusién, dedicacion y disponibilidad)

TOTAL PUNTOS: 3800
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APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNG
LOCAL EN SESION DE

10 0CT. 2022

|

AYUNTAMIENTO
o "DE

VELEZ-MALAGA

o > BV»"
'L | BECHA: Agosto 2022

5
&

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO:

INTERVENTOR/A GENERAL
FACTORES NIVEL PUNTOS
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 2 1000
RESPONSABILIDAD 2 1000
REPERCUSION 2 1000
DEDICACION Y DISPONIBILIDAD 2 800
PUNTOS DE CALIFICACION 3.800
OBSERVACIONES GENERALES: SELLO DEL AYUNTA-
MIENTO
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071

APROBADG POR LA JUNTA DE GOBI

LOCAL EN SESION. DE

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO DIRECTIVO
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA 10 0CT. 2

2

3

et e CEJAL - SEO
: DESERIT #
' TécnicoRecursy
;o | &

PUESTO DE TRABAJO TITULAR

DIRECTOR/A ASESORIA JURIDICA GALLEGO ALCALA, DOMINGO

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA | GRUPO TITULA- | ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL PUES-
LICENCIATURA O TITULO DE GRADO CION TO DETRABAJO
EN DERECHO Al ESPECIALIZACIONES SUPERIORES COMPLEJAS

FUNCIONARIO/A DE CARRERA/
FUNCIONARICO/A DE HABILITACION

NACIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
AYUNTAMIENTO Y SEDES JUDI- PRESIDENCIA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A | MANDO DE PERSO-
CIALES SITAS EN MALAGA CAPI- CONCEJAL/A DELEGADO/A NAL (6/15)
TAL Y VELEZ MALAGA
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO LO- | ACTIVIDAD SUJETA A
CALIZABLE EN DIAS LABORALES URGENCIAS EXCLUSIVA SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES
En su condicion de érgano Directivo (articulo 130.1 b, apartado d, LRBRL), le corresponde las funciones de ejecucién
de decisiones adoptadas por Organos superiores, asi como el ejercicio de las competencias atribuidas por delegacion,
correspondiéndole la jefatura y coordinacion de todas las funciones encomendadas a su unidad.

TAREAS

- Llevar a caboel asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento ante cualquier
instancia y orden jurisdiccional, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 551 de la Ley 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial. Dicho asesoramiento a su vez comprende emision de informes juridicos en materia de
competencia municipal, asi como sobre el inicio de acciones judiciales (informe previo) y sobre el resultado y ejecu-
cion de las resoluciones judiciales (ejecucion de diligencias, autos y/o sentencias).

- Mantenimiento del principio de unidad de doctrina, ejerciendo superior coordinacion en materia de asesoramiento,
asistencia juridica y representacién y defensa en juicio del Ayuntamiento de Vélez Mélaga, y los organismos piblicos
iocales, tanto respecto de los letrados propios de la Asesoria Juridica como en su caso de aquellos designados en aras
de asumir externamente la defensa y representacion municipal.

- Asistencia a sesiones de organos colegiados a requerimiento de la autoridad, singularmente del 6rgano colegiado
Junta de Gobierno Local.

- Las funciones que la legislacion sobre contratos de las Administraciones publicas asigna a los Secretarios de los
Ayuntamientos, salvo las de formalizacion de los contratos en documente administrativo, de conformidad con la dis-
posicién adicional octava, apartado e, de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

- Vocal de la Asesoria Juridica en el seno de las mesas de contratacion municipal, de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Adicional Segunda, apartado 7, de la Ley de Contratos del Sector Pablico.

- Emisién de bastanteo de poderes, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, en especial
el articulo 58 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

- Las inherentes a la condicion de responsable del contrato administrativo de servicios para la defensa y representacion
municipal del Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley de Contratos del Sector Pbli-
co.

- Aquellas tareas atribuidas segin el art. 16 del Reglamento Organico Regulador de los niveles esenciales de la organi-
zacién municipal del Ayuntamiento.
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Para validar este documento acceda a https://sede.velezmalaga.es/validacion e inserte el codigo: 14616326511754666050. Este documento es un cotejo de la documentacion original obrante en la Administracion, mereciendo el carécter de copia
auténtica del Art. 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y conforme a decreto 2578/2020 de 28 de mayo, que aprueba instruccion regulatoria de los funcionarios habilitados.

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
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- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo.




072

‘ APROBADO POR 1A JUNTA DE GOBIERND
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA L LOCAL EN SESion pE

it et

f
10 0CT. 2022 J

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

. o,
et W0 ELCcoONe

EJAL-SECRETARIC
\\\ .

DENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR/A ASESORIA Ji

CODIGO DEL PUESTO: ASJ-001001

s,

N° DE PUESTOS: 01 GopeR® 3/

REQUISITOS DE DESEMPENO
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

e  FUNCIONARIOQS: Si

GRUPO: Al , ]
ESCALA: HABILITACION NACIONAL/ADMINISTRACION GENERAL/
ADMINISTRACION ESPECIAL
LABORALES: NO
¢ EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 30
C) TITULACION ACADEMICA: LICENCIATURA O TITULO DE GRADO EN DERECHO
D) ESPECIALIZACION: SEGUN LEGISLACION ESPECIFICA
E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE EN DIAS LABORALES
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: EXCLUSIVA.

G) OTROS REQUISITOS: MANDO DE PERSONAL (6/15)

FORMA DE, PROVISION: LIBRE DESIGNACION

RETRIBUCION

SALARIO BASE: 1.238,68€
COMPLEMENTO DESTING: 1.081,99€

FACTORES C. ESPECIFICO
(Especial dificultad técnica, responsabilidad, repercusion, dedicacidn y disponibilidad)

TOTAL PUNTOS: 2500
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AYUNTAMIENTQO |ACTADE CALIFICACION DEL PUESTO

DE

VELEZ-MALAGA
CODIGO PUESTO: ASI-001001

FECHA: Agosto 2022

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO:

DIRECTOR/A ASESORIA JURIDICA

FACTORES NIVEL PUNTOS
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 1 650
RESPONSABILIDAD 1 650
REPERCUSION 1 650
DEDICACION Y DISPONIBILIDAD NECESARIA 1 550
PUNTOS DE CALIFICACION 2.500
OBSERVACIONES GENERALES: SELLO DEL AYUN-
TAMIENTO

s P ATERIALRY
PAJHETR RE GORIERED

APROBADO POR LA
LOCAL EN SESIGN DL
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APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERND

LOCAL BN SESION DE
e

DESCRIPCION PUESTO TRABAJOU 0OCT. 2022 z/
AYUNTAMIENTO- DE.
VELEZ- MZ@IQ}R&A %GO“CEJAL“%E@REMR o
CODIGO PUESTO
ALC-024001 \ Agosto 2022
PUESTO DE TRABAJO TITULAR | *RELACION LABORAL
: " FUNCIONARIO/A
DIRECTOR/A GENERAL PEREZ RODRIGUEZ, VICENTE DE
PAUL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA | GRUPO TITULA- | ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL PUES-
CION TO DE TRABAJO
LICENCIATURA O TITULO DE GRADO Al ESPECIALIZACIONES SUPERIORES COMPLEJAS
FUNCIONARIO/A DE CARRERA/ FUN-
CIONARIO/A DE HABILITACION NA-
CIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOGS
PRESIDENCIA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A | MANDO DE PERSO-
AYUNTAMIENTO CONCEJAL/A DELEGADO/A NAL (6/15)
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO
LOCALIZABLE EN DIAS LA- | ACTIVIDAD SUJETA A UR- EXCLUSIVA SINGULARIZADO
BORALES GENCIAS

RESPONSABILIDADES GENERALES
En su condicién de 6rgano Directivo (articulo 130.1 b, apartado d, LRBRL), le corresponde las funciones de ejecucion
de decisiones adoptadas por drganos superiores, asi como el ejercicio de las competencias atribuidas por delegacion,
correspondiéndole la jefatura y coordinacion de todas las funciones encomendadas a su unidad.

TAREAS

- Agilizar la tramitacion de expedientes e impulsar las actuaciones precisas para el cumplimiento de los objetivos de
las éreas.

- Normalizar y simplificar las normas, tramites y procedimientos administrativos y Organizacién administrativa:
Areas, Entidades de Derecho Publico, Sociedades Municipales, organismos auténomos, consorcios y/o Fundaciones,

entre otras.

- Concretar y llevar a cabo las decisiones politicas, sin que predominen por encima de estas circunstancias funciones
de direccion de caracter politico.

- La direccion de las unidades administrativas adscritas al area.
- La implantacién de los sistemas de mejora continua y calidad de todas las unidades integradas en el area.

- La representacion y las relaciones ordinarias de todas las unidades adscritas al 4rea con los responsables politicos de
las unidades de la misma.

- La coordinacion y distribucion del trabajo interno del érea sin perjuicio de las competencias funcionales de cada uni-
dad.

- Formular instrucciones de direccion sobre el funcionamiento interno de unidad y en su caso de coordinacion.

- La elaboracion de las estadisticas con la periodicidad que se establezca.
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- Dirigir el funcionamiento interno del drea y proponer la distribucion de los medios adscritos a la misma.

- Dirigir la ordenacion interna de los medios personales y formular la elaboracién de propuestas de modificacién o
adaptacioén de la organizacion interna para la mejora del servicio publico.

- La emisién de informes y dictAmenes para el asesoramiento del Alcalde y/o de los concejales delegados, sin que ello
suponga la atribuicién de las competencias propias de los funcionarios de carrera.

- Todas aquellas funciones que, de acuerdo con las caracteristicas del puesto, le pueda asignar el Alcalde, la Junta de
Gobierno Local o las Concejalias Delegadas.

- Para el ejercicio de sus funciones el director general podra recabar de las jefaturas de las unidades administrativas
incluidas en su ambito de actuacién, cuantos informes, datos y documentos consideren oportunos.

- Asesoramiento a los miembros del gobierno municipal.
- Seguimiento de los programas, planes, objetivos y actividades que la Alcaldia le asigne expresamente en las diferen-
tes Concejalias Delegadas, unidades organizativas, organismos publicos y sociedades mercantiles, con la finalidad de

facilitar al Alcalde la coordinacion de la accion de gobierno.

- Coordinar las relaciones entre las unidades organizativas del Ayuntamiento con las sociedades u otros organismos
municipales.

- Recepcidn, atencion y seguimiento de los requerimientos del Defensor del Pueblo.

- Cualquier otra tarea o funcidn relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo.

10 0T 22 |

e
_CONCEJAL - SECRETARIO
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APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERND
LOCAL EN SESION DE

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR/A GENE RAL

CODIGO DEL PUESTO: ALC-024001

N° DE PUESTOS: 01

REQUISITOS DE DESEMPENO

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

e FUNCIONARIQS: Si

GRUPO: Al .
ESCALA: HABILITACION NACIONAL/ADMINISTRACION GENERAL/
ADMINISTRACION ESPECIAL
LABORALES: NO
s EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 30
C) TITULACION ACADEMICA: LICENCIATURA O TITULO DE GRADO
D) ESPECIALIZACION: SEGUN LEGISLACION ESPECIFICA
E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE EN DIAS LABORALES
F) DEBICACION O INCOMPATIBILIDAD: EXCLUSIVA

) OTROS REQUISITOS: MANDO DE PERSONAL (6/15)

FORMA DE PROVISION: LIBRE DESIGNACION

RETRIBUCION

SALARIC BASE: 1.238,68¢€
COMPLEMENTO DESTINO: 1.081,99€

FACTORES C. ESPECIFICO
(Especial dificultad técnica, responsabilidad, repercusion, dedicacion y disponibilidad)

TOTAL PUNTOS: 2500
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AYUNTAMIENTO |ACTA DE CALIFICACION DEL PUESTO

DE

VELEZ-MALAGA
CODIGO PUESTO: ALC-024001

FECHA: Agosto 2022

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO:

DIRECTOR/A GENERAL
FACTORES NIVEL PUNTOS
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 1 650
RESPONSABILIDAD 1 650
REPERCUSION 1 650
DEDICACION Y DISPONIBILIDAD NECESARIA 1 550
PUNTOS DE CALIFICACION 2.500
OBSERVACIONES GENERALES: SELLO DEL AYUN-
TAMIENTO

APROBADO POR 1A JUI

{TA DE GOBIERNU

LOCAL EN SESION DE

ENTO SRSCONCEJAL - SECRETARIO
; R o

-
W ocT, 2022
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G 75 APROBADO POR (4 JuNTA DE GOBIERNG

LOCAL EN SESIoN pE

.
e ——

}’_‘: £% 8% &
TUOLT. U {
BAJO DI I ——
e % A T
¢ sf\ [ )
CODIGO PUESTO FECHA
0JG-001001 Agosto 2022
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
) FUNCIONARIO/
TITULAR ORGANO APOYO A JGL VACANTE
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA | GRUPO TITULA- ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
) CION PUESTO DE TRABAJO
LICENCIATURA O TiTULO DE GRADO ]
Al FUNCIONARIO/A HABILITACION NACIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
AYUNTAMIENTO PRESIDENCIA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A | MANDO DE PERSO-
CONCEJAL/A DELEGADO/A NAL (6/15)
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO
LOCALIZABLE EN DIAS LA- | ACTIVIDAD SUJETA A UR- EXCLUSIVA .| SINGULARIZADO
BORALES GENCIAS

RESPONSABILIDADES GENERALES
En su condici6n de organo Directivo (articulo 130.1 b, apartado d, LRBRL), le corresponde las funciones de ejecucion
de decisiones adoptadas por 6rganos superiores, asi como el ejercicio de las competencias atribuidas por delegacion,

correspondiéndole la jefatura y coordinacion de todas las funciones encomendadas a su unidad.

TAREAS

- Le corresponde, conforme al articulo 126.4 de la Ley de Bases de Régimen Local, las funciones y competencias si-
guientes:

a) La asistencia al concejal-secretario de Ia Junta de Gobierno Local.

b) La remision de las convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

c) El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos.

- Funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos unipersonales y las demas funciones de fe publica no
atribuidas al secretario general del Pleno, concejal secretario de la Junta de Gobierno Local y al secretario del Consejo
de Administracion de las entidades publicas empresariales, sin perjuicio de que su titular pueda delegar su ejercicio en
otros funcionarios del ayuntamiento.

- Remitir a la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia, copia o, en su caso, extracto, de las actas y acuerdos
de los drganos decisorios del Ayuntamiento, que se produzcan dentro de su démbito de actuacion.

- Aquellas otras funciones que le atribuyan la Junta de Gobierno Local y las restantes disposiciones que resulten de
aplicacion.

- Aquellas tareas atribuidas seguin el art. 127.1 de la Ley de Bases de Régimen Local.

- Aquellas otras funciones que se corresponden al puesto de Secretaria (art. 3 RD 128/2018) y no se hayan previsto al
Secretario General del Pleno.

Relativas a la funcién de fe ptblica:

ne
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APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION DE

- Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en ¢l orden del dia de las sesiones que celébifenilal Justilde Gobierno
Local, de conformidad con lo establecido por el Alcalde o Presidente de la mlsmg y la aJ ia-aé pe,aj'zacién
de la correspondiente convocatoria. s {

- Notificar las convocatorias de las sesiones que celebren la Juntd
mente establecido.

- Custodiar, desde el momento de la convocatoria, la documentaci /,4 s ie
del dia y tenerla a disposicion de los miembros del respectivo orgarie’ coleglado que deseen examinarla, facilitando la
obtencidén de copias de la indicada documentacion cuando le fuese solicitada’ por- dichos miembros.

- Asistir v levantar acta de las sesiones de los érganos colegiados de los que forma parte y publicarla en la sede electro-
nica de la Corporacion de acuerdo con la normativa sobre proteccion de datos.

El acta se transcribird por el Secretario en el Libro de Actas, cualquiera que sea su soporte o formato, en papel o elec-
trénico, autorizada con la firma del Secretario y el visto bueno del Alcalde o Presidente de la Corporacién.

-Transcribir en el Libro de Actas, cualquiera que sea su soporte, las dictadas por el 6rgano del que forma parte.

- Actuar como fedatario en la formalizacion de todos los contratos, convenios y documentos analogos en que inter-
venga la Entidad Local, siempre y cuando sea acordado por la Junta de Gobierno Local.

- Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de la Junta de Gobierno Local, en los medios.
oficiales de publicidad, en el tablon de anuncios de la misma y en la sede electrénica, certificandose o emitiéndose dili-
gencia acreditativa de su resultado si asi fuera preciso.

- Certificar todos los actos y los acuerdos de la Junta de Gobiernc Local, asi como los antecedentes, libros y documen-
tos de la Entidad Local

- Relativas a la funcion de asesoramiento legal preceptivo:

El asesoramiento legal a la Junta de Gobierno Local cuando asi se le requiera y cumpla con los requisitos normativos de
la solicitud.

- En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos -siempre y cuando se trata de asuntos cuya apro-
bacién corresponde a la Junta de Gobierno Local-:

1.° Aprobacion o modificacién de Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos rectores de Organismos Auténomos, So-
ciedades Mercantiles, Fundaciones, Mancomunidades, Consorcios u otros Organismos Publicos adscritos a la Entidad
Local.

2.° Adopcion de acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de los bienes y derechos de las
Entidades Locales, asi como la resolucién del expediente de investigacion de la situacion de los bienes y derechos que
se presuman de su propiedad, siempre que ésta no conste, a fin de determinar la titularidad de los mismos, siempre'y
cuando el ejercicio de la accidn corresponda a la Junta de Gobierno Local.

3.° Procedimientos de revision de oficio de actos de la Entidad Local, a excepcién de los actos de naturaleza tribu-
taria, siempre y cuando el ejercicio de la revision corresponda a la Junta de Gobierno Local.

4.° Resolucion de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asuntos asi se requiera, salvo cuando se
interpongan en el seno de expedientes instruidos por infraccion de ordenanzas Locales o de la normativa reguladora de
trafico y seguridad vial, o se trate de recursos contra actos de naturaleza tributaria, siempre y cuando el 6rgano compe-
tente para resolver el recurso sea la Junta de Gobierno Local.

5.° Cuando se formularen contra actos de la Entidad Local alguno de los requerimientos o impugnaciones previstos
en los articulos 65 a 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, siempre que se
trate de un acto de la Junta de Gobierno Local.
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6.° Aprobacion y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y catalogos de personal.

7.° Aprobacién, modificacién o derogacion de convenios e instrumentos de planeamiento y gestién urbamstlca
siempre y cuando la competencia para su aprobacxon corresponda a la Junta de Gobierno Local.

- Informar en las sesiones de los érganos colegiados a las que asista y cuando medie requerimiento expreso de quien
presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de colaborar en la correccién juridica de la
decision que haya de adoptarse. Si en el debate se ha planteado alguna cuestién nueva sobre cuya legalidad pueda du-
darse, podré solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

- Acompafiar al Presidente o miembros de la Corporacién en los actos si asi lo demandaren, en sus visitas a autoridades
o asistencia a reuniones, a efectos de asesoramiento legal.

- Emitir informes cuando asi se establezca en la legislacion sectorial.

- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo.

APROBADG POR 14 JUNTA DE
GO
LOCAL EN SESion pr e

10 0CT. 202 7
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APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO

. . LOCAL EN SESION DE
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 10 0CT. 2002

EL CONCEJAL - SECRETAé}O

&

, AN
DENOMINACION DEL PUESTO: TITULAR ORGA. &@ AP

CODIGO DEL PUESTO: 0JG-001001

N° DE PUESTOS: 01

REQUISITOS DE DESEMPERNO
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

e« FUNCIONARIOS: Sf

GRUPO: Al .

ESCALA: HABILITACION NACIONAL

SUBESCALA: SECRETARIA

CATEGORIA: SUPERIOR CLASE: PRIMERA
e LABORALES: NO
e  EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 30
O TITULACION ACADEMICA: LICENCIATURA O TITULO DE GRADO
D) ESPECIALIZACION: ESPECIALIZACIONES SUPERIORES COMPLEJA
E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE EN DiAS LABORALES
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: EXCLUSIVA

G) OTROS REQUISITOS: MANDO DE PERSONAL (6/15)

FORMA DE PROVISION: LIBRE DESIGNACION

RETRIBUCION

SALARICO BASE: 1.238,68€
COMPLEMENTO DESTINO: 1.081.99¢

FACTORES C. ESPECIFICO
{Especial dificultad técnica, responsabilidad, repercusién, dedicacién y disponibilidad)

TOTAL PUNTOS: 2500
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AYUNTAMIENTO |ACTADE CALIFICACION DEL PUESTO

DE

VELEZ-MALAGA
CODIGO PUESTO: QJG-001001

FECHA: Agosto 2022

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO:

TITULAR ORGANO APOYO A JGL

FACTORES NIVEL PUNTOS
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 1 650
RESPONSABILIDAD 1 650
REPERCUSION 1 650
DEDICACION Y DISPONIBILIDAD NECESARIA I 550
PUNTOS DE CALIFICACION 2.500
OBSERVACIONES GENERALES: SELLO DEL AYUNTA-
MIENTO

\\ L f% 10 0CT. 2022 |

APROBADO POR LA JUNTA DE GORIFRND

LOCAL EN SESION DE

e

?«’%:i%@fx@fiJAL - SECRETA\REC"

077
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Para validar este documento acceda a https://sede.velezmalaga.es/validacion e inserte el codigo: 14616326511754666050. Este documento es un cotejo de la documentacion original obrante en la Administracion, mereciendo el carécter de copia
auténtica del Art. 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y conforme al decreto 2578/2020 de 28 de mayo, que aprueba instruccion regulatoria de los funcionarios habilitados.



Ayuntamiento @ Vélez-Malaga

NOTA INTERIOR

Fecha: 11 de octubre de 2022

A: Comision de Recursos y Accion Administrativa

De: Recursos Humanos/Crm 10201/2022/N_{NT
(Expte. 16537) Encargo:

ASUNTO: trasladando documentacién modificacion Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Directivo.

Por la presente se le adjunta la siguiente documentacion, a los efectos de dictamen de la
Comision de Recursos y posterior adopcién de acuerdo por el Pleno de la Corporacion dada la
necesidad de dar cumplimiento a la sentencia nimero 2725/2021 recaida firme, de la Sala de lo
contencioso-administrativo de Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en la
préxima sesién que celebre la Junta de Gobierno Local:

- Providencia del Sr. Alcalde-Presidente sobre determinacién de las retribuciones del personal directivo
del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Mélaga. ‘

-Informe emitido al efectc por el adjunto a Jefe de Servicios de Recursos Humanos de fecha 26 de
septiembre de 2022 (ref. 178).Certificado de consignacion presupuestaria.

- Certificado de consignacion presupuestaria.

- Nota interior de la Intervencion en referencia al asunto a tratar.

- Certificacion de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 10 de octubre de 2022.

Vélez-Malaga, 11 de octubre de 2022

I
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Firmado electrénicamente por
Antonio Moreno Ferrer,
Alcalde,

el 11/10/2022, a las 14:42:09.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccién
https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente cédigo:

CUD:14157771273670314343

2
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Para validar este documento acceda a https://sede.velezmalaga.es/validacion e inserte el codigo: 14616326511754666050. Este documento es un cotejo de la documentacion original obrante en la Administracion, mereciendo el carécter de copia
auténtica del Art. 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y conforme a decreto 2578/2020 de 28 de mayo, que aprueba instruccion regulatoria de los funcionarios habilitados.
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Ayuntamiento de Vélez-Malaga
Recursos Humanos ‘ Recursos Humanos

NOTA INTERIOR

Fecha: 11 de octubre de 2022

A: Intervencién Municipal @L’? @é%
De: Recursos Humanos/Crm 10233/2022/N_INT
(Expte. 16537) Encargos*Faf-

ASUNTO: trasladando documentacién sobre modificacion Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Directivo.

Por la presente, y de conformidad con el articulo 4.1 b) 5° RD 128/2018, se le adjunta la
siguiente documentacion, a los efectos de emision de informe para su tramitacion en la proxima sesién a
celebrar de la Comisioén de Recursos y posterior adopcion de acuerdo por el Pleno de la Corporacién
dada la necesidad de dar cumplimiento a la sentencia nimero 2725/2021 recaida firme, de la Sala
de lo contenciosc-administrativo de Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en ia
préxima sesion que celebre la Junta de Gobierno Local (la documentacion no se remite en formato
papel, ya que se adjunta escaneada): ‘

- Providencia del Sr. Alcalde-Presidente sobre determinacién de las retribuciones del personal directivo
del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

- Informe emitido ai efecto por el adjunto a Jefe de Servicios de Recursos Humanos de fecha 26 de
septiembre de 2022 (ref. 178).

- Certificado de consignacion presupuestaria, ref: RC-1-271/22
- Certificacion de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 10 de octubre de 2022.
OB VE -
<O ,O” Ey & El Alcal

?:és:yente

- /
Fdo.: Antonio' Moreno Ferrer’
Ly

1 Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios electronicos, tal y
como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que emitir en formato papel con
firma manuscrita.

Plaza de las Carmelitas 12 - Vélez-Malaga (Malaga)

877 746 323 /320 /312 /315 /317 1
recursos.humanos@velezmalaga.es
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Ayuntamiento @ Vélez-Malaga

NOTA INTERIOR
10233/2022/N_INT

De: Intervencion

A: Recursos Humanos

ASUNTO:Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Directivo

En relacion a su nota interior de fecha 11 de octubre del corriente, adjunto se remite informe

solicitado.

EL INTERVENTOR GENERAL,

P.S. (Res. 25-11-2016 Direccion Gral. Admén Local,
Consejeria de la Presidencia y Admén Local,

Junta de Andalucia). (Decreto Alcaldia 209/2022).

Firmado electronicamente por Beatriz Fernandez Morales,
Jefa de Servicio de Gestion Presupuestaria,
el 14/10/2022, a las 14:00:41.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion

https: //sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:
i (T

CUD:14157771521065036647
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Area de Intervencién General

Informe de Intervencion
(Control financiero permanente)

Asunto:  Determinacion de las retribuciones de 6rganos directivos: Secretario General del
Pleno, Interventor General, Director de la oficina de apoyo al Secretario de la Junta
de Gobierno Local; Director general y Director de la asesoria juridica.

Examinada la Providencia de Alcaldia de 26 de septiembre de 2022 sobre la determinacién de las

retribuciones de 6rganos directivos del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, se ha de sefalar, en

primer lugar, que la propuesta no esta sujeta a fiscalizacion previa al no estar incluida en ninguno

de los supuestos del Titulo Il del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
- . Tégimen juridico del control interno de las entidades locales del sector Piblico Local (RDCIEL), al
carecer la misma de repercusion presupuestaria, no aprobandose o comprometiéndose gasto
iguno; si bien, habiéndose solicitado la emision de informe por el Sr. Alcalde, conforme a lo
uesto en el articulo 4.1b) 5° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
g}f’fégimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
,._Q/i,, i!i«/.w @%cional, se informa sobre la base de los siguientes antecedentes y legislacién aplicable:

I. ANTECEDENTES.

Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de 24 de mayo de 2018, relativo a la
modificacién de la Relacion de puestos de trabajo (R.PT.).

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Vélez Malaga de 20 de julio de 2018, relativo a la

modificacion de las retribuciones del personal de alta direccion de funcionarios con

habilitaciéon nacional que ocupa los puestos de trabajo de Secretario General del Pleno e
, Interventor Municipal, estableciéndose en el complemento especifico la cantidad de
( 60.217,80 euros anuales.

Sentencia N° 2725/2021 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo
contencioso-administrativo de Malaga (recurso n° 393/2020), que anula el acuerdo del
Pteno del Ayuntamiento de Vélez Malaga de 20 de julio de 2018.

Decreto de Alcaldia n° 4535/2022, de 6 de julio, por el que se adjudica el contrato menor
a la Empresa Consultora Integral de la Empresa y el Municipio S.L. (CIEM) para la
valoracion de los puestos directivos del Ayuntamiento de Vélez Malaga.

+ Informe presentado por la Empresa Consultora Integral de la Empresa y el Municipio S.L.
(CIEM) el 15 de septiembre de 2022 sobre “Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Directivo del Ayuntamiento de Vélez Malaga”, acompaiado, entre otros documentos, del
acta de valoracion de los puestos directivos.
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£—) Ayuntamiento de Vélez-Malaga
Area de Intervencion General

Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2022, relativo a la

aprobaci6n de la Relacion de puestos de trabajo para el personal directivo, que se resume
en la siguiente tabla:

Propuesta de retribuciones de personal directivo
Puesto » Nivel CD | CD (incluida extra) . PuntoS}Li’:E actual| CE adicional CE propuesto CE adicional | D‘iférﬂeppi,;a_g;f;
* Secretario General 30 15.147,86 | 3.800,00| 65.928,72 5.847,87 65.953,56 5.850,08 24,84
Interventor 30 15.147,86 | 3.800,00|  65.928,72 5.847,87 65.953,56 5.850,08 24,84
Organo JGL 30 15.147,86| 2.500,00| 40.787,28 361783 43.390,50 3.848,74 2.603,22
Director Asesoria jur. 30 15.147,86| 2.500,00| 41.793,36 3.617,83 43.390,50 3.848,74 1.597,14
Director General 30 15.147,86| 2.500,00| 41.793,36 361783 43.390,50 3.848,74 1.597,14
Total 5.847,18

.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) [articulos
123.1 n) y 130]. ' :

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Piblica [articulos
no derogados].

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022
[articulo 19. Siete]. :
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local [articulos 3y 4].

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Repertorio de informes en materia de funcién publica local y en materia de regimen
juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional
2014-2017 de la Direccidén General de Funcion Plblica [informe de 2017 “2.24 Informe
sobre retribuciones de 6rganos directivos”].

Reglamento Organico Regulador de los niveles esenciales de la Organizacion municipal del
Ayuntamiento de Vélez Malaga [articulos 13 'y 24].

1ll. INFORME.

Se comprueba lo siguiente:

Las modificaciones propuestas, a la vista del informe de la Jefa de Seccion de Nominas de
fecha 26 de septiembre de 2022 y del documento 1 “propuesta de modificacion” de la
consultora CIEM, suponen un incremento presupuestario, en términos anuales, de 5.847,18
euros en el concepto de complemento especifico (sin considerar la parte proporcional de
las pagas extraordinarias), y 1.338 euros en el concepto de complemento de destino -en el
caso del puesto de Director de la Oficina de apoyo al secretario de la Junta de Gobierno
Local se modifica el complemento de destino que pasa de un nivel 29 al 30- (sin considerar
la parte proporcional de las pagas extraordinarias). Este incremento, incluyendo todos los

Ry
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Ayuntamiento de Vélez-Malaga
Area de Intervencidn General

conceptos retributivos, cuenta con la dotacién presupuestaria necesaria y suficiente en el
capitulo 1 “Gastos de personal” del Estado de Gastos del Presupuesto de 2022, conforme al
informe de la Directora de la Oficina de Contabilidad que obra en el expediente,
existiendo, en consecuencia, crédito suficiente para atender los gastos de este personal
que se devenguen en el afo 2022. Debiendo quedar recogidas estas consignaciones en el
Presupuesto de 2023.

El expediente cuenta con el correspondiente informe favorable del Area de Recursos
Humanos.

La propuesta de Alcaldia esta debidamente motivada.

Se ha dado tramite a la correspondiente aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del personal directivo, mediante expediente aprobado por la Junta de Gobierno Local
(sesion de fecha 10 de octubre de 2022), adjuntandose las correspondientes fichas de los
puestos de trabajo de Secretario General de Pleno, Interventor General Municipal, Director
de la oficina de apoyo al Secretario de la Junta de Gobierno Local, Director General y
Director de la Asesoria Juridica, descriptivas de las funciones asignadas a los referidos
puestos.

El 6rgano propuesto para la aprobacion del expediente es el competente, por aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 123.1 n) de la LRBRL, que dispone que corresponde al Pleno
“establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su secretario general,
del Alcalde, de los miembros de la Junta de Gobierno Local y de los 6rganos directivos
municipales”, siendo el quorum exigido el de la mayoria simple.

En consecuencia, el resultado del informe es de cumplimiento.
Es cuanto esta intervencion tiene a bien informar sobre el expediente de referencia.
Vélez Malaga, a 14 de octubre de 2022.
El Interventor General,

RS. (Resol. 25-11-2016 Direccién Gral. Admodn. Local
Consejeria de Pres:dencra y Admoén. Local Junta de Andalucia)

o2

'Sope}||icey SOLUOIOUNY SO| 3P B0 B3I UQI0on.Isul egen.de anb ‘0Aew ap 8z 8p 0202/8LG2 0I0P e SWLI0JU0D A 21gNJ00 8p T 8p ‘STOZ/6E Ao B8P 22 "MV [P BoNURIMe

e1d0d ap Je10RMED o OPUSINBIEW ‘UQITRIISILILIPY B US S)Ueigo [eulblIo UOI9ejuslndop 8] ap 00109 UN SO 0JUSWNI0P 3153 ‘05099975 TTSOZEOTOrT :0B1p0d B 91asul & Uoioepifen/sa ebe [ewza paapes//:sdiy e epadde 0Juswndop 91se fepleA eled



Para validar este documento acceda a https://sede.velezmalaga.es/validacion e inserte el codigo: 14616326511754666050. Este documento es un cotejo de la documentacion original obrante en la Administracion, mereciendo el carécter de copia
auténtica del Art. 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y conforme a decreto.2578/2020 de 28 de mayo, que aprueba instruccion regulatoria de los funcionarios habilitados.

A e



.
«

aba, 083
~— Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Recursos Humanos Recursos Humanos

NOTA INTERIOR

Fecha: 17 de octubre de 2022
A: Comisién de Recursos y Accidon Administrativa

De: Recursos Humanos/Crm 10201/2022/N_INT
(Expte. 16537) Encargo: g4 qo%

ASUNTO: Trasladando documentacion sobre retribuciones del Personal Directivo.

Por la presente, se le adjunta la siguiente documentacion, a los efectos de dictamen de la
Comision de Recursos y posterior adopcion de acuerdo por el Pleno de la Corporacion dada la
necesidad de dar cumplimiento a la sentencia numero 2725/2021 recaida firme, de la Sala de lo
contencioso-administrativo de Malaga del Tribunal Superior de. Justicia de Andalucia en la
proxima sesion que celebre la Junta de Gobierno Local:

- Providencia del Sr. Alcalde-Presidente sobre determinacién de las retribuciones del personal directivo
del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

- Informe emitido al efecto por el adjunto a Jefe de Servicios de Recursos Humanos de fecha 26 de
septiembre de 2022 (ref. 178). '
- Anexos de costes.

- Certificado de consignacidn presupuestaria.

- Informe de Intervencién en referencia al asunto a tratar.

- Certificacion de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 10 de octubre de 2022.

- Documento 0 Modo de realizacion.

- Documento 1 Propuesta de modificacién.

- Documento 2 Fichas y valoracion.

1 Se advierte que el presente documento y su correspondiente expediente administrativo deberian tramitarse por medios electrénicos, tal y
como dispone el art. 26 de la Ley 39/2015, pero debido a la falta de herramientas electrénicas se tiene que emitir en formato pape! con
firma manuscrita. :

Plaza de las Carmelitas 12 - Vélez-Mélaga (Malaga)

877 746 323 /320 /312 /315 /317 1
recursos.humanos@velezmalaga.es
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Area de Secretaria General Secretaria General
INFORME JURIDICO

Asunto: Providencia del Alcalde sobre determinacién de las Retribuciones de Organos Directivos:Puestos
reservados a Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Cardcter Nacional:Secretario General del
Pleno,Interventor General, Director de la oficina de Apoyo al Secretario de la Junta de Gobierno Local;Director General y
Director de la Asesorfa Juridica.

El presente informe se emite en calidad de Secretaria General Acctal por Resolucién de la Direccién General de
Administracién Local de la Consejeria de la Presidencia y Administracién Local de fecha 19 de diciembre de 2016 en
virtud de lo dispuesto en el art. 3.3.d)6 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo por el que se regula el Régimen Juridico
de los funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Carécter Nacional.

ANTECEDENTES DE HECHO:

1.-Providencia del Alcalde sobre retribuciones del personal directivo del Excmo Ayuntamiento de Vélez-Malaga de
fecha 26 de septiembre de 2022 .

2.-Documentos de la consultora CIEM (Modo de realizacién; Propuesta de Modificacién;Descripcion,Fichas y
Acta de Valoracién de los puestos directivos.)

3.-Informe emitido por el Adjunto a Jefe de Servicio de la Unidad de Recursos Humanos de fecha 26 de septiembre
de 2022.

4.-Certificado de Consignacién Presupuestaria.
5.-Informe de la Unidad de Intervencion.
6.-Certificado de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre de 2022

7.-Documentos de 1la consultora CIEM sobre RPT (Modo de realizacién; Propuesta de
Modificacién;Descripcion,Fichas y Acta de Valoracién de los puestos directivos.)

LEGISLACION APLICABLE:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Piblica (parte no derogada).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.(en adelante LBRL)

- RD.L 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.(en adelante TREBEP)

-RD 781/86 de 18 de abril por el que se regula el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
regimen local.

-RD 861/86 de 25 de abril por el que se establece el régimen de retribuciones de funcionarios de Administracién
local.

-Reglamento Orgénico de los Niveles Esenciales de Organizacién Municipal

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.-Personal directivo

Articulo 13 del TREBEP determina sobre Personal directivo profesional.:

“El Gobierno y los 6rganos de gobierno de las comunidades auténomas podrén establecer, en desarrollo de este Estatuto, el
régimen juridico especifico del personal directivo, asi como los criterios para determinar su condicién, de acuerdo, entre
otros,con los siguientes principios:
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Ayuntamiento de Vélez Malaga

Area de Secretaria General Secretaria General

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Piblicas, definidas

como tales en las normas especificas de cada Administracion.
2. Su designacién atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estaré sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su_

gestién y control de resultados en relaci6n con los objetivos que les hayan sido fijados.

4. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrd la consideracién de materia objeto de
negociacién colectiva a los efectos de esta ley.

Cuando el personal directivo retina la condicién de personal laboral estard sometido a la relaci6n laboral de cardcter especial
de alta direccién.

Como vimos la LBRL también incorpora su definicién:
Articulo 130. Organos superiores y directivos.

1. Son 6rganos superiores y directivos municipales los siguientes:

B) Organos directivos:

a) Los coordinadores generales de cada 4rea o concejalia.

b) Los directores generales u 6rganos similares que culminen la organizacién
administrativa dentro de cada una de las grandes 4reas o concejalias.

¢) El titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-
secretario de la misma.

d) El titular de la asesoria juridica.

e) El Secretario general del Pleno.

f) El interventor general municipal.

g) En su caso, el titular del 6rgano de gestién tributaria.

3. El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores generales,atendiendo a criterios de competencia

profesional y experiencia deberd efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Aut6nomas, de las

Entidades Locales o con habilitacién de cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
Al, salvo que el Reglamento Orgdnico Municipal permita que, en atencién a las caracteristicas especificas de las funciones
de tales 6rganos directivos, su titular no redina dicha condicién de funcionario.

4. Los 6rganos superiores y directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones piblicas, y en
otras normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacién.

(En la DA Decimoquinta de la LBRL queda regulado el Régimen de incompatibilidades y declaraciones de actividades y
bienes de los Directivos locales y otro personal al servicio de las Entidades Locales.)

Y todo ello se ha reflejado e identificado en el Reglamento Orgénico de Vélez Milaga.
2.-Retribuciones

Acudimos en primer lugar a lo dispuesto con cardcter general en art. 93 LBRL “1. Las retribuciones bésicas de los
funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con cardcter general para toda la
funcién piblica.

2. Las retribuciones complementarias se atendrdn, asimismo, a la estructura y criterios de valoraci6n objetiva de las del
resto de los funcionarios publicos. Su cuantfa global serd fijada por el Pleno de la Corporacién dentro de los limites
méximos y minimos que se sefialen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantfa de las retribuciones de sus funcionarios
en los términos previstos en la legislacién bésica sobre funcién piblica.”
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Dicho articulo nos remite al Estatuto Béasico del Empleado Piblico, art. 21 y ss, si bien, en base a la Disposicién
final cuarta ,la aplicacién de lo dispuesto en dichos articulos “producira efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de
funcion publica que se dicten en desarrollo de este estatuto” , lo cual al dfa de la fecha no se ha producido, por lo que, entre
tanto ,acudimos a lo dispuesto en RD 861/86 de 25 de abril donde se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local clasificando las retribuciones de los funcionarios Locales (incluidos los funcionarios
de Administracién Local con Habilitacién Nacional) en:

-Retribuciones Bésicas(sueldo,trienio, pagas extraordinarias)

-Retribuciones Complementarias:

Complemento de Destino (correspondiente al nivel del puesto )

Complemento Especifico(destinado a retribuir las condiciones particulares del puesto)

Complemento de Productividad( destinado a retribuir €l rendimiento, interés)

Gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la Jornada Laboral (puntuales, no fijas ni periédicas por algiin
servicio prestado).

Dejando a un lado las retribuciones basicas pasamos al andlisis de las complementarias:

El Complemento de Desting viene previsto en el art. 3 RD 861/86 de 25 de abril siendo definido como :

“1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracién Local serdn los que en
cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracién del Estado.

2. Dentro de los limites méximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacién asignara nivel a cada puesto de trabajo
atendiendo a criterios de especializaci6n, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningtin caso los funcionarios de Administracién Local podran obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles
del intervalo correspondiente al grupo de titulacién en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacién deberédn figurar en el presupuesto anual de la misma con la
cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios s6lo podrdn consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al grupo en que figure
clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Medidas
para la reforma de la Funcién Piblica, y de acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto.”

A la vista de lo previsto en el art. 3.1 RD 861/86 y a efectos de determinar los intervalos de niveles fijados para los
funcionarios de la Administracién del Estado son los indicados en el art. 71.1 RD 364/95 de 10 de marzo:

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en
el que figuren clasificados, son los siguientes:

| Nivel minimo = Nivel méximo
20 30
16 26
11 22
9 18
7 14

2. En ningiin caso los funcionarios podrédn obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo
correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala”
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Una vez establecido los niveles y grupos en los que se divide la funcién piblica se destaca el contenido del

apartado segundo del articulo 3 RD 861/86, donde se especifica que el nivel que se asigna a cada puesto de trabajo, atiende

a criterios de especializacién, responsabilidad, competencia, mando asi como la complejidad territorial y funcionarial de los

servicios en que este situado el puesto.Significa que la creacién o modificacién del puesto de trabajo existente deberd

realizarse a través de la RPT y debiendo efectuarse la preceptiva valoracién del puesto en base a los criterios enumerados en

el art 3.2 RD 861/86 , no pudiendo otorgarse en base a equiparacién o comparacién con otros d ella misma organizacién
que tengan el mismo grupo de titulacién.

Por ello la determinaci6n del complemento de destino es contenido esencial de la RPT.

En cuanto al Complemento Especifico viene definido en el art. 4 RD 861/86 dé'25 de abril:

1. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En
ningtin caso podré asignarse més de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse
en consideracién conjuntamente dos o mds de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto
de trabajo.

2. Fl establecimiento o modificacién del complemento especifico exigird, con cardcter previo, que por la Corporacitn se
efectiie una valoracién del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporaci6n, al aprobar la relacién de puestos de trabajo, determinara aquéllos a

los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos figuraré en el presupuesto y no podrd exceder
del limite maximo expresado en el articulo 7.2, a), de esta norma.

Por lo cual ala vista de lo expuesto se concluye lo mismo que para la fijacién del complemento de destino que es
elemento esencial de la relacién de puestos de trabajo ,de tal forma que previa a su fijacién se deberd efectuar la valoracién
de puesto en funcién de las caracterisiticas del mismo.

Sin poder olvidar el contenido del art. 24.4 Reglamento Orgénico regulador de los Niveles Esenciales de la
organizacién municipal ,el cual se da por reproducido, y que determina carcteristicas a tener en cuenta en régimen
retributivo de los 6rganos directivos.

Asi mismo el Art. 15 Ley 30/84 de 2 de agosto establece el contenido minimo de las RPT al establecer en su

pérrafo 1 letra b) “Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacién, tipo y sistemas de
provisién de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso el

complemento especifico que corresponda a los mismos..”

La Junta de Gobierno Local en base a lo dispuesto en el art. 127.1 h) LBRL en sesién celebrada el dfa 10 de octubre.

de 2022 acordé aprobar la relacién de puestos de trabajo del personal directivo, incluyendo las fichas descriptivas y manual
de valoraci6n de puestos de trabajo contenidos en los documentos e informes emitidos por la Consultora CIEM, dejando su
efectividad supeditada a la aprobacién por el Pleno de la Corporaci6n del Régimen retributivo del personal directivo .

Con motivo de dicho expediente la que suscribe emiti6 informe de fecha 7 de octubre del corriente el cual se da por

reproducido en este momento y se adjunta a efectos de no reiterar lo ya informado y dado la conexi6n entre ambas

propuestas.
Consta el informe del Adjunto al Jefe de Servicio de Recursos Humanos en base a lo dispuesto en el art. 172 ROF .

Obra asf mismo el informe sobre valoraci6n de costes y el informe favorable de la Intervencién Municipal .
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En cuanto al o6rgano competente para su aprobacién de conformidad con el art.123 .1.n) LBRL es el Pleno de la
Corporacién en cuanto literalmente dice *“ Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su secretario
general, del Alcalde, de los miembros de la Junta de Gobierno Local y de los 6rganos directivos municipales.”

CONCLUSION:

En base a lo anterior , visto que obran en el expediente el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de
octubre de 2022 aprobar la relacién de puestos de trabajo del personal directivo, incluyendo las fichas descriptivas y manual
de valoracién de puestos de trabajo contenidos en los documentos e informes emitidos por la Consultora CIEM, asf como
informe de costes y favorable de la Intervencién Municipal se informa favorablemente que por el Pleno de la Corporacién
como Organo competente por mayoria simple se acuerde aprobar la propuesta de referencia de determinaciéon de las
retribuciones de los 6rganos directivos.

Lo que informo y someto de grado a otro mejor fundado en derecho, en Vélez-Mdlaga a diecisiete de octubre de dos
mil veintidos.

La Secretaria General Acctal
(Resolucidn de la Direccién General de Administracién Local
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NOTA INTERIOR

10868/2022/N_INT
De: Direccion General

A: Alcaldia
A: Secretaria General del Pleno

ASUNTO: Traslado escrito del Grupo Municipal Partido Popular Vélez-Malaga

Adjunto el remito nota interior 10813/2022 suscrita por el Director de la Asesoria Juridica, relativo al
escrito del Grupo Municipal Partido Popular de Vélez-Malaga con nimero de registro de entrada 2022051723,
para su conocimiento.

Vélez-Malaga, 26 de octubre de 2022

Firmado electrénicamente por Vicente de Pall Pérez Rodriguez,
Director General, el 26/10/2022, a las 11:09:50.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccién
https: //sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente cadigo:

CUD:14157771224623652474
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NOTA INTERIOR

10813/2022/N_INT

De: DIRECTOR DE LA ASESORIA JURIDICA.
A: DIRECCION GENERAL.

ASUNTO: Traslado escrito del Grupo Municipal Partido Popular Vélez-Malaga.

Sirva la presente como acuse de recibo de la NIE del pasado dia 25 de octubre de 2022, remitida a las
17:00 horas, y recibida en la mafiana de hoy(a primera hora), en la Asesoria Juridica.

Con relacidn a lo interesado por la Alcaldia Presidencia, y sin perjuicio del informe juridico que en su
caso hubiera de ser emitido por la Secretaria General del pleno(para el supuesto de entender que concurren
los requisitos para ello), se tiene a bien trasladar las siguientes consideraciones atinentes al funcionamiento
interno de la Unidad Organizativa de la Asesoria Juridica Municipal en lo relacionado con los autos nimero
Procedimiento Ordinario 511/2018, seguidos ante la Sala de {o Contencioso Administrativo en Malaga del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia:

-En primer término, y con objeto de analizar la cuestion desde una contemporanea interpretacién de
las funciones atribuidas a la Unidad de Asesoria juridica, habra que estar y pasar por los preceptos del
Reglamento Organico Regulador de los Niveles Esenciales de la Organizacién Municipal, publicado en
BOPM de 07/08/2019, el cual contempla en su articulo 16 a la Asesoria Juridica.

Apuntar que el mencionado precepto no reproduce dentro de las funciones especificas de la Asesoria Juridica
la mencionada en el escrito del Sr. Delgado Bonilla(fundamentado en un precepto inaplicable de un
Reglamento Municipal tacitamente derogado en lo que concierne a las funciones atribuidas a la Asesoria
Juridica municipal en su consideracion de 6rgano municipal de preceptiva existencia en municipio sometido
al régimen legal de gran poblacion),siendo que la interpretaciéon defendida de contrario se encuentra a la
presente huérfana de cobertura juridica fruto del ejercicio de la potestad normativa municipal(articulo 4
LRBRL).

Por tanto, no puede compartirse apreciaciones tendentes a atribuir a la Asesoria Juridica la
sustitucion de la especializada vision y conocimiento de las Unidades Organizativas(en este caso en el &mbito
de personal, Recursos Humanos), respecto del dictado del acto/acuerdo tendente al correcto cumplimiento
de las resoluciones judiciales firmes, y todo ello sin perjuicio de la posibilidad de ser requerida para la
emision de complementario informe juridico(de naturaleza potestativa), para el hipotético supuesto de
plantearse interrogante o duda con relacion a las actuaciones a acometer. (lo que no consta haya acontecido
al concreto supuesto analizado).

-Es pacifico y no sometido a discusion interna en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga las fases y
tramites administrativas a impulsar una vez que una resolucion judicial(en este caso Sentencia), alcanza
firmeza y es notificada al Ayuhtamiento con base a lo previsto en el articulo 104 de la LRICA. La Asesoria
Juridica confiere traslado en todo caso a la unidad organizativa competente, informandose de modo paratelo
al juzgado/tribunal sobre el érgano municipal competente respecto del cumplimiento del fallo. En el caso de
la Sentencia 2725/2021 del TSJA, Sala de lo Contencioso de Malaga, se puede constatar que con fecha
29/07/2022 se registra en el Ayuntamiento el testimonio de sentencia firme estimatoria por la Sra.Letrada
de la Administracion de Justicia.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion

httﬁs://sede.velezmalaﬁa.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:

CUD:14157770316213647615
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Por tanto el proceder seguido al presente supuesto todo lo contrario que suponer una excepcion o
innovacion respecto del criterio existente no hace si no confirmar el mismo, lo que puede ser comprobado
mediante una mera lectura de las resoluciones emitidas por las distintas unidades organizativas respecto del
cumplimiento de las resoluciones judiciales firmes. (si se estima necesario podria efectuarse una busqueda
pormenorizada de todas las ejecuciones de sentencias que han sido emitidas por las. distintas unidades
organizativas durante una franja de tiempo, si bien es cierto que todas ellas se dan cuenta a la Junta de
Gobierno Local, asi como al Ayuntamiento Pleno en cada caso.)

-El Ayuntamiento acusa recibo en tiempo y forma a la Sala de la omunicacién de la firmeza del fallo,
en concreto el dia 28/06/2022, informandose a su vez que el d6rgano o departamento municipal al que
pertenece el acuerdo impugnado corresponde a: “Recursos Humanos.”, siendo que con misma fecha remite
internamente(via NIE), el fallo judicial a las unidades de Recursos Humanos, asi como Alcaldia y Direccién
General. :

En aras de facilitar la puntual y rigurosa informacion a la Sala sobre las actuaciones realizadas por el
Ayuntamiento tras la comunicacién de la firmeza del fallo referido, con fecha 17/10/2022 el: Excmo. Sr.
Alcalde Presidente(con caracter complementario se indica a anterior oficio de .fecha 28 de septiembre),
remite a la Sala copia de la Resolucion 6399/2022, de 17 de octubre, por cuanto dicho acto administrativo
resuelve proceder a la inmediata ejecucion de la sentencia, tal y como habia sido interesado en
comunicacion de dicho érgano judicial.

Anudado a lo anterior, y en légica coherencia interna, directa consecuencia de la NIE numero
10090/2021 remitida a la Unidad autora del acuerdo anulado(RRHH), es emitida con fecha 17/10/2022 la
Resolucion n°6399/2022, en aras de proceder a la inmediata ejecucién de la Sentencia numero 2725/2021, y
todo ello previo motivado informe juridico emitido por la Sra. Técnico de Administracién General adscrita a
la Unidad de Recursos Humanos, Licenciada en Derecho.

No obstante lo expuesto, no es menos cierto que el relato de antecedentes y hechos: expuestos se
encontrarfa ciertamente incompleto sin referir que mediante Decreto de Alcaldia Presidencia 6060/2022 se
acuerda aceptar. la renuncia formulada por la letrada designada en las actuaciones, Sra. Susana Aljama
Morales, designandose at nuevo letrado Sr. Eduardo De Linares Galindo, quedando facultado para la defensa
de los intereses de la Entidad Local en el seno de un eventual incidente de ejecucidn incidente que a la fecha
actual no consta se haya promovido con objeto de decidir ante la Sala todas las cuestiones que se pudieran
plantear en la ejecucion del fallo.

Es todo lo que nos sirve trasladar a la Alcaldia Presidencia en atencién a la NIE remitida, asi.como
referencias acometidas en el escrito del Sr. Corporativo del Grupo PP Delgado Bonilla respecto de: las
actuaciones internas seguidas por el Ayuntamiento tras la comunicacién de la firmeza del fallo judicial
indicado.

Como corolario de lo expuesto, se encuentra este organo Directivo a plena disposicion de los érganos
de gobierno y. administracion para, si se estimare pertinente o convemente, complementar la informacion
suministrada en alglin concreto extremo de interés practico.

Vélez-Malaga, 26 de octubre de 2022

F1rmado electronicamente por José Dommgo Gallego Alcala,

Para validar este documento acceda desde E&gﬁd
https://sede.velezmalaga.es/validacion e m ro ZCa e gf u1e%§%%a Jund]ca
/10/2 2, a las 70:11:03.
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Ayuntamiento Vélez-Malaga

NOTA INTERIOR

) 10971/2022/N_INT
De: SECRETARIA PLENO

A: Alcaldia

ASUNTO: RDO. PETICION DE INFORME PARTIDO POPULAR PARA EL PROXIMO PLENO 28.10.2022, PUNTO
9°, Y ADJUNTANDO INFORMES EMITIDOS

Adjunto le remito peticién de informe del Grupo Municipal Partido Popular, mediante escrito con r.e.
2022051723 de 25 de los corrientes, en relacion al punto 9° del orden del dia del Pleno a celebrar el
28.10.2022 (y rectificacion de dicho escrito mediante r.e. electrénico con n.° 2022051784.

Asi mismo se adjunta informe de la Asesoria Juridica de fecha 26 de octubre de 2022, y de esta
Secretaria General accidental de fecha 27 de octubre de 2022.

Lo que le comunico a los efei%g%epe%t}ig%éneral Accidental, por resolucion de la Direccion

General de Administracion Local de la Junta de Andalucia,
de fecha 19/12/2016.

Firmado electrénicamente por M? José Giréon Gambero,
el 27/10/2022, a las 14:01:35.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion

httﬁs:/ / sede.velezmalaﬂa.es/validacion e introduzca el siguiente cadigo:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE VELEZ-MALAGA

MY

092081793 254020221321 GRUPO MUNICIPAL POPULAR
gy FLE

SIS n A AT ACA
_ibro Generai de Entrada Vil MIALAGA
tolicitad

AL SR. SECRETARIO GENERAL DEL PLENO Y AL §R.
DIRECTOR DE A ASESORIA JURIDICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA

De conformidad con lo previsto en el apartado 1 de la Disposicién
adicional cuarta del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionariocs de
Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional:

"En los municipios de gran poblacién, las funciones de fe publica, y
asesoramiento legal preceptivo, asi como las de control y fiscalizacion interna de
la gestion econdmico - financiera y presupuestaria, y las de contabilidad,
tesoreria y recaudacion se ejerceran en los términos establecidos en el titulo X
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local asi
como en la disposicién adicional octava de la misma.”

Dicho Titulo X regula el régimen de los municipios de gran
poblacién, entre los que se encuentra Vélez-Malaga, y su art. 130 regula
los denominados “Organos superiores y directivos”. Entre estos
altimos se encuentra tanto el Secretario General del Pleno como el

Interventor General. (art. 130, 1, ey f)).

Nada més sefiala dicho Titulo sobre el asunto, por lo que debemos
remitirnos al propio Real Decreto 128/2018 precitado, cuyo art. 3
regula la funcién pulblica de secretaria, que integra la fe publica y el

asesoramiento legal preceptivo que viene desarrollado en el apartado

30, como el art. 4.5 respectivamente y comprende:
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"a) La emisién de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo
ordene el Presidente de la Corporacién o cuando Ilo solicite un tercio de
miembros de la misma, con antelacién suficiente a la celebracién de Ia
sesion en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente. Tales
informes deberan sefialar la legislacién en cada caso aplicable y la adecuacién a
la misma de los acuerdos en proyecto.”

50.-La emisién de informes, dictamenes y propuestas que en materia
econdémico-financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por Ia
presidencia, por un tercio de los Concejales o Diputados o cuando se trate
de materias para las que legalmente se exija una mayoria especial, asi como el
dictamen sobre la procedencia de la implantacién de nuevos Servicios o la
reforma de los existentes a efectos de la evaluacién de Ia repercusion

econdmico-financiera y estabilidad presupuestaria de las respectivas propuestas

Y debemos traer a colacién a su vez el art. 173 ROF, que sefiala
que: “1. Sera necesario el informe previo del Secretario y ademds, en su
caso, del Interventor o de quienes legalmente les sustituyan para la

adopcion de los siguientes acuerdos: a) En aquellos supuestos en que asi
lo ordene el Presidente de la Corporacién o cuando lo solicite un tercio

de sus miembros con antelacién suficiente a la celebracién de Ia sesiéon

en que hubieren de tratarse.”

En consecuencia, el Grupo Municipal PARTIDO POPULAR,
al amparo de las normas citadas:

19.- Solicitamos antes de Pleno Ordinario convocado para

el préximo dia 28 de noviembre de 2022, la emision de informe de

legalidad por parte del Sra. Secretaria General accidental sobre la

legalidad de la Resolucién 6399/2022 de 17 de octubre,
referida a la “Ejecucidon de la sentencia 2725/2021 del

091
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Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo

Contencioso - Administrativo de Malaga, procedimiento
ordinario 393/2020” incluida en el orden del dia de la sesién

ordinaria, punto de control y fiscalizacion (Dacién de decretos y

resoluciones); al constatarse que dicha resolucién se justifica en
base al informe emitido (fecha 7 de octubre 2022) por la Técnico
de Administracion General de RRHH (funcionaria interina)
careciendo de coi'npetencias Yy no por el Director de la Asesoria

Juridica del ayuntamiento, area competente para su emisién.

En este sentido, recordar lo estipulado en el vigente

Reglamento de Organizacion Interno y Estructura Administrativa

del Ayuntamiento de Vélez Malaga, modificado por acuerdo
plenario de fecha 25 de septiembre del 2012, (BOP de 15 de

octubre de 2012), por el que se crea una nueva area municipal

denominada Asesoria Juridica que incluye asuntos judiciales y las

funciones generales, sin que constituya nimero “clausus”.

Recogiendo en su punto 1° Asesoramiento juridico v Ia

representacion y defensa en juicio del ayuntamiento ante

cualquier instancia y 6rgano judicial coma sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado segundo del articulo 447 de la Ley
6/1985 de 1 de julio, dei Poder Judicial, diciendo:

.. Dicho asesoramiento a su vez comprende la emisién de

informes juridicos en materia de competencia municipal asi como,

sobre el inicio de acciones judiciales {informe previo) y sobre el

resultado vy ejecucion de_ ias resoluciones judiciales

(ejecucién de sentencias)...” Es absolutamente indiscutible que el
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Director de la Asesoria Juridica debié de emitir dicho informe y no la
Técnico de Administracién Genera! de Recursos Humanos, que carece de
competencias y funciones para ello.

A mayor abundamiento, en la ficha de descripcién de puesto de
trabajo de la RPT aprobada en el afio 2019, se recoge con todo detalle sus
responsabilidades generales como sus tareas haciendo referencia al
mismo Reglamento de Organizacidn antes citado.

2°,- Solicitamos, del mismo modo, informe de_legalidad

sobre la “sorprendentemente” aparicion en Ia Propuesta de
Resolucién en el punto TERCERO una referencia a un informe
emitido por D. Eduardo de Linares Galindo actuando en
representacion de la “Consuitora Integral de la Empresa y el
Municipio Sociedad Limitada”, empresa externa carente de
contrato ADMINISTATIVO alguno con este ayuntamiento, salvo un

contrato menor exclusivamente, para anélisis, descripcion vy

valoracion de los puestos directivos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Vélez Malaga, Resolucion 4535/2022 de 6 de
julio, expediente 531/2002, no habilitando, en modo aiguno para
la intervencion en un expediente administrativo reglado, que por

otra parte, seria absolutamente ilegal al carecer de amparo legal
alguno.

Por consiguiente, el inferme solicitado, se realiza como determina

la normativa de aplicacién: “con antelacién suficiente 2 la celebracion de

la sesiGn en que hubieren de tratarse”.

Vélez Malaga a 25 de octubre de 2022

LPOPULAR
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GRUPO MUNICIPAL POPULAR

VELEZ MALAGA

AL SR. SECRETARIO GENERAL DEL PLENO Y AL SR.
DIRECTOR DE LA ASESORIA JURIDICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA

D. Luis Gerardo Garcia Aviles, vice portavoz del Grupo
Municipal Partido Popular en el Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga y en
representacién del mismo, comparece ante VE y como mejor proceda en

derecho
EXPONE

Advertido error en el escrito presentado hoy dia 25 de octubre de 2022 a
las 13:21 horas con numero de registro de entrada 2022051723, donde
dice

"109,- Solicitamos antes de Pleno Ordinario convocado para el proximo

dia 28 de noviembre de 2022, la emisidén de informe de legalidad por parte
del Sra. Secretaria General accidental sobre la legalidad de la Resolucién
6399/2022 de 17 de octubre, referida a la “Ejecucién de la sentencia

2725/2021 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo

Contencioso - Administrativo de Malaga, procedimiento ordinario 393/2020”

incluida en el orden del dia de la sesion ordinaria, punto de control y
fiscalizacion (Dacion de decretos y resoluciones); al constatarse que dicha
resolucidn se justifica en base al informe emitido (fecha 7 de octubre 2022)
por la Técnico de Administracion General de RRHH (funcionaria interina)
careciendo de competencias y no por el Director de la Asesoria Juridica del

ayuntamiento, area competente para su emisién.”

Debe decir

095
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19,- Solicitamos antes de Pleno Ordinario convocado para el préoximo

dia 28 de octubre de 2022, la emisién de informe de legalidad por parte
del Sra. Secretaria General accidental sobre la legalidad de la Resoluciéon
6399/2022 de 17 de octubre, referida a la “Ejecucién de la sentencia
2725/2021 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo

Contencioso - Administrativo de Malaga, procedimiento ordinario 393/2020"

incluida en el orden del dia de la sesién ordinaria, punto de control y
fiscalizacién (Dacion de decretos y resoluciones); al constatarse que dicha
resolucidn se justifica en base al informe emitido (fecha 7 de octubre 2022)
por la Técnico de Administracién General de RRHH (funcionaria interina)
careciendo de competencias y no por el Director de la Asesoria Juridica del

ayuntamiento, drea competente para su emision.”
Por consiguiente
SOLICITA

sea tenido en cuenta este escrito de correccion de error en la
fecha del préoximo pleno ordinario del mes de octubre

Fdo. Luis Garcia Aviles

Vélez Mdlaga a 25 de octubre de 2022

096

'Sope}||icey SOLUOIOUNY SO| 3P B0 NGBS UQ0on.Isul egen.de anb ‘0Aew ap 8z 8p 0202/8LG2 0I0P e SWLI0JU0D A 21GNJ00 8p T 8p ‘STOZ/6E Ao B8P 22 "MV [P BoNURIMe

e1d0d ap Je10RMED o OPUSINBIEW ‘UQITRIISILILIPY B US S)Ueigo [eulblIo UOI9ejuslndop 8] ap 00109 UN SO 0JUSWNI0P 8153 ‘05099975 TTSOZEOTOrT :0B1p0d P 81asul & Uoioepifen/sa ebe [ewza pAapes//:sdiy e epadde 0Juswindop 91se JepleA eled



Para validar este documento acceda a https://sede.velezmalaga.es/validacion e inserte el codigo: 14616326511754666050. Este documento es un cotejo de la documentacion original obrante en la Administracion, mereciendo el carécter de copia
auténtica del Art. 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y conforme al decreto 2578/2020 de 28 de mayo, que aprueba instruccion regulatoria de los funcionarios habilitados.



T Mumamontode vétertiigs | JUSTIFICANTE DE REGISTRO

Este documento emitido por el Ayuntamiento de Vélez-Méalaga, es el justificante de la solicitud que usted ha presentado en el Registro
Electrénico.

Lapersona LUIS GERARDO GARCIA AVILES con ES 052576747N
ha presentado en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Vélez-Malaga el siguiente tramite:

Solicitud de genérica de la Sede Electrénica

Documentacién adjunta presentada junto al tramite:

petinfordecresentensecrecorreccionerrata.pdf  Adjunte la documentacién que necesite 14160655105550234206

Formulario Solicitud Datos del formulario 14155704053024155011

El Ayuntamiento de Vélez-Malaga expide este justificante dando por recibido el trAmite solicitado y su documentacién anexa. El Registro
Electr6nico ha asignade los siguientes datos a su solicitud:

Namero de Registro 2022051784
Fechay hora de presentacion 25/10/2022 16:36:20

Fecha y hora inicio coémputo 25/10/2022 16:36:20 (primer dia habil segin el calendario del Ayuntamiento)

Si el tramite, documento o soficitud que usted ha presentado, no pertenece al ambito de aplicacitn de este Registro Electrénico, la presentacién que usted ha realizado no tendra efecto alguno, y se tendra
por no realizada. En caso de producirse este supuesto, le informaremos a través de los medios de contacto que usted nos ha facilitado:

Teléfono 1: 633188824 Teléfono 2: 633188824 Correo electrénico: luisgarciaaviles@hotmail.es
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NOTA INTERIOR

10813/2022/N_INT
De: DIRECTOR DE LA ASESORIA JURIDICA.

A: DIRECCION GENERAL.

ASUNTO: Traslado escrito del Grupo Municipal Partido Popular Vélez-Malaga.

Sirva la presente como acuse de recibo de la NIE del pasado dia 25 de octubre de 2022, remitida a las
17:00 horas, y recibida en la mafiana de hoy(a primera hora), en la Asesoria Juridica.

Con relacion a lo interesado por la Alcaldia Presidencia, y sin perjuicio del informe juridico que en su
caso hubiera de ser emitido por la Secretaria General del pleno(para el supuesto de entender que concurren
los requisitos para ello), se tiene a bien trasladar las siguientes consideraciones atinentes al funcionamiento
interno de la Unidad Organizativa de la Asesoria Juridica Municipal en lo relacionado con los autos nimero

Procedimiento Ordinario 511/2018, seguidos ante la Sala de lo Contencioso Administrativo en Malaga del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia:

-En primer término, y con objeto de analizar la cuestién desde una contemporanea interpretacion de
las funciones atribuidas a la Unidad de Asesoria juridica, habré que estar y pasar por los preceptos del
Reglamento Organico Regulador de los Niveles Esenciales de la Organizacion Municipal, publicado en
BOPM de 07/08/2019, el cual contempla en su articulo 16 a la Asesoria Juridica.

Apuntar que el mencionado precepto no reproduce dentro de las funciones especificas de la Asesoria Juridica
la mencionada en el escrito del Sr. Delgado Bonilla(fundamentado en un precepto inaplicable de un
Reglamento Municipal tacitamente derogado en lo que concierne a las funciones atribuidas a la Asesoria
Juridica municipal en su consideracién de érgano municipal de preceptiva existencia en municipio sometido
al régimen legal de gran poblacion),siendo que la interpretacion defendida de contrario se encuentra a la

presente huérfana de cobertura juridica fruto del ejercicio de la potestad normativa municipal(articulo 4
LRBRL). -

Por tanto, no puede compartirse apreciaciones tendentes a atribuir a la Asesoria Juridica la
sustitucion de la especializada visién y conocimiento de las Unidades Organizativas(en este caso en el ambito
de personal, Recursos Humanos), respecto del dictado del acto/acuerdo tendente al correcto cumplimiento
de las resoluciones judiciales firmes, y todo ello sin perjuicio de la posibilidad de ser requerida para la
emisién de complementario informe juridico(de naturaleza potestativa), para el hipotético supuesto de

plantearse interrogante o duda con relacion a las actuaciones a acometer. (lo que no consta haya acontecido
al concreto supuesto analizado).

-Es pacifico y no sometido a discusién interna en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga las fases y
tramites administrativas a impulsar una vez que una resolucién judicial(en este caso Sentencia), alcanza
firmeza y es notificada al Ayuntamiento con base a lo previsto en el articulo 104 de la LRICA. La Asesoria
Juridica confiere traslado en todo caso a la unidad organizativa competente, informandose de modo paralelo
al juzgado/tribunal sobre el érgano municipal competente respecto del cumplimiento del fallo. En el caso de
la Sentencia 2725/2021 del TSJA, Sala de lo Contencioso de Malaga, se puede constatar que con fecha

29/07/2022 se registra en el Ayuntamiento el testimonio de sentencia firme estimatoria por la Sra.Letrada
de la Administracion de Justicia.

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccién
https. //sede. velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo:

CUD:14157770316213647615
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Por tanto el proceder seguido al presente supuesto todo lo contrario que suponer una excepcion o
innovacidn respecto del criterio existente no hace si no confirmar el mismo, lo que puede ser comprobado
mediante una mera lectura de las resoluciones emitidas por las distintas unidades organizativas respecto del
cumplimiento de las resoluciones judiciales firmes. (si se estima necesario podria efectuarse una busqueda
pormenorizada de todas las ejecuciones de sentencias que han sido emitidas por las: distintas unidades
organizativas durante una franja de tiempo, si bien es cierto que todas ellas se dan cuenta a la Junta de
Gobierno Local, asi como al Ayuntamiento Pleno en cada caso.)

-El Ayuntamiento acusa recibo en tiempo y forma a la Sala de la omunicacion de la firmeza del fallo,
en concreto el dia 28/06/2022, informandose a su vez que el érgano o departamento municipal al que
pertenece el acuerdo impugnado corresponde a: “Recursos Humanos. 7 siendo que con misma fecha remite
internamente(via NIE), el fallo judicial a las unidades de Recursos Humanos, asi como Alcaldia y Direccion

General.

En aras de facilitar la puntual y rigurosa informacion a la Sala sobre las actuaciones realizadas por el
Ayuntamiento tras la comunicacién de la firmeza del fallo referido, con fecha 17/10/2022 el Excmo. Sr.
Alcalde Presidente(con caracter complementario se indica a anterior oficio de fecha 28 de septiembre),
remite a la Sala copia de la Resolucion 6399/2022, de 17 de octubre, por cuanto dicho acto administrativo
resuelve proceder a la inmediata ejecucién de la sentencia, tal y como habfa sido interesado en

comunicacién de dicho organo judicial.

Anudado a lo anterior, y en légica coherencia interna, directa consecuencia de la ‘NIE: nGmero
10090/2021 remitida a la Unidad autora del acuerdo anulado(RRHH), es emitida con fecha 17/10/2022 la
Resolucion n°6399/2022, en aras de proceder a la inmediata ejecucién de la Sentencia nimero 2725/2021, y
todo ello previo motivado informe juridico emitido por la Sra. Técnico de Administracion General adscrita a
la Unidad de Recursos Humanos, Licenciada en Derecho.

No obstante lo expuesto, no es menos cierto que el relato de antecedentes y hechos expuestos: se
encontraria ciertamente incompleto sin referir que mediante Decreto de Alcaldia Presidencia 6060/2022 se
acuerda aceptar la renuncia formulada por la letrada designada en las actuaciones, Sra.Susana Aljama
Morales, designandose al nuevo letrado Sr. Eduardo De Linares Galindo, quedando facultado para la defensa
de los intereses de la Entidad Local en el seno de un eventual incidente de ejecucion incidente que a la fecha
actual no consta se haya promovido con objeto de decidir ante la Sala todas las cuestiones que se pudieran

plantear en la ejecucion del fallo.

Es todo lo que nos sirve trasladar a la Alcaldia Presidencia en atencion a la NIE remitida, asi como
referencias acometidas en el escrito del Sr. Corporativo del Grupo PP Delgado Bonilla respecto de las
actuaciones internas seguidas por el Ayuntamiento tras la comunicacién de la firmeza del fallo -judicial

indicado.

Como corolario de lo expuesto, se encuentra este organo Directivo a plena disposicién de los drganos
de gobierno y administracion para, si se estimare pertinente o conveniente, complementar la informacion

suministrada en alg(in concreto extremo de interés practico.
Vélez-Malaga, 26 de octubre de 2022

Firmado electrénicamente por José Domingo Gallego Alcala,
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INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL

ASUNTO:Solicitud de informe a peticién de 9 concejales del Grupo Municipal Partido Popular mediante escrito
presentado el dia 25 de octubre de 2022, con RE 2022051723 y rectificado mediante escrito presentado en esa misma fecha
en sede electrénica con registro 2022051784 .

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el art.173 ROF, art. 54.1a) Texto Refundido de Régimen
Local y art. 3.3 a) RD 128/2018 de 16 de marzo, a peticién de un tercio del numero legal de miembros de la Corporacién,
si bien se emite el mismo, advertir que la que suscribe no ha dispuesto del plazo de 10 dias para su emisién contemplado en
el art. 80.2 Ley 39/2015 de 1 de octubre.

ANTECEDENTES

-Escrito de los sefiores concejales integrantes del Grupo Municipal Partido Popular solicitando informe de
legalidad sobre la Resolucién 6399/2022 de 17 de octubre incluida en el orden del dia del pleno convocado para celebrarse
el proximo dia 28 de octubre del corriente, en la parte segunda de control y fiscalizacién, en el punto de Dacién de Cuentas
de Decretos y Resoluciones.

LEGISLACION APLICABLE

-RD 2568/86 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

Régimen Juridicos de las Entidades Locales.

-Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local

-RD 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia

de régimen local.

-RD 128/18 de 16 de marzo por el que se regula el régimen jurfdico de los Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacién de Cardcter Nacional .

-Reglamento Orgénico de Niveles Esenciales de la Organizacién Municipal Ejecutiva (publicado en BOP 7/08/19)

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El RD 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de régimen local en su art. 54 dispone:

“1. Serd necesario el informe previo del Secretario, y, ademas, en su caso, del Interventor o de quienes legalmente
les sustituyan, para la adopcién de los siguientes acuerdos:
a) En aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de la Corporacién o cuando lo solicite un tercio de sus
q D

miembros con antelacion suficiente a la celebracion de la sesi6n en que hubieren de tratarse.
b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.

2. Los informes que se emitan_deberdn sefialar la legislacién, en cada caso aplicable v la adecuacién a la misma de los

acuerdos en proyecto.

.

Asi mismo el Decreto 128/2018 de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de Cardcter Nacional establece en su art. 3 la funcién de los secretarios de fe
publica y asesoramiento legal preceptivo, viniendo desarrollado en el apartado 3 todo lo que comprende el asesoramiento
legal preceptivo:

“a) La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de 1a Corporacién o
cuando lo solicite un tercio de miembros de la misma, con antelacidén suficiente a la celebracién de la sesién en que hubiere
de tratarse el asunto correspondiente. Tales informes deberdn sefialar la legislacién en cada caso aplicable y la adecuacién a
la misma de los acuerdos en proyecto.
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b) La emisién de informes previos siempre que un precepto legal o reglamentario asf lo establezca.

¢) La emisi6én de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacién se exija la mayoria absoluta del
ntmero legal de miembros de la Corporacion o cualquier otra mayoria cualificada.

d) En todo caso se emitird informe previo en los siguientes supuestos:

1.° Aprobaci6én o modificacién de Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos rectores de Organismos Auténomos, Sociedades
Mercantiles, Fundaciones, Mancomunidades, Consorcios u otros Organismos Piiblicos adscritos a la Entidad Local.

2.° Adopcién de acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de los bienes y derechos de las Entidades
Locales, asf como la resolucién del expediente de investigacién de la situacién de los bienes y derechos que se presuman de
su propiedad, siempre que ésta no conste, a fin de determinar la titularidad de los mismos.

3.° Procedimientos de revisién de oficio de actos de la Entidad Local, a excepcién de los actos de naturaleza tributaria.

4.° Resolucién de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asuntos asf se requiera, salvo cuando se
interpongan en el seno de expedientes instruidos por infraccién de ordenanzas Locales o de la normativa reguladora de
trafico y seguridad vial, o se trate de recursos contra actos de naturaleza tributaria.

5.° Cuando se formularen contra actos de la Entidad Local alguno de los requerimientos o impughaciones previstos en los
articulos 65 a 67 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

6.° Aprobacién y modificacién de relaciones de puestos de trabajo y catdlogos de personal.
7.° Aprobaci6n, modificacién o derogacién de convenios e instrumentos de planeamiento y gestién urbanistica.

e)_Informar en las sesiones de los érganos colegiados a las que asista y cuando medie requerimiento expreso de quien

presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica de la

decisi6n que haya de adoptarse. Si en el debate se ha planteado alguna cuestion nueva sobre cuya legalidad pueda dudarse,
podr4 solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporaci6n.

f) Acompaiiar al Presidente o miembros de la Corporaci6n en los actos de firma de escrituras y, si asi lo demandaren, en sus
visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de asesoramiento legal.

g) Asistir al Presidente de la Corporacién, junto con el Interventor, para la formacién del presupuesto, a efectos

procedimentales y formales, no materiales.
h) Emitir informes cuando asf se establezca en la legislacién sectorial.

..y

A la vista de lo dispuesto en los articulos anteriores, a peticién de un tercio de los concejales, la emisién de
informe del secretario debe limitarse a las materias que deben ser analizadas y aprobadas por el pleno, antes de que se
celebre pues la finalidad el informe es asesorar a quien debe tomar la decisién.

Légica y obviamente, no puede ni podria ser de otra manera, el caricter necesariamente previo del asesoramiento

legal preceptivo por parte de los funcionarios de Habilitacién de Carécter Nacional, ddndose con ello cumplimiento a lo

previsto en el art. 103.1 de nuestra carta magna que declara que la Administracién Péblica sirve con objetividad los
intereses generales y actda de acuerdo con los principios de eficacia, jerarqufa, descentralizaci6n, desconcentracion y
coordinaci6én, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho ya que si dicho asesoramiento del titular de la Secretaria fuese
posterior en el tiempo a haberse dictado la resolucién administrativa o a haberse adoptado el acuerdo por la Junta de
Gobierno Local o por el Pleno Corporativo, el informe emitido careceria de valor, eficacia o trascendencia alguna, puesto
que el dafio estarfa hecho, se habria consumado la ilegalidad .
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Con cardcter general, en relacién a los informes sobre legalidad, hay que sefialar, como ya se ha tenido
oportunidad en otra ocasién de informar por escrito(vedse informe de esta secretaria general acctal de fecha 28 de abril de
2021) , que el mandato de la ley sobre asesoramiento en municipios de Gran Poblacién obliga a informar de asuntos que van
a ser tratado en Pleno, no a otros 6rganos, sean municipales o no; asi como, y dentro de esta categoria, también estdn
excluidos, en base a la legislacién expuesta, los informes de legalidad sobre actos municipales ya adoptados, por dos
motivos: En primer lugar porque el secretario municipal no es una instancia de enjuiciamiento de la actuacién municipal
acordada; y en segundo lugar porque los actos administrativos gozan de la presuncién iuris fantum de validez y eficacia por
lo que su “destruccién” deberd tratarse por los cauces previsto del recurso de administrativo o judicial procedente.

Por tanto, dado que la peticién de informe por el tercio de los concejales objeto del presente escrito es sobre un
acto dictado por el Alcalde ,Resolucién 6399/22 de 16 de octubre, sobre la cual en el pleno a celebrar el dia 28 de octubre
del corriente no se va a adoptar ningiin acuerdo sobre la misma y Unicamente se incluye como dacién de cuenta en la
segundo parte del orden del dia de cardcter no resolutivo y considerando el contenido de los articulos expuestos
anteriormente, sobre ello no procede la emisién de informe de legalidad .

No obstante lo anterior,a la vista de la Resolucién 6399/22 de 16 de octubre se constata que la misma se dicta por
el Sr. Alcalde en base a un informe juridico emitido por Técnico de Administracién General de la Unidad de Recursos
Humanos de este Excmo Ayuntamiento , funcionaria Interina complementado con otro emitido por asesor externo. Lo cual
los concejales firmantes del escrito objeto de informe cuestionan que tenga competencias para ello fundamentado en que
“el Area competente para la emisién de dicho informe es la Asesoria Juridica basado en el Reglamento de Organizacién
Interno y Estructura Administrativa del Ayuntamiento de Vélez Malaga modificado por Acuerdo Plenario de fecha 25 de

ptiembre de 2012.((BOP 15 de octubre de 2012)”.

Por esta secretaria se constata mediante NIE recibida de la Direccién General adjuntando nota interior del Asesor

uridico en la cual, el titular del puesto, conocedor de sus funciones, aclara que desde una contemporanea interpretacién de
as funciones atribuidas a la Unidad de Asesoria Juridica habrd que estar y pasar por los preceptos del Reglamento
Orgénico de Niveles Esenciales de la Organizacién Municipal Ejecutiva publicado en BOP 7/08/19 ,el cual en su art. 16
regula la Asesoria Juridica,( y no en el precepto inaplicable del Reglamento mencionado por los solicitantes,
tacitamente derogado en lo que concierne a las funciones atribuidas a la Asesoria Juridica municipal en su
consideracién de érgano municipal de preceptiva existencia en municipios sometidos al régimen de gran poblacién )
y comunicando que el mismo no contempla entre las funciones especificas de la Asesorfa Juridica la emisién del informe
que sustenta la Resolucién 6399/22 y ello en cuanto la Asesorfa Juridica no puede sustituir la especializada visién y
conocimiento de las Unidades Organizativas respecto del dictado del acto/acuerdo tendente al cumplimiento de las
resoluciones firmes (en este caso en una materia de Recursos Humanos) sin perjuicio de la posibilidad de ser requerida para
la emisién de informe complementario para el hipotético supuesto de plantearse interrogante o duda con relacién a las
actuaciones a acometer(no ocurre en este caso) , siendo pacifico y no discutido en el Ayuntamiento de Vélez-M4laga las
fases y tr4mites administrativos a impulsar una vez que una resolucién judicial alcanza firmeza y es notificada al
Ayuntamiento , trasladando la misma por la Asesoria en todo caso a la unidad administrativa competente, informandose de
modo paralelo al juzgado/tribunal sobre el 6rgano municipal competente para el camplimiento del fallo.

Continda diciendo el Asesor Juridico que el proceder seguido en el presente supuesto todo lo contrario de suponer
una excepcién o innovacién respecto al criterio existente no hace mas que confirmar el mismo, lo que puede ser
comprobado mediante una mera lectura de las resoluciones de las distintas unidades organizativas respecto del
cumplimiento de resoluciones firmes.(se adjunta dicha NIE)

Asi consta que siendo una materia de Recursos Humanos y trasladada por la Asesoria Juridica a la unidad autora
del acuerdo anulado por sentencia para la ejecucion de la misma(en base a que expresamente no se detalla como propia de
la asesoria la emisién de informe para ejecucion de sentencia en las competencias del art 16 del Reglamento Orgédnico de
Niveles Esenciales de la Organizacién Municipal Ejecutiva publicado en BOP 7/08/19), se emite el mencionado informe
juridico que fundamenta la Resolucién de ejecucién dictada por el Sr Alcalde 6399/22 de 16 de diciembre por la Técnico
de dicha unidad administrativa de Recursos Humanos, funcionaria interina , licenciada en derecho, lo que nada impide su
emisién en base al art 172 ROF.
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Igualmente consultados los archivos obrantes en la Unidad de Recursos Humanos de este Excmo Ayuntamiento
consta la existencia del contrato menor (n° expediente 561/2021) aprobado mediante Resolucién 6512/21 de fecha 27 de
octubre y Rectificado por Resolucién 6902/21 de 11 de noviembre en el cual su objeto es *“ Asesoramiento externo en
materia de Recursos Humanos” a favor de la empresa CIEM(Consultorfa Integral de la Empresa y el Municipio) y cuyo
representante legal es D. Eduardo Linares Galindo; con un periodo de ejecucién de 11 meses ,esto es hasta septiembre de
2022.En el marco de dicho contrato consta Informe emitido por D.Eduardo Linares Galindo con fecha 29 de marzo de 2022
de asesoramiento en el expediente abierto en Recursos Humanos y que complementa el emitido por la  Técnico de
Administracién General de Recursos Humanos, no habiendo ningiin impedimento legal para su emisi6n.

Se comprueba asf mismo la Base de datos de facturas que obra la Factura n°21 de fecha 11 de mayo de 2022en la

que en el marco del contrato menor del expediente 561/21 factura la emisién de informe sentencia habilitados parta
proceder a la ejecucion. ,

No se puede dejar de mencionar que constan como antecedentes al Reglamento Organico de Niveles Esenciales
de la Organizaci6n Municipal Ejecutiva publicado en BOP 7/08/19 : .

-El citado por los solicitantes Reglamento de Organizaci6n Interno y Estructura Administrativa del Ayuntamiento

de Vélez Milaga modificado por acuerdo de pleno de fecha 25 de septiembre de 2012 (publicado en BOP 15 de octubre de

2012) el cual en punto 3.-Creacion de una nueva area municipal denominada Asesorfa juridica :(.....)

“Asesoramiento juridico y de la representacién y defensa en
juicio del Ayuntamiento ante cualquier instancia y érgano
judicial, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado segundo
del articulo 447 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

— Dicho asesoramiento a su vez comprende emisién de
informes juridicos en materia de competencia municipal,

asi como sobre el inicio de acciones judiciales (informe
previo) y sobre el resultado y ejecucion de las resolucio-
nes judiciales (ejecucién de sentencias). (......)”

_Decreto 2116/18 de 6 de abril de 2018 de aprobacién de la organizacién y estructura de la administracién

municipal ejecutiva (con tres anexos:LESTRUCTURA DE UNIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

EJECUTIVA; II-INSTRUCCIONES GENERALES SOBRE TIPOLOGIA DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA ORGANIZACION MUNICIPAL EJECUTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA ; III-

ORGANIGRAMA DE DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y/O ASUNTOS POR LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

DE LA ADMINISTRACION EJECUTIVA. ).-Modificado por Decreto 2947/18 de 8 de mayo, Decreto 3109/20 de 17 de
junio y 7334/20 de 16 de diciembre.

-Sentencia 2692/2019 sala de lo contencioso administrativo de Malaga (Recurso de Apelacion 259/2019 contra St

329/2018 ) por el que se anula el acuerdo de 7/2/2018 que derogaba el Reglamento Interno y Estructura Administrativa del
Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga.

-Informe emitido por el Secretario General de Pleno del Excmo Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga de fecha 26 de
noviembre de 2018 en el que concluye que la coexistencia del ROIEA y los Decretos (226/18 y sus modificaciones)
provoca un conflicto de normas porque la rehabilitacién del ROIEA no deroga sin mas los mencionados decretos, ante esta

situacién de confusién se precisarfa acometer por el Excmo Ayuntamiento de Velez-Mdlaga para clarificar la situacién
actual y al mismo tiempo se darfa cumplimiento a los art. 123.1.c) y 124K LBRL, elaborar y aprobar un Reglamento
Orgénico sobre los niveles esenciales de la administracién y un reglamento de organizaci6n de la estructura administrativa .

-Aprobacién del Reglamento Orgénico de Niveles Esenciales de la Organizacién Municipal Ejecutiva (publicado

en BOP 7/08/19) el cual regula en su art. 16 la Asesoria Juridica.

@ Ayuntamiento de Vélez Malaga Servicio
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En base a todo ello, contintian en vigor los Decretos 2116/18 de 6 de abril de 2018 y sus modificaciones ,excepto
en lo concerniente a lo regulado en‘anexo II , afectado por la ST que se rehabilita para ello lo dispuesto en el ROIEA y el
anexo III en cuanto que lo dispuesto en €]l queda regulado en Reglamento Orgénico de Niveles Esenciales de la
Organizacién Municipal Ejecutiva (publicado en BOP 7/08/19).

Con lo que para determinar las funciones de la Asesorfa Juridica , atendiendo a ello y analizadas por el Director de
la Asesorfa Jurfdica, vienen establecidas en Art. 16 del Reglamento Orgdnico sobre los niveles esenciales de la
Organizacion Municipal Ejecutiva y segtin el cual no se incluye la emisién de informe sobre ejecucién de resoluciones
judiciales que si venia contemplado en anterior Anexo I del ROIEA (publicado inicialmente en BOP 15 de octubre de 2012
y definitivamente en BOP 4 de diciembre de 2012), regulacién anterior y que al existir una posterior ,ajust4ndose a la
estructura de municipio de Gran Poblaci6n , entiende tacitamente derogado en lo concerniente a las funciones de Asesoria
Juridica.

Es cuanto puede informar esta secretaria General Acctal en relacién a los fundamentos juridicos que dan lugar a la
Resolucién 6399/22 de 16 de diciembre.

CONCLUSION:

Las funciones de asesoramiento juridico de esta secretaria general acctal del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-M4laga en base al art 173 ROF y art 3 del RD 128/18 se circunscribe a los asuntos que son objeto de tratamiento en el
Pleno municipal sometidos a acuerdo pero no sobre actos dictados, por lo cual, contra la Resolucién 6399/22 de 16 de
octubre se deber4 interponer, en su caso, el oportuno Recurso administrativo o judicial que proceda.

Lo que informo y someto de grado a otro mejor fundado en derecho en Vélez-Mdlaga a veintisiete de octubre de
dos mil veintidos.

La Secretaria General Acctal
(Resolucién de la Direccién General de Administracién Local
de 19 de diciem e
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Para validar este documento acceda a https://sede.velezmalaga.es/validacion e inserte el codigo: 14616326511754666050. Este documento es un cotejo de la documentacion original obrante en la Administracion, mereciendo el carécter de copia
auténtica del Art. 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y conforme a decreto 2578/2020 de 28 de mayo, que aprueba instruccion regulatoria de los funcionarios habilitados.
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