Acuerdo Colectivo entre €

Ayuntamiento de velez- Malagai

Yy Sus Funcionarios

abril 2.0600

capitulo I: Disposicicnes Generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacién general.

Es obijeto de este acnerdo Colectivo de los
Funcicnarios del Excmo. Ayuntamiento de vélez-Malaga
mejorar las relaciones entre 108 funcionarios y dicha
Corporacién Municipal, ¥ contar para el futurc con una base
para acuerdos colectivos gue sucesivamente vayan mejorando
1as condiciones de vida del personal adscrito al ExXcmo.
Ayuntamiento, todo ello amparando una mayor colaboracidn,
paz social y prestacidn de servicios adecuada en todas las
actividades Y funciones que desarrclla el Excmo.
Ayuntamiento de vélez-Malaga.

Articulo 2.~ Ambito de aplicacién.

Funcional: Este Acuerdo afecta al EXCMO .
Avuntamiento de Vélez~Malaga. comprendido en el sector de
servicios publicos, en el gue las relaciones de trabajo
estén reguladas por este Acuerdo, Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Ley 7/1885, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, ¥ cuantas disposiciones legales,
concordantes y vigentes Bsean de general Yy pertinente

aplicacidn.

"pPersonal.- Se regiran por el presente Acuerdo 1os
uncionarios de carrera € interinos ¥ rios de
emplec gue prestan sus servicics en el EXCWO. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga.
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Articulo 3.- Ambito de aplicacién temporal ..

Comenzara su vigencia al dia siguiente de la aprobacidn por
el Pleno de i& Corporacibn de Vélez-Malaga, con
independencia de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
provincia, retrotrayéndose en sus aspectos econdmices al
de Enero del 2000 vy su duraciédn seréd hasta el 31
Diciembre del 2003. '

FEste Acuerdo podra ser denunciado al menos con un mes
de antelacidon a 5u vencimiento, PpoOr cualquiera de 1as ‘
partes, elio supondré gue en el plazo MAXIMO de un mes, 3 P
constituiré la nueva Mesa de Negociacidn. j=

FEEFAN]

Articulo 4.- Prérrogas Y Revisiones.

1.- Prérrogas.

i l1llegado el 31 de Diciembre del 2003 no estuviera
aprobado un Nuevo acuerdo que lo sustituya continuara en
vigor el presente acuerdo en todo sSu articulado Y
condiciones, s381VC las retribuciones pactadas y
prestaciones de contenido econdmico {(prestaciones sociales,
dietas, pluses, ¥ilémetros, etc.) gue SE€ revalorizaran como
minimo con el incremento experimentado en el I.P.C. real

del afio anterior.

2 - Rewvislones.

Llegado el 1 de Fnero de 2001,2002 V¥ 2003 1los
conceptos econémicos referidcs en el apartado anterior
seran incrementados en igual propercidn dgue lo hagan las
retribuciones del personal al servicio de la Administracidn
civil del Estado, para cada uno de dichos afios, no pudiendo
superar la masa salarial en coOmputo anual el incrementic dque

A

fiten para dichos afios las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado respectivas.

No obstante lo anterior, llegado el 31 de
Diciembre del afic 2001,2002 y 2003 del vigente

cuerdo , ce revisaran 1as retribuciones
economicas en el eXceso que pueda producirse en
e] I.P.C. del aflo referido <coOn respecto al
incremento efectuade a primero de Enero del
mismo. La diferencia, en su Ccaso, gserad abonada en
una sola paga dentro del primer rrimestre del ano

siguiente.

2.



Articulo 5.- Comisidn de
Interpretacidn del Acuerdc Colectivo.

i.-Composicién: Para la interpretacidn, arpitraje,
conciliacion v vigilancia del presente Acuerdo Colaectivo,
se establece una comisidn paritaria compuesta PO
representantes del Ayuntamiento y representantes de los
funcionarios (Junta de Perscnal y/asi mismo agquellas

sacciones sindicales sin representacién en la Jjunta de
personal podran participar con VCZ Y sin voto). Cada parte . o
podra estar asistida de los asesores dJue tengan por

conveniente.

2 -Funciones: Las funciones especificas de la .

femisién de Vigilancia e Interpretacidén del Acuerdo
Colective son ias siguientes:

[TV

a) Interpretacidn del Acuerdoe Colectivo.

lo pactado.

b)Vigilancia del cumplimiento de
dos de su aplicacidn.

yArbitraje de problemas origina

~
—

d)Estudio de evolucidn de relaciones entre las partes.

e)Cuantas otras actividades tiendan a da mayor

eficacia practica del Acuerdo Colectivo.

FiRegulacién de las bases ¥y baremos correspondientes a
los CORCUIrsos Jgue se convoduen para cubrir cualquier puesto
de trabajo, excepto los de libre designacidn.

2.1.- Dichas funciones no obstaculizaradn en ningin
caso el libre ejercicio de las Jurisdicciones
administrativas y contenclosas, elevando consulta en Caso
de duda a la autoridad competente.

La Comision de Vigilancia se reunira a instancia
iera de las partes en un plazc no superior a diez
debiéndose levantar acta de los
tre las dos

3-__
de cualqu
dias desde la solicitud,
n caso de no existir acuerdo en

acuerdos.

partes el acta cersd enviada a los organismos competentes
para su interpretacidn, sometiéndose ambas partes a su
dictémen.

ri& ronfeccionado con diez

4.- El Orden del dia esta
siendo

dias de antelavién a la celebracidon de la Comisidn,
obligatorio por ambas partes comunicar por escrite, junto &
la solicitud de convocatoria, relacién de remas a tratar,



acompafiando a &sta un anexo de cada unc de
explicativo de éstos.

La solucién o negative del tema tratadc debera darse,
en la misma reunidn sin postergacién o prorroga, salve quel
en el curso de la reunién  surijan datos nuevos DO
contemplados por las partes © asi lo estimen éstos por
acuerdo mutuo, en Cuyo Casc 5e€ celebrara una nueva reunigpi
dentro de leos 15 dias siguientes para tratar nuevamente
este asunto. '

Articulo 6.- Mesa General de Negociacidn.

1.- La M.G.N. estaré constituida por los mismos
miembros gu se designen para la Comisidén de
Vigilancia.

> - La Mesa General se reunirad con caracter
extraordinaric a instancia de cualguiera de las
partes, parsa adopcién de acuerdos en las sigulentes
materias:

- planes de organizacion del Trabajo.
.~ Planes de racionalizacién y mejora de 1os

procesos operativos y de gestidn.

_ Planes de profesionalizacidén ¥y promocidén del
personal.

-~ planes de evaluacion |y mejora de la
productividad.

.~ Planes de fomentc e incentivacién de la
responsabilidad e iniciativa en el puesto de

trabajo con la adecuada remuneracidn.

.— Planes de Salud laboral.

.— Planes de empleo.

- Planes de reforma del sistena retributivo.

.— Planes de formacidn vy acciodn social.

- Definicién y valoracidn de puestos de trabaio.
- Relacicnes de puestos de trabajo, catalogo de
puestos y areas de funciones.

— Ofertas de empleo piblico.

.- Sistemas de accesc y Ge seleccién a la funcidn
pablica.

- gistemas de provisidon de puesios de trabajo.
.— Organigrama municipal.

_— Plantillas de personail.

- (riterics de distribucidn del complemento de
productividad.

.~ Reglamentos de régimen interior vy de
prestacidn de servicios.



- Bases y convocatorias de seleccidn y a&g@ﬁ@
e
¥

del personal. \\gﬁijgfwx f¥$¥i

_— Absentismo, cumplimiento horario ¥ ccidente : ey
laborales. =

o e . . \ 7]
.~ Cambics organizativoes due impliquen trasladc =W
de instalaciones total o parcial y del . ©
personal afectadc por dichos camblos ¥

reubicacidon de estos ante el cease
actividad del =mervicilo afectado.
.~ Servicilos Lspeciales.

3.~ La MGN se consideraré vAlidamente constituida
a los quince dias de entrada el vigor del
presente Acuerdo, designéandose dentro de dicho
plazo 1OS miembros de la misma.

I.a MGN se reunira con caracter ordinaric una Vez
al trimestre y coh caracter extraordinario &
instancia de cualguiera de 1o miembros
integrantes de cada una de 1as partes due
constituye la Mesa ceneral, en plazo no superiocr
a cinco dias naturales desde la fecha de entrada
de 1la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento, debiéndose levantar Acta de 108
acuerdos adoptados.

4 .- Convocada una reunién formalmente, en caso de
inasistencia de algunc de 1osS miembros de lia
misma, 8€ utilizaréd el woto ponderado POT los
miembros de la Corporacidn.

5.~ Los acuerdos gue Se adopten por 1a MGN seran
de aplicacién inmediata, siempre Jue sean
adecuados a las previsiones legales sobre la
materia y hayan side refrendados Por el organc
competente de 1a Corporacion.

6.- En la primera reunion gque se celebre se
designara el Presidente de la misma de entre los
miembros representantes del Ayuntamientc y 1ol
cecretario de entre 1os representantes de los
trabajadores dJque dara fe de las actas.

Articulo 7. -vinculacidn con 1o Pactado.

1.-L,as condiciones establecidas en ol presente
acuerdo forman Uh todo organico € indivisible ¥
seran consideradas globalmente para s aplicacidn
practica.



2. - No obstante, en el supuesto
Jurisdiccidn, en el ejercicic de sus
dejara sin efecto o modificara alguna de 125\ <)
estipulaciones del presente Acuerdo, este debera
adaptarse a dicha resolucidn, facultandose para X
cllo a la Mesa de Negociacion para 18/

renegociacidn de dichas estipulaciones. o

arrgdIdy

Articulo 8.- Garantias Personales.

HRLO A

i)
13

Con caracter personal la Corporacidén viene
obligada a respetar 1as condiciones particulares
gue con caracter giocbal y en compute anual,
excedan del conjunto de meijoras del presente
Acuerdso, nanteniendose estrictamente “ad
personam”; exceptc COMO consecuencia de la
valoracién de puestos.

oy

™

cn casc de contradiceidn en el articulado del
presente texto, s5e aplicara el articule mas
beneficiosc para el funcionarioc.

o=

IL.os acuerdos, disposiciones, decretos vy demas
normas del Ayuntamiento, en lo que sea mas
favorable para los funcicnarics seguiran
vigentes, en tanto en ~ugnto no contradigan io
pactado en este acuerdo.

Articulo 9.- Organizacién del Trabajc.

1.~ La organizacién del rrabajo es facultad de la
Corporaclion, estableciendo los sistemas de
racionalizacién, la mejora de métodos ¥V PRrocesos;
y ia simplificacidén de tareas que permitan el
mayor y mejor nivel de prestacidn de los

servicios. Su aplicacidn corresponde a 108
ritulares de las Jefaturas de los distintos
Serviciocs en cada uno de los aZmbitos

administrativos afectados por el presente
Acuerdo, Cohn independencia de las facultades gue
correspondan a 1o0s brgancs de la Corporacidn.

2.~ Los cambios organizativcs,individuales O
colectivVos, gue afecten al personal en la
aplicacidn- © modificacion de alguna de las
condiciones de trabajo previstas en el presente
Acuerdo se someteran a1 dictamen previo de 1la



Articule 10.- Vacantes.

Las vacantes del personal, que se produzcan enxX

1os diferentes puestos de trabajo, se proveeran a0 e
rravés de los siguilentes turnos: ;m
1) Reingreso de excedentes voluntarios. 5’5?5
2) Concurso de traslado. ot
3) Concurso de ascensos y/o promocion interna.
4} CoOncurso, Concursc-oposicidn v

Cposiciéon Libre

articule 11.- Provisién de Vacantes ¥y
Promocidn Interna.

11.1.~ Provisidbn de plazas vacantes: En las
convocatorias para cubrir plazas en propiedad, se
estara a lo dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de
Agosto, de medidas para la reforma de la funcidn
publica, Y demas disposiciones aplicables.

‘ledausg CLITIBIORS |3

Se reservara el nimero de plazas legalmente
establecidas para trabajadores minusvalidos.

11.2.~ Ingreso de nuevo personal y promocidn
interna:s

13 Una Ve celebradas las pruebas
correspondientes a la oferta piblica de empleo, ¥
antes de la toma de posesidn de los aspirantes
seleccionados deberd celebrarse Cconcurso de
traslado de los puestos de trabajoc vacantes due
deban cubrirse por este sistema.

Para la promocién interna, 1ps funcionarios

deberan reunir los requisltos y superarb las pruebas
gue en cada <€as0o S¢ establezcan.

FEn las convocatorias se reservaréd para 1ia

-

promocidén interna un 50% de las vacantes convocadas.

2y Previa a la aprobacién por el Plenc de la

Corporacidn de la Oferta piblica de Empleo se dara
conocimiento del "resultado del estudic de plantilla,
realizade al efecto, a la Junta de Personal ¥
secciones Sindicales, a f{in de que formulen cuantas
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sugerencias estimen oportunas, sin gue las m%gﬁ%
tengan caracter vinculante para la Corporacién.‘hf ¥

3) La Corperacidn anicamente podra recurriy

sistema de nombramiento de interinos en vacaciones, .,
para cubrir bajas © en supuestos extraordinarios &x-°

imprevisibles, que deberan ser atendidos con caractér
especificamente remporal ¥ siempre gue las tareas no
puedan ser realizadas por Funciocnarios de ila
plantillia permanente de la Corporacién.

4) En todo <Casoy 1a seleccidn se realizara
mediante criterios objetlivos, de acuerdo con 1los
principlios de mérito ¥ capacidad, <on 1la debida
publicidad, utilizandc procedimientos rapides gque
permitan su pronta resolucidn.

5} Pormaran parte de los Tribunales de oposicidn,
concursc o concurso—oposicion v pruebas de acceso de
interinos, dos representantes de la Junta de Personal

y asi mismo aguellas Secciones gindicales,sin
representaclion de la Jjunta de personal podran
participar con VOZ y sin voto.

6) Las piazas de la plantilla de funcionarios Jque
a2 entrada en vigor del presente Acuerde Colectivo

a 1l

estén cubiertas Ppor nombramientos interincs S€
incorporaran a la correspondlente oferta publica de
emplec.

A tal efecto se tendra en cuenta el tiempo de
servicios prestados a 1a administracion.

7y En el piszo de fTres meses, @ partir de 1a
entrada en vigor del presente Acuerdoc Colectivo, la
Corporacidn debera realizar, con la participacién de
ia repzesentacién sindical, un estudio exhaustivo de
sus plantillas, con el obietc de poder disefiar el
correspondiente  esguema de oposiciones COR la
suficiente antelacidn, teniendo especialmeﬂ%e T

cuenta  las eventuales jubilaciones  quE paeddn”

producirse durante cada ejercicio.

E1 acceso -a -Lodos los puestos de sefatura,
excepto los de libre designacidn, s efectuard siempre
mediante la figura del concurso O concurso-oposicion.
1 concurso 5€ efectuard entre IO0S funcionarios dedl
mismo grupt O nivel! de los c¢entros gue lo hayan
gsolicitado.

-
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En los Tribunales gue S€ formen para decidix

. . N P - A
concursos, deberan ser miembros dos representanteﬁﬁ@g %

1a Junta de Personal.

ge tendrd en cuente el tiempo de servicics,

oo

prestados, forma de ingreso, ritulacion y formall
adecuadas ai cargo. asi como la puntuacidn obtenida e
1os curscos de perfeccionamiento.

La Comisidn de Vigilancia regularé el pertinente
bareme en cada caso.

11.2.- Personal eventual y de libre designacidn:

Para 108 CAaS0S de nombramientc de personal de
confianza O asessramiento-espeﬁial, recogidos €n el
articulo 20.2 cde 1a Ley 30/84, se contemplara
exclusivamente, 1a figura del funcionario eventual .

La Corporacidn no asignara el caracter de puesto
de confianza & ningin puestc de trabajo gue pueda ser
desempefiado POrL funcionarios con el nivel necesario.

Fn caso de gque B5¢€ vaya @& realizar alguna
contratacidn en este sentido, serad preceptivo el
informe previoc & la dJunta de Personal ¥ Secciones
sindicales.

Fn el plazo maximo de dos meses @ partir de la
firma del presente acuerdo Colectivo; 1a Corporacion
presentaré, 2 1la Junta de personal Y Secciones
cindicales, ulla propuesta en la gue se contemple el
sistema  de provision de puestocs de  trabaljo.
especificéndose los puestos reservados de libre
designacidn en 1a plantiilia de funcionarics. Esta
propuesta sera estudiada ¥ negociada en 1a Comisién de
Vigilancia.

11.4 .- Sustituciones temporales:

Para las plazas de las plantillas de
funcionarics Jue deban ser cubi rias por enfermedad,
licencias © vacaciones de Sus titulares, S5€ facilitara
la promocidén temporal @ 1as mismas del personal
funcionario gue renga 18 ritulacién ¥ requisitos
necesarios para realizar 1as sustituciones.

Cuandc noO puedan sel cubiertas pPoOr dicho
sistema, se acudira & 1as Rolsas de Trabajo'existentes,
o, €en su deTecto, 35€ soplicitard P rsonal al TNEM
mediante ofertas genéricas, seleccionandose el mas
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idénec para dicha sustitucion, mediante las'gp
pruebas, CoOn participacidn de dos miembros de 3
de Perscnal y Secciones sindicales en esta sele

1 Avyuntamiento estara obligado a <contra

personal para gustituir vacaciones; licencias, baf;*ﬂk
por accidente © enfermedad superiores a 30 dias, -

maternidades, servicio militar y excedencias si el
servicio lo necesita.”

Articuole 12.- seleccidn de Personal.

1.-Los procedimientos de seleccidén para la provisién
de puestos, promocidn profesional, Cursos de
formacién, contratacidn o aCCeso, se realizaran
mediante convocatoria publica ¥ baio los principlos de
igualdad, meérito Y capacidad. En las pruebas &
reallzar se garantizaréd el anonimato  de los
aspirantes.

2.-Salve que de forma especifica se disponga
expresamente un criterioc diferente, se garantiza
la presencia de dos miembros de la Jurta de
perscnal con vVozZ Y voto y asi mismo agquellas
seciones sindicales sin representacidén en la
junta de perscnal podran participar con VozZ Yy sin
voto, en todos 1los tribunales y comisiones de
valeoracidon encargados de resolver las
convocatorias de seleccidn tanto para el acceso
de personal fijo © temporal, <como para la
provisiéon de puestos de tfrabajc, promocion
interna y participacidn en cursos organizados en
el Ayuniamiento.

stencia a estos tribunales © comisicones
racion seran de aplicacion las
cicnes por razdn de servicios previstas
236/88.

En la a
de va
indemni
en el R.

si
lo
za
D.
3.-Las convocatorias de aceso, provisidn,
promocién Y formacidn Yy Sus correspondientes
bases, tanto para el personal fijo como remporal,
seradn informadas por la Comisién de Vigilancia,
con independencia de las facultades de
rramitacién y aprobacidn gue corresponda a los
brganocs de la Corporacibn

articule 13.- Provisién de Puestos de Trabajo.
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1.-Los puestos de trabajo se proveeran de acuerd
los procedimientos de concurse de néritos, gue e
sistema normal de provisidédn, o de concurso de
designacidn, de conformidad con lo gque dispongan las
Relaciones de Puesios de Trabalo.

2.-Cuando las necesidades de servicio lo exijan, los
puestos de trabajo podrén cubrirse mediante redistribucidn
de efectivoes.

3.-Temporalmente podran ser cubiertos mediante
comision de servicios y adscripcidn provisional, en 1los
supuestos previstos en el presente Acuerdce.

4.-Las convocatorias por cchcurso se ajustaran a los
siguientes criterios:

a) Concurse de Mériteos. En el que se tendran
tnicamente en cuenta los requisitecs y méritos especificados
en la Relacién de Puestos de Trabajo y los adecuades & las
caracteristicas de cada puesio de trabajo, asi come la
posesién de un determinado grado o categoria profesional,
ia valoracién del trabajo desarrollado, los curses de
formacién y perfecciconamiento superados o la antigiiedad.

La provisién de los puestos de trabaldc que impliquen
mandc o agquellos otros gue por su contenido o condiciones
especificas se istingan de los resitantes puestos de
trabajo, se realizard mediante un concurso especifico. Este
concurso constaré de dos fases, en la primera se valoraran
los méritos vy an la segunda se podra optar entre una
memoria o una entrevista personal, segin lo regulado en el
art®. 45 del R.D. 364/1885, de 10 de marzo.

El personal de la Corporacidén debera permanecer un
minimo de dos afios en cada puesto de trabaljo para poder
participar en los concurses de provisidén regulados en el
presente apartado.

El personal gue acceda a un puesto de trabajo, de
acuerdo con el procedimiento de concurso de méritos, podra
ser remcvido del mismo conforme a lo establecido en el
art®. 50 del mencionado R.D. 364/1995.

b} Libre designacidén: Se podréd cubrir por este sistema
los puestos de caracter directivo asimilables a Jjefe de
servicio o superior v los de secretaric/a particular de la
Alcaldia. El personal nombrade por este procedimiento
podré ser cesado con cardcter discreciomal conforme a 1o
previsto en el articulo 58 del citado R.D.

<11-
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6.~ Las convecatorias de provisidon de puest
trabajo que se declarasen desiertas, conjunt
subsidiariamente se conveocarén a pPromoc
interna.

7.—- Las rescluciones para la provisién de puestos

. " -

trabajo deberan efectuarse en el plazc méximo
un mes contado desde 18 finalizacidn del plazo
presentacidén de solicitudes.

8.- En las convocatorias podréa participar perscnal

otras administraciones =si asi lo acuerdas la
Comisiodn de Vigilancie, s} sea legalmente
preceptivo. .

CAPITULS IT: Condiciones Econdmicas.

Articulo 14.- Normas CGenerales y Comunes.

I'.— En el provecto de Presupuesto General de esta
Fntidad para el afic 2000 se incluiréd un incremento de l1las
retribuciones de los empleados piblices igual al incremento
del IPC previsto para diche =zfic.

2.~ Este incrementc se aplicard al perscnal
funcionaric de forma proporcional scbre todos los conceptos
retributivos de caracter fijo y periddico y sobre 1los
créditos gue financien los incentivoes al rendimiento.

3.- Con el fin de apovar la mejora de la
prestacidn de los servicios publicos vy de dotar de una
mayor eficacia a la gestién de la Administracidon vy
consequir un incremento en la calidad del empleo publico en
el proyecto de Presupuesto Generazl para el afic 2000 =e
constituiré un fondo de Ptas, destinados,
entre otros fines, a la reordenacidn de retribuciones en
dmbitos vy sectores especificos, & una redistribucidn
equilibrada de efectivos,y a incentivar la mediora de la
productividad mediante instrumentcocs de evaluacidn del
desempefio . Este fondo serd ampliable en Ptas,
adicionales, en funcidn de los resultados cobtenidos en la
consecucitn de los objebives antericrmente mencionados y de
los acuerdos que a estos efectos se puedan alcanzar.

4.- La aplicacidén y distribucién de este fondo
estardn presididas por el principio de eguidad entre los
distintos grupos profesionales de empleados ptblicos.

-12-
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1.- Los efectos econdmicos de los ;
produciréan a partir del mes en gue se cumplan 1o

fos de servicios, vy seran reconocidos de ofici
a del grupc de pertenencia.

2.—- Los derechos econdmicos reconocidos por la Ley
70/1878 de 26 de diciembre, en cuanto al
reconocimiento de servicics prestados en cualgquier
administracién publica, como funcionaric, seran de
aplicacidén, previa solicitud, a todo el personal que
preste servicics en el Ayuntamiento.

3.- La antigliedad se abonard por ftrienios a todos ios
empleados plblicos municipales de carrera.

B} EL COMPLEMENTO DE DESTINO que corresponda al nivel
del puesto gue desempefie, con la cuantia que para
cada afio establezca la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

No obstante, se podra percibir complementos de
destino superiores en funcién del grado consolidado,
por haber desempefiadc con anterioridad puestos de
nivel superior, gque seré de dos afies continuados o
tres alterncs.

¢y EL COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL retribuye las
condiciones particulares de cada puesto de trabajo
establecidas en la Relacidén de Puestos de Trabeajo.
Estas condiciones pueden ser las siguientes, cuyas
cuantias estéan determinadas en la Tabla Anexa (ANexo
).

1.~ De especial dificultad técnica. Todos los puestos
tienen asignadas al menos esta condicidn.

2.—- De responsabilidad de mando, gque asigna a
aquellos puestos de trabajo que ostenten jefatura o
una especial responsabilidad.

3.~ De penosidad v peligrosidad, -gue asigna =2
aquellos puestos de trabajo gque relunan alguna de
estas circunstancias:

a) .~ Realizar su jornada laboral en trabajos que
conlleven riegos fisicos.

b) .~ Contacto periédico con sustancias toxicas,
tales como radiaciones, pesticidas, plomo; etc.
&) .- Realirar labores de vigilancia o custodia
uniformados y portando defensa personal.

-14-
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4.~ De dedicacidn:

Y ) Lk
.. . B e
a) .~ De turnicidad v/o nocturnidad gue se‘&é@@ﬁ&

a aquellos puestos de trabajo due desarrcllen #Fut
actividad a turncs, dias festives ¢ en régimen de
Jornada partida y/o con nocturnidad.

b) .- De plena dedicacidn 'gue 3se asignard a
aquellos puestos de trabaljo que excepcionalmente
deban realizar una Jornada, en computo anual,
equivalente a lo pactado en Acuerdo Colectivo. La
asignacién de este especifico sera incompatibl

con la realizacién de horas extraordinarias.

5.- De incompatibilidad que se asignara a
aquellos puestos de rabaje incompatibles
con el desempefic de actividades

profesionales privadas.

- F]l establecimiento del complemento especifico para
puestos no valcrados, o modificacién del existente,
exigiréd con caraécter previo, due por el Ayuntamiento
se efectiie una valoracidédn del puesto de trabajo
atendiende, al mencs, a una de las circunstancias que
retribuye dicho complemento.

.- Efectuada la valoracién de puestos de trabaio,
previa negociacidén en la M.G.N., ¥y aprobada ésta por
el Pleno de la Corporacidn, el complemento especifico
asignado a agquellos sera el que figqure para cada
puesto de trabajo en la tabla Anexa que se acompaiia
como anexo 1 al presente Acuerdo.

.~ El complemento especifico, gque comprenda la
condicién particular de incompatibiiidad, retribuira
ésta, e impediré el desempefio de un sequndo puesto ©
actividad en el sector publico o el ejercicio, por si
o mediante sustitucién, de actividades rivadas,
incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta
propia, por Si © pPOY persona interpuesta, o bajo la
dependencia ¢ al servicio de entidades o particulares,
de acuerdc con las siguientes especificaciones:

' La cuantia de esta condicidn particular del
cmplemento especifico vendra determinada de acuerdo
con el nivel de valoracién asignado a cada puesto de
trabajo desempefiado.

O w

b} A estos efectos se calculara teniendo en cuenta las
cunantias determinadas en la Taebla Anexa (Anexs 1.




¢} Las cuantias atribuidas a la condicién de
incompatibilidad tnicamente seran percibidas por 1o
empleados gque no hayan solicitade y obtenido. 1/

compatibilidad para el desempefic de otrc puesto ¢
trabajo. '

d} La aplicacién de esta cuantia fijada por
incompatibilidad surtird efectos desde el dia 1 del
mes siguiente a la fecha en gue el empleado hubiese
optado por su aplicaciédn individual. Una vez realizada
la opcién, vy aplicada ésta, el empleado no podra
renunciar a la misma hasta gque transcurran doce meses
como minimo.

.~ Asgimismo, en el ceomplemento especifico, la
condicidén particular de dedicacidn retribuira:

a} La disponibilidad a prestar servicios continuande
su jornada laboral normal gue haya sido autorizada
para determinados puestos de trabajo.

b) La disponibilidad para acudir a prestar servicios,
funera de la jornada habitual, en agquellos puestos de
trabajo en los gque esta circunstancia haya sido
valorada.

D} COMPLEMENTO ESPECTIFICC DE NOCTURNIDAD: Se establece una
cantidad  de 30.000 ptas mensuales en concepto de
nocturnidad, proporcional a los servicics efectivos
prestados segun cuadrantes, a agueilcs trabajadeores/as que
de forma estable v en periodos concretos realicen servicios
desde las 22 a las 6.00 horas. Asl mismo, si por
necesidades del servicic, algun trabajador/a gue no esté
asignado a este conceptco durante un periodo concreto o que
estande asignado se encuentre disfrutando de su descanso
laboral, cubra dicha necesidad entre las 22 y las 6.00
horas, se le compensara con 3000 ptas por cada dia, segun
legislacidn vigente.

E} COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA EL  SERVICIO CONTRA
INCENDIOS: El personal adscrito voluntariamente al servicio
contra incendics, con independencia del puesto de trabajo
que habitualmente desempefie, percibird mensualmente la
cantidad de 73.266 pesetas, eguivalentes a un total anual
de 879.192 ptas.

F) COMPLEMENTO ESPECIFICO GUARDIAS SERVICIO ELECTRICO: El
personal que efectide las guardias del servigio eléctrico
percibird 35.000 pesetas por cada guardia. La forma y modo
de prestar dichas guardias se recoge en el Anexo II.

-16~
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Gy COMPLEMENTO ESPECIFICO DE CEMENTERIOS,

caN JUAN DE__DiOS, MONITORES, CONSERJES  DEPORTIVOE:

SOCORRISTAS: Ei1 personal adscritc a estos servicios St N

realicen su jornada en horarios de mafiana C tarde inclugo -

sabados, domingos y/o festivos en 55U caso, de acuerdo con
sus cuadrantes respectives percibiran mensualmente la cantidad de
33.000.- pesetas, equivalente & UD total anual de 396.000.-
pesetas.

H) COMPLEMENTO _ DE PRODUCTIVIDAD __EN GENERAL que

retribuira el especial rendimiento, el interés e
iniciativa con gue el trabajador desempefie su rrabaioc. La
aplicacidn individualizada de retribuciones jelelq este
concepto, asi Como su distribucion por areas 0
programas se realizara nediante la planificacién de
obietivos vy de comtin acuerdo con loS representantes de los
trapajaderes. Correspondera al Alcaide las
asignaciones gque s5€ otorguen en hbase a este
complemento.

No percibiran cantidades oY prolcngacién de
jornada en el complemento de productividad los
funcionarios a 1tos due dicha prolongacidn se
retribuya por otro concepto o la compensen con horas de
descanso.

- La apreciaciodn de la productividad debera
realizarse en funcion de las circunstancias obietivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de ‘trabajo v o©bjetivoes asignados al mismo, las
cantidades a abonar Se decidirdn tras Ser pidos los
érgancs de representacién de los trabajadores ¥
negociada en la M.G.N. ©Se consideraran criterios
cbietives para redistribuir la productividad los
sigulentes:

a} Cantidad ¥ calidad en el trabaljo desarrollado:
consiste en el nivel de eficacia obtenido en el
desarrcollo de un puestc de trabaio, entendiendo que el
nivel de eficacia se€ relaciona directamente con el
volumen de trabajo ejecutado, tiempe invertido en la
actividad y grado de rerminacién o nUMEro de errores
cometidos en la ejecucién del trabaio-

b} Asistencia horaria y absentlismo: sin periuicio del
cumplimiento del horario gue legalmente corresponda en
cada caso, @ rravés de este criterio se valoran con
carécter general jas actitudes no absentistas, tanto
respecto del cumplimiento del nworario cuanto del resto
de supuestocs due provogquen ausencia en el trabajo,
valorando el nivel de absentismo cualquiera dque sea su
causa.

-17-
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No se consideran actitudes absentistas ni aaseyq%asmai” N

rabajo las gque correspondan a accidentes de
y/o enfermedad profesional, vacaciones

licencias retribuidas, incluso las licencids

indicales, asistencias a cursos de formacidn y/
hogpitalizaciodon.

¢} Disponibilidad v actitud positiva ante actividades
extraordinarias v trabajo en equipo: este criterio
hace referencia a la respuesta positiva dada por el
personal funcionario a las variaciones ocurridas en la

ctividad ordinaria de la unidad, en el sentido de que
por  reestructuracioén, asuncién  provisiocnal — de
funcicnes, colaboracién con otras unidades, etc...
tenga gue ejecutar otro tipo de tareas o© aumentar la
cantidad, ritme vy calidad del trabajo. ’

d) Nivel de informacién vy actitud autoinformativa
respecto de su puesto de trabajo en relacidn con los
objetivos del servicic: a través de este criteric se
valora el esfuerzo invertido en la cobtencidn de datos
informacidn relacionados con la actividad de su
puesto, en el contexto de los cbietivos de la unidad.

)

b

El Complemento de Productividad se abonara, en su
Casc, proporcicnalmente al tiempo efectivo de
servicios prestados.

.~ Las cantidades gque perciba cada emp;cadﬁ por este
concepto seran de conocimiento pablice, tanto de los
demas empleados de la Corporacién como de los
representantes de los trabajadores.

.- En ningtn caso, las cuantias asignadas por
Complemento de Productividad durante un periodo de
tiempo originara ningin tipe de derecho individual
respecio a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

I} COMPLEMENTC EXTRAORDINARIO: Con cargo a ia masa
salarial del complemento de destinoc se abonara en los
meses de junio y noviembre un complemento equivalente
a la retribucién bruta mensual del complemento de
destino y complemento especifico general. Se astablece
gue en el afic 2003 se llegaré al 100%.3e establece que
en cada afic se aplicard un 25% de los anos en vigor
del convenioc hasta llegar al 2003.

Los trabajadores gque tengan suspendida su, relacidn
funcionarial o en situacién de licencia, por servicio
militar o prestacién social sustitutoria tendran

-18-
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Articulo 17. Adscripciones Provigionales.

derecho a la percepciodn
mientras dure tal situacidn.

J) PAGAS EXTRACRDINARIAS: Que sersn de dos al afio, POL
el importe cada una de ellas, de una mensualidad deT
sueldo y trienios.

K} RETRIBUCIONES PERSONAL INTERINO:

F1 personal funcionario interino percibird las mismas
retribuciones que el personal funcionario de carrera de
su mismo puesto © escala salvo trienios.

7l cese de este personal, s6lo podra efectuarse
por: No haber pasado las pruebas correspondientes © POr
amortizacion de la plaza que est4 ocupada. En caso de
cess tendréa dereche a una Gratificacién de 1 dia de
salario por cada mes de trabajo.

CAPITULO IIX

DEL PERSONAL

articulo 16.- TRABAJO EN CATEGORIA DISTINTA.

sélo podrén eljercerse col caracter excepcional ©
rransitorio funciones de categoria superior © distinta
cuando  asi  lo autorice el OGrgano decisoric de la
Corporacion previo informe del Jefe del respectivo
servicio.
¥n tales casos se¢ abonaran 1as diferencias de todos
los conceptos retributivos si los hubiere durante el
tiempo que perdure dicha situacién. Esta sera Como
maximo de dieciocho meses.
Las plazas vacantes due se esten desempefiandoc por
o1 sistema descrito en el parrafo 1° de este apartado
durante un Tiempo superior a seis meses y Se vea la
necesidad de gue Se cubran de forma indefinida, habran
de convocarse en la siguiente oferta publica ¥y S®
procuraré que Se cubran mediante promocibén interna entre
todos los trabajadores que reunan los reguisitos para
acceder a las mismas.
No se considerarad falta alguna 1ia negativa &
realizar funciones de categoria distinta a la
especifica & cada trabajador.

_19-
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Los puestos de trabajo podran proveeyse
nedic de adscripeién provisional uUnicamente
siguientes supuestos:

1.- Remocidén o cese en un puesto de trabaljo

obtenido por concursc de méritos o de libre designacion.

2.- Reingreso al servicio activo sin reserva des”

puesto de trabajo.
3 - Dor razones de salud en los supuestos de
embarazo o periodo de lactancie.

Articule 18.- Comisiones de Servicio.

En casos excepclonales y <on reserva del puesto de
trabalio, en Su Caso, el personal pedré desempefiar
temporalmente puestos © funciones distintas a las concretas
de su puesto de trabajo, en los supuestos sigulentes:

al Por razones técnicas de los serviciocs a prestar gue
exijan la colaboracidn de personas con especiales
condiciones profesicnales.

b) Para la realizacidén de tareas a causa de su maycr volumen
temporal y gue no puedan sSer atendidas por el personal que
habitualmente presta dichos servicios.

c) Para el desempeflio temporal de un puesto de trabaioc
pendiente de provisioén.

La asignacion de funciones o la Adscripcién Provisional
se realizara siempre mediante resolucidén motivada, entre el
personal del mismo grupo y categoria o =1 que perteneciendo
a un grupo inferior, o distinta cagtegoria, ostente la
ritulacioén o la formacidn requerida, y ello con comunicacidn
a los representantes de los trabajadores y por el tiempo
imprescindible o, en todo caso, un plazo méximo de 3 meses.

sy duracién podra prorrogarse, por acuerdo en este
sentidc, en la Comisidn de Vigilancia.

En defecto de acuerdo mutuo entre el trabajador y la
Corporacién, el cambilo provisional podra producirse por
necesidades del servicio que manifiestamente no permitan su
cobertura segun lo previsto en el articulc anterior, en cuyo
caso, la designacidén del trabajador afectado se hard por
orden inverso de antigliedad entre los de la misma categoria
o empleo y en segundo lugar el de mayor proximidad
geogréafica, si la adscripecién fuera a otro centro de
trabaljo.

cada trabajador no podra ser designade mas de una vez 4
través de un nombramiento provisional © comigidbn de
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servicios hasta due 1o haya finalizade la rotaclon compﬁgﬁa

del personal de 1a misma categoria.

En caso de disconformidad, en el plazo de Cinco dias, el
interesado © lcs representantes de los trabajadOIES'pUdTéﬁ?*l
acudir a la Comisidn de vigilancia para que enita eX f

informe ~orrespondiente. 1.2 resolucidn Se€ deijara el
suspenso hasta que la citada Comisidn se pronuncie.

E1 personal en comision de servicios percibiré la
roralidad de sus retribucicnes de acuerdo con la dotacidn
del puesto de trabajo due desempene cuando éstas sean
superiores a las gue viniere percibiendo. En ningan caso
podra sufriy merma en Sus retribuciones.

Ne podréan computarse 108 servicios prestados mediante
nombramiento provisional, o comisidn de serviciocs, &
efectos de méritos © consolidacién del grado © categoria

personad .

Articule 19.- reriodo de Practicas.

i1.- Los/as aspirantes & funcionarios Y funcionarias,
ademés de superal las pruebas de seleccién establecidas en
1a convocatoria respectiva, deberan superar los Cursos
selectivos o 1loS periodos de practilcas especificados en ia
misma, v lo8 restanies requisitos determinados €I la
legislacidn vigente.

2. - Losg empleados y empleadas en practicas percibiran
una retripucidn equivalente ai sueldo ¥ pagas
extraordinarias correspondientes a la Escala, gubescalas
Clase ¥ Categoria de la plaza a due aspiren a ingresar. NO
sbstante, si en el plazo gue 3¢ fije en la convocatoria,
se realizan 1as practicas desempefiando la totalidad de las
funciones del puesto de trabaio, el importe anterior se
incrementara con las retribuciones ccmplementarias

correspondientes & dicho puesto.

articule 20.- Dietas ¥ Desplazamientos.

1.- DIETAS. rendran derecho & dietas todos los
empleados pupblicos dque por razén del servicio O
interés municipal rengan gque Ccomer y/o pernoctar
fuera del MuniciplG, debiendo conbar con el wvisto
buenoc del Concejal Delegado v el conforme del Jefe

inmediato superior.
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Las cantidades a abonar por tales conceptos SOt

que se determinen en las Bases de Ejecu“”i
correspondientes de los Presupuestos Municipales. X
AN

5. - EASTOS DE DESPLAZAMIENTQ. En aguellos casos en
gue sea precisc que el trabajador ytilice su propio
vehiculo para los desplazamientos come consecuencia
de su trabajo, por razones del servicio o por
decisién municipal y, previa comprobacién de no
disponibilidad de vehiculo oficial, se le abonaréa la
compensacibén por kildmetro recorrido gque fije la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuestoc de averias, en el vehicuilo
propio, como consecuencia de los servicios prestados
con el mismo, el Ayuntamiento asumirad el coste de
dichas averias previo informe del Jefe del Sexrvicio.

3.~ Las indemnizaciones por dietas se abonaran
previamente a la realizacién del gasto y las de por
desplazamientos se abonaran junto 2 la ndémina del
mes siguiente en el cual se originé el gasto.

4.- CASTOS EXTRAORDINARIOS. Si por razones del
servicio un empleado publicc se viera obligado a
comer fuera de su domicilio, sin poder contar
previamente con la autorizacién correspondiente,
pasara la nota con el visto buenc de su JGefe
inmediato supericr vy/c Concejal Delegado y se
procedera al abone de la misma.

Articulc 21.- Dedicacién y Trabajos extraordinarios.

Los trabajos extracrdinarios se prestaran
ewclugivamente por motives de abscluta necegidad vy
urgencia, debiéndose ajustar su realizaciédn a los
siguientes criterios:

2) Caracter ocasional y espcoradico de la tarea o
funcidén a desarrollar.

b) Los trabajos extraordinariocs se valorarén con
arreglc al baremo gue figura en el Anexo I1T.

¢} Solamente podran realizarse servicios fuera de
la jornada habitual cuandc hayan sido autorizadas
previamente por el Concejal Delegado del Area o el
de Personal, salvo que haya sido necesario




efectuarlas para prevenir o 8,
ntros dafios extracordinarios y urgen*ES; an cul

se justificarén, una vez realizados, en un plazo'nd

superior a 5 dias habiles.

d) La realizacién de dichos trabajos se

registraré en personal, clasificandolos poT
sectores, servicios o unidades vy totalizandose
mensuzlmente, De estcs datos se remitira

mensualmente informe escritc a la Junta de Personal
y a las organizaciones sindicales.

El pago de dichos serviciocs extraordinarics se
realizaraéd como méximoe a los tres meses.

el So6lo podrén realizarse trabajos
extraocrdinarios durante el siguiente tiempo: 2
horas al dia, 10 al mes y 80 al afio, salvce casos de

urgencia o interés de la Corporacion.

£} Los trabajes extraordinarios realizados en
jornada nocturna o festiva se incrementaran en el 40%
de 54 valor, entendiéndose como nocturna la

realizada entre las 22 horas y las 6 horas del dia
sigulente.

o3 La realizacién de servicios extraordinariocs
reguerira la voluntariedad del trabaiador.
Tgualmente, de existir acuerdo en este sentido,
podréan er compensadas con una disminucidn de

jornada egquivalente al doble del tiempo trabajado.

Articulo 22.- El Racibo del Salario ¢ Nomina.

La liguidacién o pago del salario se efectuaréd
puntual y documentalmente antes de la finalizacidn
del mes. El personal y, con su autorizacidn, sus
representantes legales, tendra derecho a percibir
anticipos a cuenta del trabaljo ya realizado, previa
la tramitacién administrativa pertinente y en un
plazo no superior a 7 dias.

La documentacion del salaric se realizara mediante la
entrega al trabajador de un recibo individual vy
*ustifiﬂativo del pago del mismo. El recibe de
salarios deberd reflejar claramente

i Nombre, D.N.I., cu@rpo, escala ol categoria
profesional y ewpleo, relacidn +uridica, grado de
consolidacidén, fecha de alta, numerc de trienios
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reconocidos, nlmero de la seguridad social,
cotizacién y numero de registro.

. Nombre de la Corporacion, nombre del

trabaio ¥ domicilioc, numero de la seguridad social A

de la empresa Y numero Yy nombre del
trebajo gue 3¢ desempena.

. Fecha, periode de abono vy total de dias retribuidos.

- Todos y cada uno de los conceptos poTr
sobre los gue) 5@ efectiie una retenc
de haberes, porcentaje ¥ cuantia.

1o gue (Y
ién o deduccidn

.- Total del salario bruto,

rotal de retenciones Y total
del salario neto.

.- Lugar de pago o, en Su Cassc,

datos de la domiciliacidn
bancaria.

£l modelo de recibe de salarics ser

&4 el legalmente
establecido.

articulc 23.- TRASLADOE DE PERSONAL:

A) Los traslades del perscnal, S€ regularan, desde la
entrada en vidor del presente acuerdo, segun la
siguiente normativa:

!}hAo\dﬁdadiiﬂnﬁonat

La movilidad funcional del personal del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga, en el mismo término municipal no tendra
otras limitaciones due 1as exigidas por la categoria Y
grupo profesional al que pertenezla el empleado afectado.

L.a decision de }8 Corporacidn sera motivada Y notificada
al empleado afectado.

En los casos de movilidad funcional se informara a la
Junta de Personal Yy 2 la Seccidn gindical a la dque
pertenezca, O reclame el empleado fectado, duilenes
emitiran el informe due tenga por conveniente. Dicho
informe no sera vinculante.

Articule 24.- Adecuacién de puesto de trabajo.

1.~ FEl personal podré pasar & realizar servicios el
otras areas del Ayuntamiento, cuando por  Ccausas

DA

puesto de
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S

ochjetivas s5us condiciones personales no se. ; )
al puesto de rtraba’jo que desenpefia, esio & cua?q’§f?
edad vy siempre, & Ser posible, en sS4 misma categal ¥

e,
sy

profesional.

5 - E1 pase a 1la & actividad s€ tramitara previ; 4
solicitud del interesado, a travées de 1a Comisién de”
vigilancia, podra ser temporal © definitiva, oot
comportando en este ultimo caso 1a adscripcion w2
definitiva al nuevo puesto de trabajo, dque LB e
conllevaréd 1as retribuciones correspondientes al % g

11 SmO .
3.~ Toda mujer embararada Caso de desarrollar un
trabajic previamente declaradc PpoOr e1 médico de la
seguridad 5 cial como penosc O peligrosc para S embarazo
rendra preferencia para ocupar el puesto ade trabaljo
adecuadc a Su categoria profesional sélo por el tiempo

JUELIR T cedd

1Y
deen BY 304

que dure dicho estade fisico. -
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Articulo 25.- Carrerz profesional.

RRIEA VR i

§

A los efectos de carrera profesicnal, asi como de
retripuciones, 108 puestos de +trabalo se€ cilasifican en
ios distintos niveles de complemento de destino que S5€
establecen en ia Tabla I, de categorias profesionales o

empleoc, anexa al presente Acuerdo.

P

o s w CE £

Todos L1loS enpleados poseen un grado personal due S€
corresponde CoOn el nivel de 5U categoria inicial.

No obstante, el personal gque obtenga pPOY procedimientos
reglamentarios un puesto con  un nivel Superior,
~onsclidaré nor cada dos afics de servicios
ininterrumpides, © tres CODL interrupcidn, el grado

superlior €n dos niveles al due poseyese, sin dque ningin
caso puedan superar el correspondiente al puesto

desempefiado.

£l grado perscnal superior podra consolidarse también
mediante 1la superacion de CuUrsos especificos ¥ otros
reguisitos objetivos especificos que 5€ determinen pOr el
Pleno de 1la Corporacion, mediante acuerdo con ia
rep.esentacién de los trabajadores.

El procedimiento de acceso a estos cursos se realizaré
mediante CONCUrSso atendiendo a criterios de mérito ¥
capacidad.

Articulo 26.- Promocidn profesional.
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1.~ La promocidn profesional consiste en el a
desde una escala O categoria profesional de un ar
de titulacidn inferior a otro superior, O bien,
una escala © categoria profesicnal & otra distintah
dentro del mismo grupo. '

o - p los efectos de promocion profesional el
ascensc  S€ efectuaréd mediante el sistema de
concurso-cpesicidén con sujecidn a los principios de o
igualdad, mérito y capactdad, entre el personal Gue
posea la titulacién vy requisitos sefialades para el
puesto en 1a Relacibn de ppestos de Trabalio, asi
como  una antigiedad de, a&i menos, dos afios en el
grupo a Jque pertenezcan. E]l aguil establecido es el
anico sistema posible para consolidar una categoria

o empleoc superior.

00200V £
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La rituiacidn ne constituira un regquisito
nmpleos

indispensable para el acceso 4 categorias O € ‘

del grupo C, desde categorias afines del grupc D, S
con una antigtedad de 10 afics, o de cince y la
superacién de un curso especifico de formacién al =
que se accederad por criterios objetivos detrerminados : - é
por la Ccomisién de Vigilancia Yy COD la preceptiva ' S
aprobacion plenaria. :

wh

En las pruebas de seleccibn se rendra en cuenta la

posesion de un determinado grado; la valoracidn del
trabajisc desarrollado en otyos puestos, los Cursos de

formacidon ¥ perfeccianamiento superados Y Ia
antigiedad, en todo casc, el personal quedara exento
de aguellas pruebas © materias gue ya haya superado
en su oposicidén de ingreso a la funcién puiblica.

- La adscripcion del personal a los puestos de
rabajoc s€ efectuyara, oon caracter definitivo, de
cuerdo con las peticiones de los interesacdos Y
segin el crden optenidc en las pruebas de seleccldn.

Wt W

convocatorias

4.~ Cuando asi1 se acuerde, estas
remente de las

podréan llevarse & efecto independien
de ingreso.

Articulo 27.- Cferta piiblica de Empleo.

os de trabajo dctados presupuestariamente

Los puest
el personal de ila

gue no hayan sido cublertos por
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Corporacion constituiran la oferta publica de ¥
piblico e conformidad <o lo gue establezcay
correspondientes leves presupuestérias.

Y
Aios

caso a 10 dispuesto en el R.D. agg/a1, de 7 de

Junio, ¥ subsidiarlamente por 1o dispuesto en el
R.D. 364/95 de 10 de marzo-

2 ,- EL sistema de seleccidn sera el de CONCUrsos
CORCHISOﬁOpOSiCién u oposicion libre.

3.- Para el personai de nuevo ingreso e realizaran
cursos de formacion para qarantizarles una adecuada
adaptacion 2 las funciones asignadas a Su puesto de
+rrabajo. Este curso se desarrollaré, en Lodo <asor
gentro de la jornada laboral.

Purante este periodo percibirénx el 100% ce 1las
retribuciones correspondientes al puesto Jue hayan ©
vayan @& resultar adscritos. gi este CuUrso se
realizara fuera del término municipal percibirén las
Correspomdientes dietas  POI desplazamiento ¥
manutenciodon, - su casC.

4.—- Para facilitar 1@ iptegracidn social del
Gnusvalido se estara a 1o dispuesto en 1a Ley 7/82,
de 7 de pril, en cuanto a i@ geleccitn Y

contratacion de dicho personal v muy especialmente
respecto de 1o reguladc para la reserva de plazas.

5.~ La adscripcidn del personal de reciente ingreso
a los puestos de trabajc Se efectuara, <O caracter
definitivo, de acuerdo <cOD 1as peficiones de los
interessdos, ¥ segun el orden obtenido ¢eni 1as
pruebas de seleccion.

Articule 28.- Seleccibn de personal interine © remporal .

1.- Ei nompramiento de personal funcionario interino
se realizara en los Cases permitidos por i@
legislacién vigente.Su duracidn maxima Sera de un
afic o mientras sea efectiv ia sustitucidén © SF€
cubra la piaza definitivamente.

2.- EI nembramientoc de personal Funcionario S€

1imitara a las formas previstas en 1a Ley 30/84 de 2
de agosto y eh el Real Decreto 096/91 de 7 de Junio.

27

_ E1 ingreso del personal se realizara medianteyNys
convocatoria publica ¥ 5€ regira por 1as bases de 1a™
convocatoria respectiva, @U€ se ajustaran en todo..
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3.~ Las condiciones ¥ requisitos Ju€ deberan g
los aspirantes deberén sery necesariamente; igu
a las exigidas para acceder & funcionario _
caracter permanente, aungue la formula selectiva
serd normalmente la de concursc © Cconcurso
oposicion, segun 1O permitide Ppor 1a Disposicion
Adicional Primera del Real Decreto gog/91, de 7 de
Junio.

Articulo 25.- pxcedenclas.

1.~ Procederd declarar en situacidn de excedencia
voluntaria al personal cuando 3Se€ encuentre €0
situacidn de servicioc activo en cualquier

Administracidn pablica, © pasen & prestar servicio
en Organismos O entidades del sector publico ¥ TO
1es corresponda quedar en la situaciodn prevista en
el punto 4 del presente articulo..

2. Podra concederse igualmente excedencia

voluntaria al personal que 1o solicite por interés
particular.

para solicitar esta excedencia seréa necesario haber
prestado servicios efectivos durante los C1nco afios
inmediatamente anteriores en la administracidn. Esta
excedencia no podra tener una duracién inferior &
dos afos.

Bl reingreso se efectuaré por adscripcidn
pxovisional, condicionada & ias necesidades de loSs
cervicios y slempre que se rennan 108 reguisitos
para el desempefio del puesto.

3.~ BAsimismo, el personal rendra derecho & un
periodo de excedencia voluntaria, No superior a tres
afios, Ppara atender al cuidado de cada hiio, tanto
cuando lo sea por naturaleza como PoOT adopcidn, a
contar desde 1a fecha del nacimiento de &éste, o de
1a adopcion en SuU caso. LOS sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia.

£l periodo de permanencia en dicha situacidn sera
computable a efectos de rrienios, consolidacion del
ado personal, reserva del puesto de rrabaio ¥
"

gr
derechos pasivos.
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4,- Serad concedida excedencia por
@gg@ggfiégfﬁﬁﬁ&fécﬁseéﬁéﬁéiﬁ“de TEEEST
grabajadoﬁ/af;péféffbéupar““uﬁ”“cargo
designacion o eleccién Tque imposl
asistencia al trabajo. Igual consideracién tendra §
ejercicio de cargo sindical de &mbito provincia”f“
superior vy el cumplimiento del servicio militar.o
prestacidon sustitutoria equivalente. '

Esta excedencia da derecho al reingresoc automatico,

Efév'é:peticiénﬁaéizﬁtéﬁajad@?!?n;aliéémPﬁto de la
antigiedad, grado personal y derecho

5.~ Podra concederse excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, con una duracion minima de dos
afios y un méximo de guince, cuando el conyuge O
conviviente resida en otro municipioc.

.- Podra concederse una excedencia voluntaria
incentivada, cuando el trabajador © trabajadora se
encuentre afectado por un plan de empleo.

rata excedencia voluntarila rendra una duracién de
cinco afios e impedira desempefiar puestos en el
sector publico bajo ningun tipoc de relacidn
juridica.

Quienes pasen & esia situacion tendran derecho a una
mensualidad de las retribuciones de caracter
periddico, devengadas en el tltimo puesto de trabajoc
desempefiado, Ppor cada aho completo de serviclos
efectivos y con un maximo de doce mensualidades.

Capitule IV

JORNADA DE TRABAJC , VACACIONES Y LICENCIAS

srticulo 30.- Jornada de rrabajo.

i.- DLa Jornada laboral béasica seréd de 35 horas
semanales con caracter continuado, de lunes a
viernes, salvo aguellos servicios gue mantlenen en
1a actualidad heorarios distintos, turnos rotatives,
y en aguellos servicios de nueva creacidn.

~2G-

: s  pasivos.
antigiiedad, grado PETEORS.. Yoo . o PASIYOS,
ertras dure y a 14 Teserva del puesto Ge traba3jc.
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7.~ El calendario iaboral es el _
a través del cual se realiza 15 distribucliodn
jornada Y S€ establecen 10S horarios, anual,
y semanal, de trabaio de todo el personal.
Anualmente 5e€ aprobaré el calendario laboral
acuerdo Con las presentes normas, en el Colectivo de
la Comisibn ae vVigilancia.

&

3.~ Fntre el fin de una jornada de trabajo vy el
inicio de la siguiente deberan mediar, al menos, 12
horas.

4.~ Por cada pericdo semanal Se tendré derecho a des
dias de descanso que cCon caracter general S¢€
establecen en sabado v domingo.

5.- 1 personal funcionario dgue trabaje a tTurnos
disfrutara su descanso semanal, al MENOS, en fTines
de semana alterncs.

6,.~ LoS funcionarios gue rrabaien 1OS domingos v/ ¢
fegtivos, de acuerdo conn SUS cuadrantes, gisfrutaran
de un dia de descansc por cadae domingo rrabajado O
seran compensados econdmicamente & razén de 3.000
pts/dia, hasta un Mmaximo de 2¢ entre domingos VY
festivos.

En relacidn con estas compensaclones, las
ligquidaciones SE€ practicarén rrimestralmente pPOT el
Servicic correspondiente.

- La jornada due Qeba realizarse +total o
cialmente, entre las 22 horas Y las € hoTas
endréd 1a consideracién de nocturna y, por 1o tanto,
una retribuclidn especifica. Esta ‘dornada DO podra
exceder un promedlo de 8 Hhoras diarias, en un

periodo de 15 dias.

g - %e establece ud tiempe de descanss, computable

como jornada de trabajo, de 30 minutos diarics.

9. - Los dias 24 ¥ 31 de diciembre Se consideran TOMO
no laborables, al igqual gue 1as fiestas fijadas en
el calendario 1aboral oficial. Fn el supuesto due
alguncs de estos dias coincidiera <COR sabado,
domingo o el correspondiente dia de descanso del
personal, seran compensados  COR los dias due
coryespondan.

30-
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10.~ Durante los meses de Julio y Agosto s
reduciréa la Jjornada de trabajo en 1 hora diariér%%'
durante las tres semanas de fiesta del Municipid
(Veladilla del Carmen, Feria de Santiago vy Santa A
y Real Feria de San Miguel), la iornada laborgl
quedaré reducida en 2 horas, durante toda la semand

11.- Festividades de Semana Santa y Navidad.-El
personal afectado por este Acuerdo, durante las
festividades de Semana Santa, disfrutard de descanso
desde el lunes, martes y miercoles santo y en las de
Navidad, desde el 26 de Diciembre al 30 de
diciembre. Estos descansoes se disfrutaran
alternativamente por el 50% del personal,
disfrutandolo el resto en la semana posterior de
forma que los servicios queden cubiertos.

Los periodes de descanso ¢ inhébiles se computaran a
efectos de disfrute de estos descansos.

En las festividades de Navidad el trabajador de
turno de noche, tendra derecho a disfrutar permiso
ios dias laborables gue le corresponda trabajar pox
su turno v gue estén comprendidos entre el 26 yv el

30 de diciembre.

Durante la Semana Santa el turno de noche tendré
derecho a disfrutar como permiso, los dias
laborables gue les correspondiera trabajar por su
turnc, entre el lunes y el miércoles, Gliilelels
inclusive.

urante los periodos de disfrute de estas licencias,
los servicios seran cubilertos entre el personal de
1os mismos, estableciendo turnos de disfrute de
comin acuerdo. Ellio ignifica gque durante estas
licencias podran realizarse cambios de urno de
mafiana a tarde, © viceversa.

Tendran derecho a esta licencia, asimismo, todos los
contratados, siempre gue no la disfrute el ritular y
séle en los siguientes casos: Maternidad, baja por
enfermedad o accidente supericres a UunR Mes, licencia
- superiores a un mes, contratados por vacantes de 3 a
& meses, v en aguellos casos en Jque disfrutandela o©
no el titular, éste se encuentre en comision de
Servicios v hubiese un contratado en Su lugar.

Los contratos ¢ nombramientos para cubrir los
servicios ‘minimos indispendables gque bhayan de
prestarce por el ayuntamiento referentes a las

N
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articulo 31.- Horarios.

antericres licencias no generaran derechos a-,cgta
12.- Cuando 108 festivos coincidan €n Martes -
Jueves, S€ establecerd un sistema de puente de Formp
alternativa, 1ibrando el 50% de la plantilla de Cad;f
servicioc € cada uno de ellos, siempre Jue ﬁéﬁ
servicio guede cubierto. <

H

e g
oo
) . \ FoE#
1.- Con caracter general 1a “jornada laboral S€ %CSZ?E
realizaréd de lunes & viernes, €3 régimen de herario g_djge
intensivo. ~%g
p s
i o
. . g n @
5 .- Bl horarlo del personal que trabaje a turnos o} SR
: . P -2
que deba regllzal guardlas-debera CconOCerse al menos fes W o
- p . ; D
con 30 dias de antelacidn. w3
L,a planilla de estos horarlios, el posible e A
numero de operatives © gervicios extraordinarios & N =

reallzar Y 103 criteriocs para cubrir bajas ©
jmprevistos, deberén B5ser negociados ~on caracter
anual con 105 representantes del personal con la
finalidad de 0o rebasar la sornada maxima anual ¥
eastablecel, e Su Casoy las correspondientes
compensaciones.

No obstante, ilos horarios del personal quedan
eatablecidos de la forma siguiente:

a) Servicios pdministrativos.

de 8 a 15 horas.

las guardias de los sébados S€ reglizarén ral y COmMo
se vienenh desarrollando. siendo la comisien de
vigilancia la gue estudie la compensacién-

) Residencia Municipal TSan Juan de Dios”.
TUrnoes rotatlivos.

c) Brigada de Obras, Servicios Operativos, etc.
de 8 a 15 horas.

4) Conserjes; monitores, limpiadores ¥ cementerios.
Con aplicacién del sistema actual.

e} Policlia 1ocal: turnos mafiana, tarde ¥ noche cob
aplicacién del sistema actual.

La jornada 1aboral de 1CS rrabajadores incluidos en

¢ By
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Articule 32.- Vacaciones.

los apartados b y d se negociara anualmen
rganizaciones sindicales.

1.- Las wvacaciones vy 1los permisos, concebidos !
derechos de los trabajadores piblicos, deberin disfrutarse
come regla general, de manera que permita el adecuado
funcionamiento de los serviciocs en cualguier momento.

2 .- Las vacaciones anuales podréan disfrutarse a lo largo
del afio, si bien preferentemente deberan concentrarse en
1os meses de Julio a Septiembre, siempre gque Sea
compatible con las necesidades del servicic y sin gue en

ningtin caso puedan ser acumulados a los dias de asuntos

particulares, en cualguiera de las siguientes
modalidades:
- Mes natural completo. Con un minimo de 30 dias.

.~ Dos periodos de 15 y 15 dias seguidos naturales , &
elegir, gue comenzaran el dia 1 ¢ el 16 de los meses
elegidos.

cuando el dia inicial de vacaciones coincida con el
inhdbil que pueda corresponderle por el Servicio
realirado, las vacacicnes comenzaran 4 computarse a
partir del siguiente al mismo.

- Tres periodos de 10 dias segquidos naturales
respectivamente, pudiendo acumular dos.

.— Si llegado el periode wvacacional correspondiente a2 un
rabatador, éste se encontrase en situacion de baja
laboral, aguéllas guedarian suspendidas hasta tanto el
rabajador obtenga el alta médica.

+ bt W

4.~ Al final del afic 2000 se estudiara el Calendario
Vacacional al objetc de determinar Jue rrabaladores han
disfrutado sus vacaciones fuera del pericdo estival por
necesidades del servicio. En tal caso se les abonara 2
pagas de 30.000 ptas, gue se haran efectivas en el primer
trimestre del afic 2001.

Nesde el afic 2001 se les abonarad una paga de 30.000 ptas.
en marzo vy otra en septiembre & aquellos trabajadores gque
decidan no disfrutar lo 5 dias de descanso por
haberseles asignado las vacaclones fuera del periodo

estival.

5 - T.as vacaciones no podran disfrutarse mas alla del dia
15 de FEnero del afio sigulente a aquel en que las
vacaciones debieran ser disfrutadas. pasadc dicho dia

o
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estas se tendran por disfrutadas.

&.,— Los matrimcnios en los gque amb0os seal
municipales trendran derecho preferente &
vacaciones en el mismo periodo.

7.— EI fynciconaric de nUevo ingresoc © de reingre}
disfrutara, dentro del anho de 38U nombramiento
reingresoc, de 1a parte proporcional de wvacaciones
correspondiente desde la fecha de su incorporacidn a
razén de 15 dias por cada © meses.

g - E1 trabajador dque por cualguier causs cesare y no

hubiere disfrutado en rode o en parte de las vacaclones
que le correspondan, rendra derecho a due se incluya en
la liquidacién,el importe de la parte proporcional de las
vacaclones devengadas Yy DO disfrutadas.

9,- La distribucién de log turnos S€ realizaré por el
propio servicio de que S5€ rrate de comin acuerdo entre el
personal del mismo, comunicandolo a 1a Corporacidén con

una antelacidn suficiente.

10.- Sdlec por Ccausa justificada y con el informe
favorable o la Comision de vigilancil podran Ser

denegadas las fechas ¥y modalidad de vacaciones elegidas
por un trabajador.

11.- Si por necesidades del servicio debieran suspenderse
las vacacliones, el empleado/a debera incorporarse a su
puesto de trabajo ©COI caracter voluntario, debiendo
comunicarlo el area donde pertenezcCa el trabajader & ia
de Personal <COD obieto de contabilizar el tiempo de
vacaciones que le quede pOr disfrutar mas la compensacion
de tres dias por cada dia © fraccidn realmente rrabajado.

12.~ De comin acuerdo entre 1z Corporacidny V¥ los
representantes del personal se fijara un dia laborable
como festivo, correspondiente a la festividad de Santa
Rita.

13.~ LoS rrabajadores que deban trabajar un dia inhébil a
efectos laborales O fegtivos, Saivo los gue +raba‘ien a
turno gue S€ regiran por Su respectivo calendario de
compensaciones, disfrutaran la jornada laboral siguiente
a dicho dia.

14.- Los trabajadores qu& realicen turno de noche, un dia

34-
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innabil a efectos 1laborales © festivos, 2alvos
trabajen & rurno gue BS5E€ regiran por su

calendario de compensaciones, disfrutarén
jornacas laborales siguientes @& dicho dia,
imperatlvos del servicio aconselien otros
descanso.

Articulc az.~ fLicenclad no,retribuidas.

1.~ Las 1icencias pol asuntos propios; ain percibo |
§

de haberes por tn periodo de hasta © meses 3¢
concederan siempre que 1o solicite el rrapajador €O
un mes de antelacién y tenga uné antiguedad de, al
menos, 3 afos el el Ayuntamiento.

2.—- Las 1icencias por asuntos propios de una jornada
1aboral cada semana 5€ concederd, siempre Jque lo
solicite el +rrapajador, Cuyo conyuge © persona con
analoga relacibn de convivencla afectiva, regida en
otra provincia, conllevando la reduccion
proporcional de sUS retribuciones.

3.- EL rrabajador, due por Trazones de guarda iegal
renga a su cuidado directo algGn menol de © afios ©
disminuido £is1CO, psiquico © sensorial, 9ue no
desempelie actividad retribuida, tendra derecho & la
disminucién de 1a jornada de trabajo en ul rercio, O
en un medio, COD 1a reducclon proporcional de sus
retribuciones.

4.~ EL rrapajador, due€ 1levara mas de 20 afios €h el
Ayuntamiento o gue rpuviera mas de 60 ahos; tendra
derecho a la disminuclion de la qornada de trabajo el
un tercic, © en un medico COD 1a reducciodn
proporcional de 3sus retribuciones.-

Articulo 34.- icencias retribuidas .

1.—- FPor matrimonio del empleado publico: 17 dias
naturales. ce concede el mismo permlsc & 1as parejas
de hecho gue lleven inscritas b periddo minimo de un
afio COmMO tal en el Reglstro Municipal -

2.- Por +raslado de domicilio nabituals 3 dias
habiles.

3 .- Por asuntos particulares: ¢ dias hébiles.

- No podran acumularse al periodo vacacional

235~
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-Deberan sclicitarlo con 3 dias de antelat
menos, sSalvo Casos excepcionales.

P
HoT,

- Por nacimiento de hijo del trabajador © adopéi

(WS

residencia.

5.~ Por maternidad y adopcion los/las empleados/as
rendran derecho at 120 dias naturales
ininterrumpides, 140 en caso de partc © adopcion
miltiple. Dichos dias podrén disfrutarse antes 0
después del parto siempre que S$eis scmanas sean
inmediatamente posteriores al mismo.

Fn caso de fallecer la nmadre a consecuencia del paric
o durante el periodo posterior de 120/140 dias
sefialade en el parrafo anterior, dicho permiso
cerd disfrutado por el padre en la parte que le
reste.

5 - Por lactancia de hijo menor de 9 mMeses: 1 hora
diaria, pudiendo fraccicnarse en dos periodos.

7. - por fallecimiento de:

a.—- Cényuge, padre O madre del trabajador/ar
suegro/a, nijos/as; hernanos/as, abuelos/as v
nietos/as, el permisc cera de seis dias si el
fallecimiento se produce dentro de la localidad
y siete si se produce fuera de la provincia.

b, - Cufiados/as, del trrabajador/a, 1 de
abuelos/as, del conyuge, el permiso sera de
cinco dias sl se produce dentro de la iocalidad
y seils si es fuera de la provincCia.

- Tios/as y sobrinos/as del trabajador o del
dnyuge se concede permisc de tres dias si se
produce dentro de ia localidad y cuatro dias si
es fuera de la provincia. d.- Primos hermands
del trabajador o de 5u cényuge, sSe concede
permisc de un dia si se produce dentro de la
1ocalidad y dos dias si es fuera de la

provincia.

~
s
i
f

En caso de fallecimiente del conyugde del
trrabajador/a, el permiso se ampliara a quince
dias naturales cuando se dé la circunstancia de
gque existan hijos discapacitados o menores de

-36-
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diez anos.

¢e incluye, también, la concesidén de “pet
or el tiempo indispensable pard el cumplairpénik
deber inexcusable de caracter p&bl';(igo.. M\
comprendido el ejercicic de sufriagio

P
de un
personal,
activo.

g.- Por enfermedad leve O mencs drave del conyuge,
padre © madre del rabajador/a, suegro/a, hijos/as,

LA
hermanos/as, abuelos/as ¥ nietos/as, el permiso sera

de tres dias si se encuentra dentro de ia localidad ¥
cuatro si se encuentra fuera de la localidad de

residencia del trabaiader/a.

por enfermedad Jrave, muy grave O intervencion
gquirtrgica de cirugla mayor del conyuge, padre ©
madre del trabajador/a, Suegr /a, hijos/as,
hermanocs/as, abuelcs/as ¥ nietos/as, ei permiso
sersd de cinco dias si se encuentra dentro de la
iocalidag v siete si se encuentra fuera de la
1ocalidad de residencia dedl +rabajador/a.

por enfermedad de cufiado/as se conceden 108

siguientes permiscs:

a) rnfermedad leve O menos graves:
1 dia dentro de 1a localidad.

2 dias fuera de la iocalidad de su residencia.

B) Enfermedad grave o muy grave:
2 dias dentro de ia localidad.
4 diagz fTuera de la 1ocalidad de su residencia.

ge hace constar que los pPermisos anteriormente
detallados pueden S&r ampliados cuantas veces
sea necesario siempre que S€ aporte certificado
médico con prondstico de gravedad © atencibn de
circunstancias especilales.

La calificacion de la enfermedad se realizard
hasta tanto el .Ayuntamiento no disponga ae
servicic médico de empresa O mitua patronal por

facultativo del gAS o eguivalente.

9,.- Para concurrir a examenes Finales y demas pruebas
definitivas de aptitud ¥ evaluaclén en Centros
oficiales, durante 1os dias de su celebracidn.
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Para la asistencia a examenes parciales, si mB &t

no interfiera en el funcicnamiento del servich

&
autorizado per el jefe superior. :

A).- Los permisos y licencias deberan solicitarse
escrito con al menos diez dias de antelacidn, salvo
los casos de urgente necesidad en los que Do sera
necesario el cumplimiento de dicho preaviso, siendo
suficiente, bhien, un simple esgcrito O la
comunicacién verbal al responsable del servicio ¥ ia
posterior justificaciodn.

R).- Fn supuestos de denegacién, esta debera
efectuarse mediante resoclucidn escrita con expresidn
clara de las ceausas que la motiva, dandose audiencia
al interesado y a los representantes del personal.

Capitulo V

DE LA FORMACION

Articule 35.- Formacién y perfeccionamiento profesional.

1.~ Cursos de formacidn:

A) Los funcionarios tendréan derecho a cursos de formacidn,
organizados por la Corporacidn u otros organismos, al objeto de
alcanzar vy garantizar un mayor nivel de eficacia en la

prestacidédn de los servicios.

Dichos curscos de formaciédn tendrén los siguientes aspectos

diferenciados:

Realizacion de cursos dirigidos hacia una formacid
continua permanente.

Realizacién de cursos tendentes a dotar al trabajador de
conocimientos profesionales gque le faciliten la formacidn
adecuada para poder alcanzar una categoria profesional

superlgr.

para este fin, anualmente v a partir de 2.000 se destinara
una partida presupuestaria equivalente al 1% del Capitule I de
1o presupuestos de la Corporacidn, incluidas l1las cargas

sociales que debe soportar el Ayuntamiento.

B} La Corporacidn, conjuntamente con la Junta de Personal
secciones Sindicales, establecera un plan de formacidn

Y
dirigido hacia el reciclaje de trabaiadores.
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¢y La Corporacidn podra conceder autorizaciéﬁ\'
funcionarios para la realizacidn de estos CUISOS ¥» asL
abonaré por sdelantado los gastos de matriculacidn ¥ estaf
asi comc los desplazamientos Y dietas si son fuera de Wi
Malaga. Y

oM La Corporacidn se compromete a facilitar gratuitamen’e
1a inscripcién en los Cursos dque organice la Diputacidn.

E) Las calificaciones O conceptuaciones conseguldas en
dichos cursss seran tenidas en cuenta para la promocidn de los
funcionarios a categoria superior © puestos de Jjefatura.

2.~ Formacibdn especifica: En un plazo 1o superior & 6
meses; Lia Corporacidn, de acuerdoc CcOn 1z Junta de Perscnal ¥
las Secciones gindicales, aprobara un reglamento dque regulara
un procedimiento de melora ¥ actualizacién de conocimientos

especiales profesionales.

3.- Las acciones formativas de caracter obligatoric se
realizarén dentro de la jornada jaboral, salvo dJue pox
necesidades del servicio, © POT astras causas, hublera due
realizarlas fuersa de ella, €n cuyo Caso el tiempO empleado en
las mismas Se€ compensara Como jornada normal de trabajo.
Aguellas dque tengan caracter voluntarioc Ssé€ organizaran €n
horaric dentro v/o fuera de la "jornada 1aboral segun las

posibilidades organizativas.

En el supuesto de gue las acciones formativas de caracter
voluntario se realicen fuera de ia jornada laboral, Do podran
en ningun caso sel objeto de compensacion horaria.

Capitulo VI

DE LO SOCIAL

Articulo 36.- PREMIO A LA PERMANENCIA .

¥l Avuntamiento de Vélez-Malagz premiara a Ssus enpleados; la
permanencia ininterrumpida salvo excepciones legales sin
distincién de grupc Y lineales en 5L cuantia, con las
siguientes cantidades:

a) A los 12 PYile - TN 100.000 Pegetas.
by A los 20 afoS.....---- P 150.000 ®
¢} A los 25 afioS. ..o - e reese s 200,000 =
dy A los 30 afios....- . . ..... 250.000 »
e) a los 35 O MAS.csossesserr=r=®" A00.000 w
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La cantidad del apartado e) solamente se pod
sola Vez. '
si el rrabajador fallece dentro del afo que debia produci?

gerecho a favor del mismo en concepte de permanencia;'-*a
cantidad correspondiente seré entregads al conyuge € hijos de
este, o - a dquien POT el trabajador 3S€ nhalla previamente

determinado. Asi mismo perciblran en caso de cese por invalide?z
la parte proporcional gue le corresponda  PoOT el tiempo
transcurrido de un periodo al siguiente. Las cantidades &
percibir seran 1iguidas en Su cuantia.

articulo 37.- Jubilacién.w

“opeqoidy

1.~ Ta edad de jubilacién del personal sera
normalmente al cumplir &5 afos de edad, sin
perjuicio de gue el/la +rabajador/a pueda
completar los periodos de carencia para obtener
el 100% de 1a pension de jubilacién. En la
1iquidacion 1a Corporacidn abonaré, ademas de 108
haberes  due corresponda;s dos mensualidades
completas de salari g1 la jubilacién se
produjese & 1ips 65 anos.

ot 004 L0

o.- Los/as trabajadores/as con 60 aflos, © mas, 4e
edad, V. al menos, 15 de cervicios, podrén
adelantar su fecha de jubilacién de muituo acuerdo
con la Corporacién Y percibir un premioc
consistente en una cantidad a un tanto alzado
equivalente a:

- 1 los 60 AROS . eoneeemmrrsr st 4.500.000.- ptas.
- n los 6l I e - DU 4.000,000.- ®
- A los ©Z e PO 3.000.000.- w
- A los €3 e P 2., 000.000.~ ®
.— A 1085 64 afilos. ... - R .....1.000.000.* »
3.~ La Corporacién realizara las previsiones de

jubilacién con un afic de antelaciln, informando &
los representantes de los rrabajadores; con
obijeto de planificar 1a cobertura de las futuras
plazas.

Articule 3B.- Tncapacidad temporal .

En los supuestos €bh que un trabajader S€ encuentre
enn Situacidn de bala 1aboral, cualguiera due sea Ssu

A=



Articulo 39.- Ccobertura de riesges.

origen, percibiré desde el primer dia de iniciatsg es
proceso el cien por clen de su salarico ¥y nag¥en,
reincorporacion a1 trabajado © 1a adquisicidn e
condicidon de pensionista. b
En cuanto @ la productividad esta ge vera gisminuiday |
segun la siguiente egcala en computo acumulga@k
semestral ¥ deduciendose al mes siguiente natural © e
de finalizacidn de contrato:

De 1 & 3 dias de bala laboral: 5%

De 4 & 10 dias de baja laboralt 15% _
ne 11 a 30 dia de paja laboral: 30% LA
De 30 dias de baljiz laboral en adelante: 50%

Salvo accidentes de trabalio © enfermedad profesional.
Eotos concepltos geran de aplicacion apartir de la nueva
valoracion de puestos de trabajlC. =

o,

i G
1”P§aaia§f

1.~ La Corporacion vendra obligada @& concertar
una pbtliza colectiva con entidad aseguradora
dentrc de 108 rres primeros neses siguientes & la
firma del presente acuerdo; entregandose copia de
la misma & cada rrabajador.

»,- Dicha pbliza garantizaré 15 cobertura

individual de 1os riesgos dque & continuacidn S€
detallan:

a} Por muerte derivada © TC de accidente laboral,

2.500.000.~ ptas.

) Por incapacidad permaﬂente absoluta paré todo tipo
de trabalc derivada © 0O de accidente laboral,
5 500.000- ptas.

3.~ En 1los supuestos de dedicaclidn exclusiva de
téonicos O trabajadores due presten sus seyvicios & la
Corporacidn les serd abonados 108 importes de las
p&lizas obligaterias de responsabiiidad civil exigidas
por SuE respectivos coleglios profesionales.

4,- EL Ryuntamiento concertard una péliza de
responsabilidad civil general para cada empleado
publico por el ejercicio de su funcibdbn por importe 4€
sincuenta millones de pesetas.

Articulo 40.- Anticipos reintegrables.

41~
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A peticién de los empleados publicos, la Cg?poaae OR<
anticiparé a todos los due 1o solicitaréh,: (EETnG
excepcibn, cuatro retribuciocones mensuales'méﬁﬁﬁug ¢
cuantia de hasta 200.000 pesetas sin justifh&i.ﬁh,,
hasta 500.000 pesetas justificadas PpoT motivos OBy
especial necesidad, extremo Jue serd estudiado por la
comisién de Vigilancia, debiendo ser reintegradas
dichas cantidades por el empleado en el plazo de doce
meses, en el primer <aso Yy €b veinticuatro meses, €I
el segundo caso, en cantidades mensuales iguales y sin
intereses ni gastos de ningun tipo. Estos anticipos se
abonaran al solicitante en el plazo de un mes.

La adjudicacién se hard por rigiroso orden de
solicitud y no se podran solicitar nuevos anticipos T
mientras no se hava abonado el anterior. o

La Corporacién se compromete a consignar dentro de los
presupuestos anuales la partida suficiente para el

abono de estos anticipos. f

A los funcionarios interines ¥ eventuales se 1les
fijaréd un plazo de devolucién de acuerdo con la
duracién prevista de desempefio del puesto de trabalioc.

Articule 41.- Bolsa de estudios. .

1.- La Corporacidn abonara, en concepto de ayuda
social preescolar, la cantidad de 1.000 ptas.
(mil) mensuales por cada hijo de trabajador/a
durante el periodo comprendido entre los 112 dias
de su nacimiento ¥ nasta gue comience el primer
curso de Preescolar, siempre due acredite la
situacién familiar mediante el libro de familia ©
filiacién. Dicho importe se percibira durante 105
doce meses del afio en 1z misma nodmina del
rrabajador.

2. Se concederéan ayudas egcolares para
trabajadores municipales ¢ hitos gue Ccursen

estudics con las sigulentes cuantias:

_ preescolar/Guarderia .....cce-ct 5.000 ptas.
F.P.Ou cucennssnsrsssneevenemrssns 8.000 ®
FoS.0. cocaesnaonnnemossersersrss 15.060 ©
COU,FPIT..vvonnennsesnresroresmss? 20.000 ©
Estudios Universitarios (En Malaga) 40% matricula
- fuera de la provincia ....e.ewseerr 50% ©

siempre y cuando 1no existan dichas’ tifulaciones equivalentes en malaga y
siempre en universidades publicas hasta un maximo de 150.000 ptas.
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rstas ayudas seran anuales.

articulo 42 .- Prestaciones sanitarias.

inalidad de

se estab
g para el
a su cargo

con 1a t
sanitarias,
subvencione
familiares
rales en gy car

lece el
.

que €8

Gafas £pdo uso

complementar
personas
rén recono

rilla sanitaria:

10.000 ptas

X
1as prestacio e
siguiente paremo de
de 1a Corporacién v
cidos CoOmo

jelels tres ahos

cristales © lentillas hasta 50% Por un aho
protesis dental 50%, Maximo 35,000 ptas. por 10 ahos
piezas © empastes 5.000 " por 5 aflos
ortodoncia 50%, maximo 35.000 «  por dos afos
Protesis auditiva 50% , mAX1ne 50.000 w  por dos afios
Otras prétesis 5,0%, MaX 1Mo 55.000 7 Una sola VeZz

En 108 supuestos en Jue existan subvenciones jelade

cuenta de la Seguridad social © cimilary seran

completadas hasta alcanzal los importes del presente

haremo .

Para 8 percepciéJ de estas prestaciones sera

necesarisc presentar la prescripcién iacultativa

nficial asi como el justificante de pagoc-

La duracidn minima de ias prétesis e establece en dos

supuesto de rotura
se efectuaré el

afios. ED el
reposicién

articulo 43 .- Aggdas por natalidad.

de 18 entrada €n Ti
acidn abonara ung g
de ayuda por natalidad con

pesetasy a cada rrapaiador
nacimiento o adopcidn legal

supuesto que 168 padres
sole une de elloSs

A partir
1a Corpor

articulo LA .- Aﬁgdas por minusvalias.

A%

gor
ratif

ryabajen
rendré derecho &

dente laboral la
de 51U wvalol.

en accl
rotal

del presente Acuerdo
icacibn b concepto
te de 10.000

acredite el
En el
Corporacibn
la gratificacién.
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El Ayuntamiento abonara mensualmente la
38.000 pesetas a cada hijo © coOnyuge del
con una disminucién de capacidad igual ©
33%, recogida en el E.V.I. En caso
minusvalide reciba ingreses propios en
salario y/o prestacidn por incapacidad, la corporacigQw
abonara la diferencia hasta completar las 35,000
pesetas. Igualmente para el casc de que por otra

administracion o entidad privada el minusvalido sea

obijeto perscnalmente o pPor sus ascendientes conyuges O

cualquier otro grade de parentesco de prestaciones

andlogas la presente se reducira en los mismo terminos

del parrafo anterior.

El Ayuntamiento, a propuesta de la Comisidn .
de Vigilancia, podra otorgar al trabajador una
‘disminucién de una hora de la jornada laboral cuando’
el minusvalido conviva con aquél y se acredite la
necesidad de dicha reduccidn.

fstas cantidades se actualizaran anualmente
conforme al Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) Real
del afioc anferior y se seguiran percibiendo después de
la jubilacidn y, asimisme, tras el fallecimiento del .

funcionario se mantendran dichas cantidades a favor de - - oz
los beneficiarios de los mismos. YL p
Ouedan incluidos también en su ambito _ S

de aplicacién el personal funcionario interino . &
que lleve al menos un afo prestando servicios. &= ? -
gera causa de extincién de esta ayuda R

el cese en la relacidén de servicios por § . g

3 bast

expediente disciplinario o por la cobertura
definitiva de la plaza ocupada interinamente.

Articulo 45.~ Asistencia juridica.

£l Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia
furidica a todo trabaiador municipal an
cualesquiera procedimientos judiciales en el
orden civil o penal gue les incoen, asi como &n
las actuaciones gue promuevan en su contra con
carédcter preliminar al procesc en el éambito
policial o gubernativo, Ppor actos u omisiones
realizados en el ejercicic de sus Cargos, siempre
que por tales actuaciones noe se causen
dolosamente dafios ¢ perjuicics en los bienes ¥

derechos de la Corporaciodn.

Dicha asistencia ~Jjuridica se hard
efectiva por medio de letrade v procurador, en

44
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cu casc, elegldos libremente por el ' propit
rrabajader, de entre 1loCS profesionales de ,augyyt®
disponga i2 Corporacién © concertarse PO h ey
corporacion 1pg serviclos profesionales B
letrado cuando carezca de 108 mismos.

EL Ayuntamiento asumiré por rantoc 1038
nonorariocs de dichos profesionales, y asi mismo

podra asumir previo informe de la comisidn dest:

vigilancia, del convenio i1as costas, fianzas,
multas € indemnizaciones, salvo en 108 casos de
repuncia expresa del propio rrabajador, 5€

reconozZca en 1a sentencia Jgue existid dolo © mala
fe por éste, © 10s hechos hayan dado lugar & la
incoacidén de un expediente disciplinaric, © 5S¢
raconozca en el falloc judicial que la actuacidn
penada 1O tenia relacibdbn cCOR el eiercicio de la
Funcién publica en cuyo caso SE€ estara al
resultado del mi smo .

El1 tiempo due el trabajador ukilice en
1as mencilonadas actuaciones judiciales, en el
ambito policial © gubernativo, serd considerado
como  Liempo de trabajo efectivo, salivo gue
concurran algunes de las excepcicnes determinadas
en el apartado anterior.

1.2 Corporacion asesorara convenientemente en
derecho & rodos SuS enpleados cuando el ejerciclo de
SUS funciones sea susceptible de entrafial
responsabilidad ~ivil o penal.

En caso de detencidn © privacién de libertad
de un empleado municipal, por cause ajena ak desempelic
de su puesto de trabajo: rendra derecho a un permiso
cin sueldo de hasta ©els Mmeses o & excedencia
voluntaria durante el periodo de privacion de
1ibertad, sSiempre que dicho derecho 1O se vea
1imitado pPOT la instruccidn de expediente
disciplinario © jolela inhabilitacién absoluta paréa

desempefiar Su CcATgC.

Fp  casc de detencién de ubn rraba’jador
municipal Ppor cualguier causdy del eiercicio de la
funcidn ptpblica no se considerara Su ausencia al
puesto de trabajo COMO injustificada zi CcOon
posterioridad resultase absueito © S8€ archivara el
expediente sin sancion alguna.

En caso de imposicién-de nultas, Ge dudosa
interpretacién, a los conductores y en los supuestos

-A45-



Articulo 46.- 5glud laboral.

para el Ayuntamiento, €5 el instrumento legal al servicio de este
mpleados, para el cumplimiento de 1las prescripciones
legales en dicha materia.
Todo funcionario tendra derecho, &b la prestacién de
sus servicios, @ una proteccién, eficaz en materia de

y sus €

de retirada del permiso de conducir a un condictorsss:
rrabajador, O cuando un funcionario sea inhabi'@h@%@ggv
para el ejerciclo de su profesion, la Comisidfﬁ P
vigilancia se constituiréd en el plazo de venticuat.
horas para la resolucién del asuntoc- A

capitulo VII

oALUD LABORAL

E1 Comité de seguridad ¥ salud, due sera unico

seguridad ¥ saliud. 1a Corporacion vendra obligada @
facilitar uns formacion tedrica ¥ practica guficiente ¥
adecuada en materia de seguridad Y salud al personal de
nuevo 1ngreso; Y cruando tenga que aplicar nuevas técnicas
que puedan ocasicnar riesgos graves para el trabajador, ©
sus compafiieros © rerceros, ya sea con los medlios propios ©
~oncertandclos <O servicios ajenos. £l empleado vendra
obligado @& seguir dichas ensefianzasy a reallizar las
practicas y & ohaervar en s puesto ce trabajo las nOrmas
dictadas en materia de geguridad € saiud.

articulo 47.- Capacidad disminuida.

1.~ 5e entiende PO¥ capacidad disminuida 1a
definida por el articulo 137 del texto refundido
de 1la Ley ceneral de la seguridad social f(art.
137 R. D. f,egislativo 1/1994, de 20 de Sunioj -

El personal incurso en alguno de egtos apartados
sera destinado @ un trabaljc adecuado a BSUS

condiciones fisicas.

5.~ En el caso del personal cOB capacidad
disminuida, gue hubiese obtenido el
reconocimiento del derecho al percibo de pension,
compatible ©OR el eijercicio de profesién u
oficioc, habra de cefialarse la nueva clasificacion
que le corresponda, de acuerdo a SuS nuevas

FUNCiones.

B, TS
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5.- 8i la capacidad disminuida o alteracitn devda
galud no alcanza grados de invalidez definidos, gu 9
1z normativa vigente, 1os serviciocs médiéﬁ“ﬁi
correspondientes deberan valorar 1a adecuacidn

del trabajador afectado = su puesto de trabajo.

vn casc de riesgo para la salud del trabajador ©
manifiesta ausencia de idoneidad; debidamente'
acreditado por dichos servicios, S5€ ubicara al
rrabajador en Uil puesto adecuado & 5U situacion,
gin merma salarial de ninguna clase. La
aplicacion de este articulo se€ efectuara con la

participacién de los representantes de 1los
+rabajadores.

4,—- La Corporacidn debera hacer accesibles los
locales v puestos de trabajo & 108 trabajadores
con condiciones fisicas disminuidas, eliminando
1as barreras U obstaculos due dificulten su

movilidad fisica.

5 .- Durante el embaraio, cuando exista riesge para la
sgiud de iz madre o del feto, previa prescripcién
facultativa del médico de empresa © de la seguridad
soclial, se rendra derecho al cambilo puesto de trabalo

mientras aure aguél.

articulo 48.- RECONMOCTMIENTO MEDICO

Anualmente y € 1os dos primerocs meses del ano, la
Corporacién reglizara un raconocimiento medico ail personal, con
caracter voluntario, due &b +odo ©aso; tendraz €n cuenta
fundamentalmente las caracteristicas del puesto de rrabaio due
ocupe el/la rrabajador/a.

E1 expediente medico sera confidencial, ¥ de 81
resultado se dara constancia documental al interesado/a. A la
empresa s5¢€ comunicara, exclusivamente, las condicicnes de aptitud
pars el desempefic del puesto de trabajo habitual.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el
reconocimiento COR caracter previo a su alta laboral y eI él se
hara constar exclusivamente SU idoneidad para el puesto de
rrabajo que tenga due ocupar .

No se podran efectuar pruebas radioclbgicas, salvo Jue

recomendacion facultativa se aconseje para completar

por expresa
1 trabajador/a.

=1 diagnostico ¥ siempre con el consentimiento de

aArticulo 49.- Uniformidad.
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La Corporacion facilitara la ropa ¥y C&
de trabajo al personal que preste servicioc en PURY

de trabajo que impligquen ub desgaste de prendadl
superior al normal o que requieran especiales medidas™

de seguridad ¥y proteccidn, asi como al personal dque

deba usar uniforme Yy ello, al menos, dos veces al afoA

(Veranoc € invierno) . Igualmente, S5¢ facilitara ropa ¥
calzade impermeable al personal Jue habitualmente deb3d
realizar Su trabajo al intemperie.

Los representantes de los trabajadores participarén en
la seleccidn del vwestuario, determinando el mas
indicads: en cuanto a 1a calidad, +tallas Y
caracteristicas técnicas. En el Anexo V se relaciona
el personal ¥V prendas a due se refiere el presente
articulo.

Capitule VIII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50.- Régimen disciplinaric.

T,a imposicioén de sanciones por faltas reguerira
de la instruccidn del expediente disciplinario.
Dicha instruccion del expediente Se€ regira por
los sigulentes plazos maximos Ge rramitacidn:

a) 15 dias para la incoacidon del procedimiento
desde el momento gue €5 conocido PoOT la
Corporacion.

b) Para la regolucidn se estarad a 1o estaplecido
en el R.D. 33/86 de 10/1/86.

cy Las faltas de asistencia ¥ puntualidad, se
computaran por MESES vencidos.

A peticidn de alguna de 1as partes &se podréa
pombrar una comisidn investigadora de la que
formara parte un miembro de la Junta de personal
v un representante de la organizacién sindical a
la gue pertenezca o1 interesado, © . persocna

designada PoT é&1l. EI nombramiento de Comisidn

-48-




Articulo 22.-

= ;
Investigadora NO interrumpira 1a tramitaciéﬁﬁ@el\

expedient iscipli io. L S +
ped e disciplinarlo ‘\Q%ﬁﬁmin 7

™,

Para la suspension preventiva de un
serd obligatorio 12 comunicacidn previa Y

razonada a la Junta de Personal.

g1 incumplimiento de los reguisitos ¥ plazomg
establecidos eh este articulc determinara
nulidad del procedimiento y de la sancidn, en su
caso, por defecto de forma.

En lo 0o previsto en sgte articulo sera de
agplicacidn el Reglamento de Régimen pisciplinario i
de los runcionarios de la administracidn del !
Estado, R.D. 33/1986 de 10 de Enero. i
m
{5
articulo Bl.- Enfermedad,mental v roxicomanias. ®
-3

ser causa justificada suficiente &
pediente disciplinario las -

tengan COmMO origen el

¥ ningin <aso podran
para la incoacién de eX
ctas del rrabajador due

condu 5
padecimiento de Ltrastorno mental . Expresamente S€ :
equiparan & éste  las roxicomanias,  Gu€ sean & |

e H

reconocidas COMO habituales.

plan de drogodependencias v alcoholismo.

e Salud Laboral realizara un plan de
las drogodepeﬂdencias y el
es del plan estaran orientadas
hietivo de salud y S8
ricipacion de

Corporacion,
organlsmo

La Comisién d
prevencién. contra
alcoholismo. Las accion
hacia la consecucion del ©
desarrollaran Con ia cooperacion ¥y par
todas las partes implicadas:

representacién sindicals trabaiadores Y

oficiales.

l,as actuaciones que se establezcab ijran dirigidas 2
reducir las causas vy consecuencias del consumo de
drogas Y alcohol en el medio laboral: mediante
acciones preventivas, asistenciales ¥ rehabilitadoras.

I,0s8 obletlvos pisicos de este plan seran:

e consumo de drogas Y alcohol.
bilidad y 12 colaboracion de
la finalidad de

- Prevenir conductas ad

_~ Fomentalr la responsa
todo el colectivo Funcionarial, con.

-49-
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articulo 53 . ACOSO sexual e

Articulo 54.

cunplir 1as normas gue S establezcan en
. proporcionar asesoramiento, infor
rratamiento @ 10s familiares, con La finalidad
puedal reinsertarse eB el medio socicl
. prevenlr ¥ reducir la siniestrabili
- Mejorar i@ productividad y la calidad de
.- Reducir el absentismo.

. Armonlzar 1as relaciones laporales.

n el trabajoe-

sonal al servicio del Rguntamiento fiene
iptimidad ¥ a la
entre
o

1.- El1 per

A e

derecho al respeto de su
consideracién debida a su dignidad, comprendida
estas & proteccién frente @& ofensas verbales

fisicas de naturaleza sexual.

2.— Las ofensas verbales ©O fisicas de naturaleza
sexual, i@ presién y el acose gsexual en el trabaljo:

compaﬁeros/as v supericres, tendran le

por parte de
grave en atencidon a

consideracion de falta grave © muy
1o0s hechos ¥ circunstancias gue copcurrail.

Cagitulo X

_DERECHOS SINDICALES

- informaciodn sindigal -

e garantiza el acceso ae la representacién sindical 2
rodos 108 expedientes relacionados con 108 asuntos de

personal siempre que DO sean confidenciales.ﬂﬁimismo,
se les Facilitara copla ae 18 presupuestos snuales de
desarrollo Y

1a Corporacién; normativa de
nodificaciones de crédito correspcndientes al Capitulo

1, actas ¥ ordenes del dia del Plenc v comisién de

Gobierno ¥ copia de 1os acuerdos plenarios o)
resolucioneés adoptadcs e materia de personal,

e la privacidad del
organica de
echa 13/12/99.

gn todo <asoy debera regpetars
rrabajador establecida &I la Ley
proteccion de datos vigentes 15/99 de £
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Articulo

55 . Tablén de AnUNCliOS.

L.a Corporacidn facilitara @ los IEQresentante ,
tablén de apuncios en lugar idéneo, decidido ce comﬁn“nu
acuerdo, para exponer prcpaganda Y comunicades de tipo
=indical. A ral efecto, € cada centro de trabal] /
existira uno de los mencionados tablones. 4

Articulo 56. Garantias sindicales.

1 namero de horas sindicales reconocidas @ cada dno
de los representamtes sindicales para el ejercicio de
sus funciones sera de 30 horas mensuales.

gl crédito horario reconocidc puede Ser acumulado €n i )
unoe o variocs representantes sindicales due, sin ~
repasar el maximo total, pueden quedar relevados de l1a b e
prestacién de rrabalo sin perjuicio de su &
remuneracién, i
[
[
&

i los representantes sindicales de 108 6rganos de
representacién 1o estimaral conveniente, podrén crear
una bolsa de horas sindicales donde se acumuliaran 1as
horas correspondientes a un afo, incluidas 1as de ias
secciones sipndicales, haciéndose uSO de ellias
conforme 108 mencionados representantes, incluidos en

esa bolsa, les sSea necesario.

Los miembros de la Junta de Personal asi
como 108 Delegados de 1las gagciones sindicales
continuaran reniendo ias mismas garantias sindicales
nasta tres afios después de su mandato.

cada seccldn sindical facilitara  COR
caracter mensual el iistado de aquellos de Sus
e dispondan de horas sindicales y <o 48

integrantes d
lacion el interesado notificaré el uso de

horas de ante
gdichas horas para poder disfrutarlas, 5a81V0o

necesidades de urgencias © perentorias.

Articulo B7.- Derechos de los afiliados-

1.- 1Los rrabajadores tendran derecho, Si asi lo
solicitan, @& due se 1les descuente de Su némina et
importe de 1la cuota sindical del sindicatc al due
estén afiliados, al gue ise€ le remitira un 1istado
mensual <oh 1as retenciones efectuadas, realizandose
el page a los respectivos sindicatos a 1os tres meses.

-51-
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Articulo 58.- Delegados sindicales.

articulo 59.- Derecho de reunién.

2.—- Epn el supuesto de incoacion de
disciplinario, S€ le dara audiencia, €n el misma/~a ‘
Seccién Sindical en 12 que se encuentre afiliage, eLx ¢
rrabajador afectado. \ﬁiﬁéaj;/f/

1,85 Secclone gindicales de 1lo8 sindicatos
representacion eu Jjunta de Personal ¥ constityide

como tal en el Ayuntamiento, podrén cada una de”elias
designar un Delegado gindical con las misnas garantias
vy derechos que las reconocidas @ 1os Delegados de

perzonal.

La Corporacidn facilitara el derecho de reunioén de 1oS
rrabajadores durante la jornada iaboral . A este efecto
se dispondran de 48 horas anuales por el conjunto de
1os trabajadores para ias reuniones © 1as asambleas
convocadas pPor los representantes del personal o las
gecclones gindicales constituidas, guienes
garantizarén ranto el orcen depnido en las mismas, COmBR
que 108 servicios de atencidon al publico ¥ vigilancia
no queden desatendidos.

Las ~onvocatorias de reunidn que afecten
exclusivamente & 1os afiliados de un sindicato
constituido en 1a Corporaclln, contarén con i crédito

de 18 horas anpuales.

srticulo 60.- Local gindical.

Las Seccliones gindicales con representaoién, en la
Junta de personal dispondran de un local dentro de las
dependencias del Ayuntamiento, dotado con los mediocs

necesarios, para desarrollar su actividades
sindicales.
Se garantiza, asimismo, el usc gratuitec ae

ordenadores; fotocopiadoras, rélex, fax ¥y otros medios
récnicos Jue faciliten la rarea de los representantes
sindicales ae los trabajadores.

pDisposicidn Adicional Primera.-”
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I,a Comisidn dce Vigilancia queda compuesta por:

AY En representacidn del personal:

.~Un representante & propuesta de cada una deilasi

gecclones sindicales firmanies del Acuerdsc.

-

B} En representacidn del Ayuntamiento de Véler-Mada
-~ Comisidén Paritaria designada por la Corporacidn.

Fn casc de asuntos a tratar por votacién el voto sera
ponderado.

Disposicidn Adicicnal Segunda.-

Lo pactadoe en este Acuerdo es de aplicacidn preferente
a cualguier otra norma, interpretandose el mismo en 5u
conjunte, a los efectos de comparacidén con noOrmas gue,
en principio, puedan estimarse COMO mas favorables.

Digposicidn adicional Tercera.-—

El presente Acuerdo sustituye en SU totalidad al
acuerdc hasta ahora vigente, el cual gqueda derogado
expresanente, & igual que 108 acuerdos, disposiciones,
decretos y deméas normas de 1a Corporacion due
contradigan 10 establecide en este Acuerdo.

pisposicién Adicional Cuarta.-—

La Corporacidn se compromele a editar el presente
acuerdo, nasta un maximo de 200 ejemplares, en
colaboracidn con las organizacicnes zindicales

f£irmantes del presente acuerdo.

Diposicién adicional guinta.-

Ccomo anexo a este Acuerdo Yy para conocimiento de las
centrales sindicales se une el acuerdo jilevado a cabo por Sus
particulares condiciones de trabajo del Cuerpc de la Policia

Logcal.
El citado acuerdo, seri revisado con caradcter anual, entre

las partes firmantes del presenteracuerdc.
Disposicidn adicional sexta.-
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En el gupuesto de que el Ayuntamiento
constituyese organcs especiales de
gerencias- organismos auténomos localiaes © empresas
capital integramente municipal, © cualguier otro tip

directa similar 2 ias anteriores que en el future pudiera

articularse #8 las empleadoes piblicos que Se adscriban o

transfieran S€ les garantizaré la apllcacién del Acusffg )

municipal en vigor, €nh rodos los aspectos ¥ especialment
cuanto a 1a antigiuedad, categoria, jJornada laberal, retribuciones
v demas condiciones Y derechos dque venia disfrutando el empleado

bajo 12 dependencla del Excomo. Ayuntamiento; vy ello como
condiciones minimas Y susceptibles por ranto de mejora.

Igualmente, los Servicios prestados e dichos organismos Por
los empleados plblicos adscritos © transferidos, se considerarén,
a todos 108 efectos, ComoQ prestados €n el Excmo. Ayuntamiento; no
pudiendo rener menos derechos ni retribuciones a la bhora de
acceder & 10s puestos de trabajo de éste, eb caso de ccnvocatoria
publica de pravisién de dichos puestos, que el resto de la
plantilla municipal -

Igualmenteg el Ayuntamiento abonara directamente 1os haberes

mensuales de estos ampleados, si estos No 1os hubieran percibido
con anterioridad a los c€inco primeros dias del mes inmediatamente

posterior al rrabajado.

Todo personal CUYo servicic haya sido modificado en s forma
de gestidn © hubliase sido adgcrito © transferido a un ente
descentralizadc de gestién directa, ¥ hasta tanto O tenga SUS
proplos representantes sindicales, noO podré ser objeto de sancidn
alguna sin previc informe vinculante de 108 gindicatos con
representacién en el Ayuntamiento a emibtir en el plazo de tres
dias prorrogables DOE scuerdo de ambas partes.

rodos 108 rrapa’jadores que puedan verse afectados POX este
anexo seguiran realizando sus funciones dentro del férmino

municipal de vélez-Malaga.

En casoc de gue Sse produjeran yacantes en la plantilla de
rrabajadores del Excmo.Aynntamianto de Vélez-Malaga a las cuales
pudiesen acceder reuniendc los requisitos legales los empleados
de los gervicios dque an &se momento s encuentren gestionados de
forma indirecta © de forma directa cob entes descentralizados,
tendran prioridad para acceder & dichas vacantes.

Quedan excluidos de aste acuerdo 108 nuevos nombramientos
gue se vean necesarios realizal para una mejor prestacién del
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gervicio, las Jque S€ haran directamente poTr el
del servicio. Al personal contratado eventual
ayuntamiento se le garantizaré la permanenci
contratante hasta el vencimiento de su contrato.

a en la empr?[

En casoc gue algin empleado solicite el reingresc €n §
Excmo. Ayuntamiento © desaparecieran por cualquier circunstancia
ios motivos de gestién de las empresas entes descentralizados,
108 empleados afectados pasaran nuevamente al Ayuntamiento al
menos en las mismas condicicnes Jue se encontraban, actualizadas
en cuantas mejoras puedan afectarle al momento de Su

incorporacidn

El presente acuerdo podra ser cbieto de revigién anual,
tomando este COmMo condiciones minimas ¥ susceptibles de mejora.

Disposicidn adicional séptima.
A partir del 1 de Enero del 2001 se regularizarén 1os
complementos de destino de 1ps Grupos E y D en base al acuerdo
sindicatosﬂadministracién.de 1 de Enero de 1998.

Serd la Comision de vigilancia 1a encargada de establecer

155 criterics de regularizacién.
Disposicién adicional octava.—

ce consideraréan incorporados al presente Acuerdo 108 acuerdos
suscrites, © due puedan suscribirse eh =1 futurc entre los
gindicatos mas representativcs y la FEMP O la FAMP en aguellos
aspectos dque mejoren 1o aqui acordado

Disposicidn adicional novena.

A la mayor brevedad posible y en cualguier Ca&s0 antes del 31 de
Diciembre del 2001 estaré realizada la valoracion de puestos de
trabajo. La aplicacion del resultado de 12 misma se hara de forma
progresiva deade el Grupo E al Grupo & debiendo rerminar de

aplicarse COIO maximo a la Finalizacidn de 1a vigencia del

presente Acuerdds.
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ANEXO V.

HORAS EXTRAORDINARIAS

SR :Jl__-s

Sarvicio de bomberos

Jdefe bomberos
Mantenimientos servicios informaticos

RETRIBUCION
GRUPO A 3.800 PTAS
GRUPOQ B 3.500 TAS
GRUPO C 3.300 PTAS
GRUPO D 2.000 PTAS
GRUPO E 2.500 PTAS
j=h
5=
. -
PLUSES A COMTEMPLAR EN FL INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD. L g':z
. -
i - 'g‘
Secretaria patronalto m g,
interventor patronato s B
Tesorero patronato Z;* *’; »
Asesor laboral patronato 2 §
Cualificacién informatica 19.000 ptas/mes '1 -
Prolongacian de jornada 33.000 ptas/mes - o
3
=

Nocturnidad
Conductor

Jefe de ordenanzas
Trabajos de campo topografia
Guardias teatro del carmen
Guardias servicio electricidad
Asistencia técnica
Bomberos y proteccion civil,
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ANEXO 1t

GUARDIAS DEL SERVICIO ELECTRICO

Se establece un servicio de guardia para cubrir las averias que puedan Surgr, fue; "
dei horario jaboral, en jos alumbrados publicos ¥ edificios municipales

Quedan fuera del cometido de las guardias todos aquellos aventos extraordinarios
gue se puedan organizar por el Ayuntamiento o cualguier offe organismo, asociacion,
etc. (ferias y fiestas, romerias, campeonatos, semana santa, etc.) no pudiendo m debiendo
ser requerido el electricista de guardia para esos menesteres.

En cualquier caso el Ayto. podréa reguerir 1a actuacion de oo electricista para que
realice guardias en aquellos actos que considere oportuna.

Las madificaciones, ampliaciones, eic. de las instalaciones gquedan fuera de
cometido de las guardias. Los superiores del servicio estimaran cuales puedan ser los
eventns gue, por su simple instalacion y baja posibilidad de averias, seran atendidos por el
electricista de guardia, este sera informado de esa circunstancia para sy conocimiento.

El electricista de guardia es el responsable del servico y de las posibles
actuaciones que tenga que acometer durante el mismo, siempre que no medie ningun
técnico superior del servicio.

Tados los dias, 8 la hora de los encendidos de los alumbrados, se realizara un
recorride de aproximadamente una hora por 108 alumbrados del &Muno municipal al objeto
de subsanar posibles averias. Se realizara un pare diaric en el que se recogeran las
incidencias de la guardia, &si como las anomalias observadas durante ja misma.

Las actuaciones las acometerda con 10s medios técnicos Que dispone al servicio
eléctrico municipal y durante eltas solo recibira instrucciones teécnicas de los superiores del
servicio,

Cada guardia tendra la duracién de una semana. La jornada diaria de guardia
comienza desde ia terminacion de ia jomada de irabajo Yy S€ prolonga hasta las 8 de la
mafana del dia siguente. El inicio de la semana de guardia serd el lunes ( & jas 8 de la
mafana si coincidiera en festivo) ¥ SU terminacion al siguiente lunes a las 8 de la manana.

Los sabados, domingos ¥ festivos la jornada de guardia comprendera 1as 24 horas
del dia.

El trabajador gque en su semana de guardia coincida aigun dia de fiesta, incluido el
n ofre dia de descanso.

dia de Santa Rita, tendra derecho a que sé le compense co
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ENCARGADOS

JARDINERO®
ALBANILES
FLECTRICISTAS
SEPULTUREROS
TRAFICO

LVPIADORAS

CONSERJES
DEPORTIVOS
MONITORES
DEPORTIVOS

MONITORES

LIMPIADORAS
R DE ANCIANOS '

ANEXO

- 2 Carmusas

- 2 Panrtalones
- 1 Chagueta
- 2 Jersays

- { Chaqueta impermeable

2n anos alternalivos

- 2 Camusas

- 2 Pantalones
_ 2 Chaquetilias
-2 Jersevs

- 1 Chagueton impermeable

Dara el personal que

v

VESTUARIO INVIERNO VE

o sohicite

poT SuS caracterisucas de trabaio

. 1 Par de zapatos homologadas 2 a5

caracerisucas de cada Colectivo

. 2 Rebecas
_ = Batas de mvierno
. | par de ZUeCOS

- 2 Chandals
- ] par de zapatiias

— 1 Chaguetdn impermeable

- 2 Pantalones
. 2 chaqueuntllas (batas)

- 2 Rebecas

_ 1 Par de zuecOs

-2 Carmusas
- 2 Pantalones
- | Par de zapatos

par e zapatos

3

_ ™ Baras dg verano
_ 1 Par de zugCos

3

_ 2 Bermudas
- 1 par Sandalias
Carmusetas

-2

. 7 Ranadores

_ 7 Sudaderas

. 1 Par sandalias
-2 Toalias

- 2 Gorras

. 7 Pantalones
_ 2 Chaguetillas (batas)
. 1 Par de zuecos
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ANO 2000

TABLA RETRIBUTIVA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MA J

A Cuerpos Nacionales 161.186 141.537 384.936
A Jefatura de Servicio 161.186 121.617 271417
A Adjunto Jefatura de Servicio 161.186 102.010 185.479
A Jefatura de Seccién 161,186 B83.165 117.968
B Jefatura de Seccion 136,803 85.165 154.060
B Adiunto 2 Jefatura de Seccidn 136.803 74.485 154.060
g8 Thulado Medio 136.803 74.486 117.968
C Administrativo. Jefe de 101.977 64.240 85.012
Negociado.
C Administrativo 101.977 57.676 77.522
G Delineantes 101.877 57.67% 77.522
O Encargados B3.384 51.118 85.012
D Aux. Admvo. Cometidos 83.384 44.556 117.968
especificos.
0 Aux. Admvo. Jefe de Grupo 83.384 51.118 68.079
D Cabo Policia Lecal B3.384 51.118 98.8¢1
B Agente Policia Local 83.384 44 556 98.891
o Agente Pglicia Local 83.384 44 556 83.823
D Auxiliar Admvo., Mcnitor, 83.384 44 556 66.079
Oficial 12
Oficial 2° 83.384 44 556 59.496
D Auxiliar Administrativo 83.384 31.433 59.043
E Ordenanza, Pean, 76.123 37.991 59.043

Limpiadora, Conserje
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VESTUARIO INVIERNO VESTUARIO YERANO

pOLICIA LOCAL -1 Gorra .2 Camusas manga corie
- 2 Pantalones

-1 Guerrere
_ 7 Camnisas mange iarga Par de zapaiCs

. 2 Panialones

- | Anorak

- 2 pares calceunes

-] Corbata

.} Par de zapaiCs

- Cinuron con por&acargad@ v

2 pares calcetings

porizgriiees (cada dos afhos|

{
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