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CYNTHIA GARCIA PEREA, CONCEJALA-SECRETARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA EN VIRTUD
DEL DECRETO DE ALCALDIA N° 4631/2019, DE 18 DE JUNIO

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de julio de 2022, entre otros, adopté el siguiente
ACUERDO:

“9.- RECURSOS HUMANOS.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS GENERALES EN MATERIA DE ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO, ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021), PROMOCION
INTERNA Y BOLSAS DE TRABAJO.- Dada cuenta de la propuesta del alcalde, de fecha
18 de julio de 2022, donde consta:

“CRITERIOS DE CARACTER GENERAL

1,- Objeto.

1.1. Los criterios recogidos en este documento regularan los aspectos comunes a los
procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga para la
7 ~seleccion de su personal funcionario y de su personal laboral, de conformidad con lo

© dispuesto en el articulo 23.2 de la Constitucion que reconoce el derecho de todos los
ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a los cargos y funciones publicos;
articulo 103.3 de la Constitucion que exige que dicho acceso se realice de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad; y articulo 55 Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
-octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
' que, ademas de reiterar los principios constitucionales invocados, establece como
principios rectores de los procedimientos de seleccién los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Las correspondientes Ofertas de Empleo Publico se desarrollaran dentro del marco
general de ejecucion de que establece el articulo 70 del citado Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1.2. Quedan excluidos de la regulacion de estas Bases los procesos selectivos
correspondientes al personal del Cuerpo de Policia Local.

1.3. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las
Bases propias de cada Convocatoria que se aprobaran por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos, en uso de las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local
por el art. 127.1 h) del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
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del Régimen Local, adicionado por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local vy en virtud de las atribuciones de la delegacion
conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de mayo y que regiran
cada concreta convocatoria.

2.- Normativa aplicable.

2.1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en
las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién
Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

2.2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

2.3. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los érganos de seleccion que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.4. Se procurara, con caracter preferente la utilizaciéon de los medios informaticos y
telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas
en orden a la reduccién de cargas administrativas.

3.- Del orden de celebracion de las fases del concurso-oposicion.
Con caracter general, en todos los supuestos de acceso se celebrara en primer

lugar la fase de oposicién que tendra caracter eliminatoria y consistira en la realizacion de
dos ejercicios.
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“No obstante lo anterior, el Organo de Seleccién podré acordar, atendiendo a las
caracteristicas de la plaza convocada y/o al nimero de aspirantes, que ambos se celebren el
mismo dia, lo cual conllevard la necesaria adaptacién de las normas respectivas establecidas a
continuacién. En este supuesto sera obligatorio aprobar el primer ejercicio con un minimo de 5
puntos, para que el 6rgano de seleccién proceda a la correccién del segundo.”.

Cada parte se puntuara con 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 en
cada uno de ellos para superar esta fase.

4.- De los Temarios.

El nimero de temas del temario de las plazas que se convoquen sera como
maximo el minimo establecido legaimente.

El 70% de los temas de la parte especifica del temario de las plazas que se
convoquen de forma individualizada, seran establecidos en colaboracion con el
responsable del Area donde dicha plaza se haya encuadrada.

5.- Del Organo de Seleccion.

1. Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composiciéon se
velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicién la
siguiente:

* Presidencia: persona designada por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado
, de Recursos Humanos de la Corporacién, entre personal funcionario de carrera o
‘personal laboral fijo.

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por el Alcalde-Presidente o Concejal
Delegado de Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo.

e Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar
para el cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacién igual o superior a la de la plaza convocada.

3. Se constituird un Tribunal de seleccion por cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion del personal funcionario/Grupo econémico del personal laboral, siendo su
composicion aprobada por Resolucion del Concejal delegado de Recursos Humanos por
delegacion del Sr. Alcalde-Presidente.

4. El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoraciéon de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
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pertinentes.

En el Acta correspondiente a la Ultima sesion de reunién del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario
de carrera o la propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

6. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres
y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En todo caso primara el principio de
titulacion y especializacion de los miembros del tribunal debiendo los mismos tener igual o
superior categoria a la exigida para el acceso a la plaza convocada, y ser personal laboral
fijo de la Administracién o funcionarios de carrera.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad
a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccion, siendo la
pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusién al érgano competente, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

10. En ninglin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacién un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Base Novena.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya el
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Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

12. Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y
permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
érgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia
siguiente a la publicacién se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Vélez-Mélaga y en la WEB municipal http://www.velezmalaga.es de la puntuacién
obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de la Oficina de Atencion
al Ciudadano de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal de selecciéon tras la valoracion de méritos en la fase de
Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y seran
publicadas mediante anuncio en la pagina web y en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga y de sus Tenencias de Alcaldia, sirviendo dicha

~_publicacién de notificaciéon a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a
todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

: 13. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén

< del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de
existir, las personas especialistas-asesoras-colaboradoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus
deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

6.- De las personas con discapacidad.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 7% de las
vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad, estando en todo caso en lo
dispuesto en la Ley 53/2003 de 10 de diciembre, Real Decreto 2271/2004 de 3 de
diciembre, y demas legislacion vigente. Constituye una referencia legal, en el ambito de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, el Decreto 93/2006 de 9 de mayo, por el
que se regula el ingreso, la promocion interna y la provisién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién General de la Junta
de Andalucia.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad no ocupadas, pasaran a
estar disponibles en el turno libre sin discapacidad.

7.- De la contratacion temporal.

Se realizara utilizando las Bolsas de Trabajo previamente elaboradas y solo en el
supuesto de que no existan Bolsas se procedera a una convocatoria especifica regida por
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los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Solo en el supuesto de urgente y extraordinaria necesidad, y siempre que no
existan Bolsas de Trabajo, se podra acudir al Servicio Andaluz de Empleo mediante Oferta
Genérica en aquellos casos en que la legislacién laboral lo permita, solicitando 5
aspirantes por puesto y realizando una entrevista y/o prueba practica, en la que se
valorara la experiencia, formacion y conocimiento de las funciones propias de la plaza a la
que se opta.

8.- De la convocatoria de plazas vacantes ocupadas por personal interino o
personal laboral temporal.

Conforme al art. 10.4 del R.D. 5/2015 TREBEP, desde la fecha del acto de
nombramiento de la persona que se seleccione para ocupar, como funcionario interino, se
hubiera formalizado contrato por obra o servicio con anterioridad al 1 de enero de 2022 o
se hubiera formalizado contrato de sustitucion por vacante del personal laboral con
posterioridad al 31 de marzo de 2022. para ocupar plaza vacante de la plantilla del
Ayuntamiento, se debera convocar la misma en un plazo no superior a tres afios desde el
referido nombramiento.

En el caso de que no se realizara la convocatoria de la plaza ocupada
interinamente, se producira automaticamente la finalizacion de la relacién de interinidad.

En base al apartado 4. de la Disposicion Adicional decimoséptima del referido
TREBEP, “el incumplimiento del plazo méximo de permanencia dara lugar a una
compensacién econémica para el personal funcionario interino afectado, que seréa
equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce
mensualidades. El derecho a esta compensacién nacerd a partir de la fecha del cese
efectivo y la cuantia estara referida exclusivamente al nombramiento del que traiga causa
el incumplimiento. No habra derecho a compensacién en caso de que la finalizacion de la
relacién de servicio sea por causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.”

9.- De la constitucion de Bolsas de Trabajo a través de Bases de Procedimientos
Selectivos.

En las Bases de todo procedimiento selectivo del Apartado Il se recogera que, todo
aspirante que hubiera superado todos los ejercicios y fases de un procedimiento selectivo
y no lograra acceder a la plaza convocada, quedara automaticamente y por el orden de
puntuacién obtenido, incluido en una Bolsa de Trabajo para la provision temporal de
futuras plazas vacantes idénticas a la convocada.

10.- De la preferencia en supuestos de empate en los procedimientos no afectados
por el proceso de estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Si tras la celebracion de las pruebas de acceso a un empleo publico o a Bolsas de
Trabajo dos o mas aspirantes empatan en puntuacién en el computo global, el desempate
se resolvera:

1° Por la mayor puntuacion obtenida por la suma de las fases del concurso y de la
oposicion.

2° Por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

3° Por la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, sin limite de puntuacion
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maxima.

4° Por mayor puntuacion en servicios prestados en el Ayuntamiento de Vélez Malaga.

5° Por mayor puntuacién en servicios prestados en Administracién Local.

6° Por mayor puntuacién en servicios prestados en Administracién Publica.

7° Por mayor puntuacién en servicios prestados en Sector Privado (cuenta ajena o cuenta
propia).

8° Por el orden alfabético a partir de la letra establecida en la convocatoria, para la
actuacion de los aspirantes en aquellas pruebas que no puedan realizarse de forma
conjunta.

11.- De la preferencia en supuestos de empate en los procedimientos afectados por
el proceso de estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

1° La totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria objeto de la convocatoria
en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga, sin limite de puntuacion.
2°| a totalid ad de méritos formativos sin limite de puntuacién.
3° Los servicios prestados en cualquier categoria en la Administraciéon convocante.
4° Los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otras
Administraciones.
5° Al orden alfabético de actuacién de los opositores, de conformidad con lo previsto por la
Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de
Andalucia, publicada en el BOJA correspondiente, vigente en la fecha de convocatoria
del proceso selectivo, por la que se determine el orden de actuacién de los/as aspirantes en
. todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afo.

"La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas
ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

12.- De las adscripcion a plazas tras la celebracion de procedimientos selectivos.

Aquellos que -tras la celebraciéon de un proceso selectivo en el que sean varias las
plazas convocadas- obtengan una de ellas de forma definitiva, tendran preferencia para
optar por una u otra segun el orden de puntuacién obtenida.

Aquellos que -tras la celebracién de los procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal- hubieran estabilizado la plaza que vinieran ocupando, continuaran
desempefiandola hasta que tenga lugar la celebracién de los procedimientos de provisiéon
de puestos de trabajo.

13.- Acreditacion de Méritos.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran con certificacion del
Organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se acreditaran a través
del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de la Seguridad
Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

No serd necesario acreditar documentalmente los servicios prestados en este
Ayuntamiento, pero serd imprescindible alegarlos en la solicitud haciendo constar la
categoria profesional y el periodo de contratacion.

14.- Revision del presente acuerdo.

El contenido de la presente propuesta sera revisada a peticién de cualquiera de
las partes firmantes y en todo caso cuando por cambios normativos se altere de forma
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importante su contenido, a estos efectos el Area de Personal podra en conocimiento de
las partes firmantes cualquier cambio normativo que afecte al contenido de la presente

propuesta.

Apartado Il

ACCESO LIBRE A PLAZAS VACANTES QUE NO ESTEN CUBIERTAS POR
PERSONAL INTERINO

En este apartado se podra optar por el procedimiento de oposicion libre o
concurso-oposicion libre.

FASE DE CONCURSO.
A) Experiencia Profesional: (Sélo se tendra en cuenta meses completos).

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon Local, en plazas o
puestos de igual o similares caracteristicas con mismo grupo de titulacion, escala y
subescala a la convocada, 0,1 punto.

2.- Por cada mes de servicios prestados en el sector privado (cuenta ajena o
cuenta propia) o en cualquier otra Administraciéon Publica en plazas de igual o similares
caracteristicas a la convocada, 0,05 puntos.

Puntuaciéon maxima en este apartado 3 puntos.

Los servicios prestados en la Administraciéon se acreditaran con certificacién del
Organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se acreditaran a través
del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de la Seguridad
Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

No sera necesario justificar documentalmente los servicios prestados en este
Organismo auténomo Integral del Municipio, pero si hacerlos constar en su solicitud,
indicando categoria y periodo de contratacion.

Para las experiencias en el sector privado por cuenta propia:

1°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colectivos profesionales que estén
exentos de esta cotizacion, lo que deberad acreditarse de forma fehaciente. En este caso
deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en el que figure que esta
dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

2°.- Alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o autdbnomos y
Certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la Agencia Tributaria
(AEAT), en el que aparece el Grupo o epigrafe/seccion IAE o cédigo de actividad e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

No se computaran en ninglin caso los servicios prestados como funcionario de
empleo. Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracién no se acrediten documentalmente, dentro
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del plazo de presentacién de solicitudes, no seran objeto de valoracion.

B) Formacion:

1) Por cursos, seminarios, congresos o jornadas realizados por los aspirantes en
calidad de alumno o impartidor, con contenido relacionado con la plaza objeto de Ila
convocatoria organizados por la Administraciéon Publica u Organismos de ella
dependiente, organizaciones sindicales, universidades publicas o privadas, colegios
profesionales, fundaciones y ofras entidades de derecho publico, debidamente
acreditados mediante los correspondientes titulos o certificaciones oficiales:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion ................. 0,05 puntos.
- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion.................... 0,10 puntos.
- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion.................... 0,20 puntos.
- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion................. 0,30 puntos.
- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion................ 0,40 puntos.
- De 1561 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion............. 0,50 puntos.
- De mas de 250 horas lectivas o0 mas de 30 dias de duracion ........ 0,60 puntos.

Se valoraran los cursos con contenidos relacionados con igualdad y violencia de
género, asi como de prevencion de riesgos laborales hasta, como maximo, un 20 por
ciento de la puntuacién total de este apartado de formacién.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera 2 puntos.

Docencia: Las horas lectivas certificadas como docencia se puntuaran al doble de
las relacionadas anteriormente.

2) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el
acceso a la plaza que se opta, y que guarde relacién con ésta:

- 0,15: Bachiller/FP Técnico grado medio/ Tec. Auxiliar
- 0,25: FP Técnico grado Superior/FP-Il Téc Especialista

- 0,40: Diplomatura

- 0,60: Licenciatura/Grado

- 0,70: Experto Universitario

- 0,80: Especialista Universitario

- 1,00: Master Universitario

- 1,50: Doctorado Universitario

Cualquier titulacién que se alegue para obtener puntuaciéon en la tabla anterior y no se
corresponda literalmente con la denominacién sefialada, habran de justificarse con
certificado de equivalencia.

No se valorara la titulacion exigida para el ingreso en la plaza convocada, Ni aquella que
sea necesario para obtener una titulaciéon superior puntuando Unicamente la mas alta
académicamente.

La puntuacion maxima de este apartado sera 3 puntos.

C) Superacién de ejercicios. Por superacion de ejercicios en procesos selectivos
para ingreso como personal de la Administracion Publica, en plazas de igual categoria a la
convocada, acreditado mediante la correspondiente certificacién de la Administracion,
0,50, por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.
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Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada
documentacion en cualquier momento que le fueren requeridos por el Tribunal a efectos
de comprobacidn y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demés aspectos del concurso.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran hasta el primer dia de admision
de solicitudes, debiendo ser debidamente_alegados y acreditados por el aspirante en el plazo de
presentacion de la solicitud de participacién, sin que, en ningln caso, una vez expirado el plazo
referido, pueda aportar documentaciéon complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal de seleccién a valorar exclusivamente
la documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de
solicitudes y documentacion.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hara publico el resultado de dicha
valoracion, mediante anuncio, disponiendo los aspirantes de 3 dias hébiles para solicitar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada en los méritos en la
fase de concurso.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la
puntuaciéon maxima a obtener en la fase de concurso de 7 puntos.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas cada una de ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente a los
respectivos temarios.

El numero de preguntas y duracién del ejercicio sera fijado por el Organo de
Seleccion. Pudiendo determinarse a eleccion del érgano de seleccion que las preguntas
incorrectas resten las correctas, tomando siempre como referencia la siguiente formula:

[Aciertos — fallos/4] x puntuacién méxima de cada ejercicio / N° de preguntas evaluables
del ejercicio

- Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo necesario para superar el
ejercicio obtener una puntuacién minima de 5 puntos. No puntuaran negativamente las
erréneas y no contestadas.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto practico adecuado a la plaza a la que
se aspira, a elegir entre dos propuestos por el Organo de Seleccion, sobre el apartado de
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Materias Especificas de los programas de las convocatorias y relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se opta. El ejercicio tendra caracter eliminatorio y
sera confeccionado por el tribunal justo antes de la realizaciéon del mismo.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que estimen necesarios, no
admitiéndose los comentados.

El tribunal podra determinar que se realice la lectura del ejercicio para su mejor
comprension y correccion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran del siguiente
tiempo méaximo: Plazas de Nivel (A1) 3 horas. Plazas de Nivel (A2) 2 horas. Plazas de
Nivel (C1) 1 hora, 30 minutos. Plazas de Nivel (C2) 1 hora. Plazas de Nivel (E) 30
minutos.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando la media de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccién, con un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo la puntuacién maxima a
obtener en la fase de oposicion de 20 puntos.

ENTREVISTA CURRICULAR

, Tendra caracter obligatorio y una duracién maxima de 10 minutos y versara sobre
el curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y cometidos propios de la plaza a
~ la que se opta.

La calificacién de la entrevista se determinara hallando la media de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion, con un maximo de
2 puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se
diferenciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizard una nueva nota
media, sin tener en cuenta dicha/s puntuacién/es extremals.

LA CALIFICACION DEFINITIVA (CONCURSO-OPOSICION LIBRE) vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concursos, oposiciones y
entrevista curricular (maximo 29 puntos).

LA CALIFICACION DEFINITIVA (OPOSICION LIBRE) vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concursos, oposiciones y entrevista
curricular (maximo 22 puntos).

Apartado Il

CRITERIOS PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021)
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(INTERINOS Y TEMPORALES CON ANTERIORIDAD AL 1 DE ENERO DEL 2016)
SISTEMA SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en el art. 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el art. 2.1, disposicion adicional primera relativa "Medidas en el
ambito local’, y disposiciones adicionales sexta y octava relativas a "Convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo tempo de larga duracion® e “Identificacion de las plazas
a incluir en las convocatorias concurso” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el sistema
selectivo para lado provisién de las plazas afectadas por el presente proceso selectivo sera el
de Concurso, que constara de una unica fase:

- Concurso:

La puntuacién méxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la
asignacion a los/as aspirantes de una puntuacién determinada de acuerdo con el baremo
que se establece a continuacién, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias:

EXPERIENCIA PROFESIONAL.- La puntuacién maxima que se podra obtener en este
apartado sera de 90 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada afio completo, de servicios reconocidos por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga
como personal funcionario interino o como personal laboral temporal, realizados en la
misma plaza o categoria profesional a la que se opta, 11,250 puntos.

b) Por cada afio completo, de servicios reconocidos en el resto de administraciones
publicas y/o sector pliblico como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta,
3,530 puntos.

Los periodos inferiores al afio, se computaran proporcionalmente. Asi mismo, las
contrataciones realizadas a tiempo de jornada parcial, se valoraran de forma proporcional al
porcentaje de la jornada de la plaza convocada.

No se podran acumular a efectos de la puntuacién prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la
categoria objeto de la convocatoria.

La experiencia profesional se acreditarda mediante la siguiente documentacion:

- Certificacion del Organismo correspondiente e Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

- FORMACION: La puntuacién méxima que se podra obtener en este apartado sera
de 10 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacién, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, y los realizados en el ambito de la formacién continua,
que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o categoria objeto de la convocatoria, se
valoraran a razén de:

<42 s
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Grupo A (Subgrupos A1 y A2): 0.0500 puntos por hora de asistencia, 0.0550 puntos
cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.0650 puntos por hora de docencia.
Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4
horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Subgrupo C1: 0.0625 puntos por hora de asistencia, 0.0675 puntos cuando el curso
se ha recibido con aprovechamiento y 0.0725 puntos por hora de docencia. Aquellos
cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas
por dia de realizacién, y si no vienen expresados en dias, omounsolo dia.

Subgrupo C2: 0.0833 puntos por hora de asistencia, 0.0891 puntos cuando curso se
ha recibido con aprovechamiento y 0.0933 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos
en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia
de realizacién, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E): 0.1250 puntos por hora de
asistencia, 0.1300 puntos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.1350
puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del
mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realizacién, y sino vienen expresados en
dias, como un solo dia.

o> a) Por titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el
” acceso a la plaza que se opta, y que guarde relacién con ésta:

- 0,15: Bachiller/FP Técnico grado medio/ Tec. Auxiliar
- 0,25: FP Técnico grado Superior/FP-Il Téc Especialista

- 0,40: Diplomatura

- 0,60: Licenciatura/Grado

- 0,70: Experto Universitario

- 0,80: Especialista Universitario

-1,00: Master Universitario

-1,50: Doctorado Universitario

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y
numerada, debiendo consistir en el momento de presentacion, en fotocopias firmadas por
las personas candidatas en las que habran de hacer constar “Declaro que es copia fiel del
original”. Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada
documentacién en cualquier momento que le fueren requeridos por el Tribunal a efectos
de comprobacion y en todo caso antes de la adjudicacién de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de
la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

- Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el tribunal hara publicas, en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en la pagina web
www.velezmalaga.es, asi como en el Portal de Transparencia, el listado de las
calificaciones obtenidas, ordenado de mayor a menor puntuacioén.

- Tras la publicacion del anuncio citado en el apartado anterior, los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacién otorgada en los méritos en la fase de concurso. La
resolucion de las alegaciones presentadas al Tribunal se hara publica.
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- Si en cualquier momento del procedimiento, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, o en su caso, pondra conocimiento de
la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones
necesarias, se resuelva al respecto.

- En caso de empate, se atendera a lo estipulado en el punto nueve de los criterios
generales conforme a lo siguiente:

1° La totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria objeto de la
convocatoria en la Administracién convocante sin limite de puntuacion.

2°L a totalid ad de méritos formativos sin limite de puntuacion.

3° Los servicios prestados en cualquier categoria en la Administracion
convocante.

4° Los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en
otras Administraciones.

5° Al orden alfabético de actuacion de los opositores, de conformidad con o
previsto por la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanosy  Funcion
Plblica de la Junta de Andalucia, publicada en el BOJA correspondiente, vigente
en la fecha de convocatoria del proceso selectivo, por la que se determine el
orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que se
celebren durante el  afio.

La ordenacién alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas
ortograficas establecidas por la Real Academia Espaiiola.

Apartado IV

ACCESO LIBRE A PLAZAS VACANTES, CUBIERTAS POR PERSONAL
INTERINO O TEMPORAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
FORMALIZADOS ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 DE CARACTER
TEMPORAL Y DURANTE TRES ANOS DE FORMA ININTERRUMPIDA.

Sistema selectivo y bolsas de trabajo del proceso extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal del Ayuntamiento de Vélez-Malaga a convocar mediante Concurso- Oposicion
grupo A1, A2, C1y C2, conforme a continuacién se detalla:

SISTEMA SELECTIVO

41 De conformidad con lo previsto en el art. 61. 2.3 y 6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el art. 2.1 y 4 y disposicion adicional primera,
apartados 2 y 3 relativa “Medidas en el dmbito local’ de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, el sistema selectivo para la provisién de las plazas afectadas por el presente
proceso selectivo sera el de concurso-oposicién, que constara de dos fases:

Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso, no siendo
eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del TREBEP. Su desarrollo efectuara de acuerdo
con lo previsto en la base 4.2.
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Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion.
No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion. Su desarrollo se efectuara de acuerdo a lo previsto en la base 4.3.

4.2.- Fase de Oposicion: Constara de dos pruebas obligatorias no teniendo caracter
eliminatorio, que versaran sobre los programas que figuran en el Anexo correspondiente de las
presentes bases. La puntuacién maxima total que podra obtenerse sera de 60 puntos, y vendra
determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los dos ejercicios de que consta
la oposicién, no teniendo ninguno de ellos caracter eliminatorio, siendo la puntuacién minima a
obtener para entenderla superada de 30 puntos.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicién son los siguientes:

A) Primer ejercicio (tedérico): Consistira en contestar por escrito un test
rnultirrespuesta, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, todas
ellas relacionadas con las materias comunes del temario que se detallan en el Anexo
correspondiente de las presentes bases. La puntuacién maxima del ejercicio sera de 20 puntos.

El nimero de preguntas de que constara el test multirrespuesta, asi como la duracién
del ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION

A1 90 evaluables y 5 ultimas de 100 minutos
Reserva

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION

A2 70 evaluables y 5 dltimas de 80 minutos
Reserva

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION

C1 50 evaluables y 5 ultimas de 60 minutos
Reserva

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION

c2 40 evaluables y 5 dltimas de 50 minutos
Reserva

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION

Agrupaciones 35 evaluables y 5 Ultimas de 45 minutos

profesionales (antiguo Reserva

E)

El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizaciéon del ejercicio
tipo test, de la incidencia que tendra en la puntuacién del mismo las preguntas no
contestadas (en blanco) oly las contestadas erroneamente, que sera la siguiente:
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- Cada respuesta errénea se penalizara con el cincuenta por ciento (50%) del valor de una
respuesta acertada. La puntuacion del ejercicio sera la correspondiente a aplicar la siguiente
férmula:

[Aciertos — fallos/2] x puntuacion maxima de cada ejercicio / N° de preguntas evaluables
del ejercicio

- Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

B) Segundo ejercicio practico:

Consistira en la realizacion de un tnico ejercicio, con un valor de 40 puntos.

PRUEBA PRACTICA:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico de entre los dos propuestos por el
Tribunal, que se podra resolver mediante: el analisis de un supuesto, la preparacion de un
informe; la contestacion de preguntas con respuestas breves; test multirrespuesta, etc.,
segun determine el Tribunal. El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera
establecido por el mismo, informandose a los aspirantes al inicio de la prueba.

El Tribunal informara, en el anuncio que seiiale la fecha de realizacion de este ejercicio,
el posible uso de textos de consulta y material especifico para él desarrollo de esta prueba.

La prueba practica sera confeccionada por el tribunal momentos antes de la realizacion
de la misma.

El tribunal podra determinar que se realice la lectura del ejercicio para su mejor
comprension y correccion.

La calificaciéon de este ejercicio, en los casos en que se trate de un supuesto practico a
desarrollar, se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquéllos, siendo el cociente la calificacion
definitiva. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal
se diferenciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizard una nueva nota
media, sin tener en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s.

4.3.- Fase de Concurso: La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es
de 40 puntos. Consistira en la asignacién a los/as aspirantes de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion, computandose los
meéritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL.- La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado
sera de 32 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada afio completo, de servicios reconocidos por el Ayuntamiento de
Vélez-Malaga como funcionario interino o como personal laboral temporal, realizados en
la misma plaza o categoria profesional a la que se opta, 4,00 puntos.

b) Por cada afio, de servicios reconocidos en el resto de administraciones Publicas
y/o sector publico, como personal funcionario interino o como personal laboral temporal,
realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta, 1,28 puntos.
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No se podran acumular a efectos de la puntuacién prevista en los apartados a) y b),
los periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la
categoria objeto de la convocatoria.

Los periodos inferiores al afio, se computardn proporcionalmente. Asi mismo, las
contrataciones realizadas a tiempo de jornada parcial, se valoraran de forma proporcional al
porcentaje de la jornada de la plaza convocada.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

- Certificacién del Organismo correspondiente e Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

FORMACION: La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 8 puntos;
a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion, impartidos
u homologados por instituciones oficiales, y los realizados en el ambito de la formacién
continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o categoria objeto de la
convocatoria, se valoraran a razén de:

Grupo A subgrupos A1/A2 : 0,0200 puntos por hora de asistencia, 0,0220 puntos

cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0,0260 puntos por hora de
- docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se

consideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como
~~, un solo dia.

Subgrupo C1: 0,0250 puntos por hora de asistencia, 0,0270 puntos cuando el curso se ha
recibido con aprovechamiento y 0,0290 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los
que no se especifiquen las horas del mismo, se considerardn como 4 horas por dia de
realizacién, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Subgrupo C2: 0,0333 puntos por hora de asistencia, 0,0357 puntos cuando el curso se ha
recibido con aprovechamiento y 0,0373 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los
que no se especifiquen las oras del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de
realizacién, y vienen expresados en dias, como un solo dia.

Agrupaciones profesionales antiguo grupo E: 0,0500 puntos por hora de asistencia,
0,0520 puntos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0,0540 puntos por
hora de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se
consideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como
un solo dia.

b) Por titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la
plaza que se opta, y que guarde relacién con ésta:

- 0,15: Bachiller/FP Técnico grado medio/ Tec. Auxiliar
- 0,25: FP Técnico grado Superior/FP-Il Téc Especialista

- 0,40: Diplomatura

- 0,60: Licenciatura/Grado

- 0,70: Experto Universitario

- 0,80: Especialista Universitario

-1,00: Master Universitario

- 1,50: Doctorado Universitario
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Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada
documentacion en cualquier momento que le fueren requeridos por el Tribunal a efectos
de comprobacién y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran hasta el primer dia de admision
de solicitudes, debiendo ser debidamente_alegados y acreditados por el aspirante en el plazo de
presentacién de Ia solicitud de participacion, sin que, en ningln caso, una vez expirado el plazo
referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal de seleccion a valorar exclusivamente
la documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de
solicitudes y documentacion.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hara publico el resultado de dicha
valoracién, mediante anuncio, disponiendo los aspirantes de 3 dias habiles para solicitar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada en los méritos en la
fase de concurso.

- En caso de empate, se atendera a lo estipulado en el punto nueve de los criterios
generales conforme a lo siguiente:

1° La totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria objeto de la
convocatoria en la Administracién convocante sin limite de puntuacion.

2°L a totalid ad de méritos formativos sin limite de puntuacion.

3° Los servicios prestados en cualquier categoria en la Administracion
convocante.

4° Los servicios prestados en la categoria objeto de Ila convocatoria en
otras Administraciones.

5° Al orden alfabético de actuacion de los opositores, de conformidad con lo previsto
por la Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion  Pblica
de la Junta de Andalucia, publicada en el BOJA correspondiente, vigente en la
fecha de convocatoria del proceso selectivo, por la que se determine el orden de
actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio.

La ordenacién alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas
ortograficas establecidas por la Real Academia Espaiiola.

4.5.- El orden de actuacién de los opositores, para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra que se
determine, de conformidad con la Resolucién de la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Funcion Publica y publicada en BOJA por la que se hace publico el resultado del sorteo por el
que se determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que
se celebren en el afio en curso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion en que hayan sido convocados, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan. Deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE o
pasaporte, original y en vigor, pudiéndose impedir el acceso a la realizacion de las pruebas
a aquellos aspirantes que no la acrediten.

NOTA COMPLEMENTARIA N° TEMAS:
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Nimero de temas
Subgrupo Estabilizacién(concurso-oposicion)
Generales Especificos Total
A1 13 50 63
A2 8 34 42
C1 6 22 28
c2 3 11 14
E 2 5 7
Apartado V

ACCESO LIBRE A PLAZAS VACANTES, CUBIERTAS POR PERSONAL INTERINO O
TEMPORAL DE SUSTITUCION POR VACANTE

SISTEMA SELECTIVO

5.1.- De conformidad con lo previsto en el art. 61.2, 3 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el sistema selectivo para la provisién de las plazas afectadas por el
presente proceso selectivo sera el de concurso- oposicidn, que constara de dos fases:

Primera fase: Oposicién. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra
caracter eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicién. No
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion. Su desarrollo se efectuara de acuerdo a lo previsto en la base 5.3.

5.2.-Fase de Oposicion: Constara de dos pruebas obligatorias y de caracter
eliminatorio cada una de ellas, que versaran sobre los programas que figuran en el Anexo
correspondiente de las presentes bases. La puntuacién maxima total que podra obtenerse
sera de 65 puntos, y vendra determinada por la suma de la puntuaciéon obtenida en cada
uno de los dos ejercicios de que consta la oposicién

Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:

A) Primer ejercicio teodrico: ConsistirA en contestar por escrito un test
rnultirrespuesta, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, todas
ellas relacionadas con las materias comunes del temario que se detallan en el Anexo
correspondiente de las presentes bases. La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 25 puntos,
debiéndose obtener un minimo de 12,50 puntos para entenderlo superado.
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Se podra determinar a eleccion del érgano de seleccidn que las preguntas
incorrectas resten las correctas, tomando siempre como referencia la siguiente formula:

[Aciertos — fallos/4] x puntuacion méxima de cada ejercicio / N° de preguntas evaluables
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del ejercicio

- Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

El nimero de preguntas de que constara el test multirrespuesta, asi como la duracién
del ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION

A1 90 evaluables y 5 Ultimas de 100 minutos
reserva

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION

A2 70 evaluables y 5 Ultimas de 80 minutos
reserva

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION

B 60 evaluables y 5 dltimas de 70 minutos
reserva

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION

C1 50 evaluables y 5 Ultimas de 60 minutos
reserva

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION

c2 40 evaluables y 5 ultimas de 50 minutos
reserva

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION

Agrupaciones 35 evaluables y 5 ultimas de 45 minutos

profesionales (antiguo

E)

reserva

El Tribunal deberéa informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacién del ejercicio
tipo test, de la incidencia que tendrad en la puntuacién del mismo las preguntas no

contestadas (en blanco) oly las contestadas errébneamente.

B)Segundo ejercicio practico:
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Consistira en la realizacién de un unico ejercicio, con un valor de 40 puntos,
debiéndose obtener un minimo de 20 puntos para entenderlo superado.

- PRUEBA PRACTICA:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico de entre los dos propuestos por
el Tribunal, que se podra resolver mediante: el analisis de un supuesto, la preparacién de un
informe; la contestacion de preguntas con respuestas breves; test multirrespuesta, etc., segln
determine el Tribunal. El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera establecido por
el mismo, informandose a los aspirantes al inicio de la misma.

El Tribunal informard, en el anuncio que sefale la fecha de realizaciéon de este ejercicio,
el posible uso de textos de consulta y material especifico para el desarrollo de esta prueba.

La prueba practica sera elaborada por el tribunal momentos antes de la realizacién de
la misma.

La calificacién de este ejercicio, en los casos en que se trate de un supuesto practico a
desarrollar, se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquéllos, siendo el cociente la calificacion
definitiva. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se
diferenciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara una nueva nota media,

~ sin tener en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s.

5.3.- Fase de Concurso: La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de

35 puntos. Consistira en la asignacion a los/as aspirantes de una puntuacién determinada

de acuerdo con el baremo que se establece a continuacién, computandose los méritos
- obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL.- La puntuacion méaxima que se podrd obtener en este
apartado sera de 28 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada afio completo de servicios reconocidos en la Administracion Local,
realizados en la misma plaza y/o puesto de trabajo a la que se opta, 9,3333
punto.

b) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el resto de Administraciones
y Sector Publico, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se
opta, 3,2307 puntos.

¢) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el Sector Privado (por
cuenta ajena o cuenta propia), realizados en la misma plaza o categoria
profesional a la que se opta, 2,3333 puntos.

Los periodos inferiores al afio, se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacién prevista en los apartados a), b)
y ¢), los periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempeiio
de la categoria objeto de la convocatoria.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

- Certificacion del Organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se
acreditaran a través del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.
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Para las experiencias en el sector privado por cuenta propia:

1° - Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén
exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En este caso
deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en el que figure que esta
dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

2°.- Alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos y
Certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la Agencia Tributaria
(AEAT), en el que aparece el Grupo o epigrafe/seccién IAE o cédigo de actividad e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

- FORMACION: La puntuacién méaxima que sé podra obtener en este apartado sera
de 7 puntos, a valorar segtin lo siguiente:

Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion,
impartidos u homologados por instituciones oficiales, y los realizados en el ambito de la
formacion continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o categoria
objeto de la convocatoria, se valoraran a razén de:

Subgrupos A1yA2 : 0.0175 puntos por hora de asistencia, 0.0195 puntos
cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.0225 puntos por hora de
docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se
consideraran como 4 horas por dia de realizacién, y si no vienen expresados en
dias, como un solo dia.

Subqrupo B: 0.0195 puntos por hora de asistencia, 0.0215 puntos cuando el
curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.0245 puntos por hora de docencia. Aquelios
cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por
dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Subqrupo C1: 0.0219 puntos por hora de asistencia, 0.0238 puntos cuando el
curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.0268 puntos por hora de docencia. Aquellos
cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por
dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Subgrupo C2: 0.0292 puntos por hora de asistencia, 0.0311 puntos cuando el
curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.0341 puntos por hora de docencia.
Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como
4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Agrupaciones Profesionales (antiguo qrugo E): 0.0438 puntos por hora de
asistencia, 0.0457 puntos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y
0.0487 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las
horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realizacién, y si no vienen
expresados en dias, como un solo dia.

Por titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el
acceso a la plaza que se opta, y que guarde relacién con ésta:

- 0,15: Bachiller/FP Técnico grado medio/ Tec. Auxiliar

- 0,25: FP Técnico grado Superior/FP-Il Téc Especialista
- 0,40: Diplomatura
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- 0,60: Licenciatura/Grado-0,70: Experto Universitario
- 0,80: Especialista Universitario

- 1,00: Master Universitario

- 1,50: Doctorado Universitario

Superacion de ejercicios. Por superacion de ejercicios en procesos selectivos
para ingreso como personal de la Administracién Publica, en plazas o puestos de igual
categoria a la convocada, acreditado mediante la correspondiente certificacion de la
Administracion, 0,50, por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada
documentacion en cualquier momento que le fueren requeridos por el Tribunal a efectos
de comprobacion y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran hasta el primer dia de admision
de solicitudes, debiendo ser debidamente alegados y acreditados por el aspirante en el plazo de
presentacién de la solicitud de participacion, sin que, en ninglin caso, una vez expirado el plazo
referido, pueda aportar documentacién complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal de seleccién a valorar exclusivamente
la documentacién aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacién de
solicitudes y documentacioén.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hara puablico el resultado de dicha
- valoracién, mediante anuncio, disponiendo los aspirantes de 3 dias habiles para solicitar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada en los méritos en la

- fase de concurso.

2 En caso de empate, se atendera a lo estipulado en el punto ocho de los criterios
generales conforme a lo siguiente:

1° Por la mayor puntuacién obtenida por la suma de las fases del concurso y de la
oposicion.

2° Por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3° Por la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, sin limite de puntuacion.

4° Por mayor puntuacién en servicios prestados en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

5° Por mayor puntuacién en servicios prestados en Administracién Local.

6° Por mayor puntuacién en servicios prestados en Administraciéon Publica.

7° Por mayor puntuacién en servicios prestados en Sector Privado (cuanta ajena o cuenta
propia).

8° Por el orden alfabético a partir de la letra establecida en la convocatoria, para la
actuacién de los aspirantes, en aquellas pruebas que no puedan realizarse de forma
conjunta.

La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas
ortograficas establecidas por la Real Academia Espaiiola.

5.5.- El orden de actuacién de los opositores, para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra que se
determine, de conformidad con la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica y publicada en BOJA por la que se hace publico el resultado del sorteo por el
que se determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que
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se celebren en el afio en curso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion en que hayan sido convocados, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan. Deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE o pasaporte, original y en vigor,
pudiéndose impedir el acceso a la realizacion de las pruebas a aquellos aspirantes que no la
acrediten.

Apartado VI

PROMOCION INTERNA

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda y Tercera
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que determina:

“El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Estatuto esté
desempefiando funciones de personal funcionario, o pase a desempefiarlos en virtud de
pruebas de seleccién o promocion convocadas antes de dicha fecha, podran seguir
desempefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion intema
convocados por el sistema de concurso-oposicién, de forma independiente o conjunta con los
procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren
adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion
necesaria y retina los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito
los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas
para acceder a esta condicién.”

“Los funcionarios del Subgrupo C1 que reinan la titulacién exigida podran
promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de este Estatuto”.

Salvo que se determine expresamente la promocion interna se realizara tanto de
forma vertical como horizontal.

FASE DE CONCURSO

A) Experiencia profesional: (sélo se tendran en cuenta meses completos) se
computaran los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la
presentacién de instancias.

1.- Por cada mes de servicio prestado en el mismo puesto de la plaza convocada 0,4
puntos/mes. Con cualquier tipo de nombramiento oficial.

2.- Por cada mes de servicio prestado en un puesto de la misma escala y subescala 0,2
puntos/mes. Con cualquier tipo de nombramiento oficial.

3.- Por cada mes de servicio prestado en un puesto de la misma escala y subescala
inmediata inferior 0,02 puntos/mes. Con cualquier tipo de nombramiento oficial.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (A) sera de 6 puntos.
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No se computaradn en ningln caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.

B) Formacién:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas organizadas por la
Administracion Publica u Organismos de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o
Privadas en colaboracién con la Administraciéon Publica y Organizaciones Sindicales, con
contenidos relacionados con las plazas objetos de la convocatoria, debidamente
acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracién ............. 0,05 puntos.
De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion .............. 0,10 puntos.
De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion .............. 0,20 puntos.
De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion ............. 0,30puntos.
De 81 a 149 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion ............ 0,40 puntos.
De 150 a 300 horas lectivas o hasta 30 dias de duracién ........... 0,50 puntos.
De mas de 301 a 500 horas lectivas ................ccceviiiiiiiiinnnns 0,75 punto.

De mas de 500 horas lectivas.............coooviiiiieiiiiii e, 1 punto.

Docencia: Las horas lectivas certificadas como docencia se puntuaran al doble de
" 'las relacionadas anteriormente.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (B) sera de 3 puntos.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la
puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso de 9 puntos.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposiciéon constara de los siguientes ejercicios, pudiéndose optar por
parte del 6rgano de selecciéon la realizacion de un sélo ejercicio practico para las
categorias con grupos de titulacion C2 o para otras agrupaciones profesionales (antiguo
grupo E) :

Cuando se suprima dicho ejercicio se debera adecuar las puntuaciones de la Fase
de Concurso.

Primer ejercicio:

Consistirda en contestar a un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
cada una de ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente a los respectivos temarios.

En las convocatorias podra establecerse la exencion de la pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al
Cuerpo o Escala de origen.

El nimero de preguntas y duracién del ejercicio sera fijado por el Organo de
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Seleccion.

La puntuaciéon maxima sera de 10 puntos, siendo necesario para superar el
ejercicio obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto practico adecuado a la plaza a la que
se aspira, a elegir entre dos propuestos por el Organo de Seleccién y relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se opta.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que estimen necesarios, no
admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran del siguiente tiempo
maximo: Plazas de Nivel (A1) 3 horas. Plazas de Nivel (A2) 2 horas. Plazas de Nivel (C1)
1 horas, 30 minutos. Plazas de Nivel (C2) 1 hora. Plazas de Nivel E 30 minutos.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando la media de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccién, con un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La
puntuacién de la fase de oposicion sera la suma obtenida en cada uno de los ejercicios,
siendo la puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicién 20 puntos, siendo la
puntuacion total de 29 puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se
diferenciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara una nueva nota media,
sin tener en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s.

Apartado VII

CRITERIOS GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO

El sistema para la seleccion del personal para las distintas Bolsas de Trabajo sera
el concurso-oposicion y entrevista curricular, siendo primera y eliminatoria, la fase de
oposicion.

FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de un unico ejercicio dividido en dos partes:

La primera parte consistird en contestar a un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente a
los respectivos temarios.

El nimero de preguntas y duraciéon del ejercicio sera fijado por el Organo de
Seleccion.

La segunda parte consistira en la resolucién de un supuesto practico adecuado a

la plaza a la que se aspira propuesto por el Organo de Seleccién y relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se opta.
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Sera obligatorio aprobar la primera parte del ejercicio, para corregir la segunda.
Cada parte se puntuara con 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5
puntos cada una de ellas.

El Organo de Seleccidn podra acordar que, por el nimero de aspirantes o por las
caracteristicas de las plazas, los ejercicios se realicen en dias separados. El Alcalde, en
las convocatorias que se realicen para el personal de oficios (grupo C2 y E), podra
suprimir el ejercicio tedrico.

Cuando se suprima dicho ejercicio se debera adecuar las puntuaciones de la Fase
de Concurso.

FASE DE CONCURSO

A) Experiencia profesional: (sé6lo se tendran en cuenta meses completos, se
computaran los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la
presentacién de instancias.

1.- Por cada mes de servicio prestado en la Administracién Local, en plaza o
puesto igual o similar a la plaza convocada............................. 0,1 punto.

7 2.- Por cada mes de servicio prestado en la empresa privada o en cualquier otra
“Administracion Publica en plaza de igual o similares caracteristicas a la
CONVOCAA.......cooiiiiiieeeiei e 0,05 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (A) sera de 3 puntos.

, Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran con certificacion del

- Organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se acreditaran a través
del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de la Seguridad
Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

No se computaran en ningun caso lo servicios prestados como funcionario de
empleo.

B) Formacién:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas organizados por la
Administracion Publica u Organismos de ella dependiente u otras Entidades Publicas o
Privadas en colaboracién con la Administracién Publica y Organizaciones Sindicales, con
contenidos relacionados con las plazas objetos de la convocatoria, debidamente
acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion: 0,15 puntos.

De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracién: 0,25 puntos.
De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion: 0,35 puntos.
De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracién: 0,40 puntos.

De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracién: 0,45 puntos.
De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracién: 0,50 puntos.
De mas de 250 horas lectivas 0 mas de 30 dias de duracién:0,55 puntos.

Docencia: Las horas lectivas certificadas como docencia se puntuaran al doble de
las relacionadas anteriormente.
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La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado (B) sera de 2 puntos.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la
puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso de 5 puntos.

ENTREVISTA CURRICULAR

Tendréa caréacter obligatorio y una duracién maxima de 10 minutos y versara sobre
el curriculum del aspirante y sobre las funciones y cometidos propios de la plaza a la que
se opta.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la media de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del érgano de seleccion, con un maximo de 2
puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se
diferenciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizard una nueva nota media,
sin tener en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s.

FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Las bolsas de trabajo como herramienta agil de recursos humanos podran
utilizarse para atender las necesidades urgentes y/o temporales tanto régimen laboral o
funcionarial conforme a lo estipulado en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto son propias de una plaza
de funcionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se debera realizar de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015 de 30 de
octubre, mediante nombramiento interinos.

Las Bolsas de Trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que tanto
aquellas personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o nombramiento interino
como a aquellas a las que se les hubiera ofrecido un contrato de trabajo o nombramiento
interino y renunciaran al mismo, pasaran al ultimo lugar de la Bolsa con las siguientes
penalizaciones:

1° En caso de renuncia al ofrecimiento de una 1° contratacién o nombramiento
interino, se aplicara una penalizacion de 9 meses en la que no le sera ofrecido de nuevo
contrato laboral o nombramiento interino, salvo motivos de fuerza mayor que deberan ser
acreditados expresamente. (No tendra la consideracion de fuerza mayor encontrarse
prestando servicios en otra empresa o administracion).

2° En caso de renuncia a un tercer ofrecimiento supondra la exclusién como
integrante de la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus derechos respecto a la
misma. Del mismo modo, aquella persona que haya sido separado del servicio por
cuestiones disciplinarias quedara automaticamente eliminada de la bolsa.

-28 -



Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

@' Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Las contrataciones o nombramientos que se efectlen para cubrir plazas con
caracter de interinidad/sustitucion por vacante o para cubrir bajas por incapacidad
temporal, por o cuando se trate de programas subvencionados, seran ofertadas por
riguroso orden de puntuacién, independientemente del orden en que se estén efectuando
las contrataciones temporales anteriormente referidas.

Las contrataciones o nombramientos que se efectlen para cubrir plazas y/o
puestos con caracter de interinidad por vacante, o interinidad por sustitucion (bajas por
incapacidad temporal, excedencias u otras situaciones administrativas de los su titulares)
o cuando se trate de programas subvencionados, seran ofertadas por riguroso orden de
puntuacién, independientemente del orden en que se estén efectuando las contrataciones
temporales anteriormente referidas.

No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes de las Bolsas que se
encuentren con un contrato o nombramiento en vigor en el Ayuntamiento Vélez-Malaga
con independencia de la categoria profesional que se encuentren desempefiando, salvo
que se trate de una interinidad por vacante o de contrato se sustituciéon por vacante.

Todo lo anterior ocurrira salvo que el contrato o nombramiento a ofrecer al
aspirante (que corresponda con arreglo al orden establecido en la Bolsa) no pueda serle
ofertado al no haber transcurrido los plazos previstos para cada modalidad contractual.
Asi, al tratarse de una cuestién ajena al propio trabajador, este no pasara al ultimo lugar
de la Bolsa de Trabajo, sino que se le respetara el puesto que ocupe en la misma.

Se establece que las personas con discapacidad que hayan superado las pruebas
y en orden a la puntuacién obtenida, se encuadraran en la relacién definitiva de la bolsa,
de forma que se garantice, que aun sin corresponderle por puntuacioén, por cada tramo de
20 seleccionados haya, al menos, un discapacitado.

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo sera hasta que se constituya una
nueva bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

BOLSAS DE EMPLEO DERIVADAS DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION ( LEY
20/2021).

En la presente base se regula bien la creacién de bolsa de empleo en la categoria
objeto de la convocatoria, en el supuesto de que la misma no exista en el Ayuntamiento de
Vélez-Malaga y sea necesaria su constitucién, bien la ampliacion de la Bolsa ya
existente, en base a los siguientes criterios:

- Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para
la estabilizacién del empleo temporal, aprobados por Acuerdo de Junta de Gobierno local (o por
su delegacion), al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la
categoria convocada, se constituird o ampliara, en su caso, la Bolsa de Empleo Temporal, con
arreglo al siguiente sistema de ordenacion:

a) Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso extraordinario

de estabilizacién tanto por concurso de méritos, (DA6 a/DASa), COMO pOr CONCcUrso-oposicion
(Art. 2), el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara a formar
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parte de la bolsa de empleo temporal de la categoria objeto de la convocatoria, ocupando el
primer lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso de méritos y en
segundo lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso-posicion,
ordenados su caso, por la puntuacién obtenida.

b) En caso de que una categoria se convoque solo por uno de los procedimientos
establecidos, el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara a
formar parte de la bolsa de empleo de la categoria objeto de la convocatoria, ocupando el
primer lugar, ordenados en su caso por la puntuacion obtenida.

Todo ello siempre que se haya obtenido una puntuacién minima del 50% en el caso de
concurso de méritos, (50 puntos), y del 50% de la puntuacién de la fase de oposicion en el
caso de la convocatoria por concurso- oposicion (30 puntos).

Todo ello teniendo en cuenta que los aspirantes sélo podran conformar parte de la
bolsa por una Unica vez y en el orden que le corresponda por la mayor puntuacion obtenida.

El funcionamiento de la precitada Bolsa de Trabajo, atendera a lo dispuesto en la
Normas de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Veélez-
Malaga, aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno local.”

Visto el certificado de la Mesa General de Negociaciéon Conjunta del Personal
Funcionario y Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, de la sesion
celebrada el dia 18 de julio de 2022, que obra en el expediente.

Y visto el informe del adjunto a la jefe de servicio de Recursos Humanos,
emitido con fecha 19 de julio de 2022.

La Junta de Gobierno Local, como 6rgano competente en virtud de lo establecido
en el art. 127.h LBRL, por unanimidad, aprueba la propuesta conforme al texto
anteriormente transcrito.”

Y para que asi conste expido la presente certificacion, con el V° B® del Sr.
alcalde, con la salvedad contenida en el articulo 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, en Vélez-Malaga a cinco de agosto de dos mil veintidds.

Ve B°
EL ALCALDE,

io Moreno Ferrer
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