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MARIA LOURDES PINA MARTIN, CONCEJAL SECRETARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA EN
VIRTUD DEL DECRETO DE ALCALDIA N° 4149/2023, DE 17 DE JUNIO

Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesiéon ordinaria
celebrada el dia 24 de julio de 2023, entre otros, adoptd el siguiente
ACUERDO:

“5.- RECURSOS HUMANOS.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA MODIFICACION DEL APARTADO V Y VII DE LOS CRITERIOS
GENERALES EN MATERIA DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO APROBADOS POR LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DE 25 DE JULIO DE 2022.- Dada cuenta de la propuesta
indicada, de fecha 7 de julio de 2023, donde consta:

“Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 25 de julio de 2022, se acordé
establecer los Criterios generales en materia de acceso al empleo publico, estabilizacién del
empleo temporal (Ley 20/2021), promocién intema y Bolsas de Trabajo, dicho acuerdo fue
subsanado mediante acuerdo de 22 de agosto de 2022 y modificado mediante Acuerdo de la
Junta de Gobiemno Local de fecha 28 de noviembre de 2022.

Tras la publicacién en el BOP n.° 67 de 11 de abril de 2023 de las Bases de la
convocatoria para cubrir diversas plazas que estédn ocupadas por personal interino fuera de
Ados procesos de estabilizacién, en fecha 26 de abril de 2023 se ha recibido requerimiento con
In.° 20230022614 de la Secretaria General de la delegacién del gobiemo de la Junta de
Andalucia, en el que hace constar una serie de observaciones referente a la referida
convocatoria, entre otros con el siguiente contenido:

/'(.../1.1 EL MERITO DE LA EXPERIENCIA ES DETERMINANTE.

Asi pues, el sistema elegido es el concurso-oposicién, con una puntuacién total de 100
puntos, de los que el 65% corresponden a la oposicién y el 35% al concurso. El concurso se
asienta mayoritariamente la experiencia, que representa el 80% de la valoracién total del
concurso, mientras que el mérito de la formacién solo representa el 20%.

Asi las cosas, el acceso a los aspirantes que carecen de experiencia resulta
practicamente imposible o muy dificil ya que, aunque en la fase de oposicién obtuviesen la
puntuacion maxima (65 puntos) y en la formacién también obtuviesen el méaximo (7 puntos)
tendria una puntuacion total de 72 puntos, mientras que los aspirantes con el maximo de
experiencia (28 puntos) y formacién ( 7 puntos) que obtuvieran la puntuacién minima en la
fase de oposicién (32,50 puntos) tendria una puntuacién total 67, 5 .puntos; es decir, la
diferencia entre ambos es de 4,5 puntos dentro de un total de 100 puntos, solo que al primero
se le exige la perfeccion en la fase de oposicién y al segundo simplemente superar dicha fase
por la minima. Es decir, la falta de experiencia se constituye en un obstaculo practicamente
insalvable para aquellos aspirantes libres que carecen de ella.

Como ha sefialado la jurisprudencia (STC 281/1.993, de 27 de septiembre; STS de 6 de
Jjunio de 1996) la valoracién de cada uno de los méritos ha de ser razonable y proporcional. De
modo que no lleve a exclusiones injustificadas y discriminatorias. En definitiva, la valoracién
debe ser proporcionada tanto dentro de cada mérito como en relacién con los demas, con el
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fin de evitar que unos méritos eliminen practicamente a otros./....)"

Asi mismo se ha advertido error en la redaccién de los criterios en el mismo apartado V
de los criterios, debiéndose subsanar omitiendo la palabra “comunes” en relacion con las
materias del temario indicadas en el primer ejercicio de la fase oposicion.

Por otro lado y tras unos meses aplicando los criterios generales en materia de acceso
al empleo publico, aprobados por la Junta de Gobiemo Local de 25 de julio de 2022, se ha
observado, en el apartado VIl “Criterios generales para la constitucién de las bolsas de
trabajo” una reiteracién en el parrafo sexto referente al funcionamiento de las bolsas de

trabajo, por lo que se ve conveniente omitirlo.(...)”

Visto que en el expediente obra informe, Ref: 275, emitido por el adjunto a
jefe de servicio de Recursos Humanos con fecha 12 de julio de 2023.

Y considerando que la propuesta se aprueba por unanimidad en la sesion
celebrada por la Mesa General de Negociacién Conjunta del Personal Funcionario y
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga el dia 13 de julio de 2023, segin
consta en la certificacién emitida por la secretaria de actas y que, asimismo, obra en
el expediente.

Siguiendo las observaciones requeridas, la Junta de Gobierno Local, como organo
competente de conformidad con lo establecido en el articulo 127.h de la LBRL, por
unanimidad, acuerda modificar los apartados V y VIl de los Criterios generales en
materia de acceso al empleo publico, aprobados por la Junta de Gobierno Local de
25 de julio de 2022, en los siguientes aspectos:

PRIMERO.- Modificar la redaccion del epigrafe a) de la Fase oposicion del apartado
V de los Criterios generales en materia de acceso al empleo publico, quedando de la
siguiente manera:

A) Primer ejercicio teodrico: ConsistirdA en contestar por escrito un test
rnultirrespuesta, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta,
todas ellas relacionadas con las materias del temario que se detallan en el Anexo
correspondiente de las presentes bases. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 25
puntos, debiéndose obtener un minimo de 12,50 puntos para entenderlo superado.

SEGUNDO.- Modificar la redaccién del apartado V debiendo quedar de la siguiente
manera:

5.3.- Fase de Concurso: La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase
es de 35 puntos. Consistird en la asignacién a los/as aspirantes de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion, computandose
los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL.- La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este
apartado sera de 21 puntos; a valorar segin lo siguiente:

a) Por cada afo completo de servicios reconocidos en la Administracion Local,
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realizados en la misma plaza y puesto de trabajo a la que se opta, 7 puntos. (conforme
al acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 18 de julio de 2022).

b) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el resto de Administraciones
y Sector Publico, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta,
2,30 puntos.

¢) Por cada ano completo de servicios reconocidos en el Sector Privado (por cuenta
ajena o cuenta propia), realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se
opta, 1,70 puntos.

Los periodos inferiores al afo, se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a), b)
y ¢), los periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefo
de la categoria objeto de la convocatoria.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

- Certificacion del Organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se
acreditaran a través del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral
de la Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

Para las experiencias en el sector privado por cuenta propia:

1°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que
estén exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En
este caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en el que figure que
estd dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

2°.- Alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o autonomos y
Certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la Agencia Tributaria
(AEAT), en el que aparece el Grupo o epigrafe/seccion IAE o cddigo de actividad e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

- FORMACION: La puntuacién maxima que sé podra obtener en este apartado sera
de 14 puntos, a valorar segln lo siguiente:

Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion,
impartidos u homologados por instituciones oficiales, y los realizados en el ambito de la
formacion continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o categoria
objeto de la convocatoria, se valoraran a razoén de:

Subgrupos A1y A2: 0.0175 puntos por hora de asistencia, 0.0195 puntos
cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.0225 puntos por hora de
docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se
consideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias,
como un solo dia.
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Grupo B: 0.0195 puntos por hora de asistencia, 0.0215 puntos cuando el curso se
ha recibido con aprovechamiento y 0.0245 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos
en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia
de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Subqrupo C1: 0.0219 puntos por hora de asistencia, 0.0238 puntos cuando el curso
se ha recibido con aprovechamiento y 0.0268 puntos por hora de docencia. Aquellos
cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas
por dia de realizacién, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Subgrupo C2: 0.0292 puntos por hora de asistencia, 0.0311 puntos cuando el curso
se ha recibido con aprovechamiento y 0.0341 puntos por hora de docencia. Aquellos
cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas
por dia de realizacién, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E): 0.0438 puntos por hora de
asistencia, 0.0457 puntos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.0487
puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del
mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realizacidn, y si no vienen expresados
en dias, como un solo dia.

Por titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso
a la plaza que se opta, y que guarde relacion con ésta:

- 0,15: Bachiller/FP Técnico grado medio/ Tec. Auxiliar
- 0,25: FP Técnico grado Superior/FP-1l Téc Especialista
- 0,40: Diplomatura

- 0,60: Licenciatura/Grado

- 0,70: Experto Universitario

- 0,80: Especialista Universitario

- 1,00: Master Universitario

- 1,50: Doctorado Universitario

Superacién de ejercicios. Por superacion de ejercicios en procesos selectivos
para ingreso como personal de la Administracion Pdblica, en plazas o puestos de igual
categoria a la convocada, acreditado mediante la correspondiente certificacion de la
Administracion, 0,50, por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada
documentacién en cualquier momento que le fueren requeridos por el Tribunal a
efectos de comprobacién y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda
surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran hasta el primer dia de
admision de solicitudes, debiendo ser debidamente alegados y acreditados por el
aspirante en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion, sin que, en
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ningln caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion
complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo
previsto, limitandose el tribunal de seleccion a valorar exclusivamente la
documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes y documentacion.

Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

TERCERO.- Omitir por reiteracion del parrafo sexto del “Funcionamiento de las
bolsas de trabajo” dentro del apartado VIl “Criterios generales para la constitucion de
las Bolsas de Trabajo””.

Y para que asi conste expido la presente certificacion, con el V° B° del Sr.
Alcalde, con la salvedad contenida en el articulo 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, en Vélez-Malaga a nueve de agosto de dos mil veintitrés.

\Aw :
ELAL ALDEv,
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Para validar este documento acceda a https://sede.velezmalaga.es/validacion e inserte el codigo: 14616327422767743663. Este documento es un cotejo de la documentacion original obrante en la Administracion, mereciendo el carécter de copia
auténtica del Art. 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y conforme al decreto 2578/2020 de 28 de mayo, que aprueba instruccion regulatoria de los funcionarios habilitados.
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