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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

RAFAEL MUNOZ GOMEZ, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO DEL

CERTIFICO: Que el Pleno de la Corporaciéon Municipal en sesion ordinaria
celebrada el dia 24 de noviembre de 2023, entre otros, adopté el siguiente ACUERDO:

“10.- ACUERDO DEL PLENO, SI PROCEDE, RELATIVO A PROPUESTA DE LA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DE FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2023, SOBRE
MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ-
MALAGA.-Conocida la propuesta de la anterior delegada de Recursos Humanos de
fecha de 17 de octubre de 2023, que indica lo siguiente:

“En primer lugar, respecto de la plantilla, conforme a lo establecido en el art. 126
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, deberan comprender todos los
puestos de trabajo debidamente clasificados, reservados a funcionarios, personal laboral
y eventual, se aprobaran anualmente con ocasién de la aprobacién del Presupuesto
General de la Corporacion y habran de responder en conexién con el art. 90 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, a los principios de racionalidad, economia y eficacia.

Uno de los objetivos del equipo de gobierno del Ayuntamiento de Vélez-Malaga
es obtener la racionalizacion y optimizacion de la plantilla municipal, objetivo éste
que ha de complementarse con la necesidad de dotar a los servicios y departamentos
del personal adecuado y necesario para el cumplimiento eficaz y eficiente de
sus funciones. Para ello se precisa la elaboracion y puesta en marcha de diversas

\herram1entas de gestion de los recursos humanos que deben responder a una vision
conJunta de todos los aspectos afectados: desde la consecucion de los objetivos de los
servicios pUblicos que desempefia el Ayuntamiento, hasta los derechos y obligaciones de
/los empleados publicos municipales en los términos que establece el Estatuto Basico del
 Empleado Piblico. Esta problematica se estd abordando a través de un Plan de
Ordenacion de los Recursos Humanos y para posibilitar su ejecucion es imprescindible
potenciar algunos servicios.

Atendiendo a la evolucion de las necesidades que en materia de personal se van
produciendo en la Delegacion de Policia Local-seguridad ciudadana- y con el objetivo de
mejorar la calidad de los servicios que este Ayuntamiento presta a la ciudadania se hace
necesaria optimizar la actual estructura de mando del Cuerpo de la Policia Local,
mejorando la funcionalidad e identificando el grado de competencia en atencidn a las
funciones asignadas en cada nivel de responsabilidad.

El Ayuntamiento de Vélez-Malaga, a través de los instrumentos legales y técnicos
que correspondan, quiere seguir dotandose de una estructura organizativa adecuada a sus
competencias y de un modelo de gestion de sus recursos humanos que contribuyan al
objetivo de una administracion mas eficaz, al caso concreto ahora analizado en materia
de Policia local, prevista en el articulo 25.2 apartado f) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
bases de régimen local y con ocasion de la reestructuracion de la escala técnica del
Cuerpo de Policia Local, modificando para ello la plantilla mediante la creacién de una
nueva plaza de Intendente Principal con amortizacion simultanea de la plaza de Jefatura
de la Policia Local, adaptandose asi a las previsiones de la Ley 6/2023 de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, publicada en BOJA el pasado dia 19/07/2023, con inicio de
vigencia el dia 08/08/2023.

Dada la actual situacidn estructural y funcional de la plantilla de la Policia Local,
con la finalidad de dotar de mayor operatividad y funcionalidad a la organizacion de los
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servicios que le son propios, se propone por esta Alcaldia-Presidencia amortizar con
inmediatos efectos la plaza vacante de Subinspector 3-B-020, Grupo A2, (Codigo
POL003002) existente en la RPT-VPT Municipal, asi como en el organigrama, y de modo
paralelo crear una plaza de Inspector de la Policia Local, Grupo A, subgrupo A2, cuyos
cometidos, entre otros, estarian destinados a la coordinacion y supervision de la Plana
Mayor, la gestién administrativa y de Recursos Humanos y todas aquellas funciones que
dependan organicamente de la referida Plana Mayor, asi como todas las funciones y tareas
que se establezcan en la ficha descriptiva del puesto de trabajo, asi como en su caso en
el seno del resto de normativa municipal de aplicacion.

Simultaneamente a lo propuesto anteriormente, y con el fin de minimizar y
racionalizar las carga econémica que soportar por las arcas publicas, se propone
amortizar, una vez sea cubierta la plaza de nueva creacion de Inspector la plaza de
subinspector desde la que se accederia a aquella mediante promocion interna.

Con base a lo anterior y con la finalidad de lograr una mas 6ptima adecuacion de
los recursos humanos de esta entidad en aras de garantizar una mayor eficiencia y
calidad en el funcionamiento de los servicios publicos, posibilitando la estabilidad
presupuestaria y la contencion del gasto, PROPONGO (...)”.

Visto el informe n.° 538 emitido al respecto por el adjunto al jefe de
Servicios de Recursos Humanos, del siguiente contenido:

“Se emite el presente informe de conformidad con lo dispuesto en los articulos 172.2 y
175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dispone que
los informes se redactaran en forma de propuesta de resolucion.

LEGISLACION APLICABLE

- Articulos 22.2.letra i), 90.1 y 123.1 letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Articulos 126 vy siguientes del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen local. -

- Articulos 168 y 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas locales.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Real Decreto 861/1986, sobre Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracion Local

- La ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio
2023, publicada en el Boletin Oficial del Estado en fecha 24 de diciembre de 2022.

- Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de
proteccion de los consumidores de energia y de contribucion a la reduccion del consumo de gas
natural en aplicacién del Plan + Seguridad para tu Energia (+SE), asi como medidas en materia
de retribuciones del personal al servicio del sector publico y de protecciéon de las personas
trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequia.
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- Acuerdo y Convenio Colectivo, del personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de enero de 2023, por la que se aprueba la
propuesta del Alcalde sobre incremento retributivo a favor de los empleados publicos conforme
con la Ley 31/2022. §

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para la aprobacion de la plantilla de personal corresponde al Pleno
de la Corporacion, tal y como establece el articulo 22.2 letra i) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL), que es del siguiente tenor
literal: “Corresponden, en todo caso, al Pleno Municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea
Vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

(o)

i).- La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacién de
la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el
namero y régimen del personal eventual.

(..)"

En idéntico sentido, el articulo 123 de la LBRL, en cuanto al régimen de los municipios de Gran
Poblacién, dispone que “1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones:

h) la aprobacién de los presupuestos, de la plantilla de personal, asi como la autorizacién de
gastos en las materias de su competencia. (...)".

EA

& “?7"\ En este sentido, los instrumentos de ordenacién de la Gestion de los Recursos Humanos son

< llos medios juridicamente establecidos que sirven para la organizacién y ordenacion del
/ personal al servicio de las Administraciones Publicas. Asi, el articulo 90.1 LBRL, es del siguiente

» tenor literal: “1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del

Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de frabajo reservados a

funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberéan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y

establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de

personal puedan rebasar los limites que se fijen con carécter general”.

En este mismo sentido, el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986. de 18 de Abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local (en adelante TRRL), en su apartado 1 dispone que “1. Las plantillas, que
deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarén anualmente con ocasién de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril. A ellas se unirén los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios”. Estableciendo el segundo
apartado de dicho articulo los supuestos en los que las plantillas podran ser ampliadas.

SEGUNDO.- Las Administraciones publicas tienen potestad de autoorganizaciéon en la
estructuracion de sus recursos humanos, tal y como establece el articulo 72 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, (en adelante TREBEP): “ En el marco de sus
competencias de aufoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos
humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la formacion profesional, la
movilidad y la distribucién de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo”.

Igualmente dispone el art. 74 del Estatuto Basico del Empleado Publico: "Las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
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serén publicos. "

Entre dichos instrumentos de ordenacion, la Plantilla se puede definir como la relacion
detallada de plazas asignada a cada una de las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias, en
que se integran los funcionarios, el personal laboral y eventual, bien para la totalidad de la
organizacion (plantilla inorganica), bien para cada érgano de la misma (plantilla organica).

Por otro lado la ordenacién de la gestion de los Recursos Humanos exige una adecuada
coordinacion de todos los instrumentos a su servicio.

En este sentido, la Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) se encuentran
intimamente relacionadas, hasta el punto de que la legislaciéon de referencia los identifica y
confunde.

Concretamente la plantilla, por su parte, constituye un instrumento de ordenacion de
personal de caracter financiero y econémico, en el que se cuantifican y se valoran
econoémicamente las plazas.

Tal y como sefiala la STS, Sala de los Contencioso-Administrativo, de 20 de octubre
de 2008, a diferencia de la RPT, -que se constituye, como hemos sefialado, un instrumento
técnico de ordenacién de personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios- la
plantilla tiene un ambito mas reducido, pues no determina las caracteristicas esenciales del
puesto, ni los requisitos para su ocupacion, siendo su finalidad predominante de ordenacion
presupuestaria.

En este sentido, tanto el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, como su
legislacién de desarrollo aluden a la interconexion entre la Plantilla y el Presupuesto,
exigiendo una integracion y coordinacion entre ambas figuras.

Conforme a ello, y sin perjuicio de la incorreccién terminolégica en la que incurre tanto el artc
90.1 LRBRL Y 126.1 del TREL, -donde se refiere a puestos ha de referirse a plazas - las
plantillas deberan comprender todos las plazas dotadas presupuestariamente debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente
con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habran de responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.

TERCERO.- En cuanto a la creacién y amortizaciéon de plazas de empleados publicos el art.
90.1 LBRL, establece que corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente a traves
del presupuesto, la plantilla, instrumento éste de organizacién de recursos humanos, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual. Por su parte el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL), limita la posibilidad de ampliacién de las plantillas de personal a los
supuestos en que el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables, o cuando el incremento de las
dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién de servicios de caracter
obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

CUARTO.- Respecto al cumplimiento de los limites del articulo 7 del Real Decreto 861/1986,
relativo a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y gratificaciones,
establece: “1. Los créditos destinados a complemento de productividad, gratificaciones y, en su
caso, complementos personales transitorios, serén los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al personal
laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los
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conceptos de retribuciones bésicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el niimero anterior, se destinara:

a) Hasta un méaximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
Extincién de Incendios.

b) Hasta un méximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un méximo del 10 por 100 para gratificaciones”.

En el informe de Recursos Humanos, de fecha 26/10/2022, relativo a la Plantilla de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, para su aprobacion con ocasién de la aprobacién del
presupuesto para el ejercicio 2023, se establecia el grado del cumplimiento de los limites
establecidos en el articulo 7 del RD 861/1986, en los siguientes términos:

Entidad C.Especifico Productividad Gratificaciones |Total masa
salarial

1. Funcionarios| 6.809.736,18 1.723.797,15 545.613,88 9.079.147,21

Excmo. Ayto

Vélez-Malaga

Suma Total 6.809.736,18 1.723.797,15 545.613,88 9.079.147,21

Porcentaje Masa 75,00% 18,99% 6,01% 100,00%

Salarial

47 La propuesta de modificacion de plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-

| Malaga, supone obviamente una variacién de las cantidades totales en los conceptos de
' complemento especifico y productividad, resultando el siguiente calculo de los limites
retributivos conforme al articulo articulo 7 del Real Decreto 861/1986:

Entidad C.Especifico Productividad Gratificaciones |Total masa
salarial

1. Funcionarios| 6.793.443,21 1.722.425,29 545.613,88 9.061.482,38

Excmo. Ayto

Vélez-Malaga

Suma Total 6.793.443,21 1.722.425,29 545.613,88 9.061.482,38
Porcentaje Masa 74,97% 19,01% 6,02% 100,00%
Salarial

Tal y como se puede observar, la Propuesta objeto de informe no supondria ningln
incumplimiento de los limites establecidos en el articulo 7 del RD 861/1986, todo ello en
consideracion con los datos del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

QUINTO.- Masa salarial

Respecto a la incidencia de la aprobacion de la propuesta en la masa salarial, hay que estar a lo
dispuesto en el articulo 21.2 del TREBEP que establece que “no podran acordarse incrementos
retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites
fijlados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal”.

En el ejercicio 2023, para las limitaciones al incremento de la masa salarial, hay que estar a lo
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dispuesto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para

el afio 2

023.

Asimismo, en el informe de Recursos Humanos, de fecha 26/10/2022, relativo a la Plantilla de
personal del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Méalaga, para su aprobacion con ocasion de la
aprobacion del presupuesto para el ejercicio 2023, se establecia el cumplimiento del incremento
de la masa salarial en los siguientes términos:

“En definitiva comparando los importes totales de ambos ejercicios, las partidas del
capitulo 1 del Presupuesto 2023 con respecto del 2022 (3,5%), ha sufrido un incremento
en términos globales del 1.740.821,72 euros.”

El calculo del coste de la propuesta de modificacion de plantilla de personal del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga es el siguiente:

Coste de las Creaciones de Plazas y/o Puestos
Unidad | Plaza Cédigo | Puesto Cédigo | Grupo | C.D. | C.E. Tot. Cot. Seg. | Tot. Coste
Adm. Retribuc. Soc.
020101 |INTENDENTE |3-A-038 |INTENDENTE POL05200 | A1 28 |200| 73.20261| 20.03554| 93.238,15
PRINCIPAL PRINCIPAL 1 0
030101 |[SIN PLAZA SIN JEFE UNIDAD URB02800 | A1 29 | 242 | 82.852,07| 14.13385| 96.98592
PLAZA |URBANISMOY 1 5
ARQUITECTURA
030101 AUXILIAR URB02201 | C2 16 | 600 | 28.208,92| 7.390,73 35.509,65
ADMINISTRATIVO 9
080203 |TECNICO C-009 TECNICO ASS02900 | C1 18 | 750 8.606,69 | 274552 11.352,21
AUXILIAR PARA AUXILIAR PARA 1
LA LA INTEGRACION
INTEGRACION SOCIAL DE LA
SOCIAL DE LA COMUNIDAD
COMUNIDAD GITANA
GITANA
090101 |AUXILIAR DE  |3-D-205 [AUKXILIAR DE ECC00900 | C2 16 | 675| 29.807,21| 7.809,48| 37.616,69
BIBLIOTECA BIBLIOTECA 8
Total 222.677,50 | 52.115,12| 274.792,62
Coste de las Amortizaciones de Plazas y/o Puestos
Unidad | Plaza Cédigo | Puesto Cédigo | Grupo | C.D. | C.E. Tot. Cot. Seg. | Tot. Coste
Adm. Retribuc. Soc.
020101 |JEFE DE 3-A-018 | SIN COSTE AL NO AMORTIZARSE EL PUESTO 0,00 0,00 0,00
POLICIA
020101 |AGENTE DE 3-D-199 | AGENTE DE POL05100 | C2 16 | 650 | 29.274,34| 828464 37.558,98
MOVILIDAD MOVILIDAD 1
020101 | AGENTE DE 3-D-200 |AGENTE DE POL05100 | C2 16 | 650 | 29.274,34| 8.284,64 37.558,98
MOVILIDAD MOVILIDAD 2
020101 | AGENTE DE 3-D-201 | AGENTE DE POL05100 | C2 16 | 650 | 29.274,34| 828464 37.558,98
MOVILIDAD MOVILIDAD 3
030101 |SIN PLAZA SIN DIRECTOR DEL URB00100 | A1 29 [222| 78.590,70| 14.214,77 92.805,47
PLAZA |AREADE 1 5
URBANISMO E
INFRAESTRUCTUR
A
030101 J.NEG. DE URB02100 | C2 18 | 675 | 30.536,89| 8.000,66| 38.537,55
LICENCIA, 1
DISCIPLINA, Y
ARCHIVO
090102 | TECNICO 3-A-026 |TECNICO ECC03300 | A1 22 | 100 | 46.649,29| 12.222,11 58.871,40
SUPERIOR EN SUPERIOR 1 0
HISTORIA PATRIMONIO
HISTORICO
090103 | AUXILIAR 3-D-071 |AUX. ECC00800 | C2 16 | 675 | 29.807,21| 7.809,48 37.616,69
PROTECCION ADMINISTRATIVO 4
6
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Total 273.407,11 | 67.100,94  340.508,05

Tal y como se puede observar, la Propuesta objeto de informe supone un decremento de la
masa salarial en cémputo general, ademas de tratarse de adecuaciones retributivas de caracter
singular y excepcional, por lo que se cumple con lo establecido en el articulo 19 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, todo ello
en consideracion con los datos del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

SEXTO.- Previa la adopcién del correspondiente acuerdo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 37 del TREBEP y el articulo 6 del Acuerdo y Convenio colectivo, la presente
propuesta ha sido negociada en la Mesa General de Negociacion 30 de octubre de 2023,
quedando supeditado el voto favorable de la seccion sindical de UGT a que se emitiera informe
por la Junta de Andalucia referente a la interpretacion del art 23.2 de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia sobre la excepcionalidad que recoge la ley para crear
plazas de Intendente Principal en municipios con poblacién inferior a cien mil habitantes si el
numero de personas integrantes del cuerpo es superior a cien. Conforme a ello se suscité la
duda a si la referida normativa hace referencia al nimero de plazas consignadas para la Policia
Local o al numero de personas que las ocupan.

Ante esto y con fecha 31 de octubre de 2023 se elevo consulta a la Direccién del Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA). En fecha 7 de noviembre de 2023 y
con n.° de reg 2023067449 se ha recibido contestacién del Servicio de Coordinacion de la
Secretaria General del Interior perteneciente a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo
Social y Simplificacion Administrativa de la Junta de Andalucia, que es conforme al art 4 g) de la

' "\ citada Ley de Policias Locales la competente para informar y asesorar a los municipios en

; materia de policia local y que consta en el expediente y que concluye que: “.../En este caso, y

' en relacién con la consulta efectuada, esta Secretaria General entiende que la cifra a la
" que hay que acudir es al nimero de efectivos consignados en la relacién de puestos de
trabajo aprobada por ese ayuntamiento, independientemente que por diversas
circunstancias, sea jubilaciones, incapacidades u otras causas que interfieran en Ia
prestacioén de los servicios, Ia cifra de plazas ocupadas sea menor.”

SEPTIMO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 123.h) LBRL, corresponde al Pleno
de la corporacién aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla.

OCTAVO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Reégimen Local, una vez aprobada la plantilla y la relacion de puestos de trabajo, se
remitira copia a la Administraciéon del Estado, y en su caso, a la de la Comunidad Auténoma
respectiva, dentro del plazo de 30 dias, sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto.

En base a todo lo cual, se emite la siguiente,
PROPUESTA DE RESOLUCION
Visto el contenido de la referida propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Recursos
Humanos, se informa favorablemente la misma, debiéndose proceder a que por parte del Pleno

de la Corporacién se apruebe la modificacion de la plantilla de personal del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga, para atender necesidades urgentes de caracter organizativo”.

Visto, igualmente, que en el expediente consta:

a.- Certificado del acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion
Conjunta del Personal Funcionario y Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-

7
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Malaga, en sesion celebrada el 30 de octubre de 2023, donde se aprueba la propuesta
por unanimidad.

b.- Certificado de consignacion presupuestaria emitido por la Directora de la
Oficina de Contabilidad.

Considerando que la Comision de Pleno de Recursos y Acciéon Administrativa,
en sesion ordinaria celebrada el 17 de noviembre de 2023, por mayoria,
dictamina favorablemente la propuesta con 15 votos a favor (9 del Grupo Municipal
del Partido Popular, y 6 del Grupo Municipal Grupo Independiente Pro-Municipio de
Torre del Mar). Ningln voto en contra y diez abstenciones (6 del Grupo Municipal
Andalucia por Si-Andalucistas, 3 del Grupo Municipal Socialista-PSOE, y 1 del Grupo
Municipal Vox).

(..

Finalizadas las intervenciones el Sr. alcalde procede a someter a votacion la
propuesta, resultando aprobada por mayoria con el siguiente resultado:

Votos a favor: Catorce (14) correspondiendo nueve (9) al Grupo Municipal del
Partido Popular, y cinco (5) al Grupo Municipal Grupo Independiente Pro-Municipio de
Torre del Mar.

Votos en contra: Uno (1) al Grupo Municipal Vox.

Abstenciones: Nueve (9) correspondiendo seis (6) al Grupo Municipal Andalucia
por Si-Andalucistas y tres (3) al Grupo Municipal Socialista-PSOE.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacién, por mayoria, adopta los
siguientes acuerdos:

PRIMERO: Modificar la plantilla de funcionarios en el siguiente sentido:
1.- Amortizacion de la plaza de Jefe de la Policia local (3-A-018).

2.- Creacién de la plaza de Intendente Principal (3-A-038), escala de administracion
especial, subescala servicios especiales policia local, subgrupo A1, nivel CD 28, en la
unidad organizativa de la Policia Local.

3.- Amortizacion de tres plazas de Agente de Movilidad (3-D-199); (3-D-200) y (3-D-
201) en la unidad de la Policia Local.

4.- Amortizacion de una plaza de Auxiliar de Proteccion Civil (3-D-071), en la unidad
de Cultura.

5.- Creacion de una plaza de Auxiliar de Bibliotecas (3-D-205), escala de
administracién especial, subescala servicios especiales de cometidos especiales,
subgrupo C2, nivel CD 16, en la unidad organizativa de Cultura.

6.- Ampliacion de la jornada laboral de la plaza de Técnico Auxiliar para la
Integracion Social de la Comunidad Gitana (C-009), a jornada completa.

7.- Amortizacion de una plaza de Técnico Superior en Historia (3-A-026) en la unidad
de Cultura.
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SEGUNDO: Con lo anterior se propone la aprobacion de la plantilla resultante de las
antes referidas modificaciones”.

Y para que asi conste expido la presente certificacidn, con el V° B® del Excmo.
Sr. alcalde, con la salvedad contenida en el articulo 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, en Vélez-Malaga a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DELEGADO DE f
GENERALES Y GESYIO

Fdo. Juan Fernandez Olmo
\
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DICTAMEN

La Comision de Pleno de Recursos y Accién Administrativa, en sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de noviembre de 2023, emitid, entre otros, el siguiente
dictamen:

2.- PROPUESTA DE LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DE FECHA 17 DE
OCTUBRE DE 2023, SOBRE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA.- Conocida la propuesta indicada de la anterior
delegada de Recursos Humanos de fecha de 17 de octubre de 2023, que indica lo
siguiente:

“En primer lugar, respecto de la plantilla, conforme a lo establecido en el art.
126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, deberan comprender todos los
puestos de trabajo debidamente clasificados, reservados a funcionarios, personal laboral
y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacién del Presupuesto
General de la Corporacion y habran de responder en conexion con el art. 90 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, a los principios de racionalidad, economia y eficacia.

/\\UF’ /"4(\ Uno de los objetivos del equipo de gobierno del Ayuntamiento de Vélez-Malaga
/\ [ v\es obtener la racionalizacion y optimizacion de la plantilla municipal, objetivo éste
' 2 que ha de complementarse con la necesidad de dotar a los servicios y departamentos
del personal adecuado y necesario para el cumplimiento eficaz y eficiente de
7 " /sus funciones. Para ello se precisa la elaboracion y puesta en marcha de diversas
AP i herramientas de gestion de los recursos humanos que deben responder a una vision
: conjunta de todos los aspectos afectados: desde la consecucion de los objetivos de los
servicios publicos que desempefa el Ayuntamiento, hasta los derechos y obligaciones de
los empleados publicos municipales en los términos que establece el Estatuto Basico del
Empleado Publico. Esta problematica se estd abordando a través de un Plan de
Ordenacion de los Recursos Humanos y para posibilitar su ejecucion es imprescindible
potenciar algunos servicios.

Atendiendo a la evolucion de las necesidades que en materia de personal se van
produciendo en la Delegacion de Policia Local-seguridad ciudadana- y con el objetivo de
mejorar la calidad de los servicios que este Ayuntamiento presta a la ciudadania se hace
necesaria optimizar la actual estructura de mando del Cuerpo de la Policia Local,
mejorando la funcionalidad e identificando el grado de competencia en atencion a las
funciones asignadas en cada nivel de responsabilidad.

El Ayuntamiento de Vélez-Malaga, a través de los instrumentos legales y técnicos
que correspondan, quiere seguir dotandose de una estructura organizativa adecuada a
sus competencias y de un modelo de gestion de sus recursos humanos que contribuyan al
objetivo de una administracion mas eficaz, al caso concreto ahora analizado en materia
de Policia local, prevista en el articulo 25.2 apartado f) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
bases de régimen local y con ocasion de la reestructuracion de la escala técnica del
Cuerpo de Policia Local, modificando para ello la plantilla mediante la creacion de una
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nueva plaza de Intendente Principal con amortizacion simultanea de la plaza de Jefatura
de la Policia Local, adaptandose asi a las previsiones de la Ley 6/2023 de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, publicada en BOJA el pasado dia 19/07/2023, con inicio de
vigencia el dia 08/08/2023.

Dada la actual situacién estructural y funcional de la plantilla de la Policia Local,
con la finalidad de dotar de mayor operatividad y funcionalidad a la organizacion de los
servicios que le son propios, se propone por esta Alcaldia-Presidencia amortizar con
inmediatos efectos la plaza vacante de Subinspector 3-B-020, Grupo A2, (Cddigo
POL003002) existente en la RPT-VPT Municipal, asi como en el organigrama, y de modo
paralelo crear una plaza de Inspector de la Policia Local, Grupo A, subgrupo A2, cuyos
cometidos, entre otros, estarian destinados a la coordinacion y supervision de la Plana
Mayor, la gestion administrativa y de Recursos Humanos y todas aquellas funciones que
dependan organicamente de la referida Plana Mayor, asi como todas las funciones y
tareas que se establezcan en la ficha descriptiva del puesto de trabajo, asi como en su
caso en el seno del resto de normativa municipal de aplicacion.

Simultaneamente a lo propuesto anteriormente, y con el fin de minimizar y
racionalizar las carga econdmica que soportar por las arcas publicas, se propone
amortizar, una vez sea cubierta la plaza de nueva creacion de Inspector la plaza de
subinspector desde la que se accederia a aquella mediante promocion interna.

Con base a lo anterior y con la finalidad de lograr una mas 6ptima adecuacion de
los recursos humanos de esta entidad en aras de garantizar una mayor eficiencia y
calidad en el funcionamiento de los servicios publicos, posibilitando la estabilidad
presupuestaria y la contencion del gasto, PROPONGO (...)”.

Visto el informe n.° 538 emitido al respecto por el adjunto al jefe de
Servicios de Recursos Humanos, del siguiente contenido:

“Se emite el presente informe de conformidad con lo dispuesto en los articulos 172.2 'y
175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dispone que
los informes se redactaran en forma de propuesta de resolucion.

LEGISLACION APLICABLE

- Articulos 22.2.letra i), 90.1 y 123.1 letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Articulos 126 y siguientes del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen local.

- Articulos 168 y 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas locales.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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-Real Decreto 861/1986, sobre Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracion Local

- La ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién
Local.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio
2023, publicada en el Boletin Oficial del Estado en fecha 24 de diciembre de 2022.

- Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de
proteccion de los consumidores de energia y de contribucién a la reduccion del consumo de
gas natural en aplicacion del Plan + Seguridad para tu Energia (+SE), asi como medidas en
materia de retribuciones del personal al servicio del sector publico y de proteccion de las
personas trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequia.

- Acuerdo y Convenio Colectivo, del personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de enero de 2023, por la que se aprueba la
propuesta del Alcalde sobre incremento retributivo a favor de los empleados publicos conforme
con la Ley 31/2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

RIMERO.- La competencia para la aprobacién de la plantilla de personal corresponde al
leno de la Corporacion, tal y como establece el articulo 22.2 letra i) de la Ley 7/1985, de 2 de
bril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL), que es del siguiente
tenor literal: “Corresponden, en todo caso, al Pleno Municipal en los Ayuntamientos, y a la
Asamblea Vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

(::2)

i).- La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacién
de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el
namero y régimen del personal eventual.

(...)"

En idéntico sentido, el articulo 123 de la LBRL, en cuanto al régimen de los municipios de Gran
Poblacion, dispone que “1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones:

h) la aprobacién de los presupuestos, de la plantilla de personal, asi como la autorizacién de
gastos en las materias de su competencia. (...)".

En este sentido, los instrumentos de ordenacion de la Gestién de los Recursos Humanos son
los medios juridicamente establecidos que sirven para la organizacién y ordenacién del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Asi, el articulo 90.1 LBRL, es del
siguiente tenor literal: “1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, la plantilla, que deberéd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general”,

En este mismo sentido, el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986. de 18 de Abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
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Régimen Local (en adelante TRRL), en su apartado 1 dispone que “1. Las plantillas, que
deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasién de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios”. Estableciendo el segundo
apartado de dicho articulo los supuestos en los que las plantillas podran ser ampliadas.

SEGUNDO.- Las Administraciones publicas tienen potestad de autoorganizacién en la

estructuracion de sus recursos humanos, tal y como establece el articulo 72 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, (en adelante TREBEP): “ En el marco de sus
competencias de autoorganizacién, las Administraciones Puablicas estructuran sus recursos
humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la formacién profesional, la
movilidad y la distribucién de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo”.
Igualmente dispone el art. 74 del Estatuto Basico del Empleado Publico: "Las Administraciones
Publicas estructurarédn su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos. "

Entre dichos instrumentos de ordenacién, la Plantilla se puede definir como la relacion
detallada de plazas asignada a cada una de las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias, en
que se integran los funcionarios, el personal laboral y eventual, bien para la totalidad de la
organizacion (plantilla inorganica), bien para cada 6rgano de la misma (plantilla organica).

Por otro lado la ordenacién de la gestién de los Recursos Humanos exige una adecuada
coordinacion de todos los instrumentos a su servicio.

En este sentido, la Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) se encuentran
intimamente relacionadas, hasta el punto de que la legislacién de referencia los identifica y
confunde.

Concretamente la plantilla, por su parte, constituye un instrumento de ordenaciéon de
personal de caracter financiero y econémico, en el que se cuantifican y se valoran
econémicamente las plazas.

Tal y como sefiala la STS, Sala de los Contencioso-Administrativo, de 20 de octubre
de 2008, a diferencia de la RPT, -que se constituye, como hemos sefialado, un instrumento
técnico de ordenacion de personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios- la
plantilla tiene un ambito mas reducido, pues no determina las caracteristicas esenciales del
puesto, ni los requisitos para su ocupacién, siendo su finalidad predominante de ordenacion
presupuestaria.

En este sentido, tanto el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, como su
legislacion de desarrollo aluden a la interconexién entre la Plantilla y el Presupuesto,
exigiendo una integracion y coordinacién entre ambas figuras.

Conforme a ello, y sin perjuicio de la incorreccion terminolégica en la que incurre tanto el artc
90.1 LRBRL Y 126.1 del TREL, -donde se refiere a puestos ha de referirse a plazas - las
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plantillas deberan comprender todos las plazas dotadas presupuestariamente debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente
con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.

TERCERO.- En cuanto a la creacién y amortizacion de plazas de empleados publicos el art.
90.1 LBRL, establece que corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente a través
del presupuesto, la plantilla, instrumento éste de organizacion de recursos humanos, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual. Por su parte el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL), limita la posibilidad de ampliacién de las plantillas de personal a los
supuestos en que el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables, o cuando el incremento de las
dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacion de servicios de caracter
obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

»«\ CUARTO.- Respecto al cumplimiento de los limites del articulo 7 del Real Decreto 861/1986,
\“*LLZ # L relativo a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y gratificaciones,
*”\establece “1. Los créditos destinados a complemento de productividad, gratificaciones y, en su
caso, complementos personales ftransitorios, seran los que resulten de restar a la masa
}etr/butlva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al personal
/Iabora/ la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los
conceptos de retribuciones bésicas, ayuda familiar y complemento de destino.
2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el niimero anterior, se destinara:
a) Hasta un méximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
Extincién de Incendios.
b) Hasta un méaximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
¢) Hasta un méximo del 10 por 100 para gratificaciones”.

f{?
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En el informe de Recursos Humanos, de fecha 26/10/2022, relativo a la Plantilla de personal
del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, para su aprobacion con ocasién de la aprobacién
del presupuesto para el ejercicio 2023, se establecia el grado del cumplimiento de los limites
establecidos en el articulo 7 del RD 861/1986, en los siguientes términos:

Entidad C.Especifico Productividad Gratificaciones |Total masa
salarial

1.  Funcionarios| 6.809.736,18 1.723.797,15 545.613,88 9.079.147,21
Excmo. Ayto
Vélez-Malaga
Suma Total 6.809.736,18 1.723.797,15 545.613,88 9.079.147,21
Porcentaje Masa 75,00% 18,99% 6,01% 100,00%
Salarial

9
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La propuesta de modificacion de plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Veélez-
Mélaga, supone obviamente una variacién de las cantidades totales en los conceptos de
complemento especifico y productividad, resultando el siguiente calculo de los limites
retributivos conforme al articulo articulo 7 del Real Decreto 861/1986:

Entidad C.Especifico Productividad Gratificaciones |Total masa
salarial

1. Funcionarios| 6.793.443,21 1.722.425,29 545.613,88 9.061.482,38

Excmo. Ayto

Vélez-Malaga

Suma Total 6.793.443,21 1.722.425,29 545.613,88 9.061.482,38
Porcentaje Masa 74,97% 19,01% 6,02% 100,00%
Salarial

Tal y como se puede observar, la Propuesta objeto de informe no supondria ningun
incumplimiento de los limites establecidos en el articulo 7 del RD 861/1986, todo ello en
consideracion con los datos del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

QUINTO.- Masa salarial

Respecto a la incidencia de la aprobacién de la propuesta en la masa salarial, hay que estar a
lo dispuesto en el articulo 21.2 del TREBEP que establece que ‘“no podran acordarse
incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior
a los limites fijados anualmente en la Ley de Prespuestos Generales del Estado para el
personal’.

En el ejercicio 2023, para las limitaciones al incremento de la masa salarial, hay que estar a lo
dispuesto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2023.

Asimismo, en el informe de Recursos Humanos, de fecha 26/10/2022, relativo a la Plantilla de
personal del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, para su aprobacion con ocasion de la
aprobacién del presupuesto para el ejercicio 2023, se establecia el cumplimiento del
incremento de la masa salarial en los siguientes términos:

“En definitiva comparando los importes totales de ambos ejercicios, las partidas del
capitulo 1 del Presupuesto 2023 con respecto del 2022 (3,5%), ha sufrido un incremento
en términos globales del 1.740.821,72 euros.”

El calculo del coste de la propuesta de modificacién de plantilla de personal del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga es el siguiente:

Coste de las Creaciones de Plazas y/o Puestos
Unidad | Plaza Cédigo | Puesto Cédigo | Grupo | C.D. | C.E. Tot. Cot. Seg. Tot.
Adm. Retribuc. Soc. Coste
020101 |INTENDENTE |3-A-038 |INTENDENTE POL05200 | A1 | 28 | 2000 | 73.202,61 | 20.035,54 | 93.238,15
PRINCIPAL PRINCIPAL 1
6
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030101 | SIN PLAZA SIN JEFE UNIDAD URB02800 | A1 29 | 2425 | 82.852,07 | 14.133,85| 96.985,92
PLAZA URBANISMO Y 1
ARQUITECTURA
030101 AUXILIAR URB02201 c2 16 | 600 | 28.208,92| 7.390,73| 35.599,65
ADMINISTRATIVO 9
080203 | TECNICO C-009 TECNICO ASS02900 C1 18 | 750 8.606,69| 274552 11.352,21
AUXILIAR PARA AUXILIAR PARA 1
LA LA INTEGRACION
INTEGRACION SOCIAL DE LA
SOCIAL DE LA COMUNIDAD
COMUNIDAD GITANA
GITANA
090101 | AUXILIAR DE 3-D-205 |[AUKXILIAR DE ECC00900 Cc2 16 | 675 | 29.807,21| 7.809,48| 37.616,69
BIBLIOTECA BIBLIOTECA 8
Total 222.677,5| 52.115,12 | 274.792,6
0 2

Coste de las Amortizaciones de Plazas y/o Puestos

Unidad | Plaza Cédigo | Puesto Cédigo | Grupo | C.D.| C.E. Tot. Cot. Seg. Tot.
Adm. Retribuc. Soc. Coste
020101 | JEFE DE 3-A-018 | SIN COSTE AL NO AMORTIZARSE EL PUESTO 0,00 0,00 0,00
POLICIA
020101 | AGENTE DE 3-D-199 | AGENTE DE POL05100 | C2 16 | 650 |29.274,34| 8.284,64| 37.558,98
MOVILIDAD MOVILIDAD 1
020101 [AGENTE DE 3-D-200 | AGENTE DE POL05100 | C2 16 | 650 |29.274,34| 8.284,64| 37.558,98
MOVILIDAD MOVILIDAD 2
020101 | AGENTE DE 3-D-201 | AGENTE DE POL05100 | C2 16 | 650 |29.274,34| 8.284,64 | 37.558,98
MOVILIDAD MOVILIDAD 3
030101 | SIN PLAZA SIN DIRECTOR DEL URB00100 | A1 29 | 2225 | 78.590,70 | 14.214,77 | 92.805,47
PLAZA |AREADE 1
URBANISMO E
INFRAESTRUCTU
RA
030101 J. NEG. DE URB02100 | C2 18 | 675 | 30.536,89| 8.000,66 | 38.537,55
LICENCIA, 1
DISCIPLINA, Y
ARCHIVO
090102 | TECNICO 3-A-026 | TECNICO ECC03300 | A1 22 | 1000 | 46.649,29| 12.222,11 | 58.871,40
SUPERIOR EN SUPERIOR 1
HISTORIA PATRIMONIO
HISTORICO
090103 | AUXILIAR 3-D-071 | AUX. ECC00800 | C2 16 | 675 | 29.807,21| 7.809,48| 37.616,69
PROTECCION ADMINISTRATIVO 4
CIVIL
Total 273.407,1 | 67.100,94 | 340.508,0
1 5

Tal y como se puede observar, la Propuesta objeto de informe supone un decremento de la
masa salarial en coémputo general, ademas de tratarse de adecuaciones retributivas de
caracter singular y excepcional, por lo que se cumple con lo establecido en el articulo 19 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
todo ello en consideracién con los datos del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

SEXTO.- Previa la adopcion del correspondiente acuerdo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 37 del TREBEP vy el articulo 6 del Acuerdo y Convenio colectivo, la presente
propuesta ha sido negociada en la Mesa General de Negociacién 30 de octubre de 2023,
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quedando supeditado el voto favorable de la seccién sindical de UGT a que se emitiera informe
por la Junta de Andalucia referente a la interpretacion del art 23.2 de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia sobre la excepcionalidad que recoge la ley para crear
plazas de Intendente Principal en municipios con poblacién inferior a cien mil habitantes si el
nimero de personas integrantes del cuerpo es superior a cien. Conforme a ello se suscito la
duda a si la referida normativa hace referencia al nimero de plazas consignadas para la Policia
Local o al nimero de personas que las ocupan.

Ante esto y con fecha 31 de octubre de 2023 se elevé consulta a la Direccion del Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA). En fecha 7 de noviembre de 2023 y
con n.° de reg 2023067449 se ha recibido contestaciéon del Servicio de Coordinacion de la
Secretaria General del Interior perteneciente a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo
Social y Simplificacion Administrativa de la Junta de Andalucia, que es conforme al art 4 g) de
la citada Ley de Policias Locales la competente para informar y asesorar a los municipios en
materia de policia local y que consta en el expediente y que concluye que: “.../En este caso, y
en relacién con la consulta efectuada, esta Secretaria General entiende que la cifra a la
que hay que acudir es al nimero de efectivos consignados en la relacién de puestos de
trabajo aprobada por ese ayuntamiento, independientemente que por diversas
circunstancias, sea jubilaciones, incapacidades u otras causas que interfieran en la
prestacién de los servicios, la cifra de plazas ocupadas sea menor.”

SEPTIMO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 123.h) LBRL, corresponde al
Pleno de la corporacion aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla.

OCTAVO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, una vez aprobada la plantilla y la relacién de puestos de trabajo, se
remitira copia a la Administracion del Estado, y en su caso, a la de la Comunidad Autonoma
respectiva, dentro del plazo de 30 dias, sin perjuicio de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto.

En base a todo lo cual, se emite la siguiente,
PROPUESTA DE RESOLUCION

Visto el contenido de la referida propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Recursos
Humanos, se informa favorablemente la misma, debiéndose proceder a que por parte del Pleno
de la Corporacion se apruebe la modificacion de la plantilla de personal del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga, para atender necesidades urgentes de caracter organizativo”.

Visto, igualmente, que en el expediente consta:

a.- Certificado del acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion
Conjunta del Personal Funcionario y Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga, en sesion celebrada el 30 de octubre de 2023, donde se aprueba la
propuesta por unanimidad.

b.- Certificado de consignacion presupuestaria emitido por la Directora de la
Oficina de Contabilidad.
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Finalizadas las intervenciones el presidente procede a someter a votacion la
propuesta, resultando:

- Votos a favor: Quince (15) correspondiendo nueve (9) al Grupo Municipal del
Partido Popular, y seis (6) al Grupo Municipal Grupo Independiente Pro-Municipio de
Torre del Mar.

- Votos en contra: Ninguno.

- Abstenciones: Diez (10) correspondiendo seis (6) al Grupo Municipal Andalucia
por Si-Andalucistas, tres (3) al Grupo Municipal Socialista-PSOE, y uno (1) al Grupo
Municipal Vox.

La Comision de Pleno de Recursos y Accion Administrativa, por mayoria,
dictamina favorablemente la propuesta, y propone al Pleno de la Corporacién la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Modificar la plantilla de funcionarios en el siguiente sentido:
1.- Amortizacion de la plaza de Jefe de la Policia local (3-A-018).

2.- Creacion de la plaza de Intendente Principal (3-A-038), escala de administracién
especial, subescala servicios especiales policia local, subgrupo A1, nivel CD 28, en la
unidad organizativa de la Policia Local.

3.- Amortizacion de tres plazas de Agente de Movilidad (3-D-199); (3-D-200) y (3-D-
201) en la unidad de la Policia Local.

4.- Amortizacion de una plaza de Auxiliar de Proteccion Civil (3-D-071), en la unidad
de Cultura.

5.- Creacion de una plaza de Auxiliar de Bibliotecas (3-D-205), escala de
administracion especial, subescala servicios especiales de cometidos especiales,
subgrupo C2, nivel CD 16, en la unidad organizativa de Cultura.

6.- Ampliacion de la jornada laboral de la plaza de Técnico Auxiliar para la
Integracion Social de la Comunidad Gitana (C-009), a jornada completa.

7.- Amortizacion de una plaza de Técnico Superior en Historia (3-A-026) en la unidad
de Cultura.

SEGUNDO: Con lo anterior se propone la aprobacion de la plantilla resultante de las
antes referidas modificaciones.

En Vélez-Malaga a 17 de/ng"viembre de 2023.

RETARIO 'ENEIRAL DEL PLENO,
A A
| Fd

&R jé\fel Munoz Gomez

’\?\o /
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Asistentes:

Presidente:
Ilmo. Sr. D. Alejandro David Vilches Fernandez

Concejales:

Ilma Sra. D.? M.? Lourdes Pifia Martin
D.2 M.? Alicia Ramirez Dominguez

D. Elias Garcia Pérez (suplente)

[lmo. Sr. D. Juan Antonio Garcia Lopez
D.? Vanesa Rodriguez Martin

D. Serafin Pérez Montoya

D.? M.? del Rosario Gomez Fernandez
D. Javier Herreros Sanchez
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