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ADMINISTRACION LOCAL

VELEZ-MALAGA
Anuncio

Habiendo sido aprobado inicialmente el reglamento municipal por el que se regula la
modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el excelentisimo Ayuntamien-
to de Vélez-Malaga, mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion municipal en
sesion ordinaria celebrada el 27 de junio de 2025 y publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Mdlaga, en el nimero 154 del martes, 12 de agosto de 2025, tras el periodo de exposicion
al publico, desde el 12 de agosto al 25 de septiembre de 2025, se presentan alegaciones en tiem-
po y forma por parte de varios empleados municipales.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de
octubre de 2025, por mayoria absoluta en base al articulo 123.1.c) en concordancia con el articu-
lo 123.2 LBRL, adopta los siguiente acuerdos:

1.° Desestimar las alegaciones presentadas por varios empleados municipales.

2.° Aprobar definitivamente el reglamento municipal por el que se regula la modali-
dad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el excelentisimo Ayuntamiento de
Vélez-Malaga, conforme al siguiente texto:

REGLAMENTO MUNICIPAL POR EL QUE SE REGULA LA MODALIDAD DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
VELEZ-MALAGA

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, consagra dentro de los
derechos de caracter individual de los empleados publicos en correspondencia con la naturaleza
juridica de su relacion de servicio: el derecho a “la adopcion de medidas que favorezcan la con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral”.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que las
administraciones publicas estableceran la jornada de trabajo de sus funcionarios ptiblicos y que
en relacion con el régimen de jornada de trabajo del personal laboral se estard a lo establecido en
este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

Con el propdsito de compaginar las necesidades de flexibilidad y seguridad comunes a los
empresarios y a los trabajadores, ya desde el afio 2001 el Consejo Europeo, junto con los interlo-
cutores sociales, introdujeron acuerdos de flexibilidad en el trabajo que culminaron en el Acuer-
do Marco Europeo sobre Teletrabajo, firmado en Bruselas el 16 de julio de 2002, adoptandose
en las organizaciones privadas y en el &mbito publico.

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de servicios en la cual el trabajo se ejecuta
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, de modo que una acti-
vidad, que normalmente se desempefia en las dependencias de un centro de trabajo, se efectia
fuera de ellas de manera regular.

Por su parte, la implantacion de la administracion electronica hace previsible que las fun-
ciones y tareas susceptibles de ser ocupados en régimen de teletrabajo aumenten, en la medida
que muchas de las funciones ligadas a la permanencia en el centro de trabajo podran ser desempe-
fladas desde cualquier lugar en que existan los medios tecnologicos necesarios para su prestacion.

CVE: 20251127-04495-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Numero 227

Jueves, 27 de noviembre de 2025

Pagina 30

El Real Decreto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de Medidas Urgentes en Materia de
Teletrabajo en las Administraciones Publicas y de Recursos Humanos en el Sistema Nacional de
Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, se introduce un nuevo
articulo 47.bis dedicado al teletrabajo, en el ambito del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico. Pronunciandose en los mismos términos el articulo 37 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

En el marco descrito, el teletrabajo puede perseguir objetivos mas ambiciosos que los exis-
tentes hasta ahora, ya que resulta un instrumento idoneo para contribuir a la organizacion de los
recursos humanos al servicio de la Administracién publica, a la proteccion de la salud del perso-
nal a su servicio, asi como a la sostenibilidad del medio ambiente, por lo que se considera nece-
sario llevar a cabo una nueva regulacion que se adapte a las nuevas necesidades y a los avances
que se han producido en estos ultimos afios.

El presente reglamento se adectia a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacion que esta norma contiene es la
imprescindible para atender a las exigencias que el interés general requiere. No supone restriccion
de derecho alguno y las obligaciones que impone a su personal destinatario son las indispensa-
bles para garantizar un procedimiento reglado y ordenado en la prestacion de servicios en régi-
men de teletrabajo.

Igualmente, la regulacion contenida en la norma contribuye a hacer efectivo el principio de
eficiencia y eficiencia, de forma que se consigue la realizacion efectiva de la modalidad de teletra-
bajo a través de los menores costes posibles y con los medios mas adecuados. Estableciendo, a su
vez, los cauces procedimentales a través de los cuales ha de efectuarse la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo en la Administracion del Ayuntamiento de Vélez-Malaga de una forma agil.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el reglamento se integra en un marco
normativo estable y coherente, resultando su contenido acorde con la regulacion sobre la materia
establecida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
de la Funcion Puablica de Andalucia y la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 1. Objeto
El presente reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio en la modalidad
de teletrabajo en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Articulo 2. Concepto y fines del teletrabajo

Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia de
caracter no presencial, en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desa-
rrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

En todo caso, la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo tendra caracter
voluntario y reversible, salvo situaciones excepcionales.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

1. El presente reglamento serd de aplicacion al personal funcionario y al personal laboral
al servicio de la Administracién del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 5, retina los requisitos subjetivos para prestar el servicio bajo esta
modalidad de prestacion de la jornada.

2. Queda excluido del presente reglamento todo aquel personal que realice funciones de
naturaleza presencial. Entendiéndose por servicios presenciales aquellos cuya naturaleza de presta-
cién efectiva inicamente puede ser garantizada con la presencia fisica del empleado publico.
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A titulo meramente orientativo, a fin de evitar controversia y reducir el nimero de tramites
administrativos que concluiran con resoluciones desestimatorias, quedan excluidos del presente

reglamento, entre otros:

El personal perteneciente al cuerpo de la Policia Local de Vélez-Malaga y de Proteccion
Civil.

Conserjes, ordenanzas y otros puestos similares con funciones de vigilancia y control,
de apertura y cierre de accesos e instalaciones municipales.

Operarios adscritos a servicios de recogida de residuos, limpieza viaria, de vehiculos
municipales y de edificios e instalaciones municipales.

Operarios adscritos a los servicios de obras, mantenimiento de via publica, playas, par-
ques y jardines, parque movil, etc.

Los puestos con funciones de supervision, direccion y control directo de los anteriores.
Puestos en oficinas de registro y de atencion e informacién ciudadana que deban ejer-
cerse presencialmente.

Puestos de atencion y servicio directo a la ciudadania como pueden ser monitores
deportivos, auxiliares de biblioteca, auxiliares de guarderia, profesores de la Escuela de
Musica, etc.

Restantes puestos cuya prestacion efectiva solo pueda realizarse de forma presencial.

Articulo 4. Requisitos objetivos

Con caracter previo a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, se determi-
nard mediante propuesta formulada por la concejalia correspondiente las necesidades ordinarias
de cada unidad administrativa, con indicaciéon del nimero minimo de empleados que deban per-
manecer de forma presencial en el centro de trabajo para garantizar la eficiencia en la prestacion
de los servicios. A tal fin, los jefes de las distintas unidades administrativas deberan realizar, con
caracter previo, un andlisis de los puestos de trabajo dependientes de cada unidad administrativa,
con la finalidad de determinar aquellos que puedan realizarse en régimen de trabajo no presen-
cial sin menoscabo en la prestacion del servicio.

Articulo 5. Requisitos subjetivos
1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el per-
sonal empleado publico incluido en el ambito de aplicacion que reuna los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo y con una antigliedad minima de un (1) afio en el

puesto.

b) Desempefiar funciones y tareas en el puesto de trabajo ocupado que se consideren sus-

ceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo. A estos efectos, se consi-
deran funciones y tareas susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo
las siguientes:

+ Estudio y analisis de proyectos.

+ Elaboracion de informes juridicos y/o técnicos.

* Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

+ Gestion de sistemas de informaciéon y comunicaciones.

 Andlisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.

» Grabacion de datos en aplicaciones informaticas.

» Tramitacion electronica de expedientes y procedimientos.

» Atencion y soporte a usuarios de forma remota por correo electrénico, teléfono, o
videoconferencia.

» Atencidn e informacion telefénica o telematica a la ciudadania.

* Otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas
mediante la modalidad de teletrabajo por la Corporacion.
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c¢) Disponer de los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, sufi-
cientes que requiere el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en la
modalidad de teletrabajo.

d) Disponer o adquirir el compromiso de disponer en el lugar de teletrabajo de los sis-
temas de comunicacion, con las caracteristicas que defina la Administracion, en fun-
cion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas, en la fecha en que
comience la modalidad de teletrabajo.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su servicio en la
modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos técnicos y estructurales

1. El personal solicitante debera contar con un sistema de conexién informatica suficiente
y seguro en su domicilio, o lugar que él designe en la solicitud, para que pueda desempefiar en
¢l funciones y tareas en similares condiciones a como serian ejecutadas en el centro de trabajo.

2. A la vista de las caracteristicas del trabajo a desempefiar y en tanto se implementa la
prevision contenida en la D. A. 2.* del presente reglamento, el empleado publico debera dispo-
ner, por cuenta propia y previa declaracion responsable de los recursos necesarios para el desem-
peflo del puesto en la modalidad de teletrabajo:

* Un equipo informatico dotado de webcam y un espacio homologado para desarrollar el
trabajo.

* Una cuenta de correo electronico corporativa.

+ Las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo cotidiano.

* Una solucién de teletrabajo remoto seguro que reproduzca las condiciones de trabajo.

+ Certificado de empleado publico en vigor.

3. En ningun caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por comercios, hos-
teleria, lugares publicos u otro tipo de establecimientos comerciales y, en general, de aquellas
redes de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la seguridad de la comuni-
cacion esté en riesgo.

En cualquier caso, la conexidn con los sistemas informaticos de la Administracion debera
llevarse a cabo a través de los sistemas que el Ayuntamiento determine para garantizar la accesi-
bilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de los datos y la informacion.

4. El personal que realice teletrabajo dispondra de una linea de atencion telefonica recep-
tora de incidencias sobre el servicio dentro del horario del mismo. La asistencia técnica se reali-
zara para resolver incidencias relacionadas con la plataforma de teletrabajo y sobre aplicaciones
y servicios corporativos.

En el caso de requerir intervencion técnica presencial, se realizara en los dias de jornada
presencial.

5. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informético o en las
aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser soluciona-
do el mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su centro de trabajo en el plazo
maximo de una (1) hora, reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo cuando se haya
solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

6. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la persona emplea-
da facilitard un numero de teléfono de contacto en el que debera estar localizable durante toda la
jornada de teletrabajo.

Articulo 7. Duracion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo

1. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo sera voluntaria y tendra una
duracion maxima de un (1) aflo, a contar desde la fecha de inicio que se hubiere hecho constar
en la resolucion de autorizacion.
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No obstante lo anterior, la duracién podra prorrogarse por periodos iguales, pudiendo soli-
citarse tantas prorrogas como se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones estableci-
das en este reglamento.

2. Las solicitudes de prorroga se tramitaran y resolveran por el procedimiento establecido
en el articulo 9.2 de este reglamento. Debiendo ser solicitadas con antelacion de, al menos, un
(1) mes al vencimiento de la autorizacion.

Articulo 8. Distribucion de la jornada semanal

1. La jornada de trabajo se distribuira de forma que, como maximo, dos (2) dias a la sema-
na sean prestados los servicios desde el domicilio o lugar de teletrabajo que se designe y tres
dias (3) minimo semanal de manera presencial.

2. La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo sera la establecida en la normativa
por la que se regule el régimen general de jornada y horario de trabajo en el ambito del Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga.

3. Los empleados publicos que tengan concedida una reduccion de jornada y obtengan una
autorizacion para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo aplicaran la reduccion a la jor-
nada presencial y a la jornada en teletrabajo.

4. Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos anteriormente expues-
tos, debera registrarse en el sistema de registro horario el tiempo que la persona trabajadora que
realiza teletrabajo dedica a la actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y que
debera incluir, entre otros, el momento de inicio y finalizacion de la jornada y de los tramos de
actividad.

5. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desco-
nexion digital en los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y se le tiene
que garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de
descanso y a su intimidad personal.

6. A fin de garantizar la desconexion digital, la conciliacion familiar y evitar el aislamiento
social, el exceso de jornada en teletrabajo nunca podra superar el cinco (5) por ciento (%) de la
jornada diaria. Sin perjuicio de los supuestos previstos en el articulo 9.3 del presente reglamento.

7. En ningln caso se podra fraccionar la jornada laboral diaria para prestarla en ambas
modalidades.

8. El exceso de jornada en modalidad de teletrabajo no podra ser utilizado para compensar
el déficit horario de los dias de jornada presencial, ni al contrario.

9. Los jefes de unidad, directores técnicos, jefes de servicio, adjuntos a servicio, jefes de
seccion y demas técnicos que se acojan a la modalidad de teletrabajo, en el caso de que sean
convocados a una reunion de naturaleza presencial y esta coincida con su jornada en teletrabajo,
deberan realizar la totalidad de la jornada en la modalidad presencial, sin que quepa la posibili-
dad de cambio de dia.

10. El resto de trabajadores que acudan o sean convocados a cualquier tipo de reunion de
caracter presencial deberan realizar de manera integra la jornada de forma presencial sin posibi-
lidad de cambio.

11. Las reuniones de caracter presencial deberan ser comunicadas con la antelacion mini-
ma de un (1) dia habil.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacion de teletrabajo

1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletra-
bajo se realizaran con sujecion al modelo de solicitud que elabore el Ayuntamiento, presentandola
a través del registro electronico del Ayuntamiento de Vélez-Malaga o en el registro electronico de
cualquier Administracion Publica conforme a lo previsto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A dicha solicitud se adjuntara:

+ El cuestionario de autoevaluacion de riesgos del puesto de trabajo al que se refiere el
articulo 17.2 del presente reglamento.

+ Una declaracion responsable donde el solicitante asume el compromiso de adoptar
las medidas de seguridad y salud indicada por el Servicio de Prevencion de Riesgos y
declara que retine todos los requisitos exigidos en el presente reglamento, comprome-
tiéndose en mantenerlos en todo momento mientras dure la prestacion en teletrabajo.

1.2. La solicitud se dirigira a la Alcaldia de la Corporacion, debiendo presentarse confor-
me a lo previsto en el apartado 1.° del presente escrito. No se admitiran aquellas solicitudes que
no se presenten electronicamente.

1.3. Por el jefe de la unidad administrativa afectada se comprobara si se reunen los requisi-
tos establecidos en este reglamento y emitira el informe correspondiente.

1.4. En el plazo maximo de un (1) mes desde la presentacion de la solicitud se dictara, por
la Junta de Gobierno Local o concejalia en quien se deleguen las competencias previstas en el
articulo 127.1.h) LRBRL, resoluciéon motivada de autorizacion o denegacion de la solicitud de
teletrabajo.

El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion tendra efectos des-
estimatorios de la solicitud.

1.5. La resolucion de autorizacion fijara los siguientes extremos:

a) Autorizara la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los términos
establecidos en este articulo e indicara la persona responsable de ejercer la supervision
de la persona empleada publica autorizada.

b) Indicara la fecha de inicio y finalizacion de la autorizacion de teletrabajo.

c) Especificara el criterio preferente en caso de haber resultado determinante para conce-
der la autorizacion.

d) Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizara automaticamente de concurrir
alguna de las causas a las que se refiere el articulo 15. Pudiendo quedar suspendido
temporalmente conforme a lo previsto en el articulo 14.

2. RENOVACION O PRORROGA DEL TELETRABAJO. Debera solicitarse por el empleado publico
con una antelacion minima de un (1) mes al vencimiento de la fecha establecida en la resolucion
de finalizacién de dicha modalidad laboral.

La solicitud se presentara electronicamente, conforme a lo previsto en el apartado primero
de este articulo. Se establecera un modelo normalizado de renovacion o prorroga donde se deter-
minaran la documentacion a aportar por el interesado.

La solicitud sera informada por el jefe de la unidad administrativa en el plazo maximo de
un (1) mes desde su presentacion en el registro electronico de documentos. El vencimiento de
dicho plazo méximo tendra efectos desestimatorios de la solicitud.

En el caso de que el informe sea favorable se procedera la prorroga automatica del teletra-
bajo por un periodo de un afio. Debiendo ser comunicado a la unidad administrativa de Recursos
Humanos mediante remision de NIE firmada por el concejal delegado competente, mostrando su
conformidad, adjuntada copia del informe favorable del jefe de la unidad administrativa.

En el supuesto de que el informe sea negativo, se comunicard de forma inmediata a la
unidad administrativa de Recursos Humanos, mediante NIE firmada por el concejal delegado de
la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito el empleado publico, adjuntando copia
del informe, abriéndose un periodo de audiencia al interesado, tras el cual se dictara la oportuna
resolucion.

En ambos supuestos, el informe debera ser debidamente motivado.

3. Realizacion de horas extraordinarias en teletrabajo. Por parte del jefe de la unidad admi-
nistrativa, con el visto bueno del concejal delegado, se emitird con caracter previo al inicio de su
realizacion informe donde ser haran constar, entre otros, los siguientes extremos:
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— Justificacion de la necesidad de realizar dichas horas extraordinarias, debidamente
motivada. Con indicacién de los objetivos que se pretenden alcanzar con su realizacion,
dentro de un periodo de tiempo acorde con la consecucion de estos.

— Identidad del trabajador o trabajadores que van a realizar horas extraordinarias en
modalidad de teletrabajo (dato orientativo).

— Numero de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador (aproximadamente).

— Fecha de inicio y fecha de fin (aproximadamente).

Informe que sera remitido a la Unidad de Recursos Humanos.

Solo podran realizar horas extraordinarias en la modalidad de teletrabajo aquellos trabaja-
dores que tengan previamente autorizada dicha modalidad laboral.

No podran realizar horas extraordinarias en la modalidad de teletrabajo aquellos emplea-
dos publicos que se encuentren de vacaciones o cualquier tipo de permiso. Ni aquellos que
hayan superado el maximo de ochenta horas extraordinarias/afio.

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias en la modalidad de teletrabajo estan
obligados a registrar en los sistemas de control horario tanto la hora de inicio como la de fin de
realizacion de las mismas.

El incumplimiento de cualquiera de estas exigencias, o de cualquier otra que indique que
las horas extraordinarias en modalidad de teletrabajo no se estan realizando de forma adecuada
o mediante engafio, dara lugar a la exigencia de las oportunas responsabilidades disciplinarias.

Finalizado el plazo de realizacion de las horas extraordinarias solicitadas, el jefe de la
unidad administrativa emitira informe donde se analice y valore el nivel de consecucion de los
objetivos propuestos, en el caso de que no se hayan conseguido, debera exponer y justificar
debidamente su no consecucion. Igualmente, se deberd indicar con exactitud el niimero de horas
realizadas por cada empleado, asi como los empleados que efectivamente las han realizado, a fin
de dictar la oportuna resolucién de abono o compensacion en tiempo.

La responsabilidad sobre la consecucion de los objetivos propuestos en el plazo previsto,
asi como la correcta realizacion de las horas extraordinarias por parte de los empleados autoriza-
dos, correrd a cargo del jefe de la unidad administrativa proponente de su realizacion.

Articulo 10. Causas de denegacion
1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de traba-
jo no presencial se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) Por no encontrarse dentro del ambito de aplicacién de este reglamento conforme a lo
previsto en el articulo 3.

b) Por no reunir la unidad administrativa de adscripcion de la persona solicitante los requi-
sitos objetivos previstos en el articulo 4.

¢) No reunir la persona empleada los requisitos establecidos en el articulo 5.

d) No haber cumplido la persona empleada los objetivos o resultados establecidos en el
anterior periodo de teletrabajo.

e) Por haber sido revocada la autorizacion de teletrabajo, en base a algunas de las causas
previstas en el articulo 15, imputables al empleado/a.

En los supuestos previstos en las letras d) y e), la denegacion supondra la imposibilidad de
solicitar acogerse a dicha modalidad laboral durante un periodo de dos (2) afios.

2. La no consecucién de los objetivos propuestos en el plazo previsto podra dar lugar a la
denegacidn de la realizacion de horas extraordinarias en teletrabajo.

Articulo 11. Competencias

1. Son 6rganos competentes para informar la propuesta de resolucion y para la determina-
cion de las tareas, funciones y objetivos a desempefiar bajo la modalidad de teletrabajo, los jefes
de cada una de las unidades administrativas del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
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2. Son 6rganos competentes para la autorizacion o denegacion del teletrabajo la Junta de
Gobierno Local o concejalia en quien delegue las competencias previstas en el articulo 127.1.h)
LRBRL.

3. La supervision del personal empleado publico que preste servicios bajo esta modali-
dad, la realizacién del seguimiento del trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo con los
objetivos y resultados a conseguir y los criterios de control de las tareas desarrolladas, recaera en
el jefe de cada unidad administrativa.

En el caso de que las tareas, funciones y objetivos a desempeifiar bajo la modalidad de
teletrabajo recaigan en una persona empleada publica que ocupe el maximo puesto de respon-
sabilidad y jerarquia dentro de una unidad administrativa, la supervision recaera en el concejal
delegado del que dependa la unidad administrativa.

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacion

1. Cuando hubiera varios empleados o empleadas publicas que deseen prestar el servi-
cio mediante teletrabajo y reunan los requisitos previstos en este reglamento, pertenezcan a la
misma unidad orgéanica y por cuestiones de organizacion administrativa no fuera posible auto-
rizar todas las solicitudes de dicha modalidad de trabajo, se valoraran las siguientes circunstan-
cias, previa comprobacion de su acreditacion y clasificadas en los grupos que se establecen a
continuacion:

a) GrRupO 1

» Empleadas victimas de violencia de género.

» Personal empleado publico con discapacidad que presente movilidad reducida, acredita-
da conforme a lo previsto en la legislacion vigente por razon de la materia.

» Personal en procesos de recuperacion por enfermedad muy grave y tratamientos onco-
logicos.

» Empleadas publicas embarazadas.

+ Personal cuyo domicilio diste a una distancia superior a 30 kilémetros del centro de
trabajo.

b) Grupo 2

* El cuidado de hijos o hijas de 0 a 3 afios.

» Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad,
dependientes o con enfermedad grave que requieran cuidado directo, continuo y per-
manente.

» Familias monoparentales o numerosas.

+ Personal cuyo domicilio diste a una distancia superior a 20 kilémetros del centro de tra-
bajo.

¢) Grupro 3

* El cuidado de hijo/as de 3 afios y un dia a 14 afios.

» Personal cuyo domicilio diste a una distancia superior a 15 kilémetros del centro de tra-
bajo.

d) Grupo 4

* Resto de empleados/as publicos.

2. Como criterio de desempate, el personal que se encuentre en alguna de las situaciones
descritas en el grupo 1 tendra preferencia respecto del personal que se encuentre en alguna de las
circunstancias descritas en los demas grupos. El mismo criterio se utilizara respecto de los que
se encuentren en el grupo 2 respecto de los que se encuentren en el grupo 3 y los que se encuen-
tren en el grupo 3 respecto del grupo 4.

3. En caso de haber mas de una persona solicitante en la misma unidad orgéanica en las situa-
ciones establecidas en los grupos 2, 3 y 4, y no pudiendo autorizarse a todos ellos la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo, se establecera un sistema de rotacion obligatoria entre ellos
con periodicidad semestral.
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4. Se entiende por personas con discapacidad a aquellas que tengan reconocido un grado
de esta igual o superior al 33 por ciento.

Articulo 13. Derechos y deberes

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y dere-
chos, individuales y colectivos, recogidos en la normativa vigente que el resto del personal que
preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion de datos que resulte de aplicacion.

Articulo 14. Suspension temporal

1. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra sus-
penderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a
las necesidades organizativas que justifiquen la medida.

Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el
momento de autorizarse el teletrabajo pero que no se encuentran incluidas dentro de las causas
de pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo 15.

2. En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditadas
las circunstancias justificativas, la Junta de Gobierno Local, o concejalia en quien se hubieren
delegado las competencias previstas en el articulo 127.1.h) LRBRL, dictara resolucion motivada
de suspension de la autorizacion en la que se sefialara el plazo de suspension.

3. El periodo de tiempo durante el que la autorizacion de teletrabajo se encuentre suspen-
dida no serd computable a efectos del periodo maximo para el que este hubiese sido autorizado.

4. Finalizada la suspension, el periodo autorizado en teletrabajo se entendera ampliado por
un periodo igual a la duracién de la suspension.

Articulo 15. Revocacion por la Administracion y finalizacion por el personal
1. La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar
sin efecto automaticamente por las siguientes causas:

» Necesidades organizativas debidamente justificadas.

» El transcurso del plazo establecido, salvo prorroga.

* Incumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 5.1.d) del presente reglamento.

* Modificacién sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona emplea-
da publica.

» Renuncia de la persona empleada publica.

* Incumplimiento del deber de comunicar la desaparicion de las causas objeto de bare-
macion tenidas en cuenta para autorizar el teletrabajo.

* Obtener una evaluacion del desempefio negativa.

* Dejar de estar en situacion administrativa de servicio activo, cambio o permuta en el
puesto de trabajo de la persona empleada publica.

» Cambio de unidad administrativa y/o puesto de trabajo.

2. En la tramitacion del procedimiento de revocacion se dara audiencia a la persona afec-
tada. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este apartado, la Junta de
Gobierno Local, o el concejal en quien se deleguen las competencias previstas en el articulo
127.1.h) LRBRL, dictara resolucién de revocacion de la autorizacion para la prestacion del ser-
vicio en la modalidad de teletrabajo.

En los supuestos de revocacion por causas imputables al trabajador, este no podra solicitar
acogerse nuevamente a la modalidad de teletrabajo hasta transcurridos dos afios desde la notifi-
cacion de la revocacion.
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3. La renuncia voluntaria dentro del plazo otorgado supondra que la persona empleada
publica no podra volver a solicitar su reincorporacion en esta modalidad laboral hasta la finaliza-
cién del periodo inicialmente concedido.

4. En los supuestos de cambio de unidad administrativa y/o puesto de trabajo se procedera
la revocacion de la autorizacion.

No obstante, el empleado publico podra solicitar una nueva autorizacion, siempre y cuando
se cumplan los requisitos previstos en este reglamento y se trate de una promocion horizontal.

En los supuestos de promocion vertical, no se podra solicitar la incorporacion a esta moda-
lidad laboral hasta transcurrido un afio desde la toma de posesion.

5. El incumplimiento de la jornada o demas cuestiones relacionadas con la adecuada pres-
tacion de las funciones asignadas al empleado en teletrabajo sera objeto de la exigencia de las
oportunas responsabilidades disciplinarias, conforme a lo previsto en la normativa vigente apli-
cable por razén de la materia.

6. En el supuesto que se detecte una disminucion de la cantidad de trabajo desarrollado
con caracter general por una unidad administrativa, una merma en la calidad de los servicios
prestados o un aumento de los plazos en la tramitacion y resolucion de expedientes, por parte de
la Junta de Gobierno Local o del concejal en quien se deleguen las competencias previstas en el
articulo 127.1.h) LRBRL, de oficio o a instancia de parte, se iniciara expediente de revocacion
de la modalidad de teletrabajo de todo el personal adscrito a dicha unidad. En la tramitacion de
la revocacion se dara un plazo de audiencia. Los efectos de la revocacion seran los previstos en
el presente articulo.

Articulo 16. Incorporacion a la modalidad presencial

La finalizacion, suspension temporal o revocacion de la prestacion del servicio en la
modalidad de teletrabajo, la persona empleada se incorporara a la modalidad presencial con el
régimen de jornada vigente para su puesto al dia siguiente de la notificacion de la resolucion.

Articulo 17. Prevencion de riesgos laborales

1. La persona empleada publica en la modalidad de teletrabajo declarara responsablemente
en la solicitud su compromiso con el cumplimiento de disponer de un espacio y mobiliario ade-
cuados, aportando su ubicacion u los correspondientes documentos graficos del puesto, asi como
de aplicar, en todo caso, las medidas e indicaciones facilitadas por el Servicio de Prevencion y
permitira la evaluacion, por los medios menos invasivos, de su puesto fisico de teletrabajo.

2. El Servicio de Prevenciéon de Riesgos disefiara un cuestionario de autoevaluacion que la
persona empleada publica solicitante adjuntara a la solicitud debidamente cumplimentada.

3. En el caso que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras en el
puesto de trabajo, sera responsabilidad de la persona trabajadora su implantacion.

4. A los efectos de lo previsto en la normativa de prevencion de riesgos laborales, se
entiende por puesto de trabajo la zona que el solicitante habilite dentro de su domicilio para la
prestacion de los servicios mediante teletrabajo.

5. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales se reserva el derecho de verificar
mediante la comprobacion, in situ, la adecuacion de los medios declarados por el empleado
publico.

Articulo 18. Formacion

El Ayuntamiento de Vélez-Malaga podréd organizar acciones formativas para el personal
empleado publico sobre los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, que
resulten necesarios para el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en la modalidad
de teletrabajo, asi como de proteccion y confidencialidad de datos.
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Articulo 19. Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo

1. Se constituira una Comisioén Técnica de Seguimiento del Teletrabajo, que sera el 6rgano
encargado del seguimiento de la modalidad de prestacion de servicios no presencial mediante el
teletrabajo.

2. La Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo tendra las siguientes funciones:

a) Estudiar las incidencias que le hagan llegar los 6rganos competentes en materia de per-
sonal y dictar instrucciones para su resolucion.

b) Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo, asi como el indice de satisfaccion de las perso-
nas empleadas publicas bajo esta modalidad, los superiores jerarquicos y el resto de la
organizacion.

c) Realizar estudios y andlisis sobre la implantacion y el desarrollo de la prestacion del
servicio en la modalidad de teletrabajo, para lo que recabara la informacién necesaria y
propondra medidas de mejora, basadas en las conclusiones de estos.

d) Informar las discrepancias que se susciten en relacion con la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo y proponer, en su caso, la finalizacién de la modalidad de teletra-
bajo.

3. Las reuniones de la Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo se realizaran, con
caracter ordinario, con una periodicidad minima semestral y con caracter extraordinario cuando
asi lo considere conveniente el presidente de oficio o a requerimiento de los sindicatos.

4. La Comision Técnica de Seguimiento serd paritaria y estara integrada por la Alcaldia
en calidad de Presidente de la Junta de Gobierno Local o concejalia en quien se deleguen las
competencias previstas en el articulo 127.1.h) LRBRL, quien la presidira, por el secretario de
la mesa general de negociacion o funcionario que se designe a tales efectos, el cual se encargara
de la redaccion de las actas y del apoyo administrativo a la misma, por un/a representante de
cada una de las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa general de negociacioén y
un representante de cada uno de los grupos politicos que conforman el equipo de Gobierno. Se
podra recabar la asistencia de técnicos a dicha Comision.

Articulo 20. Modificacion y vigencia

1. El presente reglamento tendra caracter indefinido sin perjuicio de su posible modificacion
por el mismo procedimiento establecido para su aprobacion.

2. El presente reglamento entrard en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga y transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 65.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicion adicional primera

1. Los 6rganos directivos contemplados en el articulo 130.1.B), letras a), b) y d) LRBRL,
quedan excluidos del presente reglamento. No pudiendo realizar su jornada en modalidad de tele-
trabajo, dada las especiales caracteristicas de sus funciones las cuales requieren disponibilidad
exclusiva, salvo que el 6rgano que los nombro acuerde la aplicacion del presente reglamento.

2. Los organos directivos contemplados en el articulo 130.1.B), letras c), e), f) y g)
LRBRL, quedaran excluidos del presente reglamento si en la valoracion puesto se les reconocio
la dedicacion exclusiva, salvo que el 6rgano que los nombré acuerde la aplicacion del presente
reglamento.

3. Respecto al personal directivo previsto en el articulo 13 TREBEP, habra de estar a lo
previsto en la valoracion de cada uno de los puestos, pudiendo acordarse la aplicacion del pre-
sente reglamento.
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Disposicion adicional segunda

1. El Ayuntamiento de Vélez-Malaga se compromete a la adquisicién paulatina de los
equipos informaticos para trabajar a distancia, asi como adaptar los servicios disponibles para
facilitar el acceso seguro desde equipos externos de propiedad municipal o del empleado ptiblico
a los sistemas municipales mediante sistemas de acceso VPN o VDI (infraestructura de escrito-
rios virtuales), en la medida que sea viable presupuestariamente.

2. La persona teletrabajadora mantendra los equipos proporcionados por el Ayuntamien-
to de Vélez-Malaga en el mismo estado y con la misma configuracion que tenia en la entrega
durante toda la vigencia del tiempo autorizado. La Unidad Administrativa de Informatica del
Ayuntamiento podra revisar las condiciones del equipo empleado en cualquier momento. Fina-
lizado el periodo de autorizacion de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, el equipo
informatico debera ser devuelto a la Administracion.

Disposicién adicional tercera. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Tgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y de conformidad con las recomendaciones de la
Real Academia de la Lengua Espafiola, todas las denominaciones que, en virtud del principio de
economia del lenguaje, se hagan en género gramatical masculino en este reglamento y referidas
a titulares o miembros de o6rganos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en
género femenino como en masculino. Al presente reglamento le sera de aplicacién el Plan de
Igualdad de este Ayuntamiento, toda vez que este se encuentre en vigor.

Contra el presente acuerdo definitivo que aprueba el reglamento, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, con arreglo a lo sefialado en el
articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda
interponer otro recurso que considere mas conveniente a su derecho.

En Vélez-Malaga, a 7 de noviembre de 2025.
El Alcalde, Jests Lupiafiez Herrera.
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