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ADMINISTRACION LOCAL

VELEZ-MALAGA
Recursos Humanos
Anuncio

La Junta de Gobierno Local, como 6rgano competente en virtud del articulo 127.h) de la
Ley de Bases de Régimen Local en sesion de fecha 5 de octubre de 2020, por unanimidad, apro-
bd la propuesta que a continuacion se transcribe y que afecta a las contrataciones que se realicen
al amparo de la iniciativa para la Activacion, Impulso y Recuperacion del Empleo, Iniciativa
AIRE, de la Junta de Andalucia (Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter
extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de empleo).

PROPUESTA DE LA SENORA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS SOBRE
ACUERDO PARA EL PERSONAL AFECTO AL PROGRAMA DE EMPLEO AIRE

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente,
se establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y administracion de las
sedes administrativas ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19), cuenta con un
presupuesto de 165 millones de euros financiado por Fondo Social Europeo y el Programa Ope-
rativo de Empleo Juvenil.

La Iniciativa para la Activacion, Impulso y Recuperacion del Empleo, Iniciativa AIRE,
nace con el objetivo de ayudar a los ayuntamientos andaluces a paliar los efectos de la crisis
sanitaria por COVID-19 tras las medidas restrictivas de movilidad y actividad econémica adopta-
das desde que se aprobo la Declaracion del Estado de Alarma el pasado 14 de marzo.

Asimismo, se promueve la creacion de empleo en los municipios andaluces, fomentando la
insercion laboral de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, a través de la realiza-
cion de proyectos que permitan mejorar su empleabilidad con la adquisicion de una experiencia
laboral vinculada a una ocupacion. El apoyo al empleo en el ambito local se ha visto como estraté-
gico porque son los mercados locales de empleo los que mayor dinamismo muestran a la hora de
generar oportunidades de empleo y ajustar los perfiles profesionales a los sectores generadores de
empleo; gracias, en parte, al mayor conocimiento del mercado laboral que la proximidad genera. Y
también, porque son la via de contacto directo con la ciudadania y sus necesidades; asi como que
se producen sinergias que facilitan dindmicas de crecimiento m4s allé de sus limites territoriales.

Para una mejor adecuacion de la intervencion en el 4ambito local los ayuntamientos son un
agente colaborador principal y esencial.

Esta normativa viene a consolidar un programa destinado a un fin concreto y, dada su tem-
poralidad, su finalidad para la que se crea, y que no nace para satisfacer necesidades operativas o
estructurales del Ayuntamiento, no concurren las circunstancias de acceso a la contratacion ordi-
naria que tras los oportunos procesos selectivos rigen el acceso a las administraciones publicas.

Se trata pues de que el Ayuntamiento se suma a la iniciativa de reducir el desempleo y
colaborar en la formacion y capacitacion profesional de los desempleados, siendo este Ayunta-
miento un colaborador voluntario pero necesario para hacer efectiva la implantacion de las poli-
ticas de fomento de la capacitacion y el empleo.
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La convocatoria se regira por el capitulo I del Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio, por el
que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de empleo asi como
para la gestion y administracion de las sedes administrativas ante la situacién generada por el
coronavirus (COVID-19).

La cuantia asignada a Vélez-Malaga para la contratacion a los colectivos sefialados en el
articulo 3 del Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio, es la siguiente:

COLECTIVO DE JOVENES | COLECTIVO DE 30-44 ANOS | COLECTIVO DE 45 O MAS

18- 29 ANOS DE EDAD DE EDAD ANOS DE EDAD TOTAL

531.200,00 € 397.190,00 € 297.900,00 € 1.226.290,00 €

Esta linea de ayuda se financiara para el colectivo definido en el apartado a) del articulo
6.1 del Decreto-Ley 16/2020, la financiacion europea se arbitrara a través del Programa Opera-
tivo de Empleo Juvenil (POEJ 2014-2020) en los porcentajes establecidos en la correspondiente
normativa de Fondos Europeos.

Para los colectivos definidos en los apartados b) y c) del referido articulo 6.1, la financia-
cion europea se arbitrara a través del Programa Operativo de Fondo Social Europeo (POFSE 2014-
2020) en los porcentajes establecidos en la correspondiente normativa de Fondos Europeos.

La dotacion presupuestaria maxima de la iniciativa para cada municipio se establece en el
anexo I del decreto-ley.

Para la definicion del contenido del puesto de trabajo y la formalizacion de los corres-
pondientes contratos de trabajo, el ayuntamiento tomard como referencia las realizaciones
profesionales y criterios de realizacion asociados a alguna unidad de competencia incluida en
cualificaciones profesionales vigentes. De conformidad con ello, las tareas y funciones que se
asignan al trabajador son las que dentro de su ocupacion les permita adquirir las competencias
profesionales necesarias para mejorar su empleabilidad, no correspondiéndoles las funciones
y tareas propias de los puestos estructurales del Ayuntamiento, recogidas como tales en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Vélez-Malaga aprobado con fecha 24 de
mayo de 2019.

Con el objeto de que la experiencia profesional adquirida en el desempefio del puesto de
trabajo permita acreditar a posteriori las competencias adquiridas, se hace necesaria conforme
a la normativa que regula el presente programa de empleo, realizar la tutorizacion de las per-
sonas contratadas por personal propio de esta administracion, conforme al articulo 10.2.¢),3°h)
del Decreto-Ley 16/2020, el cual debera realizar una labor de formacién asi como de super-
visién y comprobacioén de los conocimientos adquiridos lo cual deberd de recogerse en un
cuaderno de seguimiento, donde se detallaran, en su caso, las realizaciones profesionales
incluidas en cualificaciones vigentes del Catdlogo Nacional de Cualificaciones asi como las
competencias adquiridas con la practica laboral. A la finalizacién del periodo de contratacion,
el Ayuntamiento elaborara un certificado individual que se entregara a cada una de las perso-
nas participantes, en el que quede constancia de las competencias adquiridas, y un informe de
seguimiento global del Proyecto de Cooperacion Social y Comunitaria en el que se reflejen los
resultados obtenidos, que sera entregado al Servicio Andaluz de Empleo junto con la justifica-
cién econdmica de la ayuda.

Por su parte el articulo 23.2 de nuestra Constitucion reconoce a todos los ciudadanos el dere-
cho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que
sefialen las leyes, debiendo conectar dicho derecho con los principios que previstos en el articulo
103 de la CE, en donde se establece que el acceso a la funcion putblica atendera a los principios
de mérito y capacidad, es decir, que para quien quiera acceder a una determinada funcion publica,
debe de acreditar las capacidades, conocimientos e idoneidad exigibles para la funcion a la que se
aspira. Requisitos estos, que dada las caracteristicas de los colectivos, arriba expuestas, no pueden
ser exigidos a la hora de seleccionar y formalizar los contratos de trabajo. Por lo cual consideramos
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que existe diferencias sustanciales entre dichos trabajadores y el personal estatutario o el laboral
fijo pertenciente a la plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Todo ello, justifica la necesidad de aprobar y acordar por el 6rgano competente un con-
venio exclusivo para el personal afectado por la Iniciativa para la Activacion, Impulso y Recu-
peracion del Empleo, Iniciativa AIRE, que prestara su servicio con el fin de mejorar su propia
empleabilidad, no habiendo accedido al ejercicio de dichas funciones mediante procedimiento
alguno, en donde se cumplan los principios de igualdad, mérito y capacidad, lo cual es requisito
legal imprescindible para la ocupacion y desempefio de puestos de trabajo del propio ayunta-
miento y no pudiendo ser considerados en modo alguno como empleado publico de esta admi-
nistracion, por cuanto que supondria la vulneracion de lo previsto en el mencionado articulo 103
de la CE.

No obstante y dadas las caracteristicas inherentes al personal contratado en ejecucion de
la Iniciativa para la Activacion, Impulso y Recuperacion del Empleo, Iniciativa AIRE ha queda-
do sobradamente justificada la necesidad de una regulacion diferenciada de sus condiciones de
trabajo a fin de garantizar sus derechos, mediante la aprobacion de un convenio que ampare de
forma efectiva y eficaz sus condiciones de trabajo.

TITULO 1

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto

1. El presente acuerdo tiene por objeto establecer las bases del régimen de trabajo del per-
sonal contratado mediante la Iniciativa para la Activacion, Impulso y Recuperacion del Empleo,
Iniciativa AIRE que se puedan ejecutar en el excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

2. Este acuerdo refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:

a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
c) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Este acuerdo se aplica al personal contratado por la Iniciativa para la Activacion, Impulso
y Recuperacion del Empleo, Iniciativa AIRE, en cualquiera de sus colectivos, que se ejecuten en
el excelentisimo de Vélez-Malaga.

TITULO II

Derechos y deberes laborales basicos del personal contratado mediante la Iniciativa para
la Activacion, Impulso y Recuperacion del Empleo, Iniciativa AIRE, en cualquiera
de sus colectivos

CAPITULO 1

DERECHOS DEL PERSONAL CONTRATADO MEDIANTE LOS DISTINTOS COLECTIVOS
DE LA INICIATIVA AIRE

Articulo 3. Derechos laborales

1. Los trabajadores contratados por los distintos colectivos de la Iniciativa para la Activa-
cion, Impulso y Recuperacion del Empleo, Iniciativa AIRE, tienen como derechos bésicos, con el
contenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.

b) Libre sindicacion.

¢) Negociacion colectiva.
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d) Adopcién de medidas de conflicto colectivo.

¢) Huelga.

f) Reunion.

g) Informacion, consulta y participacion en la empresa.

2. En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adap-
tacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de
planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

¢) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados,
por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, ori-
gen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orienta-
cion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del
Estado espaiiol.

Tampoco podran ser discriminados por razéon de discapacidad, siempre que se hallasen
en condiciones de aptitud para desempeiiar el trabajo o empleo de que se trate.

d) A suintegridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente al acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo.

f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 4. Deberes laborales
Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.

¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facul-
tades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.

¢) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

CAPITULO II

DERECHOS RETRIBUTIVOS

Articulo 5. Retribuciones del personal contratado por los distintos colectivos de la Inicia-
tiva para la Activacion, Impulso y Recuperacion del Empleo, Iniciativa AIRE.

El personal contratado para los distintos colectivos de la Iniciativa para la Activacion,
Impulso y Recuperacién del Empleo, Iniciativa AIRE, percibirdn las siguientes retribuciones
mensuales conforme con su grupo de cotizacién de acuerdo con la finalidad y motivaciones para
la que se crea el Programa AIRE y que se han justificado en la exposicion de motivos :

GRUPO CUANTIA MENSUAL
GRUPO 1 1.222,22 €
GRUPO 2 1.102,26 €
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GRUPO CUANTIA MENSUAL
GRUPO 3 1.039,25 €
GRUPO 4-11 950,00 €

Asimismo, percibiran dos gratificaciones extraordinarias, por el mismo importe mensual,
las cuales seran prorrateadas en el abono de la ndmina mensual.

Articulo 6. Deduccion de retribuciones

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no
realizada dard lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengardn ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin que la deduccion de
haberes que se efectiie tenga cardcter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus presta-
ciones sociales.

Articulo 7. Retribuciones en caso de incapacidad temporal derivada de accidente de tra-
bajo, enfermedad profesional, accidente no laboral o enfermedad comun

En el caso de incapacidad temporal, las retribuciones a percibir por los empleados se reali-
zaran conforme con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y en sus normas
de desarrollo.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes (enferme-
dad comun o accidente no laboral), el empleado percibira desde el cuarto dia hasta el vigésimo,
ambos inclusive,la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social correspondiente al
60 % de la base reguladora, y a partir del dia vigésimo primero, la prestacién econdmica recono-
cida por la Seguridad Social por importe del 75 % de la base reguladora.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales (acci-
dente de trabajo y enfermedad profesional), el empleado percibira desde el dia en que se produz-
ca el derecho, la prestacion reconocida por la Seguridad Social correspondiente al 75 % de la
base reguladora.

Seran beneficiarios de la prestacion por incapacidad temporal, las personas que acrediten
siguientes periodos minimos de cotizacion:

a) En caso de enfermedad comtn, ciento ochenta dias dentro de los cinco afnos inmediata-
mente anteriores al hecho causante.

b) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se exigira
ningln periodo previo de cotizacion.

CAPITULO 111

CONTRATACION DEL PERSONAL SELECCIONADO EN LOS LOS DISTINTOS COLECTIVOS DE LA INI-
CIATIVA PARA LA ACTIVACION, IMPULSO Y RECUPERACION DEL EMPLEO, INICIATIVA AIRE

Articulo 8. Modalidad y duracion del contrato

La modalidad y duracion del contrato vendré establecida de acuerdo a lo indicado en el
Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se esta-
blecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes
administrativas ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19), realizandose bajo la
modalidad de contrato por obra y servicio determinado de entre seis y ocho meses a jornada
completa, debiéndose formalizar por meses completos.
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Por la finalizacion de la realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador
tendra derecho a una indemnizacion prevista en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION DE LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA

Articulo 9. Participacion

Los empleados contratados mediante los distintos colectivos de la Iniciativa para la Acti-
vacion, Impulso y Recuperacion del Empleo, Iniciativa AIRE tienen derecho a la representacion
colectiva, conforme a lo indicado en el titulo II del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Organos de representacion

El organo especifico de representacién del personal contratado mediante los distintos
colectivos de la Iniciativa para la Activacion, Impulso y Recuperacion del Empleo, Iniciativa
AIRE, sera el comité de empresa.

CAPITULO V

DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 11. Jornada

La duracion de la jornada de trabajo sera a tiempo completo. La duracion maxima de la
jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de prome-
dio en computo anual.

Articulo 12. Permisos y vacaciones

Los empleados contratados mediante los distintos colectivos de la Iniciativa para la Acti-
vacion, Impulso y Recuperacion del Empleo, Iniciativa AIRE tienen derecho al descanso sema-
nal, fiestas, permisos y vacaciones, conforme a lo indicado en la seccién quinta, del capitulo II,
titulo IT del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 13. Vigilancia y control de la salud y formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales
Se estara a lo dispuesto en la legislacion de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 14. Equipos de trabajo y medios de proteccion individual y colectivo

El excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga adoptard las medidas necesarias con el
fin que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deban realizarse y convenien-
temente adaptados a tal efecto, de forma que se garantice la seguridad y la salud de los trabaja-
dores al utilizarlos, y velaran por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los
trabajos realizados, sean necesarios.
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CAPIiTULO VII

FORMACION

Articulo 15. Tutorizacion profesional

El personal contratado bajo este convenio tendra derecho a la tutorizacion conforme a la
normativa que regula la contratacion de este tipo de programa, que debera ser llevada a cabo
por el personal propio de esta Administracion, el cual, al margen de la propia e inherente facul-
tad de formacion, debera realizar una labor de supervision y comprobacion de los conocimientos
adquiridos, lo cual debera de recogerse en un cuaderno de seguimiento, donde se detallaran, en
su caso, las realizaciones profesionales incluidas en cualificaciones vigentes del Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones asi como las competencias adquiridas con la practica laboral.

Todo lo anterior sin petjuicio de las acciones de orientacion a través del asesoramiento espe-
cializado por parte de profesionales de la orientacion del Servicio Andaluz de Empleo (articulo 1.4
del Real Decreto Ley Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario
y urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y administracion
de las sedes administrativas ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19).

CAPITULO VI

COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA

Articulo 16. Comisidn paritaria de vigilancia

La comision paritaria de vigilancia y seguimiento de este convenio, por las facultades regu-
ladas por la normativa vigente estard constituida por los siguientes miembros, tres miembros de la
administracion local contratante y tres miembros de la parte sindical mas representativa.

CAPITULO VII

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 17. Causas y efectos de la extincion

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente y, en concreto, a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, en sus articulos 49 a 56, ambos inclusive.

Disposicion adicional primera

En caso de duda o interpretacion de alguno de los articulos indicados en el presente con-
venio se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, el Decreto-Ley
16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen medidas
en materia de empleo asi como para la gestion y administracion de las sedes administrativas ante
la situacion generada por el coronavirus (COVID-19).

Disposicion derogatoria

Quedan derogados cuantos convenios, acuerdos o propuestas, aprobadas por esta Admi-
nistracion en el marco de las diversos programas anteriores de emple@ joven, empleo +30 y
emplea +45, u otras de igual o inferior rango que se opongan al presente acuerdo.

En Vélez-Malaga, a 8 de octubre de 2020.
El Alcalde-Presidente, Antonio Moreno Ferrer.
950/2021
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