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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO Y NORMA SUPLETORIA

de 2 de Agosto, de Libertad Sindical y articulos 82, 83 y concordantes de la R.D. 1/95 dé 24
de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, regula las condiciones de trabajo del personal

contratado laboral que presta servicios para el Ayuntamiento y establece su propio sistema’
de aplicacion.

I
En todo aquelio gue no este recogido en el presente Convenio se aplicar n las disposiciones:

legales que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma en razon de sus competencias y Iosf_,
Reglamentos de funcionamiento de los diferentes colectivos cuando hayan sido v lidamente;

elaborados entre la Corporacion y la representacion sindical de los trabajadores.
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ARTICULQ 2.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Convenio se extiende en todo el mbito de la actividad que el
Ayuntamiento realiza en todos sus centros y dependencias y ser de aplicacion al personal
laboral que haya sido transferido del Ayuntamientc a los organismos autonomos,
instituciones y empresas plblicas, cuyo servicio publico dependa del Ayuntamiento.

ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL..

Comenzar su vigencia al dia siguiente de la aprobacion por el Pleno de la
Corporacién, con independencia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
retrotrayéndose en sus aspectos econdmicos al 1 de Enero del 2000.

El presente Convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre del 2003.

Este Convenio podra ser denunciado al menos con un mes de antelacion a la fecha
de su vencimiento por cualquiera de las partes, ello supondra que en el plazo méaximo de
un mes se constituird la nueva mesa de negociacion.

ARTICULO 4.- PRORROGAS y REVISIONES.
4.1.~ Prorrogas.

Sillegado el 31 de Diciembre del 2003 no estuviera aprobado un nuevo Convenio que
lo sustituya continuara en vigor el presente Convenio en todo su articulado y condiciones,
salvo las retribuciones pactadas y prestaciones de contenido economico (prestaciones
sociales, dietas, pluses, kilometros, etc.) que se revalorizaran como minimo con el
incremento experimentado en el |.P.C. real del afio anterior.

4.2 .- Revisiones.

Llegado el 1 de Enero de 2001,2002, y 2003, los conceptos econémicos referidos en
el apartado anterior seran incrementados en igual proporcion que lo hagan las retribuciones
del personal al servicio de la Administracion Civil del Estado, para cada uno de dichos afios,
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no pudiendo superar la masa salarial en coOmputo anual el incremento que fijen p
afios las Leyes de Presupuestos Generales del Estado respectivas.

No obstante lo anterior, Megado el 31 de Diciembre de los afios 2001, 200%3! Vv
del vigente Convenio , se revisaran las retribuciones econémicas en el exceso quéal:
producirse en el |.P.C. del afio referido con respecto al incremento efectuado a pM
Enerc del mismo. La diferencia, en su caso, sera abonada en una sola paga denﬁ‘o
primer trimestre del afio siguiente.

ARTICULO 5.- COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO
COLECTIVO. ' '

5.1.-Composicion: L

Para la interpretacion, arb|traje conciliaciéon y vigilancia del presente Convenia :

Colectivo, se establece una comision paritaria compuesta por representantes del
Ayuntamiento y representantes de los trabajadores (Comité de Empresa y/o Secmoneg

Sindicales). Cada parte podra estar asistida de los asesores que tengan por conveniente;

5 2 -Funciones: ;_1

l.as funciones especn‘lcas de la Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convemo i
Colectivo son las siguientes: Ea

a)interpretacion del Convenio Colectivo.
bYVigilancia del cumplimiento de lo pactado. {
c)Arbitraje de probiemas originados de su aplicacion.

d)Estudio de evolucion de relaciones entre las partes.

e)Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo.

FIRegulacion de las bases y baremos correspondientes a jos concursos que se convoguen
para cubrir cualquier puesto de trabajo, excepto los de libre designacion.

2.1.- Dichas funciones no obstaculizaran en ningtdin caso ellibre ejercicio de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas, elevando consulta en caso de duda a la autoridad
competente.

3.- La Comisién de Vigilancia se reunird a instancia de cualquiera de las partes en un plazo
no superior a diez dias desde la soficitud, debiéndose levantar acta de los acuerdos. En caso
de no existir acuerdo entre las dos partes el acta sera enviada a los organismos competentes
para su interpretacion, sometiéndose ambas partes a su dictamen.

4 .- El Orden del dia estara confeccionado con diez dias de antelacion a la celebracion de la
Comision, siendo obligatorio por ambas partes comunicar por escrito, junto a la solicitud de
convocatoria, relacion de temas a tratar, acompafiando a esta un anexo de cada uno de
ellos, explicativo de estos.

La solucién o negativa del tema tratado debera darse en la misma reunion sin
postergacion o prorroga, salvo que en el curso de la reunion surjan datos nuevos no
contemplados por las partes o asi lo estimen estos por acuerdo muiuo, en cuyo caso se
celebrara una nueva reunion dentro de los 15 dias siguientes para tratar nuevamente este
asunto.
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ARTICULO 6.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION:

1.-LaM.G.N. estara constituida porlos mismos miembros que se designen para’ !é(”Co\
de Vigilancia. oY

partes, para la adopcion de acuerdo en [as siguientes materias:
~ Planes de organizacion del trabajo.

STOZ/6E Ao1elap /g "WV [ep estitioine
1y © BpadJe 0JUSWINOOP 9IS JepleA eled

- Planes de racionalizacion y mejora de los procesos operativos y de gestaon gﬂ E
.- Planes de profesionalizacion y promocion del personal. : ‘i B, g
- Planes de evaluacion y mejora de la productividad. i & &5
- Planes de fomento e incentivacion de {a responsabilidad e iniciativa en el puesto de = o
trabajo con la adecuada remuneracion. w1 S, B
-~ Planes de salud laboral. i B 88
- Planes de empleo. v @ o el
- Planes de reforma del sistema retributivo. 30 B
- Planes de formacién y accién social. = %‘;
=~

it
ey
O
|

LR IR,

~ Definicion y valoracion de puestos de trabajo.
- Relaciones de puestos de trabajo, catalogos de puestos y areas de fusiones.
- Ofertas de empleo publico.

- Sistemas de acceso y de seleccion a la funcion publica. L
~ Sistemas de provision de puestos de trabajo. =
- Organigrama municipal. :
- Plantilias de personal.

- Criterios de distribucion del complemento de productividad.

-~ Reglamento de regimen interior y de prestacion de servicios.

.~ Bases y convocatorias de seleccion y accesc del personal.

.~ Absentismo, cumplimiento horario y accidentes laborales

.- Cambios organizativos que impliquen traslados de instalaciones total o parcial y del
personal afectado por dichos cambios v de reubicacion de estos ante el cese de
actividad del servicio afectado.
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-~ Servicios especiales.

3. La M.G.N. se considerara validamente constituida a los 15 dias de entrada en vigor del
presente Convenio, designandose dentro de dicho plazo los miembros de la misma.

La M.G.N. se reunird con caracter ordinario una vez al trimestre y con caréacter
extraordinario a instancia de cuaqluiera de los miembros integrantes de cada una de las
partes que constituye la mesa general, en plazo no superior a 5 dias naturales desde la
fecha de entrada de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento, debiéndose levantar
acta de los acuerdos adoptados.

4. Convocada una reunion formalmente, en caso de inasistencia de alguno de los miembros
de la misma, se utilizara el voto ponderado por los miembros de la Corporacion.

5. Los acuerdos que se adopten en la M.G.N. seran de aplicacion inmediata, siempre gue
sean adecuados a las previsiones legales sobre la materia y hayan sido refrendados por el
6rgano competente de ta Corporacion.

6. En la primera reunion que se celebre se designara el presidente de la misma de entre ios
miembros representantes del Ayuntamiento y un secretario de entre los representantes de
los trabajadores que dara fe de las actas.
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Articulo 7.-Vinculacion con lo Pactado.
cidas en el presente Convenio for
das globalmente para su aplicacion

2 - No obstante, en el supuesto que la Jurisdiccion, en el ejercicio de sus facultédg Alej
sin efecto o modificara alguna de las estipulaciones del presente Convenio, esteagbgra™ .
adaptarse a dicha resolucion, facultandose para ello a la Comision de vigilancia'phra.l-!a“‘"

renegociacion de dichas estipulaciones.
Articulo 8.- Garantias Personales.

Con caracter personal la Corporaci
particulares que con caracter global y en ¢o

1 Las condiciones estable man un todo-"j‘:{‘
practica.

indivisible y seran considera

as condiciones

6n viene obligada a respetar |
nto de mejoras

mputo anual, excedan del conju

del presente Convenio, manteniendose estrictamente “ad personam’, excepto como, i,
consecuencia de fa valoracion de puestos. S

En caso de contradiccion en el articulado del presente texto, se aplicara el artic_fgi_ﬂo?w
mas beneficioso para el trabajador. At

« normas del Ayuntamiento, en lo due:

y dema
n cuanto no™

{ os acuerdos, disposiciones, decretos
seguiran vigentes, en tanto e

sea mas favorable para ios trabajadores
contradigan lo pactado en este Convenio.

Articulo 9.- Organizacion del Trabajo. i
s facultad de la Corporacion, estableciendo los sistemas de
plificacion de tareas que permitan‘
Sy aplicacion corresponde a los
n cada uno de los ambitos
pendenciadelas facultades que

1.- La organizacion del trabajo e
racionalizacion, la mejora de métodos y procesos, y 1a sim

el mayor y mejor nivel de prestacién de jos servicios.
titulares de las Jefaturas de los distintos Servicios €
administrativos afectados por el presente Convenio, coninde
correspondan a los 6rganos de la Corporacion.
2.- Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afecten al personal en la
aplicacion o modificacion de alguna de las condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio, se someteran al dictamen previo del Comité de Empresa y/o Secciones

Sindicales, asi como cualguier norma queé haya de ser adoptada

Articulo 10.- Vacantes

Las vacantes del personal, gue se produzcan en i
proveeran a través de los siguientes turnos:

Reingreso de excedentes voluntarios.

Concurso de traslado.

Concurso de ascensos y/o promocion interna.
Concurso, CONCurso-oposicion y oposicion libre.

os diferentes puestos de trabajo se

Rl

Articulo 11.- Provision de Vacantes y Promocién interna.

11.1.- Provision de plazas vacantes: Enlas convocatorias para cubrir plazas en propiedad,

se estara a lo dispuesto en la Ley 20/84, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de ia
funcion pablica, y demas disposiciones aplicables.
Se reservara el numero de plazas legalmente establecidas para trabajadores

minusvalidos.
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11.2.- Ingreso de nuevo personal y promocion interna:
1)Una vez celebradas las pruebas correspondientes a la oferta publica de emplég{

de la toma de posesion de los aspirantes seleccionados debera celebrarse CoONGuESHs
traslado de los puestos de trabajo vacantes que deban cubrirse por este sistema. . " .

Para la promocion interna, los trabajadores deberan reunir [0s requisitos y superar las
pruebas que en cada caso se establezcan. o
En las convocatorias se reservara para la promocion interna un 50% de las vacantes®
convocadas.
2) Previa a la aprobacion por el Pleno de la Corporacién de la Oferta Publica de Emp!eq

se dara conocimiento del resultado del estudio de plantilla, realizado al efecto, al Conmté;

de empresa y Secciones Sindicales, a fin de que esta formulen cuantas sugerencias
estimen oportunas, sin que las mismas tengan caracter vinculante para la Corporacic};n.
-3
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3) La Corporacion unicamente podréa recurrir al sistema de nombramiento de interifds
en vacaciones, para cubrir bajas o en supuestos extraordinarios e imprevisibles, due
deberan ser atendidos con caracter especificamente temporal y siempre que las tarégs

no puedan ser realizadas por Trabajadores de la plantilla permanente de la Corporacign.
-3
ol

YRR P peiA

4) En todo caso, la seleccion se realizara mediante criterios objetivos, de acuerdo £0n
los principios de mérito y capacidad, con la debida publicidad, utilizando procedimientos

rapidos gue permitan su pronta resolucion.

i

lgka

4

5) Formaran parte de los Tribunales de oposicion, concurso o CONCUrso-oposicion y
pruebas de acceso de interinos, dos representantes del Comite de Empresa y ¥y
representantes de las secciones sindicales , gue actuaran con voz y sin voto.

6) Las plazas de la plantilla de trabajadores que a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo estén cubierias por nombramientos interinos, se incorporaran a la

correspondiente oferta pablica de empleo.
A tal efecto se tendra en cuenta el tiempo de servicios prestado

7) En el plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, la Corporacién deberé realizar, con a participacion de la representacion
sindical, un estudio exhaustivo de sus plantilias, con el objeto de poder disefiar el
correspondiente esquema de oposiciones con ta suficiente antelacion, teniendo
especiaimente en cuentalas eventuales jubilaciones que puedan prod ucirse durante cada

gjercicio.

s a la Administracion.
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El acceso a todos los puestos de jefatura, excepto los de libre designacion, se
efectuara siempre mediante la figura del concurso o concurso-oposicion. El concurso se
efectuara entre los trabajadores del mismo grupo 0 nivel de los centros que lo hayan
solicitado.

En los Tribunales que se formen para decidir los concursos, deberan ser miembro
representantes del Comite de Empresay secciones sindicales.
Se tendra en cuenta el tiempo de servicios prestados, forma de ingreso, titulacion y
formacion adecuadas al cargo, asi como la titulacion o puntuacion obtenida en los cursos
de perfeccionamiento.

s dos
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La Comisidn de Vigilancia regulara el pertinente baremo en cada caso.

11.3.- Sustituciones temporales: 8
Para fas plazas de las plantillas de trabajadores que deban ser cubiertas: por

enfermedad, licencias o vacaciones de sus titulares, se facilitara la promoc:on temporal alas =

mismas del personal trabajador que tenga la titulaciéon y requisitos necesarios para reaiazar
las sustituciones. :

Cuando no puedan ser cubiertas por dicho sistema, se acudird a las Bolsas de%
Trabajo existentes, 0 en su defecto se solicitard personal al INEM mediante oa‘erﬁéﬁsE
geneéricas, seleccionandose el mas idoneo para dicha sustitucion, mediante las oportunas
pruebas, con participacion de dos miembros del Comité de Empresa y Secciones Slndzcalé :
en esta seleccion. :

El Ayuntamienio estara obligado a contratar personal para sustituir vacaciongs
ticencias, bajas por accidente o enfermedad superiores a 30 dias, maternidades, semaio;
militar y excedencias. ol

Articulo 12.- Seleccion de Personai. =

1.-Los procedimientos de seleccion para la provisidon de puestos, promocion profesuonal ;
cursos de formacion, contratacion o acceso, se realizaran mediante convocatoria publica y{
bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad. En las pruebas a realizar se garantizara
el anonimato de los aspirantes.

2.-Salvo que de forma especifica se disponga expresamente un criterio diferente, se
garantiza la presencia de dos miembros designados por el Comité de Empresa con voz y
voto y tendran representacion ias secciones sindicales con voz y sin voto, en todos los
tribunales y comisiones de valoracion encargados de resolver las convocatorias de seleccion
tanto para el acceso de personal fijo o temporal, como para la provision de puestos de
trabajo, promocion interna y participacién en cursos organizados en el Ayuntamiento.

En la asistencia a estos tribunales o comisiones de valoracion seran de aplicacion las
indemnizaciones por razén de servicios previstas en el R.D. 236/88.

3.-Las convocatorias de acceso, provision, promocion y formacion y sus correspondientes
bases, tanto para el perscnal fijo como temporal, seran informadas por la Comision de
Vigilancia, conindependencia de las facultades de tramitacién y aprobacion gue corresponda
a los organos de la Corporacion

Articulo 13.- Provision de Puestos de Trabajo.

1.-Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso de
meritos, que es el sistema normal de provision, o de concurso de libre designacién, de
conformidad con lo que dispongan las Relaciones de Puestos de Trabajo.

2.-Cuando las necesidades de servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse
mediante redistribucion de efectivos.

3.-Temporalmente podran ser cubiertos mediante comision de servicios y adscripcion
provisional, en los supuestos previstos en el presente Convenio.

4.-Las convocatorias por concurso se ajustaran a los siguientes criterios:
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profesional, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formag
perfeccionamiento superados o la antigledad. 3

L.a provision de los puestos de trabajo que impliguen mando o aquelios otros que porsu. -
contenido o condiciones especificas se distingan de los restantes puestos de trabsjo, se -
realizara mediante un concurso especifico. Este concurso constard de dos fases, enla.
primera se valoraran los méritos y en la segunda se podra optar entre una memoria o una @ .
entrevista personal, segln lo regulado en el art1. 45 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. ™

op_'STOZ/6E A51B|9p /2 UV P ednueIne
pPegwze Ws&%& BPo0Je 0JUSLLINOOP 9158 Jep|eA eled
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El personal de la Corporacién debera permanecer un minimo de dos afios en cada puesié ;
de trabajo para poder participar en los concursos de provision regulados en el presente
apartado.

El personal que acceda a un puesto de trabajo, de acuerdo con el procedimiento de
concurso de méritos, podra ser removido del mismo conforme a lo establecidc en el art1. 50
del mencionado R.D. 364/1995. :

b) Libre designacion: Se podra cubrir por este sistema los puestos de caracter directivg
asimilables a jefe de servicio o superior y los de secretario/a particular de la Alcaldia. El
personal nombrado por este procedimiento podra ser cesado con caracter discrecional
conforme a lo previsto en el articulo 58 del citado R.D.
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5. Con una periodicidad al menos anual se convocaran a concurso de {raslado los puestos vacantes o
cubierios de forma provisional.

6.- Las convocatorias de provision de puestos de trabajo que se declarasen desiertas, conjunta y
subsidiariamente se convocaran a promaocion interna.

7.- Las rescluciones para la provision de puestos de trabajo deberan efectuarse en el plazo maximo de
un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.- En las convocatorias podra participar personal de otras administraciones si asi lo acuerda la Comision
de Vigilancia, 0 sea legalmente preceptivo.

Capitulo 1l

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 14.- Normas Generales y Comunes.

1.-. En el proyecto de Presupuesto General de esta entidad para el afio 2.000 se incluird un
incremento de las retribuciones de los empleados publicos igual al incremento del [.P.C.
previsto para dicho afio.

2.~ Este incremento se aplicara al personal laboral de forma proporcional sobre todgs los
conceptos retributivos de caracter fijo y periédico y sobre los créditos que financien los
incentivos al rendimiento.

3.- Con el fin de apoyar la mejora de la prestacion de ios servicios publicos y de dotar de una
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mayor eficacia a la gestion de la administracion y conseguir un incremento en la calidag:gel |
empleo publico en el proyecto de presupuesto general para el afio 2.000 se constituiraiay’
fondo de ptas. , destinado, entre ofros fines, a la reorder’;‘a"‘%
retribuciones en ambitos y sectores especificos, a una redistribucion equilibrada de‘efegh
y a incentivar la mejora de la productivdad mediante instrumentos de evalugeish
desempefio. Este fondo sera ampliable en =-----smnemeemeen ptas. , adicionales, en funcion de los
resultados obtenidos en la consecucion de los resultados obtenidos anteriormentes.
mencionados y de los acuerdos que a estos efectos se puedan alcanzar.

¥
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4.- La aplicacion y distribucion de este fondo estaran presididas por el principio de equidad, -3

entre los distintos grupos profesionaies de empleados publicos. e = %
1 m -..\, 4] ?Dé
5.0 La aplicacion vy distribucidon del fondo para la mejora de la prestacion de los SENVICHDS iy = 28
publicos, asi como la ampliacion del mismo en los términos contemplados anteriormetie 'S @ %
seran acordados por el Organo Municipal competente, previa negociacién con ks i % B
representantes de los trabajadores. 5838
& *‘ o %GZ_;?
6.- Ademas del fondo a que se hace referencia anteriormente, el proyecto de presupuesfp l 35@
general para el afio 2.000 incluira una partida de --—---—------- ptas. Para atender imprevistgs l o240
retributivos que se puedan plantear a lo largo del afio 2.000 como consecuencia de [p | =
P oL
<

valoracion de puestos. l

2
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7.- Los empleados municipales s6lo seran remunerados por el Ayuntamiento por los
conceptos y cuantias que se establezcan en este Convenio.

8.- En su virtud, no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna clase, ni percibir
remuneraciones distintas a las comprendidas en este Convenio ni incluso por confeccion de
proyectos o direccién o inspeccidn de obras o presupuestos, asesorias 0 emisidn de
dictamenes o informes.

9.- La ordenacion del pago de gasto de personal tiene caracter preferente sobre cuaiquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual
regulara, mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el percibo
por los interesados de las cantidades gue hayan dejado de satisfacerseles.

10.- La realizaciéon de jornada reducida concedida a solicitud del trabajador conllevara la
reduccion proporcional de sus retribuciones.

Articulo 15.- Conceptios Retributivos.

1.- Las retribuciones basicas y complementarias del trabajador al servicio del Ayuntamiento
tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter basico para
toda la funcion Publica y son las que se expresan en la Tabla Retributiva Anexa al presente
Convenio {Anexo [).

2.- El personal sera retribuido por los siguientes conceptos:

A)EL SUELDO Y TRIENIOS que correspondan al grupo de titulacion al que pertenezcan.
Sus cuantias seran las que cada afio vengan reflejadas en la Ley de Presupuestos de
cada afio.

Pagina 9 de 40



1.- Los efectos econdmicos de los trienios se produciran a partir del mes en que sg
los tres afios de servicios, y seran reconocidos de oficio por la cuantia a3

del grupo de pertenencia.

2.- Los derechos econdmicos reconocidos por la ey 70/1978 de 26 de diciembre, et
al reconocimiento de servicios prestados en cualguier administracién publica, como
trabajador, seran de aplicacion, previa solicitud, a todo el personal que preste servicios en .
el Ayuntamiento. o
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3.- La antighedad se abonara por trienios a todos los empleados plblicos municipales.

B)EL COMPLEMENTO DE DESTINO que corresponda al nivel del puesto que desempefie, .
con la cuantia que para cada afio establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estador,

)
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No obstante, se podra percibir complementos de destino superiores en funcion del grad@
consolidado, por haber desemperiado con anterioridad puestos de nivel superior, que seré

0

de dos afios continuados o tres aiternos. 2 ggj
C)EL COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL retribuye las condiciones particulares de’f P go,
cada puesto de trabajo establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo. Estagy C g
condiciones pueden ser las siguientes, cuyas cuantias estan determinadas en ia Tabla:s gg
Anexa (Anexo ). ; ; %é
1.- De especial dificultad técnica. Todos los puestos tienen asignadas al menos esta | %ﬁ’
condicion. é’i@%

2.- De responsabilidad de mando, que asigna a aquellos puestos de trabajo que ostenten
jefatura o una especial responsabilidad.

3.- De penosidad y peligrosidad, que asigna a aquellos puestos de trabajo que retinan alguna
de estas circunstancias:

a).- Realizar su jornada laboral en trabajos que conlleven riegos fisicos.

b).- Contacto periddico con sustancias toxicas, tales como radiaciones, pesticidas, plomo,
etc.

¢).- Realizar labores de vigilancia o custodia uniformados y portando defensa personal.
4.- De dedicacion:

a).- De turnicidad y/o nocturnidad que se asigna a aquelios puestos de trabajo que
desarrollen su actividad a turnos, dias festivos o en régimen de jornada partida y/o con
nocturnidad.

b).- De plena dedicacion que se asignard a aquellos puestos de ftrabajo que
excepcionalmente deban realizar una jornada, en computo anual, equivalente a lo pactado
en Convenio Colectivo. La asignacion de este especifico sera incompatible con la realizacion
de horas extraordinarias.

'sopell|igey SOLeuoIoun) So| ap e Lok |NBa. ugiooniisul egan.de anb ‘o,
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5.- De incompatibilidad que se asignara a aquelios puestos de trabajo incompatibles con el
desempefio de actividades profesionales privadas.

- El establecimiento del complemento especifico para puestos no valorados, o modificacion
del existente, exigira con caracter previo, que por el Ayuntamiento se efectie una valoracion
del puesto de trabajo atendiendo, al menos, a una de las circunstancias que retribuye dicho
compiemento.
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L

n de puestos de trabajo, previa negociacion en laf’.’ﬁ/l

aprobada ‘sta por el Pleno de ta Corporacion, el complemento especifico asignad@ a agu
sera el que figure para cada puesto de trabajo en la tabla Anexa gue se acompalfi

anexo | al presente Convenioc.

- El complemento especifico, que comprenda la co
retribuira ‘sta, e impedira el desempefio de un seg

- Efectuada la valoracio

AiNdrad

ndicion particular de incompatd ,
undo puesto 0 actividad en el sector

| & BPadJe 0JUSLUNJOP 9159 JepleA eled
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publico o el ejercicio, por si o mediante sustitucion, de actividades privadas, incluidas las den =
caracter profesional, sean por cuenta propia, por si o por persona interpuesta, 0 bajo !a_lw 2 b3
dependencia o al servicio de entidades © particulares, de acuerdo con las sigujentes} g 53
especificaciones: ' o -‘é" o8
a) La cuantia de esta condicion particular del complementio especifico yenq.;{;\‘-g : ;ﬁ
determinada de acuerdo con ol nivel de valoracion asignado a cada puesto de frabgpi " o 2%
desempefiado. - &8
D 1206 R
b) Aestosefectosse calculara teniendo en cuentalas cuantias determinadas en 12 Taila: % =
Anexa (Anexo 1). 5 eae
o) 6%s
c) Las cuantias atribuidas a la condicion de incompatibilidad anicamente serdh \ >

btenido la compatibilidad pai‘é s

percibidas por 108 empleados que no hayan solicitado y ©
el desempefio de ofro puesto de trabajo.

d) La aplicacion de esta cuantia fijada por incompatibilidad surtira efectos desde el dia
1 del mes siguiente a la fecha en que el empleado hubiese optado por su aplicacion
individual. Una vez realizada la opcién, y aplicada ‘sta, el empleado no podra renunciar

a la misma hasta que transcutran doce meses como minimo.

ento especifico, la condicion particular de dedicacion retribuira:

_ Asimismo, en el complem
da laboral normal que haya

a) La disponibilidad a prestar servicios continuando su jorna

sido autorizada para determinados puestos de trabajo.
b) La disponibilidad para acudir a prestar servicios, fuera de la jornada habitual, en

aquellos puestos de trabajo en los que esta circunstancia haya sido valorada.

D) COMPLEMENTO E£SPECIFICO DE NOCTURNIDAD: Se establece una cantidad de
30.000 ptas mensuales en concepto de nocturnidad, proporcional a los servicios
efectivos prestados segun cuadrantes, a aquellos trabajadores/as que de forma

estable y en periodos concretos realicen servicios desde las 22 a las 6.00 horas. Asi
mismo, si por necesidades del servicio, algun trabajador/a que no esté asignado a
este concepto durante un periodo concreto © que estando asignado se encuentre
disfrutando de su descanso laboral, cubra dicha necesidad entre las 22 y las 6.00
horas, se le compensara con 3000 ptas por cada dia, segun legisiacion vigente.

L SERVICIO CONTRAINCENDIOS: El

E) COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA E
on independencia del

personal adscrito voluntariamente al servicio contraincendios, ©
puesto de trabajo que habituaimente desempena, percibiramensua
de 73.266 ptas., equivalente a un total anual de 879.192 ptas.

F) COMPLEMENTO ESPECIFICO GUARDIAS SERVICIO ELGCTRICO: E personal que

Pagina 11 de 40
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efectie las guardias del servicio eléctrico percibira 35.000 pesetas por cadaguard‘“a\ 1
La forma y modo de prestar dichas guardias se recoge en el Anexo . - L.

G) COMPLEMENTO ESPECIFICO DE CEMENTERIOS, RESIDENCIA SAN JU;E.
DIOS, MONITORES, CONSERJES DEPORTIVOS Y SOCORRISTAS: El porde Rl
adscrito a estos servicios que realicen su jornada en horarios de mafana o tarde
incluso sabados, domingos y/o festivos en su €aso, de acuerdo con sus cuadrantes

respectivos percibiran mensualmente la cantidad de 33.000.- pesetas, equivalente a
un total anual de 396.000.- pesetas.

%

TS

H)y COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD EN GENERAL que retribuira el especial | _ %
rendimiento, el interés e iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. La ™=
aplicacion individualizada de retribuciones por este concepto, asi como su distribuf@:iénﬂf o
por areas o programas, se realizara mediante la planificacion de objetivos y de comun:* g-;:

acuerdo con los representantes de los trabajadores. Correspondera al Alcaide las:
asignaciones gue se otorguen en base a este complemento. B

:;,‘c!-‘.‘f

AT

No percibiran cantidades por prolongacion de jornadaen el complemento de productividad ”‘

los trabajadores a los que dicha prolongacion se retribu
con horas de descanso. :
- La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las circunstancias 2.
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, las cantidades a abonar se decidiran tras ser oidos los érganos de
representacion de los trabajadores y negociada en la M.G.N. Se consideraran criterios
objetivos para redistribuir la productividad los siguientes:

a) Cantidad y calidad en el trabajo desarroliado: consiste en el nivel de eficacia obtenido
en el desarrollo de un puesto de trabajo, entendiendo que el nivel de eficacia se relaciona
directamente con el volumen de trabajo ejecutado, tiempo invertido en la actividad y grado
de terminacion o nimero de errores cometidos en la ejecucion del trabajo.

legaimente corresponda en 4da caso, a través de este criterio se valoran con caracter
general las actitudes no abéentistas, tanto respecto del cumplimiento del horario cuanto
del resto de supuestos que provoguen ausencia en el trabajo, valorando el nivel de
absentismo cualquiera que sea su causa. No se consideran actitudes absentistas ni
ausencias al trabajo las que correspondan a accidentes de trabajo y/o enfermedad
profesional, vacaciones anuales, licencias retribuidas, incluso las licencias sindicales,

asistencias a cursos de formacion y hospitalizacion.

b) Asistencia horaria y a}s;ntismo: sin perjuicio del cumplimiento del horario que

ante actividades extraordinarias y trabajo en equipo:
puesta positiva dada por el personal trabajador a las
naria de la unidad, en e! sentido de que por
funciones, colaboracion con otras unidades,
o aumentar la cantidad, ritmo y calidad del

c) Disponibilidad y actitud positiva
este criterio hace referencia a la res
variaciones ocurridas en la actividad ordi
reestructuracion, asuncion provisional de
etc... tenga que ejecutar otro tipo de tareas

trabajo.

autoinformativa respecto de su puesto de trabajo en

d) Nivel de informacion y actitud
relacién con los objetivos del servicio: a través de este criterio se valora el esfuerzo

Pagina 12 de 40
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n relacionados con la activida@fdepsw
d.E! Complemento de Productividad §
fectivo de Servicios prestados. ¥

ion de daios e informacio
de los objetivos de la unida
proporcionalmente al filempo €

invertido en la obtenc
puesto, en el contexto
abonara, en su caso,
e concepto seran de conocirtid 13

cada empleado por est
mo de los representantes de’lo

. Las cantidades que perciba
pleados de la Corporacion ¢o

piblico, tanto de los demas em
trabajadores.

- En ningun caso, las cuantias asignadas por Complemento de

periodo de tiempo originara ningdn tipo de derecho individual respecto a las valoraciones Oi
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. -

1) LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS seran de dos al afio, por importe cada unade ellasde. .
una mensualidad del sueldo y trienios. SR

e i

e

3%

O
al de! complemento e
mento equivalente ada i
mplemento especifi€o | =
io se incrementara *‘

i

J) COMPLEMENTO EXTRAORDINARIO: con cargo & la masa salari
destino se abonaré en los meses de junio y noviembre un complie
retribucion bruta mensual del complemento de destino y el co
general. Se establece que cada afio de vigor del presente Conven

25% de forma que al liegar al afio 2003 se llegue al 100%
Los trabajadores gue tengan suspendida su relacién funcionarial o en situacion
licencia, por servicio militaro prestacion social sustitutoria tendran derecho a la percepci

integra de dichas pagas mientras dure tal situacion.

1sudEn P

o

n

personal trabajador temporal

SONAL TEMPORAL: =
bajador fijo de su mismo puesto

K) RETRIBUGIONES PER
buciones que el personal tra

percibira las mismas retri

o escala.
El cese de este personal, solo podra efectuarse por: No ha

correspondienies 0 por amortizacién de la plaza gque esté ocup
causa que establezca la jegislacion laboral.

ber pasado ias pruebas
ando, por cualquier otra

Capitulo 1l
DEL PERSONAL

Articulo 16.- Trabajo en categoria distinta.

con caracter execpciona
lo autorice el organo decisoriod

Solo podran ejercerse | o transitorio funciones de categoria
superioro distinta cuando asi e la Corporacion previo informe

del Jefe del respectivo servicio.

En tales casos se abonaran |
hubiere durante el tiempo que per

meses.
Las plazas vacantes que se estén desempefiando por el sistema descritoen el parrafo
primero de este apartado durante un tiempo superior a 6 meses y se vea la necesidad de
siguiente oferta plblicay se

que se cubran de forma indefinida habran de convocarse en {a
procurara que se cu entre todos los trabajadores gue

reunan los requisitos para acce

os conceptos retributivos silos

as diferencias de fodos |
sta sera como maximo de 18

dure dicha situacion. E

bran mediante promocion interna
der a las mismas.
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No se consideraré falta alguna la negativa a realizar funciones de categorig-distintg: -
a la especifica a la de cada trabajador. SN

Articulo 17.- Adscripciones provisionales.
Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisio
Unicamente en los siguientes supuestos:

104U00 A ‘210N10Q.8D T 8P ‘STOZ/6E /o1 8| op 121y’ Ppeoiiteine

1) Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso de meéritos o de libre o 'z
designacion. B
2} Reingreso al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo. ; LB
3) Por razones de salud en los supuestos de embarazo o periodo de lactancia. Lo 2
ey :‘,b " ‘
e gy M %{:
Articulo 18.- Comisiones de Servicio. A e 3%
. , e e
En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, en su caso, el personal & e n@
podra desempefiar temporalmente puestos o funciones distintas a las concretas de gu ;_-;3 =88
puesto de trabajo, en los supuestos siguientes: R - %a;
. - o o . G
a)Por razones técnicas de los servicios a prestar que exijanla colaboracion de personas can | h
especiales condiciones profesionales. g@%
. ra
g

&

b)Para la realizacion de tareas a causa de su mayor volumen temporal y que no puedan ser
atendidas por el personal que habitualmente presta dichos servicios.

EARAY
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c) Para el desempefio temporai de un puesto de trabajo pendiente de provision.

La asignacion de funciones o la adscripcion provisional se realizara siempre mediante
resolucién motivada, entre el personal del mismo grupo © categoria o el que
perteneciendo a un grupo inferior, o distinta categoria, ostente la titulacion o la formacidn
requerida, y ello con comunicacion a los representantes de los trabajadores y por el
tiempo imprescindibie o, en todo caso, un plazo maximo de tres meses.

Su duracion podra prorrogarse por Convenio en este sentido, de la Comisién de
Vigilancia.

En defecto de acuerdo mutuo entre el trabajador y la Corporacion, el cambio provisional
podré producirse por necesidades del servicio que manifiestamente no permitan su
cobertura segun lo previsto en el articulo anterior, en cuyo caso, la designacion del
trabajador afectado se hara por orden inverso de antigiedad entre los de la misma
categorfa o empleo y en segundo lugar el de mayor proximidad geogréfica, si la
adscripcién fuera a otro centro de trabajo.

Cada trabajador no podra ser designado mas de una vez a través de un nombramiento
provisional o comision de servicios hasta que no haya finalizado la rotacion completa del
personal de la misma categoria.

En caso de disconformidad, en el plazo de cinco dias, el interesado o los representantes
de los trabajadores podran acudir a la Comision de Vigilancia para que emita el informe
correspondiente. La resolucion se dejard en suspenso hasta que la citada Comision se

pronuncie.

Pagina 14 de 40



ra la totalidad de sus retribucid’ne;sx;_‘c'i‘
que desempefie cuando ‘stas; sgaf
an caso podra sufrir merma e S\

El personal en comision de servicios percibi
Convenio con la dotacion del puesto de trabajo
superiores a las que viniere percibiendo. En ning

retribuciones.

No podran computarse los servicios prestados mediante nombr

comision de servicios, a efectos de meéritos o consolidacion del grado o categorigd
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personal.
Articulo 19.- Periodo de Prueba. e
1.- Los/as aspiranies a trabajadores, ademas de superar las pruebas de seleccion "’"“
establecidas en la convocatoria respectiva, deberan superar los cursos selectivos 0 108 o %
X . &
periodos de prueba legales. LB =
. . , Y e R
na retribucion equivalente al sueldo y pagas :gj.; g:"éf
=

5 - | os Trabajadores/as en prueba percibiran u
extraordinarias correspondientes a ia Escala, Subescala, Clasey Categoriadelaplazaa que

aspiren a ingresar. No obstante, si en el plazo que se fiieenla convocatoria, se realizan las
practicas desempefiando la totalidad de las funciones del puesto de trabajo, el importe-
anterior se incrementara con las retribuciones complementarias correspondientes a dichs:

puesto. Se concertara un periodo de prueba para cada trabajador de nuevo ingreso cuya
duracion no podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados y de dos meses para |

los demas trabajadores.
Articulo 20.- Dietas y Desplazamientos.
4 - DIETAS. Tendran derecho a dietas todos los €

servicio o interés municipal tengan que comer y/o pernoctar fuera
contar con el visto bueno del Concejal Delegado y el conforme del

| as cantidades a abonar por tales conceptos son ias que se determinen e
Ejecucion correspondientes de los Presupuestos Municipales.

2.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. En aquellos casos en que sea preciso que el
trabajador utilice su propio vehiculo para los desplazamientos Como consecuencia de su
trabajo, por razones del servicio o por decision municipal y, previa comprobacion de no
disponibilidad de vehiculo oficial, se le abonara la compensacion por kilometro recorrido gue
fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

el vehiculo propio, como cons
tamiento asumira el coste de dic

mpleados publicos que por razéon del
del Municipio, debiendo

Jefe inmediato superior.
n las Bases de

ecuencia de los servicios

En el supuesto de averias en
has averias previo informe

prestados con el mismo, el ayun
del jefe del servicio.

3. |_as indemnizaciones por dietas se abonaran previam
de por desplazamientos se abonaran junto a la nomina de
originé el gasto.

4.-GASTOS EXTRAORDINARIOS. Siporrazones d

obligado a comer fuera de su domicilio, sin poder ¢
correspondiente, pasara la nota con el visto bueno de su jefe inmediato superi

Delegado y s€ procedera al abono de la misma.
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ente a la realizacion del gasto y las
| mes siguiente en el cual se

ol servicio un empleado publico se viera

ontar previamente con la autorizacion
orylo Concejal

Articulo 21.- Horas Extraordinarias.

ran exclusivamente por motivos de absoluta necesidad

|as horas extraordinarias se realiza
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debiéndose ajustar su realizacion a los siguientes criterios:

y urgencia,
al y esporéadico de 1a tarea o funcion a d

a)Caracter ocasion

esarroliar.

b)Las horas extraordinarias se valoraran con arreglo al baremo que figura en el An

/6 fo1R| 8P /2 "MV PP BINURINe

//:SdNY  epedde 0JUSWINIOP 9159 fepieA eled

arse horas extraordinarias fuera de la jornada habit al G
viamente por el Concejal Delegado del Area o el de Personal,
rio efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros danos
n CUyo caso se justificaran, una vez realizados, en un plazo no

¢) Solamente podran realiz
hayan sido autorizadas pre
salvo que haya sido necesa
extraordinarios y urgentes, €
superior a 5 dias habiles.

i

e

d)la realizacion de dichas horas se registrara en personal, clasificandolas por sectores,
estos datos se remitira

servicios o unidades Y totalizandose mensualmente. De
mensualmente informe escrito al Comité de Empresay Secciones Sindicales. El pago delas

horas extraordinarias se realizara como maximo a los tres meses. S

Py

'sopell|icey SOLeuUoIduUN) So| ap B Lok INBaJ uoioonsul egenide anb ‘oAa Z 202/8.S2
I I 1I0JenBa. uovoNISUl 1 ‘ - 0109 £
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e)Solo podran realizarse trabajos extraordinarios durante el siguiente tiempo: 2 horas al dia,
de urgencia o interés de la Corporacion.

10 al mes y 80 al afio, salvo casos

T

cturna o festivase incrementaran

f) ’ﬁ-\_\ Lostrabajos extraordinarios realizados en jornadano
a la realizada entre 1as 22 horas

en el 40% de su valor, entendiéndose COMO nocturn
y las 6 horas del dia siguiente.

g) La realizacién de horas extraofdinarias requerira ia voluntariedad del trabajador.

Igualmente, de existir acuerdo en este sentido, podran ser compensadas con una

disminucion de jornada equivaiente al doble del nimero de horas extraordinarias
trabajadas.

Art.22.- Recibo de salario o némina.
La liquidacion o pago del salario se efectuara puntual y documentaimente antes de la
finalizacion del mes. El personal y, con su autorizacion, sus representantes legales , tendra
derecho a percibir anticipos a cuenta del frabajo ya realizado, previa a la framitacion
administrativa pertinente y en un plazo no superior a siete dias.
L a documentacion del salario se realizaréd mediante ia entrega al trabajador de un recibo
individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios deberé reflejar claramente:
- Nombre, D.N.I., Cuerpo, Escala o Categoria Profesional y Empleo, Relacién Juridica,
Grado de Consolidacion,, recha de alta, Numero de trienios reconocidos, Numero de la
Seguridad Social, Grupo de Cotizacion y Numero de Registro.
~ Nombre de ia Corporacion, Nombre del Centro de Trabajo y Domicilio, Namero de
Seguridad Social de la Empresa y Numero y Nombre del puesto de Trabajo que se

desempena.
. Fecha, Periodo de abono'y total de dias retribuidos.

-Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre ios que)
o deduccion de haberes, porcentaje Y cuantia.
rio bruto, Total de retenciones y Total d

u caso, datos de la domiciliacion bancaria.

se efectie una retencion

- Total del sala el salario neto.

- Lug_ar de pago 0, en s
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El modelo de recibo de salario sera el legalmente establecido.

Articulo 23.- TRASLADOS DE PERSONAL: AN 4
A) Los trasiados del personal, se regularan, desde la entrada en vigor del pre >
convenio, segln la siguiente normativa: f X

P ‘GTOZ/6E fo1e|8p 22 "IV PP edNulIne
1y © BpadJe 0JUSWINOOP 9IS JepleA eled

d

1) Movilidad funcional: &
m

3y

u5 A‘{\?d.
! ‘ejiii;ﬁ

B

. _ {
La movilidad funcional del personal del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, en el mismo término 1
municipal no tendré otras limitaciones que las exigidas por la categoria y grupo profesional |

al que pertenezca el empleado afectado. A T -
(RLI g

La decision de la Corporacién sera motivada y notificada al empleado afectado. PPN T éjﬁg’

- . . : o S ey b 3B

En los casos de movilidad funcional se informara al Comité de Empresa y a la Seccian | _:‘-.38@

Sindical a la que pertenezca, o reclame el empleado afectado, quienes emitiran el informg 5§§

gue tenga por conveniente. Dicho informe no seré vinculante. AR

, e o

En cualquier caso se estaré dispuesto por el art®, 39 del E.T. . fga

.

“r o?

Articulo 24.- Adecuacion de puesto de trabajo. . -5

- [s]

-

1.- El personal podra pasar a realizar servicios en otras areas del Ayuntamiento, cuandopor | %9

causas objetivas sus condiciones personales no se adecuen al puesto de trabajo que %

a1

desempefia, esto a cualquier edad y siempre, a ser posible, en su misma categoria

profesional.

2.- El pase a la 2 actividad se tramitara previa solicitud del interesado, a través de la
Comisién de Vigilancia, podra ser temporal o definitiva, comportando en este Gltimo caso fa
adscripcion definitiva al nuevo puesto de trabajo, que conllevara las retribuciones
correspondientes al mismo.

3.- Toda mujer embarazada caso de desarrollar un
médico de la Seguridad Social como penose O
preferencia para ocupar el puesto de trabajo adecuado a su catego

trabajo previamente declarado por el
peligroso para su embarazo tendra
ria profesional,

solo por el tiempo que dure dicho estado fisico.

Articulo 25.- Carrera profesional.

A los efectos de carrera profesional, asi como de retribu
clasifican en los distintos niveles de complemento de desti
I, de categorias profesionales o empleo, anexa al presente Convenio.

rsonal que se corresponde con el nivel de su

ciones, los puestos de trabajo se
no que se establecen enla Tabla

'sopell|Igey SOLIeUOIoUN SO| 8P B Lo |NBaJ UQnoNnisul eganide an
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1doo 8p B1JeJe o OPUSIcRIEL ‘UDITRNSIUIUPY €] US 9)Uelqo feulfLIo UQIJeluaLnaop e ap 0102 UN S8 0JUBLINIOP 91T "#00299/0E!

Todos los empleados poseen un grado pe
categoria inicial.

No obstante, el personal gue obtenga por procedimientos reglamentarios un puesto
‘con un nivel syperior, consolidara por cada dos afios de servicios ininterrumpidos, o tres con
interrupcién, el grado superior en dos niveles al que poseyese, sin que ningun caso puedan
superar el correspondiente al puesto desempefiado.

El grado personal superior podra consolidarse también mediante la superacion de
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etivos especificos que se determinen, por.el Pler

cursos especificos y otros requisitos obj
on la representacion de los trabajadores:

de la Corporacion, mediante Convenio ¢
El procedimiento de acceso a estos cursos se realizara mediante concurso atenti g6

a criterios de mérito y capacidad.
Articulo 26.- Promocion profesional.

1.~ La promocion profesional consiste e
profesional de un grupo de titulacion inferior a otro superior, 0 bien,

categoria profesional a otra distinta dentro del mismo grupo.
enso se efectuara mediante el sistema de

n el ascenso desde una escala 0 categoria
de una escala 0

2 - A los efectos de promocion profesional el asc

CONnGUrso-oposicion con sujecion a los
personal que posea la titulacion y requisitos sefialados para el puesto en

Puestos de Trabajo, asi como una antigiedad de, al menos, dos afios en el grupo a que:
pertenezcan. El aqui establecido es el tnico sistema posi

o empleo superior. '
La titulacion no constituird un requisito indispensable para el acceso a categorias o empleos '
del grupo C, desde categorias afines del grupo D, con una antigiedad de 10 afios, o de
cinco y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios

objetivos determinados por ia Comision de Vigilanciayconla preceptiva aprobacion plenaria. ..

En las pruebas de seleccion se tendra en cuenta la posesion de un determinado grado, 1a
valoracion del trabajo desarrollado en otros puestos, los cursos de formacion y
perfeccionamiento superados yia antigliedad, en todo caso, el personal quedaré exento de
aquellas pruebas o materias que ya haya superado en su oposicion de ingreso a la funcion

publica.

3 - |a adscripcion del personal alos puestos de trabaj
de acuerdo con las peticiones de los interesados y seg
de seleccion.

4. Cuando asi se acuerde, estas convocatorias  podran
independientemente de las de ingreso.

o se efectuara, con caracter definitivo,
an el orden obtenido en las pruebas

llevarse a efecto

Articulo 27.- Oferta Publica de Empleo.

Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no hayan sido cubiertos por el
personal de la Corporacion constituiran la oferta publica de empleo, de conformidad con 1o
que establezcan las correspondientes leyes presupuestarias del Estado.

1 - El ingreso del personal se realizara mediante convocatoria publica y se regira por las
bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en el R.D.
896/91, de 7 de junio, y subsidiariamente por io dispuesto en el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

CONCUYrso, CONCUrso-oposicion u oposicion libre.

3.- Para el personal de nuevo ingreso se realizaran cursos de formacion para garantizarles
una adecuada adaptacion a las funciones asignadas a su puesto de trabajo. Este curso se
desarrollara, en todo caso, dentro de la jornada laboral.

de las retribuciones correspondientes al puesto que

urso se realizara fuera del término municipal
{encion, en su caso.

2 . E! sistema de seleccion sera el de

Durante este periodo percibiran el 100%
hayan o vayan a resultar adscritos. St este ¢
percibiran las correspondientes dietas por desplazamiento y manu
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L

gracion social del minusvalido se estara alo dispuesio en-r.laxl'_ey 7/8

4 - Para facilitar la inte ‘
personal y muy especialmes

de 7 de abril, en cuanto a la selecciony contratacion de dicho

respecto de lo regulado para la reserva de plazas. o\
5.- La adscripcion del personal de reciente ingreso a los puestos de trabajo se efeciug ofy
caracter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los interesados, y segin £\oF ‘

obtenido en las pruebas de seleccion. [

) 'GT0C/6€ Aoe|ep L2 "WV Bp e2NURIE
[Bginu e epeode 0)USWINJOP 9158 Jep!feA eed

Articulo 28.- Seleccion de personal temporal.

1 - La contratacion de personal laboral temporal se re
legislacion vigente. :ﬁ
2 _ La contratacion temporal de personal iaboral se limitara a las formas previstas en el =
articulo 15.1. del Estatuto de los Trabajadores, el R.D. Ley 8/1997, de 16 de mayo, y para j
sustituir al personal que opte por adelantar la edad de jubilacion. &
reunir los aspirantes deberan ser, =

3. Las condiciones y requisitos que deberan
necesariamente, iguales a las exigidas para acceder a trabajador de caracter permanente, =

aunque la formula selectiva sera normaimente la de concurso o CONCUrso-0posicion,
municipal, asi segun lo permitido por la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto

8906/91, de 7 de Junio.

alizara en los casos permitidos por la

&k e*fl(fﬁlod ap.J 9|
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Articulo 29 .- Despido improcedente.

En caso de sentencia firme sobre despido improced
tenga la opcion entre indemnizacién o readmision en

admitido con todos sus derechos.

ente de un trabajador, sera este el que
el Ayuntamiento. En este caso sera

Articulo 30.- EXCEDENCIAS

1.- Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria al personal cuando se
encuentre en situacion de servicio activo en cualguier Administracion Pblica, o pasen a
prestar servicio en Organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar

en la situacion prevista en el punto 4 del presente articulo.

5 _ Podra concederse igualmente excedencia voluntaria al personal que lo solicite
particular.

Para solicitar esta excedencia sera necesario h

afio inmediatamente anterior en ia Administra
duracion inferior a dos afos.

| a solicitud de reingreso deberéa formul
cripcion provisional, condicionada a las necesidades de los
n los requisitos para el desempefio del puesto.

3. Asimismo, el personal tendra derecho aun periodo de excedencia voluntaria, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de ‘ste, 0 de la adopcidon en su Caso.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia.

putable a efectos de trienios,

por interés

aber prestado servicios efectivos durante €l
cion. Esta excedencia no podré tener una

arse con una antelacion minima de 30 dias.

El reingreso se efectuara por ads
servicios y siempre gue se reuna

El periodo de permanencia en dicha situacién sera com

Pagina 19 de 40



consolidacién del grado personal, reserva del puesto de trabajo y derechos pas‘Nds L
4.- Sera concedida excedencia forzosa como consecuenc:a de la desagnacmn

provincial o supertor y el cumplimiento del servicio militar o prestacion sust;
equivalente.

Esta excedencia da derecho al reingreso automatico previa peticion del trabajador/a, al
computo de la antigliedad , grado personal y derechos pasivos mientras dure y a la reserva
del puesto de trabajo.

5.- Podra concederse excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracion
minima de dos afios y un maximo de quince, cuando el conyuge o conviviente resida en ofro
municipio.

6.- Podra concederse una excedencia voluntaria incentivada, cuando el trabajador o
trabajadora se encuentre afectado por un plan de empleo.

Esta excedencia voluntaria tendra una duracion de cinco afios e impedira desempenfar
puestos en el sector publico bajo ningln tipo de relacion juridica.

Quienes pasen a esta situacidn tendran derecho a una mensualidad de las
retribuciones de caracter periddico, devengadas en el Gltimo puesto de trabajo
desempefiado, por cada afio completo de servicios efectivos y con un maximo de doce
mensualidades.

Capitulo IV
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 31.- Jornada de trabajo.

1.- La jornada laboral basica sera de 35 horas semanales con caracter continuado, de lunes
a viernes, salvo aquellos servicios que mantienen en la actualidad horarios distintos, turnos
rotativos, y en aquellos servicios de nueva creacion.

2.~ El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza fa distribucion
de la jornada y se establecen los horarios, anual, diario y semanal, de trabajo de todo el
personal. Anualmente se aprobara el calendario laboral de acuerdo con las presentes
normas, en ef marco de la Comisién de Vigilancia.

3.- Entre el fin de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente deberan mediar, al menos,
12 horas.

4.- Por cada periodo semanal se tendra derecho a dos dias de descanso que con caracter
general se establecen en sabado y domingo.

5.- El personal trabajador que trabaje a turnos disfrutara su descanso semanal, al menos,
en fines de semana alternos.

6.- Los trabajadores que trabajen los domingos vy festivos, de acuerdo con sus cuadrantes,
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disfrutaran de un dia de descanso por cada domingo y/o festivo trabajado_-;._o'"‘sserén‘,:_,:_,-
on de 3.000 ptas/dia hasta un maximo d§f20 e'r-_i,t}',""

compensados econdomicamente a raz
domingos y festivos.

En relacion con estas compensaciones, las liquidaciones se
el Servicio correspondiente.

7 - La jornada que deba realizarse tota
or lo tanto, una retribucion especif =

tendra la consideracion de nocturnay, p
no podra exceder un promedio de 8 horas diarias, en un periodo de 15 dias.

8 - Se establece un tiempo de descanso, computable como jornada de trabajo, de 30

minutos diarios.
9.-Los dias 24 y 3t de diciembre se consideran coOmMo no laborables, al igual que las fiestas . .

fijadas en el calendario laboral oficial. £n el supuesto que algunos de estos dias coincidiera
con sabado, domingo © el correspondiente dia de descanso del personal, seran
compensados con 108 dias que correspondan.
10.- Durante los meses de Julio y Agosto, se reducira la jo
y durante las tres semanas de fiesta del Municipio (Veladil
y Santa Ana 'y Real Feria de San Miguel), ia jornada labo
durante toda la semana.
11.- Vacaciones de Semana Santa y Navidad.-El personal afectado por este Convenio,
durante las festividades de Semana Santa, disfrutara de vacaciones el lunes, martes y
miércoles Santo, y en las de Navidad, desde el 26 al 30 de Diciembre. Estos descansos s€
disfrutaran alternativamente por el 50% del personal, disfrutandolo el resto en la semana
posterior de forma que los servicios queden cubiertos.
iones e inhabiles se computaran a efe

practicaran trimestralrheai

02/6€ fo1e|8p /2 "LV PP edNud
epadJe 0JUBLUNJOP 9159 Jgp”e'/l\ é}enz

| o parcialmente, entre las 22 horas y las N
ica. Estajornada = =

e

Iewmmééﬁ%%?

mada de trabajo en 1 hora diaria,
la del Carmen, Feria de Santiago
rat quedara reducida en 2 horas,

Los periodos de vacac ctos de disfrute de estas
vacaciones.

En las festivi
permiso los di
comprendidos e

Durante la Semana Santa
dias laborables que les correspon

ambos inclusive.

Durante los periodos de di
personal de los mismos, €8
que durante estas licencias podran realizarse cam

viceversa.
Tendran derecho a estalicencia, asimismo, todos los contratados, siempre gue no ja disfrute
el titular y solo en los siguientes casos: Maternidad, baja por enfermedad o accidente
superiores a un mes, licencia superiores a un mes, contratados por vacantes de 3a6
meses, y en agquellos casos en que disfrutandola o no el titular, 'ste se encuentre en comision

de Servicios y hubiese un contratado en su lugar.

1 os contratos © nombramientos para cubrir los servicios
de prestarse por el Ayuntamiento referente a las anteriores licencias no gener

a 'stas.
12 Cuando los festivos coincidan en Martes y Jueves, sé establecera un sistema de puente

dades de Navidad &l trabajador de turno de noche, tendra derecho a disfrutar
as laborables que le corresponda trabajar por Su turno y que estén
ntre el 26 y el 30 de Diciembre ambos inclusive.

el turno de noche tendra derecho a disfrutar como permiso, 10s
diera trabaijar por su turno, entre el lunes y el miércoles,

sfrute de estas licencias, los servicios seran cubiertos entre el

tableciendo turnos de disfrute de comun acuerdo. Ello significa
hios de turno de mafana a tarde, ©

'sopell|Icey SO LReUOIdUN) SO| ap B LIo ap gz ap 4
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minimos indispensables que hayan
aran derechos
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/

ando el 50% de la plantilla de cada servicio en cada unodeeilosj/

de forma alternativa, libr
uede cubierto.

siempre que &l servicio g

Articulo 32.- Horarios.

1.- Con caracter general la
horario intensivo.

2. E| horario del personal que trabaje a turnos O que deba realizar guardias debera
conocerse al menos con 30 dias de antelacion. ‘
La planilla de estos horarios, el posible namero de operativos 0 S
realizar y los criterios para cubrir bajas 0 imprevistos, deberan ser

anual con los representantes del personal con la finalidad de nore
anual y establecer, en su caso, las correspondientes compensaciones.

nte, los horarios del personal quedan establecidos de la forma siguiente:

jornada laboral se realizara de lunes a viernes, en regim

ervicios extraordinarios a
negociados con caracter
basar la jornada maxima

7
AN

No obsta
a) Servicios Administrativos.

de 8 a 15 horas.
os se realizaran tal y como se vienen desarrolian

| as guardias de los sabad
comision de Vigilancia la que estudie ia compensacion.
b) Residencia Municipal San Juan de Dios. '_Q,

Turnos rotativos.

c) Brigada de QObras,

de 8 a 15 horas.
d) Conseries, monitores, limpiadores Y cementerios. Con aplicacion del sistema actual.

do. Siendo la :

Servicios Operativos, efc.

s trabajadores incluidos en los apartados by d se negociara

| a jornada laboral de lo
nizaciones sindicales.

anualmente con las orga

Articulo 33.- Vacaciones.
permisos, concebidos como derech
la general, de manera que permitae

momento.
dran disfrutarse a lo largo del afio, si bien preferentemente
eses de Julio a Septiembre, siempre qUe sea compatible con
e en ningin ¢aso puedan ser acumulados a los dias de

de las siguientes modalidades:

4 - Las vacaciones y 108 os de los trabajadores publicos,
deberan disfrutarse comoreg jadecuado funcionamiento

de los servicios en cualquier

2 - Las vacaciones anuales po
deberan concentrarse en losm
las necesidades del servicio y sin qu
asuntos particulares, en cualquiera
minimo de 30 dias.

- Mes natural completo. Con un
s naturales, a elegir, que comenzar

- Dos periodos de 15y 15 dias seguido
16 de los meses elegidos.

Cuando el dia inicial de vaca
por €l servicio realizado, 1as vacacion
mismo.

- Tres periodos de 10 dias seguidos naturaie

an el diat1oel

ciones coincida con el inha
es comenzaran a compu

s respectivamente, pudiendo acu
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3.~ Si llegado el periodo vacacional correspondiente a un trabajador, ‘ste se ench
situacion de baja laboral, aquéllas quedarian suspendidas hasta tanto el trabajat@ ob
el alta médica. e DA
4.- Al final del afio 2000 se estudiara el Calendario Vacacional al objeto de detérria_ri,_ 5 @ff}
trabajadores han disfrutado sus vacaciones fuera del periodo estival por necesidades af
servicio. En tal caso se les abonaréa 2 pagas de 30.000 ptas, que se haran efectivas en el

‘GTOZ/6E fo1|ap /2 "MV PP 93!1“,911’1‘9
© epedJe 0JUSWINJOP 3159 fepieA eled

primer trimestre del 2.001. = gﬁ
Desde el afio 2001 se les abonara una paga de 30.000 ptas. en marzoy otra en septiembre | H.ZE
a aquellos trabajadores que decidan no disfrutar los 6 dias de descansoc por haberseles ! ‘5;%%
asignado las vacaciones fuera del periodo estival. LB g‘g
5 - Las vacaciones no podran disfrutarse mas alla de! dia 15 de Enero del afio siguientea = "?ﬁ‘%
aquet en que las vacaciones debieran ser disfrutadas. Pasado dicho dia estas se tendran por o éé_’
disfrutadas. I ]
v 23
6.- Los matrimonios en los que ambos sean empleados municipales tendran derecho.,, %.g
preferente a disfrutar vacaciones en el mismo periodo. LT Ee
Soand 5 pl
. . . . . ~ S . i
7~ El trabajador de nuevo ingreso o de reingreso disfrutara, dentro del afio de 'Su; -~ i.\,E%
nombramiento o reingreso, de la parte proporcional de vacaciones correspondiente desde: < g
la fecha de su incorporacién a razon de 15 dias por cada 6 meses. Woiom %
. . . . N SR )
8.- El trabajador que por cualquier causa cesare y no hubiere disfrutado en todo o en parteé & %8
de las vacaciones que le correspondan, tendra derecho a que se incluya en la liquidacion el o &

importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

| propio servicio de que se trate de comun

9 - La distribucion de los turnos se realizara por e
dolo a la Corporacion con una antelacion

acuerdo entre el personal del mismo, comunican
suficiente.

10.- Solo por causa justificada y con el informe favorable de la Comisién de Vigilancia,
podran ser denegadas las fechas y modalidad de vacaciones elegidas por un trabajador.

11.- Si por necesidades del Servicio debieran suspenderse las vacaciones, el empleado/a
debera incorporarse a su puesto de trabajo con caracter voluntario, debiendo comunicario
el area donde pertenezca el trabajador a la de Personal con objeto de contabilizar el tiempo
de vacaciones que le quede por disfrutar mas ia compensacion de tres dias por cada dia o
fraccion realmente trabajado.

12.- De comin acuerdo enire la Corporacion y [os representantes del personal se fijara un
dia laborable como festivo, correspondiente a la festividad de Santa Rita.

'sopell|igey SOLIeUoIouUNy SO| ap BLoTR|NBa. ugnonsul eganide anb ‘oAew
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il a efectos laborales o festivos, salvo

13.- Los trabajadores que deban trabajar un dia inhab
tivo calendario de compensaciones,

los que trabajen a turno que se regiran por su respec
disfrutaran la jornada laboral siguiente a dicho dia.
14.- Los trabajadores que realicen turno de noche, un dia inhabil a efectos laborales ©
festivo, salvo los que trabajen a turno que se regiran por su respectivo calendario de
compensaciones, disfrutaran las dos jornadas laborales siguientes a dicho dia, salvo que
imperativos del servicio aconsejen otros dias de descanso.

Articulo 34.- Licencias no retribuidas.
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CRTO,

1.- Las licencias por asuntos propios, sin percibo de haberes por un periodo: d@»ﬁasta, \
meses se concederan siempre que lo solicite el trabajador con un mes de anteta@f;‘)n Y& te-‘g"‘
una anhguedad de, al menos, 3 anos en el Ayuntam|ento ’ ’,; : :
s 14

S|empre que lo solicite el trabajador, cuyo cényuge o persona con andaloga reiaﬁzr@m:;‘f
convivencia afectiva, resida en otra provincia, conllevando la reduccion proporcional de ‘%‘us
retribuciones. '

2/6€ foT1e|8p L2 "WV PP BINURINe
poaJe 0JLUSWINJOP 3159 fepieA eled

e

3.- El trabajador, que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de 6 afios o disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a fa disminucion de la jornada de trabajo en un tercio, o en un medio, conla =
reduccion proporcional de sus retribuciones. © a

4.- El trabajador, que llevara mas de 20 afios en el Ayuntamiento o que tuviera mas de 60~
afios, tendra derecho a la disminucién de la jornada de trabajo en un tercio, o en un medlom
con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

16 ﬁ@@u@juoo A ‘21gn100 9| ﬁm
.gepue/\/safeﬁm n@&ﬁ& e
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Articulo 35.- Licencias retribuidas.

1.- Por matrimonio del empleado ptblico: 17 dias naturales. Se concede el mismo permiso
a las parejas de hecho que lleven inscritas un periodo minimo de un afio como tal en ei
Registro Municipal

T ij@ej B

2 .- Por trasiado de domicilio habitual: 3 dias habiles.
3.- Por asuntos particulares: 6 dias habiles.

No podran acumularse al periodo vacacional
Deberan solicitarlo con 3 dias de antelacion, al menos, salvo casos excepcionales.

4.- Por nacimiento de hijo del trabajador o adopcién: 3 dias habiles; 4 si es fuera del
municipio de su residencia.

5.- Por maternidad y adopcion los/las empleados/as tendran derecho a: 120 dias naturaies
ininterrumpidos, 140 en caso de parto 0 adopcion maltiples. Dichos dias podran disfrutarse
antes o después del parto siempre gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al
mismo.

En caso de faliecer la madre a consecuencia del parto o durante el periodo posterior de
120/140 dias sefialado en el parrafo anterior, dicho permiso sera disfrutado por el padre en
la parte que le reste.

6.- Por lactancia de hijo menor de 9 meses: 1 hora diaria, pudiendo fraccionarse en dos
periodos.

'sopell|Igey SOLIeUoI1ouUNy SO| ap B Lo |NBaJ ugnonsul eganide anb oﬂéuneg} g%

7 .- Por fallecimiento de:

a.- Conyuge, padre o madre del trabajador/a, suegro/a, hijos/as, hermanos/as, abuelos/as
y nietos/as, el permiso sera de seis dias si el fallecimiento se produce dentro de la localidad
y siete si se produce fuera de la provincia.

b.- Cufiados/as, deltrabajador/a, y de abueios/as, del conyuge, el permiso sera de cinco dias
si se produce dentro de la localidad'y seis si es fuera de la provincia,

c.- Tios/as y sobrinos/as del trabajador o del conyuge se concede permiso de tres dias si se
produce dentro de ia localidad y cuatro dias si es fuera de la provincia.
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d.- Primos hermanos del trabajador o de su conyuge, se concede permiso deﬂﬁi’n die
prodiice dentro de la localidad y dos dias si es fuera de |a provincia. o ;
ampliaré a.quincs

En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador/a, el permiso se
citados 0 merx

naturales cuando se dé la circunstancia de que existan hijos discapa
diez afios.

Se incluye, también, la concesion de permiso por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico y personal, comprendido el

ejercicio de sufragio activo.

8.- Por enfermedad leve 0 menos grave det ¢

suegro/a, hijos/as, hermanos/as, abuelos/as y ni
encuentra dentro de ia localidad y cuatro sise encuentra fuera de la localidad de residencia

deltrabajador/a.Por enfermedad grave, muy grave o intervencion quirargica de cirugia mayon

del conyuge, padre o madre del trabajador/a, suegro/a, hijos/as, hermanos/as, abuelos/ag

y nietos/as, el permiso sera de cinco dias si se encuentra dentro de la localidad y siete si s&
2

encuentra fuera de la localidad de residencia del trabajador/a. o
Por enfermedad de cufiado/as se conceden ios siguientes permisos: w5
2

6nyuge, padre o madre del trabajadbr/a,
etos/as, el permiso sera de tres dias sise

a) Enfermedad leve 0 menos graves. -
1 dia dentro de Ia localidad. g
2 dias fuera de la localidad de su residencia. .

B) Enfermedad grave o muy grave.
2 dias dentro de la localidad.
4 dias fuera de la localidad de su residencia.

pueden ser ampliados cuantas

Se hace constar que los permisos anteriormente detallados
co con pronéstico de gravedad

veces sea necesario siempre que se aporte certificado médi
o atencién de circunstancias especiales.

| a calificacion de la enfermedad se realizara hasta en tanto el Ayuntamiento no disponga de
servicio médico de empresa o mutua patronal, por facultativo de! S.A.S. o equivalente.

9 - Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en Centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

Para la asistencia a examenes parciales, siempre que no interfiera en el funciona
servicio y sea autorizado por el jefe superior.

solicitarse por escrito con al menos diez dias de
antelacion, salvo los casos de urgente necesidad en los que no sera necesario el
cumplimiento de dicho preaviso,siendo suficiente, bien, un simple escrito ola comunicacion
verbal al responsable del servicio y la posterior justificacion.

ta debera efectuarse mediante resolucion escrita con
la motiva, dandose audiencia al interesado y a los

miento del

A).- Los permisos y licencias deberan

B).- En supuestos de denegacion, es
expresion clara de las causas que
representantes del personal.

Capitulo V
DE LA FORMACION
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Articulo 36.- Formacion y perfeccionamiento profesionai.

os de formacién, organizados.pDH N

v

1 - Cursos de formacion.
canzar y garantizar un mayor e "

A) Los trabajadores tendran derecho a curs
Corporacion u otros organismos, al objeto de al
eficacia en la prestacion de los servicios.

TOZ/6E fo1e|8p /2 "MV [op eONURINe
© epedJe 0JUSWINJOP 3159 Jep”e'/l\ é}ed

Dichos cursos de formacion tendran los siguientes aspectos diferenciados: &
Realizacion de curses dirigidos hacia una formacion continua permanente. - §
- P4
Realizacion de cursos tendentes a dotar al trabajador de conocimientos profesionales que & 3 %
le faciliten la formacion adecuada para poder aicanzar una categoria profesional superior, i = %%
: : . : . iy po
Para este fin, anualmente y a partir de 2.000 se destinara una partida presupuestana {e = 55
equivalente al 1% del Capitulo | de los presupuestos de la Corporacion, incluidas las i~ w Z‘Q
cargas sociales que debe soportar el Ayuntamiento. 3 g g E
s . " . o DS Al
B) La Corporacion, conjuntamente con el Comité de Empresay secciones Sindicales;, i i
a . - v e N e
hacia el reciclaje de trabajadores. TS ta
ey o

establecera un plan de formacion dirigido
ra conceder autorizacion a los trabajadores para la realizacion de |

o abonara por adelantado los gastos de matriculacion y estancia, :

os y dietas si son fuera de Vélez-Malaga. o
ete a facilitar gratuitamente 12 inscripcion en los cursos |

14

C) La Corporacion pod
estos cursos y, asimism
asi como los desplazamient
D) La Corporacion se comprom
que organice la Diputacion. ;

idas en dichos cursos seran tenidas en’

E) Las calificaciones 0 conceptuaciones consegu
cuenta para la promocién de ios trabajadores a categoria superior 0 puestos de jefatura.

Tgage
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n plazo no superior a & meses, la Corporacion de acuerdo
las Secciones Sindicales, aprobara un reglamento gque
ctualizacion de conocimientos especiales

5 - Formacion especifica: Enu
con el Comité de Empresa y
regulard un procedimiento de mejora y a
profesionales.

s de caracter obligatorio se realizaran dentro de la jornada
dades del servicio, o por otras causas, hubiera que realizarlas

el tiempo empleado en las mismas se compensara como
racter voluntario se organizaran en

las posibilidades organizativas.

Acter voluntario se realicen fuera de
de compensacion horaria.

3.- Las acciones formativa
iaboral, salvo que por necesi

fuera de ella, en cuyo Caso
jornada normal de trabajo. Aquellas que tengan ca

horario dentro y/o fuera de la jornada laboral segun
ones formativas de car
n ningun caso ser objeto

Capitulo Vi
DE LO SOCIAL

Articulo 37.-Premioala permanencia.

E! Ayuntamiento de Vélez-Malaga premiara
ininterrumpida saivo excepciones legales, sin distinci
con las siguientes cantidades:

a)Alos 15 afios ..o

b} Alos 20 @fios ..ooeerirnner
c) Al0s 25 aflos ...oovveenien

En el supuesto de que las acci
la jornada laboral, no podran e

a sus empleados la permanencia
6n de grupo Yy lineales en su cuantia,

'400.000 ptas.
150.000 ptas.
200.000 ptas.
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250.000 ptas.

d) Alos 30 @f0S ...ooeennnenes
300.000 ptas.

e) A los 35 afios © MAES .ooernrennes

L a cantidad del apartado e) solamente se podra percibir una sola vez.

Si el trabajador fallece dentro del afio que debia producirse el derecho a favor
mismas en concepto de permanencia, la cantidad correspondiente sera entregada a
conyuge e hijo de este, o a quien el trabajador haya previamente determinado. Asimismo .:.\*"- =
percibiran en caso de cese por invalidez la parte proporcional que le corresponda por el 3
tiempo transcurrido de un periodo al siguiente. Las cantidades a percibir seran liquidas en . 2

su cuantia.
Articuio 38.- Jubilacion.-

1 - La edad de jubilacion del personal sera normalmente al  cumplir 65 afios de edad, sini;

perjuicio de que el/la trabajador/a puedan completar los periodos de carencia para ,
obtener el 100% de la pension de jubilacion. En la liquidacion la Corporacion abonara: 2
ademas de los haberes que corresponda, dos mensualidades completas de salario, sila & - &

jubilacion se produjese a los 65 afios. B
con 60 afios, o mas, de edad, vy,
adelantar su fecha de jubilacion de mutuo acuerdo con la Corporacion y pe
consistente en una cantidad a un tanto alzado equivalente.-

.- A'los 60 afos 4.500.000.- ptas.

al menos, 15 de servicios, podran:

2 .| os/as trabajadores/as
rcibir un premio.

~AlosB1afos.....coceveeee 4.000.000.- "
~Alos B2 af0S....eceivieieens 3.000.000.-°
~-Alos 63 aflos.....coeieiennes 2.000.000.-°

1.000.000.-

~Alos 64 afos......ccceevnnen

cidon con un afio de antelacion

as previsiones de jubila
bjeto de planificar 1a cobertura de

3. La Corporacion realizara |
de los trabajadores con o

informando a los representates
fas futuras plazas.

4.- Los trabajadores laborales acogidos al pr
al R.D. 1.194/1985, de 17 de Julio (jubilacion anticipada por rel

esente Convenio Colectivo se podran acoger
evo a los 64 afios)

Articulo 39.- Incapacidad temporal.
r se encuentre en situacion de baja laboral, cuaiquiera
primer dia de iniciarse este proceso el cien por clende
dquisicion dela condicion de pensionista.

En los supuestos en que un trabajado
que sea su origen, percibira desde el
su salario y hasta lareincorporacion al trabajo © laa

En cuanto a la productividad, ‘sta se vera disminuida segun la siguiente escala en
computo acumuiado semestral y deduciéndose en el mes siguiente natural 0 mes de

finalizacién de contrato:

©e1dod ap k1oeled P opusIsa.BL ‘U IRl S U EILBLINOOp 2] o ¢ ‘
' , . N 1 LReUO10UN} SO| ap B0 |NBa. UoIon. ‘ .
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1oepi ; ©pa9Je 0JUBLUNIOP 1SS Jepifen eled

De 1 a 3 dias de baja laboral 5%
De 4 a 10 dias de baja laboral 15%
De 11 a 30 dias de baja laboral 30%

De 30 dias en adelante 50%

Salvo accidentes de trabajo o enfermedad profesional. Estos conceptos seran de aplicacion

a partir de la nueva valoracion.
Articulo 40.- Cobertura de riesgos.
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va con entidad asegﬁrado.r"}a./"

4 obligada a concertar una paéliza colecti
te Convenio, entregénd Se

ses siguientes a la firma del presen

4 - La Corporacion vendr
dentro de los tres primeros me
copia de la misma a cada trabajador.

poliza garantizara la cobertura individual de los riesgos qué a continuachgrr 56

2.- Dicha
detalian:

a)Por muerte derivada o no de accidente jaboral, 2.500.000.- ptas.

P ‘STOZ/6E Aol 8p /2 UV PP eonu
1y © Bpe3Je 0JUSWINIOP 9150 F?gp I |e'/1\ é}enz

sd

B

uta para todo tipo de trabajo derivada 0 nO de

b)Por incapacidad permanente absol
accidente laboral, 2 .500.000-ptas.

zag/\'alpasE

b

a-um

6n exclusiva de técnicos 0 trabajadores que presten sus
ra abonados los importes de las polizas obligatorias de

sus respectivos colegios profesionales.
lidad civil general para cada -,
e de cincuenta miliones de =

3 . En los supuestos de dedicaci
servicios a la Corporacion ies se
responsabilidad civil exigidas por
ncertara una poliza de responsabi
| ejercicio de su funcion por impo

e

4.- El Ayuntamiento co
empleado publico por €
pesetas.

Articulo 41.- Anticipos reintegrables.

A peticion de los empleados publicos, la

oy
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Corporacion anticipara a todos los que lo

solicitaren, sin excepcion, cuatro retribuciones mensuaies en una cuantia de hasta 200.000
pesetas sin justificar, y hasta 500.000 pesetas justificadas por motivos de especial
necesidad, extremo que sera estudiado por la Comisién de Vigilancia, debiendo ser

reintegradas dichas cantidades por el empleado en el plazo de doce meses, en el primer
caso y, en veinticuatro meses, en el segundo caso, en cantidades mensuales iguales y sin
intereses ni gastos de ningun tipo. Estos anticipos se abonaran al solicitante en el plazo de

un mes.
La adjudicacion se hara por riguroso orden de solicitud y no se podran solicitar nuevos

anticipos mientras no se haya abonado el anterior.

L a Corporacion se compromete a consignar dentr
partida suficiente para el abono de estos anticipos.

A los trabajadores interinos y eventuales se les fijara un pla
acuerdo con la duracion de su contrato.

o de los presupuestos anuales la

zo de devolucion de

Articuio 42.- Bolsa de estudios. .
1.- La Corporacion abonara, en concepto de ayuda social preescolar, la cantidad de 1.000
ptas. (mif) mensuales por cada hijo de trabajador/a durante el periodo comprendido entre los
112 dias de su nacimientoy hasta que comience el primer curso de Preescolar, siempre que
acredite ia situacion familiar mediante el libro de familia 0 filiacion. Dicho importe se percibird

durante los doce meses del afio en la misma ndmina del frabajador.

o . Se concederan ayudas escolares para trabajadores municipales e hijos gue cursen

estudios con las siguientes cuantias:

Preescolar/Guarderia 5.000 Ptas.
E.P.O. 8.000 Ptas.
E.S.O. 15.000 Ptas.
COU,FPIl. ~ 20.000 Ptas.
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Estudios Universitarios (En Malaga) 40% matricula ‘ //

Fuera de la provincia ........... 50%" , siempre y cuando no-existan dichas I
titulaciones equivalentes en Malaga y siempre en Universijades . l
Publicas hasta un maximo de 150.000 ptas.

]
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Estas ayudas seran anuales.
2 %
B =
Articulo 43.- Prestaciones sanitarias. \ )
Con la finalidad de complementar las prestaciones sanitarias, se establece el siguiente "'Cg §
baremo de subvenciones para el personal de la Corporacion y familiares a su cargo que ‘ P
estén reconocidos como tales en su cartilla sanitaria: [ =
e s
Gafas todo uso 10.000 Ptas. Por 3 afios T I Bs R
Cristales o lentillas hasta 50% Por 1 afio z | P %
Prétesis dental 50%, maximo. 35.000 Ptas. Por 10 afios OSSR
Piezas 0 empastes 5.000 Ptas.  Por 5 afios 2 %-Bn oy
Ortodoncia 50%,maximo. 35.000Ptas. Por 2 afios R %
Protesis audiiva  50%,maximo.  50.000 Ptas. - 2 &%
50%,maximo. 25.000 Ptas. Una sola vez ‘;, 2

Otras protesis

puestos en que existan subvenciones por cuenta de

ocial o similar, seran completadas hasta

s del presente baremo.
restaciones sera necesario presentaria pr

Enlos su
la seguridad S
alcanzar los importe

Parala percepcion de estas p
oficial asi como el justificante de pago.
se establece en dos afios. En el supuesto de rotura en

ectuara por el total de su valor.

escripcion facultativa

L a duracion minima de las protesis
accidente laboral la reposicion se ef

Articulo 44.- Ayudas por natalidad.
A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, la Corporacion abonara una
gratificacion en concepto de ayuda por natalidad con un importe de 10.000 pesetas, a cada
trabajador/a que acredite el nacimiento O adopcion legal de un hijo/a. En el supuesto que los
padres trabajen en la Corporacion solo uno de ellos tendra derecho a la gratificacion.

Articulo 45.- Ayudas por minusvalias.

El Ayuntamiento abonara mensuaimente 1a cantidad de 38.000 pesetas a cada hijo

o coHnyuge del trabajador conuna disminucion de capacidad igual o superior al 33%, recogida
“en el EV.l. Encaso de que €l minusvalido reciba ingresos propios en concepto de salario
ylo prestacion por incapacidad, la corporacion abonara la diferencia hasta completar las
38.000 pesetas. |gualmente para el caso de que por otra Administracién o Entidad privada
el minusvalido sea objeto personalmente © por SUsS ascendientes conyuges O cualquier otro
grado de parentesco de prestaciones analogas, 1a presente se reducira en los mismo

términos de! parrafo anterior.

El Ayuntamiento, a propuesta de |
una disminucion de una hora de la jorna
y se acredite la necesidad de dicha reduccion.

trabajador

a Comision de Vigilancia, podra otorgar al
con aquél

da laboral cuando el minusvalido conviva
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ctualizaran anualmente conforme al Indice de Precios al Consum'
cibiendo después de la jubilacionyy, asimi

Estas cantidades s€ @
tendran dichas cantidades a favor

(1.P.C.)Real del afio anterior, y 8€ seguiran per
tras el fallecimiento del trabajador se man

heneficiarios de jos mismos.
personal trabajador int

Quedan inctuidos también en su ambito de aplicacion el

lleve al menos un aiho prestando Servicios. o Y
Sera causa de extincion, de esta ayuda, el cese en la relacion de servicios por expediente: %,{
disciplinario o porla cobertura definitiva de 1a plaza ocupada interinamente. S G
LB

Articulo 46.- Asistencia juridica. [ Hi*e
El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todo trabajador municipal eni x @
mientos judiciales en el orden civil 0 penal que les incoen, asi cOMO en: &5

so en el ambito” 25

cualesquiera procedi

las actuaciones que pro
policial o gubernativo, por actos u omisiones realizados ©
siempre gue por tales actuaciones no se causen dolosamente dafios o perjuicios en los :

bienes y derechos de ta Corporacion.
se hara efectiva por medio de letrado y procurador, en su caso, |
| propio trabajador, de entre los profesiona!es de que dispongatia
fesionales de letrado por ja Corporacion cuando |

muevan en su contra con caracter preliminar al proce

Dicha asistencia juridica
elegidos libremente por €
Corporacion 0 concertarse los servicios pro

carezca de los Mismos.

El Ayuntamiento asumira por ta
asumir previo informe de la Comision

e indemnizaciones, salvo en los casos
reconozca en la sentencia que existic dolo o mala fe por

a la incoacion de un expediente disciplinario, 0 sé rec
actuacion penada no tenia relacion con el ejercicio de laf

nto los honorarios de dichos profesionalesy asimismo podra

de Vigilancia del Convenio, las costas, fianzas, multas

de renuncia expresa del propio trabajador, se
‘ste, o los hechos hayan dado lugar
onozca en el fallo judicial que la

uncion publica.
ones judiciales, en el ambito
trabajo efectivo, salvo que

El tiempo que el trabajador utilice en las mencionadas actuaci
anterior.

policial © gubernativo, sera considerado cOmMO tiempo de
concurran algunas de las excepciones determinadas en el apartado
4 convenientemente en derecho a todos sus empleados cuando el

s sea susceptible de entrafar responsabilidad civil o penal.

cion de libertad de un empleado municipal, por causa ajena al
trabajo, tendra derecho a un permiso sin sueldo de hasta seis
ante el periodo de privacion de libertad, siempre que
de expediente disciplinario o por

| a Corporacion asesorar
gjercicio de sus funcione

En caso de detencion © priva
desempefio de su puesto de
meses o a excedencia voluntaria dur
dicho derecho no se ved limitado por 12 instruccion
inhabilitacion absoluta para desempenfar su cargo.

etencion de un trabajador muhnicipal por cualquier causa relacionada con &l
ca, no se considerara su ausencia al puesto de trabajo como

En caso de d
dad resultase absuelto 0 s€ archivara el expediente sin sancion

ejercicio de la funcion publi
injustificada si con posteriori
alguna.

En caso de imposicion de muitas,
supuestos de retirada de! permiso
trabajador sea inhabilitado para el ejercicio de
constituira en el plazo de venticuatro horas par

de dudosa interpretacion, a los conductores y en ios
de conducir a un conductor, trabajador, © cuando un
su profesion, ia Comision de vigilancia se

a la resolucion del asunto.
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SALUD LABORAL
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Articulo 47.- Salud L aboral

El Comité de Seguridad y Saiud,
legal al servicio de este 'y sus emp

2L AL
-
fo

amiento, es el i t(

que sera Unico para el Ayunt
e las prescripciones legales

leados, para el cumplimiento d

en dicha materia. 4
Todo trabajador tendra derecho, en la prestacion de sus servicios, a una proteccion eficaz ... 5
en materia de seguridad y salud. La Corporacion vendra obligada a facilitar una formacion:-.; 3
tedrica y practica suficiente y adecuada en materia de seguridad y salud al personal de; &
nuevo ingreso y cuando tenga que aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos %
graves para el trabajador/a, sus compafieros o terceros, ya sea con los medios propios © - 5
concertandolos con servicios ajenos. El trabajador/a vendra obligado a seguir dichas ';%;
ensefianzas, a realizar las practicas y a observar en su puesto de trabajo las normas %

dictadas en materia de seguridad y satud. g o8

e

Articulo 48.- Capacidad disminuida. aw

: . Y

. . . . . s B P 3 Q0

cidad disminuida la definida por el articulo 137 del texto refundido "~ I8

1.- Se entiende por capa
de la Ley General de la Seguridad Social (art. 137 R.

El personal incurso en alguno de estos apartados sera desti

sus condiciones fisicas.

5. En el caso del personal con capacidad
reconocimiento del derecho al percibo de pension, compa
u oficio, habra de sefalarse la nueva clasificacion que le corres

nuevas funciones.
3. Si la capacidad disminuida o alter

D. Legislativo 1/1994, de 20 de junio).
nado a un trabajo adecuado a

R
LAl 05

'Sope}||icey SO1ieuoouNy So| ap eLIoTe|NBaI UYIoNSUI egenide snb ‘ofew ap g2 3p

disminuida, que hubiese obtenido el
tible con el ejercicio de profesion
ponda, de acuerdo a sus

acion de la salud no alcanza grados de invalidez
definidos en ta normativa vigente, los servicios médicos correspondientes deberan valorar

la adecuacion del trabajador afectado a su puesto de trabajo.

del trabajador o manifiesta ausencia de idoneidad,
s servicios, se ubicara al trabajador en un puesto
larial de ninguna clase. La aplicacién de este articuio
presentantes de 108 trabajadores.

s locales y puestos de trabajo a los
bstaculos que

En caso de riesgo para 13 salud

debidamente acreditado por dicho
adecuado a su situacion, sin merma sa
se efectuara con la participacion de los re

4.- La Corporacion debera hacer accesibles lo
trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u 0

dificulten su movilidad fisica.

5.- Durante el embarazo, cuando exista riesgo para
prescripcion facultativa del médico de empresa o del
al cambio puesto de trabajo mientras dure aquel.

Articulo 49.- Reconocimiento Médico.

Anualmente y en los dos primeros meses
Reconocimiento Médico al personal, de caract
cuenta fundamentalmente las caracteristicas de trabajo

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se dara ¢

la salud de la madre o del feto, previa
a Seguridad Social, se tendra derecho

de! afio, la Corporacion realizard un
er voluntario que en todo caso, tendra en
que ocupe elfia trabajadot/a.

onstancia documental al

Pagina 31 de 40

|
{
|
x
(
|
v
]
v
|
[
1
]
[
]
1
|
|
E
x
C
f
!
(
s
’r
i
3
3
|
:
1
]
E
i
E
i
]
E
3



interesado/a. A la empresa se comunicara, exclusivamente, las condiciones de aptltud para’/

el desempefio del puesto de trabajo habitual.

alta faboral y en el se hara constar exclusivamente su idoneidad para el puesto ¢ de X
que tenga que ocupar. P

No se podran efectuar pruebas radioldgicas, salvo que por expresa recomendacion

. ) ORI ) . £
facultativa se aconseje para completar el diagndstico y siempre con el consentimiento del z+

el Anexo V se relacionan el personal y prendas a que se refiere el presente articulo. gj

. £ g
trabajador/a. . =3
. . . G,
Articulo 50.- Uniformidad. “ R
i o

La Corporacion facilitara la ropa y calzado adecuados de trabajo al personal que presie |~ ":
servicio en puestos de trabajo que impliquen un desgaste de prendas superior al normaT‘o o
gue requieran especiales medidas de seguridad y proteccion, asi como al personal que d &
usar uniforme y ello, al menos, dos veces al afio (Verano e Invierno). Igualmente, se facmté?a rag
ropa y calzado impermeable al personal que habituaimente deba realizar su trabaJO'“al =
intemperie. = =
Los representantes de los trabajadores participaran en la seleccion del vestuario, o,
determinando el mas indicado, en cuanto a la calidad, tallas y caracteristicas técnicas. En: ¢
i

Capitulo Vili

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51.- REGIMEN DISCIPLINARIO
A) Procedimientos para su imposicion:

La imposicion de sanciones por faltas requerira la instruccion de expediente disciplinario.

A peticion de alguna de las partes se podra nombrar una comision investigadora de la que
formara parte un miembro del Comité de Empresa y un representante de la organizacion
sindical a la que pertenezca el interesado, 0 persona designada por ‘. El nombramiento
de Comision Investigadora no interrumpiréa la tramitacion del expediente disciplinario.

El expediente disciplinario estara formado por:

Expediente previo.
Acuerdo calificacion provisional.
Acuerdo calificacion definitiva.

El expediente previo se tramitara por el jefe de Personal, en un plazo maximo de 8 dias
habiles, a partir del momenio en que se conozca el hecho.

El Expediente Previo estara formado por:

Denuncia.

Pliego de alegaciones presentado por el trabajador presuntamente inculpado.

Comunicacion del trabajador de a que central sindical se le remite la notificacién de
calificacion provisional. :
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7
| os documentos que forman e do en el centro al que peﬂénegp@z
seran remitidos a la Secretaria del Area correspondiente,y en su defecto, al funciogario. -
nombrado en el Decreto de incoaccion del expediente en la cual sera calificada a Pl
provisionaimente, en un plazo de 8 dias habiles, contados desde la recepcid N
expediente, dando traslado de esta calificacion al trabajador incutpado, Comit’é--dg_E
y a la Seccion Sindical a ia que pertenezca el trabajador, siempre que sea conoert
empresa, 0 a la que el trabajador haya comunicado para que aleguen lo que estimen
pertinente en un plazo de 8 dias, @ partir de la notificacion de la calificacion provisional. = %j

Una vez presentado por el trabajador presuntamente inculpado el pliego de alegaciones a 2
ificacion definitiva del expediente disciplinario .3

| expediente previo inicia

e e N

la calificacion provisional, s€ procederd alaca
en cuestion, en un plazo de 8 dias, a partir de la recepcion, por 1a Secretaria del Area =%,
cumentos antes mencionados. S
N

correspondiente, de los do :
La calificacion definitiva debera ser comunicadaal trabajador inculpado, Comité de Cmprgsa =,
y Seccion Sindical a la que pertenezca. SO NI

L, . . ) R R
s en la tramitacion del expediente, se computaran a partir del'dia B»

Los plazos especificado
de Ia notificacion por el tra =

siguiente a la recepcion
El incumplimiento de los requisitos y plazos establecidos
nulidad del procedimiento por defecto de forma.

bajador presuntamente inculpado. = ¢
en este articulo, determinardfrla .

B) CLASIFICACIONES Y SANCIONES:
tas, su calificacion, asi como las
al acogido al presente convenio sin
o responsables ante el Ayuntamiento, no solo de la funcion ©
funciones que tengan encomendadas, sino también de su conductay observacion de los
preceptos, medidas vy legislacion apticable, sin periuicio de 1a responsabilidad civil 0
criminal gue, en su caso, tuviere lugar.

cto u omisién que suponga queb
ontrario a lo preceptuado en las

la enumeracion de las fal

Por lo que se refiere @
dan afectara a todo el person

sanciones gue correspon
excepcion alguna, siend

Se considera falta todo a ranto de los deberes
establecidos por este Convenioy ¢ disposiciones vigentes

aplicables al efecto.

| as faltas en que pueda estar incurso el personal se califican en:

1.- Leves.

2 .- Menos Graves.
3.- Graves.

4 .- Muy Graves.

1.- Faltas Leves:

a) Hasta cuatro faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

b) Hasta dos faltas de asistencia al trabajo, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

c) Disputas y peleas con cuanto se relacione con el servicio.

d) No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad o el parte de confirmacion de baja,
salvo que probase 1a imposibilidad de hacerlo.

e) No comunicar a la direccién el cambio de domic

de haberse realizado.
f) No atender la prestacion

ilio en el plazo nlaéximo de 7 dias después

del servicio con ia debida diligencia.
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a intrascendente de normas’y medidas reglamentarias.

g) La inobservanci

]

2 - Faltas Menos Graves:

a) Ausentarse del trabajo d
sin previa comunicacion.
b) No comunicar a la empresa

urante la jornada laboral sin el debido permiso o causa jus
Ca . . T ’»—;1 .
las vicisitudes familiares que puedan afectar a los seguros.” 3 )

o, siempre que la orden

sociales.
c) La desobediencia a sus superiores en cualguier materia del servici
se de por escrito. ]
rabajo con respecto a lo previsto en las normas reglamentarias, gue’”

d)La imprudencia en elt
no ocasionen serios accidentes 0 dafios a terceros.

e) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
reincidencia en las faltas leves. S
. 1"—3 oz

fy La reiteracion o

3.- Faltas Graves: _
a) No acudir al trabajo 3 dias sin causa j justificada 5 faltas
" de puntualidad dentro del mismo mes. S
b)La simulacion de enfermedad © accidente.
c) La embriaguez, siempre que no seéa habitual. <
d) Hacer puablico el contenido de escritos cuya transcripcion o contenido se haya calificado:
expresamente de confidencial.
e)La falta de consideracion con

encomendado al trabajador.

f) El causar, por negligencia, graves daf

documentos de los Servicios.
g) La negativa a realizar actos o tareas propias del trabajador.
h) El ejercicio de actividades profesiona!es particulares legal
desempefio de sus funciones.
i) Faltade 'tica profesional, siemp
se calificara como muy grave.
i) La reiteracion o reincidencia en

ustificada en el mes, 0 sin causa

los administrados en su relacion con el servicio

os en la conservacion de ios locales, materiales O

mente incompatibles con el

re que no cause graves perjuicios a terceros, en cuyo ¢aso

las faltas menos graves.

4.- Faltas Muy Graves:

a) Las faitas repetidas € injustificadas de asi
puntuaﬁdad al mes, sin causa justificada.

b)La indisciplina o desobediencia en el trabajo s
se dara por escri na funcion concre

¢c) La embriaguez, ¢ xpediente para

o enfermedad.

d)La transgresion de la buena fe contractual, asicomoe
en el desempefio de su cargo.

e) Las ofensas verbales o fisicas a
los familiares que convivan con elios.

f) La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo.

g) El abandono del servicio.

h) La violacion del secreto profesional.

i) La reiteracion o reincidencia en las faltas graves.
i) La obstaculizacion al gjercicio de las libertades pU

stencia al trabajo 0 tener mas de 8 faltas de

jempre que la orden se dé por escrito. No
ta del trabajador.

to cuando se trate de u
determinar si se trata de falta

uando sea habitual, previo e
i abuso de confianza o de autoridad

| empresario O personas que trabajen en la empresao a

blicas y derechos sindicales.
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e actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelg#. - /

k) La realizacion d

6n de las faltas no s limitativa sino meramente enunciativa. Y

al cometer la falta el trabajador hubiere sido sancionad o ]
o por dos de gravedad igual 0 inferior. Existe reinciden ol
bajador hubiere sido sancionado por otra de la misma indole. S

se aplicara la reincidencia cuando el trabajador -

La relacion y graduaci

Existe reiteracion cuando

falta de mayor gravedad
al cometer una falta el tra

En las faltas de puntualidad jeves, solo
incurra en ellas durante tres meses consecufivos.

ectos de reincidencia por el simpl

{as sanciones s€ cancelaran a ef e transcurso del tiempo, s
en las siguientes medidas:
s, al mes de su imposicion, exc

cia no se cancelaran hasta transc
s Meses. o

or haber sido separado

epto las de puntualidad, que 2 efectos de
urridos cuatro meses. o

4
300
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a) Las leve
reinciden
b) La Menos Graves, a los tre

¢) Las Graves, al afio.
s, excepto las de despido, que p

d) Las Muy Graves, a los 18 mese
el trabajador de la empresa no se cancelaran en ningn ¢aso.

i

prueban imponerse al personal que fhubiera incurrido en alta o faltas .

badas, seran las siguientes:
or escrito, 0 SUsSpens

lLas sanciones que a
debidamente compro

PorFaltas Leves: amonestacion verbal o p i6n de empleoy sueldo E

11.-

de un dia.

21~ Por Faitas Menos Graves: suspension de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.

31.- Por Faltas Graves: suspension de empleo y sueldo de 10 a 20 dias.

41.- Por Faltas Muy Graves: suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses O
despido.

Las Faltas prescribiran a:

Las Faltas leves a los 10 dias de ser co
Las Faltas Menos Graves a los 15 dias
Las Faltas Graves a los 20 dias de ser conocida
| as Faltas Muy Graves a ios 60 dias de ser cono

nocidas por la direccion.
de ser conocidas por ia direccion.
s porla direccion.

cidas por la direccion.

nterrumpe 12 prescripcion de las faltas.

6n, las faltas prescriben a los 4 meses de
se tramite expediente contradictorio, que
ambas partes acuerden prorrogar 1a

El inicio de cualquier expediente i

En todo caso, las conozca o no la direcci
haberse cometido, salvo jos supuestos en que
prescribiran a los 6 meses, a excepcion de que
prescripcion.
Articulo 52.- Enfermedad mentai y toxicomanias.
En ninglin caso podran ser causa justificada suficiente para |a incoacion de expediente

disciplinario 1as conductas del trabajador que tengan COMO origen el padecimiento de
trastorno mentail. Expresamente se equiparan a este |as toxicomanias, que sean reconocidas

como habituales.

encias y alcohoiismo.

Articulo 53.- Plan de drogodepend
n de prevencion contra las drogode

sion de Salud Laboral realizaraunpla pendencias

LaComi
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acciones del plan estaran orientadas hacia la consecucion ._de“i "‘c')fbfj‘etivqf’_?
ilaran con la cooperacion'y participacion detodas las partes implicadas:
nismo oficiales. . AT

cion sindical, trabajadores y orga .
(X

reducir las causas 'y consecue ;_ del
mediante acciones preyeny -

y el aicoholismo. Las
de salud y se desarro
Corporacion, representa

que se establezcan iran dirigidas a

| as actuaciones
en el medio jaboral,

consumo de drogas ¥ alcohol
asistenciales y rehabilitadoras.

Los objetivos basicos de este plan seran:

- Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol. :
ad vy la colaboracion de todo el colectivo funcionarial, con la - &
finalidad de cumplir las normas que se establezcan en el plan. e
ramiento, informacion, tratamiento a los familiare

rse en el medio sociolaboral.

- Prevenir y reducir la siniestrabilidad laboral.

- Mejorar la productividad y la calidad de! trabajo.
- Reducir el absentismo.
~ Armonizar 1as relaciones

9pas//:sd1y © epadde 0JUSWINIOP 9159 fepleA eled

- Fomentar la responsabilid
6. con la finalidad de

- Proporcionar aseso
que puedan reinserta

Iéboraies.

ajo.
to tiene derecho al respe -
rendida entre estas 1a pro

Articulo 54. AcosoO sexual en el trab
| al servicio del Ayuntamien
da a su dignidad, comp
e naturaleza sexual.

to de su intimidad y @ la

1.- El persona
teccion frente a ofensas

consideracion debi
verbales o fisicas d
2 - Las ofensas verbales o fisicas de natur

trabajo, por parte de compaferos/as y sup
o muy grave en atencion a los hechos y circu

aleza sexual, la presion y el acoso sexual en el
ariores, tendran la consideracion de falta grave

nstancias que concurran.

Capitulo IX
DERECHOS SINDICALES

Articulo 55.- Informacion sindical.
e la representacion sindical a todos 108 expedientes relacionados

o sean confidenciales. Asimismo, se les facilitara
n, normativa de desarrolio ¥

denes del dia del Pleno
luciones adoptados en

Se garantiza el acceso d
con los asuntos de personal, siempre que n
copia de los presupuestos anuales de la Corporacio
modificaciones de crédito correspondientes al Capitulo |, actas y of
y Comision de Gobierno y copia de 108 acuerdos plenarios O reso

materia de personal.

En todo caso, debera respetarse la privaci
15/09, de Proteccion de datos Vigentes, d
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dad del trabajador ostablecida en la Ley Organica
e 13 de Diciembre de 1.999.

Articulo 56. Tablén de Anuncios.

acion facilitard a los representante gar idoneo,

La Corpor. s un tablon de anuncios en u
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acuerdo, para exponer propaganda y comunicados de tipo Asin"cwi'i . Atal
iro de trabajo existira uno de los mencionados tablones. 7= %

decidido de comun
efecto, en cada cen

o =
{ s

Articulo 57. Garantias sindicales. :
jgales para

reconocidas a cada uno de los representantes
era de 30 horas mensuales.

e seracumuladoenuno ov
pueden quedar relevados

Ak

£] namero de horas sindicales

el ejercicio de sus funciones s
arios representantes sindicales

E| crédito horario reconocido pued i
que, sin rebasar o maximo total, de la prestacion de trabajo:$in \
EER

perjuicio de su remuneracion.
os 6rganos de representacién lo estimaran convenientel: fj

se acumularan l1as horas, |

i los representantes sindicales de |
dicales, haciéndose uso de g;

podrén crearse una bolsa de horas sindicales donde

correspondientes a un afio, incluidas las de las secciones sin

ellas conforme los mencionados representantes, incluidos en esa bolsa, les sea necesaric; T
. s y . T R

Los miembros del Comité de Empresa asi como l0s Delegados de las Secciones Sindicales. &

continuaran teniendo 1as mismas garantias sindicales hasta tres afios después de su

mandato. |

Cada Seccion Sindical facilitara con caracte
integrantes que dispondran de horas sindicales y C
interesado el uso de dichas horas sindicales para po

yrgencia o perentorias.

r mensual el listado de aquellos de sus |
on 48 horas de antelacion notificara el |
der disfrutarias, salvo necesidades de |

Articuio 58.- Derechos de los afiliados.

icitan, a que se les descuente de su némina
ue esteén afiliados, al que se le remitira un
andose el pago a los respectivos

es tendran derecho, si asilo so!
ndical del sindicato alq
retenciones efectuadas, realiz

1 .- Los trabajador
el importe de la cuota si
listado mensual con las

sindicatos trimestraimente.
le dara audiencia, en el

n de expediente disciplinario, se
bajador afectado.

2. En el supuesto de incoacio
la que se encuentre afiliado el tra

mismo, a la Seccion Sindical en

Articulo 59.- Delegados sindicales.

ales de los sindicatos con representa
n, cadauna

que las reconocidas

cién en el Comité de Empresa
de ellas, designarun Delegado

Las Secciones Sindic
a los Delegados de

y constituidas como tal en el Ayuntamiento, podra
Sindical con las mismas garantias y derechos

Personal.

Articulo 60.- Derecho de reunion.
ara el derecho de reunion de los trabajadores durante la jornada

dispondran de 48 horas anuales por €l conjunto de 108 trabajadores
sambleas convocadas por los representantes det personal o las
guienes garantizaran tanto el orden debido en las
tencion al publicoy vigilancia no queden desatendidos.
e a los afiliados de un sindicato
18 horas anuales.

La Corporacion facilit
|laboral. A este efecto se
para las reuniones O las a
Secciones Sindicales constituidas,
mismas, como que los servicios de a
que afecten exclusivament

Las convocatorias de reunion
ontaran con un crédito de

constituido en la Corporacion, ©
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Articulo 61.- Local sindical. i
en el Comité de Empresa dispondran g

s con representacion 7
ento, dotado con los medios nec;g,?ag
i ¥ Ny

Las Secciones Sindicale
dencias del Ayuntami

local dentro de las depen

desarroliar sus actividades sindicales.
Se garantiza, asimismo, el uso gratuito de ordenadores, fotocopiadoras, télex,, otros
medios técnicos que faciliten la tarea de l0s representantes sindicales de los4 adores
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera.- .
xe
o] t:tf;‘

L a Comision de Vigitancia queda compuesta por:

A) En representacion de! personal:
4 -Un representante a propuesta de cada una de las secciones Sind
Convenio.

Malaga:

B) En representacic‘)n det Ayuntamiento de Vélez-

esignada por ja Corporacion.

4 - Comision Paritaria d
r votacion el voto sera ponde

En caso de asunto a tratar po

rado.

Disposicion Adicional Segunda.-

e Convenio es de aplicacion prefere
ismo en su conjunto, @ los efectos de comparacion con

mas favorables.

nte a cualquier otra norma,

Lo pactado en est
normas que, en

interpretandose elm
principio, puedan astimarse como

Disposicion Adicional Tercera.-
El presente Convenio sustituye en su totalidad al Convenio hasta ahora vig
queda derogado expresamente, @ igual que los Acuerdos, disposiciones, decre
normas de la Corporacion que contradigan o establecido en este Convenio.

ente, el cual
tos y demas

Disposicion Adicional Cuarta.-

compromete a editar
jaboracion con 1as organizaciones $

La Corporacion se el presente Convenio, hasta u
ejemplares, en cO
Convenio.

Disposicion adicional quinta.-

EQUIPARACION : Los empleados/as de! P
en sus conceptos retributivos, al presente C

Disposicion adicional sexta.-

ervicios Sociales se equipa

atronato de S
jazo de dos afos.

onvenio en el p
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Pt

ez-Malaga constituyese organds especiale :
os Autonomos Locales 0 Emprésas PUbILEX s
otro tipo de gestion directa”similr &
anteriores que en el futuro pudieran articularse, alos empleados pUblicos que se ag SEALED
o transfieran se les garantizara la aplicacion del Convenio Colectivo Municipal en vigor €
todos los aspectos Y especialmente en cuanto ala antiguedad, categoria, jornada jaboral,
retribuciones y demas condiciones Yy derechos que venia disfrutando el trabajador bajo la
dependencia del Excmo.Ayuntamiento de Vélez-Malaga, Y ello como condiciones minimas .
y susceptibles por tanto de mejora.lgualimente los servicios prestados en dichos Organismos
an, a todos los efectos .

por los empleados publicos adscritos o transferidos, s€ considerara
como prestados tener menos derechos ni:

en el Excmo. Ayuntamiento, no pudiendo
retribuciones ala hora de acceder a los puestos de trabajo de este, en caso de convocatoria
publica de provision de dichos puestos, que el resto de la plantilta municipal. j
| Ayuntamiento abonara directamente ios abonos mensuales de est‘osé
tos no los huebieran percibido con anterioridad alo

posterior al trabajado.

En el supuesto de que el Ayuntamiento de Vél
de gestion directa, COMO Gerencias, Organism
de capital integramente municipal 0 cualquier

jgualmente, €
empleados sies
mes inmediatamente

haya sido modificado en su forma de gestion o hubiese sido:
adscrito o transferido & un ente descentralizado de gestion directa, ¥ hasta tanto no tenga
SUS propios representantes sindicales, no podra ser objeto de sancion alguna sin previo:
informe delos Sindicatos con representacionen e a emitir en el plazo de tres:
dias prorrogables por acuerdo de ambas partes. '
Todos los trabajadores que puedan verse afectados por €S
funciones dentro del término municipal de Veélez-Malaga.
En caso de que S€ produjeran vacantes en la plantilia
Excmo.Ayuntamiento de Vélez-Malaga a 1as cuales pudiesen a
requisitos legales los empleados de I0s servicios gue en ese mom
gestionados de forma indirecta © de forma directa con entes desce
prioridad para acceder a dichas vacanies.
Quedan excluidos de este acuerdo las nuevas contrataciones que se vea necesatia realizar
para una mejor prestacion del servicio, las que s€ haran directamente por el organismo
gestor del servicio. Al personal contratado eventual 0 temporal en €l Ayuntamiento se le
garantizara la permanencia en la empresa contratante hasta el vencimiento de su contrato.

En caso de que algun empleado solicite el reingreso €n el Excmo. Ayuntamiento ©

desaparecieran por cualquier circunstancia los motivos de gestion de las empresas O entes
descentralizados, 08 empleados afectados e al Ayuntamiento almenos

pasaran nuevament

en las mismas condiciones que se encontraban, actualizadas en cuanto a mejoras puedan
afectarle al momento de su incorporacion.

El presente acuerdo podra ser objeto de revision anual, tomando este
minimas y susceptibies de mejora.

Todo personal cuyo servicio
| Ayuntamiento

te anexo seguiran realizando sus

de trabajadores del
cceder reuniendo jos
ento se encuentren
ntralizados, tendran

Disposicion adicional octava.

A partir del 1 de Enero de 2.001 se re
E y D, en base al acuerdo sindicatos-administracion

Sera la Comision de vigilancia la encargada de establecer los criteri

Disposicion Adicional novena.

gularizaran los comp !
de 1 de Enero de 1.998.

os de regulacion.
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FUNCIONARIZACEON: Treinta dias después de la aprobacion del presente Convenio 8
constituira una comisién mixta integrada por representantes de la Corporaciony del persokall 4 ¢
|aboral (Comité de Empresay Secciones Sindicales) que estudiara 1a equiparacion de; >
categorias laborales alas correspondientes plazasde funcionarios y el sistema a seguir p

su provision y qué debera estar finalizado con 13 total funcionarizacion al 31 de Dicigmb

de 2001. |
Disposicion Adicional décima. e

Se consideraran incorcoprado al presente Convenio los
suscribirse en el futuro entre los sindicatos mas represen

aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado.

scuerdos suscritos 0 que puedan e
tativos y la FEMP o 12 FAMP en &

Disposicion adicional undécima.
A la mayor brevedad posible y en cualquier caso antes del 31
realizada la valoracion de puestos de trabajo. La aplicacion
hara de forma progresiva desde el grupo E al grupo A, debiendo terminar
maximo a la finalizacion de la vigencia del presente Convenio.

de Diciembre de 2.001 estaré
de! resultado de la misma sé
de aplicarse como

ANEXO |
RETRIBUCION HORAS EXTRAORDINARIAS
GRUPO A 3.800 PTAS
GRUPO B 3,500 PTAS
GRUPO C 3.300 PTAS
GRUPO D 3.000 PTAS
GRUPO E 2.500 PTAS

\l L
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ANEXOQ il

GUARDIAS DEL SERVICIO ELECTRICO

% op ‘STOZ/6E Ao1R|9p /2 "MV [Bp BONUSINe

Ul @ UoIepI[en/sa ebe ewza pAapes// sy B epadde 0JusWNIop 91se fepleA eled

Se establece un servicio de guardia para cubrir las averias que puedan surgr, fueré o = §
del horario laboral, en los alumbrados publicos y edificios municipales. %
Quedan fuera del cometido de las guardias todos aquellos eventos extraordinari'csf‘; . _-_-;é'
que se puedan organizar por el Ayuntamiento o cualquier otro organismo, asociacicf:én, m iu:: %
etc. (ferias y fiestas, romerias, campeonatos, semana santa, etc.) no pudiendo ni debien_’glo en IS '5
ser requerido el electricista de guardia para esos menesteres. ?’, ]% %
En cualquier caso el Ayto, podra requerir la actuacion de otro electricista para que = "%: :%_
realice guardias en aguellos actos que considere oportuno. :'5 : i<
Las modificaciones, ampliaciones, etc. de las instalaciones quedan fuera del ’%ﬁ : & gg
cometido de las guardias. Los superiores del servicio estimaran cuales puedan ser los 3 % ’gé
eventos gue, por su simple instalacion y baja posibilidad de averias, seran atendidos por el 2‘ 'dé
electricista de guardia, este sera informado de esa circunstancia para su conocimiento. & ;%
T R

El electricista de guardia es el responsable del servicio y de ias posibles

actuaciones gue tenga que acometer durante e mismo, siempre gque no medie ningun

técnico superior del servicio.

Todos los dias, a 1a hora de los encendidos de ios alumb
madamente una hora por los alumbrados del término municipal al
izara -un parte diario en el que se recogeran las
arvadas durante la misma.

e dispone el servicio

rados, se realizara un

recorrido de aproxi objeto

de subsanar posibles averias. Se real
incidencias de la guardia, asi como ias anomalias obs
Las actuaciones las acometera con los medios técnicos qQu

nte eltas solo recibira instrucciones técnicas de los superiores del

eléctrico municipal y dura
servicio.

Cada guardia tendrd la duracion de una semana. La
sde la terminacion de ta jornada de trabajo y se prolonga hasta
io de la semana de guardia sera el lunes (alas B dela
siguiente lunes a las 8 de la mafana.
prendera las 24 horas

jornada diaria de guardia

comienza de las B de ia

mafiana del dia siguiente. El inic
mafiana si coincidiera en festivo) y su terminacion al
Los sabados, domingos y festivos la jornada de guardia com

'sopell|icey Solreuoioun) so| ap elioe|nBal ugioonJisul eganide
I I o] anb
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del dia.
El trabajador que en su semana
dia de Santa Rita, tendra derecho a que se le compense Con otro dia de descanso.

de guardia coincida algun dia de fiesta, incluido el
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ENCARGADOS

JARDINEROS
ALBANILES
ELECTRICISTAS
SEPULTUREROS
TRAFICO

LIMPLADORAS

CONSERJES
DEPORTIVOS
MONITORES
DEPORTIVOS

MONITORES

LIMPIADORAS

R. DE ANCIANOS

"ANEXO V

VESTUARIO INVIERNO

- 2 Carmusas

- 2 Pantalones

- 1 Chaqueta

- 2 Jerseys

- | Chaqueta impermeabte
en afios alternativos.

- 2 Camusas

- 2 Pantalones

- 2 Chaquetillas

- 2 Jerseys

- 1 Chagueton impermeable

Para el personal que lo solicite

VESTUARIO VE

« 2 Carrusas
- 2 Pantalones
- 1 Par de zapatos .

- 2 Camusas
. 2 Pantalones
- | par de zapatos

pOr sus caracteristicas de traba)o
- 1 Par de zapatos homologados a las
caracteristicas de cada Colectivo

- 2 Rebecas
- 2 Batas de imnvierno
- 1 par de zuecos

- 2 Chandals
- 1 par de zapatilias

—~ 1 Chaquetdén impermeable

- 2 Pantalones

- 2 chaquetillas (batas)

- 2 Rebecas

. 1 Par de zuecos

- 2 Baras de verano
-1 Par de zuecos

- 2 Bermudas
- | par Sandahas
~ 7 Camiseras

- 2 Bafiadores

- 2 Sudaderas

- | Par sandalias
- 2 Toallas

- 2 Gorras

- 2 Pantalones

- 1 Par de zuecos
A

- 2 Chaquetillas (batas)

.\.‘
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TABLA RETRIBUTIVA EXCMO. AYU
ANO 2000

NTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA |

A o

Jefatura de Servicio \
Adjunto Jefatura de Servicio \ 161.186 ‘
Jefatura de Seccion \ 161.186 117.968 J N
Jefatura de Seccion \ 136.803

\ 136.803

|

Titulado Medio 136.803

Administrativo 104.977

101.977

Delineantes

83.384

A
A
A
B
_ Adjunto a Jefatura de Seccidon
C
c
C
D

Administrativo. Jefe de 101.977
Negociado.

Encargados

D Aux. Admvo, Cometidos 83.384

especificos.

83.384

Aux. Admvo. Jefe de Grupo

83.384

\ Cabo Policia Local

83.384

83.384

D
D)
D ‘ Agente Policia Local
D
D

Auxiliar Admvo., Monitor,
Oficial 17

83.384

D Oficial 2°

83.384

D Auxiliar Administrativo

83.384

|
|
|
|
‘ Agente Policia Locat L
|
|
|
|

E Ordenanza, Pedn ,
Limpiadora, Conserje

76.123
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