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’@" Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de [a Junta de Gobierno Local

MARIA LOURDES PINA MARTIN, CONCEJAL SECRETARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA EN
VIRTUD DEL DECRETO DE ALCALDIA N° 4149/2023, DE 17 DE JUNIO

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 9 de octubre de 2023, entre otros, adopté el siguiente
ACUERDO:

“9.- ASUNTOS URGENTES.-

A) RECURSOS HUMANOS.- MOCION DE LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS GENERALES EN MATERIA DE ACCESO AL
EMPLEO PUBLICO EN RELACION A BOLSAS DE TRABAJO DEL PERSONAL PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE EMPLEO Y/0 FORMACION, DE
CARACTER TEMPORAL.-

La delegada de Recursos Humanos justifica la urgencia debido a la necesidad de
establecer unos criterios generales para dar mayor agilidad a las contrataciones.

Especial y previa declaracién de urgencia acordada por unanimidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, y en
el art. 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, lo que supone el voto favorable de la mayoria absoluta del
namero legal de miembros que compone la Junta de Gobierno Local.

Conocida la mocién de la Concejala Delegada de Recursos Humanos de
fecha 6 de septiembre del 2023, asi como el informe del Adjunto a jefe de
Servicio de Empleo y Desarrollo, de fecha 8 de septiembre de 2023, del siguiente
contenido:

“Por Resolucién de la Delegada de Recursos Humanos nimero 533272023, de 21 de agosto,
se acuerda asignar a esta funcionaria las funciones para llevar a cabo la gestion y
Eramitacion de convocatorias y seleccién del personal de programas subvencionados,

Aceptada, expresamente, por esta funcionaria, las funciones encomendadas, mediante
escrito de fecha 31 de agosto de 2023, se emite el presente informe que se realiza en
cumplimiento de lo establecido en el art. 172 y 175 del Real Decreto 25 68/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y que tiene por objeto el andlisis juridico de la
propuesta de la Delegada de Recursos Humanos, de fecha 6 de septiembre de 2023, sobre el
establecimiento de los criterios generales en materia de acceso al empleo piblico en relacién a
bolsas de trabajo del personal para la ejecucién de programas subvencionados de empleo y/o
formacién, de cardcter temporal,
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Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

ANTECEDENTES:

Desde la disolucién del OALDIM a partir del 1 de enero de 2023, este Ayuntamiento viene
asumiendo la ejecucién de programas temporales de empleo y/o formacién subvencionados por
otras Administraciones PGblicas y, con ello, la correspondiente seleccién del personal que ha de
incorporarse a los mismos para llevarlos a cabo.

La propuesta del Sra. Concejala de Recursos Humanos, objeto del presente informe,
establece los criterios generales que habran de regir los procedimientos de seleccion del
personal a incorporar para llevar a cabo los programas temporales subvencionados.

Se fundamenta la propuesta, en el tratamiento independiente que ha de dispensarse a este
tipo de procedimientos selectivos, en base a las peculiaridades que impone la normativa
reguladora de los correspondientes programas, tanto en cuanto a los perfiles profesionales
que ha de poseer el personal que se incorpore a los mismos, como por la especial celeridad
con la que ha de tramitarse el procedimiento de seleccién para ejecutar en tiempo y forma
los correspondientes proyectos o programas.

En relacién a la referida propuesta y sobre la legalidad y trdmites necesarios para llevarla a
cabo, se emite el presente informe:

NORMATIVA DE APLICACION:

»  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Fstatuto Bdsico del Empleado Publico. (EBEP)
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Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia, Titulo IX

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 20721, de 28 de diciembre de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
temporalidad en el empleo Publico.

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el Empleo y la transformacién del mercado
de trabajo.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, (LBRL).

RDL 78171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, (TRRL).

Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen la reglas bdsicas y
programas minimos a los que ha de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local,

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado 1%
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidn General del Estado.

Acuerdo y convenio colectivo del personal del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Madlaga.

Normativa reguladora de los programas subvencionados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El andlisis juridico de la presente propuesta requiere el estudio de las cuestiones gue se
plantean a continuacién:

1.- Sobre la posibilidad legal de incorporar personal temporal en la Administracién Publica,
a la luz de las limitaciones establecidas en la Ley Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y la Ley 20/21, de 28 de diciembre de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la temporalidad en el empleo Publico.

2.- Sobre la naturaleza de vinculo juridico del personal temporal de programas
subvencionados.

3.- Sobre la utilizacidn del instrumento denominado bolsa de trabajo o lista de espera para
la seleccién de personal no permanente.

4.- Sobre el procedimiento y sistema de seleccién.

5.- Sobre el 6rgano de seleccion

6.- Sobre la obligatoriedad de negociacién de previa en esta materia con la representacion
de los empleados publicos.
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Ayuntamiento de Vélez-Malaga
Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

[
7.- Sobre la determinacién del érganc competente para la aprobacidn de los criterios
generales en materia de acceso a la Administracién Publica.

PRIMERO: Al hilo de las restricciones que vienen imponiendo las distintas leyes de
presupuestos generales del estado a la incorporacién de personal temporal en la
Administracién Publica, trataremos de analizar, en primer lugar, la posibilidad legal de
nombrar o contratar temporalmente, atin al amparo de estos programas temporales, a
funcionarios interinos o personal laboral temporal en esta Administracién. Conviene
recordar, a los referidos efectos, que el articulo 20.cinco.1 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, establece que “(...)No se podrd contratar personal
temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto
refundido de la Ley del Fstatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Puablico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como
en el resto de normativa aplicable.”

En este mismo sentido, el articulo 10 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en
su nueva redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, al definir al funcionario interino
determina que son nombrados con cardcter temporal por razones expresamente justificadas

-entre otras circunstancias- para: “.c) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que
no podrdn tener una duracidn superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las
leyes de Funcién Pablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”

No podemos determinar ni establecer de forma precisa una definicién de lo que se entiende
por_casos_excepcionales y necesidades urgentes e inaplazables o razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia”, conceptos juridicos indeterminados cuyo
establecimiento es competencia de las autoridades municipales elegidas para gestionar los
servicios y actividades publicas. Por ello, deberd ser el érgano competente, el que motive y
justifigue en el correspondiente expediente administrativo, que concurren las razones de
necesidad y urgencia en los nombramientos interinos o contratacién laboral que se
pretenden realizar al amparo de este tipo de programas.

Ahora bien, hemos de poner de manifiesto que, a nuestro juicio, siendo, a grandes rasgos, el
objetivo de los programas subvencionados de empleo y/o formacién, mejorar las
posibilidades de insercién laboral de personas desempleadas y, consecuentemente reducir el
nivel desempleo y, entendiendo que se halla también entre los objetivos prioritarios de la
politica municipal, la reduccién del desempleo en el municipio, hemos de concluir que podria
tener favorable acogida, las incorporaciones de personal temporal para la ejecucion de
estos programas, en las excepciones contempladas en la Ley de Presupuestos para el
presente ejercicio y en las razones de necesidad y urgencia establecidas como presupuesto
habilitante en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; mdxime, teniendo en cuenta, ademds,
que el personal que ingresa en la Administracién, en este caso, lo hace al amparo de un
programa disenado y financiado por otra administracion publica.

4.
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Insistimos, para concluir, en la necesidad de que en cada procedimiento administrativo que
se lleve a cabo para incorporar personal a esta Administracién, ain en el marco de este tipo
de programas, se justifiquen “las razones de necesidad Y urgencia” que aconsejen o exijan
realizar los nombramientos interinos y/o los contratos laborales temporales,

SEGUNDO: La naturaleza del vinculo que acoja las relaciones laborales realizadas al

amparo de programas temporales subvencionados podré ser de cardcter laboral o
administrativa.

Ambos supuestos se hallan previstos en la correspondiente normativa, tanto administrativa,
como laboral; y en cada caso, habrd que analizarse las caracteristicas del proyecto y las
funciones a desempefiar, para asi, encuadrarlo en uno u otro régimen juridico para su mayor
adecuacion a Derecho.

El nombramiento de funcionarios interinos para programas de esta naturaleza qgueda
amparado por el articulo 10.1.c del EBEP que establece al respecto:

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad v
urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

(...) ¢} La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrén tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcién Piblica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto”,

Se ha de precisar que, en este caso, y de conformidad con el apartado 3 del citado articulo
se deberd formalizar de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a
compensacion alguna:

“¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento”

La otra posibilidad legal de incorporar personal temporal a la Administracién Publica estd
contemplada en el propio EBEP, al determinar que la Administracién Pdblica puede celebrar
contratos de personal laboral en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacién laboral, pudiendo ser éste, en funcién de la duracién del contrato,
fijo, por tiempo indefinido o temporal.

La norma laboral que contiene las distintas modalidades de contratacién laboral la
encontramos en la Seccion 4.9 del Estatuto de los Trabajadores; en dicha seccién se
determinan también los requisitos, periodos mdximos, causas y demds formalidades para su
utilizacion.

La reciente Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su disposicién adicional novena,
ofrece la posibilidad de celebrar contratos vinculados a programas de activacién para el
empleo, al establecer que:

“1.  Las Administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de lucro po-
drdn realizar contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo previstos en

esta ley con las personas participantes en dichos programas.
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La duracién de estos contratos no podrd exceder de doce meses y, en el caso de la con-
tratacion realizada por Administraciones piblicas, los procesos de seleccién deberan obser-
var los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Excepcionalmente, y con efectos hasta 31 de diciembre de 2024, se podran reali-
zar estos contratos con el personal técnico necesario para la ejecucién de los programas ci-
tados en el apartado anterior”.

Hemos de subrayar que ésta dltima alternativa deberd ser prudentemente valorada en
funcién de circunstancias diversas, relativas, entre otras, a: periodos de contratacion,
naturaleza de funciones a desempefiar, necesidades coyunturales y no permanentes,
posibilidades de reiteracién de contrato por sucesivas convocatorias de programas.

Ademds es importante observar con rigor las prescripciones, formalidades y Eérminos
exigidos por la normativa reguladora a los efectos no incurrir en irregularidades que
desembogquen en pronunciamientos judiciales de fraude en la contratacién laboral, en la
figura de encadenamientos de contratos o en la superacién de los periodos mdximos de
contratacién laboral, establecidos en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores, con las
consecuencias juridicas de fijeza en el empleo que dichas actuaciones podrian conllevar.

En este sentido hemos de traer a colacidn, lo que al respecto establece la Disposicion
adicional cuadragésima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, sobre exigencia de responsabilidades en las Administraciones
Piblicas por la utilizacidn de la contratacién laboral:

“Uno. Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Pablicas
¥ en su sector publico, cualquiera que sea la duracién de los mismos, deberdn formali-
zarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y demds normativa reguladora de la contratacién laboral, asi como de
acuerdo con los previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, siéndoles de aplicacidn los principios de igualdad, publicidad, mérito y capaci-
dad en el acceso al empleo piblico, y debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piiblicas, y cualquier otra normativa en materia de incompatibilida-
des.

Dos. Los 6rganos competentes en materia de personal en cada una de las Adminis-
traciones Publicas y en las entidades que conforman su Sector Pablico Instrumental se-
rdn responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en especial velardn para
evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal que pueda
dar lugar a la conversién de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los
érganos de personal citados no podrén atribuir la condicién de indefinido no fijo a per-
sonal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez ten-
gan un contrato administrativo con la Administracién respectiva, salvo cuando ello se
derive de una resolucion judicial.

Tres. Las actuaciones irregulares en la presente materia dardn lugar a la exigencia
de responsabilidades a los titulares de los Grganos referidos en el apartado segundo,
de conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publi-
cas.

Cuatro. Las Administraciones Publicas promoverén en sus dmbitos respectivos el de-
sarrollo de criterios de actuacién que permitan asegurar el cumplimiento de esta dis-
posicién asi como una actuacién coordinada de los distintos érganos con competencia
en materia de personal.
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Cinco. La presente disposicion, que tiene vigencia indefinida y surtird efectos a las
actuaciones que se lleven a cabo tras su entrada en vigor, se dicta al amparo del ar-
ticulo 149.1.18.¢ de la Constitucién, en lo relativo al régimen juridico de las Adminis-
traciones Publicas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones”

Tras lo expuesto anteriormente se recomienda que el personal de ejecucién de los
programas o proyectos subvencionados se incorporen al mismo al amparo de
nombramientos interinos acogidos al antes referido articulo 10.1.c del EBEP.

En cuanto a la seleccion del alumnado, si lo incluyese el correspondiente programa, habrd
de estarse a lo que al respecto determine la normativa reguladora.

En lo referente a otras condiciones laborales, al personal funcionario interino le serd
aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a
la naturaleza de su condicién temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera;
asi lo determina el apartado 5 del articulo 10 del EBEP.

Respecto del personal laboral temporal, el articulo 15 del Estatuto de los Erabajadores se
pronuncia en el mismo sentido al indicar que: “Las personas con contratos temporales y de
duracion determinada tendrdn los mismos derechos que las personas con contratos de
duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las
modalidades contractuales en materia de extincién del contrato y de agquellas
expresamente previstas en la ley en relacién con los contratos formativos. Cuando
corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos serdn reconocidos en las
disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional,
en funcién del tiempo trabajado”

Por dltimo serdn de aplicacién las normas que, para éste personal, se establecen en el
Acuerdo y en el convenio colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Mdlaga y demds acuerdos adoptados, al respecto, por los érganos de gobierno de esta
Entidad.

TERCERO: La utilizacién de instrumentos denominados “bolsas de trabajo” o “listas de
espera” para la seleccién de personal no permanente en la Administracién Piblica, de uso
cada vez mds generalizado en las mismas, no nos parece inadecuado desde el punto de vista
legal, dado que ello nos permite contar con un mecanismo dgil al que acudir para poder dar
satisfaccion a las necesidades urgentes de personal temporal, ya sea laboral o funcionario
interino; mdxime tratdndose de estos programas temporales cuyas normas reguladoras
establecen generalmente unos plazos breves y perentorios para la ejecucion de los mismos,
adquiriendo mayor protagonismo y justificacién la aplicacién del nuevo principio de
celeridad que introdujo la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que debe regir el procedimiento de
seleccion de este personal; lo que no obsta a que, en su configuracién y funcionamiento,
estas listas o bolsas respeten los principios legales de acceso al empleo piblico.

En este sentido se ha pronunciado el Tribunal Supremo en su sentencia de 23 de septiembre
de 2002, rec. n.° 2738/1998, en la que al tratar sobre el sistema de listas para la
contratacion temporal en instituciones sanitaria, recuerda que “las exigencias de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad resaltan con todo su vigor
cuando se proyectan sobre el ingreso en la funcién publica de carrera «pero no pueden
proyectarse con el mismo nivel de intensidad sobre el personal interino, cuya seleccidn,
como dice el precitado Auto de 12 de diciembre de 1999, légicamente exige menos rigor en
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la seleccién», habida cuenta de que a través de la misma se trata de cubrir necesidades
sobrevenidas y perentorias, insusceptibles de una cobertura previamente planificada (...).
Por tal motive, aun cuando la seleccién de personal interino debe respetar los
condicionamientos constitucionales de la actuacién administrativa y por ende, ha de
llevarse a cabo con total respeto de los principios de objetividad e interdiccién de la
arbitrariedad, no puede extremarse la observancia del derecho consagrado en el articulo
23.2 hasta el extremo de configurar necesariamente la provisién de personal interino como
una oposicién de acceso a la funcién publica de carrera”,

En esta misma linea la sentencia nim. 751/2007 de 26 de diciembre del Tribunal Superior
de Justicia de Pais Vasco (Sala de lo Contencioso-Administrativo), que sefiala:

“(.Jla formacién de la lista de interinos mediante los aspirantes a la oferta de empleo
publico que aun habiendo superado los ejercicios eliminatorios no obtuvieron plaza- podrd
ser mds o0 menos discutible desde el plano de la oportunidad, pero desde el de la
constitucionalidad, que es el que aqui interesa, no se advierte que sea contrario al articulo
23-2 de la Constitucién y el derecho fundamental que en el mismo se consagra, pues tal
sistema se realiza con una base objetiva (se basa en una previa convocatoria libre y abierta
v, consecuentemente, sin dnimo de favorecer a personas concretas y determinadas), con
respeto de los principios de mérito y capacidad (quienes superaron los ejercicios han
acreditado un nivel de aptitud profesional suficiente a tal efecto) y con una sélida
Justificacién en las peculiaridades del sector de la Administracion al que se destina (se
configura un sistema de formacién de listas rdpido y seguro para atender a la salud de los
ciudadanos), no debiendo olvidarse que el mismo Decreto, en su disposicién adicional 1.9
preveia la incorporacién a la lista de quienes no hubieran podido tomar parte en aquella
oposicion, por carecer entonces de la titulacion requerida a tal efecto”.
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La posibilidad legal de hacer uso de las bolsas de empleo para el acceso de personal
temporal en la Administracién, ha sido resuelta en sentido favorable por la reciente Ley de
la Funcién Publica de Andalucia al elevarlas, en su articulo 115, a la categoria de
instrumento preferente para la seleccién del personal funcionario interino y personal
taboral temporal,

CUARTO: Pasamos a continuacién al andlisis del sistema de seleccion propuesto para estos
procedimientos, para ello traemos a colacién la normativa de aplicacién.
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El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, determina que:
“1. Las Corporaciones locales formardn pablicamente su oferta de empleo, ajustdndose a los
criterios fijados en la normativa bdsica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocatoria pdblica y a través del sistema de

concurso, oposicién o concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de iqualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

Por su parte, el articulo 55 del EBEP, tras establecer en su aparado 1 que “Todos los
ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico” afiade en su numero 2 que “Las
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Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asf como los establecidos
a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases,

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d} Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion,

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién”.

Centrdndonos ya en el personal funcionario interino, el apartado 2 del articulo 10 del EBEP
determina que “Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino serdn
publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y celeridad, y tendrdn por finalidad la cobertura inmediata del puesto. Fl
nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningtn caso dard lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera”

También encontramos referencias para la seleccién de este tipo de personal en el articulo
27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que:

“1. El nombramiento del personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los
principios de mérito y capacidad,(...).

El procedimiento deberd posibilitar la mdxima agilidad en la seleccién, en razén a la
urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a
{os mismos a funcionarios de carrera.

2. Los funcionarios interinos deberdn reunir, en todo caso, los requisitos generales de
titulacién y las demds condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los
correspondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera.

3. Las normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera serén de aplicacién supletoria a
la seleccién de los funcionarios interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de
éstos.”

En relacion al personal laboral, el articulo 103 de la LBRL, que no distingue entre personal
fijo y temporal, determina que "El personal laboral serd seleccionado por la propia
Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el mdximo
respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos retnan los requisitos

exigidos”.
De otro lado el articulo 35.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién en
virtud del apartado 2 de la Disposicién Final cuarta del EBEP determina que:

“Los Departamentos ministeriales podrdn proceder a la contratacién de personal laboral no
permanente para la realizacién de trabajos que no puedan ser atendidos por personal
{aboral fijo, previo informe favorable de los Ministerios para las Administraciones Pablicas y
de Economia y Hacienda.

Dichos contratos se celebrardn conforme a los principios de mérito y capacidad, y
ajustdndose a las normas de general aplicacion en la contratacion de este tipo de personal
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laboral y de acuerdo con los criterios de seleccion que se determinen por el Ministerio para
las Administraciones Publicas”.

Por dltimo se pone de manifiesto lo que al respecto de los sistemas selectivos de personal
prescribe el articulo 111 de la reciente Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, de aplicacién a las Administraciones locales del territorio andaluz, en virtud de su
articulo 3.1, apartado d) y de su disposicién adicional cuadragésimo primera, al indicar que
los sistemas selectivos serdn los de oposicion, concurso-oposicién o concurso de valoracién
de méritos, consistiendo el concurso en la valoracién de los méritos que se establezcan en
{as bases de la convocatoria.

Centrdndonos en la seleccién de personal funcionario interino y personal laboral temporal,
hemos de traer a colacién su articulo 115 a, que preceptia: “3.El proceso de seleccion del
personal funcionario interino y del personal laboral temporal garantizard la idoneidad de la
persona seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del puesto de trabagjo.

La creacién de bolsas de empleo serd el instrumento preferente para la seleccion del
personal referido, sin perjuicio de otros que, motivada y excepcionalmente, sean mds
adecuados a la necesidad de la seleccidn y las caracteristicas de los puestos a cubrir.

A los efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, respecto al cupo de reserva de
discapacidad podrdn crearse bolsas de trabajo para personas con discapacidad.

4. Si la seleccién del personal funcionario interino se realiza mediante la constitucion de
bolsas de empleo, estas se constituirdn por cada cuerpo, especialidad, y, en su caso, opcion.

5. Reglamentariamente, se determinard la ordenacién y régimen de funcionamiento de las
bolsas de empleo, siendo el criterio preferente de ordenacién de la bolsa de empleo la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

A la vista de los preceptos transcritos podriamos concluir que no hay impedimento legal
para utilizar el sistema de concurso y entrevista curricular en la seleccion del personal
temporal de programas, dada la naturaleza temporal del vinculo y la inexistencia de una
regulacién especifica que determine el procedimiento concreto y el sistema de seleccion
preferente que ha de utilizarse; lo que no obsta a que en el referido procedimiento se sigan,
en esencia, los tramites establecidos para la seleccién del funcionario de carrera, si bien con
la agilidad y celeridad que debe regir este tipo de procedimientos y el adecuado
cumplimien los principios de igualdad, méri capacidad, asi como el de publicida
con unas bases que contengan la determinacién de los criterios de valoracién y la
composicién del 6rgano de seleccién del que trataremos a continuacion.

QUINTO: Sobre el 6rgano de seleccidn que juzgard el proceso de seleccién, hemos de dejar
constancia de que el articulo 60 del EBEP, preceptia que deberd ajustarse en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, debiendo
tenderse a la paridad entre mujer y hombre, sin que puedan formar parte del mismo el
personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia a los érganos de seleccién seré siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

En este misma linea, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, afiade que
en la composicion de los Tribunales se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad y que la totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.
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La Ley de la Funcién Piblica de Andalucia redunda en estos extremos al indicar, en su
articulo 110, que:

“a) Estardn compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando
vaya a seleccionarse personal de este tipo y deberd garantizarse que los drganocs de
seleccién respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad.

b} Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o

materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel
de titulacién correspondiente a la exigida para el acceso.

¢) Estarédn constituidos por un niimero impar de miembros.

d) La pertenencia a estos 6rganos serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

€} Deberd tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.{...)

5.-Los Organos de seleccion actuardn con plena autonomia y sus miembros serdn
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o0 méritos se
efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de
la decision”.

Con estos requisitos y condiciones deberd efectuarse la designacién nominativa de los
miembros que conformardn el referido drgano de seleccién. Sobre ellos operardn las reglas
de abstencion y recusacin contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO: Sobre la obligacién de negociacién de esta materia con los representantes de los
empleados publicos, hemos de indicar que el articulo 37.1 del EBEP establece que serdn
objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

“(...) ¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,

sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de
recursos humanos”.

Asi se prevé igualmente en el articulo 6.2 del Acuerdo y Convenio Colectivo del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga, al indicar que la Mesa General de Negociacién se reunird
para la adopcién de acuerdos, sobre “(..) Sistema de acceso y de seleccion a la funcién
publica”.

En el mismo sentido, se pronuncia la Disposicion adicional séptima del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local, al referirse a la negociacién con
las organizaciones sindicales.

En sentido negativo a la obligacién de negociar se pronuncia el apartado 2.e, del antes
citado articulo 37 del EBEP, al excluir de la obligatoriedad de la negociacion la regulacién y
determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos
de acceso al empleo piblico y la promocion profesional.
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Por lo anterior hemos de concluir que solo deberd negociarse con la representacién de las
organizaciones sindicales legitimadas para negociar, los criterios generales en materia de
acceso que regirén para la seleccion del personal vinculado a los programas
subvencionados, sin que proceda, la negociacién, de cada una de las bases y convocatorias
que se aprueben en esta materia.

SEPTIMO: El érgano competente para la aprobacion de los estos criterios generales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 127.1. b de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local es la Junta de Gobierno Local.

OCTAVO: Se informa también que, previa la formalizacién de los nombramientos interinos y
de las contrataciones laborales, deberd evacuarse el preceptivo certificado de existencia de
crédito.

NOVENO: Por dltimo, hemos de advertir que en las bases que se aprueben para cada
convocatoria, se deberd hacer constar que la formalizacién de los nombramientos interinos
y/o los contratos laborales del personal seleccionado, estardn condicionados, en su caso, a
la validacién previa del érgano competente de la administracién convocante de la
subvencién.
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CONCLUSION

Con las anteriores consideraciones, de conformidad con los antecedentes expuestos, la
legislacién de aplicacién y los fundamentos de Derecho, la funcionaria que suscribe entiende
agjustada a derecho e informa favorablemente la propuesta de la Sra. ConcejalaDelegada de
Recursos Humanos fecha 6 de septiembre, relativa a establecimiento de los criterios
generales en materia de acceso al empleo publico en relacién a bolsas de trabajo de
programas subvencionados de empleo y/o formacién, de cardcter temporal.

Este es mi informe que someto a cualquier otro mejor fundado en derecho. No obstante, el
érgano competente adoptard la resolucién que, conforme a derecho, considere mds
conveniente para los intereses generales”.
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“Vista la propuesta de la Concejala Delegada de Recursos Humanos de fecha 4 de
octubre de 2023, de modificacién de la anterior, del siguiente contenido parcial:
Desde la disolucién del OALDIM a partir del 1 de enero de 2023, este Ayuntamiento viene
asumiendo la ejecucién de programas temporales de empleo y/o formacién
subvencionados por otras Administraciones Piblicas y, con ello, la correspondiente
seleccién del personal gue ha de incorporarse a los mismos para Hevarlos a cabo.

Los criterios generales para el acceso al empleo en este Ayuntamiento, aprobados por la
Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 25 de julio de 2022, no pueden hacerse
extensivos a la seleccién del personal de estos programas por dos razones
fundamentalmente: en primer Jugar por el perfil y requisitos especificos exigidos por la
normativa requladoro de estos programas al personal a incorporar a los mismos y, de otro
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lado, por los plazos urgentes y perentorios que se exigen por dicha normativa para el inicio
¥ ejecucion de los proyectos.

Lo anterior hacia necesario establecer una regulacién especifica e independiente de la
ordinaria, para la seleccién del personal de este tipo de programas subvencionados.

Como consecuencia de ello, la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 3 de abril de
2023, adopté acuerdo sobre establecimiento de los criterios generales en materia de
acceso af empleo pablico en relacion o bolsas de trabajo del personal def programa
empleo y formacién, acuerdo que tenia como finalidad la de adecuar el procedimiento de
seleccion del personal vinculado a dicho programa a las normas, requisitos y plazos
establecidos en la normativa reguladora del mismo.

No obstante lo anterior, los criterios aprobados en la referida sesion, sélo son de
aplicacién al “Programa de empleo y formacién”, existiendo un vacio en la regulacién def
procedimiento de seleccion y acceso de personal del resto de programas subvencionados,
algunos de ellos, como FPE/2022, ya aprobados, otros, como FPE/2023 y Empleo y
formacion/2023, ya convocados, y otros, como EFESO, que se prevén de inminente
convocatoria.

Por lo anterior, dudas las especiales caracteristicas y requisitos que debe reunir el personal
de estos programas asi como la celeridad que exige el procedimiento de seleccién que
haya de llevarse a cabo; con la finalidad de adecuar el procedimiento de seleccién de este
personal a las normas, requisitos y plazos establecidos en la normativa reguladora de los
distintos programas, visto el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacién de
fecha 4 de octubre de 2023, es por lo que se formula lo siguiente:(...)”

Cocido el informe emitido por la Adjunto a Jefe de Servicio de Empleo y
Desarrollo en fecha 5 de octubre de 2023, del siguiente contenido literal:

“ En relacion ol expediente de referencio se emite informe relativo o la nueva
propuesta, esta vez de fecha 4 de octubre de 2023, que efectua la Sra. Concejala-delegada
de Recursos Humanos, tras el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion de
fecha 4 de octubre de 2023.

Analizada la referido propuesta se observa una tUnica modificacién en el contenido de las
bases. Dicha modificacién consisten en la valoracion mdxima de la entrevista curricular,
que ha pasado de ser de 3 puntos, establecidos en la propuesta originaria, a 2 puntos,
tras la negociacidn de los criterios generales en lo Mesa General de Negociacién.

Sentado lo anterior podemos indicar que el reconocimiento jurisprudencial de lg

entrevista, como parte de los procesos de seleccion de personal, se halle consofidado,
erigiéndose la misma como un medio idéneo de comprobar el grado de madurez y
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dominio que el candidato demuestre sobre las materias o cuestiones a que vayan
referidos los méritos alegados. En este sentido el Tribunal Supremo (Sentencia 1633/1993,
de 17 de mayo) no vino a considerar, de por si, que la entrevista desnaturalice el concurso
ni que sea contraria a su estructura definiéndola como un medio de comprobacion de los
méritos alegados sirviendo para hacer efectivos los principios de mérito y capacidad, y
reafirmando la especial idoneidad de la entrevista para comprobar con ella que
determinados méritos alegados corresponden en efecto al aspirante, y no se simulan con
simple apariencia documentol.

No obstante lo anterior, se debe garantizar que la valoracién y protagonismo de la

entrevista en el proceso selectivo no lo haga incompatible con el principio constitucional
de acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica, de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad y con el principio de objetividad que debe regir cualquier procesos
de seleccién en el acceso al empleo ptiblico, de conformidad con el articulo 55 del EBEF.

CONCLUSION

Con las anteriores consideraciones, podemos concluir que la minoracion en un punto de
la puntuacién mdxima a obtener en la entrevista curricular establecida como criterio
general en los procesos selectivos del personal de programas, resulta ajustada a derecho,
por lo que se informa favorablemente la propuesta de la Concejala de Recursos Humanos
de fecha 4 de octubre de 2023, relativa a establecimiento de los criterios generales en
materia de acceso al empleo publico en relacion a bolsas de trabagjo de programas
subvencionados de empleo y/o formacién, de cardcter temporal, remitiéndome en los
restantes aspectos, al informe emitido por esta funcionaria para este mismo expediente
en fecha 8 de septiembre de 2023.

Este es mi informe que someto a cualquier otro mejor fundado en derecho. No
obstante, el drgano competente adoptard la resolucién que, conforme a derecho,
considere mds conveniente para los intereses generales”.

Conocido el acuerdo adoptado por la mesa general de negociacién conjunta del
personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, en sesion
celebrada el dia 4 de octubre de 2023, y por el que se acuerda aprobar la propuesta
por unanimidad.

La Junta de Gobierno Local como 6rgano competente para la aprobacion,
de conformidad con lo establecido en el art. 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por unanimidad, acuerda
aprobar lo siguiente:

CRITERIOS GENERALES EN MATERIA DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO EN
RELACION A BOLSAS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE PROGRAMA
SUBVENCIONADOS DE EMPLEO Y/O FORMACION, DE CARACTER TEMPORAL.
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SELECCION DE PERSONAL DE EJECUCION:

El procedimiento de seleccion para la incorporacién de personal de ejecucién de
programas subvencionados de empleo y/o Formacién de caricter temporal llevard a cabo
mediante la creaciéon de bolsas de trabajo convocadas para cada programa; lo que
permitira contar con mecanismo &gil al que acudir para cubrir necesidades temporales de
personal en las correspondientes programas y categorias.

Dicho procedimiento de seleccidn, -salvo en lo que respecta al apartado relativo a
“Funcionamiento de las bolsas de trabajo”, quedard excluido de la aplicacién de las
normas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 25 de julio de 2022,
si bien, el mismo, debera estar regido por los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad de la convocatoria, asi como por la normativa reguladora del correspondiente
programa.

Como criterios generales a aplicar, si es congruente y no se opone a la normativa reguladora
del programa, se establecen los siguientes:

PRIMERO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Seran los establecidos en la normativa
reguladora del correspondiente programa y en el resto del ordenamiento juridico.

SEGUNDO: PLAZOS: Los plazos establecidos en los procedimientos de seleccién de
personal se reducirdn adecudndose al plazo maximo de inicio del programa o proyecto
establecido en la normativa reguladora de los mismos.

TERCERO: ORGANO DE SELECCION. La composicion sera la siguiente:

» Presidencia: persona designada por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de Recursos
Humanos de la Corporacién, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

* Vocalias: cuatro vocales, a designar por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de
Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera, personal laboral
fijo o experto en la materia de que se trate.

* Secretaria: quien ostente a Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el
cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera, con voz y sin voto.

CUARTO: SISTEMA DE SELECCION PARA EL PERSONAL DE PROGRAMAS.

El personal de ejecucién de programas temporales subvencionados, se seleccionard por el
sistema de concurso v entrevista curricular.

A) FASE DE CONCURSO: Serd previo a la celebracién de la entrevista y se valorard:
a) Experiencia Profesional: (Sélo se tendrén en cuenta meses completos).

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, en plaza o puesto
igual o similar a la convocada, 0,1 punto.

2.- Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o en cualquier otra
Administracion Publica en plaza o puesto de igual o similares caracteristicas a la convocada,
0,05 puntos.
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La puntuacién méxima a obtener en este apartado (a) serd de 5 puntos.

La experiencia profesional se acreditaran mediante contrato de trabajo visado por el SAE e
informe de vida laboral de la Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual
Fuerza probatoria. Los servicios prestados en la Administracién piblica se podran acreditar
también con certificacién del Organismo correspondiente.

La acreditacién de la experiencia profesional como auténomo exigird contrato de prestacién
de servicios, altas y bajas en licencia fiscal o impuesto de actividades econémica.

En cualquier caso, debera poderse constatar la categoria profesional en la que se ha prestado
servicios. Sin dicha constatacién no se tendré en cuenta el mérito o requisito alegado.

Los méritos de Formacion se acreditardn con las Fotocopias de los titulos, certificados o
diplomas correspondientes.

SIPOO [0 9MIOSUI 9 UOIIDPIIDA/S DED]PUIZO[2A°2P2S//:SAIIY & BPOOOE 0JUSWNOOP 1S IEPI[BA BIE]

No serd necesario justificar documentalmente los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Vélez-Mélaga o en sus organismos auténomos, pero si hacerlos constar en su solicitud,
indicando categoria y periodo de contratacién o nombramiento.

No se computardn en ningln caso los servicios prestados como funcionario de empleo.
Los servicios prestados a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente.

b) Formacién: Por cursos, seminarios, congresos o jornadas realizados por los aspirantes en
calidad de alumno o docente, con contenidos relacionados con funciones y cometidos propios
del puesto a que se opta, organizados por la Administracién PUiblica u Organismos de ella
dependiente, organizaciones sindicales, empresariales, fundaciones, universidades puiblicas o
privadas, colegios profesionales u otras entidades de derecho piéblico, segin la siguiente
escala:

*SOpEII[IQRY SOLIBUOIOUNY SO Op eLI0je[nFal ugroonysul eqanide anb ‘0Aew op 87 9P (TOT/SLST 0IOIIP [€ AULIOJU0D K ©21qm300 9p | 9P ‘ST10T/6E A9 B[ 9P LT "MV [9p BONUHINE

21d00 9P 1010BIE) [ OPUSIINIIW ‘UQENSIUIWPY B[ U JIULIGO [BUISLIO UQIOBIUWNIOP [ 9P 0f0100 UN $3 0JUSWNIOP ASH “LI9TELOEISTOLIEITIVI O

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracién ................0,05 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracién....................0,10 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracién..........cc...... 0,20 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracién.................. 0,30 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracién................0,40 puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion...............0,50 puntos.

- De méas de 250 horas lectivas o0 més de 30 dias de duracién ...........0,60 puntos.

Las horas lectivas certificadas como docencia se puntuaran al doble de las relacionadas

anteriormente, salvo que hayan sido computadas dentro del apartado de experiencia
profesional.

Se valorarédn los cursos con contenidos relacionados con igualdad y violencia de género, asi
como de prevencidén de riesgos laborales hasta, como méximo, un 20 por ciento de la
puntuacién total de este apartado de Formacién.

La puntuacién méaxima de este apartado (b} sera_3 puntos.

Los méritos a considerar en la Fase de concurso computardn hasta el primer dia de plazo de
presentacién de solicitudes, debiendo ser alegados y acreditados documentalmente por el
aspirante, dentro del plazo de presentacién de solicitudes; sin este requisito no se valorardn.
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Tampoco se valoraran aquellos que no determinen o contengan de Forma clara y precisa
extremos necesarios para su valoracién.

La puntuacion de la fase de concurso serd la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la puntuacién maxima a
obtener en la fase de concurso de 8 puntos.

Si el programa en concreto exigiese otro criterio, requisito o tramite adicional en el
procedimiento de seleccion, éste serd incorporado al mismo en las correspondientes bases y
convocatoria.

B) ENTREVISTA CURRICULAR
Tendré cardcter obligatorio, siendo excluido el aspirante que no comparezca a la misma.

Su duracién maxima serd de 10 minutos y versard sobre el curriculum vitae del aspirante y
sobre las funciones y cometidos propios del puesto de trabajo al que se opta.

La calificacion de la entrevista se determinard hallando la media de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del érgano de seleccién, con un méximo de 2 puntos.

El empate en puntuacién entre dos o més aspirantes se resolverd de acuerdo con los
siguientes criterios:

1- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, sin limite de puntuacién méxima.

2- Mayor puntuacién en servicios prestados en el Ayuntamiento de Vélez-Mélaga y sus
organismos auténomos.

3- Mayor puntuacién en servicios prestados en Administracién Local.

4 -Mayor puntuacién en servicios prestados en Administracién Piblica.

S -Por mayor puntuacién en servicios prestados en sector privado.

6 -Por orden alfabético, a partir de la letra establecida en la convocatoria, para la actuacién de
los aspirantes.

SELECCION DE ALUMNADO:

La seleccidon del alumnado del programa, si lo hubiere, se llevard a cabo de acuerdo con lo que
establezca la normativa del programa. Para el caso de que exista mds de un aspirante o
candidato para cada puesto, se podra establecer [a celebracién de una entrevista que permita
realizar la seleccién, valorando el criterio de la mayor adecuacion de las candidaturas a los
puestos ofertados.

QUINTO: FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS

El funcionamiento de estas bolsas se regird por lo establecido en el apartado Vi del acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 25 de julio de 2022, sobre
criterios generales para la constitucién de bolsas de trabajo.

En ningln caso, la mera pertenencia a la bolsa de trabajo originard derecho alguno al
nombramiento interino o, en su caso, la contratacién laboral, garantizdndose dnicamente al
aspirante integrante de la bolsa que, cuando esta Administracién necesite personal de esta
categoria, y para el concreto programa, se respetard el procedimiento de lamamiento
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regulado en las normas de funcionamiento de la misma. En cualquier caso, y si asi lo exige la

normativa requladora del programa, el nombramiento o contratacién laboral, en su caso, solo -

se podré llevar a cabo si se produce la validacién del perfil y requisitos del aspirante, por
parte de la administracién concedente de la subvencién.

La creacion de las bolsas de trabajo con arreglo a las presentes normas sélo se llevard a cabo
si no existen otras creadas en las mismas categorfas con los requisitos exigidos por el
programa subvencionado; es decir, no procederd la tramitacién y creacién de una bolsa de
trabajo especifica para el personal de estos programas, si existe otra de la misma categoria en
este Ayuntamiento elaborada con arreglo a los criterios de seleccién aprobados por la Junta
de Gobierno Local en sesién de fecha 25 de julio de 2022, siempre que, los requisitos exigidos
a los aspirantes para participar en las mismas sean compatibles y congruentes con los
exigidos por la normas reguladoras del correspondiente programa.

Las bolsas de trabajo constituidas para la ejecucion de los programas de empleo
subvencionados, s6lo serdn utilizadas para tal efecto, y en ninglin caso para atender a
necesidades coyunturales o estructurales de las unidades organizativas del Ayuntamiento de
Vélez-Mélaga.

A los procedimientos para la seleccién de programas iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de esta resolucién no les serd de aplicacién la misma, rigiéndose por las disposiciones
a cuyo amparo fueron dictadas.

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo serd hasta que se constituya una nueva bolsa
de trabajo en el programa y la categoria profesional correspondiente”.

Y para que asi conste expido la presente certificacidn, con el V° B® del Sr.
alcalde, con la salvedad contenida en el articulo 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, en Vélez-Mélaga a nueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL
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