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ADMINISTRACION LOCAL

VELEZ-MALAGA

Recursos Humanos

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, como érgano competente de conformidad con lo establecido
en el articulo 127.h de la Ley de Bases de Régimen Local, en sesion ordinaria celebrada el dia
16 de marzo de 2020, acord6 aprobar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019, detec-
tado error en la misma y en base a lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el 22 de junio de 2020, por unanimidad, acuerda subsanar
el acuerdo adoptado por este mismo 6rgano en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de marzo de
2020, que aprobaba la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019, en el siguiente sentido:

Donde dice:

A2 ESCALA DE ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA SERV. ESPEC. SUBINSPECTOR | PROMOCION
CLASE INSPECTOR POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL INTERNA
Debe decir:

A2 ESCALA DE ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA SERV. ESPEC. 1 SUBINSPECTOR | PROMOCION
CLASE SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL INTERNA

En Vélez-Malaga, a 2 de julio de 2020.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos, firmado: Dolores Gdmez Bermudez.
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