
RETRIBUCIONES ECONÓMICAS A PERSONAL DIRECTIVO AÑO 2021

Las retribuciones del personal directivo para el ejercicio 2021, se encuentran reguladas en:

- Acuerdo de Pleno de fecha 27 de noviembre de 2020 de aprobación definitiva del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2020 (BOP 16/12/2020), prorrogado para el año 2021.
- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de octubre de 2020, sobre Propuesta de la Concejala
Delegada  de  Recursos  Humanos,  sobre  modificación  de  la  relación  de  puestos  de  trabajo  del  Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Málaga (BOP 24/10/2020).
- Acuerdo Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de enero de 2021, sobre Propuesta de la Concejal Delegada
de Recursos Humanos sobre incremento retributivo a favor de los empleados públicos conforme a al Ley
11/2020.

Puesto Código Grupo Nivel
C.
Dest.

Salario
Base
Anual
(14
pagas)

O.R.
Básicas
Anual (2
pagas)

C.
Destino
Anual (12
pagas)

C. Espec.
Anual
(12
pagas)

C.  Espec.
Adic.
Anual  (2
pagas)

Total
Retrib.
Anuales

DIRECTOR GENERAL ALC024001 A1 30 16.071,44 2.121,54 12.729,24 40.973,88 3.634,39 75.530,49

DIRECTOR DE LA 
ASESORÍA JURÍDICA

ASJ001001 A1 30 16.071,44 2.121,54 12.729,24 40.973,88 3.634,39 75.530,49

INTERVENTOR INT001001 A1 30 16.071,44 2.121,54 12.729,24 64.635,96 5.733,21 101.291,39

DIRECTOR DE LA 
OFICINA DE APOYO 
AL SECRETARIO DE 
LA JGL

OJG001001 A1 29 16.071,44 1.902,92 11.417,52 39.987,48 3.546,89 72.926,25

SECRETARIO 
GENERAL

SEC001001 A1 30 16.071,44 2.121,54 12.729,24 64.635,96 5.733,21 101.291,39

Las retribuciones anteriormente señaladas, son las vinculadas al puesto de trabajo. No se han tenido en
cuenta las retribuciones establecidas con carácter personal (Trienios, complemento de productividad, nivel
de complemento de destino consolidado a nivel personal, ...).
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